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Sonderregelungen
fiir Angestellte in Kranken-, Heil-, Pflege- und Entbindungsanstalten
sowie in sonstigen Anstalten und Heimen, in denen die betreuten
Personen in édrztlicher Behandlung stehen (SR 2 a BAT-KF)

Anlage 2 a

Sonderregelungen fiir Angestellte in Kranken-, Heil-, Pflege- und Entbindungsan-
stalten sowie in sonstigen Anstalten und Heimen, in denen die betreuten Personen in
drztlicher Behandlung stehen (SR 2 a BAT-KF)

Nr.1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir die in Kranken-, Heil-, Pflege- und Entbindungsan-
stalten sowie in sonstigen Anstalten und Heimen, in denen die betreuten Personen in drzt-
licher Behandlung stehen, beschiftigten Angestellten. Dazu gehdren auch die Angestell-
ten, die in Anstalten beschéftigt sind, in denen eine drztliche Eingangs-, Zwischen- und
Schlussuntersuchung stattfindet (Kuranstalten und Kurheime), ferner die Angestellten in
medizinischen Instituten von Kranken-, Heil- oder Pflegeanstalten (z. B. pathologischen
Instituten oder Rontgeninstituten) sowie die Angestellten in Alters- und Pflegeheimen mit
iiberwiegend krankenpflegebediirftigen Insassen.

Diese Sonderregelungen gelten nicht fiir Angestellte, die unter die Sonderregelungen 2 ¢
... fallen.

Nr.2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

Der Arbeitgeber kann den Angestellten auch bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses un-
tersuchen lassen. Auf Verlangen des Angestellten ist er hierzu verpflichtet.

Nr.3
(gestrichen)

Nr. 4
Zu § 9 — Schweigepflicht —
Der Angestellte, dem im Zusammenhang mit seinem Arbeitsverhiltnis Geheimnisse be-
kannt werden, die bei Arzten und drztlichen Hilfspersonen der Schweigepflicht unterliegen
wiirden, ist auch dann verpflichtet, dariilber Verschwiegenheit zu wahren, wenn er nicht
im Sinne des Strafrechts zu den Hilfspersonen des Arztes rechnet.
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Nr. 5
Zu § 15 — RegelméBige Arbeitszeit —

(1) Angestellte, die regelméBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten inner-
halb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag
fallen.

(2) Von der regelmaBigen Arbeitszeit darf im Jahresdurchschnitt nur ein Viertel, bei
Schichtdienst ein Drittel, auf Nachtdienst entfallen. Der Angestellte darf nicht ldnger als
vier zusammenhdngende Wochen mit Nachtdienst beschiftigt werden. Diese Dauer kann
nur auf eigenen Wunsch des Angestellten iiberschritten werden.

(3) Fiirdie als Lehrkrifte an Heimschulen und Internatsschulen beschéftigten Angestellten
gilt Nummer 3 der SR 2 II.

Nr. 6!
Zu § 15 Abs. 6 a bis 6 ¢ und zu § 17 — Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft —
Uberstunden —

A.
Uberstunden

Fiir die Angestellten im Pflegedienst, die Angestellten im Wirtschaftsdienst (z. B. im Kii-
chenwirtschaftsdienst, Wischereidienst und in der Materialverwaltung der Hauswirt-
schaft), die Angestellten im Diétkiichendienst (z. B. Diitassistentinnen) sowie die Ange-
stellten im Erziehungsdienst gilt § 17 mit folgenden Maf3gaben:

1. Anstelle des Absatzes 1 Unterabs. 2 gilt der folgende Satz:
Uberstunden diirfen nur in dringenden Fillen angeordnet werden.

2. Absatz 3 ist nicht anzuwenden.

B.
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft?

(1) Fiir Angestellte im Pflegedienst, Angestellte im medizinisch-technischen Dienst (z. B.
medizinisch-technische Laboratoriumsassistenten, medizinisch-technische Radiologieas-
sistenten, Arzthelferinnen, medizinisch-technische Gehilfen) und Angestellte im pharma-

1 Nr. 6 Abschnitt A Nr. 3 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 6. Mai 1987 (KABL S. 137), Uberschrift neugefasst durch
Arbeitsrechtsregelung vom 18. September 1991 (KABI. S. 212, 220), Nr. 2 gedndert, Nr. 3 gestrichen durch Arbeitsrechtsregelung
vom 11. Juni 1997 (KABL. S. 263) mit Wirkung ab 1. September 1997.

2 Nr. 6 Abschnitt B Absatz 1 neugefasst, Absatz 3 und 4 unter Beibehaltung der Absatzbezeichnung, Absatz 4 a ganz gestrichen, Nr. 6
Abs. 6, 7 und 8 geidndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 10. September 1991 (KABI. S. 216), Absatz 3 geéndert durch
Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236), Abs. 1 gedndert, Abs. 9 angefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom
30. Oktober 1995 (KABI. 1996 S. 49) mit Wirkung ab 1. Januar 1996, Abs. 9 gestrichen durch Arbeitsrechtsregelung vom 4.
September 1996 (KABL. S. 315) mit Wirkung ab 1. November 1996.
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zeutisch-technischen Dienst (z. B. pharmazeutischtechnische Assistenten, Apothekenhel-
fer) gilt § 15 Abs. 6 a bis 6 ¢ mit den Mafligaben der Absétze 2 bis 8.

(2) Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlieBlich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

a) Nach dem MaB3 der wihrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemif durchschnitt-
lich anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als
Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als Arbeitszeit
des Bereitschaftsdienstes
A 0bis 10 v. H. 15v. H.
B mehr als 10 bis 25 v. H. 25v. H.
C mehr als 25 bis 40 v. H. 40 v. H.
D mehr als 40 bis 49 v. H. 55v. H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt,
wenn der Angestellte wihrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr
erfahrungsgemél durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen
wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Angestellten je Kalendermonat abgeleisteten Bereit-
schaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusitzlich wie folgt als
Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Kalen- Bewertung als Arbeitszeit
dermonat
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25v. H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35v.H,
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45v. H.

(3) (gestrichen)
(4) (gestrichen)

(5) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt als Neben-
abrede (§ 4 Abs. 2) zum Arbeitsvertrag. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Mo-
naten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

(6) Leistet der Angestellte in der Regel nur Rufbereitschaft und nicht auch Bereitschafts-
dienst, diirfen im Kalendermonat nicht mehr als zwdlf Rufbereitschaften angeordnet wer-
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den. Diese Zahl darf iberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht
sichergestellt wire.

Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft teilnehmenden
Angestellten gleichméBig verteilt werden.

Die Vergiitung fiir Rufbereitschaft kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauscha-
liert werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende
kiindbar.

(7) Im Kalendermonat diirfen
in den Stufen A und B nicht mehr als sieben,
in den Stufen C und D nicht mehr als sechs

Bereitschaftsdienste angeordnet werden. Diese Zahlen diirfen voriibergehend iiberschrit-
ten werden, wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht sichergestellt wére. Leistet der
Angestellte auch Rufbereitschaft, ist dies bei Anwendung des Satzes 1 in der Weise zu
berticksichtigen, dass zwei Rufbereitschaften als ein Bereitschaftsdienst gelten.

Ein Wochenendbereitschaftdienst darfin den Stufen C und D nicht zusammenhingend von
demselben Angestellten abgeleistet werden. Nach einem zusammenhéngenden Wochen-
endbereitschaftsdienst oder einem anderen entsprechend langen Bereitschaftsdienst ist ei-
ne Ruhezeit von mindestens zwolf Stunden dienstplanméBig vorzusehen.

Wird der Angestellte an einem Kalendertag, an dem er eine Arbeitszeit — ausschlielich
der Pausen — von mindestens siebeneinhalb Stunden abgeleistet hat, zu einem Bereit-
schaftsdienst der Stufe C oder D herangezogen, der mindestens zwolf Stunden dauert, soll
ihm nach diesem Bereitschaftsdienst eine Ruhezeit von mindestens acht Stunden gewéhrt
werden; dies gilt nicht, wenn bei Gewdhrung der Ruhezeit die Versorgung der Patienten
nicht sichergestellt wére.

Unterabsatz 3 gilt entsprechend nach einer mindestens 24-stiindigen ununterbrochenen
Inanspruchnahme durch Arbeit und Bereitschaftsdienst zwischen 6 Uhr an einem Sonntag
oder einem Wochenfeiertag und 9 Uhr am folgenden Tag.

Unbeschadet der Unterabsétze 3 und 4 ist, von Notfillen abgesehen, dem Angestellten
nach einem Bereitschaftsdienst von mindestens zwolf Stunden in dem erforderlichen Um-
fang Arbeitsbefreiung zu gewihren, wenn er nachweist, dass seine Inanspruchnahme wih-
rend des Bereitschaftsdienstes tiber 50 v. H. hinausgegangen ist. Die Zeit der Arbeitsbe-
freiung ist Freizeitausgleich im Sinne des § 15 Abs. 6 a Unterabs. 3.

Der Angestellte, der stindig Wechselschichtarbeit (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6) zu leisten hat,
soll im Anschluss an eine Nachtschicht nicht zum Bereitschaftsdienst herangezogen wer-
den.

(8) Fiir die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne des Absatzes 2 Buch-
stabe b und des Absatzes 7 Unterabs. 1 rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom Dienst-
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beginn des einen bis zum Dienstbeginn des folgenden Tages oder innerhalb eines anders
eingeteilten gleichlangen Zeitraums (24-Stundenwechsel) vor, zwischen oder nach der
dienstplanméfigen Arbeitszeit geleisteten Bereitschaftszeiten zusammen als ein Bereit-
schaftsdienst. Werden die innerhalb des 24-Stundenwechsels anfallenden Bereitschafts-
zeiten nicht von demselben Angestellten geleistet oder wird innerhalb von 24 Stunden in
mehreren Schichten gearbeitet, rechnen je 16 Bereitschaftsstunden als ein Bereitschafts-
dienst.

Die vom Dienstende am Samstag bis zum Dienstbeginn am Montag zusammenhingend
geleisteten Bereitschaftszeiten (Wochenendbereitschaftsdienste) rechnen als zwei Bereit-
schaftsdienste. Das gleiche gilt fiir die vom Dienstende am Tage vor einem Wochenfeiertag
bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem Wochenfeiertag zusammenhéngend geleisteten
Bereitschaftszeiten. Unterabsatz 1 Satz 2 gilt sinngemas.

Fiir die Feststellung der Zahl der Rufbereitschaften im Sinne des Absatzes 6 Unterabs. 1
und des Absatzes 7 Unterabs. 1 Satz 3 gilt Unterabsatz 2 entsprechend.

Die Ruhezeiten im Sinne des Absatzes 7 Unterabs. 2 bis 4 konnen auch mit dienstplan-
maBig freien Tagen zusammenfallen. Sie sollen, soweit mdglich, zum Freizeitausgleich
nach § 15 Abs. 6 a Unterabs. 3 verwendet werden.

Nr. 7!
Zu Abschnitt VII — Vergiitung —

(1) Wird ein Angestellter im Pflegedienst, der unter Abschnitt A des Verglitungsgrup-
penplans zum BAT-KF fiir Angestellte im Pflegedienst fdllt, auf Veranlassung und im
Rahmen der Qualitdtssicherung oder des Personalbedarfs des Arbeitgebers fort- oder wei-
tergebildet, werden, sofern keine Anspriiche gegen andere Kostentridger bestehen, vom
Arbeitgeber

a) dem Angestellten, soweit er freigestellt werden muss, fiir die notwendige Fort- oder

Weiterbildungszeit die bisherige Vergiitung (§ 26) fortgezahlt und

b) die Kosten der Fort- oder Weiterbildung getragen.

(2) Der Angestellte ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Aufwendungen fiir eine Fort-
oder Weiterbildung im Sinne des Absatzes 1 nach Maf3gabe des Unterabsatzes 2 zu erset-
zen, wenn das Arbeitsverhéltnis auf Wunsch des Angestellten oder aus einem von ihm zu
vertretenden Grunde endet. Satz 1 gilt nicht, wenn die Angestellte

a) wegen Schwangerschaft oder
b) wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten

gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag geschlossen hat.

1 Nr. 7 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 17. August 1989 (KABIL S. 168), Nr. 7 Abs. 1 gedndert durch
Arbeitsrechtsregelung vom 23. September 1998 (KABI. S. 327) mit Wirkung ab 1. Januar 1999.
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Zuriickzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhéltnis endet
a) imerstenJahrnach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, die vollen Aufwendungen,

b) im zweiten Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, zwei Drittel der Auf-
wendungen,

c) im dritten Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, ein Drittel der Aufwen-
dungen.

Nr. 8!
(gestrichen)

Nr. 9!
(gestrichen)

Nr. 10 bis 12
(gestrichen)

Nr. 13
Zu § 68 — Sachleistungen —

Eine dem Angestellten gewidhrte Verpflegung wird mit dem nach der jeweiligen Sachbe-
zugsverordnung? geltenden Wert auf die Vergiitung angerechnet. Bei Didtverpflegung
konnen arbeitsvertraglich hdhere Sétze vereinbart werden.

Nr. 14 und 15
(gestrichen)

1 Nr. 8 und Nr. 9 unter Beibehaltung der Nummernbezeichnung gestrichen durch Arbeitsrechtsregelung vom 10. September 1991
(KABIL. S. 216).
2 Nr. 838.
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Anlage 2b

Sonderregelungen fiir Angestellte in Anstalten und Heimen, die nicht unter die
Sonderregelungen 2 a fallen (SR 2 b BAT-KF)

Nr.1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte in Anstalten und Heimen, die nicht unter
die Sonderregelungen 2 a fallen, wenn sie

der Forderung der Gesundheit,
der Erziehung, Fiirsorge oder Betreuung von Kindern und Jugendlichen,

der Fiirsorge oder Betreuung von obdachlosen, alten, gebrechlichen, erwerbsbeschrankten
oder sonstigen hilfsbediirftigen Personen

dienen.

Dazu gehoren auch die Angestellten in Anstalten, in denen die betreuten Personen nicht
regelméBig drztlich behandelt und beaufsichtigt werden (Erholungsheime).

Diese Sonderregelungen gelten nicht fiir Angestellte, die unter die Sonderregelungen 2 ¢
... fallen.

Nr.2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

Der Arbeitgeber kann den Angestellten auch bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses un-
tersuchen lassen. Auf Verlangen des Angestellten ist die Untersuchung durchzufiihren,
wenn er besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt war.

Nr. 3!
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

Der Angestellte kann vom Arbeitgeber verpflichtet werden, an der Anstaltsverpflegung
ganz oder teilweise teilzunehmen.

Die Verpflichtung entfillt bei rechtzeitiger Abmeldung an arbeitsfreien Tagen und wih-
rend des Urlaubs.

Protokollnotiz:

Der Arbeitgeber soll von der Verpflichtung Abstand nehmen, wenn die Teilnahme an der
Anstaltsverpflegung aus gesundheitlichen oder familidren Griinden unzumutbar erscheint.

1 Nr. 3 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236).
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Nr. 4!
Zu § 15 — RegelméBige Arbeitszeit —

(1) Angestellte, die regelméBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten inner-
halb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag
fallen.

Fiir Angestellte, die an Heimschulen oder Internatsschulen beschéftigt werden, kann fiir
dienstplanméfige bzw. betriebsiibliche Arbeit an Wochenfeiertagen entsprechender Frei-
zeitausgleich innerhalb der Schulferien erteilt werden. In diesen Féllen gilt § 15 Abs. 6
Unterabs. 3 nicht.

(2) Von der regelmiBigen Arbeitszeit darf im Jahresdurchschnitt nur ein Viertel, bei
Schichtdienst ein Drittel, auf Nachtdienst entfallen. Der Angestellte darf nicht ldnger als
vier zusammenhédngende Wochen mit Nachtdienst beschiftigt werden. Diese Dauer kann
nur auf eigenen Wunsch des Angestellten liberschritten werden.

(3) Firdieals Lehrkréfte an Heimschulen und Internatsschulen beschiftigten Angestellten
gilt Nummer 3 der SR 2 II. Fiir Angestellte als Internatserzicher gilt Nr. 4 der SR 3 c.

Nr. 52
Zu § 15 Abs. 6 a — Bereitschaftsdienst—

(1) Fiir Angestellte, denen liberwiegend die Betreuung oder Erziehung der untergebrach-
ten Personen obliegt, gilt § 15 Abs. 6 a mit den Mafligaben der Absétze 2 und 3.

(2) Bereitschaftsdienst darf hochstens zwdlfmal im Monat angeordnet werden. Fiir Erzie-
her (Fiirsorgeerzieher, Heimerzieher) soll er in der Regel nicht mehr als zehnmal im Monat
angeordnet werden. Der Wochenendbereitschaftsdienst, d. h. die Zeit vom Dienstende am
Samstag bis zum Dienstbeginn am Montag, sowie der Bereitschaftsdienst an Wochen-
feiertagen, d. h. die Zeit vom Dienstende vor dem Wochenfeiertag bis zum Dienstbeginn
am Tage nach dem Wochenfeiertag, gelten als zwei Bereitschaftsdienste. Der Bereit-
schaftsdienst liber zwei aufeinanderfolgende Sonn- und Feiertage gilt als vier Bereit-
schaftsdienste.

(3) Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlieBlich der geleisteten Arbeit mit 25 v. H. als Arbeitszeit gewertet.

—_

Nr. 4 Abs. 3 geidndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 21. Januar 1988 (KABIL. S. 30), Abs. 1 Unterabs. 2 geidndert durch
Arbeitsrechtsregelung vom 10. September 1991 (KABI. S. 216), Abs. 3 geéindert durch Arbeitsrechtsregelung vom 24. April 1996
(KABI. S. 163) mit Wirkung ab 1. Juni 1996, Uberschrift und Nr. 4 Abs. 1 geindert durch Arbeitsrechtsregelung vom 26. Mirz 2003
(KABIL. S. 99) mit Wirkung ab 1. Januar 2005.

Nr. 5 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 18. September 1991 (KABI. S. 212, 220), Abs. 4 eingefiigt, chem. Abs. 4
umbenannt in Abs. 5 und neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 24. April 1996 (KABI. S. 163) mit Wirkung ab 1. Juni 1996,
Abs. 4 gestrichen, Abs. 5 umbenannt in Abs. 4 durch Arbeitsrechtsregelung vom 4. September 1996 (KABI. S. 315) mit Wirkung
ab 1. November 1996.

[S)
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Leistet der Angestellte in einem Kalendermonat mehr als acht Bereitschaftsdienste, wird
die Zeit eines jeden iiber acht hinausgehenden Bereitschaftsdienstes zusitzlich mit
15 v. H. als Arbeitszeit gewertet.

(4) Fir Angestellte als Internatserzieher gilt Nr. 4 der SR 3 c.

Nr. 6!
(gestrichen)

Nr.7
(gestrichen)

Nr. 8
Zu §§ 47 bis 49 — Erholungsurlaub — Zusatzurlaub —

Fiir die als Lehrkrifte an Heimschulen und Internatsschulen beschiftigten Angestellten
gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden Kirchenbeamten.

Fiir die tibrigen Angestellten an Heimschulen und Internatsschulen ist der Urlaub in der
Regel wihrend der Schulferien zu gewdhren und zu nehmen.

Nr.9
Zu § 68 — Sachleistungen —

Eine dem Angestellten gewéhrte Verpflegung wird mit dem nach der jeweiligen Sachbe-
zugsverordnung? geltenden Wert auf die Vergilitung angerechnet. Bei Didtverpflegung
konnen arbeitsvertraglich hdhere Sitze vereinbart werden.

1 Nr. 6 gestrichen durch Arbeitsrechtsregelung vom 10. September 1991 (KABI. S. 216).
2 Nr. 838.
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Anlage 2¢

Sonderregelungen fiir Arzte und Zahnirzte an den in den Sonderregelungen 2 a und
2 b genannten Anstalten und Heimen (SR 2 ¢ BAT-KF)

Nr.1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir die Arzte und Zahnirzte (Arzte), die in den Einrich-
tungen beschéftigt werden, die in den Sonderregelungen 2 a und 2 b genannt sind.

Nr.2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

Der Arbeitgeber kann den Arzt auch bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses untersuchen
lassen. Auf Verlangen des Arztes ist er hierzu verpflichtet.

Nr. 3
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

(1) Zu den dem Arzt obliegenden &rztlichen Pflichten gehdrt es auch, drztliche Beschei-
nigungen auszustellen und Fiirsorge- und Beratungsstellen zu betreuen. Der Arzt kann vom
Arbeitgeber auch verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentdtigkeit des
leitenden Arztes oder fiir einen Belegarzt innerhalb des Anstaltsbereiches zusétzlich titig
zu werden.

(2) Zu den dem Arzt aus seiner Haupttétigkeit obliegenden Pflichten gehort es ferner, am
Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen.

Fiir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhidlt der Arzt einen nicht gesamtversor-
gungsfahigen Einsatzzuschlag in Hohe von 7,67 Euro. Dieser Betrag verdndert sich zu
demselben Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmaf! wie die Stundenvergiitung der Ver-
glitungsgruppe I ....

(3) Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuBerungen und wissenschaftlichen
Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergiitet werden, gehort zu
den dem Arzt obliegenden Pflichten aus seiner Haupttitigkeit.

Protokollnotizen zu Absatz 2:

1. Der Arbeitgeber hat zu gewéhrleisten, dass die drztliche Versorgung der Patienten im
Krankenhaus auch dann gesichert ist, wenn der Arzt wéahrend der regelméBigen Ar-

1 Siche hierzu die Angestelltenvergiitungsordnung (Nr. 855), in der die Anpassungen des Betrages von ehemals 15,00 DM enthalten
sind.
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beitszeit, wiahrend des Bereitschaftsdienstes oder wahrend einer Rufbereitschaft zum
Einsatz im Rettungsdienst herangezogen wird.

2. Ein Arzt, der nach der Approbation noch nicht mindestens ein Jahr klinisch tétig war,
ist grundsatzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst heranzuziehen.

3. Ein Arzt, der aus personlichen oder fachlichen Griinden (z. B. Vorliegen einer aner-
kannten Erwerbsminderung, die dem Einsatz im Rettungsdienst entgegensteht, Flug-
unvertrdglichkeit, langjahrige Tétigkeit als Bakteriologe) die Teilnahme am Rettungs-
dienst nicht zumutbar ist, darf grundsétzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst he-
rangezogen werden.

4. In Féllen, in denen kein grob fahrlédssiges und kein vorsdtzliches Handeln des Arztes
vorliegt, ist der Arzt von etwaigen Haftungsanspriichen freizustellen.

5. Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn dem Arzt wegen der Teilnahme am Ret-
tungsdienst aufer den tariflichen Beziigen sonstige Leistungen vom Arbeitgeber oder
von einem Dritten (z. B. private Unfallversicherung, fiir die der Arbeitgeber oder ein
Trager des Rettungsdienstes die Beitrige ganz oder teilweise trégt, Liquidationsan-
spriiche usw.) zustehen. Der Arzt kann auf die sonstigen Leistungen verzichten.

Nr. 4
Zu § 9 — Schweigepflicht —
Der Arbeitgeber darf vom Arzt nur verlangen, dass Unterlagen im Sinne von § 9 Abs. 3,
die ihrem Inhalt nach von der drztlichen Schweigepflicht erfasst werden, an seinen arztli-
chen Vorgesetzten herauszugeben sind.

Nr.5
Zu § 11 — Nebentiitigkeit —

(1) Der Arzt kann vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentdtigkeit Unterricht zu
erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuBerungen und wissenschaftliche Ausarbeitun-
gen, die von einem Dritten angefordert und vergiitet werden, zu erstellen, und zwar auch
im Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit des leitenden Arztes.

Steht die Vergiitung fiir das Gutachten, die gutachtliche AuBerung oder wissenschaftliche
Ausarbeitung ausschlieBlich dem Arbeitgeber zu, so hat der Arzt nach Maligabe seiner
Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergiitung.

In allen anderen Féllen ist der Arzt berechtigt, fiir die Nebentitigkeit einen Anteil der von
dem Dritten zu zahlenden Vergiitung anzunehmen. Der Arzt kann die Ubernahme der
Nebentétigkeit verweigern, wenn die angebotene Vergiitung offenbar nicht dem Maf sei-
ner Beteiligung entspricht.

Im iibrigen kann die Ubernahme der Nebentitigkeit nur in besonders begriindeten Aus-
nahmefillen verweigert werden.

11
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(2) Auch die Ausiibung einer unentgeltlichen Nebentétigkeit bedarf der vorherigen Ge-
nehmigung des Arbeitgebers, wenn fiir sie Rdume, Einrichtungen, Personal oder Material
des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.

(3) Werden fiir eine Nebentitigkeit Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des
Arbeitgebers in Anspruch genommen, so hat der Arzt dem Arbeitgeber die Kosten hierfiir
zu erstatten, soweit sie nicht von anderer Seite zu erstatten sind. Die Kosten kénnen in
einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.

Nr. 6
Zu Abschnitt IV — Arbeitszeit —

Erhiélt der Arzt auf Grund von Nummer 5 Abs. 1 eine Vergiitung, so ist die fiir diese
Nebentitigkeit aufgewendete Zeit keine Arbeitszeit im Sinne des Abschnitts [V.

Nr.7
Zu § 15 — RegelméBige Arbeitszeit —

Arzte, die regelmiBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von
zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

Nr. 8!
Zu § 15 Abs. 6 a bis 6 ¢ — Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft —
(1) (gestrichen)
(2) Zum Zwecke der Vergiitungsberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlieBlich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet:
a) Nach dem MaB3 der wiahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemif durchschnitt-
lich anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als
Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als Arbeitszeit
des Bereitschaftsdienstes
A 0bis 10 v. H. 15v. H.
B mehr als 10 bis 25 v. H. 25v. H.
C mehr als 25 bis 40 v. H. 40 v. H.
D mehr als 40 bis 49 v. H. 55v. H.

1 Nr. 8 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 18. September 1991 (KABIL S. 212, 220), Abs. 9 angefiigt durch
Arbeitsrechtsregelung vom 30. November 1995 (KABIL S. 49) mit Wirkung ab 1. Januar 1996, Abs. 9 gestrichen durch
Arbeitsrechtsregelung vom 4. September 1996 (KABI. S. 315) mit Wirkung ab 1. November 1996.
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Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt,
wenn der Arzt wihrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfah-
rungsgemif durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom Arzt je Kalendermonat abgeleisteten Bereitschafts-
dienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusitzlich wie folgt als Ar-
beitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Kalen- Bewertung als Arbeitszeit
dermonat
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25v. H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35v.H,
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45v. H.

(3) (gestrichen)
(4) (gestrichen)
(5) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt als Neben-

abrede (§ 4 Abs. 2) zum Arbeitsvertrag. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Mo-
naten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

(6) Leistet der Arzt in der Regel nur Rufbereitschaft und nicht auch Bereitschaftsdienst,
diirfen im Kalendermonat nicht mehr als zw6lf Rufbereitschaften angeordnet werden.
Diese Zahl darf tiberschritten werden, wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht si-
chergestellt wire.

Die anfallenden Rufbereitschaften sollen auf die an der Rufbereitschaft teilnehmenden
Arzte gleichmiBig verteilt werden.

Die Vergiitung fiir Rufbereitschaft kann durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauscha-
liert werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsende
kiindbar.

(7) Im Kalendermonat diirfen
in den Stufen A und B nicht mehr als sieben,
in den Stufen C und D nicht mehr als sechs

Bereitschaftsdienste angeordnet werden. Diese Zahlen diirfen voriibergehend iiberschrit-
ten werden, wenn sonst die Versorgung der Patienten nicht sichergestellt wire. Leistet der
Arzt auch Rutbereitschaft, ist dies bei Anwendung des Satzes 1 in der Weise zu bertick-
sichtigen, dass zwei Rufbereitschaften als ein Bereitschaftsdienst gelten.

Ein Wochenendbereitschaftsdienst darf in den Stufen C und D nicht zusammenhéngend
von demselben Arzt abgeleistet werden. Nach einem zusammenhédngenden Wochenend-
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bereitschaftsdienst oder einem anderen entsprechend langen Bereitschaftsdienst ist eine
Ruhezeit von mindestens zwolf Stunden dienstplanmdflig vorzusehen.

Wird der Arzt an einem Kalendertag, an dem er eine Arbeitszeit — ausschlieBlich der Pausen
— von mindestens siebeneinhalb Stunden abgeleistet hat, zu einem Bereitschaftsdienst der
Stufe C oder D herangezogen, der mindestens zwdlf Stunden dauert, soll ihm nach diesem
Bereitschaftsdienst eine Ruhezeit von mindestens acht Stunden gewéhrt werden; dies gilt
nicht, wenn bei Gewéhrung der Ruhezeit die Versorgung der Patienten nicht sichergestellt
wire.

Unterabsatz 3 gilt entsprechend nach einer mindestens 24stiindigen ununterbrochenen In-
anspruchnahme durch Arbeit und Bereitschaftsdienst zwischen 6 Uhr an einem Sonntag
oder einem Wochenfeiertag und 9 Uhr am folgenden Tag.

Unbeschadet der Unterabsétze 3 und 4 ist, von Notféllen abgesehen, dem Arzt nach einem
Bereitschaftsdienst von mindestens zwolf Stunden in dem erforderlichen Umfang Arbeits-
befreiung zu gewihren, wenn er nachweist, dass seine Inanspruchnahme wihrend des Be-
reitschaftsdienstes iiber 50 v. H. hinausgegangen ist. Die Zeit der Arbeitsbefreiung ist
Freizeitausgleich im Sinne des § 15 Abs. 6 a Unterabs. 3.

Der Arzt, der staindig Wechselschichtarbeit (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6) zu leisten hat, soll
im Anschluss an eine Nachtschicht nicht zum Bereitschaftsdienst herangezogen werden.

(8) Fiir die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne des Absatzes 2 Buch-
stabe b und des Absatzes 7 Unterabs. 1 rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom Dienst-
beginn des einen bis zum Dienstbeginn des folgenden Tages oder innerhalb eines anders
eingeteilten gleichlangen Zeitraumes (24-Stunden-Wechsel) vor, zwischen oder nach der
dienstplanméBigen Arbeitszeit geleisteten Bereitschaftszeiten zusammen als ein Bereit-
schaftsdienst. Werden die innerhalb des 24-Stunden-Wechsels anfallenden Bereitschafts-
zeiten nicht von demselben Arzt geleistet, oder wird innerhalb von 24 Stunden in mehreren
Schichten gearbeitet, rechnen je 16 Bereitschaftsstunden als ein Bereitschaftsdienst.

Die vom Dienstende am Samstag bis zum Dienstbeginn am Montag zusammenhéngend
geleisteten Bereitschaftszeiten (Wochenendbereitschaftsdienst) rechnen als zwei Bereit-
schaftsdienste. Das gleiche gilt fiir die vom Dienstende am Tage vor einem Wochenfeiertag
bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem Wochenfeiertag zusammenhéngend geleisteten
Bereitschaftszeiten. Unterabsatz 1 Satz 2 gilt sinngemé0.

Fiir die Feststellung der Zahl der Rufbereitschaften im Sinne des Absatzes 6 Unterabs. 1
und des Absatzes 7 Unterabs. 1 Satz 3 gilt Unterabsatz 2 entsprechend.

Die Ruhezeiten im Sinne des Absatzes 7 Unterabs. 2 bis 4 kdnnen auch mit dienstplan-
miBig freien Tagen zusammenfallen. Sie sollen, soweit moglich, zum Freizeitausgleich
nach § 15 Abs. 6 a Unterabs. 3 verwendet werden.
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Nr. 9 bis 11
(gestrichen)

Nr. 12
Zu § 61 — Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen —

Das Zeugnis wird vom leitenden Arzt und vom gesetzlichen Vertreter des Tréigers der
Anstalt ausgestellt.

Nr. 13
Zu § 68 — Sachleistungen —

Eine dem Angestellten gewihrte Verpflegung wird mit dem nach der jeweiligen Sachbe-
zugsverordnung! geltenden Wert auf die Vergilitung angerechnet. Bei Didtverpflegung
konnen arbeitsvertraglich héhere Séitze vereinbart werden.

Nr. 14
(gestrichen)
Sonderregelungen 2 d bis 2 k

1 Nr. 838.
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Anlage 2 11
Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehrkriifte (SR 2 Il BAT-KF)!

Nr.1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte als Lehrkrifte an allgemeinbildenden
Schulen und berufsbildenden Schulen (Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen).

Sie gelten nicht fiir Lehrkréfte ...an Krankenpflegeschulen und dhnlichen der Ausbildung
dienenden Einrichtungen.

Protokollnotiz:

Lehrkrifte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Vermittlung
von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tétigkeit das Ge-
prige gibt.

Nr.2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

Es gelten die Bestimmungen, die zur Verhiitung der Verbreitung libertragbarer Krankhei-
ten durch die Schulen allgemein erlassen sind.

Nr. 32
Zu §§ 15,16, 16 a, 17, 34 und 35 — Arbeitszeit, Vergiitung Nichtvollbeschiiftigter,
Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung —

Die §§ 15,16, 16 a, 17,34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 und Unterabs. 2 und § 35 finden keine
Anwendung. Es gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden Kirchenbeamten.?

Nr. 4
Zu § 20 — Dienstzeit —

Die bei deutschen Auslandsschulen verbrachten Zeiten werden als Dienstzeit angerechnet.

Nr. 4 a*
Zu Abschnitt VI und VII — Vergiitung, Eingruppierung —

Die Vergiitung und die Eingruppierung richten sich nach den fiir die vergleichbaren Lehr-
kréfte des Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmungen.

—_

Uberschrift gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABL. S. 236).

Nr. 3 Satz 1 geéindert durch Arbeitsrechtsregelung vom 10. September 1991 (KABI. S. 216), durch Arbeitsrechtsregelung vom 22.
Juni 1994 (KABI. S. 236) mit Wirkung ab 1. Mai 1994, Uberschrift und Nr. 3 geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 26. Mirz
2003 (KABL. S. 99) mit Wirkung ab 1. Januar 2005.

Siehe die Arbeitszeitverordnung (Nr. 759).

Nr. 4 a eingefligt durch Arbeitsrechtsregelung vom 9. September 1992 (KABI. S. 236).

~

EN

07.02.2022 EKiR



07.02.2022 EKiR

Bundes-Angestelltentarifvertrag - Sonderregelungen BAT-KF SR 850.4 Archiv

Nr. 5!
Zu Abschnitt XI — Urlaub —

(1) Die §§ 47 bis 49 finden keine Anwendung. Es gelten die Bestimmungen fiir die ent-
sprechenden Kirchenbeamten.?

(2) Wird die Lehrkraft wihrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsun-
fahig, so hat sie dies unverziiglich anzuzeigen. Die Fristen des § 37 Abs. 2 und 4 bzw. § 71
Abs. 2 beginnen mit dem Tage der Arbeitsunfahigkeit.

Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit langer dauert,
nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfiigung zu stellen.

Nr.5a
Ordentliche Kiindigung

§ 53 Abs. 2 findet mit der Mallgabe Anwendung, dass eine dort zum Schluss eines Ka-
lendervierteljahres zugelassene Kiindigung nur zum Ablauf des 31. Januar, 30. April, 31.
Juli und 31. Oktober eines Jahres zuldssig ist.

Nr. 6
Zu § 60 Abs. 1 — Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Erreichung der
Altersgrenze —

Die Vorschriften fiir die beamteten Lehrkréfte gelten entsprechend.? Sehen die beamten-
rechtlichen Vorschriften ein Ausscheiden vor Vollendung des 65. Lebensjahres vor, endet
das Arbeitsverhéltnis mit dem Ablauf des Schulhalbjahres (31. Januar bzw. 31. Juli), in
dem der Angestellte das 65. Lebensjahr vollendet hat.

-

Nr. 5 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 22 Juni 1994 (KABI S 236) mit Wirkung ab 1 Juli 1994

Siehe die Erholungsurlaubsverordnung (Nr. 765) und die Verordnung iiber den Sonderurlaub der Beamtinnen und Beamten und
Richterinnen und Richter im Lande Nordrhein-Westfalen (Nr. 766).

3 Siehe die Erholungsurlaubsverordnung (Nr. 765) und die Sonderurlaubsverordnung (Nr. 766).

[
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Anlage 2 m
Sonderregelungen fiir Angestellte als Bibliothekare ... (SR 2 m BAT-KF)

Nr.1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte als Diplombibliothekare ... sowie fiir An-
gestellte, die auf Grund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen ... die entspre-
chenden Tatigkeiten ausiiben.

Nr.2
Zu §§ 15 und 17 — Arbeitszeit, Uberstunden —

Den Bibliothekaren, zu deren Aufgaben auch die Erarbeitung von Biicherkenntnissen und
die Besprechung von Neuerscheinungen gehoren, ist hierfiir eine nach den besonderen
Verhéltnissen der einzelnen Bibliothek bemessene Zeit auf die regelmifBige Arbeitszeit
anzurechnen. Aus der Uberschreitung der zur Erarbeitung der Biicherkenntnisse und der
Besprechung von Neuerscheinungen vorgesehenen Zeiten kann ein Recht auf Anerken-
nung dieser Zeiten als Uberstunden nicht hergeleitet werden.

Sonderregelungen zu 2 n bis 2 x
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Anlage 2 y

Sonderregelungen fiir Zeitangestellte, Angestellte fiir Aufgaben von begrenzter
Dauer und fiir Aushilfsangestellte (SR 2 y BAT-KF)

Nr. 1!
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte,

a) deren Arbeitsverhdltnis mit Ablauf einer kalendermifig bestimmten Frist enden soll
(Zeitangestellte),

b) die fiir eine Aufgabe von begrenzter Dauer eingestellt sind und bei denen das Arbeits-
verhéltnis durch Eintritt eines bestimmten Ereignisses oder durch Ablauf einer kalen-
dermédfBig bestimmten Frist enden soll (Angestellte fiir Aufgaben von begrenzter Dau-
er)>

c) die zur Vertretung oder zeitweiligen Aushilfe eingestellt werden (Aushilfsangestellte).

Protokollnotiz:

1. Zeitangestellte diirfen nur eingestellt werden, wenn hierfiir sachliche oder in der Person
des Angestellten liegende Griinde vorliegen.

2. Der Abschluss eines Zeitvertrages fiir die Dauer von mehr als fiinf Jahren ist unzulés-
sig. Mit Arzten, Zahnirzten ... konnen Zeitvertrige bis zu einer Dauer von sieben
Jahren geschlossen werden, wenn sie zum Facharzt weitergebildet werden.

3. Ein Arbeitsvertrag fiir Aufgaben von begrenzter Dauer darf nicht abgeschlossen wer-
den, wenn bereits bei Abschluss des Arbeitsvertrages zu erwarten ist dass die vorge-
sehenen Aufgaben nicht innerhalb einer Frist von fiinf Jahren erledigt werden kdnnen.

4. Angestellte, die unter Nummer 1 dieser Sonderregelungen fallen, sind bei der Beset-
zung von Dauerarbeitsplitzen bevorzugt zu berticksichtigen, wenn die sachlichen und
personlichen Voraussetzungen erfiillt sind.

6. Abweichend von der Protokollnotiz Nr. 1 kénnen Arbeitsvertrdge nach § 14 Abs. 2

und 3 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG)? begriindet werden. Das gilt nicht
flir Arbeitsverhéltnisse, fiir die die §§ 57 a bis 57 f des Hochschulrahmengesetzes
unmittelbar oder entsprechend gelten.

-

Nr. 1 Protokollnotiz 6 angefligt durch Arbeitsrechtsregelung vom 31. Juli 1996 (KABI. S. 245) mit Wirkung vom 1. August 1996,

Protokollnotiz 6 geéndert durch Arbeitsrechtsregelungen vom 24. Januar 2001 (KABI. S. 106) mit Wirkung ab 1. Januar 2001 und
vom 6. Dezember 2001 (KABI. 2002 S. 30) mit Wirkung ab 1. Januar 2002, Protokollnotiz 6 geéndert durch Arbeitsrechtsregelung
vom 19. April 2002 (KABI. S. 193) mit Wirkung ab 1. Juni 2002, Protokollnotiz 6 Buchstabe a gedndert durch Arbeitsrechtsregelung
vom 22. Januar 2003 (KABI. S. 37) mit Wirkung ab 1. Februar 2003.

[

Nr. 813.
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Fiir die Ausgestaltung der Arbeitsverhiltnisse nach § 14 Abs. 2 und 3 TzBfG gilt

folgendes:

a) Es ist im Arbeitsvertrag anzugeben, dass es sich um ein Arbeitsverhéltnis nach
§ 14 Abs. 2 oder 3 TzBfG handelt.

b) Die Dauer des Arbeitsverhéltnisses soll in der Regel zwolf Monate nicht unter-
schreiten; sie muss mindestens sechs Monate betragen.

c) Als Probezeit gelten abweichend von § 5 Satz 1 bei Arbeitsverhiltnissen
aa) von weniger als zwolf Monaten die ersten vier Wochen,
bb) von mindestens zwdlf Monaten die ersten sechs Wochen des Arbeitsver-

héltnisses.

d) Innerhalb der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist
aa) in den ersten vier Wochen der Beschéftigung eine Woche,
bb) nach Ablauf der vierten Wochen der Beschéftigung zwei Wochen.

e) Ein Arbeitsverhéltnis das fiir eine langere Dauer als zwdlf Monate vereinbart wur-

de kann auch nach Ablauf der Probezeit gekiindigt werden. Die Kiindigungsfrist
betrdgt sechs Wochen zum Schluss eines Kalendermonats.
Ein Arbeitsverhéltnis, dass fiir eine Dauer von langstens zwolf Monaten vereinbart
wurde, kann nach Ablauf der Probezeit nur aus wichtigem Grund gekiindigt wer-
den. Als wichtiger Grund im Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsatzes flir eine
Kiindigung durch den Angestellten gilt auch die Aufnahme eines unbefristeten
Arbeitsverhdltnisses; zwischen den Arbeitsvertragsparteien soll Einvernehmen
iiber eine angemessene Auslauffrist erzielt werden.

f) Vor Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hat der Arbeitgeber zu priifen, ob der
Angestellte auf Dauer oder befristet weiterbeschiftigt werden kann.

g) Die Nrn. 2, 3 und 7 dieser Sonderregelungen finden keine Anwendung.

§ 21 TzBfG gilt in den Féllen, in denen die auflésende Bedingung nicht auf Griin-
den in der Person des Angestellten beruht, mit der MaB3gabe, dass bei der Anwen-
dung des § 15 Abs. 2 TzBfG anstelle der Frist von zwei Wochen eine solche von
vier Wochen tritt, sofern das Arbeitsverhdltnis zum Zeitpunkt des Eintritts der
auflosenden Bedingung lidnger als ein Jahr bestanden hat.

Nr. 2
Zu § 4 — Schriftform, Nebenabreden —

(1) Im Arbeitsvertrag ist zu vereinbaren, ob der Angestellte als Zeitangestellter, als An-
gestellter fiir Aufgaben von begrenzter Dauer oder als Aushilfsangestellter eingestellt wird.

20
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(2) Im Arbeitsvertrag des Zeitangestellten ist die Frist anzugeben, mit deren Ablauf das
Arbeitsverhiltnis enden soll.

Im Arbeitsvertrag des Angestellten fiir eine Aufgabe von begrenzter Dauer ist die Aufgabe
zu bezeichnen und anzugeben, mit Ablauf welcher Frist oder durch Eintritt welchen Ereig-
nisses das Arbeitsverhéltnis enden soll.

Im Arbeitsvertrag des Aushilfsangestellten ist anzugeben, ob und fiir welche Dauer er zur
Vertretung oder zeitweilig zur Aushilfe beschéftigt wird.

Nr.3
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

Der Angestellte fiir Aufgaben von begrenzter Dauer kann aus dienstlichen oder betriebli-
chen Griinden auch zur Erledigung anderer Aufgaben von begrenzter Dauer sowie zur
Vertretung oder zeitweiligen Aushilfe herangezogen werden. In diesen Féllen gilt, falls
eine hoherwertige Tétigkeit iibertragen wird, nur § 24 Abs. 1.

Nr. 4!
Zu § 36 — Auszahlung der Beziige —

Abweichend von § 36 Abs. 1 kann die Vergiitung auch am Letzten eines Monats gezahlt
werden, solange das Arbeitsverhdltnis noch nicht mindestens ein Jahr bestanden hat.

Nr. 52
(gestrichen)

Nr. 6
(gestrichen)

Nr. 74
Zu Abschnitt XII — Beendigung des Arbeitsverhéltnisses —

An Stelle der §§ 53, 55, 56 und 60 gelten die nachstehenden Vorschriften:

(1) Das Arbeitsverhiltnis des Zeitangestellten endet mit Ablauf der im Arbeitsvertrag be-
stimmten Frist.

(2) Das Arbeitsverhiltnis des Angestellten fiir eine Aufgabe von begrenzter Dauer und
des Aushilfsangestellten endet durch Eintritt des im Arbeitsvertrag bezeichneten Ereig-
nisses oder mit Ablauf der im Arbeitsvertrag bestimmten Frist.

Nr. 4 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. April 2002 (KABI. S. 193) mit Wirkung ab 1. Juni 2002.

Nr. 5 gestrichen durch Arbeitsrechtsregelung vom 19. April 2002 (KABI. S. 193) mit Wirkung ab 1. Juni 2002.

Nr. 6 gestrichen durch Arbeitsrechtsregelung vom 22. Juni 1994 KABI. S. 236) mit Wirkung ab 1. Juli 1994.

Nr. 7 Abs. 3 geindert durch Arbeitsrechtsregelung vom 21. Januar 1993 (KABI. S. 112), Abs. 3 Unterabs. 2 neugefasst durch
Arbeitsrechtsregelung vom 2. November 1994 (KABI. 1995 S. 32) mit Wirkung ab 1. Januar 1995.

BN =
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(3) Ein Arbeitsverhiltnis, das mit Eintritt des im Arbeitsvertrag bestimmten Ereignisses
oder mit Ablauf einer ldngeren Frist als einem Jahr enden soll, kann auch vorher gekiindigt
werden.

Die Kiindigungsfrist betragt:

a) wihrend der Probezeit, ldngstens fiir die Dauer von sechs Monaten zwei Wochen zum
Schluss eines Kalendermonats,

b) im iibrigen in einem oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhidltnissen bei
demselben Arbeitgeber

von insgesamt bis zu 1 Jahr 4 Wochen,

von insgesamt mehr als 1 Jahr 6 Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als 2 Jahren 3 Monate,

von insgesamt mehr als 3 Jahren 4 Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschédlich, es sei denn, dass das Ausscheiden
von dem Angestellten verschuldet oder veranlasst war. Die Unterbrechungszeit bleibt un-
berticksichtigt.

(4) Endet das Arbeitsverhéltnis eines Angestellten fiir Aufgaben von begrenzter Dauer
durch das im Arbeitsvertrag bezeichnete Ereignis, so hat der Arbeitgeber dem Angestellten
den Zeitpunkt der Beendigung spétestens vier Wochen vorher mitzuteilen. Der Anspruch
auf Zahlung der Vergiitung (§ 26) erlischt frithestens vier Wochen nach Zugang dieser
Mitteilung.

Sonderregelungen 2 z 1 bis 2 z 3
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Anlage 3a
Sonderregelungen fiir Angestellte als Kirchenmusiker (SR 3 a BAT-KF)

Nr. 1!
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Kirchenmusiker.

Nr. 22
Zu §§ 15 bis 16 a und 35 — Arbeitszeit, Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung —

(1) Sofern nachstehend nichts anderes bestimmt wird, finden § 15 Abs. 6 Satz 2 und 4,
§ 16 und § 35 keine Anwendung.

(2) Die Bestimmungen iiber Uberstunden und Nachtarbeit einschlieBlich der dafiir zu
zahlenden Zeitzuschlige und der Uberstundenvergiitung gelten auch fiir die unter diese
Sonderregelungen fallenden Angestellten. Dabei gilt als Nachtarbeit die Arbeit zwischen
null und sechs Uhr.

(3) Der Angestellte erhdlt fiir den Dienst an Sonntagen, Wochenfeiertagen und anderen
kirchlichen Feiertagen eine besondere Arbeitsbefreiung von vier Arbeitstagen im Kalen-
derjahr unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) und der in Monatsbeitrdgen festgelegten
Zulagen. Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Kalenderjahres, so be-
tragt die Arbeitsbefreiung fiir jedes volle Vierteljahr, in dem das Arbeitsverhiltnis besteht,
einen Arbeitstag. Die Arbeitsbefreiung ist moglichst zusammenhédngend wéhrend einer
Zeit zu gewiéhren, in der die dienstlichen Verhéltnisse es gestatten. § 47 Abs. 5 und 7 sowie
§ 48 Abs. 4 Unterabs. 1 finden entsprechend Anwendung.

1 Nr. 1 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 11. September 1991 (KABI. S. 267), geéindert durch Arbeitsrechtsregelung vom
22. Oktober 1997 (KABI. 1998 S. 1) mit Wirkung ab 1. Januar 1998.

2 Nr. 2 geidndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 11. September 1991 (KABI. S. 267), Abs. 1 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung
vom 18. September 2000 (KABI. S. 326).
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Anlage 3b!

Sonderregelungen fiir Angestellte, die auf Grund ihrer Dienstanweisung oder
besonderer Regelung Freizeiten durchfiihren (SR 3 b BAT-KF)

Nr.1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte, die auf Grund ihrer Dienstanweisung
oder besonderer Regelung durch das Leitungsorgan Freizeiten durchzufiihren haben. Frei-
zeiten im Sinne der Sonderregelungen sind Maflnahmen des Arbeitgebers, die fiir be-
stimmte Zielgruppen planméfig flir einen bestimmten Zeitraum in der Regel auflerhalb
des ortlichen Bereichs der Dienststelle durchgefiihrt werden.

(2) Diese Sonderregelungen gelten nicht fiir Angestellte, die unter die Sonderregelungen
2 a, b oder 2 II fallen.

Nr. 22
Zu §§ 15, 16, 16 a, 17, 34, 35 und 48 a — Arbeitszeit, Uberstunden,
Nichtvollbeschiftigte, Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung, Zusatzurlaub fiir
Schicht- und Nachtarbeit

(1) §§15,16,164a,17, 34,35 und 48 a finden fiir die Dauer der Durchfiithrung einer Freizeit
keine Anwendung.

(2) Als Arbeitszeit werden fiir jeden Tag der Teilnahme an einer Freizeit einschlielich
der Tage der An- und Abreise zehn Stunden berechnet, soweit sich nicht aus der Planung
fiir den Ablauf der Freizeit eine geringere Arbeitszeit ergibt.

(3) Ergibt sich aus der Arbeitszeitberechnung nach Absatz 2 eine héhere wochentliche
Arbeitszeit, als vom Angestellten sonst nach seinem Arbeitsvertrag zu leisten ist, so ist im
Anschluss an die Freizeit, spétestens bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach Ab-
schluss der Freizeit, entsprechende Arbeitsbefreiung zu gewiahren.

(4) Soweit der Arbeitsbefreiung nach Absatz 3 dienstliche Interessen entgegenstehen,
kann der Arbeitgeber die Arbeitsbefreiung oder einen Teil davon durch die Zahlung einer
Vergilitung ersetzen. Fiir jede nicht durch Arbeitsbefreiung ausgeglichene Stunde ist die
Stundenvergiitung nach § 35 Abs. 3 zu zahlen.

1 Anlage 3 b neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 14. Juni 1989 (KABL. S. 214).
2 Nr. 2 Abs. 2 neugefasst durch Arbeitsrechtsregelung vom 22. August 1990 (KABI. S 249).
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Nr.3
Zu §§ 42, 43, 44 — Reisekostenvergiitung, besondere Entschidigung bei Dienstreisen
an Sonn- und Feiertagen, Trennungsentschidigung —

(1) Die §§ 42, 43 und 44 finden fiir die Zeit der Durchfithrung einer Freizeit keine An-
wendung.

(2) Der Angestellte erhilt fiir die Dauer und im Rahmen der Freizeit freie Fahrt, Unterkuntt
und Verpflegung.
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Anlage 3c!

Sonderregelungen fiir Angestellte als Internatserzieher (SR 3 ¢ BAT-KF)

Nr.1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte als Internatserziehungshelfer, Internatser-
zieher und Internatsleiter in Internaten, die mit einer weiterfithrenden Schule verbunden
sind, fiir die die kultusministerielle Ferienordnung gilt.

Nr.2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

Es gelten die Bestimmungen, die zur Verhiitung der Verbreitung tibertragbarer Krankhei-
ten flir Schulen allgemein erlassen sind. Der Arbeitgeber kann den Angestellten auch bei
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen des Angestellten
ist er hierzu verpflichtet.

Nr.3
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

(1) Die kérperliche Ziichtigung der Internatsschiiler durch den Angestellten ist nicht zu-
lassig.

(2) Der Angestellte kann vom Arbeitgeber verpflichtet werden, an der Internatsverpfle-
gung ganz oder teilweise teilzunehmen. Dies geschieht in der Regel mit der Aufstellung
des Dienstplans.

Bei der Teilnahme an der Internatsverpflegung sind Abmeldungen aus der Verpflegung
nur fiir freie Tage, Tage der Freistellung von der Arbeit sowie fiir Urlaubs- oder Krank-
heitstage zuldssig. Von Ausnahmefillen abgesehen, konnen Abmeldungen nur fiir volle
Tage vorgenommen und nur beriicksichtigt werden, wenn sie bis spétestens 9.00 Uhr des
Vortages erfolgt sind.

Der Arbeitgeber soll von der Verpflichtung Abstand nehmen, wenn die Teilnahme an der
Internatsverpflegung aus gesundheitlichen Griinden unzumutbar erscheint.

1 Anlage 3 ¢ angefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 21. Februar 1991 (KABI. S. 156), gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom
25. Miérz 1992 (KABL. S. 145).
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Nr. 4!
Zu §§ 15 bis 16 a — Regelmiiflige Arbeitszeit, Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage,
Arbeitszeit an Samstagen und Vorfesttagen, Nichtdienstplanmiifiige Arbeit

(1) Die regelmidfBige Arbeitszeit betrdgt ausschlieflich der Pausen durchschnittlich 45
Stunden wochentlich; dies gilt fiir die Zeit auBlerhalb der Schulferien im Sinne von Nr. 7
Abs. 2. Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit
ist in der Regel der Zeitraum eines Schulhalbjahres zugrundezulegen.

Die regelmifige Arbeitszeit nach Unterabsatz 1 umfasst die Zeit der zu leistenden Arbeit
und die Zeit der nach Absatz 2 bis 4 festgelegten Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaf-
ten.

(2) Als Teil der regelmédBigen Arbeitszeit (Abs. 1) diirfen im Kalendermonat nicht mehr
als 10 Bereitschaftsdienste (hochstens je 8 Std.) angeordnet werden. Leistet der Angestellte
auch Rufbereitschaft, ist dies bei Anwendung des Absatzes 1 in der Weise zu beriicksich-
tigen, dass zwei Rufbereitschaften als ein Bereitschaftsdienst gelten.

(3) Wird Bereitschaftsdienst angeordnet, ist der Angestellte verpflichtet, sich auf Anord-
nung des Arbeitgebers an einer von diesem bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Be-
darfsfalle die Arbeit aufzunehmen.

Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfillt, erfahrungsgemél aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt.

Der Bereitschaftsdienst einschlieBlich der geleisteten Arbeit wird mit 25 v. H. als Arbeits-
zeit gewertet.

(4) Wird Rufbereitschaft angeordnet, ist der Angestellte verpflichtet, sich auf Anordnung
des Arbeitgebers bereitzuhalten, um im Bedarfsfall auf Anordnung durch den Arbeitgeber
die Arbeit aufzunehmen.

Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in
Ausnahmefillen Arbeit anfillt.

Die Rufbereitschaft einschlieSlich der geleisteten Arbeit wird mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit
gewertet.

(5) An Sonntagen und Wochenfeiertagen ist dienstplanméfig zu arbeiten. Es sollen jedoch
im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei sein, wenn die dienstlichen Verhéltnisse es zulassen.

(6) § 15 Abs. 1 bis 6 sowie §§ 15 a, 16 und 16 a gelten nicht.

(7) Die Einzelheiten der tatsdchlichen Lage der Arbeitszeit werden in einem monatlich
aufzustellenden Dienstplan festgelegt, der jeweils bis zum 15. eines Monats fiir den fol-
genden Monat dem Angestellten bekanntzugeben ist. Abweichungen von dem Dienstplan
konnen nur aus dringenden dienstlichen Griinden vorgenommen werden.

1 Nr. 4 geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 7. Oktober 2002 (KABI. S. 308) mit Wirkung ab 1. November 2002.
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Nr. 5
Zu § 17 — Uberstunden —

(1) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die iiber die im Rah-
men des Dienstplanes nach Nr. 4 Abs. 7 festgelegten Arbeitsstunden hinausgehen.

(2) Der Angestellte ist zur Ubernahme von Bereitschaftsdiensten und Rufbereitschaften
auBerhalb der regelmdfigen Arbeitszeit nach Nr. 4 verpflichtet. Es gelten die Berechnun-
gen nach Nr. 4 Abs. 3 Unterabs. 3 und Abs. 4 Unterabs. 3 entsprechend.

(3) Uberstunden nach Abs. 1 und 2 sind grundsitzlich bis zum Ende des laufenden Schul-
halbjahres durch entsprechende Arbeitsbefreiung auszugleichen. Ist dies aus dringenden
dienstlichen Griinden nicht moglich, so ist die Arbeitsbefreiung spétestens bis Ablauf des
dritten Kalendermonats des dritten Kalendermonats des folgenden Schulhalbjahres zu er-
teilen.

Nr. 6!
Zu §§ 47 bis 49, 51 — Erholungsurlaub, Dauer des Erholungsurlaubs, Zusatzurlaub
fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit, Zusatzurlaub,
Urlaubsabgeltung —

(1) §§47 Abs. 2,3, 6 und 7, 48 Abs. 2 bis 7, 48 a, 49 und 51 finden keine Anwendung.

(2) Ab Beginn des Kalenderjahres gelten die Schulferien bis zum Erreichen der Dauer des
dem Angestellten nach § 48 Abs. 1 zustehenden Urlaubs als Erholungsurlaub. Der Anrei-
setag am Ende der Ferien rechnet hierbei nicht als Ferientag. Die weitere Zeit der Schul-
ferien gilt als Freizeitausgleich nach Nr. 4 Abs. 1.

(3) Erkrankt der Internatserzieher wiahrend des Urlaubs, wird ihm fiir die durch drztliches
Zeugnis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfiahigkeit ein entsprechender Erholungsurlaub
auBerhalb der Schulferien gewéhrt.

Nr.7
Zu § 53 — Ordentliche Kiindigung —
§ 53 Abs. 2 findet mit der Maflgabe Anwendung, dass eine dort zum Schluss eines Ka-
lendervierteljahres zugelassene Kiindigung nur zum Ablauf des 31. Januar, 30. April,
31. Juli und 31. Oktober eines Jahres zuldssig ist.

1 Die bisherige Nr. 6 gestrichen, die bisherigen Nrn. 7 bis 10 umnummeriert zu Nrn. 6 bis 9 durch Arbeitsrechtsregelung vom 25.
Mirz 1992 (KABI. S. 145), Nr. 6 Abs. 1 geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 11. Juni 1997 (KABI. S. 263) mit Wirkung vom
1. September 1997.
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Nr. 8
Zu § 60 — Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses durch Erreichen der Altersgrenze —

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Ablauf des Schulhalbjahres, in dem der Angestellte das
65. Lebensjahr vollendet.

Nr.9
Zu § 68 — Sachleistungen —

(1) Eine dem Angestellten gewidhrte Verpflegung wird mit dem Wert des in der Verord-
nung liber den Wert der Sachbeziige in der Sozialversicherung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen festgesetzten Betrages auf die Verglitung angerechnet.

(2) Bei Didtverpflegung konnen arbeitsvertraglich hohere Sétze vereinbart werden.
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Anlage 4

zu § 15 Abs. 5 BAT-KF!

(1) Beieinem erheblichen Arbeitsausfall im Sinne des § 170 SGB III kann der Arbeitgeber
nach Abschluss einer Dienstvereinbarung geméal § 36 MVG die arbeitsvertraglich verein-
barte Arbeitszeit fiir die gesamte Einrichtung oder fiir Teile davon kiirzen. In Einrichtungen
ohne Mitarbeitervertretung ist die Kurzarbeit mit jeder betroffenen Mitarbeiterin, jedem
betroffenen Mitarbeiter gesondert zu vereinbaren. Die Dienstvereinbarung muss unter an-
derem Folgendes regeln:

a) Personlicher Geltungsbereich; Arbeitnehmer, die sich in einer Ausbildung oder einem
Praktikum befinden, sind in die Kiirzung nur insoweit einzubeziehen als das Ausbil-
dungsziel durch die Kiirzung nicht gefdhrdet wird;

b) Beginn und Dauer der Kurzarbeit; dabei muss zwischen dem Abschluss der Dienst-
vereinbarung und dem Beginn der Kurzarbeit ein Zeitraum von einer Woche liegen;

¢) Lage und Verteilung der Arbeitszeit.

(2) Die Mitarbeitervertretung ist iiber die beabsichtigte Einfiihrung von Kurzarbeit um-
fassend zu informieren. Die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mindestens
eine Woche vorher iiber die geplanten Mafinahmen zu unterrichten. Dies soll in einer Mit-
arbeiterversammlung erfolgen.

(3) Vor der Einfiithrung von Kurzarbeit sind Zeitguthaben nach § 15 BAT-KF unbeschadet
der Regelung des § 170 Abs. 4 SGB III abzubauen.

(4) Fiir die Berechnung der Vergiitung geméf Abschnitt VII des BAT-KF und der Kran-
kenbeziige gemdf3 § 37 und § 71 BAT-KF gilt § 34 mit Ausnahme von Absatz 2 zweiter
Halbsatz BAT-KF entsprechend. Fiir die Anwendung sonstiger Bestimmungen des
BAT-KF sowie fiir die Zuwendung und das Urlaubsgeld bleibt die Kiirzung der arbeits-
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit und die sich daraus ergebende Minderung der Beziige
aufler Betracht.

(5) Der Arbeitgeber hat den Arbeitsausfall dem zustéindigen Arbeitsamt nach Maligabe
der gesetzlichen Vorschriften anzuzeigen und einen Antrag auf Kurzarbeitergeld zu stellen.
Der Arbeitgeber hat der Mitarbeitervertretung die fiir eine Stellungnahme erforderlichen
Informationen zu geben.

1 Anlage 4 eingefligt durch Arbeitsrechtsregelung vom 23. Januar 2004 (KABI. S. 118) mit Wirkung ab 1. Februar 2004.
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Muster
Arbeitsvertrag

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort
und Tat bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die
kirchlichen Mitarbeiter zur Erfiillung dieses Auftrages bei. Thr gesamtes Verhalten im
Dienst und auBlerhalb des Dienstes muss der Verantwortung entsprechen, die sie als Mit-
arbeiter im Dienst der Kirche iibernommen haben. Auf dieser Grundlage wird folgender
Vertrag geschlossen:

§1
Frau/Herr geboren am R
Konfession wird ab auf unbestimmte Zeit/
fiir die Zeit bis zum Ablauf des bei
Anschrift vorbehaltlich
der Genehmigung des als
eingestellt/weiterbeschéftigt.

Der Arbeitsort ist

§2
Fiir das Arbeitsverhéltnis gelten
1. der Bundesangestelltentarifvertrag in der kirchlichen Fassung (BAT-KF), in der je-
weils geltenden Fassung,
2. die sonstigen fiir die Angestellten im Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland

beschlossenen arbeitsrechtlichen Bestimmungen,

wie sie auf Grund des Kirchengesetzes iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsver-
hiltnisse der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG)
vom 11. Januar 2002 (KABL. S. 109) und seinen Anderungen geregelt sind.

§3
Die Aufgaben konnen in einer besonderen Dienstanweisung festgelegt werden.

§4
(1) Herr/Frau ist in die Vergiitungsgruppe BAT-KF
(Fallgruppe der Berufsgruppe im
Allgemeinen Vergiitungsgruppenplan zum BAT-KF) eingruppiert.
(2) Die durchschnittliche regelméBige Arbeitszeit betragt Stunden wo-
chentlich.
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§5
Die Probezeit gemdf3 § 5 BAT-KF betrdgt Monate. Sie endet mit Ablauf
des

§6
Die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung richtet sich nach den Bestimmun-
gen iiber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen.

§7
Nebenabreden

(Siegel) s den

(Mitarbeiterin/Mitarbeiter) (Arbeitgeber)

Die genannten Vorschriften sind in der Rechtssammlung der Evangelischen Kirche im
Rheinland abgedruckt.

Die Sammlung kann bei eingesehen werden.
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