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Aufgrund des § 15 Abs. 1, des § 35 Abs. 2 Satz 2 und des § 92 Abs. 1 des Landesbeam-
tengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW. S. 234),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 7. Februar 1995 (GV. NW. S. 102), des § 4 Abs. 1 des
Landesrichtergesetzes vom 29. Mérz 1986 (GV. NW. S. 217), zuletzt gedndert durch Ge-
setz vom 7. Februar 1995 (GV. NW. S. 102), sowie des § 24 Satz 1 und des § 26 des
Lehrerausbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Juni 1989 (GV.
NW. S. 421), geéndert durch Gesetz vom 3. Mai 1994 (GV. NW. S. 220), wird verordnet:

Abschnitt I
Einleitende Vorschriften

§1
Geltungsbereich!
(1) Diese Verordnung gilt fiir die Beamten und Beamtinnen des Landes, der Gemeinden,
der Gemeindeverbinde und der anderen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, soweit in Absatz 2 nichts an-
deres bestimmt ist.

(2) Soweit personenbezogene Bezeichnungen im Maskulinum stehen, wird diese Form
verallgemeinernd verwendet und bezieht sich auf beide Geschlechter.

(3) Die Verordnung findet keine Anwendung auf

1. dieProfessoren, die Juniorprofessoren, die Hochschuldozenten, die wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Assistenten, die Oberassistenten, die Oberingenieure und die in
§ 223 des Landesbeamtengesetzes in der Fassung vom 1. Mai 1981 genannten Beam-
ten,

2. die kommunalen Wahlbeamten.

(4) Fiir die Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes sowie fiir die Polizeivollzugs-
beamten gelten besondere Rechtsverordnungen.

§2
Grundsatz
Laufbahnrechtliche Entscheidungen sind, soweit sie Ernennungen und Aufstieg betreffen,
nach MaBigabe des § 9 Beamtenstatusgesetz sowie unter Beriicksichtigung des § 10 Ab-
satz 1 Satz 2 Landesgleichstellungsgesetz zu treffen.

1 Aufgrund von § 2 Abs. 1 des Kirchengesetzes betreffend das Dienstrecht der Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche im
Rheinland (Nr. 751) gilt die Laufbahnverordnung fiir die Kirchenbeamten sinngemi8, soweit das kirchliche Recht nichts anderes
bestimmt. Siehe hierzu die Kirchliche Laufbahnverordnung (Nr. 754) und die darin enthaltenen abweichenden Regelungen.
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§3

Beforderungen
Beforderungen sind die

1. Emennung unter Verleihung eines anderen Amtes mit hoherem Endgrundgehalt und
anderer Amtsbezeichnung,

2. Ernennung unter Verleihung eines anderen Amtes mit hdherem Endgrundgehalt bei
gleicher Amtsbezeichnung,

3. Gewidhrung von Dienstbeziigen einer Besoldungsgruppe mit hoherem Endgrundge-
halt,

4. Ernennung unter Verleihung eines anderen Amtes mit gleichem Endgrundgehalt und
anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe.

Amtszulagen gelten als Bestandteile des Grundgehaltes.

§4
Ordnung der Laufbahnen
(1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter derselben Fachrichtung, die eine gleiche Vorbil-
dung und Ausbildung voraussetzen; zur Laufbahn gehoren auch der Vorbereitungsdienst
und die Probezeit.

(2) Die Laufbahnen gehoren zu den Laufbahngruppen des einfachen, des mittleren, des
gehobenen oder des hoheren Dienstes. Die Zugehorigkeit zu einer Laufbahngruppe be-
stimmt sich nach dem Eingangsamt.

(3) Die Eingangsdamter der Laufbahnen in den Laufbahngruppen des einfachen, des mitt-
leren und des gehobenen Dienstes ergeben sich aus dem Besoldungsrecht. Eingangsamt
der Laufbahnen des hoheren Dienstes ist vorbehaltlich hoherer besoldungsrechtlicher Ein-
stufung ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 mit Stellenzulage nach Nummer 27 Abs. 1
Satz 1 Buchstabe ¢ der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B!.

(4) Die obersten Dienstbehdrden ordnen die Laufbahnen fiir ihren Geschiftsbereich im
Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem Finanzministerium. Sind Amter einer
Laufbahn im Geschéftsbereich mehrerer oberster Dienstbehorden vorhanden, bestimmt
das Innenministerium die oberste Dienstbehorde, die fiir die Ordnung dieser Laufbahn
zustindig ist.

(5) Dienst- und Amtsbezeichnungen einer Laufbahn diirfen in einer anderen Laufbahn
nur mit Zustimmung des Innenministeriums und des Finanzministeriums verwendet wer-
den.

1 Nr.770.
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§5
Befihigung

(1) Laufbahnbewerber erwerben die Befahigung fiir ihre Laufbahn

a) durch Ableisten des Vorbereitungsdienstes im Beamtenverhiltnis auf Widerruf oder
in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis geméf § 14 Abs. 1 und durch
Bestehen der vorgeschriebenen Laufbahnpriifung oder einer gleichwertigen Hoch-
schulpriifung (§ 28 a),

b) nach den Vorschriften iiber Beamte besonderer Fachrichtungen,

¢) nach den Vorschriften liber Aufstiegsbeamte,

d) durch Zuerkennung nach § 12 Abs. 2,

e) durch die Teilnahme an Mafnahmen nach § 12 Abs. 6,

f) durch Zuerkennung nach § 7 Abs. 6 Satz 3 Halbsatz 2, § 21 Abs. 3 oder § 28 Abs. 3,

g) aufgrund der Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlamentes und des Rates vom
7. September 2005 tiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (Abl. EU 2005
Nr. L 255 Seite 22, 2007 Nr. 271 Seite 18; 2008 Nr. L 93 Seite 28), zuletzt gedndert
durch Verordnung der Kommission vom 31. Juli 2008 (Abl. EU Nr. L 205 Seite 10)
nach Mafgabe der Rechtsverordnungen gem. § 6 und 12 Landesbeamtengesetz.

(2) Andere Bewerber miissen die Befahigung fiir die Laufbahn, in der sie verwendet
werden sollen, durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder aullerhalb des 6ffentli-
chen Dienstes erworben haben; sie wird durch den Landespersonalausschuss, fiir die in
§ 37 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes bezeichneten Beamten durch die Landesregierung
festgestellt.

(3) Mitdem Erwerb der Befdhigung nach Absatz 1 Buchstabe ¢ oder der Feststellung der
Befihigung nach Absatz 2 ist der Erwerb der kraft Gesetzes fiir bestimmte Amter gefor-
derten ,,Befdhigung zum Richteramt oder zum hoheren Verwaltungsdienst™ nicht verbun-
den. Soweit fiir bestimmte Amter die Befihigung fiir die Laufbahn des gehobenen allge-
meinen Verwaltungsdienstes gefordert wird, kann diese Befédhigung auch nach Absatz 1
Buchstabe ¢ oder auf Grund der Feststellung nach Absatz 2 erworben werden.

(4) Die in Laufbahnen besonderer Fachrichtungen fiir den Erwerb der Beféhigung vor-
geschriebene Zeit einer hauptberuflichen Tétigkeit setzt eine Beschéftigung mit mindes-
tens der Hélfte der regelmédfigen Arbeitszeit voraus.

§6

Einstellung oder Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe

(1) Als Lautbahnbewerber nach § 5 Absatz 1 Buchstaben a und b und g darf in das Be-
amtenverhéltnis auf Probe eingestellt oder tibernommen werden, wer das in den §§ 18
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Absatz 1, 22 Absatz 1, 25 Absatz 1, 29 Absatz 1, 35 Absatz 1, 39 Absatz 1, 44 Absatz 1
und 52 Absatz 1 festgesetzte Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Hat sich die Einstellung oder Ubernahme
a) wegen der Ableistung einer Dienstpflicht nach Artikel 12a GG!,
b) wegen der Teilnahme an einem freiwilligen sozialen Jahr oder

¢) wegen der Geburt eines Kindes oder wegen der tatsdchlichen Betreuung eines Kindes
unter 18 Jahren,

d) wegen der tatsdchlichen Pflege eines nach einem Gutachten pflegebediirftigen sons-
tigen nahen Angehdrigen, insbesondere aus dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern,
Eltern der eingetragenen Lebenspartnerin oder des eingetragenen Lebenspartners,
Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnerinnen oder Lebenspartner, Geschwister sowie
volljéhriger Kinder

verzogert, so darf die jeweilige Altersgrenze im Umfang der Verzogerung iiberschritten
werden.

Die jeweilige Altersgrenze darf bei Verzogerungen nach Satz 1 Buchstabe ¢ um bis zu drei
Jahre, bei mehreren Kindern hochstens um bis zu sechs Jahre tiberschritten werden. Ent-
sprechendes gilt fiir Satz 1 Buchstabe d. Die jeweilige Altersgrenze nach Satz 1 Buchstabe
c und d darf insgesamt hochstens um sechs Jahre iiberschritten werden.

Das Hochstalter erhoht sich, wenn der Bewerber an dem Tage, an dem er den Antrag
gestellt hat, die Hochstaltersgrenze nicht iiberschritten hatte und die Einstellung oder
Ubernahme innerhalb eines Jahres nach der Antragstellung erfolgt.

(3) Schwerbehinderte Menschen und ihnen gemidl § 2 Absatz 3 Sozialgesetzbuch
IX 2gleichgestellte behinderte Menschen diirfen bis zum vollendetem 43. Lebensjahr ein-
gestellt oder iibernommen werden.

(4) § 13 Absatz 3 des Bundespolizeibeamtengesetzes in der bis zum 30. Juni 1976 gel-
tenden Fassung und § 7 Absatz 6 des Soldatenversorgungsgesetzes bleiben unberiihrt.

(5) Planstelleninhaber an Ersatzschulen diirfen in das Beamtenverhéltnis auf Probe ein-
gestellt werden, wenn sie das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Bei Auflosung
einer Ersatzschule nach § 111 Schulgesetz® in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Planstelleninhaber diirfen in das Beamtenverhéltnis auf Probe eingestellt werden, wenn
sie das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

1 Nr. 140.
2 Nr. 680.
3 Nr. 176.
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§7
Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhéltnis auf Probe, wéhrend der sich Laufbahn-
bewerber nach Erwerb, andere Bewerber nach Feststellung der Befahigung fiir ihre Lauf-
bahn bewihren sollen. Die regelmifBige Probezeit betragt drei Jahre. Fiir die Feststellung
der Bewdhrung gilt ein strenger Maf3stab. Der Beamte wird wihrend der Probezeit auf
mehr als einem Dienstposten eingesetzt, sofern dies dienstlich vertretbar ist. Als Grundlage
fiir die Entscheidung iiber die Bewéhrung wéhrend der Probezeit sind mindestens zwei
Beurteilungen tiber Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung des Beamten zu erstellen;
die erste Beurteilung soll spatestens zwolf Monate nach Einstellung erfolgen. Vor Ablauf
der Probezeit wird in einer Beurteilung festgestellt, ob der Beamte sich in vollem Umfang
bewihrt hat. Wenn sich der Beamte wegen besonderer Leistungen ausgezeichnet hat, ist
dies festzustellen.

(2) Auf die Probezeit anrechenbare Zeiten hauptberuflicher Tétigkeiten, Dienstzeiten im
offentlichen Dienst und Zeiten beruflicher Tétigkeiten als Lehrer an Ersatzschulen oder
Auslandsschulen setzen eine Beschiftigung mit mindestens der Halfte der regelméBigen
Arbeitszeit voraus. War wihrend der anrechenbaren Zeiten nach Satz 1 Teilzeitbeschéfti-
gung mit weniger als der Halfte der regelméBigen Arbeitszeit bewilligt, ist die Teilzeitbe-
schaftigung entsprechend ihrem Verhéltnis zur hélftigen Beschaftigung zu berticksichti-
gen.

(3) Zeiten einer hauptberuflichen Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatli-
chen oder tiberstaatlichen Einrichtung, im Rahmen der Entwicklungshilfe, im Dienst der
Fraktionen des Européischen Parlaments, des Bundestages oder der Landtage und der
kommunalen Spitzenverbidnde sowie als wissenschaftlicher Mitarbeiter im Dienst von
wissenschaftlichen Forschungseinrichtungen, an denen die &ffentliche Hand durch Zah-
lung von Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise wesentlich beteiligt ist, konnen
auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die Téatigkeit nach Art und Bedeutung min-
destens der Tétigkeit in einem Amt der Laufbahn entsprochen hat; die Vorschriften iiber
Mindestprobezeiten bleiben unberiihrt.

(4) Abgesehen von den Féllen des Absatzes 3 gelten Beurlaubungszeiten ohne Dienst-
beziige und Krankheitszeiten von mehr als drei Monaten nicht als Probezeit. Ist bei Ge-
wihrung des Urlaubs von der obersten Dienstbehorde, bei Landesbeamten aulerdem mit
Zustimmung des Innenministeriums und des Finanzministeriums, festgestellt worden, dass
der Urlaub tiberwiegend dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient, so kann
die Zeit des Urlaubs auf die Probezeit angerechnet werden; die Vorschriften tiber Min-
destprobezeiten bleiben unberiihrt.

(5) Bei der Berechnung der Probezeit zéhlen die Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung mit
mindestens der Hélfte der regelméaBigen Arbeitszeit in vollem Umfang. Ist dem Beamten
wihrend der Probezeit Teilzeitbeschéftigung mit weniger als der Hélfte der regelméafBigen
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Arbeitszeit bewilligt worden, ist die Teilzeitbeschéftigung entsprechend ihrem Verhéltnis
zur hilftigen Beschiftigung zu beriicksichtigen; die Probezeit ist jedoch nur dann entspre-
chend zu verldngern, wenn die Auswirkung mehr als drei Monate betrégt.

(6) Kann die Bewdhrung bis zum Ablauf der Probezeit noch nicht festgestellt werden, so
kann die Probezeit um hochstens zwei Jahre verldngert werden. Sie darf jedoch insgesamt
flinf Jahre nicht iiberschreiten. Vor Ablauf der Probezeit ist eine abschlieBende Beurteilung
iiber die Bewéhrung oder Nichtbewéhrung anzufertigen. Beamte, die sich nicht bewéhren,
sind zu entlassen; sie kdnnen mit ihrer Zustimmung in die néchstniedrigere Laufbahn der-
selben Fachrichtung iibernommen werden, wenn sie hierfiir geeignet sind und ein dienst-
liches Interesse vorliegt.

§8
Verbeamtung auf Lebenszeit
Nach Bewihrung in der regelmifBigen oder im Einzelfall festgesetzten Probezeit soll das
Beamtenverhéltnis auf Probe in ein solches auf Lebenszeit umgewandelt werden, wenn
die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfiillt sind.

§9
Nachteilsausgleich

(1) Hat sich die Einstellung wegen der tatsdchlichen Betreuung mindestens eines in hdus-
licher Gemeinschaft lebenden Kindes unter achtzehn Jahren verzogert und ist die Bewer-
bung, die zur Einstellung gefiihrt hat, innerhalb von sechs Monaten, im Falle fester Ein-
stellungstermine zum néchsten Einstellungstermin, nach Beendigung der Kinderbetreuung
oder nach Beendigung der im Anschluss an die Kinderbetreuung begonnenen vorgeschrie-
benen Ausbildung erfolgt, so ist zum Ausgleich der Verzogerung eine Beférderung bereits
wihrend der Probezeit frithestens nach zwei Jahren sowie vor Ablauf eines Jahres nach
Beendigung der Probezeit zulédssig, sofern die dienstlichen Leistungen eine Befoérderung
rechtfertigen. Entsprechendes gilt fiir Beamte, die wegen Kinderbetreuung ohne Anwiérter-
oder Dienstbeziige beurlaubt waren. Zugrunde gelegt wird jeweils der Zeitraum der tat-
sdchlichen Verzogerung durch die Betreuung eines Kindes oder mehrerer Kinder. Insge-
samt konnen hochstens zwei Jahre beriicksichtigt werden.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend bei der tatsdchlichen Pflege eines nach érztlichem Gutach-
ten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen, insbesondere aus dem Kreis der Eltern,
Schwiegereltern, Eltern der eingetragenen Lebenspartnerin oder des eingetragenen Le-
benspartners, Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnerinnen oder Lebenspartnern, Ge-
schwister sowie volljéhriger Kinder.

(3) Absatz 1 gilt entsprechend fiir den Ausgleich von beruflichen Verzégerungen durch
Wehrdienst, Zivildienst oder Dienst als Entwicklungshelfer, sofern ein solcher Ausgleich
bundesrechtlich vorgeschrieben ist.

07.02.2022 EKiR



07.02.2022 EKiR

Laufbahnverordnung LVO 755 Archiv

§10
Beforderung, Erprobungszeit

(1) Amter, die regelmiBig zu durchlaufen sind, diirfen nicht {ibersprungen werden. Re-
gelmiBig zu durchlaufen sind die Amter einer Laufbahn, die im Besoldungsgesetz unter-
schiedlichen Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A zugeordnet sind; Abweichun-
gen bestimmt

1. bei Beamten des Landes die fiir die Ordnung der Laufbahn zusténdige oberste Dienst-
behorde im Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem Finanzministerium,

2. bei Beamten der Gemeinden, Gemeindeverbiande und der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts die oberste Aufsichtsbehorde, bei Lehrern aulerdem im Einvernehmen mit der
obersten Schulaufsichtsbehorde.

Ob ein Amt der Besoldungsordnung B regelmdfBig zu durchlaufen ist, bestimmen die in
Satz 2 Halbsatz 2 genannten Behorden.

(2) Eine Beforderung ist nicht zuléssig

a) wihrend der Probezeit,

b) vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit,
¢) vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Beforderung.

(3) Abweichend von Absatz 2 Buchstabe a und b ist eine Befoérderung in den Fallen des
Nachteilsausgleiches gemaf § 9 zuldssig. Abweichend von Absatz 2 Buchstabe b ist eine
Beforderung nach Beendigung der Probezeit zuldssig, wenn sich der Beamte wegen be-
sonderer Leistungen ausgezeichnet hat und dies in einer Beurteilung nach § 7 Absatz 1
Satz 6 festgestellt wurde.

(4) Vor Feststellung der Eignung fiir einen héher bewerteten Dienstposten in einer Er-
probungszeit darf der Beamte nicht befordert werden. Dies gilt nicht fiir die Beforderung
in Amter, deren Inhaber richterliche Unabhingigkeit besitzen, Staatsanwilte oder Beamte
im Sinne des § 37 des Landesbeamtengesetzes sind; dies gilt auch nicht fiir Fille des
Aufstiegs, wenn diesem eine Priifung (§§ 23 und 30) vorausgeht. Die Erprobungszeit dau-
ert in Laufbahnen

a) des einfachen und mittleren Dienstes drei Monate,
b) des gehobenen Dienstes sechs Monate,
¢) des hoheren Dienstes neun Monate.

Wenn die Eignung nicht festgestellt werden kann, ist die probeweise Ubertragung des
Dienstpostens riickgéngig zu machen.
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§ 10a
Beurteilung

(1) Dienach § 93 Abs. 1 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes in regelméBigen Zeitabstan-
den zu erstellenden Beurteilungen (Regelbeurteilungen) werden zu festen Stichtagen ab-
gegeben, die von den obersten Dienstbehorden festgelegt werden; der Zeitabstand betrégt
grundsétzlich drei Jahre.

(2) BeiBeurteilungen nach Absatz 1 sind Vergleichsgruppen zu bilden. Die Zugehorigkeit
zu einer Vergleichsgruppe bestimmt sich in erster Linie nach der Besoldungsgruppe der
zu beurteilenden Beamten oder nach der Funktionsebene, der die zu beurteilenden Beamten
angehdren.

(3) Der Anteil der Beamten einer Vergleichsgruppe soll bei der besten Note 10 v. H. und
bei der zweitbesten Note 20 v. H. nicht iiberschreiten. Ist die Anwendung dieser Richtwerte
wegen einer zu geringen Zahl der einer Vergleichsgruppe zuzuordnenden Beamten nicht
mdoglich, sind die Beurteilungen in Anlehnung an diese Richtwerte entsprechend zu dif-
ferenzieren.

(4) Zur Erprobung neuer Beurteilungsmodelle kann die oberste Dienstbehdrde im Ein-
vernehmen mit dem Innenministerium zeitlich befristete Ausnahmen von den Absétzen 1
bis 3 zulassen. Dabei muss gewihrleistet sein, dass es zu differenzierten und aussagekréif-
tigen Beurteilungen kommt.

(5) Die Regelung des Absatzes 4 ist befristet bis zum 31. Dezember 2010.

§11
Dienstzeit

(1) Dienstzeiten, die nach dieser Verordnung Voraussetzung fiir eine Beforderung oder
fiir den Aufstieg sind, rechnen von dem Zeitpunkt der Beendigung der Probezeit in der
Laufbahngruppe oder bei erfolgtem Aufstieg ab der Verleihung des ersten Amtes in der
neuen Laufbahngruppe; in den Féllen des Nachteilsausgleiches ab dem Zeitpunkt der frii-
hestmoglichen Beforderung.

Bei der Berechnung der Dienstzeit zdhlen die Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung mit min-
destens der Hilfte der regelméBigen Arbeitszeit in vollem Umfang, Zeiten einer Teilzeit-
beschiftigung mit weniger als der Halfte entsprechend ihrem Verhiltnis zur hilftigen Be-
schiftigung.

(2) Anzurechnen sind Zeiten vor der Einstellung in der Laufbahngruppe,

1. die zur Teilnahme an einem freiwilligen sozialen Jahr gedient und zu einer Verzdge-
rung bei der Einstellung in der Laufbahngruppe gefiihrt haben,

2. in denen eine hauptberufliche Tétigkeit als Lehrer an Schulen, die nach besonderer

Rechtsvorschrift 6ffentliche Schulen sind oder als solche gelten, ausgetibt wurde, wenn
die Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tétigkeit in einem Amt der

07.02.2022 EKiR



07.02.2022 EKiR

Laufbahnverordnung LVO 755 Archiv

Laufbahn entsprochen hat und die Zeit nicht bereits auf die Probezeit angerechnet
worden ist,

in denen eine berufliche Tatigkeit an Ersatzschulen als Planstelleninhaber geleistet
wurde.

(3) Beurlaubungszeiten ohne Dienstbeziige nach der Einstellung in der Laufbahngruppe
gelten nicht als Dienstzeiten. Anzurechnen sind

1.

bis zur Dauer von insgesamt zwei Jahren die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbeziige,
wenn dieser iiberwiegend dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient und
das Vorliegen dieser Voraussetzung bei Gewéhrung des Urlaubs von der obersten
Dienstbehdrde, bei Landesbeamten aulerdem mit Zustimmung des Innenministeriums
und Finanzministeriums, festgestellt worden ist,

bis zur Dauer von insgesamt fiinf Jahren die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbeziige,
wenn dieser zur Ausiibung einer Téatigkeit bei Fraktionen des Europédischen Parla-
ments, des Deutschen Bundestages oder der Landtage als wissenschaftlicher Assistent
oder Geschiftsfiihrer erteilt wurde,

die Zeit eines Urlaubs ohne Dienstbeziige, wenn dieser zur Ausiibung einer Téatigkeit
in offentlichen zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Organisationen, im Aus-
landsschuldienst oder im Ersatzschuldienst oder zur Ubernahme von Aufgaben der
Entwicklungshilfe erteilt wurde,

bis zur Dauer von insgesamt zwei Jahren, Urlaubszeiten ohne Dienstbeziige infolge
der tatséchlichen Betreuung eines Kindes oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren; eine
Teilzeitbeschéftigung mit weniger als der Hélfte der regelmafBigen Arbeitszeit wihrend
der Beurlaubung steht einer Anrechnung nach Halbsatz 1 nicht entgegen. Entspre-
chendes gilt, wenn ein nach drztlichem Gutachten pflegebediirftiger naher Angehori-
ger, insbesondere aus dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern, Eltern der eingetragenen
Lebenspartnerin oder des eingetragenen Lebenspartners, Ehegatten, eingetragenen
Lebenspartnerin oder Lebenspartners, Geschwister sowie volljéhriger Kinder tatsdch-
lich gepflegt wurde. Der Ausgleich von Verzogerungen nach den Sétzen 2 und 3, § 9
Abs. 1 und 2 und § 89 Abs. 6 darf zusammen einen Zeitraum von zwei Jahren nicht
iiberschreiten.

(4) Es bleiben unberiihrt: § 8 Abs. 3 des Gesetzes iiber die Rechtsverhéltnisse der Mit-
glieder des Européischen Parlaments aus der Bundesrepublik Deutschland, § 7 Abs. 4 des

Gesetzes liber die Rechtsverhéltnisse der Mitglieder des Deutschen Bundestages, § 34
Abs. 4 des Gesetzes iiber die Rechtsverhéltnisse der Mitglieder des Landtags Nordrhein-
Westfalen sowie § 20 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes.
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§12
Laufbahnwechsel, Anerkennung von Befihigungen

(1) Die Anerkennung einer im Bereich eines anderen Dienstherrn erworbenen Befahigung
sowie ein Laufbahnwechsel bei demselben Dienstherrn sind nur zuldssig, wenn der Beamte
die Beféhigung fiir die neue Laufbahn besitzt.

(2) Die von einem Laufbahnbewerber erworbene Befahigung fiir eine Laufbahn kann als
Befahigung fiir eine gleichwertige Laufbahn anerkannt werden. Laufbahnen gelten als
einander gleichwertig, wenn sie zu derselben Laufbahngruppe gehdren und wenn die Be-
fahigung fiir diese Laufbahnen eine im wesentlichen gleiche Vorbildung und Ausbildung
voraussetzt oder die Befdhigung fiir die eine Laufbahn auch aufgrund der Vorbildung,
Ausbildung und Tétigkeit in der anderen Laufbahn durch Unterweisung erworben werden
kann. Die Anerkennung nach Satz 1 ist nicht zuldssig, wenn fiir die neue Laufbahn eine
bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung zur Erreichung des Ausbildungsziels
zwingend vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich ist.

(3) Kann von einem Laufbahnbewerber die Befdhigung fiir eine gleichwertige Lautbahn
nur durch erfolgreiche Ableistung einer Unterweisungszeit erworben werden, so soll die
Unterweisungszeit mindestens ein Drittel des fiir die neue Laufbahn vorgeschriebenen
Vorbereitungsdienstes betragen. Wahrend der Unterweisungszeit ist der Beamte in die
Aufgaben der neuen Laufbahn einzufiihren. Die oberste Dienstbehérde kann die Ablegung
einer Ergdnzungspriifung zum Nachweis der Befdhigung fiir die neue Laufbahn verlangen.
Dem Beamten darf ein Amt der neuen Laufbahn erst nach Erwerb der Befahigung fiir diese
Laufbahn verliehen werden.

(4) Vorbehaltlich der Zustandigkeitsregelung in § 10 Absatz 7 Landesbeamtengesetz ent-
scheidet tiber die Anerkennung der Befdhigung die fiir die Ordnung der neuen Laufbahn
zustindige oberste Dienstbehorde; sie kann diese Befugnis auf andere Behdrden tibertra-
gen. Sofern die Ausbildung und Priifung fiir die neue Laufbahn auflerhalb des Landes-
beamtengesetzes, dieser Verordnung oder einer Rechtsverordnung gem. § 6 LBG durch
besondere Rechtsvorschrift geregelt ist, bedarf die Anerkennung der Zustimmung des In-
nenministeriums und des Finanzministeriums.

(5) Fiir den Aufstieg von einer Laufbahn in die néchsthdhere Laufbahn derselben Fach-
richtung gelten die §§ 23, 30 und 40.

(6) Beamte, denen nach Maf3gabe der §§ 26 Absatz 3 oder § 29 Absatz 2 des Beamten-
statusgesetzes ein Amt einer anderen Laufbahn iibertragen werden soll, erwerben die Be-
fahigung durch die Teilnahme an Mafinahmen fiir den Erwerb der neuen Befdhigung. Art
und Umfang der MaBnahmen legt allgemein durch Rechtsverordnung nach § 6 des Lan-
desbeamtengesetzes oder im Einzelfall die fiir die Ordnung der neuen Laufbahn zustandige
oberste Dienstbehdrde fest. Entsprechendes gilt bei Versetzung eines Beamten gemél § 25
Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes in ein Amt einer anderen Laufbahn. Die Ablegung
einer Laufbahnpriifung darf nicht gefordert werden.
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§13
Erleichterung fiir schwerbehinderte
und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen

(1) Bei der Einstellung von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten
Menschen darf nur das fiir die Laufbahn erforderliche MindestmaB korperlicher Eignung
verlangt werden.

(2) Im Priifungsverfahren sind fiir schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte
Menschen die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen auf Antrag zu gewédhren.

(3) Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter be-
hinderter Menschen ist die Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch die Behin-
derung zu beriicksichtigen.

Abschnitt 1T
Laufbahnbewerber

1. Gemeinsame Vorschriften

§ 14
Vorbereitungsdienst

(1) Die Bewerber werden als Beamte auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst der Lauf-
bahn, in der sie verwendet werden sollen, eingestellt; soweit der Vorbereitungsdienst in
einem Offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis im Sinne des § 6 Abs. 1 LBG abge-
leistet wird, ist er einem im Beamtenverhéltnis auf Widerruf abgeleisteten Vorbereitungs-
dienst gleichgestellt.

(2) Die Beamten fiihren wihrend des Vorbereitungsdienstes die Dienstbezeichnung ,,An-
wirter*, in den Laufbahnen des hoheren Dienstes die Dienstbezeichnung ,,Referendar mit
einem die Fachrichtung oder die Laufbahn bezeichnenden Zusatz. Das Innenministerium
kann im Einvernehmen mit der beteiligten obersten Dienstbehérde andere Dienstbezeich-
nungen festsetzen.

§ 15
Verordnungen iiber die Ausbildung und Priifung
(Rechtsverordnungen gemif} § 6 LBG)
(1) Inden Rechtsverordnungen geméf § 16 LBG konnen nach den besonderen Erforder-
nissen fiir die Einstellung Mindest- und Hochstaltersgrenzen festgesetzt werden. In be-
stimmten Laufbahnen kénnen neben den allgemeinen Vorbildungsvoraussetzungen wei-
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tere Kenntnisse, insbesondere die Kenntnisse fremder Sprachen und die Beherrschung
einer Kurzschrift sowie des Maschinenschreibens gefordert werden.

(2) Die Rechtsverordnungen geméll § 6 LBG konnen zulassen, dass Priifungsleistungen
bereits wihrend des Vorbereitungsdienstes abgenommen werden. Eine schriftliche Prii-
fung soll bereits wahrend der im Einzelfall vorgesehenen Dauer des Vorbereitungsdienstes
abgenommen werden, eine miindliche Priifung wird sobald wie mdglich nach der schrift-
lichen Priifung abgeschlossen.

(3) Ein Aufstieg ist ausgeschlossen, wenn fiir die ndchsthéhere Laufbahn eine bestimmte
Vorbildung, Ausbildung oder Priifung auflerhalb des Landesbeamtengesetzes, dieser Ver-
ordnung oder einer Rechtsverordnung gemédf § 6 LBG durch besondere Rechtsvorschrift
vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart zwingend erforderlich ist. Fiir die Zulassung zum
priifungsgebundenen Aufstieg ist ein Auswahlverfahren vorzusehen.

(4) Fiir Beamte des mittleren Dienstes, die nach ihrer Zulassung zum priifungsgebundenen
Aufstieg an den fachwissenschaftlichen Studien an der Fachhochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung Nordrhein-Westfalen teilnehmen und keine zu einem Hochschulstudium be-
rechtigende Schulbildung besitzen, ist das Auswahlverfahren nach MaBigabe der Rechts-
verordnung gemél § 6 LBG fiber6rtlich durchzufiihren. Es sind Auswahlkommissionen
vorzusehen, die den Dienstherren Empfehlungen geben. Jeder Auswahlkommission ge-
horen sachkundige Beamte des Dienstherrenbereichs an, fiir den sie tétig wird.

(5) In den Rechtsverordnungen gemédf § 6 LBG sind fiir die Bewertung der Prifungs-
leistungen in Laufbahnpriifungen und fiir die Prifungsnoten folgende Noten vorzuschrei-
ben:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonderem Maf3e entsprechende Leis-
tung;

gut (2) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

befriedigend (3) = eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung;

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den An-

forderungen noch entspricht;

mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch
erkennen ldsst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden
sind und die Méngel in absehbarer Zeit behoben werden konnten;

ungeniigend (6) eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der
selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Méngel in

absehbarer Zeit nicht behoben werden konnten.

Es darf vorgesehen werden, dass bei einer nicht bestandenen Priifung das Ergebnis ,,nicht
bestanden® lautet. Die Priifungsnote ,,mit Auszeichnung bestanden* kann fiir die Lauf-
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bahnen, in denen sie bisher iiblich war, zur Gesamtbewertung der Priifungsleistungen wei-
ter verwendet werden. In den Laufbahnen, fiir deren Ordnung das Justizministerium zu-
standig ist, konnen in den Rechtsverordnungen gemdfl § 6 LBG an Stelle der in Satz 1
genannten Noten die Priifungsnoten des Juristenausbildungsgesetzes vorgeschrieben wer-
den.

§ 15a
Ausbilder

(1) Als Ausbilder fiir Beamte im Vorbereitungsdienst der Lautbahnen des einfachen, des
mittleren und des gehobenen Dienstes sowie fiir Auszubildende nach dem Berufsbildungs-
gesetz darf ein Beamter eingesetzt werden, wenn er hierfiir fachlich geeignet ist und sich
padagogisch fortgebildet hat. Der Nachweis der fachlichen Eignung wird durch eine Lauf-
bahnbefdhigung erbracht. Der Nachweis der padagogischen Fortbildung wird in der Regel
durch die erfolgreiche Teilnahme an einer pddagogischen Fortbildungsveranstaltung er-
bracht; er gilt als erbracht, wenn bereits wiahrend des Vorbereitungsdienstes Kenntnisse
gemdf § 2 der Ausbilder-Eignungsverordnung erworben wurden oder wenn der Beamte
die Befdhigung fiir ein Lehramt nach dem Lehrerausbildungsgesetz besitzt.

(2) Arbeitnehmer diirfen als Ausbilder fiir Beamte eingesetzt werden, wenn sie die Aus-
bilder-Eignung nach der Ausbilder-Eignungsverordnung &ffentlicher Dienst besitzen.
2. Einfacher Dienst!

§ 16
Voraussetzungen fiir die Einstellung

§17
Befihigung

§18
Einstellung oder Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe, Probezeit

1 Die §§ 16 bis 18 finden im Kirchlichen Dienst keine Anwendung.
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3. Mittlerer Dienst

3.1
Allgemeines

§19
Voraussetzungen fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des mittleren Dienstes kann eingestellt werden,
wer mindestens

a) eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand besitzt,

b) eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand besitzt sowie

aa) eine forderliche abgeschlossene Berufsausbildung,

bb) eine abgeschlossene Ausbildung in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhéltnis

nachweist.

§20

Vorbereitungsdienst
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert bis zu zwei Jahren.
(2) Aufden Vorbereitungsdienst konnen Zeiten angerechnet werden, in denen die fiir die
Laufbahnbefdhigung erforderlichen Fihigkeiten und Kenntnisse in einer abgeschlossenen
Berufsausbildung oder in einer beruflichen Téatigkeit erworben worden sind; nach § 19
Buchstabe b berticksichtigte Zeiten diirfen nicht angerechnet werden. In diesen Fillen
dauert der Vorbereitungsdienst mindestens sechs Monate.

§21
Priifung
(1) Der Vorbereitungsdienst schlie3t mit der Laufbahnpriifung ab.

(2) Bei Beamten, die die Priifung endgiiltig nicht bestehen, endet das Beamtenverhéltnis
an dem Tage, an dem ihnen das Priifungsergebnis bekanntgegeben wird.

(3) Beamten, die die Priifung nicht oder endgiiltig nicht bestehen, kann die Befdhigung
fiir eine Laufbahn des einfachen Dienstes derselben Fachrichtung zuerkannt werden, wenn
die nachgewiesenen Kenntnisse ausreichen.
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§22
Einstellung oder Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe, Probezeit
(1) In das Beamtenverhéltnis auf Probe darf eingestellt oder iibernommen werden, wer
das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Dienstzeiten im Offentlichen Dienst, die nicht bereits auf den Vorbereitungsdienst
angerechnet worden sind, sollen auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die Tatigkeit
nach Artund Bedeutung mindestens der Tétigkeit in einem Amt der Laufbahn entsprochen
hat.

(3) Es sind mindestens sechs Monate als Probezeit zu leisten.

§ 23!
Aufstiegsbeamte

3.2
Beamte besonderer Fachrichtungen

§ 24
Ordnung und Befihigungsanforderungen

§ 25!
Einstellung oder Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe, Probezeit

4. Gehobener Dienst

4.1
Allgemeines

§26
Voraussetzungen fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) Inden Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Dienstes
kann eingestellt werden, wer eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung
oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt.

(2) Inden Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes kann
eingestellt werden, wer mindestens das Abschlusszeugnis eines zu einem Bakkalaureus-/
Bachelorgrad oder einer entsprechenden Qualifikation fiihrenden Studiums an einer Fach-

1 §§ 23 bis 25 finden im Kirchlichen Dienst keine Anwendung.
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hochschule, einer Universitét, einer technischen Hochschule, einer Berufsakademie oder
einer anderen gleichstehenden Hochschule in einer technischen Fachrichtung besitzt.

§27
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) In Laufbahnen des gehobenen nichttechnischen Dienstes gliedert sich der Vorberei-
tungsdienst in fachpraktische Studienzeiten sowie fachwissenschaftliche Studienzeiten an
besonderen Fachhochschulen.

(3) In Laufbahnen des gehobenen technischen Dienstes werden die durch die Vorbil-
dungsvoraussetzungen (§ 26 Abs. 2) nachgewiesenen fachwissenschaftlichen Kenntnisse
wihrend des Vorbereitungsdienstes in fachbezogenen Schwerpunktbereichen fachprak-
tisch ergédnzt. Auf den Vorbereitungsdienst sollen Studienzeiten angerechnet werden, die
zum Erwerb der in der Laufbahn geforderten Vorbildungsvoraussetzungen (§ 26 Abs. 2)
gefiihrt haben; die Anrechnung darf 18 Monate nicht unter- und 24 Monate nicht iiber-
schreiten.

§28
Priifung

(1) Der Vorbereitungsdienst schliet mit der Laufbahnpriifung ab.

(2) Bei Beamten, die die Priifung endgiiltig nicht bestehen, endet das Beamtenverhiltnis
an dem Tage, an dem ihnen das Priifungsergebnis bekanntgegeben wird.

(3) Beamten, die die Priifung nicht oder endgiiltig nicht bestehen, kann die Befdhigung
fiir eine Laufbahn des mittleren Dienstes derselben Fachrichtung zuerkannt werden, wenn
die nachgewiesenen Kenntnisse ausreichen.

§28a
Gleichwertige Befihigung

Nach Maflgabe einer Rechtsverordnung nach § 6 Landesbeamtengesetz wird die Befahi-
gung fiir eine Laufbahn des gehobenen Dienstes auch anerkannt, wenn der Bewerber au-
Berhalb des Vorbereitungsdienstes eine inhaltlich dessen Anforderungen entsprechende,
aus Fachstudien und berufspraktischen Studienzeiten bestehende Ausbildung in einem
Studiengang einer Hochschule mit einer Priifung abgeschlossen hat, die der Laufbahnprii-
fung gleichwertig ist.

§29
Einstellung oder Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe, Probezeit

(1) In das Beamtenverhéltnis auf Probe darf eingestellt oder iibernommen werden, wer
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a) in Laufbahnen des gehobenen nichttechnischen Dienstes das 40. Lebensjahr,

b) in Laufbahnen des gehobenen technischen Dienstes das 40. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat.

(2) Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst sollen auf die Probezeit angerechnet werden, wenn
die Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem Amt der Laufbahn
entsprochen hat.

(3) Es ist mindestens ein Jahr als Probezeit zu leisten.

§30
Aufstiegsbeamte!

(1) Beamte einer Lautbahn des mittleren Dienstes konnen in eine Laufbahn des gehobenen
Dienstes derselben Fachrichtung aufsteigen, wenn sie nach einer Einfiihrung die Lauf-
bahnpriifung fiir die neue Laufbahn bestanden haben. § 10 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1 gilt
beim Aufstieg hinsichtlich der Amter der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes nicht.

(2) Zur Einfiihrung kann zugelassen werden, wer aufgrund seiner Personlichkeit und sei-
ner in einer mindestens vierjdhrigen Dienstzeit (§ 11) gezeigten Leistungen fiir die Lauf-
bahn des gehobenen Dienstes derselben Fachrichtung geeignet erscheint. Die Dienstzeit
kann um jeweils ein Jahr gekiirzt werden bei Beamten,

a) die eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung besitzen,

b) die die Laufbahnpriifung fiir ihre Laufbahn des mittleren Dienstes mindestens ,,gut*
bestanden haben.

(3) Die Einfithrung dauert in Laufbahnen des
1. gehobenen nichttechnischen Dienstes drei Jahre,

2. gehobenen technischen Dienstes mindestens zwei Jahre; besitzt der Beamte ein fiir die
angestrebte Laufbahn erforderliches Abschlusszeugnis gemél § 26 Abs. 2, dauert sie
ein Jahr.

(4) Die Einfiihrung umfasst in Laufbahnen des

1. gehobenen nichttechnischen Dienstes fachpraktische Studienzeiten sowie fachwissen-
schaftliche Studienzeiten an besonderen Fachhochschulen (§ 27 Abs. 2),

2. gehobenen technischen Dienstes unter der Voraussetzung des Absatzes 3 Nr. 2 Halb-
satz 2 eine fachpraktische Ergénzung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen,

3. gehobenen technischen Dienstes im Ubrigen einen durch Rechtsverordnung gemiB
§ 6 LBG zu bestimmenden Ausbildungsgang; an die Stelle der Laufbahnpriifung (Ab-
satz 1) tritt eine gleichwertige Aufstiegspriifung.

1 Siehe hierzu aber § 1 Nr. 6 und § 3 der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung der Kirchenbeamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienstes in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Nr. 986).
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(5) Ein Amt der Laufbahn des gehobenen Dienstes derselben Fachrichtung darf Beamten
des mittleren Dienstes, die nach ihrer Personlichkeit und nach ihren Leistungen fiir den
gehobenen Dienst geeignet sind, abweichend von den Absitzen 1 bis 4 verlichen werden,
wenn

1. ihnen seit mindestens zwei Jahren mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 9
(mittlerer Dienst) verliehen ist oder sie seit mindestens zwei Jahren die Aufgaben
mindestens eines Amtes der Besoldungsgruppe A 9 (mittlerer Dienst) wahrnehmen,

2. sie das 45., aber noch nicht das 58. Lebensjahr vollendet haben,

3. sie in der letzten dienstlichen Beurteilung vor Zulassung zur Einfiihrung nach Nr. 4
die beste Beurteilungsnote erhalten haben; beruht die Beurteilung auf Beurteilungs-
richtlinien, fiir die Richtsétze gelten, reicht auch die zweitbeste Beurteilungsnote aus,

4. sie nach MaB3gabe einer Rechtsverordnung gemif § 6 LBG eine Einfiihrungszeit er-
folgreich abgeleistet und nach Teilnahme an einem Aufstiegslehrgang die Aufstiegs-
priifung bestanden haben.

(6) Die Einfithrungszeit gemafl Absatz 5 Nr. 4 dauert mindestens zehn Monate. Sie um-
fasst eine exemplarische praktische Einweisung in Aufgaben der angestrebten Lautbahn
und einen mindestens drei Monate dauernden Lehrgang. Beamte, deren Leistungen wéh-
rend der Einfiihrungszeit mindestens mit ,,ausreichend” (§ 15 Abs. 5) oder einer dement-
sprechenden Note nach den jeweils geltenden Beurteilungsrichtlinien beurteilt werden,
nehmen an einem mindestens drei Monate dauernden Aufstiegslehrgang mit abschlieB3en-
der Priifung teil.

§31
Beforderung

Ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 (gehobener Dienst) darf Beamten erst verlichen wer-
den, wenn sie eine Dienstzeit (§ 11) von acht Jahren zuriickgelegt haben.

4.2 Beamte besonderer Fachrichtungen

§ 32!
Ordnung und Befihigungsanforderungen

§ 33!
Dauer der hauptberuflichen Titigkeit

1 §§ 32 bis 35 finden im Kirchlichen Dienst keine Anwendung.
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§ 34
(entfallen)

§ 35!
Einstellung oder Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe, Probezeit

5. Hoherer Dienst

5.1
Allgemeines

§36
Voraussetzungen fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des hoheren Dienstes kann eingestellt werden,
wer

a) ein fiir seine Laufbahn geeignetes Studium an einer Universitdt, einer Technischen
Hochschule oder einer anderen gleichstehenden Hochschule mit einer Ersten Staats-
priifung oder, soweit iiblich, mit einer Hochschulpriifung oder

b) ein mit einem Mastergrad in einem Akkreditierungsverfahren als ein fiir den hoheren
Dienst geeignet eingestuftes Studium an einer Fachhochschule

abgeschlossen hat.

§37
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens zwei Jahre.

(2) Zeiten einer praktischen Tétigkeit, die Voraussetzung fiir die Ablegung der fiir die
Lautfbahn vorgeschriebenen Ersten Staatspriifung oder Hochschulpriifung sind, und Zeiten
einer beruflichen Tétigkeit, die nach Bestehen einer dieser Priifungen zuriickgelegt und
geeignet sind, die fiir die Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu vermitteln, konnen nach
niherer Bestimmung einer Rechtsverordnung gemif3 § 6 LBG bis zu sechs Monaten auf
den Vorbereitungsdienst angerechnet werden.

1 §§ 32 bis 35 finden im Kirchlichen Dienst keine Anwendung.

21



755 Archiv LVO Laufbahnverordnung

§38
Priifung

(1) Der Vorbereitungsdienst schlieit mit der Laufbahnpriifung ab.

(2) Bei Beamten, die die Priifung endgiiltig nicht bestehen, endet das Beamtenverhéltnis
an dem Tage, an dem ihnen das Priifungsergebnis bekanntgegeben wird.

§39
Einstellung oder Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe, Probezeit

(1) In das Beamtenverhéltnis auf Probe darf eingestellt oder tibernommen werden, wer
das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst sollen auf die Probezeit angerechnet werden, wenn
die Tétigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem Amt der Laufbahn
entsprochen hat.

(3) Esist mindestens ein Jahr als Probezeit zu leisten.

§ 40
Aufstiegsbeamte

Ein Amt der Laufbahn des hoheren Dienstes derselben Fachrichtung darf Beamten des
gehobenen Dienstes, die nach ihrer Personlichkeit und nach ihren Leistungen fiir den ho-
heren Dienst geeignet erscheinen, verlichen werden, wenn

1. ihnen seit mindestens einem Jahr ein Amt der Besoldungsgruppe A 12 oder ein Amt
mit héherem Endgrundgehalt verlichen ist,

2. sie eine Dienstzeit (§ 11) von 12 Jahren zuriickgelegt haben,

3. sie in den beiden letzten dienstlichen Beurteilungen, die mindestens zwei Jahre aus-
einanderliegen miissen, die jeweils beste Beurteilungsnote erhalten haben,

4. sie das 58. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Abweichend von Satz 1 Nr. 3 kann Beamten ein Amt nach Satz 1 verlichen werden, die

1. vor der erfolgreichen Teilnahme an dem Verfahren nach Nr. 2 in der letzten dienstli-
chen Beurteilung nach Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 12 oder eines
Amtes mit hoherem Endgrundgehalt die nach den jeweils geltenden Beurteilungs-
richtlinien beste Beurteilungsnote erhalten haben,

2. an einem durch die oberste Dienstbehdrde geregelten Auswahlverfahren erfolgreich
teilgenommen haben und

3. sich anschlieBend in einer mindestens zehnmonatigen Erprobung in den Aufgaben der
neuen Laufbahn bewidhrt haben; § 10 Abs. 4 Buchstabe ¢ findet keine Anwendung.
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§ 41
Beforderung
(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 15 darf Beamten erst nach einer Dienstzeit (§ 11)
von vier Jahren verlichen werden.
(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 oder ein Amt mit hoherem Endgrundgehalt darf
Beamten erst nach einer Dienstzeit (§ 11) von sechs Jahren verliechen werden.

(3) Absatz 1 gilt nicht fiir Laufbahnen des Schulaufsichtsdienstes (§ 54). Absatz 2 gilt in
den Laufbahnen des Schulaufsichtsdienstes nur, soweit ein Amt oberhalb der Besoldungs-
gruppe A 16 verlichen wird.

§4l1a
Beamte an obersten Landesbehorden

5.2
Beamte besonderer Fachrichtungen

§ 42!
Ordnung und Befihigungsanforderungen

§ 43!
Dauer der hauptberuflichen Titigkeit

§ 44!
Einstellung oder Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe, Probezeit

Abschnitt ITT
Andere Bewerber

§45
Besondere Voraussetzungen fiir die Ernennung
(1) Andere Bewerber miissen durch ihre Lebens- und Berufserfahrung befahigt sein, im
Beamtendienst die Aufgaben, die ihnen iibertragen werden sollen, wahrzunehmen und
auch die sonstigen Aufgaben der Laufbahn zu erledigen.
(2) Fiir die Wahrnehmung solcher Aufgaben, fiir die eine bestimmte Vorbildung und
Ausbildung auBlerhalb des Landesbeamtengesetzes, dieser Verordnung oder einer Rechts-

1 §§ 42 bis 44 finden im Kirchlichen Dienst keine Anwendung.
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verordnung gemél § 6 LBG durch besondere Rechtsvorschrift vorgeschrieben ist oder die

ihrer Eigenart nach eine besondere laufbahnméBige Vorbildung und Fachausbildung zwin-

gend erfordern, diirfen andere Bewerber nicht eingestellt werden.

(3) Andere Bewerber diirfen nur eingestellt werden, wenn sie das 30. Lebensjahr, in

Laufbahnen des hoheren Dienstes das 34. Lebensjahr vollendet haben. Andere Bewerber

konnen abweichend von Satz 1 eingestellt werden in eine Laufbahn

1. des mittleren oder des gehobenen Dienstes, wenn sie das 27. Lebensjahr vollendet und
eine Priifung bestanden haben, die zu einer ihrer kiinftigen Laufbahn gleichwertigen
Tatigkeit im Beruf befdhigt,

2. des hoheren Dienstes, wenn sie das 32. Lebensjahr vollendet und ein fiir ihre kiinftige
Laufbahn erforderliches Studium mit einer Ersten Staatspriifung oder Hochschulprii-
fung abgeschlossen haben.

§ 46
Probezeit

(1) Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst, die nach Erreichen des nach § 45 Abs. 3 vorge-
schriebenen Mindestalters geleistet sind, sollen auf die Probezeit angerechnet werden,
wenn die Tétigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tétigkeit in einem Amt der
Lautbahn entsprochen hat.

(2) Die Mindestprobezeit in den Laufbahnen des einfachen und des mittleren Dienstes
betrdgt sechs Monate und des gehobenen und des héheren Dienstes ein Jahr.

§47
Beforderung und Aufstieg

Fiir die Beforderung und den Aufstieg in eine hohere Laufbahn gelten die §§ 23, 30, 31,
40, 41 und 41a.

Abschnitt IV
Fortbildung

§48
Fortbildung

(1) Die Beamten sind verpflichtet, an Manahmen der dienstlichen Qualifizierung zur
Erhaltung oder Fortentwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten teilzunehmen.

(2) Die obersten Dienstbehorden fordern und regeln die dienstliche Fortbildung.

(3) Beamten, die durch Fortbildung ihre fachlichen Kenntnisse und Féhigkeiten und da-
durch ihre dienstlichen Leistungen erheblich gesteigert haben, ist nach Moglichkeit Gele-
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genheit zu geben, ihre Fachkenntnisse in hoher bewerteten Dienstgeschiften anzuwenden.
Als Nachweis besonderer fachlicher Kenntnisse im Sinne des Satzes 1 ist insbesondere
auch der Abschluss des Verbundstudiengangs Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre und
das Diplom einer Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie anzusehen, das nach einer vom
Innenministerium anerkannten Priifungsordnung erworben worden ist.

Abschnitt V
Besondere Vorschriften fiir Lehrer an Schulen sowie fiir wissenschaftliche
Mitarbeiter und Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben an Hochschulen

1. Gemeinsame Vorschriften

§49
Allgemeines

(1) Auf Leiter und Lehrer an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren (§ 3 Abs. 1
Lehrerausbildungsgesetz), an Universitéten, technischen Hochschulen, anderen gleichste-
henden Hochschulen und an Fachhochschulen finden die Vorschriften der Abschnitte I,
IL IV und VIII sowie § 79 Anwendung, soweit in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt
ist.

(2) Abschnitt III findet Anwendung auf die

a) Laufbahnen des Akademischen Rats an Universitéten, technischen Hochschulen oder
anderen gleichstehenden Hochschulen, des Studienrats im Hochschuldienst und des
Studienrats an Fachhochschulen und in entsprechenden Studiengédngen an Universi-
taten (als Lehrer fiir Fremdsprachen), soweit fiir einzelne Lehrbereiche ein geeignetes,
mit einer Ersten Staatspriifung oder Hochschulpriifung abzuschlieendes Studium an
einer Universitit, einer technischen Hochschule oder einer anderen gleichstehenden
Hochschule oder ein mit einem Magister-/Mastergrad abzuschlieendes, in einem Ak-
kreditierungsverfahren als fiir den héheren Dienst geeignet eingestuftes Studium an
einer Fachhochschule nicht moglich oder nicht iiblich ist,

b) Laufbahnen des Technischen Lehrers an berufsbildenden Schulen und des Fachlehrers
als Lehrkraft fiir besondere Aufgaben an Fachhochschulen und in entsprechenden Stu-
diengdngen an Universitdten, soweit fiir einzelne Lehrbereiche ein zu einem Bakka-
laureus-/Bachelorgrad oder einer entsprechenden Qualifikation fiihrendes Studium an
einer Fachhochschule, einer Universitit, einer technischen Hochschule oder einer an-
deren gleichstehenden Hochschule nicht moglich oder nicht iiblich ist,

¢) Laufbahn des Werkstattlehrers an berufsbildenden Schulen, soweit fiir einzelne Lehr-
bereiche eine Berufsausbildung und Priifung als Handwerks-, Industrie- oder Haus-
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wirtschaftsmeister oder ein mit einer Priifung abzuschlieBender Besuch einer Fach-
schule nicht mdglich oder nicht tiblich ist.

(3) § 10 a findet keine Anwendung auf die in Absatz 1 genannten Beamten.

§50
Befihigung

(1) Die Befdhigung fiir die Lehrerlaufbahn des Lehramtes
1. fiir die Primarstufe,
2. ander Grundschule und Hauptschule,

3. an Grund-, Haupt- und Realschulen und den entsprechenden Jahrgangsstufen der Ge-
samtschulen,

an der Realschule,

fiir die Sekundarstufe I,

am Gymnasium,

an Gymnasien und Gesamtschulen,

fiir die Sekundarstufe II,

AR R

an berufsbildenden Schulen,

10. an Berufskollegs,

11. an Sonderschulen,

12. fiir Sonderpéddagogik

wird bzw. wurde nach den Bestimmungen des Lehrerausbildungsgesetzes erworben.

(2) Die Befahigung fiir sonstige Lehrerlaufbahnen wird nach den Bestimmungen dieses
Abschnittes erworben.

§51
(entfallen)

§52
Einstellung oder Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe, Probezeit

(1) Als Laufbahnbewerber darf in die in diesem Abschnitt genannten Laufbahnen in das
Beamtenverhéltnis auf Probe eingestellt oder tibernommen werden, wer das 40. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat.

(2) Es finden Anwendung
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a) auf Lehrer, die die Befahigung durch Ableistung des Vorbereitungsdienstes und durch
Bestehen der Laufbahnpriifung erworben haben, § 29 Absatz 2 und § 39 Absatz 2,

b) auf Lehrer, die die Befdhigung aufgrund eines anderen Befdhigungsnachweises er-
worben haben, § 35 Absatz 2 und § 44 Absatz 2,

c) auf Lehrer, deren Befdhigung der Landespersonalausschuss festgestellt hat, § 46 Ab-
satz 2.

Die Mindestprobezeit betrégt ein Jahr.

(3) Auf die Probezeit konnen Zeiten einer beruflichen Tétigkeit als Lehrer an Ersatz-
schulen oder Auslandsschulen, die nicht bereits auf den Vorbereitungsdienst oder die fiir
den Erwerb der Befdhigung vorgeschriebene Zeit der hauptberuflichen Tatigkeit ange-
rechnet worden sind, iiber die in Absatz 2 bestimmten Zeiten hinaus angerechnet werden,
wenn die Tatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens der Tétigkeit in einem Amt der
Laufbahn entsprochen hat; es sind jedoch mindestens drei Monate als Probezeit zu leisten.

(4) § 7 Absatz 6 Satz 3 Halbsatz 2 findet keine Anwendung.

§ 53
Laufbahnwechsel

(1) Lehrer, die neben ihrer bisherigen Befdahigung fiir ein Lehramt die Befdhigung fiir ein
weiteres Lehramt erworben haben, konnen in die neue Laufbahn ibernommen werden.
§ 83 Absatz 6 findet keine Anwendung.

(2) Absatz 1 gilt sinngemaB fiir Lehrer, die durch Bestehen einer Zweiten Staatspriifung
die Befdhigung zu mehreren Lehrdmtern erworben haben.

(3) Besitzt oder erwirbt der Lehrer eine zusétzliche Befédhigung fiir ein weiteres Lehramt
(§ 50 Abs. 1), gelten beim Wechsel der Laufbahn die Zeiten in der bisherigen Laufbahn

als Dienstzeiten (§ 11); beim Wechsel der Laufbahngruppe ist vor einer Beforderung eine
Dienstzeit von mindestens einem Jahr in der neuen Laufbahn abzuleisten.

§ 53a
Beforderung

(1) Innerhalb ihrer Laufbahnen (§ 50 Abs. 1) darf Lehrern

1. ein Amt als stellvertretender Leiter einer Schule oder Seminarleiter an einem Studi-
enseminar erst verlichen werden, wenn sie eine Dienstzeit (§ 11 und § 53 Absatz 3)
von vier Jahren, im Falle eines stellvertretenden Leiters einer Grund- oder Hauptschule
von drei Jahren, zuriickgelegt haben,

2. ein Amtals Leiter einer Schule oder eines Studienseminars erst verlichen werden, wenn
sie eine Dienstzeit (§ 11 und § 53 Absatz 3) von sechs Jahren, im Falle eines Leiters
einer Grund- oder Hauptschule von vier Jahren, zuriickgelegt haben.
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Satz 1 Nr. 1 gilt entsprechend fiir die Ubertragung eines Amtes als didaktischer Leiter, als
Abteilungsleiter oder als Koordinator an einer Gesamtschule.

(2) Die in Absatz 1 genannten Dienstzeiten sind nicht erforderlich, wenn sich die dort
genannten Amter lediglich durch die Gewihrung einer Amtszulage vom Eingangsamt ab-
heben.

(3) Die in Absatz 1 genannten Dienstzeiten verringern sich in Laufbahnen des gehobenen
Dienstes jeweils um sechs Monate, sofern nach dem 18. Juli 2009 (Datum des Inkrafttretens
der LVO) eine Probezeit gem. § 7 Absatz 1 mit einer regelméfigen Dauer von 3 Jahren
abgeleistet wurde.

(4) § 31 findet keine Anwendung.

§ 54
Ubernahme in den Schulaufsichtsdienst

(1) Die Laufbahnen des Schulaufsichtsdienstes gehdren der Laufbahngruppe des hoheren
Dienstes an. Die Befdhigung fiir eine Laufbahn des Schulaufsichtsdienstes besitzt, wer sich
als Leiter einer Schule oder eines Studienseminars oder wer sich mindestens sechs Jahre
als stellvertretender Leiter einer Schule oder als Seminarleiter an einem Studienseminar
oder in besonderen Funktionen gemdfB §§ 31 bis 37 der Allgemeinen Dienstordnung fiir
Lehrerinnen und Lehrer und Schulleiterinnen und Schulleiter an 6ffentlichen Schulen be-
wiahrt hat. Die Wahrnehmung schulformiibergreifender Aufgaben bleibt unberiihrt. Die
Vorschriften iiber den Aufstieg finden keine Anwendung.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, soweit Amter mit iiberwiegend padagogischen Aufgaben
bei den Staatlichen Priifungsdmtern und bei der Zentralstelle fiir Fernunterricht iibertragen
werden.

2. (entfallen)

3. Lehrer an berufsbildenden Schulen

(hier nicht abgedruckt)

4. Lehrer an Sonderschulen

(hier nicht abgedruckt)
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5. Wissenschaftliche Mitarbeiter und Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben an
Hochschulen

§ 64
Befihigung fiir die Laufbahn des Fachlehrers

(1) Die Befdhigung fiir die Laufbahn des Fachlehrers als Lehrkraft fiir besondere Aufga-
ben an Fachhochschulen und in entsprechenden Studiengéngen an Universitéten besitzt,
wer

1. dasinder Fachrichtung erforderliche Abschlusszeugnis eines zu einem Bakkalaureus-/
Bachelorgrad oder einer entsprechenden Qualifikation fiihrenden Studiums an einer
Fachhochschule, einer Vorgéngereinrichtung, einer Universitdt, einer technischen
Hochschule oder einer anderen gleichstehenden Hochschule erworben hat,

2. danach eine vierjahrige, der Vorbildung entsprechende hauptberufliche Tatigkeit aus-
getibt hat. In der Fachrichtung Sozialwesen tritt an die Stelle der hauptberuflichen
Tétigkeit von vier Jahren eine hauptberufliche Tatigkeit von drei Jahren, wenn zuvor
ein Anerkennungsjahr absolviert wurde.

In der Fachrichtung Sozialwesen tritt an die Stelle der hauptberuflichen Tatigkeit von vier
Jahren die staatliche Anerkennung und eine daran anschlieBende hauptberufliche Tétigkeit
von drei Jahren.

(2) Indentechnischen Fachrichtungen und in den Fachrichtungen Design und Freie Kunst
kann an die Stelle des Abschlusszeugnisses gemaf Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 ein bis zum
Ende des Sommersemesters 1973 erworbenes Abschlusszeugnis einer Hoheren Fachschule
oder einer vom Innenministerium anerkannten Bergschule oder eine fiir die Fachrichtung
erforderliche, bis zum Ende des Sommersemesters 1973 mit Erfolg abgeschlossene Aus-
bildung an einer Werkkunstschule treten.

(3) Inder Fachrichtung Sozialwesen besitzt die Befdhigung fiir eine Laufbahn des Fach-
lehrers als Lehrkraft fiir besondere Aufgaben an Fachhochschulen und an in entsprechen-
den Studiengéngen an Universitdten auch, wer
a) 1. nacheinerdreijdhrigen Ausbildung im Lande Nordrhein-Westfalen oder einer vom
Ministerium filir Innovation, Wissenschaft, Forschung und Technologie als gleich-
wertig anerkannten Ausbildung die staatliche Abschlusspriifung an einer Hoheren
Fachschule fiir Sozialarbeit bestanden,
2. mnach der staatlichen Anerkennung eine dreijdhrige, der Vorbildung entsprechende
hauptberufliche Tatigkeit ausgetibt

hat,

b) 1. die Staatspriifung flir Sozialpddagogen oder Jugendleiterinnen bestanden,
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2. mnach Bestehen der Priifung eine mindestens dreijéhrige, der Vorbildung entspre-
chende hauptberufliche Tatigkeit ausgetibt

hat.

(4) Bewerber, die nicht das Abschlusszeugnis eines zu einem Bakkalaureus-/Bachelor-
grad oder einer entsprechenden Qualifikation fiihrenden Studiums an einer Fachhoch-
schule, einer Universitdt, einer technischen Hochschule oder einer anderen gleichstehen-
den Hochschule erworben haben, miissen neben den nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1,
Absatz 2 oder Absatz 3 geforderten Zeugnissen oder Priifungen eine zu einem Hochschul-
studium berechtigende Schulbildung oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungs-
stand besitzen.

§ 65
Beforderung von Fachlehrern

Ein Beforderungsamt darf Fachlehrern erst verliehen werden, wenn sie eine Dienstzeit
(§ 11) von vier Jahren zuriickgelegt haben.

§ 66
(entfallen)

§ 66a
Befihigung fiir Studienrite

Fiir die Befahigung fiir die Laufbahn des Studienrats an Fachhochschulen und in entspre-
chenden Studiengingen an Universitdten (als Lehrer fiir Fremdsprachen) gilt § 62 Abs. 1
entsprechend.

§ 66b
Befihigung fiir Akademische Rite — als wissenschaftliche oder kiinstlerische
Mitarbeiter an einer Hochschule

(1) Die Befdhigung fiir die Laufbahnen des Akademischen Rats an Universitéten, tech-
nischen Hochschulen oder anderen gleichstehenden Hochschulen (Wissenschaftliche Mit-
arbeiter gemaf § 44 Hochschulgesetz) besitzt, wer

L. a) ein geeignetes, den Anforderungen der dienstlichen Aufgaben entsprechendes

Studium an einer Universitét, einer technischen Hochschule oder einer anderen
gleichstehenden Hochschule,

b) einzueinem Magister-/Mastergrad fithrendes, den Anforderungen der dienstlichen
Aufgaben entsprechendes Studium an einer Fachhochschule, das in einem Akkre-
ditierungsverfahren als fiir den hoheren Dienst geeignet eingestuft ist,
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abgeschlossen hat,

2. eine auf Aufgaben der Laufbahn hinfiihrende Promotion nachweist,

3. eine hauptberufliche Tatigkeit von drei Jahren und sechs Monaten nach Abschluss des
Studiums oder von einem Jahr nach Abschluss der Promotion abgeleistet hat, die der
Vorbildung des Bewerbers entspricht und die ihm die Eignung zur Erfiillung der
dienstlichen Aufgaben in seiner Laufbahn vermittelt hat.

(2) Unter Berticksichtigung der dienstlichen Anforderungen kann an die Stelle der Vor-

aussetzungen nach Absatz 1 Nrn. 2 und 3 eine Laufbahnpriifung (Grofles oder Zweites

Staatsexamen) fiir eine Laufbahn, deren Eingangsamt dem hoheren Dienst zugeordnet ist,

oder eine vergleichbare kirchliche Priifung treten.

(3) An die Stelle der Promotion kann treten

a) intechnischen Fiachern eine iiber dem Durchschnitt liegende Diplompriifung oder eine
entsprechende Qualifikation,

b) ausnahmsweise eine der Promotion gleichwertige wissenschaftliche Leistung,

wenn der Bewerber die Zulassungsvoraussetzungen gemill § 67 Absatz 4 Satz 1 Hoch-

schulgesetz erfiillt. In kiinstlerischen Fachern wird eine Promotion nicht vorausgesetzt.

(4) An die Stelle der hauptberuflichen Tétigkeit (Abs. 1 Nr. 3) kann eine Zweite Staats-
priifung fiir das Lehramt fiir die Primarstufe, fiir die Sekundarstufe I oder fiir Sonderpé-
dagogik bzw. fiir das Lehramt an der Grundschule und Hauptschule, an der Realschule
oder an Sonderschulen treten.

§ 66¢
Befihigung fiir Studienrite im Hochschuldienst

Die Befahigung fiir die Lautbahnen des Studienrats im Hochschuldienst besitzt, wer die
Voraussetzungen des § 66 b erfiillt.

Abschnitt VI
Besondere Vorschriften fiir Beamte der Gemeinden und Gemeindeverbéinde

(hier nicht abgedruckt)
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Abschnitt VII
Besondere Vorschriften fiir Beamte der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts

(hier nicht abgedruckt)

Abschnitt VIIT
Ubergangs- und Schlussvorschriften

1. Allgemeines

§ 81
Auflerhalb des Geltungsbereichs dieser Verordnung erworbene Befihigungen

(1) Wer vor dem 18. Juli 2009 (Datum des Inkrafttretens der LVO) durch Bestehen der
Laufbahnpriifung oder, soweit fiir den Aufstieg in eine Laufbahn des hoheren Dienstes
eine Laufbahnpriifung nicht vorgeschrieben ist, nach den jeweiligen Bestimmungen iiber
Aufstiegsbeamte die Befdhigung fiir eine Laufbahn erworben hat, besitzt die Befahigung
fiir die entsprechende Laufbahn im Geltungsbereich dieser Verordnung.

(2) Wer vor dem 18. Juli 2009 (Datum des Inkrafttretens der LVO) aufgrund der fiir eine
Laufbahn besonderer Fachrichtung erworbenen Befdhigung zum Beamten ernannt worden
ist, besitzt die Befahigung fiir die entsprechende Laufbahn im Geltungsbereich dieser Ver-
ordnung.

(3) Lautbahnen entsprechen einander, wenn sie zu derselben Laufbahngruppe gehoren,
Amter derselben Fachrichtung umfassen und eine gleiche Mindestvorbildung und im We-
sentlichen gleiche Ausbildung, in Laufbahnen besonderer Fachrichtungen eine gleiche
Vorbildung und im Wesentlichen gleiche praktische und hauptberufliche Tétigkeit vo-
raussetzen.

(4) Die bei einem anderen Bewerber durch eine unabhingige Stelle auBerhalb des Gel-
tungsbereichs dieser Verordnung festgestellte Befdhigung fiir eine Laufbahn kann durch
den Landespersonalausschuss als Befdhigung fiir die entsprechende Laufbahn im Gel-
tungsbereich dieser Verordnung anerkannt werden, sofern die Voraussetzungen des § 45
Abs. 3 erfiillt sind. Dies gilt nicht in den Féllen des § 45 Abs. 2.

§ 82
Friiher erworbene Befihigungen

Wer nach aufgehobenen Bestimmungen die Befahigung fiir eine Laufbahn
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a) durch Bestehen einer Laufbahnpriifung erworben hat,

b) nach einer Regelung fiir Beamte besonderer Fachrichtungen erworben hat und darauf-
hin zum Beamten ernannt oder als Lehrer an Ersatzschulen Planstelleninhaber wurde,

bleibt fiir diese Laufbahn befdhigt.

§83
Einstellung friiherer Beamter und Ubernahme von Beamten anderer Dienstherren,
Folgen eines Laufbahnwechsels

(1) Bei der Einstellung friiherer Beamter, der Ubernahme von Beamten anderer Dienst-
herren und nach einem Laufbahnwechsel ist diese Verordnung anzuwenden; dies gilt nicht,
wenn Beamte kraft Gesetzes oder aufgrund eines Rechtsanspruches in ihrer bisherigen
Rechtsstellung ibernommen werden.

(2) Von der Ableistung einer Probezeit kann abgesehen werden, wenn der Beamte oder
frithere Beamte bereits in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder in das Beamtenver-
hiltnis auf Zeit berufen war. Auf die Probezeit kann eine nicht beendete frithere oder
vorhergehende Probezeit angerechnet werden; das gilt auch fiir die Mindestprobezeit.

(3) War bereits ein Beférderungsamt verlichen, so brauchen die darunterliegenden Amter
nicht regelméBig durchlaufen zu werden; die im Beforderungsamt verbrachte Zeit darf auf
die einjdhrige Dienstzeit nach § 20 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes angerechnet
werden. Wird von einem Bewerber, dem in einem fritheren Beamtenverhiltnis bereits ein
Beforderungsamt verlichen war, die Ableistung einer Probezeit gefordert, darf ihm die
Amtsbezeichnung eines der Beforderungsdamter verlichen werden, die er nach Satz 1 im
Zeitpunkt der erneuten Berufung in das Beamtenverhdltnis erreichen durfte. In Zweifels-
fillen bestimmen das Innenministerium und das Finanzministerium, ob Amter iibersprun-
gen werden.

(4) In das Beamtenverhéiltnis auf Probe darf ein Beamter eines anderen Dienstherrn {iber-
nommen werden, wenn er bei diesem Dienstherrn in einem nach § 6 noch zulédssigen Le-
bensalter in das Beamtenverhiltnis auf Probe berufen wurde.

(5) Die Absitze 2 bis 4 finden nur Anwendung, wenn die dort geforderten Vorausset-
zungen in einer gleichwertigen oder entsprechenden Laufbahn erfiillt wurden.

(6) Bei einem Wechsel in eine nicht gleichwertige Laufbahn leistet der Beamte die nach
dieser Verordnung als Probezeit festgelegte Zeit unter Belassung seiner bisherigen Rechts-
stellung sowie seiner bisherigen Dienst- oder Amtsbezeichnung ab; bewihrt er sich nicht,
tritt er in seine bisherige Laufbahn zuriick. § 15 Absatz 2 LBG bleibt unbertihrt.

§ 84
Ausnahmen

(1) Ausnahmen kénnen zugelassen werden von
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1. der Probezeit nach § 7 Absatz 1 Satz 2 und der Mindestprobezeit: § 18 Absatz 3, § 22
Absatz 3, § 25 Absatz 3, § 29 Absatz 3, § 35 Absatz 3, § 39 Absatz 3, § 44 Absatz 3,
§ 46 Absatz 2, § 52 Absatz 2 Satz 2,

2. einer Ernennung zur Begriindung eines Beamtenverhdltnisses im Eingangsamt der
Laufbahn (§ 15 Absatz 2 Landesbeamtengesetz) oder dem Uberspringen von Amtern
bei Beforderung: § 10 Absatz 1 Satz 1,

3. der Beforderung wihrend der Probezeit, vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der
Probezeit oder der letzten Beforderung, der weiteren Beforderung innerhalb von zwei
Jahren vor Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze oder wihrend
der Erprobungszeit: § 10 Absatz 2 und 4,

4. der Mindestbewéhrungszeit und der Wartezeit: § 30 Absatz 2 Satz 1, § 31, § 40 Satz 1
Nummer 2, § 41, § 53a Absatz 1 und 3, § 61, § 65, § 77 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
und Absatz 2 Buchstabe c, § 78 Absatz 1 Nummer 2, § 87 Absatz 2, § 88 in Verbindung
mit § 87 Absatz 2,

5. dem Hochstalter fiir den Aufstieg: § 23 Absatz 5 Nummer 2, § 30 Absatz 5 Nummer 2,
§ 40 Satz 1 Nummer 4,

6. dem Durchlaufen der Amter des Leiters einer Schule oder eines Studienseminars bei
Ubernahme in den Schulaufsichtsdienst, soweit eine Dienstzeit (§ 11, § 53 Absatz 3)
von acht Jahren abgeleistet ist: § 54 Absatz 1 und 2,

7. dem Promotionserfordernis: § 66b Absatz 1 Nummer 2,
8. dem Tétigkeitserfordernis nach § 41a Absatz 2 aus dienstlichen Griinden.

(2) Ausnahmen von dem Hochstalter fiir die Einstellung oder Ubernahme in das Beam-
tenverhéltnis nach § 6 Absatz 3 und 5, § 18 Absatz 1, § 22 Absatz 1, § 25 Absatz 1, § 29
Absatz 1, § 35 Absatz 1, § 39 Absatz 1, § 44 Absatz 1 und § 52 Absatz 1 konnen zugelassen
werden, und zwar

1. fiir einzelne Félle oder Gruppen von Fillen, wenn der Dienstherr ein erhebliches
dienstliches Interesse daran hat, Bewerber als Fachkréfte zu gewinnen oder zu behalten
oder

2. fiir einzelne Félle, wenn sich nachweislich der berufliche Werdegang aus von dem
Bewerber nicht zu vertretenden Griinden in einem Maf3 verzogert hat, das die Anwen-
dung der Hochstaltersgrenze unbillig erscheinen lie3e.

Ein erhebliches dienstliches Interesse im Sinne von Nummer 1 liegt insbesondere vor,
wenn die Ausnahmeerteilung zur Sicherstellung der Erledigung der 6ffentlichen Aufgabe
erforderlich ist.

(3) Uber Ausnahmen von § 15 Absatz 2 Landesbeamtengesetz, § 10 Absatz 1 Satz 1 und
Absatz 2 Buchstaben a, bund ¢, § 10 Absatz 4 und § 46 Absatz 2 sowie iiber Ausnahmen
von der Dauer der Probezeit anderer Bewerber entscheidet der Landespersonalausschuss,
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flir die in § 37 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes bezeichneten Beamten die Landes-

regierung. Uber Ausnahmen von den iibrigen in Absatz 1 und 2 genannten Vorschriften

entscheiden fiir die Beamten

1.

des Landes die oberste Dienstbehorde als Aufsichtsbehdrde im Einvernehmen mit dem
Innenministerium und dem Finanzministerium,

der Landschaftsverbinde, des Landesverbandes Lippe und des Kommunalverbandes
Ruhrgebiet das Innenministerium als Aufsichtsbehorde,

der Gemeinden und der sonstigen Gemeindeverbiande die Aufsichtsbehorde, in den
Féllen des § 40 Satz 1 Nummer 2 und Nummer 4, § 41 sowie iiber die auf Gruppen
bezogenen Ausnahmen nach § 84 Absatz 2 Nummer 1 in Verbindung mit § 6 die
Bezirksregierung als Aufsichtsbehorde,

der der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts, mit Ausnahme der Gemeinden und Gemeindeverbande, die
Aufsichtsbehorde, bei Lehrern im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehorde.

§85
Ubergangsregelung fiir Beforderungen

Auf die Mindestzeiten nach § 31 und § 40 Satz 1 Nr. 2 konnen Zeiten des Gewahrsams
nach § 9 des Hiftlingshilfegesetzes und nach § 9 a des Heimkehrergesetzes bis zu zwei

Jahren angerechnet werden.

2. Besondere Vorschriften fiir einzelne Beamtengruppen und Richter

(hier nicht abgedruckt)

§ 90
Auflerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2014 aufler Kraft.
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