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1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich!

(1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung der

1. Bundesbeamten, der Beamten der Lander, der Gemeinden, der Gemeindeverbiande
sowie der sonstigen der Aufsicht eines Landes unterstechenden Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts; ausgenommen sind die Ehrenbeamten
und die Beamten auf Widerruf, die nebenbei verwendet werden,

2. Richter des Bundes und der Lander; ausgenommen sind die ehrenamtlichen Richter,
3. Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit.

(2) Zur Besoldung gehéren folgende Dienstbeziige:

1. Grundgehalt,

2. Leistungsbeziige fiir Professoren sowie hauptberufliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen,

3. Familienzuschlag,

4. Zulagen,

5. Vergiitungen,

6. Auslandsdienstbeziige.

(3) Zur Besoldung gehoren ferner folgende sonstige Beziige:
1. Anwirterbeziige,

2. jahrliche Sonderzahlungen,

3. vermogenswirksame Leistungen.

(4) Die Lander kdnnen besoldungsrechtliche Vorschriften im Sinne der Absétze 1 bis 3
nur erlassen, soweit dies bundesgesetzlich ausdriicklich geregelt ist.?

—

Durch Gesetz vom 29. Juli 2008 (BGBI. I S. 1582) gilt das Bundesbesoldungsgesetz ab dem 1. Januar 2008 nur noch fiir Beamte
und Richter des Bundes.

Fiir die Beamten und Richter der Léander, der Gemeinden, der Gemeindeverbande sowie der sonstigen der Aufsicht eines Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts gilt das Bundesbesoldungsgesetz gemdl des mit
gleichem Gesetz angefiigten § 86 in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung, soweit nichts anderes bestimmt ist.

Diese Fassung ist hier fortgefiihrt.

Siehe hierzu insbesondere das Landesbesoldungsgesetz (Nr. 775).

8]
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(5) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre
Verbénde.!

§2
Regelung durch Gesetz

(1) Die Besoldung der Beamten, Richter und Soldaten wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die dem Beamten, Richter oder Sol-
daten eine hohere als die ihm gesetzlich zustehende Besoldung verschaffen sollen, sind
unwirksam. Das Gleiche gilt fiir Versicherungsvertrige, die zu diesem Zweck abgeschlos-
sen werden.

(3) Der Beamte, Richter oder Soldat kann auf die ihm gesetzlich zustehende Besoldung
weder ganz noch teilweise verzichten; ausgenommen sind die vermdgenswirksamen Leis-
tungen.

§3
Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beamten, Richter und Soldaten haben Anspruch auf Besoldung. Der Anspruch
entsteht mit dem Tag, an dem ihre Ernennung, Versetzung, Ubernahme oder ihr Ubertritt
in den Dienst eines der in § 1 Abs. 1 genannten Dienstherren wirksam wird. Bedarf es zur
Verleihung eines Amtes mit anderem Endgrundgehalt (Grundgehalt) keiner Ernennung
oder wird der Beamte, Richter oder Soldat riickwirkend in eine Planstelle eingewiesen, so
entsteht der Anspruch mit dem Tag, der in der Einweisungsverfiigung bestimmt ist. Wird
ein Amt aufgrund einer Regelung nach § 21 Abs. 2 Nr. 1 zweiter Halbsatz, § 22 Abs. 1
eingestuft, so entsteht der Anspruch mit der Malinahme, die der Einweisungsverfiigung
entspricht.

(2) Bei Soldaten auf Zeit, die sich nicht fiir eine Dienstzeit von mindestens zwei Jahren
verpflichtet haben, entsteht der Anspruch auf Besoldung frithestens mit dem Tag nach
Ableistung des Grundwehrdienstes. Abweichend von Satz 1 entsteht der Anspruch auf
Besoldung bei Soldaten auf Zeit, die sich mindestens fiir eine Dienstzeit von fiinfzehn
Monaten verpflichtet haben, frithestens mit Beginn des zehnten Dienstmonats, bei Soldaten
auf Zeit, die sich mindestens fiir eine Dienstzeit von achtzehn Monaten verpflichtet haben,
frithestens mit Beginn des siebten Dienstmonats.

(3) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ablauf des Tages, an dem der Beamte, Richter

oder Soldat aus dem Dienstverhéltnis ausscheidet, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist.

1 Auf Grund von § 1 Abs. 1 der Kirchenbeamtenbesoldungs- und -versorgungsordnung (Nr. 769) gilt das Bundesbesoldungsgesetz
fiir die Kirchenbeamten sinngemil, soweit das kirchliche Recht nichts anderes bestimmt.
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(4) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fiir einen vollen Kalendermonat, so wird
nur der Teil der Bezilige gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

(5) Die Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 und 6 werden monatlich im Voraus
gezahlt. Die anderen Beziige werden monatlich im Voraus gezahlt, soweit nichts anderes
bestimmt ist.

(6) Werden Beziige nach dem Tag der Félligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf
Verzugszinsen.

(7) Bei der Berechnung von Beziigen nach § 1 sind die sich ergebenden Bruchteile eines
Cents unter 0,5 abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden. Zwischen-
rechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder Beziigebestand-
teil ist einzeln zu runden.

§3a
Besoldungskiirzung

(1) 'Der Anspruch auf monatliche Dienst- und Anwérterbeziige wird um 0,5 vom Hundert
eines vollen Monatsbezuges abgesenkt. Satz 1 gilt nicht fiir Beamte, Richter und Soldaten
in Dienststellen in den Landern, in denen die am 31. Dezember 1993 bestehende Anzahl
der gesetzlichen landesweiten Feiertage um einen Feiertag, der stets auf einen Werktag
fiel, vermindert worden ist.

(2) Die Aufhebung eines Feiertages wirkt fiir das gesamte Kalenderjahr. Handelt es sich
um einen Feiertag, der im laufenden Kalenderjahr vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens
der Regelung iiber die Streichung liegt, wirkt die Aufhebung erst im folgenden Kalender-
jahr.

§4
Weitergewiihrung der Besoldung bei Versetzung in den einstweiligen Ruhestand oder
bei Abwahl von Wahlbeamten auf Zeit

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte, Richter oder Soldat erhalt fiir
den Monat, in dem ihm die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand mitgeteilt worden
ist, und fiir die folgenden drei Monate die Beziige weiter, die ihm am Tag vor der Verset-
zung zustanden; Anderungen beim Familienzuschlag sind zu beriicksichtigen. Aufwands-
entschidigungen werden nur bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestandes gezahlt.

(2) Bezieht der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte, Richter oder Soldat
Einkiinfte aus einer Verwendung im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29

1 Als Feiertag, der stets auf einen Werktag fiel, wurde der BuB- und Bettag in Nordrhein-Westfalen und Hessen ab 31. Dezember
1994, in Rheinland-Pfalz ab 1. Dezember 1994 und im Saarland ab 1. Januar 1995 abgeschafft. Siche hierzu die Feiertagsgesetze
der Lander Nordrhein-Westfalen (Nr. 220), Rheinland-Pfalz (Nr. 222), Saarland (Nr. 224) und Hessen (Nr. 226).
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Abs. 1) oder eines Verbandes, dessen Mitglieder 6ffentlich-rechtliche Dienstherren sind,
so werden die Beziige um den Betrag dieser Einkiinfte verringert. Dem Dienst bei einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn steht gleich die Tétigkeit im Dienst einer zwischen-
staatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung, an der ein 6ffentlich-rechtlicher Dienstherr
oder ein Verband, dessen Mitglieder 6ffentlich-rechtliche Dienstherren sind, durch Zah-
lung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Die Entscheidung,
ob die Voraussetzungen erfiillt sind, trifft das fiir das Besoldungsrecht zustindige Minis-
terium oder die von ihm bestimmte Stelle.

(3) Wird ein Wahlbeamter auf Zeit abgewihlt, so gelten die Absdtze 1 und 2 entsprechend,;
an die Stelle der Mitteilung tliber die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand tritt die
Mitteilung iiber die Abwahl oder der sonst bestimmte Beendigungszeitpunkt fiir das Be-
amtenverhdltnis auf Zeit. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Fille des Eintritts in den einst-
weiligen Ruhestand kraft Gesetzes.

§5
Besoldung bei mehreren Hauptimtern
Hat der Beamte, Richter oder Soldat mit Genehmigung der obersten Dienstbehorde gleich-
zeitig mehrere besoldete Hauptdmter inne, so wird die Besoldung aus dem Amt mit den
hoheren Dienstbeziigen gewihrt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sind fiir
die Amter Dienstbeziige in gleicher Hohe vorgesehen, so werden die Dienstbeziige aus
dem ihm zuerst tibertragenen Amt gezahlt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

§6
Besoldung bei Teilzeitbeschéftigung
(1) Bei Teilzeitbeschéftigung werden die Dienstbeziige im gleichen Verhiltnis wie die
Arbeitszeit gekiirzt.

(2) Die Bundesregierung wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates bei Altersteilzeit nach § 72 b des Bundesbeamtengesetzes oder nach Maligabe
landesrechtlicher Vorschriften sowie nach entsprechenden Bestimmungen fiir Richter die
Gewihrung eines nichtruhegehaltfdhigen Zuschlags zur Besoldung zu regeln. Zuschlag
und Besoldung diirfen zusammen 83 vom Hundert der Nettobesoldung nicht iiberschreiten,
die nach der bisherigen Arbeitszeit, die fiir die Bemessung der ermifBigten Arbeitszeit
wihrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist, zustehen wiirde; §72 a ist zu be-
riicksichtigen. Abweichend von Satz 2 diirfen Zuschlag und Besoldung im Geschéftsbe-
reich des Bundesministeriums der Verteidigung zusammen 88 vom Hundert betragen,
wenn Dienstposten in Folge von StrukturmafBnahmen aufgrund der Neuausrichtung der
Bundeswehr wegfallen. Fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Altersteilzeit ist ein
Ausgleich zu regeln, soweit ein solcher nicht landesrechtlich geregelt ist.
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§7
Kaufkraftausgleich
(1) Entspricht die Kaufkraft der Beziige am dienstlichen und tatséchlichen Wohnsitz im
Ausland (ausldndischer Dienstort) nicht der Kaufkraft der Beziige im Inland am Sitz der
Bundesregierung, ist der Unterschied der Kaufkraft durch Zu- oder Abschlidge auszuglei-
chen (Kaufkraftausgleich).

(2) Das Statistische Bundesamt ermittelt fiir den einzelnen Dienstort nach einer wissen-
schaftlichen Berechnungsmethode aufgrund eines Preisvergleichs und des Wechselkurses
zwischen den Wihrungen den Vomhundertsatz, um den die Lebenshaltungskosten am
ausléndischen Dienstort hoher oder niedriger sind als am Sitz der Bundesregierung (Teu-
erungsziffer). Die Teuerungsziffern sind vom Statistischen Bundesamt bekannt zu machen.

(3) Der Kaufkraftausgleich wird anhand der Teuerungsziffer festgesetzt. Das Nahere zur
Festsetzung des Kaufkraftausgleichs regelt das Auswértige Amt im Benehmen mit dem
Bundesministerium des Innern durch allgemeine Verwaltungsvorschrift.

§8
Kiirzung der Besoldung bei Gewihrung einer Versorgung durch eine
zwischenstaatliche oder iiberstaatliche Einrichtung

(1) Erhélt ein Beamter, Richter oder Soldat aus der Verwendung im dffentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder liberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, werden seine
Dienstbeziige gekiirzt. Die Kiirzung betragt 1,79375 vom Hundert fiir jedes im zwischen-
staatlichen oder iiberstaatlichen Dienst vollendete Jahr; ihm verbleiben jedoch mindestens
vierzig vom Hundert seiner Dienstbeziige. Erhdlt er als Invaliditdtspension die Hochst-
versorgung aus seinem Amt bei der zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung,
werden die Dienstbeziige um sechzig vom Hundert gekiirzt. Der Kiirzungsbetrag darf die
von der zwischenstaatlichen oder liberstaatlichen Einrichtung gewéhrte Versorgung nicht
iibersteigen.

(2) Als Zeit im zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Dienst wird auch die Zeit ge-
rechnet, in welcher der Beamte, Richter oder Soldat ohne Ausiibung eines Amtes bei einer
zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung einen Anspruch auf Vergiitung oder
sonstige Entschddigung hat und Ruhegehaltsanspriiche erwirbt. Entsprechendes gilt fiir
Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatli-
chen Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie Dienstzeiten beriick-
sichtigt werden.

(3) Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind Grundgehalt, Familienzuschlag, Amtszu-

lagen, ruhegehaltfihige Stellenzulagen und ruhegehaltfahige Leistungsbeziige fiir Profes-
soren sowie hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen.
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§9
Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst
Bleibt der Beamte, Richter oder Soldat ohne Genehmigung schuldhaft dem Dienst fern, so
verliert er fiir die Zeit des Fernbleibens seine Beziige. Dies gilt auch bei einem Fernbleiben
vom Dienst fiir Teile eines Tages. Der Verlust der Beziige ist festzustellen.

§9a
Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung

(1) Haben Beamte, Richter oder Soldaten Anspruch auf Besoldung fiir eine Zeit, in der sie
nicht zur Dienstleistung verpflichtet waren, kann ein infolge der unterbliebenen Dienst-
leistung fiir diesen Zeitraum erzieltes anderes Einkommen auf die Besoldung angerechnet
werden. Der Beamte, Richter oder Soldat ist zur Auskunft verpflichtet. In den Féllen einer
vorldufigen Dienstenthebung aufgrund eines Disziplinarverfahrens gelten die besonderen
Vorschriften des Disziplinarrechts.

(2) Erhilt ein Beamter oder Richter aus einer Verwendung nach § 123 a des Beamten-
rechtsrahmengesetzes anderweitig Beziige, werden diese auf die Besoldung angerechnet.
In besonderen Fillen kann die oberste Dienstbehorde im Einvernechmen mit dem fiir das
Besoldungsrecht zustédndigen Ministerium von der Anrechnung ganz oder teilweise abse-
hen. Die Sétze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Soldaten.

§10
Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung

Erhilt ein Beamter, Richter oder Soldat Sachbeziige, so werden diese unter Beriicksichti-
gung ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem angemessenen Betrag auf die Besoldung
angerechnet, soweit nichts anderes bestimmt ist.

§11
Abtretung von Beziigen, Verpfindung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Der Beamte, Richter oder Soldat kann, wenn bundesgesetzlich nichts anderes bestimmt
ist, Anspriiche auf Beziige nur abtreten oder verpfanden, soweit sie der Pfandung unter-
liegen.

(2) Gegentiber Anspriichen auf Beziige kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zu-
riickbehaltungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Beziige geltend machen. Dies
gilt nicht, soweit gegen den Beamten, Richter oder Soldaten ein Anspruch auf Schaden-
ersatz wegen vorsitzlicher unerlaubter Handlung besteht.



770 Archiv BBesG Bundesbesoldungsgesetz

§12
Riickforderung von Beziigen

(1) Wird ein Beamter, Richter oder Soldat durch eine gesetzliche Anderung seiner Beziige
einschlieBlich der Einreihung seines Amtes in die Besoldungsgruppen der Besoldungs-
ordnungen mit riickwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrage
nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zuviel gezahlter Beziige nach den Vor-
schriften des Biirgerlichen Gesetzbuches iiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten
Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels
des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich
war, dass der Empfanger ihn hétte erkennen miissen. Von der Riickforderung kann aus
Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr be-
stimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden.

(3) Geldleistungen, die fiir die Zeit nach dem Tode des Beamten, Richters oder Soldaten
auf ein Konto bei einem Geldinstitut iiberwiesen wurden, gelten als unter Vorbehalt er-
bracht. Das Geldinstitut hat sie der iiberweisenden Stelle zuriickzuliberweisen, wenn diese
sie als zu Unrecht erbracht zuriickfordert. Eine Verpflichtung zur Riickiiberweisung be-
steht nicht, soweit iber den entsprechenden Betrag bei Eingang der Riickforderung bereits
anderweitig verfligt wurde, es sei denn, dass die Riickiiberweisung aus einem Guthaben
erfolgen kann. Das Geldinstitut darf den iiberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung ei-
gener Forderungen verwenden.

(4) Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tode des Beamten, Richters oder Sol-
daten zu Unrecht erbracht worden sind, haben die Personen, die die Geldleistungen in
Empfang genommen oder iiber den entsprechenden Betrag verfiigt haben, diesen Betrag
der tiberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach Absatz 3 von dem Geldinstitut
zuriickiiberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine Riickiiberweisung mit dem Hinweis
abgelehnt hat, dass iiber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfligt wurde, hat
der iiberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und Anschrift der Personen, die iiber den
Betrag verfiigt haben, und etwaiger neuer Kontoinhaber zu benennen. Ein Anspruch gegen
die Erben bleibt unberiihrt.

§13
Ausgleichszulagen

(1) Verringern sich die Dienstbeziige eines Beamten, weil

1. er nach § 26 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder einer entsprechenden landes-
rechtlichen Vorschrift versetzt ist oder

2. er zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit ander-
weitig verwendet wird oder
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3. er die durch Rechts- oder Verwaltungsvorschrift festgesetzten besonderen gesund-
heitlichen Anforderungen, ohne dass er dies zu vertreten hat, nicht mehr erfiillt und
deshalb anderweitig verwendet wird oder

4. sich die Zuordnung zu seiner Besoldungsgruppe nach der Schiilerzahl einer Schule
richtet und diese Voraussetzung wegen zuriickgehender Schiilerzahlen nicht mehr er-
fllt ist oder

5. erin die ndchsthohere Laufbahn aufgestiegen ist,

erhilt er eine Ausgleichszulage. Sie wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen sei-
nen jeweiligen Dienstbeziigen und den Dienstbeziigen gewahrt, die ihm in seiner bisheri-
gen Verwendung zugestanden hétten; Verdnderungen in der besoldungsrechtlichen Be-
wertung bleiben unberiicksichtigt. Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfdhig, soweit sie
ruhegehaltfidhige Dienstbeziige ausgleicht. Die Ausgleichszulage wird Beamten auf Zeit
nur fiir die restliche Amtszeit gewahrt. Bei jeder Erhhung der Dienstbeziige vermindert
sich die Ausgleichszulage um ein Drittel des Erh6hungsbetrages, soweit sie fiir Stellen-
zulagen gezahlt wird.

(2) Verringern sich die Dienstbeziige eines Beamten aus anderen dienstlichen Griinden,
erhilt er eine Ausgleichszulage entsprechend Absatz 1 Satz 2 bis 4. Sie wird nicht gewéhrt,
wenn die Verringerung der Dienstbeziige auf einer Disziplinarmafinahme beruht oder
wenn eine leitende Funktion im Beamtenverhéltnis auf Probe nicht auf Dauer libertragen
wird. Der Wegfall einer Stellenzulage wird nur ausgeglichen, wenn der Beamte mindestens
flinf Jahre ununterbrochen zulageberechtigt verwendet worden ist. Eine Unterbrechung ist
unschédlich, wenn sie wegen Offentlicher Belange oder aus zwingenden dienstlichen
Griinden geboten ist und die Dauer eines Jahres nicht iiberschreitet. Der Zeitraum der
Unterbrechung ist nicht auf die Frist nach Satz 3 anzurechnen. Soweit die Ausgleichszulage
fiir eine Stellenzulage gezahlt wird, vermindert sie sich bei jeder Erhohung der Dienstbe-
zlige um die Halfte des Erhohungsbetrages.

(3) Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 gilt auch fiir Soldaten. Absatz 2 gilt entsprechend fiir Richter
und Soldaten und wenn ein Ruhegehaltempfanger erneut in ein Beamten-, Richter- oder
Soldatenverhéltnis berufen wird und seine neuen Dienstbeziige geringer sind als die
Dienstbeziige, die er bis zu seiner Zurruhesetzung bezogen hat. Die Absétze 1 und 2 gelten
nicht, wenn in der neuen Verwendung Auslandsdienstbeziige gezahlt werden.

(4) Dienstbeziige im Sinne dieser Vorschrift sind Grundgehalt, Amts- und Stellenzulagen.
Zu den Dienstbeziigen rechnen auch Uberleitungszulagen und Ausgleichszulagen, soweit
sie wegen des Wegfalls oder der Verminderung von Dienstbeziigen nach Satz 1 gewihrt
werden.
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§ 14
Anpassung der Besoldung

(1) Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen
und finanziellen Verhiltnisse und unter Beriicksichtigung der mit den Dienstaufgaben
verbundenen Verantwortung durch Bundesgesetz regelméfig angepasst.

(2) Um 1,0 vom Hundert werden erh6ht
1. die Grundgehaltssitze,

2. der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erh6hungsbetrige fiir die Besoldungsgrup-
pen A2bis AS,

3. die Amtszulagen sowie die allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 27
der Bundesbesoldungsordnungen A und B,

4. die Anwirtergrundbetrége.

Die Erhohung gilt ab 1. August 2004, soweit von der Erméchtigung nach Absatz 4 inner-
halb von drei Monaten nach dem 21. Dezember 2004 kein Gebrauch gemacht wird. Die
Erhohung nach Satz 1 Nr. 1 gilt nicht fiir die Besoldungsgruppe B 11. Die erhohten Betrige
ergeben sich aus den Anlagen IV, V, VIII und IX in der ab dem 1. August 2004 geltenden
Fassung.

(3) Um 0,85 vom Hundert werden der Auslandszuschlag und der Auslandskinderzuschlag
erhoht. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend. Die erhdhten Betriige ergeben sich aus den
Anlagen Vla bis VII in der ab dem 1. August 2004 geltenden Fassung.

(4) Die Lander werden erméchtigt, jeweils fiir ihren Bereich durch Gesetz zu regeln, dass
die Anpassung nach Absatz 2 fiir die Amter der den Staatssekretiiren des Bundes ver-
gleichbaren Beamten in den Landern entsprechend Absatz 2 Satz 3 bestimmt werden kann.

§ 14a
Versorgungsriicklage

(1) Um die Versorgungsleistungen angesichts der demographischen Verdnderungen und
des Anstiegs der Zahl der Versorgungsempfinger sicherzustellen, werden beim Bund und
bei den Léndern Versorgungsriicklagen als Sondervermogen aus der Verminderung der
Besoldungs- und Versorgungsanpassungen nach Absatz 2 gebildet. Damit soll zugleich
das Besoldungs- und Versorgungsniveau in gleichmafBigen Schritten von durchschnittlich
0,2 vom Hundert abgesenkt werden.

(2) Inder Zeit vom 1. Januar 1999 bis zum 31. Dezember 2017 werden die Anpassungen
der Besoldung nach § 14 gemél Absatz 1 Satz 2 vermindert. Der Unterschiedsbetrag ge-
geniiber der nicht nach Satz 1 verminderten Anpassung wird den Sondervermogen zuge-
fiihrt. Die Mittel der Sondervermodgen diirfen nur zur Finanzierung kiinftiger Versor-
gungsausgaben verwendet werden.
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(2 a) Abweichend von Absatz 2 werden die auf den 31. Dezember 2002 folgenden acht
allgemeinen Anpassungen der Besoldung nicht vermindert. Die auf vorangegangenen An-
passungen beruhenden weiteren Zufiihrungen an die Versorgungsriicklagen bleiben un-
beriihrt.

(3) Den Versorgungsriicklagen beim Bund und bei den Landern werden im Zeitraum nach
Absatz 2 Satz 1 zusitzlich 50 vom Hundert der Verminderung der Versorgungsausgaben
durch das Versorgungsidnderungsgesetz 2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI. I S. 3926)
zugefiihrt.

(4) Das Néhere regeln der Bund und die Lander jeweils fiir ihren Bereich durch Gesetz.
Dabei konnen insbesondere Bestimmungen iiber Verwaltung und Anlage der Sonderver-
mogen getroffen werden. Soweit in einem Land eine Versorgungsriicklage, ein Versor-
gungsfonds oder eine dhnliche Einrichtung besteht, konnen die Bestimmungen den fiir
diese Einrichtungen geltenden angepasst werden.

(5) Die Wirkungen der Versorgungsriicklagen beim Bund und bei den Landern sind unter
Beriicksichtigung der allgemeinen Entwicklung der Alterssicherungssysteme und der Si-
tuation in den 6ffentlich-rechtlichen Versorgungssystemen sowie der Entwicklung der all-
gemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhiltnisse vor Ablauf des in Absatz 2 a
genannten Zeitraums zu priifen.

§ 15
Dienstlicher Wohnsitz

(1) Dienstlicher Wohnsitz des Beamten oder Richters ist der Ort, an dem die Behorde oder
standige Dienststelle ihren Sitz hat. Dienstlicher Wohnsitz des Soldaten ist sein Standort.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann als dienstlichen Wohnsitz anweisen:

1. den Ort, der Mittelpunkt der dienstlichen Téatigkeit des Beamten, Richters oder Sol-
daten ist,

2. den Ort, in dem der Beamte, Richter oder Soldat mit Zustimmung der vorgesetzten
Dienststelle wohnt,

3. einen Ort im Inland, wenn der Beamte oder Soldat im Ausland an der deutschen Grenze
beschiftigt ist.

Sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete Stellen ilibertragen.

§ 16
Amt, Dienstgrad

Soweit in Vorschriften dieses Gesetzes auf das Amt verwiesen wird, steht dem Amt der
Dienstgrad des Soldaten gleich.
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§17
Aufwandsentschidigungen'

Aufwandsentschidigungen diirfen nur gewéhrt werden, wenn und soweit aus dienstlicher
Veranlassung finanzielle Aufwendungen entstehen, deren Ubernahme dem Beamten,
Richter oder Soldaten nicht zugemutet werden kann, und der Haushaltsplan Mittel zur
Verfiigung stellt. Aufwandsentschddigungen in festen Betrdgen sind nur zulédssig, wenn
aufgrund tatséchlicher Anhaltspunkte oder tatsdchlicher Erhebungen nachvollziehbar ist,
dass und in welcher Hohe dienstbezogene finanzielle Aufwendungen typischerweise ent-
stehen; sie werden im Bundesbereich im Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungsrecht
zustdandigen Ministerium festgesetzt. Durch Landesrecht kann bestimmt werden, dass die
Festsetzung von Aufwandsentschddigungen in festen Betrdgen des Einvernehmens mit
einer zu bestimmenden Behdrde bedarf.

§17a
Zahlungsweise

Fiir die Zahlung der Besoldung nach § 1 Abs. 2 und 3 und von Aufwandsentschadigungen
nach § 17 hat der Empfanger auf Verlangen der zusténdigen Behorde ein Konto im Inland
anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung erfolgen kann. Die Ubermittlungs-
kosten mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des Empféngers tragt
der Dienstherr, die Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebiihren trégt der
Empfanger. Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur zugestanden werden, wenn dem
Empfanger die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichtigem Grund nicht zu-
gemutet werden kann.

2. Abschnitt
Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen

1. Unterabschnitt
Allgemeine Grundsiitze

§18
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

Die Funktionen der Beamten, Richter und Soldaten sind nach den mit ihnen verbundenen
Anforderungen sachgerecht zu bewerten und Amtern zuzuordnen. Die Amter sind nach

1 Siche hierzu den Beschluss der Kirchenleitung tiber Zahlungen an Pfarrer und andere Mitarbeiter kirchlicher Korperschaften fiir
Auslagen und Dienstaufwand (Nr. 665).
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ihrer Wertigkeit unter Beriicksichtigung der gemeinsamen Belange aller Dienstherren den
Besoldungsgruppen zuzuordnen.

§19
Bestimmung des Grundgehaltes nach dem Amt

(1) Das Grundgehalt des Beamten, Richters oder Soldaten bestimmt sich nach der Besol-
dungsgruppe des ihm verlichenen Amtes. Ist ein Amt noch nicht in einer Besoldungsord-
nung enthalten oder ist es mehreren Besoldungsgruppen zugeordnet, bestimmt sich das
Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe, die in der Einweisungsverfiigung bestimmt ist;
die Einweisung bedarf bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts in den Fillen, in denen das Amt in einer Besoldungsordnung noch nicht enthalten
ist, der Zustimmung der obersten Rechtsaufsichtsbehdrde im Einvernehmen mit dem fiir
das Besoldungsrecht zustindigen Ministerium. Ist dem Beamten oder Richter noch kein
Amt verliehen worden, so bestimmt sich das Grundgehalt des Beamten nach der Besol-
dungsgruppe seines Eingangsamtes, das Grundgehalt des Richters und des Staatsanwalts
nach der Besoldungsgruppe R 1; soweit die Einstellung in einem anderen als dem Ein-
gangsamt erfolgt ist, bestimmt sich das Grundgehalt nach der entsprechenden Besoldungs-
gruppe.

(2) Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion zugeordnet oder richtet sich die Zuordnung
eines Amtes zu einer Besoldungsgruppe einschlieBlich der Gewéhrung von Amtszulagen
nach einem gesetzlich festgelegten Bewertungsmafstab, insbesondere nach der Zahl der
Planstellen, nach der Einwohnerzahl einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes oder
nach der Schiilerzahl einer Schule, so gibt die Erfiillung dieser Voraussetzungen allein
keinen Anspruch auf die Besoldung aus diesem Amt.

2. Unterabschnitt
Vorschriften fiir Beamte und Soldaten

§20
Besoldungsordnungen A und B

(1) Die Amter der Beamten und Soldaten und ihre Besoldungsgruppen werden in Bun-
desbesoldungsordnungen oder in Landesbesoldungsordnungen geregelt. Die §§ 21 und 22
bleiben unberiihrt.

(2) Die Bundesbesoldungsordnung A — aufsteigende Gehilter — und die Bundesbesol-
dungsordnung B — feste Gehélter — sind Anlage 1. Die Grundgehaltssétze der Besoldungs-
gruppen sind in der Anlage IV ausgewiesen. Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Funktionen den Amtern in den Bun-
desbesoldungsordnungen zuzuordnen.

13



770 Archiv BBesG Bundesbesoldungsgesetz

(3) In Landesbesoldungsordnungen diirfen Amter nur aufgenommen werden, soweit dies
in diesem Gesetz ausdriicklich vorgesehen ist oder wenn sie sich von den Amtern in den
Bundesbesoldungsordnungen nach dem Inhalt der zugeordneten Funktionen wesentlich
unterscheiden. Die Landesbesoldungsordnungen miissen im Aufbau der Besoldungsgrup-
pen den Bundesbesoldungsordnungen entsprechen. Die Grundgehaltssdtze der Anlage IV
gelten unmittelbar auch fiir die Landesbesoldungsordnungen.

§21'
Hauptamtliche Wahlbeamte auf Zeit der Gemeinden, Samtgemeinden,
Verbandsgemeinden, Amter und Kreise

§221
Vorstandsmitglieder 6ffentlich-rechtlicher Sparkassen und Leiter kommunaler
Versorgungs- und Verkehrsbetriebe

§23
Eingangsimter fiir Beamte

(1) Die Eingangsamter fiir Beamte sind folgenden Besoldungsgruppen zuzuweisen:
1. in Laufbahnen des einfachen Dienstes der Besoldungsgruppe A 2, A 3 oder A 4,

2. in Laufbahnen des mittleren nichttechnischen Dienstes der Besoldungsgruppe A 6, in
Laufbahnen des mittleren technischen Dienstes der Besoldungsgruppe A 6 oder A 7,

3. in Laufbahnen des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe A 9,
4. in Laufbahnen des hoheren Dienstes der Besoldungsgruppe A 13.

(2) In Laufbahnen des gehobenen Dienstes, in denen fiir die Befdhigung der Abschluss
einer Fachhochschule gefordert wird, ist das Eingangsamt flir Beamte, die fiir die Befahi-
gung den Fachhochschulabschluss nachweisen, der Besoldungsgruppe A 10 zuzuwei-
sen.?

§24
Eingangsamt fiir Beamte in besonderen Laufbahnen

(1) Das Eingangsamt in Sonderlaufbahnen, bei denen

1. die Ausbildung mit einer gegeniiber dem nichttechnischen oder technischen Verwal-
tungsdienst besonders gestalteten Priifung abgeschlossen wird oder die Ablegung einer
zusétzlichen Priifung vorgeschrieben ist und

1 Hier nicht abgedruckt.
2 § 23 Abs. 2 ist nach Artikel 2 Nr. 1 des Haushaltsstrukturgesetzes vom 18. Dezember 1975 (BGBI. I S. 3091) nur auf Beamte des
gehobenen technischen Dienstes anzuwenden; im Ubrigen ist die Geltung ausgesetzt.
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2. im Eingangsamt Anforderungen gestellt werden, die bei sachgerechter Bewertung
zwingend die Zuweisung des Eingangsamtes zu einer anderen Besoldungsgruppe als
nach § 23 erfordern,

kann der hoheren Besoldungsgruppe zugewiesen werden, in die gleichwertige Amter ein-
gereiht sind. Die Festlegung als Eingangsamt ist in den Besoldungsordnungen zu kenn-
zeichnen.

(2) Das Eingangsamt in Laufbahnen des einfachen Dienstes kann, wenn die Vorausset-
zung des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2 erfiillt ist, der hoheren Besoldungsgruppe zugewiesen
werden, in die gleichwertige Amter eingereiht sind.

§25
Beforderungsimter

Beforderungsamter diirfen, soweit bundesgesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nur ein-
gerichtet werden, wenn sie sich von den Amtern der niedrigeren Besoldungsgruppe nach
der Wertigkeit der zugeordneten Funktionen wesentlich abheben.

§26
Obergrenzen fiir Beforderungsimter!

§27
Bemessung des Grundgehaltes

(1) Das Grundgehalt wird, soweit die Besoldungsordnungen nichts anderes vorsehen, nach
Stufen bemessen. Das Aufsteigen in den Stufen bestimmt sich nach dem Besoldungs-
dienstalter und der Leistung. Es wird mindestens das Anfangsgrundgehalt der jeweiligen
Besoldungsgruppe gezahlt.

(2) Das Grundgehalt steigt bis zur fliinften Stufe im Abstand von zwei Jahren, bis zur
neunten Stufe im Abstand von drei Jahren und dariiber hinaus im Abstand von vier Jahren.

(3) Bei dauerhaft herausragenden Leistungen kann fiir Beamte und Soldaten der Besol-
dungsordnung A die ndchsthohere Stufe als Grundgehalt vorweg festgesetzt werden (Leis-
tungsstufe). Die Zahl der in einem Kalenderjahr bei einem Dienstherrn vergebenen Leis-
tungsstufen darf 15 vom Hundert der Zahl der bei dem Dienstherrn vorhandenen Beamten
und Soldaten der Besoldungsordnung A, die das Endgrundgehalt noch nicht erreicht haben,
nicht iibersteigen. Wird festgestellt, dass die Leistung des Beamten oder Soldaten nicht
den mit dem Amt verbundenen durchschnittlichen Anforderungen entspricht, verbleibt er
in seiner bisherigen Stufe, bis seine Leistung ein Aufsteigen in die ndchsthohere Stufe
rechtfertigt. Eine dariiberliegende Stufe, in der er sich ohne die Hemmung des Aufstiegs

1 Anstelle von § 26 gilt diec Verordnung iiber die Stellenbewertung fiir Stellen im hoheren und gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienst der Kirchengemeinden, Kirchenkreise und Verbénde (Nr. 756).
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inzwischen befinden wiirde, darf frithestens nach Ablauf eines Jahres als Grundgehalt
festgesetzt werden, wenn in diesem Zeitraum anforderungsgerechte Leistungen erbracht
worden sind. Die Bundesregierung und die Landesregierungen werden erméchtigt, jeweils
fiir ihren Bereich zur Gewdhrung von Leistungsstufen und zur Hemmung des Aufstiegs in
den Stufen ndhere Regelungen durch Rechtsverordnung zu treffen. In der Rechtsverord-
nung kann zugelassen werden, dass bei Dienstherren mit weniger als sieben Beamten im
Sinne des Satzes 2 in jedem Kalenderjahr einem Beamten die Leistungsstufe gewéhrt wird.
Die Rechtsverordnung der Bundesregierung bedarf nicht der Zustimmung des Bundesra-
tes.

(4) Absatz 3 gilt nicht fiir Beamte im Beamtenverhéltnis auf Probe nach § 12 a des Be-
amtenrechtsrahmengesetzes. Die Entscheidung iiber die Gewéhrung einer Leistungsstufe
oder iiber die Hemmung des Aufstiegs trifft die zustdndige oberste Dienstbehorde oder die
von ihr bestimmte Stelle. Die Entscheidung ist dem Beamten oder Soldaten schriftlich
mitzuteilen. Widerspruch und Anfechtungsklage haben keine aufschiebende Wirkung.

(5) Der Beamte oder Soldat verbleibt in seiner bisherigen Stufe, solange er vorldufig des
Dienstes enthoben ist. Fiihrt ein Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung aus dem Dienst
oder endet das Dienstverhiltnis nicht durch Entlassung auf Antrag des Beamten oder Sol-
daten oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so regelt sich das Aufsteigen im Zeit-
raum seiner vorldufigen Dienstenthebung nach Absatz 2.

§28
Besoldungsdienstalter

(1) Das Besoldungsdienstalter beginnt am Ersten des Monats, in dem der Beamte oder
Soldat das 21. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Der Beginn des Besoldungsdienstalters nach Absatz 1 wird um Zeiten nach Vollen-
dung des 31. Lebensjahres, in denen kein Anspruch auf Besoldung bestand, hinausge-
schoben, und zwar um ein Viertel der Zeit bis zum vollendeten 35. Lebensjahr und um die
Halfte der weiteren Zeit. Bei Beamten und Soldaten in Laufbahnen mit einem Eingangsamt
der Besoldungsgruppe A 13 oder A 14 tritt an die Stelle des 31. das 35. Lebensjahr. Die
Zeiten werden auf volle Monate abgerundet. Der Besoldung im Sinne des Satzes 1 stehen
Beziige aus einer hauptberuflichen Tétigkeit im Dienst eines dffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn (§ 29), im Dienst von 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihren Ver-
binden sowie im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die im 6ffentlichen Dienst gel-
tenden Tarifvertrdge oder Tarifvertrage wesentlich gleichen Inhalts anwendet und an dem
die offentliche Hand durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise
wesentlich beteiligt ist, gleich.
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(3) Absatz 2 gilt nicht fiir
1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes Kind,

2. Zeiten der tatséchlichen Pflege von nach érztlichem Gutachten pflegebediirftigen na-
hen Angehorigen (Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwistern oder Kindern) bis
zu drei Jahren fiir jeden nahen Angehdorigen,

3. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, wenn die oberste Dienstbehérde oder
die von ihr bestimmte Stelle schriftlich anerkannt hat, dass der Urlaub dienstlichen
Interessen oder offentlichen Belangen dient, und

4. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz, soweit eine Er-
werbstitigkeit, die einem Dienst bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29)
entspricht, nicht ausgeiibt werden konnte.

(4) Die Berechnung und die Festsetzung des Besoldungsdienstalters sind dem Beamten
oder Soldaten schriftlich mitzuteilen.

§29
Offentlich-rechtliche Dienstherren

(1) Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne dieses Gesetzes sind das Reich, der Bund,
die Lénder, die Gemeinden (Gemeindeverbénde) und andere Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit Ausnahme der 6ftentlich-rechtlichen Religi-
onsgesellschaften und ihrer Verbénde.

(2) Der Tétigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn stehen gleich:

1. fiir Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europdischen Union die ausgeiibte
gleichartige Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst einer Einrichtung der Européischen Uni-
on oder im Offentlichen Dienst eines Mitgliedstaates der Europdischen Union und

2. die von volksdeutschen Vertriebenen und Spdtaussiedlern ausgeiibte gleichartige Té-
tigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn ihres Herkunftslandes.

§30
Nicht zu beriicksichtigende Dienstzeiten

(1) Fir die Gleichstellung von Beziigen nach § 28 Abs. 2 Satz 4 sind Zeiten einer Tatigkeit
fiir das Ministerium fiir Staatssicherheit oder das Amt fiir Nationale Sicherheit nicht zu
berticksichtigen. Dies gilt auch fiir Zeiten, die vor einer solchen Tatigkeit zuriickgelegt
worden sind. Satz 1 gilt auch fiir Zeiten einer Tétigkeit als Angehdriger der Grenztruppen
der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik.

(2) Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt auch fiir Zeiten einer Tatigkeit, die aufgrund einer besonderen
personlichen Ndhe zum System der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik
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iibertragen war. Das Vorliegen dieser Voraussetzung wird insbesondere widerlegbar ver-
mutet, wenn der Beamte oder Soldat

1. vor oder bei Ubertragung der Titigkeit eine hauptamtliche oder hervorgehobene eh-
renamtliche Funktion in der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, dem Freien
Deutschen Gewerkschaftsbund, der Freien Deutschen Jugend oder einer vergleichba-
ren systemunterstiitzenden Partei oder Organisation innehatte, oder

2. als mittlere oder obere Fithrungskraft in zentralen Staatsorganen, als obere Fithrungs-
kraft beim Rat eines Bezirkes, als Vorsitzender des Rates eines Kreises oder einer
kreisfreien Stadt oder in einer vergleichbaren Funktion tétig war, oder

3. hauptamtlich Lehrender an den Bildungseinrichtungen der staatstragenden Parteien
oder einer Massen- oder gesellschaftlichen Organisation war, oder

4. Absolvent der Akademie fiir Staat und Recht oder einer vergleichbaren Bildungsein-
richtung war.

§31
(weggefallen)

3. Unterabschnitt
Vorschriften fiir Professoren sowie hauptberufliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen

§32
Bundesbesoldungsordnung W

Die Amter der Professoren und ihre Besoldungsgruppen sind in der Bundesbesoldungs-
ordnung W (Anlage II) geregelt. Die Grundgehaltssétze sind in der Anlage IV ausgewiesen.
Die Sitze 1 und 2 gelten auch fiir hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgre-
mien an Hochschulen, die nicht Professoren sind, soweit ihre Amter nicht Besoldungs-
gruppen der Bundes- oder Landesbesoldungsordnungen A und B zugewiesen sind.

§33
Leistungsbeziige

(1) In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach Mafigaben der nachfolgenden

Vorschriften neben dem als Mindestbezug gewéhrten Grundgehalt variable Leistungsbe-

zlige vergeben:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen,

2. fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchs-
forderung sowie
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3. fiir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung.

Leistungsbeziige nach Satz 1 Nr. 1 und 2 kdnnen befristet oder unbefristet sowie als Ein-
malzahlung vergeben werden. Leistungsbeziige nach Satz 1 Nr. 3 werden fiir die Dauer
der Wahrnehmung der Funktion oder Aufgabe gewahrt.

(2) Leistungsbeziige diirfen den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehéltern der
Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 iibersteigen, wenn dies erforder-
lich ist, um den Professor aus dem Bereich aulerhalb der deutschen Hochschulen zu ge-
winnen oder um die Abwanderung des Professors in den Bereich auflerhalb der deutschen
Hochschulen abzuwenden. Leistungsbeziige diirfen den Unterschiedsbetrag zwischen den
Grundgehéltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 ferner tiber-
steigen, wenn der Professor bereits an seiner bisherigen Hochschule Leistungsbeziige er-
hilt, die den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehéltern der Besoldungsgruppe W
3 und der Besoldungsgruppe B 10 {ibersteigen und dies erforderlich ist, um den Professor
fiir eine andere deutsche Hochschule zu gewinnen oder seine Abwanderung an eine andere
deutsche Hochschule zu verhindern. Die Sdtze 1 und 2 gelten entsprechend fiir hauptbe-
rufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht Professoren
sind.

(3) Leistungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 sind bis zur Héhe von zusammen
40 vom Hundert des jeweiligen Grundgehalts ruhegehaltfahig, soweit sie unbefristet ge-
wihrt und jeweils mindestens drei Jahre bezogen worden sind; werden sie befristet ge-
wihrt, kdnnen sie bei wiederholter Vergabe fiir ruhegehaltfahig erklart werden. Fiir Leis-
tungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 gilt § 15 a des Beamtenversorgungsgesetzes ent-
sprechend mit der Mal3gabe, dass der Betrag der Leistungsbeziige als Unterschiedsbetrag
gilt. Leistungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 kdnnen iiber den Vomhundertsatz
nach Satz 1 hinaus fiir ruhegehaltféhig erklart werden. Treffen ruhegehaltféhige Leis-
tungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 mit solchen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3
zusammen, die vor Beginn des Bemessungszeitraumes nach Satz 1 vergeben worden sind,
wird nur der bei der Berechnung des Ruhegehalts fiir den Beamten giinstigere Betrag als
ruhegehaltfahiger Dienstbezug beriicksichtigt.

(4) Das Néhere zur Gewéhrung der Leistungsbeziige regelt das Landesrecht; insbesondere
sind Bestimmungen

1. iber das Vergabeverfahren, die Zustindigkeit fiir die Vergabe sowie die Vorausset-
zungen und die Kriterien der Vergabe,

2. zur Ruhegehaltfihigkeit befristet gewdhrte Leistungsbeziige nach Absatz 3 Satz 1 und
zur Uberschreitung des Vomhundertsatzes nach Absatz 3 Satz 3 und

3. iber die Teilnahme von Leistungsbeziigen an den regelmifigen Besoldungsanpas-
sungen
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zu treffen. Fiir den Bereich der Hochschulen des Bundes regeln dies das Bundesministe-
rium der Verteidigung fiir seinen Bereich sowie das Bundesministerium des Innern im
Einvernehmen mit den fiir die jeweiligen Fachbereiche zustéindigen obersten Dienstbe-
horden fiir die Fachhochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

§ 34
Vergaberahmen

(1) Der Gesamtbetrag der Leistungsbeziige (Vergaberahmen) ist in einem Land und beim
Bund so zu bemessen, dass die durchschnittlichen Besoldungsausgaben fiir die in den Be-
soldungsgruppen W 2 und W 3 sowie C 2 bis C 4 eingestuften Professoren den durch-
schnittlichen Besoldungsausgaben fiir diesen Personenkreis im Jahr 2001 (Besoldungs-
durchschnitt) entsprechen. Der jeweils mafigebliche Besoldungsdurchschnitt kann durch
Landesrecht sowie beim Bund durch Bundesrecht abweichend von Satz 1 auch auf héhe-
rem Niveau festgesetzt werden, hochstens jedoch auf den héchsten Besoldungsdurch-
schnitt in einem Land oder beim Bund. Der Besoldungsdurchschnitt kann nach Maligabe
des Landesrechts sowie beim Bund jahrlich um durchschnittlich 2 vom Hundert, insgesamt
hochstens um bis zu 10 vom Hundert {iberschritten werden, soweit zu diesem Zweck
Haushaltsmittel bereitgestellt sind.

(2) Der Besoldungsdurchschnitt ist fiir den Bereich der Universitdten und gleichgestellten
Hochschulen sowie fiir den Bereich der Fachhochschulen getrennt zu berechnen. Er nimmt
an den regelméfBigen Besoldungsanpassungen und den Anpassungen des Bemessungssat-
zes nach § 2 Abs. 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung teil; zur Beriicksich-
tigung der nicht an dieser Besoldungserhdhung teilnehmenden Besoldungsbestandteile
kann ein pauschaler Abschlag vorgesehen werden. Verdnderungen in der Stellenstruktur
sind zu beriicksichtigen. Verdnderungen aufgrund von Regelungen nach § 67 konnen Be-
riicksichtigung finden.

(3) Besoldungsausgaben im Sinne des Absatzes 1 sind die Ausgaben fiir Dienstbeziige
nach § 1 Abs. 2 Nr. 1, 2, 4 und 5, fiir Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 in der bis zum
22. Februar 2002 geltenden Fassung sowie fiir sonstige Beziige nach § 1 Abs. 3 Nr. 2 und
4. Bei der Berechnung des Vergaberahmens sind

1. die hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, so-
weit deren Amter nicht nach § 32 Satz 3 in den Besoldungsordnungen A und B geregelt
sind, und

2. die Professoren sowie hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien
an Hochschulen, die in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis stehen und auf Plan-
stellen fiir Beamte der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 sowie C 2 bis C 4 gefiihrt
werden,
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und die hierfiir aufgewandten Besoldungsausgaben einzubeziehen. Mittel Dritter, die der
Hochschule fiir die Besoldung von Professoren zur Verfiigung gestellt werden, sind bei
der Berechnung nicht einzubeziehen.

(4) Sofern an Hochschulen eine leistungsbezogene Planaufstellung und -bewirtschaftung
nach § 6 a des Haushaltsgrundsétzegesetzes eingefiihrt ist, ist sicherzustellen, dass der
Besoldungsdurchschnitt eingehalten wird. Im Rahmen der Haushaltsflexibilisierung er-
wirtschaftete Mittel, die keine Personalausgaben darstellen, beeinflussen den Vergabe-
rahmen nicht.

(5) Die Wirkungen der Regelungen der Absédtze 1 bis 4 sind unter Beriicksichtigung der
Entwicklung der Besoldungsausgaben im Hochschulbereich in Bund und Léndern sowie
der Umsetzung des Zieles des Gesetzes zur Reform der Professorenbesoldung vom 16.
Februar 2002 (BGBI. I S. 686), eine leistungsorientierte Besoldung an Hochschulen ein-
zufiihren, vor Ablauf des 31. Dezember 2007 zu priifen.

§35
Forschungs- und Lehrzulage

(1) Das Landesrecht kann vorsehen, dass an Professoren, die Mittel privater Dritter fiir
Forschungsvorhaben oder Lehrvorhaben der Hochschule einwerben und diese Vorhaben
durchfiihren, fiir die Dauer des Drittmittelflusses aus diesen Mitteln eine nicht ruhege-
haltfahige Zulage vergeben werden kann. Eine Zulage fiir die Durchfithrung von Lehr-
vorhaben darf nur vergeben werden, wenn die entsprechende Lehrtétigkeit des Professors
nicht auf seine Regellehrverpflichtung angerechnet wird.

(2) Fiir den Bereich der Hochschulen des Bundes kdnnen das Bundesministerium der
Verteidigung fiir seinen Bereich sowie das Bundesministerium des Innern im Einverneh-
men mit den fiir die jeweiligen Fachbereiche zustindigen obersten Dienstbehorden fiir die
Fachhochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrats bedarf, die Zahlung einer Zulage fiir Forschungsvorhaben
und Lehrvorhaben nach Absatz 1 vorsehen.

§36
(weggefallen)
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4. Unterabschnitt
Vorschriften fiir Richter und Staatsanwiilte

§37
Besoldungsordnungen R!

§38
Bemessung des Grundgehaltes!

3. Abschnitt
Familienzuschlag

§39
Grundlage des Familienzuschlages

(1) Der Familienzuschlag wird nach der Anlage V gewihrt. Seine Hohe richtet sich nach
der Besoldungsgruppe und der Stufe, die den Familienverhéltnissen des Beamten, Richters
oder Soldaten entspricht. Fiir Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwirter) ist
die Besoldungsgruppe des Eingangsamtes maf3gebend, in das der Anwérter nach Abschluss
des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt.

(2) Beiledigen Beamten oder Soldaten, die aufgrund dienstlicher Verpflichtungen in einer
Gemeinschaftsunterkunft wohnen, wird der in Anlage V ausgebrachte Betrag auf das
Grundgehalt angerechnet. Steht ihnen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz zu oder wiirde es ihnen ohne Beriicksichtigung des § 64
oder § 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4 des Bundeskindergeldge-
setzes zustehen, so erhalten sie zusdtzlich den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1
und der Stufe des Familienzuschlages, der der Anzahl der Kinder entspricht. § 40 Abs. 5
gilt entsprechend.

§ 40
Stufen des Familienzuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehdren
1. verheiratete Beamte, Richter und Soldaten,

2. verwitwete Beamte, Richter und Soldaten,

1 Hier nicht abgedruckt.

22

07.02.2022 EKiR



07.02.2022 EKiR

Bundesbesoldungsgesetz BBesG 770 Archiv

3. geschiedene Beamte, Richter und Soldaten sowie Beamte, Richter und Soldaten, deren
Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklart ist, wenn sie aus der Ehe zum Unterhalt ver-
pflichtet sind,

4. andere Beamte, Richter und Soldaten, die eine andere Person nicht nur voriibergehend
in ihre Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt gewéhren, weil sie gesetzlich
oder sittlich dazu verpflichtet sind oder aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden
ihrer Hilfe bediirfen. Dies gilt bei gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung zur Un-
terhaltsgewdhrung nicht, wenn fiir den Unterhalt der aufgenommenen Person Mittel
zur Verfligung stehen, die, bei einem Kind einschlie8lich des gewidhrten Kindergeldes
und des kinderbezogenen Teils des Familienzuschlages, das Sechsfache des Betrages
der Stufe 1 tibersteigen. Als in die Wohnung aufgenommen gilt ein Kind auch, wenn
der Beamte, Richter oder Soldat es auf seine Kosten anderweitig untergebracht hat,
ohne dass dadurch die hiusliche Verbindung mit ihm aufgehoben werden soll. Bean-
spruchen mehrere nach dieser Vorschrift Anspruchsberechtigte, Angestellte im 6f-
fentlichen Dienst oder aufgrund einer Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst Versorgungs-
berechtigte wegen der Aufnahme einer anderen Person oder mehrerer anderer Personen
in die gemeinsam bewohnte Wohnung einen Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine
entsprechende Leistung, wird der Betrag der Stufe 1 des fiir den Beamten, Richter oder
Soldaten mafigebenden Familienzuschlages nach der Zahl der Berechtigten anteilig
gewihrt.

(2) Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehoren die Beamten, Richter und Soldaten der
Stufe 1, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskin-
dergeldgesetz! zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 des Einkommen-
steuergesetzes oder des § 3 oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde. Die
Stufe richtet sich nach der Anzahl der beriicksichtigungsfahigen Kinder.

(3) Ledige und geschiedene Beamte, Richter und Soldaten sowie Beamte, Richter und
Soldaten, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklért ist, denen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Be-
riicksichtigung des § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4 des
Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde, erhalten zusétzlich zum Grundgehalt den Un-
terschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe des Familienzuschlages, der der An-
zahl der beriicksichtigungsfahigen Kinder entspricht. Absatz 5 gilt entsprechend.

(4) Steht der Ehegatte eines Beamten, Richters oder Soldaten als Beamter, Richter, Soldat
oder Angestellter im 6ffentlichen Dienst oder ist er aufgrund einer Tatigkeit im 6ffentlichen
Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigt und stiinde ihm eben-
falls der Familienzuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen oder eine entspre-
chende Leistung in Hohe von mindestens der Hélfte des Hochstbetrages der Stufe 1 des

1 Nr. 670.
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Familienzuschlages zu, so erhélt der Beamte, Richter oder Soldat den Betrag der Stufe 1
des fiir ihn maflgebenden Familienzuschlages zur Halfte; dies gilt auch fiir die Zeit, fiir die
der Ehegatte Mutterschaftsgeld bezieht. § 6 findet auf den Betrag keine Anwendung, wenn
einer der Ehegatten vollbeschéftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsétzen versor-
gungsberechtigt ist oder beide Ehegatten mit jeweils mindestens der Halfte der regelma-
Bigen Arbeitszeit beschiftigt sind.

(5) Stiinde neben dem Beamten, Richter oder Soldaten einer anderen Person, die im 6f-
fentlichen Dienst steht oder aufgrund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beam-
tenrechtlichen Grundsétzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist,
der Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen zu, so wird der auf das
Kind entfallende Betrag des Familienzuschlags dem Beamten, Richter oder Soldaten ge-
wihrt, wenn und soweit ihm das Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz gewéhrt wird oder ohne Berticksichtigung des § 65 des Ein-
kommensteuergesetzes oder des § 4 des Bundeskindergeldgesetzes vorrangig zu gewahren
wire; dem Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen stehen der So-
zialzuschlag nach den Tarifvertriagen fiir Arbeiter des 6ffentlichen Dienstes, eine sonstige
entsprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das Kind entfdllt derjenige
Betrag, der sich aus der fiir die Anwendung des Einkommensteuergesetzes oder des Bun-
deskindergeldgesetzes maB3gebenden Reihenfolge der Kinder ergibt. § 6 findet auf den
Betrag keine Anwendung, wenn einer der Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1
vollbeschéftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundséitzen versorgungsberechtigt ist oder
mehrere Anspruchsberechtigte mit jeweils mindestens der Halfte der regelméfligen Ar-
beitszeit beschéftigt sind.

(6) Offentlicher Dienst im Sinne der Absitze 1, 4 und 5 ist die Titigkeit im Dienste des
Bundes, eines Landes, einer Gemeinde oder anderer Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts oder der Verbdnde von solchen; ausgenommen ist die Té-
tigkeit bei offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbénden, sofern
nicht bei organisatorisch selbststdndigen Einrichtungen, insbesondere bei Schulen, Hoch-
schulen, Krankenhdusern, Kindergérten, Altersheimen, die Voraussetzungen des Satzes 3
erfiillt sind. Dem offentlichen Dienst steht die Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatli-
chen oder tiberstaatlichen Einrichtung gleich, an der der Bund oder eine der in Satz 1
bezeichneten Korperschaften oder einer der dort bezeichneten Verbinde durch Zahlung
von Beitridgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Dem 6ffentlichen Dienst
steht ferner gleich die Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die fiir den
offentlichen Dienst geltenden Tarifvertrage oder Tarifvertrdge wesentlich gleichen Inhal-
tes oder die darin oder in Besoldungsgesetzen iiber Familienzuschldge oder Sozialzu-
schldge getroffenen Regelungen oder vergleichbare Regelungen anwendet, wenn der Bund
oder eine der in Satz 1 bezeichneten Kdrperschaften oder Verbande durch Zahlung von
Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Die Entscheidung, ob die
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Voraussetzungen erfiillt sind, trifft das fiir das Besoldungsrecht zustdndige Ministerium
oder die von ihm bestimmte Stelle.

(7) Die Beziigestellen des ffentlichen Dienstes (Absatz 6) diirfen die zur Durchfiihrung
dieser Vorschrift erforderlichen personenbezogenen Daten erheben und untereinander
austauschen.

§41
Anderung des Familienzuschlages

Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats an gezahlt, in den das hierfiir maB3ge-
bende Ereignis fallt. Er wird nicht mehr gezahlt fiir den Monat, in dem die Anspruchsvor-
aussetzungen an keinem Tage vorgelegen haben. Die Sétze 1 und 2 gelten entsprechend
flir die Zahlung von Teilbetrdgen der Stufen des Familienzuschlages.

4. Abschnitt
Zulagen, Vergiitungen

§ 42
Amtszulagen und Stellenzulagen'

(1) Fiir herausgehobene Funktionen kénnen Amtszulagen und Stellenzulagen vorgesehen
werden. Sie diirfen 75 vom Hundert des Unterschiedsbetrages zwischen dem Endgrund-
gehalt der Besoldungsgruppe des Beamten, Richters oder Soldaten und dem Endgrundge-
halt der nichsthoheren Besoldungsgruppe nicht iibersteigen, soweit bundesgesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Amtszulagen sind unwiderruflich und ruhegehaltfihig. Sie gelten als Bestandteil
des Grundgehaltes.

(3) Die Stellenzulagen diirfen nur fiir die Dauer der Wahrnehmung der herausgehobenen
Funktionen gewéhrt werden. Wird dem Beamten, Richter oder Soldaten voriibergehend
eine andere Funktion iibertragen, die zur Herbeifiihrung eines im besonderen 6ffentlichen
Interesse liegenden unaufschiebbaren und zeitgebundenen Ergebnisses im Inland wahr-
genommen werden muss, wird fiir die Dauer ihrer Wahrnehmung die Stellenzulage weiter
gewdhrt; sie wird fiir hochstens drei Monate auch weiter gewéhrt, wenn die voriiberge-
hende Ubertragung einer anderen Funktion zur Sicherung der Funktionsfihigkeit des Be-
hordenbereichs, in dem der Beamte, Richter oder Soldat eingesetzt wird, dringend erfor-
derlich ist. Daneben wird eine Stellenzulage fiir diese andere Funktion nur in der Hohe des
Mehrbetrages gewéhrt. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen des Satzes 2 vorliegen,

1 Siehe hierzu auch die Verordnung iiber Zulagen an Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im Verwaltungsdienst (Nr. 774).
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trifft die oberste Dienstbehdrde im Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungsrecht zu-
standigen Ministerium.

(4) Die Stellenzulagen sind widerruflich und nur ruhegehaltfdhig, wenn dies gesetzlich
bestimmt ist.

(5) Fiir Amter, die in den Bundesbesoldungsordnungen oder in der Rechtsverordnung nach
§ 21 Abs. 1 aufgefiihrt sind, diirfen die Lander Amtszulagen und Stellenzulagen nur vor-
sehen, wenn dies bundesgesetzlich bestimmt ist.

§ 42a
Primien und Zulagen fiir besondere Leistungen

(1) Die Bundesregierung und die Landesregierungen werden erméchtigt, jeweils fiir ihren
Bereich zur Abgeltung von herausragenden besonderen Leistungen durch Rechtsverord-
nung die Gewidhrung von Leistungspramien (Einmalzahlungen) und Leistungszulagen an
Beamte und Soldaten in Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A zu regeln. Die
Rechtsverordnung der Bundesregierung bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates.

(2) Die Gesamtzahl der in einem Kalenderjahr bei einem Dienstherrn vergebenen Leis-
tungspridmien und Leistungszulagen darf 15 vom Hundert der Zahl der bei dem Dienstherrn
vorhandenen Beamten und Soldaten der Besoldungsordnung A nicht iibersteigen. Die
Uberschreitung des Vomhundertsatzes nach Satz 1 ist in dem Umfang zulissig, in dem
von der Mdoglichkeit der Vergabe von Leistungsstufen nach § 27 Abs. 3 Satz 2 kein Ge-
brauch gemacht wird. In der Verordnung kann zugelassen werden, dass bei Dienstherren
mit weniger als sieben Beamten in jedem Kalenderjahr einem Beamten eine Leistungs-
prémie oder eine Leistungszulage gewéhrt werden kann. Leistungsprdmien und Leis-
tungszulagen sind nicht ruhegehaltfdahig; erneute Bewilligungen sind moglich. Die Zah-
lung von Leistungszulagen ist zu befristen; bei Leistungsabfall sind sie zu widerrufen.
Leistungspramien diirfen das Anfangsgrundgehalt der Besoldungsgruppe des Beamten
oder Soldaten, Leistungszulagen diirfen monatlich 7 vom Hundert des Anfangsgrundge-
haltes nicht tibersteigen. Die Entscheidung iiber die Bewilligung trifft die zustindige
oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle.

(3) Leistungspramien und Leistungszulagen kénnen nur im Rahmen besonderer haus-
haltsrechtlicher Regelungen gewéhrt werden. In der Verordnung sind Anrechnungs- oder
Ausschlussvorschriften zu Zahlungen, die aus demselben Anlass geleistet werden, vorzu-
sehen. In der Verordnung kann vorgesehen werden, dass Leistungspramien und Leis-
tungszulagen, die an mehrere Beamte oder Soldaten wegen ihrer wesentlichen Beteiligung
an einer durch enges arbeitsteiliges Zusammenwirken erbrachten Leistung vergeben wer-
den, zusammen nur als eine Leistungspramie oder Leistungszulage im Sinne des Absatzes
2 Satz 1 gelten. Leistungspramien und Leistungszulagen nach Satz 3 diirfen zusammen
150 vom Hundert des in Absatz 2 Satz 6 geregelten Umfangs nicht {ibersteigen; ma3geblich
ist die hochste Besoldungsgruppe der an der Leistung wesentlich beteiligten Beamten oder
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Soldaten. Bei Ubertragung eines anderen Amtes mit hoherem Endgrundgehalt (Grundge-
halt) oder bei Gewéhrung einer Amtszulage konnen in der Verordnung Anrechnungs- oder
Ausschlussvorschriften zu Leistungszulagen vorgesehen werden.

§43
(weggefallen)

§ 44
Stellenzulage fiir hauptamtliche Lehrkriifte

(1) Die Bundesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung, die nicht der Zu-
stimmung des Bundesrates bedarf, die Gewdhrung einer Stellenzulage fiir Bundesbeamte
des Verwaltungs- und Vollzugsdienstes sowie Richter und Staatsanwilte im Bundes-
dienst, die in ihrem Hauptamt mindestens zur Hélfte im Rahmen der Ausbildung und
Fortbildung als Lehrkréfte titig sind, zu regeln. Die Stellenzulage darf nur vorgesehen
werden, soweit die Wahrmehmung dieser Funktion nicht bei der Einstufung berticksichtigt
ist. Sie darf den Betrag nach Anlage IX nicht tiberschreiten. Mit der Stellenzulage sind die
mit der Tatigkeit verbundenen Erschwernisse und ein Aufwand mit abgegolten.

(2) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates entsprechend Absatz 1 die Stellenzulage auch fiir den Bereich der Lénder zu
regeln.

(3) Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung entsprechend
Absatz 1 die Stellenzulage jeweils fiir den Bereich ihres Landes zu regeln. Die Lander
konnen von dieser Erméchtigung Gebrauch machen, sofern die Bundesregierung keine
Regelung nach Absatz 2 getroffen hat.

§ 45
Zulage fiir die Wahrnehmung befristeter Funktionen

(1) Wird einem Beamten oder Soldaten aufer in den Féllen des § 46 eine herausgehobene
Funktion befristet ibertragen, kann er eine Zulage zu seinen Dienstbeziigen erhalten. Satz 1
gilt entsprechend fiir die Ubertragungen einer herausgehobenen Funktion, die iiblicher-
weise nur befristet wahrgenommen wird. Die Zulage kann ab dem siebten Monat der un-
unterbrochenen Wahrnehmung bis zu einer Dauer von hdchstens fiinf Jahren gezahlt wer-
den.

(2) Die Zulage wird bis zur Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt
seiner Besoldungsgruppe und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe, die der Wertigkeit
der wahrgenommenen Funktion entspricht, hdchstens jedoch der dritten folgenden Besol-
dungsgruppe, gewihrt. Die Zulage vermindert sich bei jeder Beforderung um den jewei-
ligen ErhShungsbetrag. § 13 findet keine Anwendung.
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(3) Die Entscheidung iiber die Zahlung der Zulage trifft im Rahmen haushaltsrechtlicher
Bestimmungen die oberste Dienstbehdrde.

(4) Durch Landesrecht kann bestimmt werden, dass fiir die Gewdhrung der Zulage das
Einvernehmen des fiir das Besoldungsrecht zustdndigen Ministeriums erforderlich ist.

§ 46
Zulage fiir die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes

(1) Werden einem Beamten oder Soldaten die Aufgaben eines hoherwertigen Amtes vor-
iibergehend vertretungsweise libertragen, erhélt er nach achtzehn Monaten der ununter-
brochenen Wahrnehmung dieser Aufgaben eine Zulage, wenn in diesem Zeitpunkt die
haushaltsrechtlichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir die Ubertragung dieses
Amtes vorliegen. Ein Beamter, dem aufgrund besonderer landesrechtlicher Rechtsvor-
schrift ein hoherwertiges Amt mit zeitlicher Begrenzung iibertragen worden ist, erhélt fiir
die Dauer der Wahrnehmung eine Zulage, wenn er das hoherwertige Amt auf dem {iber-
tragenen Dienstposten wegen der besonderen Rechtsvorschrift nicht durch Beforderung
erreichen kann.

(2) Die Zulage wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt seiner
Besoldungsgruppe und dem Grundgehalt gewéhrt, der das hoherwertige Amt zugeordnet
ist. Auf die Zulage ist eine nach Nummer 27 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesol-
dungsordnungen A und B zustehende Stellenzulage anzurechnen, wenn sie in dem héher-
wertigen Amt nicht zustiinde.

§47
Zulagen fiir besondere Erschwernisse

Die Bundesregierung wird ermédchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates die Gewéhrung von Zulagen zur Abgeltung besonderer, bei der Bewertung des
Amtes oder bei der Regelung der Anwérterbeziige nicht berticksichtigter Erschwernisse
(Erschwerniszulagen) zu regeln. Die Zulagen sind widerruflich und nicht ruhegehaltféhig.
Es kann bestimmt werden, inwieweit mit der Gewdhrung von Erschwerniszulagen ein
besonderer Aufwand des Beamten, Richters oder Soldaten mit abgegolten ist.
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§ 48
Mehrarbeitsvergiitung, Vergiitung fiir die Teilnahme an Sitzungen kommunaler
Vertretungskorperschaften und ihrer Ausschiisse

(1) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates die Gewéhrung einer Mehrarbeitsvergiitung (§ 72 des Bundesbeamtengeset-
zes, § 44 des Beamtenrechtsrahmengesetzes und entsprechende landesrechtliche Vor-
schriften) fiir Beamte zu regeln, soweit die Mehrarbeit nicht durch Dienstbefreiung aus-
geglichen wird.! Die Vergiitung darf nur fiir Beamte in Bereichen vorgesehen werden, in
denen nach Art der Dienstverrichtung eine Mehrarbeit messbar ist. Die Hoéhe der Vergii-
tung ist nach dem Umfang der tatsdchlich geleisteten Mehrarbeit festzusetzen und unter
Zusammenfassung von Besoldungsgruppen zu staffeln.

(2) Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung die Gewéhrung
einer Vergiitung fiir Beamte der Gemeinden und Gemeindeverbdande mit weniger als 40
000 Einwohnern, soweit diesen Beamten Dienstbezlige nach der Besoldungsordnung A
zustehen, zu regeln, wenn die Beamten als Protokollfiihrer regelméfig an Sitzungen kom-
munaler Vertretungskdrperschaften oder ihrer Ausschiisse aulerhalb der regelméBigen
Arbeitszeit teilnehmen. Die Sitzungsvergiitung darf den Betrag nach Anlage IX nicht
iibersteigen. Sie darf nicht neben einer Aufwandsentschidigung gewiahrt werden; ein all-
gemein mit der Sitzungstétigkeit verbundener Aufwand wird mit abgegolten. Die Vergii-
tung entfallt, wenn die Arbeitsleistung durch Dienstbefreiung ausgeglichen werden kann.
Die Erméchtigung zum Erlass der Rechtsverordnung kann auf das zustindige Ministerium
iibertragen werden.

(3) Die Bundesregierung und die Landesregierungen werden erméchtigt, jeweils fiir ihren
Bereich durch Rechtsverordnung die Gewédhrung einer Ausgleichszahlung in Hohe der
zum Zeitpunkt des Ausgleichsanspruchs geltenden Sétze der Mehrarbeitsvergiitung fiir
Beamte zu regeln, bei denen ein Arbeitszeitausgleich aus einer langfristigen ungleichma-
Bigen Verteilung der Arbeitszeit, wihrend der eine von der fiir sie jeweils geltenden re-
gelmdBigen Arbeitszeit abweichende Arbeitszeit festgelegt wurde, nicht oder nur teilweise
moglich ist. Die Rechtsverordnung der Bundesregierung bedarf nicht der Zustimmung des
Bundesrates.

§ 492
Vergiitung fiir Beamte im Vollstreckungsdienst

§50
(weggefallen)

1 Siche die Verordnung iiber die Gewdhrung von Mehrarbeitsvergiitung fiir Beamte (Nr. 788).
2 Hier nicht abgedruckt.
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§51
Andere Zulagen und Vergiitungen
Andere als die in diesem Abschnitt geregelten Zulagen und Vergiitungen diirfen nur ge-
wihrt werden, soweit dies bundesgesetzlich bestimmt ist. Vergiitungen fiir Nebentitig-
keiten im 6ffentlichen Dienst bleiben unberiihrt.

5. Abschnitt
Auslandsdienstbeziige

§ 521
Auslandsdienstbeziige

§ 53!
Zahlung der Auslandsdienstbeziige

§ 54
Kaufkraftausgleich

§ 551
Auslandszuschlag

§ 56!
Auslandskinderzuschlag

§ 57
Mietzuschuss

§ 581
Auslandsdienstbeziige bei Abordnungen

§ 58a!
Auslandsverwendungszuschlag

1 Hier nicht abgedruckt.
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6. Abschnitt
Anwirterbeziige

§59
Anwirterbeziige

(1) Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwiérter) erhalten Anwérterbeziige.

(2) Zu den Anwirterbeziigen gehoren der Anwértergrundbetrag und die Anwirtersonder-
zuschldge. Daneben werden der Familienzuschlag und die vermdgenswirksamen Leistun-
gen gewihrt; jahrliche Sonderzahlungen kénnen nach den jeweiligen bundes- oder lan-
desgesetzlichen Vorschriften gewdhrt werden. Zulagen und Vergiitungen werden nur ge-
wihrt, wenn dies bundesgesetzlich besonders bestimmt ist.

(3) Anwirter mit dienstlichem Wohnsitz im Ausland erhalten zusétzlich Beziige entspre-
chend den Auslandsdienstbeziigen. Der Berechnung des Mietzuschusses sind der Anwér-
tergrundbetrag, der Familienzuschlag der Stufe 1 und der Anwértersonderzuschlag zu-
grunde zu legen.

(4) Absatz 3 gilt nicht fiir Anwirter, die bei einer von ihnen selbst gewihlten Stelle im
Ausland ausgebildet werden. § 7 gilt mit der MaB3gabe, dass mindestens die Beziige nach
Absatz 2 verbleiben.

(5) Fiir Anwirter, die im Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes ein Studium ableisten, kann
die Gewihrung der Anwirterbeziige von der Erfiillung von Auflagen abhingig gemacht
werden.

§ 60
Anwirterbeziige nach Ablegung der Laufbahnpriifung

Endet das Beamtenverhdltnis eines Anwirters kraft Rechtsvorschrift oder allgemeiner
Verwaltungsanordnung mit dem Bestehen oder endgiiltigen Nichtbestehen der Lautbahn-
priifung, werden die Anwérterbeziige und der Familienzuschlag fiir die Zeit nach Ablegung
der Priifung bis zum Ende des laufenden Monats weitergewdhrt. Wird bereits vor diesem
Zeitpunkt ein Anspruch auf Bezilige aus einer hauptberuflichen Tatigkeit bei einem 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29 Abs. 1) oder bei einer Ersatzschule erworben, so
werden die Anwirterbeziige und der Familienzuschlag nur bis zum Tage vor Beginn dieses
Anspruchs belassen.

§ o1
Anwirtergrundbetrag

Der Anwirtergrundbetrag bemisst sich nach der Anlage VIII.
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§62
(weggefallen)

§ 63
Anwirtersonderzuschlige

(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern, kann das fiir das Besol-
dungsrecht zustidndige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle Anwirtersonder-
zuschlidge gewéhren. Sie sollen 70 vom Hundert des Anwiértergrundbetrages nicht liber-
steigen; sie diirfen hochstens 100 vom Hundert des Anwértergrundbetrages betragen.

(2) Anspruch auf Anwértersonderzuschldge besteht nur, wenn der Anwiérter

1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes oder wegen schuldhaften Nicht-
bestehens der Lautbahnpriifung ausscheidet und

2. nach Bestehen der Laufbahnpriifung mindestens fiinf Jahre als Beamter im 6ffentlichen
Dienst (§ 29) in der Laufbahn verbleibt, fiir die er die Befdhigung erworben hat, oder,
wenn das Beamtenverhéltnis nach Bestehen der Lautbahnpriifung endet, in derselben
Laufbahn in ein neues Beamtenverhéltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 29) fiir mindestens
die gleiche Zeit eintritt.

(3) Werden die in Absatz 2 genannten Voraussetzungen aus Griinden, die der Beamte oder
frithere Beamte zu vertreten hat, nicht erfiillt, ist der Anwértersonderzuschlag in voller
Hoéhe zuriickzuzahlen. Der Riickzahlungsbetrag vermindert sich fiir jedes nach Bestehen
der Laufbahnpriifung abgeleistete Dienstjahr um jeweils ein Fiinftel. § 12 bleibt unberiihrt.

§ 64
Unterrichtsvergiitung fiir Lehramtsanwirter

Das Bundesministerium des Innern wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates die Gewéhrung einer Unterrichtsvergiitung fiir Lehramtsanwérter
zuregeln. Die Unterrichtsvergiitung darf nur vorgesehen werden, soweit der Anwiérter tiber
zehn Wochenstunden Ausbildungsunterricht oder selbststandigen Unterricht hinaus selb-
standig Unterricht erteilt. Die Unterrichtsvergiitung darf zusammen mit dem Anwirter-
grundbetrag das Anfangsgehalt (Grundgehalt der ersten Stufe und Familienzuschlag) des
Amtes nicht tibersteigen, das dem Lehramtsanwirter nach erfolgreichem Abschluss des
Vorbereitungsdienstes und bestandener Priifung auf Probe libertragen werden soll.

§ 65
Anrechnung anderer Einkiinfte

(1) Erhalten Anwirter ein Entgelt fiir eine Nebentdtigkeit innerhalb oder fiir eine geneh-
migungspflichtige Nebentétigkeit auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes, so wird das Entgelt
auf die Anwirterbeziige angerechnet, soweit es diese iibersteigt. Als Anwirtergrundbetrag
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werden jedoch mindestens 30 vom Hundert des Anfangsgrundgehaltes der Eingangsbe-
soldungsgruppe der Laufbahn gewéhrt.

(2) Hat der Anwirter einen arbeitsrechtlichen Anspruch auf ein Entgelt fiir eine in den
Ausbildungsrichtlinien vorgeschriebene Tatigkeit auBerhalb des &ffentlichen Dienstes, so
wird das Entgelt auf die Anwérterbeziige angerechnet, soweit die Summe von Entgelt,
Anwirterbeziigen und Familienzuschlag die Summe von Grundgehalt und Familienzu-
schlag tibersteigt, die einem Beamten mit gleichem Familienstand im Eingangsamt der
entsprechenden Laufbahn in der ersten Stufe zusteht.

(3) Ubt ein Anwirter gleichzeitig eine Titigkeit im &ffentlichen Dienst mit mindestens
der Halfte der dafiir geltenden regelméfigen Arbeitszeit aus, gilt § 5 entsprechend.

§ 66
Kiirzung der Anwiirterbeziige

(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann den Anwirter-
grundbetrag bis auf 30 vom Hundert des Grundgehaltes, das einem Beamten der entspre-
chenden Laufbahn in der ersten Stufe zusteht, herabsetzen, wenn der Anwirter die vorge-
schriebene Laufbahnpriifung nicht bestanden hat oder sich die Ausbildung aus einem vom
Anwirter zu vertretenden Grunde verzdgert.

(2) Von der Kiirzung ist abzusehen

1. bei Verldangerung des Vorbereitungsdienstes infolge genehmigten Fernbleibens oder
Riicktritts von der Priifung,

2. in besonderen Hértefdllen.

(3) Wird eine Zwischenpriifung nicht bestanden oder ein sonstiger Leistungsnachweis

nicht erbracht, so ist die Kiirzung auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der Verldnge-
rung des Vorbereitungsdienstes zu beschranken.

7. Abschnitt
Jihrliche Sonderzahlungen und vermoégenswirksame Leistungen

§ 67
Jihrliche Sonderzahlungen

(1) Soweit der Bund oder die Lander durch Gesetz jahrliche Sonderzahlungen! gewéhren,
diirfen diese im Kalenderjahr die Bezilige eines Monats nicht tibersteigen. Daneben kann
fiir jedes Kind eines Berechtigten ein Sonderbetrag bis zur Hohe von 25,56 Euro gewihrt
werden. Bei den Beziigen nach Satz 1 sind die Auslandsdienstbeziige nach dem 5. Ab-

1 Siche das Gesetz iiber die Gewidhrung einer Sonderzahlung an Beamte, Richter und Versorgungsempfinger fiir das Land Nordrhein-
Westfalen (Nr. 780).
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schnitt, Zulagen und Vergiitungen nach den §§ 42 a, 45, 47, 48, 50 aund 51 sowie sonstige
Einmalzahlungen nicht zu berticksichtigen. Abweichend von Satz 1 kann die jahrliche
Sonderzahlung fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 um bis zu 332,34 Euro und fiir alle
iibrigen Besoldungsgruppen um bis zu 255,65 Euro erhdht werden.

(2) Inder bundes- oder landesgesetzlichen Regelung ist die Zahlungsweise zu bestimmen.
Auflerdem kann festgelegt werden, dass die Sonderzahlungen nach Absatz 1 Satz 1 und 3
ruhegehaltfahig sind. Gleichzeitig kann bestimmt werden, dass sie an den allgemeinen
Anpassungen nach § 14 teilnehmen.

§ 68
Vermdogenswirksame Leistungen

Die Beamten, Richter und Soldaten erhalten vermdgenswirksame Leistungen nach beson-
derer bundesgesetzlicher Regelung.!

8. Abschnitt
Dienstbekleidung, Heilfiirsorge, Unterkunft fiir Soldaten und Polizeivollzugsbeamte
in der Bundespolizei

§ 692
Dienstbekleidung, Heilfiirsorge, Unterkunft fiir Soldaten

§ 702
Dienstkleidung, Heilfiirsorge, Unterkuntft fiir Polizeivollzugsbeamte im
Bundesgrenzschutz

9. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§71
Allgemeine Verwaltungsvorschriften und Zustindigkeitsregelungen
(1) Allgemeine Verwaltungsvorschriften®, die sich nur auf den Bereich des Bundes er-
strecken, erldsst das Bundesministerium des Innern, wenn bundesgesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. Soweit die Besoldung der Richter und Staatsanwélte des Bundes oder der

1 Siehe das Gesetz iiber vermogenswirksame Leistungen fiir Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit (Nr. 777).
2 Hier nicht abgedruckt.
3 Siehe die Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum Bundesbesoldungsgesetz (Nr. 771).
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Soldaten bertihrt ist, erlédsst siec das Bundesministerium des Innern im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium der Justiz oder dem Bundesministerium der Verteidigung.

(2) Soweit nach diesem Gesetz die obersten Dienstbehdrden Befugnisse auf andere Stellen
iibertragen konnen, sind auch die Landesregierungen befugt, diese Ubertragung durch
Rechtsverordnung vorzunehmen.

§72
Sonderzuschlige zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfihigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes
diirfen nicht ruhegehaltfdhige Sonderzuschlige gewidhrt werden, wenn ein bestimmter
Dienstposten andernfalls insbesondere im Hinblick auf die fachliche Qualifikation sowie
die Bedarfs- und Bewerberlage nicht anforderungsgerecht besetzt werden kann und die
Deckung des Personalbedarfs dies im konkreten Fall erfordert.

(2) Der Sonderzuschlag darf monatlich 10 vom Hundert des Anfangsgrundgehaltes der
entsprechenden Besoldungsgruppe, Grundgehalt und Sonderzuschlag diirfen zusammen
das Endgrundgehalt nicht libersteigen; bei Beamten der Besoldungsgruppe W 1 darf der
Sonderzuschlag monatlich 10 vom Hundert des Grundgehaltes der Besoldungsgruppe
nicht {ibersteigen. Der Sonderzuschlag wird, wenn nichts anderes bestimmt ist, in fiinf
Schritten um jeweils 20 vom Hundert seines Ausgangsbetrages jahrlich verringert, erstmals
ein Jahr nach dem Entstehen des Anspruchs. Abweichend von Satz 2 kann der Sonderzu-
schlag auch befristet bis zu drei Jahren gewihrt werden; ergidnzend kann dann festgelegt
werden, dass er aufgrund einer Beforderung auch vor Ablauf der Befristung wegfallt. Der
Sonderzuschlag kann riickwirkend héchstens fiir drei Monate gewéhrt werden. Er kann
nach vollstindigem Wegfall erneut gewidhrt werden, wenn die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 wieder oder noch vorliegen. § 6 Abs. 1 gilt entsprechend.

(3) Die Ausgaben fiir die Sonderzuschldge eines Dienstherrn diirfen 0,1 vom Hundert der
im jeweiligen Haushaltsplan des Dienstherrn veranschlagten jéhrlichen Besoldungsaus-
gaben, zuziiglich der im Rahmen einer flexibilisierten Haushaltsfiihrung fiir diesen Zweck
erwirtschafteten Mittel, nicht iiberschreiten. Durch Landesrecht kann bei Dienstherren mit
kleinem Personalkdrper abweichend von Satz 1 der Vomhundertsatz fiir die Ausgaben fiir
Sonderzuschldge auf bis zu 0,2 vom Hundert erhdht werden.

(4) Die Entscheidung iiber die Gewdhrung von Sonderzuschlédgen trifft die oberste Dienst-
behorde im Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungsrecht zustdndigen Ministerium oder
der von ihm bestimmten Stelle.

§ 72a
Besoldung bei begrenzter Dienstfihigkeit

(1) Bei begrenzter Dienstfahigkeit (§ 42 a Bundesbeamtengesetz und entsprechendes
Landesrecht) erhilt der Beamte Dienstbeziige entsprechend § 6 Abs. 1. Sie werden min-
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destens in Hohe des Ruhegehaltes gewihrt, das er bei Versetzung in den Ruhestand erhalten
wiirde.

(2) Die Bundesregierung und die Landesregierungen werden erméchtigt, jeweils fiir ihren
Bereich zusitzlich zu den Dienstbeziigen nach Absatz 1 durch Rechtsverordnung die Ge-
wihrung eines nicht ruhegehaltfdhigen Zuschlags zu regeln. Die Rechtsverordnung der
Bundesregierung bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates.

§73
Uberleitungsregelungen aus Anlass der Herstellung der Einheit Deutschlands

Die Bundesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsverordnungen, die bis zum 31. De-
zember 2009 zu erlassen sind, mit Zustimmung des Bundesrates fiir die Besoldung im
Sinne des § 1 und die hierzu erlassenen besonderen Rechtsvorschriften Ubergangsrege-
lungen zu bestimmen, die den besonderen Verhiltnissen in dem in Artikel 3 des Eini-
gungsvertrages genannten Gebiet Rechnung tragen. Diese Verordnungserméchtigung er-
streckt sich insbesondere darauf, die Besoldung entsprechend den allgemeinen wirtschaft-
lichen und finanziellen Verhéltnissen und ihrer Entwicklung in dem in Artikel 3 des Ei-
nigungsvertrages genannten Gebiet abweichend von diesem Gesetz festzusetzen und re-
gelméBig anzupassen; das gilt auch fiir andere Leistungen des Dienstherrn sowie fiir Be-
sonderheiten der Amtereinstufung und fiir die Angleichung der Amter- und Laufbahn-
strukturen. Die Ubergangsregelungen sind zu befristen.

§ 73a
Ubergangsregelung bei Gewiihrung einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche
oder iiberstaatliche Einrichtung
Bei Zeiten im Sinne des § 8 Abs. 1 Satz 1, die bis zum 31. Dezember 1991 zuriickgelegt
sind, ist § 8 in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden. Fiir Zeiten ab
dem 1. Januar 1992 bis zum 31. Dezember 2002 betragt die Kiirzung nach § 8 Abs. 1 Satz 2
1,875 vom Hundert. Fiir Zeiten ab dem 1. Januar 2003 ist der Vomhundertsatz des § 8
Abs. 1 Satz 2 vervielfiltigt mit dem jeweiligen in § 69 ¢ Abs. 3 und 4 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes genannten Faktor anzuwenden.

§ 74
(weggefallen)
§75
Ubergangszahlung

(1) Das Bundesministerium des Innern wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates die Gewihrung einer Ubergangszahlung fiir Beamte des ein-
fachen und mittleren Dienstes zu regeln, die im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienst-

36

07.02.2022 EKiR



07.02.2022 EKiR

Bundesbesoldungsgesetz BBesG 770 Archiv

herrn (§ 29 Abs. 1) nach einer hauptberuflichen Tétigkeit von mindestens einem Jahr vom
Arbeitnehmerverhaltnis in das Beamtenverhiltnis iibernommen worden sind und deren
Nettobeziige danach geringer als die zuletzt im Arbeitnehmerverhdltnis gewéhrten sind.
Eine Ubergangszahlung darf nur fiir Beamte in Laufbahnen vorgesehen werden, in denen
der Nachwuchs in erheblichem Umfang aus dem Arbeitnehmerverhéltnis gewonnen wird.
Die Laufbahnen werden in der Rechtsverordnung festgelegt.

(2) Die Hohe der Ubergangszahlung ist das Dreizehnfache des Betrages, um den die Net-
tobeziige nach der Ubernahme in das Beamtenverhiltnis geringer sind als die Nettobeziige,
die zuletzt im Arbeitnehmerverhéltnis gewéhrt worden sind, hochstens jedoch 1.533,88
Euro. Betrigt die Verringerung monatlich bis 5,11 Euro, wird eine Ubergangszahlung nicht
gewdhrt. Es wird bestimmt, wie die Verringerung der Nettobeziige zu ermitteln ist, insbe-
sondere in welchem Umfang Lohn- und Besoldungsbestandteile in den einzelnen Berei-
chen bei der Vergleichsberechnung zu beriicksichtigen sind. Die Ubergangszahlung ist
zuriickzuzahlen, wenn der Beamte vor Ablauf eines Jahres aus dem Beamtenverhéltnis
ausscheidet und er dies zu vertreten hat.

§ 76!
Weiterverpflichtungspriimie fiir Soldaten auf Zeit

§77
Ubergangsvorschrift aus Anlass des Professorenbesoldungsreformgesetzes

(1) § 1 Abs. 2 Nr. 2, § 8 Abs. 3, § 13 Abs. 1 Satz 5, Abs. 4 Satz 1, der 3. Unterabschnitt
im 2. Abschnitt, die §§ 43, 50, die Anlagen I und II und die Hochschulleitungs-Stellenzu-
lagenverordnung in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung sowie die Anlagen
IV und IX nach Mafigabe des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes
2000 vom 19. April 2001 (BGBI. I S. 618) sowie unter Beriicksichtigung der weiteren
Anpassungen der Besoldung nach § 14 und der weiteren Anpassung des Bemessungssatzes
nach § 2 Abs. 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung sind bis zum Tag des
Inkrafttretens der aufgrund § 33 Abs. 4 zu erlassenden Regelungen jeweils weiter anzu-
wenden, langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2004.

(2) Fiir Professoren der Bundesbesoldungsordnung C, die am Tag des Inkrafttretens der
aufgrund § 33 Abs. 4 zu erlassenden Regelungen oder, soweit diese Regelungen bis zum
31. Dezember 2004 noch nicht erlassen sind, am 1. Januar 2005 im Amt befindlich sind,
finden § 1 Abs. 2 Nr. 2, § 8 Abs. 3, § 13 Abs. 1 Satz 5, Abs. 4 Satz 1, der 3. Unterabschnitt
im 2. Abschnitt, die §§ 43, 50, die Anlagen I und II und die Hochschulleitungs-Stellenzu-
lagenverordnung in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung sowie die Anlagen
IV und IX nach Maflgabe des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes

1 Hier nicht abgedruckt.
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2000 vom 19. April 2001 (BGBI. I S. 618) sowie unter Beriicksichtigung der weiteren
Anpassungen der Besoldung nach § 14 und der weiteren Anpassung des Bemessungssatzes
nach § 2 Abs. 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung Anwendung; eine Erho-
hung von Dienstbeziigen durch die Gewéhrung von Zuschiissen nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 in
der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung ist ausgeschlossen. Abweichend von
Satz 1 finden im Fall einer Berufung auf eine hoherwertige Professur an der gleichen
Hochschule oder einer Berufung an eine andere Hochschule oder auf Antrag des Beamten
§ 1 Abs. 2 Nr. 2, § 8 Abs. 3, der 3. Unterabschnitt im 2. Abschnitt, die §§ 43 und 50 und
die Anlagen I, I und IV in der nach dem 23. Februar 2002 jeweils geltenden Fassung mit
der Maligabe Anwendung, dass Professoren der Besoldungsgruppe C 4 ein Amt der Be-
soldungsgruppe W 3 und Professoren der Besoldungsgruppen C 2 und C 3 ein Amt der
Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 iibertragen wird. Der Antrag des Beamten ist unwider-
ruflich. In den Fillen des Satzes 2 findet § 13 keine Anwendung.

(3) Fiir die Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure sowie wissenschaftli-
chenund kiinstlerischen Assistenten, die am Tag des Inkrafttretens der aufgrund § 33 Abs. 4
zu erlassenden Regelungen, oder, soweit diese Regelungen bis zum 31. Dezember 2004
noch nicht erlassen sind, am 1. Januar 2005 im Amt befindlich sind, sind der 3. Unterab-
schnitt im 2. Abschnitt sowie die Anlage II in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden
Fassung sowie die Anlagen IV und IX nach Mallgabe des Bundesbesoldungs- und -ver-
sorgungsanpassungsgesetzes 2000 vom 19. April 2001 (BGBL. I S. 618) sowie unter Be-
riicksichtigung der weiteren Anpassungen der Besoldung nach § 14 und der weiteren An-
passung des Bemessungssatzes nach § 2 Abs. 1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsver-
ordnung iiber die in Absatz 1 genannten Zeitpunkte hinaus anzuwenden.

(4) Beider Berechnung des Vergaberahmens nach § 34 Abs. 1 bleiben Besoldungsgruppen
auler Betracht, soweit Stellen dieser Besoldungsgruppen schon am 22. Februar 2002 in
der betreffenden Hochschulart nicht mehr geschaffen werden durften.

(5) Das Bundesministerium des Innern macht die nach den Absétzen 1 bis 3 durch An-
passungen erhdhten Beziige im Bundesgesetzblatt bekannt.

§78
Zulage fiir Lehrkrifte mit besonderen Funktionen

Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung zu regeln, dass Lehr-
kréfte, deren Tétigkeit sich aus den ihrer Ausbildung entsprechenden Aufgaben durch eine
der folgenden stindigen Funktionen heraushebt, eine Stellenzulage nach Anlage IX er-
halten:

1. ausschlieBlicher Unterricht an Sonderschulen, soweit es sich um Lehrkrifte der Be-
soldungsgruppe A 12 oder niedriger handelt,

2. Leitung eines Schiilerheimes,
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fachliche Koordinierung bei Schul- oder Modellversuchen oder neuen Schulformen,
Aufgaben im Rahmen der Lehrerausbildung oder -fortbildung,

Unterricht im Strafvollzugsdienst,

Verwendung als Fachberater fiir Hor- und Sprachgeschédigte bei Gesundheitsdmtern,

Verwendung an staatlichen Berufsforderungswerken,

® NS kW

schulfachliche Koordinierung an Gesamtschulen sowie Leitung oder fachliche Koor-
dinierung an schulformunabhéngigen Orientierungsstufen.

Eine Stellenzulage darf nur vorgesehen werden, wenn die Wahrnehmung der stéindigen
Funktionen nicht schon durch die Einstufung beriicksichtigt ist.

§79
Einstufung besonderer Lehrimter

(1) In Landern, in denen eine Realschule mit einer Grundschule, einer Grund- und Haupt-
schule oder einer Hauptschule verbunden ist, konnen die Rektoren, Konrektoren und
Zweiten Konrektoren dieser Schulen durch Landesgesetz hochstens in die fiir Realschul-
rektoren, Realschulkonrektoren und Zweite Realschulkonrektoren maf3gebenden Besol-
dungsgruppen eingestuft werden.

(2) Rektoren, Konrektoren und Zweite Konrektoren von Grund- und Hauptschulen sowie
Hauptschulen — in Berlin auch Grundschulen — kdnnen in den Léndern Berlin und Hessen
durch Landesgesetz in die fiir Rektoren, Konrektoren und Zweiten Konrektoren von Re-
alschulen maf3gebenden Besoldungsgruppen eingestuft werden; die Grundsdtze sachge-
rechter Bewertung sind zu beachten. Die hochste Einstufung muss eine halbe Besoldungs-
gruppe unterhalb der Einstufung des Realschulrektors einer grolen Schule liegen. Kon-
rektoren von Grundschulen mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern kénnen in Bremen durch
Landesgesetz hochstens in die Besoldungsgruppe A 13 ohne Amtszulage eingestuft wer-
den. Leiter von Grund- und/oder Hauptschulen mit bis zu 80 Schiilern und Konrektoren
an Grund- und/oder Hauptschulen mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern kénnen in Ham-
burg durch Landesgesetz hochstens in die Besoldungsgruppe A 13 ohne Amtszulage ein-
gestuft werden.

(3) Soweit Schulleiter und deren Vertreter durch ein Land einzustufen sind, entfallen bei
den in der Anlage I festgesetzten Amtsbezeichnungen die in den Funktionszusétzen ent-
haltenen Hinweise auf die in den Absétzen 1 und 2 genannten Schulformen.
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§ 80!
Ubergangsregelung fiir beihilfeberechtigte Polizeivollzugsbeamte in der
Bundespolizei

§ 80a
(weggefallen)

§ 81
Ubergangsregelungen bei Zulageninderungen aus Anlass des
Versorgungsreformgesetzes 1998

(1) Verringern sich durch das Versorgungsreformgesetz 1998 vom 29. Juni 1998 (BGBI.
I S. 1666) die Dienstbeziige, weil Zulagen wegfallen oder geédndert werden, wird eine
Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen und der neu-
en Zulage, bei Wegfall der Zulage in Hohe der bisherigen Zulage, gewdhrt, soweit und
solange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen fiir die Gewéhrung der Zulage weiter-
hin erfiillt waren. Die Ausgleichszulage vermindert sich bei jeder Erhdhung der Dienst-
bezlige um ein Drittel des Erh6hungsbetrages. Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfahig
soweit die bisherige Zulage bei Eintritt in den Ruhestand nach bisherigem Recht ruhege-
haltfahig gewesen wire oder zu den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen gehort hitte.

(2) Soweit durch das Versorgungsreformgesetz 1998 die Ruhegehaltfidhigkeit von Zula-
gen wegfillt oder Zulagen, die der Berechtigte bezogen hat, nicht mehr zu den ruhege-
haltfahigen Dienstbeziigen gehoren, sind fiir Empfénger von Dienstbeziigen, die bis zum
31. Dezember 2007 in den Ruhestand treten oder versetzt werden, die bisherigen Vor-
schriften iiber die Ruhegehaltfihigkeit in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fas-
sung weiter anzuwenden, fiir Empfanger von Dienstbeziigen der Besoldungsgruppen A 1
bis A 9 bei einer Zurruhesetzung bis zum 31. Dezember 2010. Dies gilt nicht, wenn die
Zulage nach dem 1. Januar 1999 erstmals gewéhrt wird.

§ 82
Ubergangsregelungen fiir Anwirterbeziige aus Anlass des
Versorgungsreformgesetzes 1998

Anwirter, die sich am 31. Dezember 1998 in einem Beamtenverhiltnis auf Widerruf be-
finden, erhalten Anwérterbeziige nach den bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Vor-
schriften.

1 Hier nicht abgedruckt.
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§83
Ubergangsregelungen bei Zulageninderungen aus Anlass des Sechsten
Besoldungsinderungsgesetzes

(1) Haben sich durch das Sechste Besoldungsidnderungsgesetz vom 14. Dezember 2001
(BGBI. I S. 3702) die Dienstbeziige verringert, weil eine Zulage entfallen ist, wird eine
Ausgleichszulage in Hohe der bisherigen Zulage gewéhrt, soweit und solange die bishe-
rigen Anspruchsvoraussetzungen fiir die Gewdhrung der Zulage weiterhin erfiillt werden.
Die Ausgleichszulage vermindert sich bei jeder Erh6hung der Dienstbeziige um ein Drittel
des Erhohungsbetrages.

(2) Fir Ausgleichszulagen, die am 31. Dezember 2001 nach § 13 Abs. 2 zugestanden
haben, gelten die bisherigen Vorschriften weiter.

§ 84
Anpassung von Beziigen nach fortgeltendem Recht
(1) Die Erhohung nach § 14 Abs. 2 gilt entsprechend fiir
1. die Grundgehaltssétze (Gehaltssitze)

a) in den fortgeltenden Besoldungsordnungen und Besoldungsgruppen der Hoch-
schullehrer,

b) in den Regelungen iiber kiinftig wegfallende Amter,
¢) in Zwischenbesoldungsgruppen der Besoldungsordnungen der Lénder,

2. die Hochstbetrage fiir Sondergrundgehélter und Zuschiisse zum Grundgehalt sowie
festgesetzte Sondergrundgehdlter und Zuschiisse nach fortgeltenden Besoldungsord-
nungen der Hochschullehrer,

3. die Amtszulagen in Landesbesoldungsordnungen, Uberleitungsvorschriften oder Re-
gelungen iiber kiinftig wegfallende Amter,

4. die in festen Betrigen ausgewiesenen Zuschiisse zum Grundgehalt nach den Vorbe-
merkungen Nummern 1 und 2 sowie die allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung
Nummer 2 b gemif Anlage II in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung,

5. die Bemessungsgrundlagen der Zulagen, Aufwandsentschadigungen und anderen Be-
zlige nach Artikel 14 § 4 Abs. 1 und § 5 des Reformgesetzes vom 24. Februar 1997
(BGBL. 8. 322),

6. die Anrechnungsbetrige nach Artikel 14 § 4 Abs. 2 des Reformgesetzes vom 24. Fe-
bruar 1997 (BGBI. I S. 322),

7. die Betriige der Amtszulagen nach Anlage 2 der Verordnung zur Uberleitung in die im
Zweiten Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund
und Lindern geregelten Amter und iiber die kiinftig wegfallenden Amter vom 1. Ok-
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tober 1975 (BGBL. I S. 2608), gedndert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 24. Mérz
1997 (BGBI. I S. 590).

(2) Soweit in landesrechtlichen Vorschriften, die nach Mafigabe des Artikels IX des Zwei-
ten Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechtes in Bund und
Landern vom 23. Mai 1975 (BGBI. I S. 1173), zuletzt geéindert durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 14. Dezember 2001 (BGBI. I S. 3702), fortgelten, besondere Grundgehaltssétze (Ge-
haltssiitze, einheitliche Gehaltssitze fiir die Wahrnehmung mehrerer Amter) festgelegt
sind, werden diese in gleicher Weise wie die Dienstbeziige nach § 14 Abs. 2 erhoht. Dies
gilt auch fiir die Regelungen iiber Rahmensitze, Hochstbetrdge und Mittelbetrdge oder
entsprechende Begrenzungen sowie fiir die aufgrund dieser Regelungen festgesetzten
Grundgehaltssitze (Gehaltssétze).

(3) § 14 Abs. 4 gilt entsprechend.

§85
Einmalzahlung im Jahr 2004

(1) Beamte, Richter und Soldaten, die im Monat November 2004 ununterbrochen bei
demselben Dienstherrn in einem Beamten-, Richter- oder Soldatenverhéltnis stehen und
mindestens flir einen Tag in diesem Monat Anspruch auf Besoldung haben, erhalten eine
Einmalzahlung in Héhe von 50 Euro, Anwérter in Héhe von 30 Euro, soweit von der
Ermachtigung nach Absatz 4 innerhalb von drei Monaten nach dem 16. September 2003
kein Gebrauch gemacht wird. Satz 1 gilt nicht fiir Empféanger von Beziigen aus der Be-
soldungsgruppe B 11.

(2) §6 Abs. 1und § 72 a Abs. 1 Satz 1 gelten entsprechend. Ma3gebend sind die im Monat
November 2004 geltenden Verhéltnisse.

(3) Die Einmalzahlung wird jedem Berechtigten nur einmal gewéhrt; bei mehreren Dienst-
verhéltnissen gilt § 5 entsprechend. Sie bleibt bei sonstigen Besoldungs- und Versor-
gungsleistungen unberiicksichtigt.

(4) Die Lander werden erméchtigt, jeweils flir ihren Bereich durch Gesetz zu regeln, dass
die Einmalzahlung nach Absatz 1 fiir die Amter der den Staatssekretiren des Bundes ver-
gleichbaren Beamten in den Landern entsprechend Absatz 1 Satz 2 bestimmt werden kann.
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Anlage 1

Bundesbesoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen

1. Aligemeine Vorbemerkungen
1. Amtsbezeichnungen

(1) Weibliche Beamte fithren die Amtsbezeichnung soweit moglich in der weiblichen
Form.

(2) Die in der Bundesbesoldungsordnung A gesperrt gedruckten Amtsbezeichnungen sind
Grundamtsbezeichnungen. Den Grundamtsbezeichnungen kdnnen Zusétze, die

1. auf den Dienstherrn oder den Verwaltungsbereich,
2. auf die Laufbahn,
3. auf die Fachrichtung

hinweisen, beigefiigt werden. Die Grundamtsbezeichnungen ,,Rat”, ,,Oberrat®, ,,Direktor*
und ,,Leitender Direktor* diirfen nur in Verbindung mit einem Zusatz nach Satz 2 verlichen
werden.

(3) Uber die Beifiigung der Zusitze zu den Grundamtsbezeichnungen entscheidet fiir den
Bundesbereich der Bundesminister des Innern.

“) ...

) ...

2. ,,Direktor und Professor* in den Besoldungsgruppen B 1, B 2 und B 3
3. Zuordnung von Funktionen zu den Amtern

Den Grundamtsbezeichnungen beigefiigte Zusitze bezeichnen die Funktionen, die diesen
Amtern zugeordnet werden kdnnen, nicht abschlieBend.

II. Zulagen
3a. (weggefallen)
4. Zulage fiir Soldaten als Fiihrer oder Ausbilder im Auflen- und Geléindedienst
4a. Zulage fiir Soldaten als Kompaniefeldwebel

5. Zulage fiir flugzeugtechnisches Personal, flugsicherungstechnisches Personal
der militirischen Flugsicherung und technisches Personal des Radarfithrungs-
und Tiefflugiiberwachungsdienstes
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5a.

6 a.

8b.

8c.
8d.

9 a.
10.
11.
12.

13.
13 a.

13 b.
13 c.
13 d.

14.
15.
16.

16 a.
16 b.

44

Zulage fiir Beamte und Soldaten im militirischen Flugsicherungsbetriebs-
dienst, im Radarfiihrungsdienst oder Tiefflugiiberwachungsdienst sowie im
Geophysikalischen Beratungsdienst der Bundeswehr

Zulage fiir Soldaten und Beamte als fliegendes Personal
Zulage fiir Beamte und Soldaten als Nachpriifer von Luftfahrtger:it

Zulage fiir Beamte und Soldaten bei obersten Behorden sowie bei obersten
Gerichtshofen des Bundes

Zulage fiir Beamte und Soldaten bei Sicherheitsdiensten

Zulage fiir Beamte der Bundeswehr und Soldaten in der Nachrichtengewin-
nung durch Fernmelde- und Elektronische Aufklirung

Zulage fiir Beamte bei dem Bundesamt fiir Sicherheit in der Informations-
technik

(weggefallen)

(weggefallen)

Zulage fiir Beamte und Soldaten mit vollzugspolizeilichen Aufgaben

Zulage im Marinebereich

Zulage fiir Beamte der Feuerwehr

(weggefallen)

Zulage fiir Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen und Psychiatrischen Kran-
kenanstalten

Zulage fiir Beamte als Mitglieder von Verfassungsgerichtshofen

Zulage fiir Beamte als Leiter von landwirtschaftlichen Behorden oder Dienst-
stellen mit eingegliederter oder angegliederter landwirtschaftlicher Schule

Zulage fiir Kanzler an grofien Botschaften
Zulage fiir Beamte des Bundeskriminalamtes

Zulage fiir Beamte der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit

I1I. Einstufung von Amtern
(weggefallen)
Fachlehrer ohne Ingenieurpriifung oder Fachhochschulabschluss

Schulaufsichtsdienst in Stadtstaaten und in anderen Lindern ohne Mittelin-
stanz

Lehrer mit stufenbezogener Lehramtsbefihigung in Bremen und Hamburg

Lehrer mit Lehrbefidhigungen nach dem Recht der ehemaligen DDR
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17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.
24.
25.

26.
27.

(M

Leiter von Gesamtschulen

Lehramter an Sonderschulen

Gruppenleiter beim Deutschen Patent- und Markenamt; Priifer beim Deut-
schen Patent- und Markenamt und beim Bundessortenamt

(weggefallen)
Leiter von unteren Verwaltungsbehorden und Leiter von allgemeinbildenden
oder beruflichen Schulen

Priifungsgebietsleiter von Landesrechnungshifen

IV. Sonstige Stellenzulagen

(weggefallen)
(weggefallen)

Beamte mit Meisterpriifung oder Abschlusspriifung als staatlich gepriifter
Techniker

Beamte der Steuerverwaltung und der Zollverwaltung

Allgemeine Stellenzulage

Eine das Grundgehalt ergénzende ruhegehaltfahige Stellenzulage nach Anlage IX

erhalten

a)

b)

<)

Beamte des mittleren Dienstes in Laufbahnen, deren Eingangsamt der Besol-
dungsgruppe A 5 oder A 6 zugeordnet ist, des mittleren technischen Dienstes,
des mittleren Krankenpflegedienstes, des mittleren allgemeinen Vollzugsdiens-
tes bei den Justizvollzugsanstalten, des mittleren Feuerwehrdienstes, der Ge-
richtsvollzieherlaufbahn und des mittleren Polizeivollzugsdienstes sowie Unter-
offiziere

aa) in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 8,
bb) in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10,

Beamte des gehobenen Dienstes in Laufbahnen, deren Eingangsamt der Besol-
dungsgruppe A 9 oder nach § 23 Abs. 2 der Besoldungsgruppe A 10 zugeordnet
ist, ihnen gleichgestellte Beamte sowie Offiziere in den Besoldungsgruppen A9
bis A 13,

Beamte des hoheren Verwaltungsdienstes einschlieBlich der Beamten besonde-
rer Fachrichtungen, Studienrite, Militdrpfarrer und Polizeivollzugsbeamte in der
Besoldungsgruppe A 13; die Studienrdte des Landes Bayern mit der Lehrbefa-
higung fiir Realschulen und die Studienrite an Volks- und Realschulen der Freien
und Hansestadt Hamburg gelten nicht als Studienrite im Sinne dieser Vorschrift.
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@

28.
29.
30.

In den Fillen des § 46 Abs. 2 Satz 2 ist nur Absatz 1 Buchstabe a Doppelbuchstabe
bb, Buchstabe b und ¢ mit den in Anlage IX angegebenen Betrdgen zu beriicksich-
tigen.

(weggefallen)

(weggefallen)

Flugsicherungslotsen

V. Vergiitungen

31. Priifungsvergiitung fiir wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter

Die Bundesregierung und die Landesregierungen werden erméchtigt, jeweils fiir ihren
Bereich fiir beamtete wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter an einer Hochschule
durch Rechtsverordnung eine Vergiitung zur Abgeltung zusétzlicher Belastungen zu re-
geln, die durch die Mitwirkung an Hochschul- und Staatspriifungen entstehen; die Rechts-
verordnung der Bundesregierung bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates.

Bundesbesoldungsordnung A
(Auszug)!

Besoldungsgruppe A 2
Oberamtsgehilfe

Besoldungsgruppe A 3
Hauptamtsgehilfe

Besoldungsgruppe A 4

Amtsmeister

Besoldungsgruppe A 5

Oberamtsmeister

Besoldungsgruppe A 6
Sekretar

Besoldungsgruppe A 7

Obersekretar

1 Der Auszug aus der Bundesbesoldungsordnung A enthilt nur Grundamtsbezeichnungen.
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Besoldungsgruppe A 8

Hauptsekretar

Besoldungsgruppe A 9
Amtsinspektor

Inspektor

Besoldungsgruppe A 10
Oberinspektor

Besoldungsgruppe A 11

Amtmann'

Besoldungsgruppe A 12

Amtsrat

Besoldungsgruppe A 13
Oberamtsrat

Rat

Besoldungsgruppe A 14
Oberrat

Besoldungsgruppe A 15
Direktor

Besoldungsgruppe A 16
Leitender Direktor

Bundesbesoldungsordnung B?

1 Nach dem Runderlass des Finanzministers des Landes Nordrhein-Westfalen iiber die Amtsbezeichnungen der Beamtinnen vom 4.
Juli 1986 (MBI. NW. S. 1010) lautet die weibliche Form der Amtsbezeichnung ,,Amtmann* kiinftig ,, Amtfrau‘.

2 Hier nicht abgedruckt.
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Anlage I1

Bundesbesoldungsordnung W
Vorbemerkungen
1. Zulagen

(1) Fiir Professoren, die bei obersten Bundesbehdrden oder bei obersten Gerichtshofen des
Bundes verwendet werden, gilt die Nummer 7 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesol-
dungsordnungen A und B mit der Maflgabe entsprechend, dass sich die Zulage in der
Besoldungsgruppe W 1 nach dem Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe A 13 und in den
Besoldungsgruppen W 2 und W 3 nach dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 3 be-
rechnet. Bei Professoren, denen bei ihrer Verwendung bei obersten Bundesbehdrden oder
bei obersten Gerichtshéfen des Bundes ein zweites Hauptamt als Beamter oder Richter
iibertragen worden ist, richtet sich die Stellenzulage nach dem zweiten Hauptamt. Die fiir
das zweite Hauptamt maf3gebende Besoldungsgruppe bestimmt sich nach der in Anlage
IX fiir die Beamten, Richter und Soldaten bei obersten Behorden und obersten Gerichts-
hofen des Bundes getroffenen Regelung.

(2) Die Lander kdnnen bestimmen, dass Professoren, die Mitglieder von Verfassungsge-
richtshdfen (Staatsgerichtshofen) der Lander sind, eine Zulage erhalten. § 42 Abs. 1 Satz 2
ist nicht anzuwenden.

(3) Professoren der Besoldungsgruppe W 1 erhalten, wenn sie sich als Hochschullehrer
bewdhrt haben (§ 48 Abs. 1 des Hochschulrahmengesetzes in der nach dem 23. Februar
2002 geltenden Fassung), ab dem Zeitpunkt der ersten Verldngerung des Beamtenverhalt-
nisses auf Zeit eine nicht ruhegehaltfdhige Zulage in Hohe von monatlich 260 Euro.

2. Dienstbeziige fiir Professoren als Richter

Professoren an einer Hochschule, die zugleich das Amt eines Richters der Besoldungs-
gruppen R 1 oder R 2 ausiiben, erhalten, solange sie beide Amter bekleiden, die Dienst-
beziige aus ihrem Amt als Professor und eine nicht ruhegehaltfahige Zulage. Die Zulage
betrdgt, wenn der Professor ein Amt der Besoldungsgruppe R 1 ausiibt, monatlich 205,54
Euro, wenn er ein Amt der Besoldungsgruppe R 2 ausiibt, monatlich 230,08 Euro.

3. Amtsbezeichnungen

Weibliche Beamte fiihren die Amtsbezeichnung in der weiblichen Form.
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4. Priifungsvergiitung fiir Juniorprofessoren

Die Bundesregierung und die Landesregierungen werden erméchtigt, jeweils fiir ihren
Bereich fiir Professoren der Besoldungsgruppe W 1 durch Rechtsverordnung eine Vergii-
tung zur Abgeltung zusitzlicher Belastungen zu regeln, die durch die Mitwirkung an
Hochschul- und Staatspriifungen entstehen; die Rechtsverordnung der Bundesregierung
bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates.

Besoldungsgruppe W 1

Professor als Juniorprofessor!

Besoldungsgruppe W 2
Professor?
— an einer Fachhochschule —
Professor an einer Kunsthochschule?
Professor an einer Padagogischen Hochschule
Universitétsprofessor?
Prisident der ...23
Vizeprasident der ...23
Rektor der ... 2
Konrektor der ...2
Prorektor der ...2

Kanzler der ...234

1 Nach § 47 des Hochschulrahmengesetzes in der nach dem 23. Februar 2002 geltenden Fassung an einer Universitit oder gleich-
gestellten Hochschule.

2 Soweit nicht — fiir den Bereich der Lander nach néherer Maligabe des Landesrechts — in der Besoldungsgruppe W 3:

Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der auf die Hochschule hinweist, der der Amtsinhaber angehort.

4 Soweit nicht in Besoldungsgruppen der Bundes- oder Landesbesoldungsordnungen A und B (§ 32 Satz 3).

w
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Besoldungsgruppe W 3
Professor!
— an einer Fachhochschule —
Professor an einer Kunsthochschule!
Professor an einer Pddagogischen Hochschule!
Universitétsprofessor!
Prisident der ...123
Vizeprasident der ...123
Rektor der ...12
Konrektor der ...12
Prorektor der'?

Kanzler der ...123

1 Soweit nicht — fiir den Bereich der Lénder nach naherer Mafigabe des Landesrechts — in der Besoldungsgruppe W 2.
2 Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der auf die Hochschule hinweist, der der Amtsinhaber angehort.
3 Soweit nicht in Besoldungsgruppen der Bundes- oder Landesbesoldungsordnungen A und B (§ 32 Satz 3).
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