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Urteil der Verwaltungskammer
der Evangelischen Kirche im Rheinland vom 04.09.1990 VK 02/1990

Kirchengericht: Verwaltungskammer der Evangelischen Kirche im Rheinland
Entscheidungsform: Urteil

Datum: 04.09.1990

Aktenzeichen: VK 02/1990

Rechtsgrundlagen:  §§ 1 Abs. 1a, 2 Abs. 1 Ziff. 2b BhV
Vorinstanzen: keine

Leitsatz:

Von einer eigenen Beihilfeberechtigung kann nur dann die Rede sein, wenn aufgrund des
Arbeitsvertrages ein den Vorschriften der BhV gleichwertiger Anspruch auf eine Beihilfe
besteht.

Tenor:

Der Riickforderungsbescheid der Beihilfefestsetzungsstelle beim Gemeindeverband der
Evangelischen Kirchengemeinden der Stadt Duisburg vom 01. Mérz 1989 und der Wi-
derspruchsbescheid der Kirchenleitung vom 25. Januar 1990 werden aufgehoben.

Die Entscheidung ergeht gebiihren- und auslagenfrei.

Die Antragsgegnerin hat ihre und die auflergerichtlichen Kosten des Antragstellers zu tra-
gen.

Tatbestand:
Der Antragsteller ist Kirchengemeindeoberinspektor.

Im Juni und Oktober 1988 hat ihm die Festsetzungsstelle fiir Beihilfe beim Gemeindever-
band der Evangelischen Kirchengemeinden der Stadt Duisburg fiir die Kosten der statio-
niren Krankenhausbehandlung seiner Ehefrau anldBlich der Geburt des Sohnes C. auf die
Rechnungen des Krankenhauses vom 23. Juni 1988 {iber 2.773,26 DM und vom 27. Sep-
tember 1988 iiber 906 DM nach Abzug der von der Pflichtversicherung der Ehefrau des
Antragstellers getragenen Kosten eine Beihilfe von insgesamt 1.452 DM gewihrt.

Mit Bescheid vom 01. Mérz 1989 hat die Festsetzungsstelle diesen Betrag vom Antrag-
steller mit der Begriindung zuriickgefordert, ihm stehe diese Beihilfe nicht zu, weil seine
Ehefrau aufgrund ihrer Anstellung beim Evangelischen Krankenhaus Oberhausen pflicht-
versichert und selbst beihilfeberechtigt gewesen sei.

Die Ehefrau des Antragstellers war im Jahre 1988 mit einer monatlichen Arbeitszeit von
93 Stunden bei diesem Krankenhaus als Krankenschwester beschiftigt. § 2 Abs. 1 ihres
Arbeitsvertrages vom 09. September 1982 hatte folgenden Wortlaut:
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“Fir das Arbeitsverhdltnis gilt der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag vom
01.04.1961 in der jeweils fiir den Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbiande geltenden Fassung (BAT/VKA) unter Berticksichtigung
der in § 5 dieses Vertrages aufgefiihrten Ausnahmen und Ergédnzungen”.

In § 5 Abs. 2 b war beziiglich eines Anspruchs auf Beihilfe bestimmt:

“Sofern der Mitarbeiter ein Jahr ununterbrochene Beschiftigungszeit bei dem
derzeitigen Arbeitgeber nachweisen kann, hat er Anspruch auf eine Beihilfe in
Geburtsfallen in Hohe von DM 500 fiir einen Elternteil.

Bei sonstigen begriindeten Harteféllen kann auf besonderen Antrag eine Beihilfe
gewdhrt werden.”

Die in der vorstehenden Bestimmung erwdhnten 500 DM hat das Evangelische Kranken-
haus Oberhausen an die Ehefrau des Antragstellers gezahlt. Einen Antrag auf Beihilfe fiir
die Kosten ihrer stationiren Behandlung anléflich der Geburt des Sohnes C. hat es dagegen
mit Schreiben vom 19. Juli 1989 abgelehnt und zur Begriindung auf § 5 Abs. 2 d des
Arbeitsvertrages vom 09. September 1982 verwiesen.

Gegen den Riickforderungsbescheid vom 01. Mérz 1989 hat der Antragsteller Widerspruch
eingelegt, den die Kirchenleitung durch Bescheid vom 25. Januar 1990 zuriickgewiesen
hat: Die Riickforderung der fiir den Krankenhausaufenthalt der Ehefrau des Antragstellers
gezahlten Beihilfe sei berechtigt. Nach § 1 Abs. 3 Nr. 4 der BhV kénne dem Antragsteller
fiir Aufwendungen seiner Ehefrau keine Beihilfe gewahrt werden, da diese aufgrund ihrer
Tatigkeit im kirchlichen Dienst bei diesem zum beihilfeberechtigten Personenkreis gehore.
Ihr Beihilfeanspruch ergebe sich aus § 5 Abs. 2 d ihres Arbeitsvertrages vom 09. September
1982.

Gegen diesen ihm am 15. Februar 1990 zugestellten Bescheid hat der Antragsteller mit
einem am 20. Februar 1990 eingegangenen Schreiben die Entscheidung der Verwaltungs-
kammer beantragt.

Er macht geltend: Im Arbeitsvertrag seiner Ehefrau mit dem Evangelischen Krankenhaus
Oberhausen sei ein Beihilfeanspruch ausgeklammert worden und nur fir Hértefédlle vor-
gesehen. Ein Hirtefall liege bei seiner Ehefrau und ihm aber nicht vor.

Der Antragsteller beantragt,

den Riickforderungsbescheid der Festsetzungsstelle fiir Beihilfe beim Gemeinde-
verband der Evangelischen Kirchengemeinden der Stadt Duisburg vom 01. Mérz
1989 und den Widerspruchsbescheid der Kirchenleitung vom 25. Januar 1990 auf-
zuheben.
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Die Antragsgegnerin beantragt,

den Antrag zuriickzuweisen.

Sie trdgt vor:

Entscheidend sei, daB3 die Ehefrau des Antragstellers grundsétzlich einen eigenen Anspruch
auf Beihilfe gegen ihren fritheren Arbeitgeber besessen habe; unerheblich sei, dafl der
frithere Arbeitgeber einen Antrag auf Beihilfe zuriickgewiesen habe, weil ein begriindeter
Hartefall nicht vorgelegen habe.

Griinde:

Der Antrag auf Entscheidung der Verwaltungskammer ist zuldssig (§§ 2 Abs. 2,
10 VWKG). Er ist auch begriindet.

Der Riickforderungsbescheid vom 01. Mérz 1989 und der Widerspruchsbescheid vom
25. Januar 1990 sind aufzuheben, da der Antragsteller zu Recht fiir die beiden Kranken-
hausrechnungen vom 23. Juni 1988 und vom 27. September 1988 eine Beihilfe erhalten
hat. Dies ergibt sich aus §§ 1 Abs. 1 a, 2 Abs. 1 Ziffer 2 b der BhV. Dort ist bestimmt, daf3
Aufwendungen eines Kirchenbeamten anldfilich der Niederkunft seiner nicht selbst bei-
hilfeberechtigten Ehefrau beihilfefahig sind. Diese Voraussetzungen treffen auf den An-
tragsteller zu. Denn die Ehefrau des Antragstellers gehorte nicht etwa aufgrund ihrer Ta-
tigkeit beim Evangelische Krankenhaus Oberhausen selbst zum beihilfeberechtigten Per-
sonenkreis im Sinne von § 1 Abs. 3 Nr. 4 BhV.

Von einer Beihilfeberechtigung i. S. dieser Vorschrift konnte nur dann die Rede sein, wenn
der Ehefrau des Antragstellers aufgrund ihres Arbeitsvertrages vom 09. September 1982
ein den Vorschriften der BhV gleichwertiger Anspruch auf eine Beihilfe gegen das Evan-
gelische Krankenhaus Oberhausen zugestanden hitte. Das ist jedoch nicht so. Denn § 5
Abs. 2 d dieses Arbeitsvertrages gab ihr keinen gesicherten Rechtsanspruch auf eine Bei-
hilfe. Ein solcher Anspruch war vielmehr auf “sonstige begriindete Hartefélle” beschrénkt.
Auch fehlen Maf3stébe dafiir, wie hoch eine Beihilfe in einem solchen Hértefall sein sollte,
dies sollte offensichtlich dem — wenn auch pflichtgeméfen — Ermessen des damaligen
Arbeitgebers der Ehefrau des Antragstellers anheimgestellt sein. Dagegen ist das Beihil-
ferecht der Antragsgegnerin ebenso wie das des 6ffentlichen Dienstes von dem Grundsatz
bestimmt, daf3 eine Beihilfe unabhéngig von der Héhe des Einkommens und nicht etwa
nur in Hartefédllen zu gewihren ist. Hieraus folgt, da3 die Ehefrau des Antragstellers trotz
ihrer Tétigkeit beim Evangelischen Krankenhaus Oberhausen nicht zum beihilfeberech-
tigten Personenkreis im Sinne von § 1 Abs. 3 Nr. 4 BhV gehorte.

Wie in der miindlichen Verhandlung erértert, ist die Beihilfe fiir die beiden Krankenhaus-
rechnungen iiber 2.773,26 DM und 906 DM von der Beihilfestelle auch rechnerisch richtig,
das heif3t nicht zu hoch angesetzt worden. Soweit die Pflichtversicherung der Ehefrau des
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Antragstellers Kosten iibernommen hat, hat die Festsetzungsstelle dies gemél3 § 3 Abs. 4
BhV berticksichtigt.

Der Antragsteller muf sich auch nicht die 500 DM anrechnen lassen, die seine Ehefrau
gemil § 5 Abs. 2 dS. 1 des Arbeitsvertrages vom 09. September 1982 vom Evangelischen
Krankenhaus Oberhausen erhalten hat. Dieser Betrag war ndmlich nicht — hierin waren
sich die Parteien in der miindlichen Verhandlung einig — als Beihilfe zu den Kosten der
stationdren Krankenhausbehandlung der Ehefrau des Antragstellers gedacht; sie sollten
vielmehr ein Beitrag zu den sonstigen Aufwendungen anléflich der Geburt des Sohnes C.
des Antragstellers sein.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 29 VwKG.
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