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Firbitte
fur die 5. Tagung der 8. Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschiand
vom 6. - 11. November in Halle/Saale

Nr. 24288 Az. 11-1-21 Dusseldorf, 4. August 1994

In der Zeit vom 6. — 11. November 1994 findet in Halle/Saale

die 5. Tagung der 8. Synode der Evangelischen Kirche in

Deutschland statt.

im Mittelpunkt der Tagung stehen:

— die Behandiung des Schwerpunktthemas ,, Aufwachsen in
schwieriger Zeit — Kinder in Gemeinde und Gesellschaft®

— die Beratungen uber die kiinftige Gestaltung des Dienstes
der Kirche an den Soldaten

sowie

— der Bericht (iber die Lage der jungen Generation und die
evangelische Jugendarbeit.

Unter Hinweis auf Art. 25 Abs. 3 der Grundordnung der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland vom 13. Juli 1948 bitten wir,
die Gemeinden zu veranlassen, dieser 5. Tagung der 8. Syn-
ode in ihren Gottesdiensten fiirbittend zu gedenken.

Das Landeskirchenamt

Angleichung des Pfarrerdienstrechtes

Nr. 8400 Az. 13-1-1-5 Disseldorf, 26. Juli 1994

A
ZustimmungsbeschiuB
der Landessynode zum Kirchengesetz zur
Angleichung des Pfarrerdienstrechtes

Dem zweiten Kirchengesetz zur Angleichung des Pfarrer-
dienstrechtes der Evangelischen Kirche der Union und seiner
inkraftsetzung wird zugestimmt.
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B
Zweites Kirchengesetz
zur Angleichung des Pfarrerdienstrechts der
Evangelischen Kirche der Union
Vom 5. Juni 1993

Die Synode der Evangelischen Kirche der Union hat das fol-
gende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Das Pfarrerdienstgesetz des Bundes der Evangelischen Kir-
chenvom 28. September 1982 (MBI. BEK 1983 S. 2), als Recht
der Evangelischen Kirche der Union fortgeltend auf Grund von
§ 1 des Kirchengesetzes zur Fortgeltung von Bestimmungen
des Pfarrerdienstrechts vom 20. April 1991 (ABl. EKD 1991
S. 207), zuletzt geandert durch das Kirchengesetz vom 14. Juni
1992 (ABI. EKD 1992 S. 373) wird wie folgt gedndert:

1. In § 32 Absatz 1 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 einge-
flgt:
Dasselbe gilt, wenn ein anderer wichtiger Grund vorliegt
und dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.
Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

2. § 69 erhalt folgende Fassung:
§69
Eingeschrankter Dienst
(1) Der Pfarrer kann auf seinen Antrag in dafiir bestimmten
Ptarrstellen im eingeschrénkten Dienst beschaftigt werden.
Der Umfang des eingeschrankten Dienstes mufB minde-
stens der Halfte eines vergleichbaren uneingeschrénkten
Dienstes entsprechen.
(2) Die Entscheidung Uber eine Einschrankung oder Erwei-
terung des Dienstumfangs ergeht im Zusammenhang mit
der Ubertragung einer Pfarrstelle. In Ausnahmeféllen kann
der Dienstumfang auch ohne Ubertragung einer anderen
Pfarrstelle veréndert werden, wenn der Pfarrer dies bean-
tragt und keine dienstlichen Interessen entgegenstehen.
(3) Das gtiedkirchliche Recht kann bestimmen, daB einge-
schrankter Dienst allgemein oder im Einzelfall befristet wer-
den kann.

3. Nach § 69 wird folgender § 69 a eingefiigt:

§69a
Privatrechtliches Dienstverhiltnis

In begrindeten Einzelfdllen kann ein Pfarrer in einem pri-

vatrechtlichen Dienstverhéltnis beschéftigt werden. Im

Dienstvertrag sollen die den Dienst des Pfarrers betreffen-

den Bestimmungen des kirchlichen Verfassungsrechts und

des Pfarrerdienstrechts, insbesondere die Abschnitte 1V
. und V dieses Kirchengesetzes, fir sinngemiBn anwendbar

erklart werden, soweit diese Bestimmungen nicht das Be-

stehen eines kirchengesetzlich geregelten Dienstverhalt-

nisses voraussetzen.

§2
Das Kirchengesetz zur Ausfiihrung des Pfarrerdienstgesetzes
des Bundes der Evangelischen Kirchen (Pfarrerdienstrechts-
ausfihrungsgesetz) vom 4. Juni 1983 (MBI. BEK 1984 S. 35),
zuletzt gedndert durch das Kirchengesetz vom 14. Juni 1992
(ABI. EKD 1992 S. 373), wird wie folgt geandert:

1. § 5 Absatz 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung:
Zustandig fiir Entscheidungen nach den §§ 8 Absétze 3 und
4,10 Absatz 2,14 Absatz 2, 40 Absatz 3, 64 Absétze 3und 4
sowie 69 Abséatze 1 und 2 ist das Konsistorium (der Landes-
kirchenrat), fUr Pfarrer im unmittelbaren Dienst der Evange-
lischen Kirche der Union die Kirchenkanzlei.

2. § 29 erhdlt folgende Fassung:
§29
(zu § 69 Pfarrerdienstgesetz)
Eingeschriinkter Dienst
Eine Entscheidung nach § 69 Absatz 2 Satz 2 bedarf der Zu-
stimmung des Gemeindekirchenrates (Presbyteriums) und
des Kreiskirchenrates.

§3 _
Aufgehoben werden, soweit sie nicht bereits durch friihere Be-
stimmungen auBer Kraft gesetzt worden sind,

1. das Kirchengesetz (iber die Wiederbesetzung von Pfarr-
stellen und Kirchenbeamtenstellen in besonderen Fallen
vom 15. Mai 1952 (ABI. EKD 1952 8. 241),

2. die Verordnung Uber die Wiederbesetzung von aufgegebe-
nen Pfarrstellen vom 16. Oktober 1953 (ABl. EKD 1954
S.3),

3. der BeschluB3 iiber die Amtstracht der kirchlichen Amtstra-~
ger vom 19. Oktober 1954 (ABI. EKD S. 334).

§4
Dieses Kirchengesetz tritt fiir die Evangelische Kirche der Uni-
on am 1. Oktober 1993 in Kraft. Es wird fir die Gliedkirchen in
Kraft gesetzt, nachdem diese jeweils zugestimmt haben.
Berlin, den 5. Juni 1993
Der Prases der Synode
der Evangelischen Kirche der Union
gez. Affeld

Dieses Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Berlin, den 6. Juni 1993
Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union
l.s. gez. Dr. Dr. Rogge

Cc

Der Rat der Evangelischen Kirche der Union hat in seiner Sit-
zung am 2. Februar 1994 das vorstehende Kirchengesetz fir
die Evangelischen Kirche im Rheinland mit Wirkung vom
1. April 1994 in Kraft gesetzt.

Das Landeskirchenamt

Erste Verordnung
zur Anderung der Auslandsreisekosten-
verordnung —kirchliche Fassung (- ARVO-KF-)

Vom 25. August 1994

Nr. 22833 Az. 14-12-2 Diisseldorf, 25. August 1994

Auf Grund von § 25 Abs. 1 des Landesreisekostengesetzes —
kirchliche Fassung — vom 2. April 1987 (KABI. S. 54) wird die
Verordnung (ber die Reisekostenvergiitung bei Auslands-
dienstreisen — kirchliche Fassung — vom 27. Februar 1992
(KABI. 8. 54) wie folgt gedndert:
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Artikel | Auslands- Auslands-
1. In § 2 werden die Worte ,,und in die GUS“ durch die Worte Land tagegeld  Ubernachtungsgeld
~Sowie in den asiatischen Teil der russischen Foderation in DM in DM
und der TUrkei“ ersetzt. ]
2. §3 Abs. 1 wird wie folgt geandert: &a;:‘r;?:glt::; “;? gg
a) in Satz 1 werden die Worte ,,1 und“ gestrichen. .
b) Folgender Satz 2 wird eingefigt: Afrika
.Das Auslandstagegeld fiir Auslandsdienstreisen, die Agypten 46 50
nicht langer als einen vollen Kalendertag dauern, betrégt Athiopien 57 70
abweichend von § 9 Abs. 1 Satz 1 LRKG-KF 70 v.H. des ﬁfgg:g" 1‘1‘2 Zg
- Auslandstagegeldes nach" Satz 1. Benin 63 20
3. Die Anlage zu § 3 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung: Botsuana 46 80
Burkina Faso 86 70
Anlage zu § 3 Abs. 1“ARVO-KF Burundi 73 60
Auslandstage- und Auslandsiibernachtungsgeld Céte d'Ivoire 73 70
Auslands- Auslands- Eritrea 57 70
Land tagegeld  (ibernachtungsgeld Gabun 78 80
in DM in DM Gambia 46 70
Ghana 64 70
Europa Guinea 59 70
Albanien 67 40 Guinea-Bissau 46 50
Andorra 73 100 Kamerun 68 60
Belgien 70 70 Kap Verde 46 40
— Briissel 80 70 Kenia 46 60
Bosnien-Herzegowina 46 60 Komoren 57 50
Bulgarien 61 70 Kongo 81 60
Déanemark 103 90 Lesotho 46 40
Estland 49 80 Libyen 105 60
Finnland 64 90 Madagaskar 46 60
Frankreich 65 50 Malawi 46 50
— Paris 89 80 Mali 85 60
Griechenland 65 39 Marokko 57 60
Grofbritannien 72 80 Mauretanien 59 40
Irland 91 60 Mauritius 46 70
Island 127 100 Mosambik 57 60
ltalien 65 40 Namibia 43 40
— Rom 103 80 Niger 70 70
Jugoslawien 46 60 Nigeria . 52 80
Kroatien 46 60 Ruanda 52 40
Lettland 46 80 Sambia 46 40
Liechtenstein 69 80 Senegal 59 50
Litauen 47 80 SierralLeone 46 70
Luxemburg 69 50 Simbabwe 44 40
Makedonien 46 60 Sudan 134 100
Malta 74 70 Sldafrika 32 40
Moldau, Republik 49 80 — Pretoria 32 50
Monaco 65 50 Tansania, Verein. Republik 46 60
Niederlande 76 70 Togo ’ 63 70
Norwegen 74 70 Tschad 77 70
Osterreich 43 50 Tunesien 46 40
— Wien 48 70 Uganda 32 70
Polen 37 50 Zaire 106 100
Portugal - 68 70 Zentralafrikan. Republik 91 70
Ruménien 38 60
Russische Foderation 73 80 Amerika
San Marino : 65 40 Argentinien 59 50
Schweden 115 100 Bolivien 46 40
Schweiz 69 80 Brasilien 54 60
Slowakei 46 90 Chile 46 60
Slowenien 46 60 Costa Rica 46 80
Spanien 73 100 Dominikanische Republik 46 70
Tschechische Republik 46 90 Ecuador 29 50
Tiirkei 47 60 El Salvador 46 40
Ukraine 59 80 Guatemala 40 90
Ungarn 37 60 Haiti 46 50
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Auslands- Auslands- Auslands- Auslands-

Land tagegeld  Ubernachtungsgeld Land tagegeld  {bernachtungsgeld

in DM in DM in DM in DM
Honduras 46 60 Vietnam 46 50
Jamaika 49 70 Zypern 46 50
Kanaggawa g? gg Australien / Ozeanien
Kolumbien 42 60 Q:js:ézlilen ig ! 33
Kuba 53 40 Neuseeland 52 70
Mexiko 52 90 p N . 66 100
Nicaragua 48 60 Sapua euguinea
Panama 70 70 Tngc:aa :g Zg
Paraguay 41 50 9
Peru 87 50 ;
Trinidad und Tobago 63 70 \ L A'_'“kel ! )
Uruguay 46 50 Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. September 1994 in
Venezuela 59 60 Kraft.
Verein. Staatenv. Amerika 53 60 Evangelische Kirche im Rheinland

— New York 72 100 Die Kirchenleitung

— Washington 75 90
. Asien
Armenien 49 80
Aserbaidschan 49 80
Bahrain 61 60 Verwaltungsvorschrift
Bangladesch 46 70 zur Anderung der Verwaltungsvorschriften
Brunei Darussalam 52 90 . zur Notverordnung iiber die Umzugskosten
China. 55 60 der Pfarrerinnen/Pfarrer
Georgien 49 80
Hongkong 72 100 Vom 23. August 1994
Indien 28 80 '

— New Delhi 34 100 Auf Grund von § 12 der Notverordnung iiber die Umzugskosten
Indonesien 66 90 der Pfarrerinnen/Ptarrer vom 25. September 1993 (KABI.
Iran, Islamische Republik 117 100 S. 306) werden die Verwaltungsvorschriften zur Notverord-
Israel 70 60 nung (ber die Umzugskosten der Pfarrerinnen/Pfarrer (VwV/
Japan 73 100 PfUKV) vom 28. Dezember 1993 (KABI. 1994 S. 24) wie folgt
Jemen 65 60 gedndert:

Jordanien 61 60

Kambodscha 55 90 |

Kasachstan 49 80 1. Ziffer 4.1.1 bis 4.1.4 erhélt folgende Fassung:

ﬁi?:;:‘.istan 23 gg »4.1.1 Fir die Erstattung der Befdrderungsausiagen sind
Korea die Ziffern 4.1.2 bis 4.1.6 maBgebend.

Demokr. Volksrepublik‘ 68 50 4.1.2 Wird zur Durchfiihrung des Umzuges ein Spedi-
Korea, Republik 79 100 tionsunternehmen in A_nspruch genommen, ist Zur
Kuwait 110 100 Ermittlung der notwendlge;n Auslagen fiir das Befor-
Laos dern des Umzugsgutes wie folgt zu verfahren:

De'mokrat. Volksrepublik 46 40 Der Berechtigte ist in der Wahl des Mébelspediteurs
Libanon 83 100 grundsétzlich frei. Zur Ermittlung der notwendigen
Malaysia 46 80 Beférderungsauslagen hat er vor Durchfiihrung des
Majediven 78 80 Umzuges mindestens zwei rechtlich und wirtschaft-
Mongolei 46 60 lich selbstandige Spediteure unabhingig voneinan-
Myanmar 50 40 der und ohne gegenseitige Kenntnis mit der Besich-
Nepal o8 50 tigung des Umzugsgutes und der Abgabe je eines
Oman 85 70 vollstandigen und umfassenden Kostenvoranschia-
Pakistan 46 80 ges zu beauftragen. Es ist nicht zuldssig, daB der
Philippinen 60 80 Spediteur fir den Berechtigten ein Konkurrenzan-
Saudi-Arabien 61 60 gebot einhoit. Die Besichtigung des Umzugsgutes
Singapur 63 90 ist vom Berechtigten im Antrag auf Abschlag und in
Srilanka 46 50 der Umzugskostenrechnung zu bestéatigen.

Syrien, Arabische Repubiik 112 100 Die Kostenvoranschlage miissen einen verbindli-
Tadschikistan . 49 80 chen Gesamtpreis (Festpreis) enthalten.

Thailand 50 90 Art und Umfang der im einzelnen zu erbringenden
Turkmenistan 49 80 Umzugsleistungen fiir den geschiossen durchzu-
Usbekistan 49 80 fihrenden Umzug missen im Leistungsverzeichnis

Vereinigte Arab. Emirate 61 80 des Kostenvoranschlags enthalten sein. Der Um-
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fang des Umzugsgutes, die Fracht von Haus zu
Haus, Zeitaufwand und Lohnkosten fiir Be- und Ent-
laden, fir im einzelnen zu bezeichnende Nebenlei-
stungen wie Ab- und Aufschlagen der Mébel, Ein-
und Auspacken, Packmaterial sowie Abfuhr des
Leermaterials, sind einzeln auszuweisen.

Erstattet werden die Befbrderungsauslagen nach
dem Kostenvoranschlag mit dem niedrigsten Ge-
samtpreis unter Abzug der Kosten fiir nicht erbrach-
te Teilleistungen. Ist der Umfang des Umzugsgutes
héher als im Kostenvoranschlag angegeben, ist
trotzdem nur der Festpreis erstattungsfahig. Abwei-
chungen vom Festpreis sind nur im allgemeinen zu-
lassigen engen Rahmen (z. B. bei héherer Gewalt)
mdglich.

Der Berechtigte hat die Kostenvoranschiige dem
Landeskirchenamt so rechtzeitig vorzulegen, daf
eine Kostenpriifung vor Auftragserteilung erfolgen
kann. Zum Preisvergleich kénnen in Zweifelsfillen
weitere Vergleichsangebote eingeholt werden; dies
kénnte etwa erforderlich werden, wenn Anla8 zu der
Annahme besteht, daB die beiden vorgelegten Ko-
stenvoranschlage abgesprochen sind.

Sobald das Landeskirchenamt die Kostenvoran-
schldge gepriift und mitgeteilt hat, welches Angebot
erstattungsfahig ist, kann der Berechtigte mit dem
Umzug beginnen.

4.1.3 Zu den Befdrderungsauslagen gehéren auch die
Auslagen fiir die Versicherung des Umzugsgutes
gegen Transport- und Bruchschaden. Uber die Haf-
tung des Unternehmers nach § 10 GGKUMB hinaus
kénnen Transportversicherungsauslagen oder Pré-
mien zur Haftungserweiterung fir digjenige Versi-
cherungssumme erstattet werden, die der privaten
Hausrat- oder Feuerversicherungssumme ent-
spricht. Als notwendige Auslagen fiir die Transport-
versicherung kénnen bis zu 2,5 v.T. derjenigen Ver-
sicherungssumme erstattet werden, die sich nach

. Abzug von 4.000 DM je fiinf Kubikmeter Rauminhalt
(ein Mébelwagenmeter) des Umzugsgutes ergibt.

4.1.4 Bei Umzigen ohne Inanspruchnahme eines Spedi-
teurs (z. B. Umzige in Eigenregie) werden die Be-
férderungsauslagen bis zur Héhe von 50 v.H. der
Speditionskosten erstattet. Eigenleistung des Be-
diensteten und der mit ihm in hauslicher Gemein-
schaft lebenden Personen werden nicht vergitet.”

2. Die Ziffern 4.1.6 und 4.1.7 werden Ziffern 4.1.5 und 4.1.6.

3. In Ziffer 6.0 Satz 2 werden die Zahlen ,4.823,36, 1.929,34,
964,67“ durch die Zahlen ,,4.919,83, 1.967,93, 983,97 er-
setzt.

I
Die Anlage 1 wird durch die folgende Anlage 1 ersetzt:

Anlage 1
Zu§7Abs.1und 2 Zu§7Abs. 3
Tarif- [Verheiratete Ledige |Erhéhungs- {Verheiratete Ledige
klasse und betrag und
Gleich- Gleich-
gestelite gestelite
Ib 1.569,38 779,88 407 60 467,81 155,94
Ic | 1.385,84 692,92 ’ 41575 138,58

Stand: 1. Januar 1995

i
Die Verwaltungsvorschriften treten mit Wirkung vom 1. Okto-
ber 1994 in Kraft. Abschnitt | Nummer 3 und die Anlage 1 gelten
flir Umziige, die nach dem 31. Dezember 1994 durchgefiihrt
werden.

Diisseldorf, den 23. August 1994
Das Landeskirchenamt

Verwaltungsvorschrift
zur Anderung der Verwaltungsvorschriften
zur Notverordnung lber die Umzugskosten
der Kirchenbeamtinnen/Kirchenbeamten

Vom 23. August 1994

Auf Grund von § 12 der Notverordnung (iber die Umzugskosten
der Kirchenbeamtinnen/Kirchenbeamten vom 25. September
1993 (KABI. S. 307) werden die Verwaltungsvorschriften zur
Notverordnung Uber die Umzugskosten der Kirchenbeamtin-
nen/Kirchenbeamten (VwV/KBUKVO) vom 28. Dezember
1993 (KABI. 1994 S. 29) wie folgt geéndert:

1. Ziffer 2.0 Satz 1 erhéit folgende Fassung:

»Ein Umzug ,aus AnlaB’ einer MaBnahme nach den §§ 3
und 4 liegt nur vor, wenn sich die neue Wohnung am Dienst-
ort oder an einem Ort befindet, der mit der neuen Dienststat-
te in einem rédumlichen Zusammenhang steht, d. h. der Be-
rechtigte seine Wohnung so wihlt, daB er in der ordnungs-
geméBen Wahrnehmung seiner Dienstgeschéfte nicht be-
eintrachtigt wird.”

2. Ziffer 6.1.1 bis 6.1.4 erhilt folgende Fassung:
»6.1.1 Fir die Erstattung der Beférderungsauslagen sind
die Ziffern 6.1.2 bis 6.1.6 mafigebend.

6.1.2 Wird zur Durchfihrung des Umzuges ein Spedi-
tionsunternehmen in Anspruch genommen, ist zur
Ermittlung der notwendigen Auslagen fiir das Befér-
dern des Umzugsgutes wie folgt zu verfahren:

Der Berechtigte ist in der Wahl des Mébelspediteurs
grundsétzlich frei. Zur Ermittlung der notwendigen
Beférderungsauslagen hat er vor Durchfiihrung des
Umzuges mindestens zwei rechtiich und wirtschaft-
lich selbstindige Spediteure unabhéngig voneinan-
der und ohne gegenseitige Kenntnis mit der Besich-
tigung des Umzugsgutes und der Abgabe je eines
volistédndigen und umfassenden Kostenvoranschla-
ges zu beauftragen. Es ist nicht zuldssig, daB der
Spediteur fiir den Berechtigten ein Konkurrenzan-
gebot einholt. Die Besichtigung des Umzugsgutes
ist vom Berechtigten im Antrag auf Abschiag und in
der Umzugskostenrechnung zu bestétigen.

Die Kostenvoranschldge missen einen verbindli-
chen Gesamtpreis (Festpreis) enthalten.
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Art und Umfang der im einzelnen zu erbringenden
Umazugsleistungen fir den geschlossen durchzu-
fihrenden Umzug miissen im Leistungsverzeichnis
des Kostenvoranschiags enthalten sein. Der Um-
fang des Umzugsgutes, die Fracht von Haus zu
Haus, Zeitaufwand und Lohnkosten fir Be- und Ent-
laden, fiir im einzelnen zu bezeichnende Nebenlei-
stungen wie Ab- und Aufschlagen der Mobel, Ein-
und Auspacken, Packmaterial sowie Abfuhr des
Leerrnaterials, sind einzeln auszuweisen.

Erstattet werden die Beférderungsauslagen nach
dem Kostenvoranschlag mit dem niedrigsten Ge-
samtpreis unter Abzug der Kosten flr nicht erbrach-
te Teilleistungen. Ist der Umfang des Umzugsgutes
hoher als im Kostenvoranschlag angegeben, ist
trotzdem nur der Festpreis erstattungsfahig. Abwei-
chungen vom Festpreis sind nur im allgemeinen zu-
lassigen engen Rahmen (z. B. bei hbherer Gewalt)
moglich.

Der Berechtigte hat die Kostenvoranschlage so
rechtzeitig vorzulegen, daB eine Kostenpriifung vor
Auftragserteilung erfolgen kann. Zum Preisver-
gleich kénnen in Zweifelsféllen weitere Vergleichs-
angebote eingeholt werden; dies kbnnte etwa erfor-
derlich werden, wenn AnlaB zu der Annahme be-
steht, daB die beiden vorgelegten Kostenvoran-
schldge abgesprochen sind.

Sobald die zustandige Dienststelle die Kastenvor-
anschiage gepriift und mitgeteilt hat, welches Ange-
bot erstattungsfahig ist, kann der Berechtigte mit
dem Umzug beginnen.

6.1.3 Zu den Befdrderungsauslagen gehéren auch die
Auslagen fur die Versicherung des Umzugsgutes
gegen Transport- und Bruchschiden. Uber die Haf-
tung des Unternehmers nach § 10 GiKUMB hinaus
konnen Transportversicherungsauslagen oder Pra-
mien zur Haftungserweiterung flir diejenige Versi-
cherungssumme erstattet werden, die der privaten
Hausrat- oder Feuerversicherungssumme ent-
spricht. Als notwendige Auslagen fiir die Transport-
versicherung kdnnen bis zu 2,5 v.T. derjenigen Ver-
sicherungssumme erstattet werden, die sich nach
Abzug von 4.000 DM je funf Kubikmeter Rauminhait
(ein Mobelwagenmeter) des Umzugsgutes ergibt.
Hat die Behérde flr Urnziige ihrer Bediensteten mit
bestimmten Versicherungsunternehmen Rahmen-
vertrdge abgeschlossen, ist die Transportversiche-
rungspréamie nach dem Rahmenvertrag gleichzeitig
der erstattungsfahige Hoéchstbetrag.

6.1.4 Bei Umziigen ohne Inanspruchnahme eines Spedi-
teurs (z. B. Umziige in Eigenregie) werden die Be-
forderungsauslagen bis zur Héhe von 50 v.H. der
Speditionskosten erstattet. Eigenleistung des Be-
diensteten und der mit ihm in hauslicher Gemein-
schaft lebenden Personen werden nicht vergiitet.”

3. Die Ziffern 6.1.6 und 6.1.7 werden Ziffern 6.1.5 und 6.1.6.

4. In Ziffer 9.2 Satz 2 werden die Zahlen ,,4.823,36, 1.929,34,
964,67¢ durch die Zahlen ,,4.919,83, 1.967,93, 983,97 er-
setzt.

i
Die Aniage 1 wird durch die folgenden Anlagen 1 ersetzt:

Anlage 1
Zu §10 Abs. 1 Zu §10Abs. 4
Tarif- |Verheiratete Ledige | Erh6hungs- |Verheiratete Ledige
klasse und betrag und
Gieich- Gleich-
gestellte gestelite
la 1.812,25 906,13 543,68 181,23
Ib 1.528,79 764,40 399.60 458,64 152,88
lc 1.358,66 679,33 ' 407,60 135,87
] 1.305,48 652,74 391,67 130,55
Stand: 1. Oktober 1994
Anlage 1
Zu §10 Abs. 1 Zu§10 Abs. 4
Tarif- |Verheiratete Ledige | Erhdhungs- |Verheiratete Ledige
klasse und betrag und
Gleich- Gleich-
gestelite gestelite
la |1.848,51 924,26 554,56 184,85
b 1.559,38 779,88 407,60 467,81 155,94
Ic 1.385,84 692,92 415,75 138,58
] 1.305,48 652,74 391,67 130,55

Stand: 1. Januar 1995

Die Verwaltungsvorschriften treten mit Wirkung vom 1. Okto-
ber 1994 in Kraft. Abschnitt | Nummer 4 gilt fiir die Umziige, die
nach dem 31. Dezember 1994 durchgefiihrt werden. Die Ania-
gen 1 gelten fiir Umziige, die nach dem 30. September 1994
bzw. 31. Dezember 1994 durchgefiihrt werden.

Duisseldorf, den 23. August 1994
Das Landeskirchenamt

Anderung der Durchfiihrungsverordnung
zu den Beihilfevorschriften
der Evangelischen Kirche im Rheinland -

Nr. 22835 Az. 14-12-2-2-1 Diisseldorf, 23. August 1994

Auf Grund von Artikel 6 Abs. 2 der Notverordnung der Evange-
lischen Kirche im Rheinland vom 19. Juni 1975 (ber die Ge-
wiéhrung von Beihilfen bei Krankheit, Geburt und Tod (KABI. S.
193) —zuletzt gedndert durch die Notverordnung vom 17. Okto-
ber 1991 (KABIL. S. 211) — wird die Durchfiihrungsverordnung
zu den Beihilfevorschriften vom 19. Juni 1975 (KABI. S. 203) —
zuletzt geéndert durch die Verordnung vom 28. Juni 1994
(KABI. S. 212) — wie folgt gedndert:
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| (ohne Abrundung). Die so errechnete Beihilfe ist antei-
lig entsprechend der vereinbarten wéchentlichen Ar-
beitszeit festzusetzen. Dabei ist § 13 Abs. 5 zu beach-
ten. Bei der anteiligen Berechnung ist auf die Wochen-

1. Nummer 2 erhélt folgende Fassung:
2 Zu§ 1 Abs. 3 Nummer 1 Buchstabe b

Fiir Mitarbeiter, die nach BAT-KF oder MTL II-KF ange- arbeitszeit abzustellen, die zum Zeitpunkt des Entste-
stellt sind, findet § 1 Abs. 3 Nr. 1 Buchstabe b keine An- hens der Aufwendungén vereinbart \?var.
wendung.

3. Die bisherige Nummer 20a wird Nummer 20b.

2. Folgende Nummer 20a wird eingefiigt:
20a Zu §12 Abs. 1 .

Beihilfeberechtigte, die einen Anspruch auf einen Bei-  Die Anlagen 1 a, 1 b, 1¢, 2 (1. Seite) und 3 werden durch die
hilfesatz von 70 v.H. haben, kdnnen, wenn auch der  beigefigten Anlagen 1 a, 1 b, 1 ¢, 2 (1. Seite) und 3 ersetzt.
Ehegatte auf Grund von Vorschriften eines anderen
Dienstherrn einen entsprechenden Bemessungssatz th
hat, den Antrag stellen, daB der Bemessungssatz fir ~ Abschnitt | Nr. 1 und 2 gilt fir Aufwendungen, die nach dem
ihre Aufwendungen auf 50 v.H. reduziert wird. 31. August 1994 entstehen.

Die Hohe der Beihilfe richtet sich bei den Angesteliten  Fiir unterhalftig beschéftigte Angestelite und Arbeiter gilt der
nach § 40 BAT-KF und bei den Arbeitern nach § 46 Anspruch auf anteilige Beihilfe fir Aufwendungen, die ab
MTL II-KF. Die Berechnung der Beihilfe fur Teilzeitbe- 9. September 1993 entstanden sind.

schéiftigte ist zundchst nach den allgemeinen Vor-

schriften wie fir einen Vollbeschéftigten vorzunehmen Das Landeskirchenamt
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Anlage 1a
Antrag auf Gewahrung einer Beihilfe
An
Zutreffendes ankreuzen 51 oder austfiillen
Name, Vorname der antragstellenden Person Telefon Tatig als
StraBe, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort Vomame der Ehegattin / des Ehegatten ggf. abweichender Familienname
wdchentliche Arbeitszeit seit wachentliche Arbeitszeit einer / eines Dienststelle
entspr. Vollbeschaftigten
Familignstand seit
O redig J O verheiratet O verwitwet [0 geschieden O getrennt lebend
Ich beantrage eine Beihilfe zu den in der Anlage aufgefiihrten und durch Belege nachgewiesenen Aufwendungen.
1. | Kinder Geburtsdatum Istdas Kindim Anspruchszeitraum’) ?) Hat eine andere Fallsja:
(Bitte alle berlicksichtigungsféhigen Kinder Ortszuschlag/ Person fiirdas Kind Gehbrt das Kind zu
—§ 2 Abs. 2 BhV —angeben, auch wenn fiir diese Familignzuschlag/ Anspruch auf Bei- Ilhrem Haushatt?
keine Aufwendungen entstanden sind.) Soziatzuschlag hilfe?
Name, Vorname bericksichtigt oder Falls ja:
beruicksichtigungs- Bitte die
fahig? Originalbelege
beitiigen
1 O ja [O nein Oja |0 nein | O ja | O nein
2 . O ja | O nein Oja [O nein| O ja {O nein
3 O ja | O nein Oja [0 nein| O ja [ nein
4 O ja O nein O ja O nein | O ja O nein
2.
Sind oder waren Ehegaltin / Ehegatte oder beriicksichtigungsfihige Kinder in den letzten 12 Monaten berufstatig, Empfinger von beamtenrechtlichen Versorgungsbeziigen
von Arbeitslosengeld oder -hilfe, von Unterhaltsgeld nach dem Arbeitsforderungsgesetz oder von Erziehungsgeid? O ja O nein
Name dieser Person Tatigals?) Zeitraum der Berufstéatigkeit | Wochentl. | Monatl. Name und Anschrift des Arbeitgebers Falls selbst bei-
bzw. der Zahlung der Arbeits- brutto bzw. Angabe der Art der vorgenannten hilfeberechtigt,
vorgenannten Beziige zeit Beziige bitte ankreuzen
0
0
0
3. 4Antragstellende Person, Ehegattin / Ehegatte und Kinder sind wia folgt gegen Krankheit versichert:
a) Personen Nicht Privat in einer gesetzlichen Krankenversicherung ZuschuB des Arbeitgebers zum Krankenversicherungsbeitrag
(Reihenfolge der versichert versichert nach § 257 SGB V wurde gezahit
Kinder wie unter 1} bei
pflicht- freiwillig tamilien- tir die Zeit ZuschuBim Krankenversiche-
varsichert versichert versichert vom Antrags- rungsbeitragim
bei bei bei bis monat DM Antragsmonat DM
1 2 3 ' 4 5 6 7 a8 9
Antragsteliende O
Person (A)
Ehegattin / O
Ehegatte (E)
Kind 1 (K 1) O
Kind 2 (K2} O
Kind 3 (K 3) O
Kind 4 (K 4) O

b} | Bestehen Anspriche zu den geltend gemachten Aufwendungen auf Grund van sonstigen Rechtsanspriichen (z. B. gesetzliche Kranken- oder Unfallversicherung, Unfallfirsorge-
bestimmungen, Bundesentschadigungsgesetz, Bundesversorgungsgesetz) oder von arbeitsvertraglichen Vereinbarungen?

O nein [0 ja  Angabe der Rechtsvorschrift, der Art und der Hohe der Leistung bzw. der zustehenden Leistung bitte auf besonderem Blatt.

") Nur ausfillen, wenn der Anspruch auf Kindergeld oder Berticksichtigung im Familien-/Ortszuschlag im Zeitpunkt des Entstehens der Aufwendungen oder im Zeitpunkt der Antragstellung nicht bestand.

2 Als beriicksichtigungstéhig gelten auch Kinder, fur die nur voribergehend wegen der Hohe ihrer sigenen Cinkiinfte aus einer Erwerbstatigkeit der Anspruch flir nicht mehr als vier Monate zusammenhangend
entfélit.

3} Bitts hier eintragen: Beamten-, Ang.-, Arb.- oder sonstiges Anstellungsverhatinis.
Stand September 1994
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4. | Nurauszufiillen
a) | von antragstellenden 1. Uberstieg der Gesamtbetrag der Einkiinfte (§ 2 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes) Ihrer Ehegattin / Ihres Ehegatten im Kalenderjahr vor der
Personen, die fir die Antragstellung den Betragvon 35000 DM (§ 2 Abs. 1 Zitfer 1 bBhV)
Ehegattin/den Ehe- . i
gatten eine Beihilfe [ nein 0O ja O noch nichtbekannt
beantragen . . - .
9 2. Wirdder Gesamtbetrag der Einklinfte (§ 2 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes) threr Ehegattin / thres Ehegatten im Hd. Kalenderjahr moglicherweise
35000 DM ilbersteigen? (§ 2 Abs. 1 Ziifer 1 b Bhv)
O nein O ja O noch nicht bekannt
Mirist bekannt, daB ich verpflichtet bin, die Beihilfe fiir meine Ehegattin / meinen Ehegatten ohne besondere Aufforderung zuriickzuzahlen, falls der
Gesamtbetrag ihrer / seiner Einkiinfte 35 000 DM (bersteigt (dies gilt nicht hingichtlich der Beihilfen zu Aufwendungen in Krankheitstéllen,
fiir die die Ehegattin / der Ehegatte seitens der Krankenversicherung wegen Leistungsausschlusses oder Leistungseinstellung keine Erstattung erhélt).
b) von Versorgungs- Personen Besteht Anspruch Wird vom Rentenversicherungstrager ein Zuschuf3 zum
empfangern auf beitragsfreie Krankenversicherungsbeitrag gezahit?
K fii ?
wankenfiirsorge Falisja: Bei Zuschiissen unter
Héhe des 100 DM
Zuschusses Hoéhe des Krankenver-
im Antragsmonat sicherungsbeitrages
: im Auftragsmonat
it tellende . R . .
égrrsegsm) O nein O ja O nein O ja DM DM
Ehegattin /
Ehegane € [ nein O ja [0 rnein O ja DM DM
Kind (K ) O nein O ja O nein O ja DM DM
o E’J‘ﬂﬁ“en Wurden die Aufwendungen durch einen Unfalt verursacht (dazu gehdren auch Sport-, Spiel-, Schul- und héusliche Unfalle)?
O nein O ja,BelegNr. Bitte erlautern, ggf. besonderen Vordruck Unfallbericht ausflllen und beifigen
d) | inPfiegefilien O 1ch beantrage eine Pauschalbeihilfe nach § 5 Abs. 3BhV. fiw die Zeit vom ‘ bis
Name der gepflegten Person: Unterbrechung der héauslichen Pflege
vom bis
Aus diesem AnlaB bestehen gesetzliche Anspriiche auf hausliche Pflegehilfe oder an deren Stelle auf eine Geldleistung
O nein O ja, ArtderLeistung:
5. | Ichbeantrage die Erhbhung des Bemessungssatzes (§ 12 Abs. 3 BhV) zu Aufwendungen fur Krankheiten, die von Versicherungsleistungen ausgeschlossen oder tiir die
Versicherungsleistungen auf Dauer eingestellt sind (die Nachweise sind beigefiigt).
Beleg-Nr.
Auf die hiermit beantragte Beihilfe habe ich durch die (Kasse) am einen Abschlag in Héhe von DM erhaiten
ich bitte, die Beihilfe bei (Bank, Sparkasse, Postbank)
[ zu iiberweisen auf das Konto Nr.
O bar zu zahlen
Bankleitzahl Falls Postbank: Dort angegebener Wohriort

ich versichere nach bestem Wissen die Volisténdigkek und Richtigkelt meiner Angaben. Mir ist bekannt, dafi ich nachtrégliche Preisermifiigungen oder Prelsnachlidsse auf die
Kosten bzw. Erstattungen sofort der Festsetzungsstelle anzuzeigen habe.

Mit diesem Beihilifeantrag sind keine Autwend: fiiir U h B und Verrichtungen sowie B h Itend ht worden, die durch nahe Ange-

hérige der/des behandelten Ehegattin/Eh n, Kindern, Enkelkind n, Eltern, ‘GroBel n, G n, Versé'hwﬁgemﬁ ersten Grades sowie Schwigerin oder Schwager
durchgefiihrt sind.

g s s
Fiir die geltend gemachten Autwendungen wurde eine Beihilfe bisher nicht beantragt.

Ort, Datum Unterschrift
der Beihilfeberechtigten / des Beihilfebarechtigten
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Aniage1b
Name, Vomame der/des Beihilfeberechtigten Anschrift
An
Betr.: Krankheitsbeihilfe
hier: Antrag durch Ehegattin / Ehegatte

1. Ich lebe von meiner/meinem Ehegattin/Ehegatten getrennt seit .
2. Die/Der von mir getrenntlebende Ehegattin/Ehegatte hat gegen mich einen Unterhaltsanspruch O ja O nein
3. Kinder, die zum Haushalt der/des von mir getrenntiebenden Ehegattin/Ehegatten gehéren:

Name, Vorname Geburtsdatum

1.

2.

3.

4. Ich bin damit einverstanden, daB meine Ehegattin / mein Ehegatte einen eigenen Beihilfeantrag fiir sich und die zu ihrem/
seinem Haushait gehdrenden Kinder stellt und die Uberweisung auf ihr/sein Konto erfolgt.

Datum , Unterschrift
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Anlage 1¢
Antrag auf Gewdhrung einer Beihilfe
bei getrenntlebenden Ehegatten
An
Zutreffendes ankreuzen oder ausfiillen
Name, Vorname der antragstellenden Person Vorname der Ehegattin / des Ehegatten, ggf. abweichender Familienname
Strafle, Hausnummer, Postieitzahl, Wohnort
. Familienstand O getrennt lebend seit

Angaben betr. getrenntlebende Ehegattin / wochentliche seit wochentliche Arbeitszeit einer/gines entspr. Vollbeschéftigten

getrenntlebenden Ehegatten Arbeitszeit |

Dienststelle Tatig als

Ich beantrage eire Beihilfe zu den in der Anlage aufgefiihrten und durch Originalbelege nachgewiesenen Aufwendungen.

1. | Kinder Geburtsdatum Erhalten Sie oder Anspruchszeitraum
(Bitte alle berlicksichtigungstéhigen die/der getrennt-
Kinder—§ 2 Abs. 2BhV —angeben) lebende Ehegattin/
Ehegatte fir das Kind
Familien-, Orts-/
Name, Vorname Sozialzuschlag
1. Oia [ nein
2. Oia [ nein
3. Oia [ nein
4. Oia [ nein

2. | Sind oder waren Sie oder die beriicksichtigungsfihigen Kinder in den letzten 12 Monaten berufstitig,
Emptanger von beamtenrechtlichen Versorgungsbeziigen, von Arbeitslosengeld oder -hilfe oder von Unterhaltsgeld

nach dem Arbeitstirderungsgesetz oder von Erziehungsgeld? ) Oia O nein
Name dieser Person Tatig als®) Zeitraum der Berufstatigkeit | Wochentl. | Monat. Name und Anschrift des Arbeitgebers Falls selbstbei-
bzw. der Zahlung der- Arbeits- | brutto bzw. Angabe der Artder vorgenannten hitfeberechtigt,
vorgenannten Bezige zeit Beziige bitte ankreuzen
3. | Antragsteliende Person, Ehegattin/Ehegatte und Kinder sind wie folgt gegen Krankheit versichert:
al . . . . . . .
) Personen Nicht Privat In einer gesetzlichen Krankenversicherung ZuschuB des Arbeitgebers zum Krankenversicherungsheitrag

(Reihenfolge der versichert versichert nach § 257 SGB V wurde gezahlt

Kinder wie unter 1) bei
pflicht- freiwillig familien- fiir die Zeit ZuschuBim Krankenversiche-
versichert vergichert versichert vom Antrags- rungsbeitragim
bei bei bei bis monatDM Antragsmonat DM

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Antragstellende |:|

Person (A)

Ehegattin/ O

Ehegatte (E)

Kind 1 (K1) O

Kind 2(K2) O

Kind 3 (K3) A

b) | Bestehen Anspriiche zu den geltend gemachten Aufwendungen auf Grund von sonstigen Rechisanspriichen (z. B. gesetzliche Kranken- oder Unfallversicherung,
Unfalifirsorgebestimmungen, Bundesentschidigungsgesetz, Bundesversorgungsgesetz) oder von arbeitsvertraglichen Vereinbarungen?

|:] nein |:| ja Angabe der Rechtsvorschiift, der Art und der Hohe der Leistung bzw. der zustehenden Leistung bitte auf besondsrem Blatt.

'Y Nur ausfiilien, wenn der Anspruch auf Kindergeld oder Beriicksichtigung im Familien-/Ortszuschiag im Zeitpunkt des Entstehens der Aufwendungen oder im Zeitpunkt der Antragstellung nicht bestand.

2y Als beriicksichtigungsfahig geten auch Kinder, fiir die nur voriibergehend wegen der Hohe ihrer eigenen Einkiinfte aus einer Erwerbstatigkeit der Angpruch fiir nicht mehr als vier Monate zusammenhangend
entfallt.

9 Bitte hier eintragen: Beamten-, Ang.-, Arb.- oder sonstiges Anstellungsverhditnis.
Stand September 1994
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4. Nur auszutilien
a) | von antragstellenden 1. Uberstieg der Gesamtbetrag der Einkiinfte (§ 2 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes) threr Ehegattin / Ihres Ehegatten im Kalenderjahr vor der
Personen Antragstellung den Betrag von 35000 DM (§ 2 Abs. 1 Ziffer 1 b BhV)
O nein ] ja [ noch nichtbekannt
2. Wird der Gesamtbetrag der Einkiintte (§ 2 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes) Ihrer Eriegam'n /hres Ehegatten im Ifd. Kalenderjahr moglicherweise
35000 DM Gbersteigen? (§ 2 Abs. 1 Ziffer 1 bBhV)
O nein O ja O noch nichtbekannt
Mirist bekannt, daB ich verpflichtet bin, die Beihilte fiir meine Ehegattin / meinen Ehegatten ohne besondere Auftorderung zuriickzuzahlen, falls der
Gesamtbetrag ihrer / seiner Einklinfte 35000 DM iibersteigt (dies gilt nicht hinsichtiich der Beihilfen zu Aufwendungenin Krankheitsfalien, .
fir die die Ehegattin / der Ehegatte seitens der Krankenversicherung wegen Leistungsausschlusses oder Leistungseinsteliung keine Erstattung erhalt).
b) | von antragstelienden Personen Besteht Anspruch Wird vom Rentenversicherungstrager ein Zuschuf3 zum
Personen, deren auf beitragsfreie Krankenversicherungsbeitrag gezahit?
Ehegattin/Ehsgatte Krankenfursorge? Falisja: Bei Zuschilssen unter
Vi fa .
sororgungsemplanger Hohedes 100 DM
Zuschusses Hohe des Krankenver-
im Antragsmonat sicherungsbeitrages
im Auftragsmonat
Antragstellende
PQI'SO% (A) [ nein O ja O nein O ja DM DM
Ehagattin / : . . .
Ehegatte (£} O nein O ja O nein O ja DM DM
Kind (K ) O nein 0 ja [ nein O ja DM DM
<) I.bliifﬁllen Wurden die Aufwendungen durch einen Unfall verursacht (dazu gehéren auch Sport-, Spiel-, Schul- und hdusliche Unfille)?
O nein O jaBelegNr._____ Bitteerliutern, ggf. besonderen Vordruck Unfalibericht ausfillien und beifligen
d) | inPflegeféllen O 1chbeantrage eine Pauschalbeihilie nach § 5 Abs. 3 BhV. tiir die Zeit vom ‘ bis
Name der gepfiegten Person: Unterbrechung der hduslichen Pflege
vom l bis
Aus diesem AnlaB bestehen gesetziiche Anspriiche auf hausliche Pflegehilfe oder an deren Stelle auf eine Geldieistung
O nein O ja, Artder Leistung:
5. | Ichbeantrage die Erhéhung des Bemessungssatzes (§ 12 Abs. 3 BhV) zu Aufwendungen fiir Krankheiten, die von Versicherungsleistungen ausgeschlossen oder fiir die
Versicherungsleistungen auf Dauer eingestellt sind (die Nachweise sind beigefiigt).
Beleg-Nr.
Auf die hiermit beantragte Beihilfe habe ich durch die (Kasse) am einen Abschlag in Hohe von DM erhalten
ich bitte, die Beihilfe ' bei (Bank, Sparkasse, Postbank)
[ zu iberweisen auf das Konto Nr. '
[ barzu zahlen
Bankigitzahl Falls Postbank: Dort angegebener Wohnort
Ich versichere nach bestem Wisgen die Vollstiindigkeit und Richtigkel Iner Angaben. Mir ist daf ich igl Prei #Bigungen oder Preisnachldsse auf die
Kosten bzw. Erstattungen sofort der Festsetzungsstelle anzuzeigen habe.
Mit diesem Beihiifeantrag sind keine Aufwend, fiir Unitt hungen, B ge und Varrichtungen sowie Begutachtungen geltend gemacht worden, die durch nahe Ange-
hérige der/des behandelten EhegattIn/Ehegaﬂen, Klndarn Enkelklndem, Elern, GroB n, n, Verschwigerten ersten Grades sowie Schwégerin oder Schwager

durchgefiibrt sind.
Fiir die geltend gemachten Aufwendungen wurde eine Beihilfe bisher nicht beantragt.

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage zum Beihilfeantrag Anlage 2
der/des (Name, Vorname, Amtsbezeichnung) vom

ZU sam menStE| l u ng der AUfwendU I‘Igen (in doppelter Ausfertigung vorlegen)

Vom Antrafsteller auszufillen Nicht vom Antragsteller auszufullen

Beihilfefahiger Betrag zu

Be- Datum Ar') |Empfan-| Rechnungs- Leistungenvon | Dem Grunde
leg- der ger’) betrag Versicherungen { nach beihilfe- Bemerkungen
Nr. Rechnung der Leistung % Tarif oder Betrag { fahiger Betrag v.H. v.H. - v.H.
oM |pi|lw| om |p] om Je| om Jr| om [Pl om [Pt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1"

Summe

Beihilfe

Beihilfe insgesamt (Nr. 8 — Nr. 10)

Héchstbetragsberechnung
Dem Grund nach beihilfefahige Aufwendungen

ab Leistung der Versicherung

Héchstbetrag der Beihilfe

Beihilfe / Héchstbetrag der Beihilfe

Rechnerisch richtig
Zuschuf3 gem. § Bhv

Pauschalbeihilfe gem. § 11 Abs. 1 Bhv

Beihilfe insgesamt

anteilige Beihilfe gemaB Arbeitszeit (§ 40 BAT-KF / § 46 MTL II-KF)

Unterschnift
Die Beihilfe wird festgesetzt auf rund (§ 13 Abs. 5) X
Abschlagszahlung X
Auszahlungsbetrag X
) Bitte folgende Abkirzungen benuizen:
AB = Arztliche Behandlung KH = Stationare Krankenhausbehandlung HM = Hilfsmittel (Brille, Horgeratu. dgl.)
ZB = Zahnhehandiung SB = Sanatoriumsbehandiung BF = Beférderungskosten
RP = Arznei- und sonst. Heilmittel HK = Heilkur BK = Bestattungskosten
KB = Kieferorthop. Behandlung DA = Dauernde Anstaltsunterbringung * 80 = Sonstiges

) Bitte Abklirzungen wie zu Ziffer 3 des Antragsvordrucks verwenden (A, E, K1, K2 usw.)

Anlage zum Beihilfeantrag
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Anlage 3

Antrag auf Gewahrung einer Beihilfe

bei Geburt und Tod sowie bei Adoption

An

Zutreffendes ankreuzen [

oder ausfitlen

Narne, Vormame der antragstellenden Person Yelefon Tatig als

StraBe, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort

wochentl. Arbeitszeit

seit wichentl. Arbeitszeit einer/sines entspr. Dienststelle
Vollbeschéftigten

Famifisnstand seit
O ledig I O verheiratet O verwitwet [0 geschieden O getrennt lebend
War die Ehegattin / der Ehegéne bzw. die Kindesmutter im Zeitpunkt des Entstehens der Aufwendungen berufstitig, bzw. Empfinger von
beamtenrechtlichen Versorgungsbeziigen? O nein O ja
Tatig als') Zeitraum der Berufstétigkeit Waéchentl. Name und Anschrift das Arbeitgebers Falls seibst beihilfe-
bzw. der Zahlung der Arbeitszeit bzw. Angabe der Artder vorgenannten berechtigt,
vorgenannten Bezlige Beziige bitte ankreuzen
|
In Geburtsfillen Ich beantrage einen ZuschuB fiir die Sauglings- und Kleinkinderausstattung (§ 9 Abs. 1 BhV)
bel Adoption von O ich beantrage sinen ZuschuB fiir die Sauglings- und Kisinkinderausstattung (§ 9 Abs. 1 BhV).
Kindem
[0 Die Adoption erfolgts vor Vollendung des 2. Lebensjahres des Kindes
[0 Das Kind wurde vor Vollendung des 2. Lebensjahres in meinen Haushalt aufgenommen und die erforderliche Einwilligung arteilt.
Ein derartiger ZuschuB ist aus AnlaB der Geburt des Kindes bereits gewahrt worden:
O nein O ja
Name, Vormame der Kindesmutter Name, Vorname des Kindes Geburtsdatum des Kindes
in Todesfillen O ien beantrage eine Beihilfe nach § 11 Abs. 1 BhV
Name des Verstorbenen Todestag
Die Friedhofsgebiihren wurden nach dem Tarif fiir Kinderbestattungen berechnet: [J nein [ ja
Ich versichere, daB meine Aufwendungen fiir Leichenschau, Sarg, Einsargung, Aufbahrung, Eindscherung, Urne, Erwerb und Anlegung der
Grabstelle oder des Beisetzungsplatzes der Ume einschlieBlich der Grundiage fur das Grabdenkmal und die Beisetzung nicht geringer sind
als 1200 DM bzw. B0OO DM (bei Kinderbestattung).
Konto: BLZ:
Bank:

") Bitte hier eintragen: Beamten, Angestelite, Arbeiter oder sonstiges Anstellungsverhiltnis.

Ich versichere nach bestem Wissen die Vollstindigkelt und Richtig iner Angaben.

Fiir die geltend gemachten Aufwendungen wurde ein Zuschuf3 bisher nicht beantragt.

Anlage:
Geburtsurkunde
Sterbeurkunde

Vomame der Ehegattin / des Ehegatten, ggf. abweichender Familienname

Ort, Datum Unterschrift
der/des Beihilfeberechtigten
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Gewihrung von Beihilfen
in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen

Hinweise zum arztlichen Gebiihrenrecht
Nr. 22832 Az. 14-12-2-2 Dusseldorf, 19. Juli 1994

Die Verfiigung des Landeskirchenamtes vom 27. April 1988
(KABI. S. 101) — zuletzt gedndert durch die Verfligung vom
9. Marz 1992 (KABI. S. 76) — ist wie folgt zu &ndern:

In Nummer 2.4 ist hinter dem Wort ,,aus” folgender Klammer-
zusatz anzufiigen:
+(Urteil des BVerwG vom 17. Februar 1994 -2 C 10.92 )",

Das Landeskirchenamt

Gewihrung von Beihilfen
in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen

Hinweise zum zahnarztlichen Gebiihrenrecht

Nr. 21535 Az. 14-12-2-2 Disseldorf, 19. Juli 1994

Die Verfiigung des Landeskirchenamtes vom 7. Januar 1988
(KABL. S. 2) — zuletzt geandert durch die Verfigung vom
14, August 1992 (KABL. S. 216) —ist wie folgt zu &ndern:

1. In Absatz 4 werden die Worte ,,Zur GOZ gebe ich folgende
Hinweise:* durch folgende Sétze ersetzt:
Aufwendungen fir zahnérztliche Leistungen, deren Be-
rechnung auf einer strittigen Auslegung der GOZ beruht,
sind nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsge-
richts (Urteile vom 17. Februar 1994 -2 C 17.92, 2 C 25.92
und 2 C 12.93 —) dann als beihilfeféhig anzusehen, wenn
der vom Zahnarzt in Rechnung gestellie Betrag einer zu-
mindest vertretbaren Auslegung der Gebiihrenordnung
entspricht und der beihilfepflichtige Dienstherr nicht flr
rechtzeitige Klarheit (iber die von ihm vertretene Auslegung
gesorgt hat. Unter Beriicksichtigung dieser Rechtspre-
chung gebe ich zur GOZ folgende Hinweise:

2. Nummer 13.1 und 13.2 wird durch folgende Nummer 13 er-
setzt:

13 Nach § 4 Abs. 3 GOZ sind mit den Gebiihren die Praxis-
kosten einschlieBlich der Kosten fiir Filllungsmaterial,
fiir den Sprechstundenbedarf sowie fiir die Anwendung
von Instrumenten und Apparaten abgegolten, sofern im
Gebiihrenverzeichnis nichts anderes bestimmt ist.
Nicht berechnungsfahig sind somit Kosten flir Anésthe-
tika, Nahtmaterial, Kunststoffe fir nichtim Labor herge-
stellte provisorische Kronen, Einmalartikei, Bohrer,
Wurzelkanalinsirumente usw.

Die Berechnung der Auslagen fur zahntechnische Lei-
stungen (§ 9 GOZ) bleibt unberihrt.
3. Hinter Nummer 14 wird folgende Nummer 15 angefiigt:

15 Soweit im Einzelfall vor Durchfiihrung einer MaBnahme
dem Beihilfeberechtigten mitgeteilt wurde, daB Gebiih-
renpositionen nicht beihilfefahig sind, ist die Rechtspre-
chung des Bundesverwaltungsgerichts entsprechend

anzuwenden. .
Das Landeskirchenamt

Richtlinien iiber die Gewéhrung
von Vorschiissen in besonderen Fiéllen
(VorschuBrichtlinien — VR)

Nr. 22831 Az. 12-8-1 Disseldorf, 19. Juli 1994
Die mit Verfiigung des Landeskirchenamtes vom 13. Juli 1976

(KAB!. S. 144) bekanntgemachten VorschuBrichtlinien sind wie
folgt zu &ndern:

Nummer 4 Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

(3) Die Tilgung ist auf Antrag auszusetzen fir die Dauer einer

Beurlaubung ohne Beziige

a) zur Ableistung des Wehrdienstes oder des Zivildienstes,

b) nach § 2 Abs. 1 ErzUV bzw. § 15 Abs. 1 BErzGG, sofern ei-
ne Teilzeitbeschéaftigung oder Teilzeitarbeit nach § 2 Abs. 3
ErzUV bzw. Abschnitt V des RdErl. des Finanzministeriums
vom 14. September 1992 (SMB!. NW. 20310) nicht ausge-

libt wird. Das Landeskirchenamt

Vereinbarung
zwischen den Kirchenkreisen Barmen und
Elberfeld tliber die Bildung
eines gemeinsamen Priifungsbereiches

GemaB § 2 des Kirchengesetzes betreffend die Zusammenar-
beit benachbarter Kirchengemeinden und Kirchenkreise in ge-
meinsamen Angelegenheiten (Verbandsgesetz vom 18. Janu-
ar 1963, KABI. S. 71) treffen die Kreissynoden der Kirchenkrei-
se Barmen und Elberfeld folgende Vereinbarung:

§1

Die Kreissynoden der Kirchenkreise Barmen und Elberfeld bil-
den nach § 2 Absaiz 2 des Kirchengesetzes iber die Kreissyn-
odalrechner (Synodalrechnergesetz) vom 11. Januar 1980 am
1. August 1994 einen gemeinsamen Prifungsbereich zur
Uberwachung der Vermdgens- und Finanzverwaltung in den
Kirchengemeinden der Kirchenkreise Barmen und Elberfeld
sowie der Einrichtung dieser Kérperschaften, soweit dies nicht
durch besondere Regelungen abweichend geordnet ist.

Fur die Prifungsgeschifte des gemeinsamen Prifungsberei-
ches wird ein hauptamtlicher Kreissynodalrechner bzw. eine
hauptamtliche Kreissynodalrechnerin bestellt. Seine/lhre Auf-
gaben richten sich nach dem Kirchengesetz liber die Kreissyn-
odalrechner vom 11. Januar 1980.

§2
Der Kreissynodalrechner/Die Kreissynodalrechnerin und sei-
ne/ihre Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen werden vom Kirchenkreis
Barmen im Einvernehmen mit dem Kirchenkreis Elberfeld nach
MaBRgabe dieser Vereinbarung berufen bzw. angestelit. Stel-
lenplanénderungen im Bereich des Rechnungspriifungsamtes
bediirfen der Zustimmung beider Kirchenkreise.

Der Kreissynodalrechner/Die Kreissynodalrechnerin wie auch
die anderen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des Rechnungsprii-
fungsamtes erhalten vom Kirchenkreis Barmen eine Dienst-
anweisung, in der die Dienstobliegenheiten im einzelnen gere-
gelt sind. Zwischen den vertragsschlieBenden Kirchenkreisen
wird als Bestandteil der jeweiligen Dienstanweisungen verein-
bart, daB die Dienstaufsicht beim Superintendenten / bei der
Superintendentin des Kirchenkreises Barmen liegt. Die Dienst-
anweisungen sowie deren etwaige Anderungen werden durch
den Kreissynodalvorstand Barmen im Einvernehmen mit dem
Kirchenkreis Elberfeld aufgestellt und beschlossen.

Die Verantwortung der Rechnungsausschiisse der beteiligten
Kirchenkreise bleibt geméaB Artikel 154 der Kirchenordnung fiir
den jeweiligen Bereich der Synode erhalten. Der Sitz des
Rechnungspriifungsamtes wird vom Kirchenkreis Barmen
festgelegt. §3

Die anfallenden Personal- und Sachkosten werden entspre-
chend der ermittelten Prozentsitze umgelegt. Fir die Berech-
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nung der Prozentsétze ist das fiir die Bewertung von Stellen fir
Kirchengemeindebeamte im Verwaltungsdienst in ihrer jeweils
geltenden Fassung zugrunde gelegte Punkiesystemn anzu-
wenden, wobei jeder Kirchenkreis getrennt zu bewerten ist, Die
Kosten werden bis zum 30. Juni eines jeden Jahres lberpriift
und angepabft.

Der Kirchenkreis Elberfeld leistet entsprechend dem Haus-
halts-Soll zum 1. April und 1. Oktober jeden Jahres eine Ab-
schlagszahlung von 50 %. Nach Erstellen des Jahresab-
schlusses erfolgt eine Abrechnung.

§4
Die Kindigung dieser Vereinbarung durch einen Kirchenkreis
ist nur auf Grund eines Beschlusses der Kreissynode mit einer

Kiindigungsfrist von zwélf Mohaten zum Ende eines Kalender-
jahres maoglich. §5

Diese Vereinbarung bedarf der Genehmigung der Kirchenlei-
tung und tritt mit ihrer Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsbiatt
in Kraft. Sie kann nur durch lbereinstimmende Beschliisse der
Kreissynoden Barmen und Elberfeld gedndert werden. Ande-
rungen und Aufhebung bediirfen ebenfalls der Genehmigung
der Kirchenleitung.

Wuppertal, den 16. Juni 1994

Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises Barmen

gez. Unterschriften

(Siegel)

Wuppertal, den 11. Juni 1994
Der Kreissynodalvorstand

(Siegel) des Kirchenkreises Elberfeld
gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 19. August 1994
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Prifungen
fur B- und C-Kirchenmusiker/
Kirchenmusikerinnen
vom 10. — 15, Februar 1995

Merkbiatt

Nr. 24893 Az. 13-6-5 Diisseldorf, 10. August 1994

1. Die nachsten Prifungen fir B- und C-Kirchenmusiker/Kir-
chenmusikerinnen finden vom 10. — 15. Februar 1995 in
Diisseldorf statt.

Die B-Priifung wird auf der Grundlage der Ausbildungs-
und Prifungsordnung fiir B-Kirchenmusiker vom 3. Mérz
1988 (KABI. S. 57) in der Fassung vom 21. Mérz 1991
(KABI. S. 86) durchgefihrt.

Die C-Priifung wird auf der Grundlage der Ausbildungs-
und Prifungsordnung fiir C-Kirchenmusiker vom 3. Mérz
1988 (KABIL. S. 65) in der Fassung vom 21. Méarz 1991
(KABI. S. 86) durchgefiihrt.

Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist gemaB § 18 Abs. 2
und 3 und der B- und C-Prifungsordnung (ber den Leiter
der Ausbildungseinrichtung an das Landeskirchenamt,
Hans-Béckler-StraBe 7, 40476 Disseldorf, zu richten. Er
muB spétestens am 5. November 1994 (Datum des Post-
stempels) an das Landeskirchenamt abgesendet sein.

C-Prifungskandidaten mit privater Ausbildung richten ihren
Zulassungsantrag unmittelbar an das Landeskirchenamt.
Besondere Wiinsche, die sich aus den Priifungsbestim-
mungen ergeben, sind im Zulassungsantrag zu vermerken.

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

a) B-Prifung
1. handgeschriebener Lebenslauf und Lichtbild
2. beglaubigte Abschrift des letzten Schuizeugnisses
3. Studiennachweis (beglaubigte Kopie des Studienbu-

ches) und Votum der Ausbildungseinrichtung
ggf. Nachweis einer abgelegten C-Priifung
5. falls die Zulassung zur zweiten Teilpriifung beantragt
wird: Leistungsnachweise gemaB § 4 Abs. 1 und
Nachweis Uiber den Gemeindegottesdienst und das
Gemeindesingen gemaB § 4 Abs. 2 sowie eine Liste
mit zwélf Choralvorspieien gemaB § 11 Nr. 1.1
Jedem weiteren Antrag sind die unter Nr. 1 und 3 ge-
nannten Unterlagen beizufiigen.
b) C-Priifung
1. handgeschriebener Lebenslauf und Lichtbild
2. beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
3. Konfirmationsbescheinigung
4. pfarramtliches Zeugnis
5.1 Studiennachweis (beglaubigte Kopie des Studien-
buches) und Votum der Ausbildungseinrichtung

5.2 Bewerber mit anderweitiger Vorbildung geman § 2
Abs. 3: Votum des Kirchenmusikwartes iiber die
Eignung sowie Bescheinigung der Fachlehrer Uber
die Ausbildungsdauer und -inhalte

6. Nachweis lber den Gemeindegottesdienst und das
Gemeindesingen gemaB § 10

7. Liste mit mindestens zwolf Choralvorspielen geméan
§11Nr. 11

Im einzelnen weisen wir noch auf folgendes hin:

1) Die Themen der wissenschaftlichen Hausarbeit und
die Einzelheiten der kompositorischen Hausarbeit fiir
die B-Prifung gemaB §§ 9 und 10 der Ausbildungs- und
Priifungsordnung fir B-Kirchenmusiker vom 3. Mérz
1988 werden den Ausbildungseinrichtungen zum Ende
des Sommersemesters bzw. Beginn des Winterseme-
sters bekanntgegeben.

2) Auf BeschluB des Priiffungsausschusses werden Kandi-
daten mit privater Vorbildung nur dann zur C-Prifung
bzw. C-Chorleiterpriifung zugelassen, wenn sie an den
jahrlichen Wochenendfreizeiten des Landesverbandes
evangelischer Kirchenchére im Rheinland, Martin-Lut-
her-Strafle 12, 42285 Wuppertal, teilgenommen haben
und ein befirwortendes Votum des Lehrgangsleiters
und eines Mitgliedes des Prifungsausschusses beibrin-
gen.

3) Miteiner Zulassung zur Priifung ist nur dann zurechnen,
wenn die Antragsunterlagen bis zum Anmeldetermin
volisténdig vorliegen.

s

. Die Anstellungsfreizeit findet vom 15. Februar 1995 (Be-

ginn 18.00 Uhr) bis zum 17. Februar 1995 (Ende 13.00 Uhr)
in Leichlingen statt.

Die Teilnahme an dieser Freizeit ist die Voraussetzung fiir
die Verleihung der Anstellungsfahigkeit als Kirchenmusiker
in der Evangelischen Kirche der Union. In dem Zulas-
sungsantrag ist zu vermerken, ob die Verleihung der An-
stellungsféhigkeit und somit die Teilnahme an der Freizeit
gewiinscht wird oder nicht. Kandidaten, die bereits an einer
solchen Freizeit teilgenommen haben, sind von einer weite-
ren Teilnahme befreit.
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Fur die Verleihung der Mittleren Urkunde missen B-Prii-
fungskandidaten Uber die Antragsunterlagen hinaus noch
folgende Unterlagen vorlegen:
a) Konfirmationsbescheinigung
b) pfarramtliches Zeugnis
¢) gdf. Zeugnisse Uber die bisherige kirchenmusikalische
Tétigkeit
Das Landeskirchenamt

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir den Beruf der
Kirchlichen Verwaltungsfachangesteliten
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(AProO KVfA)*

Vom 16. Juni 1994

Die Leitung der Evangelischen Kirche im Rheinland hat auf
Grund von Artikel 103 Abs. 5 der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche im Rheiniand folgende Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung erlassen. lhre Anwendung soll die berufliche
Ausbildung charakterlich und fachlich geeigneter Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sichern, die die erforderlichen Kenntnisse
mit einem versténdigen Urteilsvermégen verbinden und in ih-
rem Dienst den Auftrag der Kirche wahrnehmen wollen.

§1
Begriff und Geltung

(1) Der Ausbildungsberuf ,Kirchliche Verwaltungsfachange-
stellte / Kirchlicher Verwaltungsfachangestellter” ist ein staat-
lich anerkannter Ausbildungsberuf. Er ist Ausbildungsberuf
des kirchlichen Dienstes. ‘

(2) Die Ausbildung findet bei den Kirchengemeinden, Kirchen-
kreisen, deren Verbanden oder der Landeskirche statt. Sie
kann nach besonderer Vereinbarung auch in anderen Einrich-
tungen, die dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche
im Rheinland angeschlossen sind, durchgefiihrt werden.

§2

Anerkennung als Ausbildungsstiitte

(1) Auszubildende diirfen nur eingestellt werden, wenn

a) die Ausbildungsstétte nach Art und Einrichtung fir die Be-
rufsausbildung geeignet ist,

b) die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Ver-
héltnis zur Zahl der Ausbildungsplétze oder zur Zahl der be-
schiftigten Fachkréfte steht, es sei denn, daB andernfalls
die Berufsausbildung nicht geféhrdet wird.

(2) Eine Ausbildungsstétte, in der die erforderlichen Kenntnis-
se und Fertigkeiten nicht in vollem Umfang vermittelt werden
kénnen, kann als geeignet angesehen werden, wenn dieser
Mangel durch AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstatte behoben wird.

(3) Uber die Anerkennung entscheidet das Landeskirchenamt.

§3
Anerkennung der Eignung
der Ausbilderin / des Ausbilders

(1) Ausbilderin oder Ausbilder kann nur sein, wer die personli-
che und fachliche Eignung im Sinne des § 20 des Berufsbil-
dungsgesetzes besitzt und die Zweite Verwaltungspriifung ab-
gelegt hat. Uber die Eignung entscheidet das Landeskir-
chenamt.

* Die im Kirchlichen Amtsblatt 7/94 Seiten 182 ff. abgedruckte Fassung weist
Satzfehler aus, deshalb wird der gesamte Text noch einmal abgedruckt.

(2) Ausnahmen vom Erfordernis der Zweiten Verwaltungsprii-
fung kann das Landeskirchenamt in besonderen Féllen zulas-
sen.
§4
Ausbhildende, Ausbilderin /Aushilder,
Ausbildungsstiitte, Ausbildungsstelle

(1) Ausbildende ist digjenige Korperschaft im Sinne des § 1
Abs. 2, die Auszubildende auf Grund des Berufsausbildungs-
vertrages eingestellt hat. Ausbilderin oder Ausbilder ist die Per-
son, die von der Aushildenden mit der Wahrnehmung der Aus-
bildung beauftragt worden ist.

(2) Aushildungsstétten sind die Verwaltungsstellen der Ausbil-
denden. Ausbildungsstellen sind die Verwaltungsstellen, bei
denen die Auszubildenden jeweils ausgebildet werden.

§5

Begriindung des Berufsausbildungsverhaltnisses

(1) Diein § 1 Abs. 2 genannten Einrichtungen kénnen Auszubil-
dende auf Grund eines Berufsausbildungsvertrages (Anlage 1)
jeweils zum 1. August eines jeden Jahres einstellen. Ausnah-
men vom Einstellungsdatum kénnen in besonders begriinde-
ten Einzelfallen vom Landeskirchenamt zugelassen werden.

(2) Dem Berufsausbildungsverhaltnis ist ein Ausbildungsrah-
menplan (Anlage 2) zugrunde zu legen, in dem die sachliche
und zeitliche Gliederung der Ausbildung festgelegt wird. Eine
vom Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeit-
liche Gliederung ist nur zulassig, wenn insgesamt die Grund-
anforderungen des Ausbildungsplanes (§ 14) gewaéhrleistet
sind und die Abweichung durch eine berufsfeildbezogene
Grundbildung oder durch verwaltungspraktische Besonderhei-
ten gerechtfertigt ist. Eine solche Abweichung bedarf der Ge-
nehmigung des Landeskirchenamtes,

(3) Im iibrigen gelten fur das Berufsausbildungsverhéltnis die
Bestimmungen der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der kirchlichen Auszubildenden in der jeweils geltenden
Fassung.

§6
Voraussetzungen zur Begriindung
des Berufsausbildungsverhiiltnisses

(1) Eine Einstellung zur Ausbildung nach dieser Ausbildungs-

und Priifungsordnung kann nur im Rahmen der zur Verfligung

stehenden Plitze im Verwaltungsiehrgang erfoigen. Die An-

zahl der zur Verfligung stehenden Plétze wird jeweils bis zum

1. Februar eines jeden Jahres im Kirchlichen Amisblatt be-

kanntgegeben. Die Einstellung kann nur erfolgen, wenn fol-

gende Voraussetzungen vorliegen:

a) Zugehdrigkeit zur evangelischen Kirche,

b) charakterliche, geistige und kérperliche Fahigkeiten, die
Ausbildung erfolgreich zu beenden,

¢) Nachweis einer abgeschlossenen Schulausbildung, die
mindestens dem HauptschulabschiuB entspricht.

(2) Die Voraussetzungen nach Absatz 1 Buchst. bkdnnenin ei-
nem besonderen Verfahren festgestellt werden. Die Einzelhei-
ten des Verfahrens regelt das Landeskirchenamt.

(3) Ubersteigt die Zahi der beabsichtigten Einstellungen die
Zahl der zur Verfiigung stehenden Plétze im Verwaltungslehr-
gang, so findet ein Auswahlverfahren statt. Das Néhere regelt
das Landeskirchenamt.

§7

Genehmigung
(1) Die Einstellung von Auszubildenden nach dieser Ausbil-
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dungs-und Priifungsordnung bedarf der Genehmigung durch
das Landeskirchenamt.

(2) Der Genehmigungsantrag ist spétestens zwei Monate vor
der Einstellung zu stellen. Eine spétere Einstellung kann im be-
sonders begriindeten Einzelfall genehmigt werden, wenn die
Zahl der nach § 6 Abs. 1 zur Verfiigung stehenden Platze nicht
erreicht ist.

(3) Der Genehmigungsantrag muB folgende Unterlagen ent-
halten:

a) handgeschriebener Lebenslauf,

b) Schulabgangszeugnis,

c) Berufsausbildungsvertrag,

d) Ausbildungsplan,

e) Lichtbild,

f) Nachweis (iber die Zugehérigkeit zur evangelischen Kirche,
g) Ergebnis des besonderen Verfahrens nach § 6 Abs. 2.

§8
Dauer der Ausbildung

(1) Die Ausbildung dauert sechsunddreiBig Monate. Davon
entfallen auf den Allgemeinen Teil vierundzwanzig, auf den Be-
sonderen Teil zwdlf Monate.

(2) Die Ausbildung kann im gegenseitigen Einvernehmen bis

zu einem halben Jahr verlangert werden, wenn

a) nach AbschluB der Zwischenpriifung nicht zu erwarten ist,
daB die oder der Auszubildende das Ausbildungsziel er-
reicht,

b) die oder der Auszubildende durch Krankheit oder andere
Umsténde mehr als ein Fiinftel der praktischen oder theore-
tischen Ausbildung versdumt hat,

¢) die oder der Auszubildende die AbschluBpriifung nicht be-
standen hat oder gemaB § 23 Abs. 2 die Zulassung zur Ab-
schluBprifung aufgeschoben wurde.

(3) Die Ausbildung kann um ein weiteres halbes Jahr verlangert
werden, wenn mehrere der in Absatz 2 genannten Griinde vor-
liegen oder die Prifung mehr als einmal nicht bestanden
wurde.

§9

Ausbildungsberufshild

(1) Gegenstand des Allgemeinen Teils der Ausbildung sind
mindestens die folgenden Kenntnisse und Fertigkeiten:

1. Berufsausbildung im kirchlichen und &ffentlichen Dienst;
2. Organisation;
3. Verwaltungstechniken

a) Verwaltungstechnik und Biiroarbeiten,

b) Beschaffung und Materialverwaltung,

c) Datenverarbeitung und Datenschutz;

4. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

a) Haushaltswesen,

b) Kassenwesen,

c) Rechnungslegung, Rechnungspriifung;

5. Personalwesen

a) Einstellen und Ausscheiden von Angehdrigen des kirch-
lichen und 6ffentlichen Dienstes,

b) Berechnen von Pfarrer- und Beamtenbesoldung, Ange-
stelltenvergiitung, Arbeiterlhnen, Ausbildungsvergii-
tung, Versorgung, ‘

¢) zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung,

d) Erstatten von Reise- und Umzugskosten,

e) Gewdhren von Beihilfen, Vorschiissen und Unterstiit-
zungen,

f) Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung.

(2) Gegenstand des Besonderen Teils der Ausbildung sind
mindestens die folgenden Kenntnisse und Fertigkeiten:

. Leben und Lehre der Kirche,

. Kirchliches Verfassungs- und Organisationsrecht,

. Kirchliches Verwaltungsrecht,

. Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht,

. Kirchliches Finanzwesen,

. Kirchliches Personenstands- und Meldewesen,

. Kirchliches Grundstiicks-, Bau- und Friedhofswesen,

. fallbezogene, praktische Rechtsanwendung in Aufgaben-
gebieten der ausbildenden Stelle.

@ ~NON AWM=

§10
Durchfithrung der Berufsausbildung

(1) Wahrend der Berufsausbildung sollen die Auszubildenden
mit Verwaltungsvorgangen befaBt werden, die den im Ausbil-
dungsrahmenplan bezeichneten Kenntnissen und Fertigkeiten
entsprechen. Dabei sind ihnen durch regelmaBige Unterwei-
sung Einsichten in Sinn, Zweck und Bedeutung der Rechts-
und Verwaltungsvorschriften, mit denen sie fallbezogen befaft
werden, zu vermitteln.

(2) Zur weiteren Erganzung und Vertiefung der Berufsausbil-
dung findet ein Verwaltungslehrgang und bei der jeweiligen
Ausbildungsstatte eine dienstbegleitende Unterweisung statt.
Der Verwaltungslehrgang und die Unterweisung umfassen ins-
gesamt mindestens 420 Stunden zu je 45 Minuten. Die Auftei-
lung der Stunden im Verwaltungslehrgang und in der dienstbe-
gleitenden Unterweisung erfolgt durch den Lehr- und Stoffver-
teilungsplan.

(3) Der theoretischen Unterweisung wird der Lehr- und Stoff-
verteilungsplan (Anhang) zugrunde gelegt, der an die Anforde-
rungen des Ausbildungsrahmenplanes angelehnt ist. Dieser
Plan wird nach Anhorung des Rheinischen Verbandes der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im evangelisch-kirchlichen Ver-
waltungsdienst vom Landeskirchenamt aufgestellt.

(4) Soweit die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten nicht
in vollem Umfang in der Ausbildungsstitte vermittelt werden
kénnen, sind die Auszubildenden fiir die Dauer der Vermittiung
dieser Kenntnisse und Fertigkeiten zu einer anderen geeigne-
ten kirchlichen Verwaltungsstelle zu entsenden.

(5) Ist die Ausbildungsstétte eine Kirchengemeinde, so sollen
die Auszubildenden fiir eine Dauer von mindestens vier Mona-
ten bei einem Kirchenkreis oder einem vergleichbaren Ver-
band ausgebildet werden, ebenso sollen Auszubildende, de-
ren Ausbildungsstatte ein Kirchenkreis, ein vergleichbarer Ver-
band oder die Landeskirche ist, vier Monate bei einer Kirchen-
gemeinde ausgebildet werden. Finden Ausbildungen bei dia-
konischen Einrichtungen statt, so missen die Auszubildenden
insgesamt mindestens sechs Monate bei einer Kirchenge-
meinde und einem Kirchenkreis oder einem vergleichbaren
Verband ausgebildet werden.

(6) Soweit moglich sollen die Auszubildenden fiir drei Monate
bei einer vergleichbaren staatlichen oder kommunalen Ausbil-
dungsstelle ausgebildet werden. Diese Zeit kann wie die Zeit
einer Entsendung nach Absatz 4 behandelt werden.

§11

Verwaltungslehrgang

(1) Der Verwaltungslehrgang wird vom Landeskirchenamt in
mindestens acht Abschnitten durchgefiihrt. Beginn, Dauer und
Ornt der einzelnen Verwaltungslehrgangsabschnitte werden
vom Landeskirchenamt festgelegt. Sie werden den Ausbil-
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dungsstitten und den Auszubildenden jahrlich spatestens drei
Monate nach Beginn eines jeden Ausbildungsjahres bekannt-
gegeben. ‘

(2) Wahrend des Verwaltungslehrganges sind unter Aufsicht
von Beauftragten des Priffungsamtes in regelméBigen Ab-
schnitten die nach dem Lehr- und Stoffverteilungsplan vorge-
sehenen schriftlichen Arbeiten (Lehrgangsklausuren) anzufer-
tigen.

{3) Die Lehrgangsklausuren werden ohne Namenshinweis von
zwei Beauftragten nacheinander in der vom Landeskirchenamt
festgelegten Reihenfolge mit einer Note und Punkizahl nach
§ 25 bewertet. Stimmen die Punktzahlen der beiden Bewertun-
gen nicht {iberein, so entscheidet eine dritte vom Landeskir-
chenamt beauftragte Person im Rahmen der vorgegebenen
Punktzahlen endgiltig Uber die Bewertung.

(4) Die Ergebnisse der Lehrgangsklausuren sind den Lehr-
gangsteilnehmenden in angemessenem Zeitabstand, spéte-
stens jedoch bis zum Beginn der schriftlichen Prifung bekannt-
zugeben und besonders zu besprechen.

(5) § 22 Abs. 5 bis 9 und § 24 gelten entsprechend.

§12
Dienstbegleitende Unterweisung

(1) Die dienstbegleitende Unterweisung ist in zeitlicher und
sachlicher Reihenfolge im Rahmen des Lehr- und Stoffvertei-
lungsplans durchzufiihren. Sie wird in der Regel von der Aus-
bilderin oder dem Ausbilder erteilt.

(2) Das Priifungsamt kann die dienstbegleitende Unterweisung
auch auBerhalb der Ausbildungsstatte in kursorischer Form zu-
lassen.
§13
Lehrkrifte, Ausbildungsberater

(1) Die Lehrkrafte fur den Verwaltungslehrgang werden nach
Anhérung des Rheinischen Verbandes der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst
vomn Landeskirchenamt berufen. Die Dauer der Lehrtatigkeit
wird unter Benlicksichtigung der Lehrgangsplanung festgelegt.
Die Berufung kann vom Landeskirchenamt nach Anhérung des
Rheinischen Verbandes der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst zurtickgenom-
men werden. Die Lehrkréfte erhalten fur ihre Tatigkeit eine Ent-
schédigung sowie Auslagenersatz nach besonderer Rege-
lung.

(2) Das Landeskirchenamt iiberwacht die Durchfiihrung der
Berufsausbildung durch Beratung der Ausbildenden, Ausbilde-
rin oder Ausbilder und Auszubildenden. Es bestellt zu diesem
Zweck Aushildungsberaterinnen oder -berater.

(3) Die Fortbildung der Lehrkréfte, Ausbilderinnen und Aushil-
der wird vom Landeskirchenamt in Zusammenarbeit mit dem
Rheinischen Verband der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst geférdert. Sie ist
fiir die Ausbilderinnen und Ausbilder verpflichtend.

§14
Ausbildungsplan
Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbil-
dungsrahmenplanes fiir die Auszubildenden einen Ausbil-
dungsplan zu erstellen.
§15
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form eines Aus-
bildungsnachweises zu fiihren. Ihnen ist Gelegenheit zu ge-

ben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu fiihren,
Die Ausbilderin oder der Ausbilder hat das Berichtsheft regel-
maBig durchzusehen. Das Berichtsheft ist zu Beginn der jewei-
ligen Verwaltungslehrgangsabschnitte einer oder einem Be-
auftragten des Prufungsamtes vorzulegen.

§16
Zwischenpriifung

(1) In der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres findet die Zwi-
schenpriifung statt. Sie dient der Ermittlung des Ausbildungs-
standes des Auszubildenden.

(2) Die Zwischenpriifung ist schriftlich anhand praxisbezoge-
ner Fille oder Aufgaben in 180 Minuten durchzufiihren. Sie er-
streckt sich auf die im Ausbildungsrahmenplan fiir das erste
Ausbildungsjahr genannten Kenntnisse und Fertigkeiten sowie
auf den im Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmen-
lehrplanen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit dieser fiir die Be-
rufsausbildung wesentlich ist. Gegenstand der Zwischenpri-
fung kénnen auch solche Ausbildungsinhalte sein, die geman
Lehr- und Stoffverteilungsplan (§ 10 Abs. 3) abweichend vom
Ausbildungsrahmenplan im ersten Ausbildungsjahr vermittelt
worden sind.
§17
PriifungsausschuB fiir die Zwischenprifung

(1) Das Landeskirchenamt bestellt fiir die Abnahme der Zwi-
schenpriifung fir die Dauer von drei Jahren einen Priifungs-
ausschuB und libertragt einem Mitglied den Vorsitz. Der Prii-
fungsausschuB3 besteht aus einem Mitglied des Priifungsam-
tes, einer Ausbilderin oder einem Ausbilder, einer Lehrkraft des
Verwaltungslehrganges und einem weiteren Mitglied auf Vor-
schlag des Rheinischen Verbandes der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst. Fur
jedes Mitglied wird ein stelivertretendes Mitglied bestellt.

(2) Der Prifungsausschuf3 entscheidet mit den Stimmen der
Mehrheit seiner Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes.

§18
Durchfiihrung der Zwischenprifung

(1) Die Aufgaben fiir die Zwischenpriifung bestimmt der Pri-
fungsausschuf3.

(2) Die Arbeiten werden unter Aufsicht von Beauftragten des
Prifungsamtes angefertigt.

(3) Bei Tauschungshandlungen oder bei einem Versto3 gegen
die Ordnung kdnnen die Aufsichtfihrenden Prifungsteilineh-
mende von der Fortsetzung der Zwischenpriifung ausschlie-
Ben. Der PriifungsausschuB kann die Wiederholung der Zwi-
schenpriifung anordnen.

(4) Die Bestimmungen des § 22 Abs. 5 bis 9 gelten entspre-
chend.
§19
Feststellung des Ausbildungsstandes, Bescheinigung

(1) Jede Priifungsarbeit ist entsprechend den Grundséatzen des
§ 11 Abs. 3 von den Mitgliedern des Priifungsausschusses
oder anderen Beauftragten durchzusehen und zu beurteilen.
Dabei ist insbesondere festzustellen, ob Méngel im Ausbil-
dungsstand gegeben sind. Méngel im Ausbildungsstand sind
gegeben, wenn die Leistungen den nach dem ersten Ausbil-
dungsjahr zu stellenden Anforderungen nicht oder nur unvoll-
standig entsprechen. Die endgliltige Feststellung und die Fest-
legung des Ergebnisses unter Zugrundelegung einer Note und
Punktzahl nach § 25 Abs. 1 trifft der PrifungsausschuB nach
Abschluf3 aller Beurteilungen.
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(2) Das Ergebnis der Zwischenpriifung wird gemaB § 29 Abs. 2
und § 31 Abs. 2 Buchstabe a wie eine Lehrgangsklausur ge-
wertet.

(3) Uber die Teilnahme an der Zwischenpriifung ist eine Be-
scheinigung nach dem Muster der Anlage 3 auszustellen und
von dem vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses zu
unterschreiben. Die Auszubildenden, die gesetzlichen Vertre-
ter und die Ausbildenden erhalten eine Ausfertigung der Be-
scheinigung.

§20
Prifungsamt

(1) Die Kirchenleitung errichtet ein Priifungsamt. Sie beruft fir

die Dauer von vier Jahren

a) sechs Vertreterinnen oder Vertreter der ausbildenden Kor-
perschaften nach § 1 Abs. 2, darunter zwei Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter des Landeskirchenamtes, die die Befihi-
gung zum Richteramt besitzen,

b) sechs Vertreter der Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im
kirchlichen Verwaltungsdienst auf Vorschlag des Rheini-
schen Verbandes der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst,

¢) zwei Lehrerinnen oder Lehrer an berufshildenden Schulen.

Einem der unter Buchstabe a genannten Mitglieder wird der

Vorsitz Gbertragen.

(2) Fir jedes Mitglied wird ein stellvertretendes Mitglied be-
stellt. Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder missen
fir kirchliche Amter wahibar sein.

(3) Das Prifungsamt nimmt die ihmin dieser Ausbildungs- und
Priifungsordnung zugewiesenen Aufgaben wahr. Esistin allen
wichtigen Angelegenheiten der Ausbildung und Prifung der
Auszubildenden fir den Beruf der/des kirchlichen Verwal-
tungsfachangesteltten, insbesondere vor dem ErlaB von
Rechtsvorschriften und Richtlinien sowie der Festlegung der
Ausbildungsinhalte, zu unterrichten und zu héren. Es soll dar-
auf hinwirken, daB in den Priifungsausschiissen nach einheitli-
chen Grundsétzen verfahren wird. Diese Beschlisse sind flir
die Priffungsausschusse verbindlich.

(4) Das Prufungsamt ist beschluBfahig bei Anwesenheit von
mehr als der Halfte seiner Mitglieder. Es entscheidet mit den
Stimmen der Mehrheit seiner Mitglieder.

§21
Priifungsausschiisse

(1) Fiir jede AbschluBpriifung wird vom Landeskirchenamt ein

PrifungsausschuB gebildet, der aus fiinf Mitgliedern des Prii-

fungsamtes oder stellvertretenden Mitgliedern besteht. lhm

gehodren an:

a) ein Mitglied nach § 20 Abs. 1 Buchstabe a 2. Halbsatz, dem
der Vorsitz Ubertragen wird,

b) ein weiteres Mitglied nach § 20 Abs. 1 Buchstabe a,

¢) zwei Mitglieder nach § 20 Abs. 1 Buchstabe b,

d) ein Mitglied nach § 20 Abs. 1 Buchstabe c.

Fiir die unter den Buchstaben a bis d Genannten ist jeweils ein

stellvertretendes Mitglied zu berufen, das die Voraussetzun-

gen des Mitgliedes erfiillt.

(2) Der PriifungsausschuB entscheidet mit den Stimmen der
Mehrheit seiner Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes.

(3) Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffent-
lich. Das vorsitzende Mitglied des Prifungsamtes ist berech-
tigt, an allen Sitzungen des Prifungsausschusses teilzuneh-
men.

(4) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse erhalten fir ihre Ta-
tigkeit Reisekostenverglitung nach den allgemeinen Bestim-
mungen sowie eine Entschidigung fir die Prifungstatigkeit
nach besonderer Regelung.

§22
Allgemeine Bestimmungen fiir die AbschluBprifung

(1) Durch die AbschluBprifung ist festzustellen, ob die Pri-
fungsteilnehmenden Uber die fiir den Beruf erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten verflgen.

(2) Die AbschluBpriifung erstreckt sich auf die im Ausbildungs-
rahmenplan sowie im Lehr- und Stoffverteilungsplan aufge-
fihrten Kenntnisse und Fertigkeiten sowie auf den im Berufs-
schulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit dieser fiir die Be-
rufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die AbschluBpriifung besteht aus einem schriftlichen und
einem mindlichen Teil. Der PrifungsausschuB3 bestimmt den
Zeitpunkt der schriftlichen und mundlichen Prifung und teilt ihn
jeweils spéatestens sechs Wochen vorher den Priifungsteitneh-
menden und der Ausbildungsstétte mit.

(4) Der PriifungsausschuB bestimmt die Aufgaben der schriftli-
chen Prifung und die Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen. Er
kann die Lehrkréfte, die die ausgewdahiten Facher der schriftli-
chen Priifung unterrichten, zu Vorschlagen fir die Aufgaben
auffordern.

(5) Behinderten sind auf Antrag die ihrer Behinderung ange-
messenen Erleichterungen zu gewéhren; sie sind vor der Pri-
fung auf das Antragsrecht hinzuweisen.

(6) Sind Priifungsteilnehmende durch Krankheit oder sonstige
von ihnen nicht zu vertretende Umstande an der Ablegung der
Prifung oder einzeiner Priifungsabschnitte verhindert, so ha-
ben sie dies bei Erkrankung durch ein drztliches Attest, im Gbri-
gen in sonst geeigneter Form nachzuweisen.

(7) Prifungsteilnehmende kénnen in besonderen Fallen mit
Genehmigung des vorsitzenden Mitgliedes des Prifungsam-
tes von der Priifung zuriicktreten.

(8) Brechen Prifungsteilnehmende aus den in Absatz 6 oder 7
genannten Griinden die Priifung ab, oder nehmen sie aus sol-
chen Griinden an Abschnitten der Prifung nicht teil, so wird die
Prifung an einem vom vorsitzenden Mitglied des Priifungsaus-
schusses zu bestimmenden Termin fortgesetzt. Der Priifungs-
ausschuB entscheidet, ob und in welchem Umfang bereits ab-
gelieferte Prifungsarbeiten zu berticksichtigen sind.

(9) Nehmen Prifungsteiinehmende an der Bearbeitung einer
schriftlichen Aufgabe ohne ausreichende Entschuldigung nicht
teil oder geben sie ohne ausreichende Entschuldigung kein
oder ein unbeschriebenes Lésungsblatt ab, so gelten diese Ar-
beiten als mit ,,ungentigend” und der Punkizahl 0 bewertet. Bei
zwei oder mehr aus diesen Griinden nicht erbrachten Leistun-
gen gilt eine Prifung als nicht bestanden.

(10) Erscheinen Prifungsteilnehmende ohne ausreichende
Entschuldigung nicht zur miindlichen Priifung oder treten sie
ohne Genehmigung zuriick, so gelten deren Prifungen als
nicht bestanden.

§23
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur AbschluBpriifung wird zugelassen,

a) wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder dessen Aus-
bildungszeit nicht spéter als zwei Monate nach der miindii-
chen Priifung endet und

b) wer an der Zwischenpriifung teilgenommen sowie die Be-
richtshefte gefuhrt hat.
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Fir die Zulassung in besonderen Féllen gilt § 40 Abs. 1 des Be-
rufsbildungsgesetzes.

(2) Uber die Zulassung entscheidet der PrifungsausschuB. Er
kann die Zulassung aufschieben oder versagen. Wird die Zu-
lassung versagt, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§24
Ordnungswidriges Verhalten

(1) Priifungsteilnehmende, die bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit eine Tauschung versuchen oder die erheb-
lich gegen die Ordnung verstoBen, kénnen die Aufsichtflihren-
den von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen.

(2) Uber die Folgen von Tauschungsversuchen oder Ord-
nungsverstéBen nach Absatz 1 entscheidet der Priifungsaus-
schuB nach Anhéren der betroffenen Priifungsteilnehmenden.
Der PriifungsausschuB kann nach der Schwere der Verfehlung
die Wiederholung einzelner oder mehrerer Prifungsleistungen
anordnen, die Arbeiten mit ,ungeniigend” und der Punktzahl O
bewerten oder die Priifung insgesamt fiir nicht bestanden er-
klaren.

(3) Haben Priifungsteilnehmende bei der Priifung getduscht
und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des Zeugnis-
ses bekannt, so kann das Prifungsamt die Priifungen fiir nicht
bestanden erklaren, wenn seit dem Tag der miindlichen Prii-
fung nicht mehr als ein Jahr verstrichen ist.

§25
Noten und Bewertungsgrundsitze

(1) Einzelleistungen diirfen nur wie folgt und nur unter Verwen-
dung von vollen Punktzahlen bewertet werden:

sehr gut = 15-14 Punkte
= eine den Anforderungen in besonderem
MaBe entsprechende Leistung;
gut = 13- 11 Punkte
= eine den Anforderungen voli entsprechende
Leistung;
befriedigend = 10— 8 Punkte
= eine im allgemeinen den Anforderungen
entsprechende Leistung;
ausreichend = 7 -5 Punkte
= gine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im ganzen den Anforderungen noch
entspricht;
mangelhaft = 4 -2 Punkte
= eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, die jedoch
erkennen I4Bt, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnten;
ungeniigend 1 — 0 Punkte

eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,

daB die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kdnnten.

(2) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbesondere die
Richtigkeit der sachlichen Aussage, die praktische Anwend-
barkeit, die Art und Folgerichtigkeit der Begriindung, die Glie-
derung und Form der Darstellung sowie die Ausdrucksweise zu
beriicksichtigen.

(3) Ist das Mittel der Bewertungen mehrerer Einzelleistungen
maBgebend, wird der Punkiwert bis zur zweiten Dezimalstelle
errechnet und berticksichtigt.

§ 26
Schriftliche Prifung

(1) In der schriftlichen Priifung haben die Priifungsteilnehmen-
den funf Arbeiten anzufertigen. Dabei sollen die nachgenann-
ten Priifungsfacher zugrunde gelegt werden:

a) Priifungsfach Leben und Lehre der Kirche sowie Kirchli-
ches Verfassungsrecht:

In 120 Minuten sollen die Priifungsteilnehmenden eine oder
mehrere praxisbezogene Aufgaben oder Fille aus den fir
die Fachrichtung Kirchliches Verfassungsrecht typischen
Bereichen bearbeiten und dabei zeigen, daB sie Grundla-
gen und System des entsprechenden Fachgebietes verste-
hen und die bestehenden Regelungen anwenden kénnen.

b) Prufungsfach Recht, Wirtschafts- und Sozialkunde:
in 120 Minuten sollen die Prifungsteilinehmenden Aufga-
ben oder Falle bearbeiten und dabei zeigen, daB sie iber
Kenntnisse des Staatsrechts und des Birgerlichen Rechts
verfiigen und daB sie aligemeine wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Zusammenhange darstellen und beurteilen
kénnen.

c) Priifungsfach Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen:
In 120 Minuten sollen die Priifungsteilnehmenden eine oder
mehrere praxisbezogene Aufgaben oder Falle bearbeiten
und dabei zeigen, daB sie Grundlagen und System des
Haushalts- und Kassenwesens sowie des Rechnungswe-
sens der Verwaltung verstehen und die bestehenden Rege-
lungen anwenden kdnnen.

d) Prafungsfach Personalwesen:

In 120 Minuten sollen die Priifungsteiinehmenden eine oder
mehrere praxisbezogene Aufgaben oder Falie bearbeiten
und dabei zeigen, daB sie Grundlagen und System dieses
Gebietes verstehen und die bestehenden Regelungen an-
wenden kdnnen.

€) Prufungsfach Sprache:

In 90 Minuten sollen die Prifungsteilnehmenden durch An-
fertigung eines Diktates oder durch andere geeignete
Ubungen ihre Fertigkeiten im Gebrauch der deutschen
Sprache nachweisen.

§27
Aufsicht bei der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsicht von Beauf-
tragten des Priifungsamtes angefertigt. Die Prifungsteilneh-
menden sind auf die Folgen von Tauschungshandiungen und
OrdnungsverstdBen hinzuweisen.

(2) Die oder der Aufsichtfiihrende fertigt eine Niederschrift an
und vermerkt in ihr jede UnregelméBigkeit. Die Niederschrift ist
dem PrifungsausschuB vorzulegen.

§28
Beurteilung der schriftlichen Arbeiten

Die Prifungsklausuren werden ohne Namenshinweis durch
zwei Mitglieder des Priifungsausschusses oder durch von ihm
besonders Beauftragte nacheinander und unabhéangig vonein-
ander mit einer Note und Punktzahl nach § 25 hewertet. Stim-
men die Punktzahlen der beiden Bewertungen nicht lberein,
50 entscheidet ein weiteres Mitglied des Prifungsausschusses
im Rahmen der vorgegebenen Punktzahlen. Der Priifungsaus-
schuB kann diese Entscheidung in besonderen Féllen durch
BeschluB im Rahmen der vorgegebenen Punktzahlen aban-
dern. Die Reihenfolge der Bewertungen legt der Prifungsaus-
schuB fest.
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§29
Ergebnis der schriftlichen Priifung

(1) Der Priiffungsausschufl entscheidet nach dem Ergebnis der
schriftlichen Prifung iber die Zulassung zur miindlichen Prii-
fung.

(2) Fir die Entscheidung Uber die Zulassung wird ein Punkt-
wert ermittelt, der die Ergebnisse der schriftlichen Priifungsar-
beiten sowie das Mittel der Lehrgangsklausuren nach § 11 ein-
schlieBlich der Zwischenprifung nach § 19 Abs. 2 beriicksich-
tigt. Dieses Mittel wird dabei ohne Dezimalstellen wie eine
schriftliche Priifungsarbeit gewertet.

(3) Die Zulassung wird versagt, wenn der ermittelte Punktwert
nach Abs. 2 nicht mindestens 4,50 Punkte erreicht. Sie wird
auch versagt, wenn mehr als zwei Arbeiten mit der Note ,,man-
gelhaft* und darunter oder mehr als eine Arbeit mit der Note
»ungeniigend“ bewertet wurde.

(4) Wird die Zulassung versagt, so gilt die Priifung als nicht be-
standen.

(5) Spatestens zwei Wochen vor der miindlichen Priifung ist
den Priifungsteilnehmenden die Entscheidung iiber die Zulas-
sung zur mindlichen Priifung schriftlich mitzuteilen. im Falle
der Nichtzulassung ist unter Angabe der Griinde diese Ent-
scheidung auch dem gesetzlichen Vertreter und der Ausbil-
dungsstétte mitzuteilen.
§30
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung erfolgt in der Form eines Priifungs-
gesprachs.

(2) Die Priifung ist auf neun Féacher zu begrenzen.

(3) Es sollen nicht mehr als fiinf Priifungsteilnehmende gleich-
zeitig gepruft werden. Die durchschnittliche Dauer der Priifung
soll fur jede Prufungsteilnehmende oder jeden -teilnehmenden
30 Minuten nicht Ubersteigen.

(4) Die Leistungen der mindlichen Priifung in den einzelnen
Gebieten werden mit einer Note und Punktzahl nach § 25 be-
wertet.

(5) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsamtes und die zu-
standige Sachbearbeiterin oder der Sachbearbeiter im Lan-
deskirchenamt sind berechtigt, bei den mindlichen Prifungen
anwesend zu sein. Der PrifungsausschuB3 kann auch die An-
wesenheit von Lehrkréften zulassen.

§3
Feststellung des Gesamtergebnisses

(1) Nach Beendigung der miindlichen Priifung entscheidet der
Priifungsausschufi lber das Priifungsergebnis und gibt es den
Prifungsteilnehmenden bekannt.

(2) Bei der Ermittlung des Priifungsergebnisses (Gesamtnote)

werden .

a) das Mittel der Lehrgangsklausuren nach § 11 einschlieBlich
der Zwischenpriifung nach § 19 Abs. 2 mit 20 vom Hundert,

b) das Mittel der Leistungen in der schriftlichen Priifung nach
§ 28 mit 40 vom Hundert,

c) das Mittel der Leistungen in der miindlichen Priifung nach
§ 30 mit 40 vom Hundert

bericksichtigt.

(3) Die Gesamtnote ergibt sich aus der Addition der nach Ab-
satz 2 ermittelten Punktwerte. Dem ermittelten Punktwert ent-
sprechen folgende Noten:

13,50—-15 Punkte
10,50 — 13,49 Punkte

sehr gut,
gut,

I

7,50 - 10,49 Punkte = befriedigend,
4,50 - 7,49 Punkte = ausreichend,
1,50 — 4,49 Punkte = mangelhaft,
0 - 1,49 Punkte = ungeniigend.

(4) Die Prifung ist bestanden, wenn mindestens die Gesamt-
note ,,ausreichend” erreicht worden ist. Sie ist nicht bestanden,
wenn die Gesamtnote mit ,mangelhaft* oder ,,ungeniigend®
festgesetzt worden ist. Die Priifung ist ebenfalls nicht bestan-
den, wenn die Leistungen in mehr als der Halfte der Facher der
mundlichen Priifung (§ 30 Abs. 2) mit ,mangelhaft‘ oder ,,un-
genigend® bewertet worden sind.

§32
Niederschrift

Uber die Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen. Die Nieder-
schrift ist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu un-
terzeichnen. Sie ist zusammen mit der Niederschrift (iber die
Zwischenpriifung und den Priifungsarbeiten bei dem Prii-
fungsamt mindestens zehn Jahre lang aufzubewahren.

§33
Priifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhalten die Priifungsteilneh-
menden ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 4.

(2) Eine Ausfertigung des Zeugnisses ist den Ausbildenden zu
Ubersenden.

(3) Bei nicht bestandener Prifung erhalten die Prifungsteil-
nehmenden und die Ausbildenden eine schriftliche Mitteilung.
Die Ausbilderin oder der Ausbilder berat die Auszubildende
oder den Auszubildenden und setzt die gesetzlichen Vertreter
in Kenntnis.

§34

Wiederholung der Priifung

(1) Eine nicht bestandene AbschluBpriifung kann zweimal wie-
derholt werden.

(2) Die Priifung kann spatestens nach einem halben Jahr wie-
derholt werden. Der PriifungsausschuB setzt den Termin auf
Grund der Gesamtbeurteilung fest und teilt ihn den betroffenen
Auszubildenden sowie den Ausbildenden unverziglich mit.
Der PriifungsausschuB entscheidet auch Giber die Notwendig-
keit einer Teilnahme an einem verkirzten Verwaltungsiehr-
gang. Die Lehrgangsklausuren sind in jedem Fall neu anzufer-
tigen.
§35
Widerspruch

(1) Gegen Entscheidungen, die auf Grund dieser Ausbildungs-
und Priifungsordnung ergehen, kann innerhalb eines Monats
beim PriifungsausschuB Widerspruch eingelegt werden. Der
Widerspruch ist nur zuldssig, wenn RechtsverstdBe geltend
gemacht werden, die das Gesamtergebnis der Priifung bestim-
men kénnen. Hilft der Prifungsausschu3 dem Widerspruch
nicht ab, entscheidet (ber den Widerspruch ein Beschwerde-
ausschuB.

(2) In den BeschwerdeausschuB werden von der Kirchenlei-
tung fiir die Dauer von vier Jahren fiinf Mitglieder berufen, von
denen eines, das die Befdhigung .zum Richteramt besitzen
muB, zum vorsitzenden Mitglied berufen wird. Fir jedes Mit-
glied wird ein stellvertretendes Mitglied bestellt.

(3) Bei Entscheidungen des Beschwerdeausschusses sind
Enthaltungen unzuléssig.

(4) Gegen Entscheidungen des Beschwerdeausschusses
kann innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zustellung
die Verwaltungskammer angerufen werden.

Fortsetzung auf 5. 269
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Kollektenplan fur 1995

H:’ - Datum Zweckbestimmung
1 4.12.1994 2.5.im Advent Ev. Binnenschifferdienst
2 11.12.1994 3.S.im Advent Hephata Mdnchengladbach 60 %, Stiftung Tannenhof 40 %
3 18.12.1994 4. S.im Advent Kirchiliche Kinder- und Jugendarbeit
4 24.12.1994 Heiligabend Brot fir die Welt
5 25.12.1994 1. Weihnachtstag Fur einen vom Presbyterium zu bestimmenden Zweck
6 26.12.1994 2, Weihnachtstag Fiir einen vom Presbyterium zu bestimmenden Zweck
7 31.12.1994 Altjahrsabend Vereinigte Ev. Mission 80 %, Ev. Bildungsarbeit unter Arabern 20 %
8 1. 1.1995 Neujahr Wahlkollekte 1
9 6. 1.1995 Epiphanias Fir einen vomn Presbyterium zu bestimmenden Zweck
10 8. 1.1995 1. 8.n. Epiphanias Ev. Altenheim Alt-Saarbriicken 35 %,
Ev. Alten- und Pflegeheim Schleiden 35 %,
Alten- und Pflegeheim Margarethe Eichholz-Heim Aachen 30 %
11 15. 1.1995 2. S. n. Epiphanias Fir einen vom Presbyterium zu bestimmenden Zweck
12 22. 1.1995 3. S. n. Epiphanias Aufgaben im Bereich der EKU
13 29. 1.1995 4. 8. n. Epiphanias Ev. Bibelwerkim Rheinland
14 5. 2.1995 Letzter S. n. Epiphanias Ev. Kinder- und Jugendheim Oberhausen,
Ev. Kreiskinderheim Wermelskirchen und Kinderheim Langenberg 50 %,
Ev. Kinder- und Jugendheim Wolf/Mosel 50 %
15 12. 2.1995 Septuagesimae Bahnhofsmission 60 %, Seemannsmission 40 %
16 19. 2.1995 Sexagesimae Fir einen vom Presbyterium zu bestimmenden Zweck
17 26. 2.1995 Estomihi Gesamtkirchliche Aufgaben der EKD
18 5. 3.1995 Invokavit Wahlkollekte 2
19 12. 3.1995 Reminiscere Wabhlkollekte 3
20 19. 3.1995 Okuli Gustav-Adolf-Werk
21 26. 3.1995 Latare Aufgaben im Bereich der EKU
22 2. 4.1995 Judika Diakonische Jugendhilfe:

Ev. Kinderheim Probsthof 25 %,

Ev. Kinderheim Neuwied-Oberbieber 25 %,

Ev. Kinderheim Aachen-Brand 25 %,

Kinderheim der Schmits-Waisen-Stiftung Milheim 25 %

268 a
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Lfd.
Nr. Datum Zweckbestimmung
23 9. 4.1995 Palmarum Kirchliche Werke und Verbinde der Jugendarbeit
24 13. 4.1995 Griindonnerstag Fiir einen vom Presbyterium zu bestimmenden Zweck
25 14. 4.1995 Karfreitag Diakonieanstalten Bad Kreuznach 50 %,
Bergische Diakonie Aprath 50 %
26 16. 4.1995 1. Ostertag Brot fiir die Weit
27 17. 4,1995 2. Ostertag Diakonische Aufgaben der EKD
28 23. 4.1995 Quasimodogeniti Wabhlkollekte 4
29 30. 4.1995 Misericordias Domini Wabhikollekte 5
30 7. 5.1995 Jubilate Wabhlkollekte 6
31 14. 5.1995 Kantate Férderung der Kirchenmusik 60 %,
Férderung der Studentengemeinden 20 %,
Férderung der Theologiestudenten 20 %
32 21. 5.1995 Rogate Vereinigte Ev. Mission
33 ) 25. 5.1995 Christi Himmelfahrt Fir einen vom Presbyterium zu bestimmenden Zweck
34 28. 5.1995 Exaudi Hilfe fiir Gefdhrdete 40 %,
Hilfe fiir Menschen, die wohnungs- und arbeitslos sind 25 %,
JVA-Seelsorge 20 %, Blaues Kreuz 15 %
35 4. 6.1995 1. Pfingsttag Kirchen helfen Kirchen
36 5. 6.1995 2. Pfingsttag Fir einen von den Kreissynoden zu bestimmenden Zweck
37 11. 6.1995 Trinitatis Fir einen vom Presbyterium zu bestimmenden Zweck
38 18. 6.1995 1. 8. n. Trinitatis Fir den Kirchentag
39 25. 6.1995 2.S.n. Trinitatis Kirchlich-Diakonischer Aufbau in den dstlichen Gliedkirchen der EKU
40 2, 7.1995 3. S. n. Trinitatis Wahlkollekte 7
4 9. 7.1995 4.S. n. Trinitatis Aufgaben im Bereich der EKU
42 16. 7.1995 5. 8. n. Trinitatis Wahlkollekte 8
43 23. 7.1995 6. S. n. Trinitatis Frauenhilfsdiakonieschwesternschaft
44 30. 7.1995 7. 8. n. Trinitatis Wabhlkollekte 9
45 6. 8.1995 8. 8. n. Trinitatis Wahlkollekte 10
46 13. 8.1995 9. S.n. Trinitatis Okumenische Aufgaben und Auslandsarbeit der EKD
47 20. 8.1995 10. 8. n. Trinitatis Israelsonntag— Gemeinsame Verantwortung von Christen und Juden
48 27. 8.1995 11. S. n, Trinitatis Fireinen vom Presbyterium zu bestimmenden Zweck
49 3. 9.1995 12. 8. n. Trinitatis Diakoniewerk Kaiserswerth
50 10. 9.1995 13. S, n. Trinitatis Wahlkollekte 11
51 17. 9.1995 14.8.n. Trinitatis Hilfe fir alte Menschen
52 24. 9.1995 15. S. n. Trinitatis Auslanderarbeitin der EKiR
53 1.10.1995 Erntedankfest Diakonisches Werk der Ev. Kirche im Rheinland
54 8.10.1995 17. 8. n. Trinitatis Wabhlkollekte 12
55 15.10.1995 18. S. n. Trinitatis Fiir einen vom Presbyterium zu bestimmenden Zweck
56 22.10.1995 19. 8. n. Trinitatis Koénigsberger Diakonissen-Mutterhaus 50 %,
Graf-Recke-Stiftung Diisselthal 50 %
57 29.10.1995 20. S. n. Trinitatis Gustav-Adolif-Werk
58 31.10.1995 Reformationstag Gustav-Adolf-Werk
59 5.11.1995 21. 8. n. Trinitatis Fiir einen von den Kreissynoden zu bestimmenden Zweck
60 12.11.1995 Drittletzter S. d. Kirchenjahres Médchenheim Foyer le Pont, Paris 50 %,
Ev. Adoptions- und Pflegekindervermittiung Wittlaer 50 %
61 19.11.1995 Vorletzter S. d. Kirchenjahres Aktion Siihnezeichen 80 %, Amnesty international 10 %,
Vershnung lber den Grabern (VDK) 10 %
62 22.11.1995 BuB- und Bettag Theodor-Fliedner-Werk 80 %,
Behindertenseelsorge 20 %
63 26.11.1995 Letzter . d. Kirchenjahres Aufgaben im Bereich der EKU
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Die zwélf Wahlkollekten geben den Presbyterien die Moglichkeit, aus der von der Kirchenleitung herausgegebenen Liste Zwecke aus-
zuwéhlen, von denen sie meinen, daB sie in besonderer Weise die Zuneigung und Ansprechbarkeit der Gemeinde treffen. Die Auswahl
muB durch PresbyteriumsbeschluB erfoigen.

An jedem Wahlsonntag soll in der Einzelgemeinde nur ein Zweck abgekiindigt werden. Es darf an diesen Sonntagen nur fiir Objekte
gesammelt werden, die in der folgenden Liste aufgefiihrt sind. An fiinf Sonntagen soll fiir Zwecke der &kumenischen Diakonie, an zwel
Sonntagen fir Hilfen zur entwicklungsfordernden Selbsthilfe, an drei Sonntagen fiir die Weltmission und an zwei Sonntagen fiir die
Bibelmission gesammelt werden.

Die Ertréage der Wabhlkollekten sind zusammen mit den landeskirchlichen Kollekten des jeweiligen Monats an die Kollektenstelle des Kir-
chenkreises abzufiihren. Wit bitten, hierbel darauf zu achten, daB die Wahlkoliekte nicht nur unter der Bezeichnung des betr. Sonntages,
sondern mit der genauen Zweckangabe iberwiesen wird.

Auswabhlliste fir die Wahlkollekten 1995

I. Fiir die kumenische Diakonle (5 Sonntage)

O O O N OO R WO =

Py

. Gesamtprogramm der Syrisch-Orthodoxen und Armenisch-Orthodoxen Kirche in der Tirkei
. Unterstiitzung eines Sozialprojektes der Eglise Reformeé de France
. Unterstiitzung von Fliichtlingen in den Niederlanden

. Versthnungswerk der Kathedrale von Coventry e.V.

. »Leben nach Tschernobyl”

. Heilpaddagogisches Zentrum Pskow

. Nicaragua, Gesamtprogramm

. Partnerschafts- und Schulungsprogramm Philippinen/Thailand/Kambodscha
. Projekiliste des Programms zur Bekédmpfung des Rassismus

. Sonderfonds des Programms zur Bekdmpfung des Rassismus

. Hilfen zur entwicklungsférdernden Selbsthilfe (2 Sonntage)

1. Emahrungsberatungs-Programm, Ghana

2. Ausbildungsprogramm fiir Frauen, Kamerun

3. Landliches Entwicklungs-Programm, Indonesien

4. Betreuung von StraBenkindern in Recife, Brasilien

Fiir die Weltmission (3 Sonntage)

D A~ W N =

. Unterstiitzung der Vereinigten Kirche Christi auf den Philippinen
. Behindertenarbeit in Tansania

. Frauenarbeit in Namibia

. Diakoniearbeit in Polimo, Indonesien

. Kindergartenarbeit, Indonesien

. Gesundheitsdienst in Kitsombiro, Zaire

. Fiir die Bibelmission (2 Sonntage)

1. Suaheli-Bibeln fir alle, Tansania

2. Ein Land &ffnet sich Gottes Wort, Mongolei
3. Neubeginn nach Biirgerkrieg, Mosambik
4. Frohe Botschaft fir Tamil Nadu, Indien
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§ 36
Obergangsregelung

Fir Ausbildungsverhilitnisse, die vor dem Inkraftireten dieser
Ausbildungs- und Priifungsordnung begonnen haben, gilt § 31
Abs. 4 der bisherigen Ausbildungs- und Priifungsordnung wei-
ter.
§37
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Ausbildungs- und Prufungsordnung tritt am 1. August
1994 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir
den Beruf des Kirchlichen Verwaltungsfachangesteliten in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (APrO KVfA) vom 7. Juni
1990 (KABL. S. 125) auBer Kraft.

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Anlage 1

Berufsausbildungsvertrag

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung
des Evangeliums in Wort und Tat bestimmt. Nach ihren Gaben,
Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Erfiillung dieses Auftrages
bei. Ihr gesamtes Verhalten im Dienst und auBerhalb des Dien-
stes muB der Verantwortung entsprechen, die sie als Mitarbei-
ter/in im Dienst der Kirche Gbernommen haben. Auf dieser
Grundlage wird folgender Berufsausbildungsvertrag geschlos-
sen:

Zwischen der/dem
und ,
geboren am in ,
gesetzlich vertreten durch ,
wird vorbehaltlich der Genehmigung durch das Landeskir-
chenamt nachstehender Vertrag zur Ausbildung fiir den Beruf
des/der ,Kirchlichen Verwaltungsfachangesteliten® geschlos-
sen:

§1

Rechtsgrundlagen

Fir das Berufsausbildungsverhéltnis gelten

1. die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhdltnisse der
kirchlichen Auszubildenden (AzubiO) in der jeweils gelten-
den Fassung,

2. die sonstigen fir die Auszubildenden im Bereich der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland beschlossenen arbeitsrecht-
lichen Bestimmungen, wie sie auf Grund des Kirchengeset-
zes Uberdas Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhattnis-
se der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetz — ARRG) vom 19. Januar 1979 (KABI. S. 223)
und seinen Anderungen geregelt sind,

3. die Ausbildungs- und Prufungsordnung fiir den Beruf der
Kirchlichen Verwaltungsfachangestellten in der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland in der jeweils geltenden Fas-
sung.

§2
Sachliche und zeitliche Gliederung
der Berufsausbildung

(1) Die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbil-
dung richtet sich nach dem anliegenden Ausbildungsplan.

(2) Im Ubrigen wird der Ausbildungsrahmenplan der Berufs-
ausbildung zugrunde gelegt.

§3
Ausbildungszeit

(1) Das Berufsaushildungsverhéltnis dauert sechsunddreiflig
Monate. Es beginnt am und endet am

(2) Die ersten drei Monate gelten als Probezeit. Wahrend der
Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéitnis ohne Einhal-
tung einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden ge-
kiindigt werden. Die Kiindigung muB schriftlich erfolgen.

(3) Besteht der/die Auszubildende vor Beendigung der in Ab-

satz 1 vereinbarten Ausbildungszeit die AbschluBpriifung, so

endet das Ausbildungsverhaltnis mit Bestehen der AbschluB-

prifung.

(4) Die Ausbildung kann im Einvernehmen mit dem/der Auszu-

bildenden bzw. seinem/ihrem gesetzlichen Vertreter bis zu

einem halben Jahr verlangert werden, wenn

a) nach AbschluB der Zwischenprifung nicht zu erwarten
ist, daB der/die Auszubildende das Ausbildungsziel er-
reicht,

b) der/die Auszubildende durch Krankheit oder andere Um-
stinde mehr als ein Fiinftel der praktischen oder theoreti-
schen Ausbildung versaumt hat,

c) der/die Auszubildende die AbschluBpriifung nicht bestan-
den hat oder geman § 23 Abs. 2 der Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung die Zulassung zur AbschiuBprifung aufge-
schoben wurde.

(5) Die Ausbildung kann um ein weiteres halbes Jahr verlangert
werden, wenn mehrere der in Absatz 2 genannten Grinde vor-
liegen oder die Priifung mehr als einmal nicht bestanden wur-
de.

(6) Die AbschluBpriifung kann zweimal wiederholt werden.

§4
Pflichten des Ausbildenden

Die Ausbildende verpfiichtet sich,

1. dafiir zu sorgen, daB dem/der Auszubildenden die Fertig-
keiten und Kenntnisse vermittelt werden, die zum Erreichen
des Ausbildungszieles erforderlich sind, und die Berufsaus-
bildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form plan-
maéBig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren,
daB das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungs-
zeit erreicht werden kann,

2. den Auszubildenden/die Auszubildende zum Besuch der
Berufsschule und des Verwaltungslehrgangs anzuhalten
und ihn/sie fiir die Teilnahme am Unterricht freizustellen,

3. daflir zu sorgen, daB die dienstbegleitende Unterweisung
ordnungsgemaf durchgefiihrt wird,

4. von dem/der jugendlichen Auszubildenden sich eine Be-
scheinigung nach §§ 32 ff des Jugendarbeitsschutzgeset-
zes dariiber vorlegen zu lassen, daB dieser/diese
a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachunter-

sucht worden ist,

5. den Auszubildenden/die Auszubildende zu veranlassen,
daB er/sie sich der Zwischenpriifung und am Ende der Aus-
bildungszeit der AbschluBprifung unterzieht.
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§5
Pflichten des Auszubildenden

Der/Die Auszubildende hat sich die Fertigkeiten und Kenntnis-
se anzueignen, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel
zu erreichen. Er/Sie verpflichtet sich insbesondere,

1. alle ihm/ihrim Rahmen seiner/ihrer Berufsausbildung liber-
tragenen Arbeiten gewissenhaft auszufihren,

2. den Weisungen der Ausbildenden und der von dieser mit
der Ausbildung beauftragten Personen zu folgen,

3. Uber die aus AnlaB seiner/ihrer Tatigkeit zu seiner/ihrer
Kenntnis gelangten dienstlichen Angelegenheiten gegen-
(ber jedermann strengstes Stillschweigen zu bewahren,

4. eine entgeltliche Nebenbeschéftigung nicht ohne Genehmi-
gung der Ausbildenden auszuiiben,

5. an dem gesetzlich vorgeschriebenen Berufsschulunter-
richt, an dem Verwaltungslehrgang und der dienstbeglei-
tenden Unterweisung teilzunehmen, den Unterricht regel-
maBig und piinktlich zu besuchen und die erteilten Berufs-
schulzeugnisse unverziiglich der Ausbildenden vorzule-
gen,

6. die jeweilige Ausbildungsstelle unverziglich zu benachrich-
tigen, falls er/sie gezwungen ist, vom Dienst oder vom
Schulbesuch fernzubleiben und hierbei die Griinde des
Fernbleibens sowie bei Krankheit spétestens am vierten
Tag eine érztliche Bescheinigung iiber die Arbeitsunfahig-
keit beizubringen,

7. sich der Zwischenpriifung und am Ende der Aushildung der
AbschluBpriifung zu unterziehen,

8. soweit auf ihn/sie die Bestimmungen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes Anwendung finden, sich geméB §§ 32 ff
dieses Gesetzes arztlich
a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen sowie
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersu-

chen zu lassen und die Bescheinigung hieriiber der Aus-
bildenden vorzulegen.

§6

Pflichten der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Venrtreter verpflichten sich, den Auszubilden-
den/die Auszubildende wihrend der Ausbildungszeit im Be-
muhen um ein Gelingen der Ausbildung zu unterstlitzen. Sie
sollen ihn/sie auch anhalten, am Leben der Gemeinde als
Grundlage seiner/ihrer zukiinftigen Arbeit teilzunehmen und
aktiv mitzuwirken.

§7
Ausbildungsvergiitung
(1) Der/Die Auszubildende erhalt wahrend der Dauer der Aus-

bildung eine Vergiitung, deren Héhe durch besondere Rege-
lung festgesetzt ist und zur Zeit

im ersten Ausbildungsjahr monatlich brutto DM,
im zweiten Ausbildungsjahr monatlich brutto DM,
im dritten Ausbildungsjahr monatlich brutto DM

betragt. Sie wird am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden
Monat gezahit. :

Bei einer Verldngerung der Ausbildungszeit geméB § 3 Abs. 4
wird wahrend des Zeitraums der Verléngerung die Vergiitung
des letzten regelmaBigen Ausbildungsjahres gezahit. Die Aus-
bildungsvergltung wird auf ein von dem/der Auszubildenden
zu benennendes Konto bei einem Geld- oder Kreditinstitut oder
einer Postbank gezahit.

(2) Fir die Zahlung der Vergltung in besonderen Féllen, fiir
sonstige geldliche Leistungen der Ausbildenden und fiir die

Fortzahlung der Vergiitung bei Krankheit, Arbeitsverhinderung
und Arbeitsausfall gelten die jeweiligen kirchlichen Bestim-
mungen.

(3) Fiir die Beitrage zur Sozialversicherung (Krankenversiche-
rung, Angestellienversicherung, Arbeitslosenversicherung)
und fiir etwaige Steuerabziige gelten die gesetzlichen Vor-
schriften.

§8
Tégliche Ausbildungszeit

Die regelmaBige tagliche Ausbildungszeit richtet sich nach den
fir die Arbeitszeit der entsprechenden gleichaltrigen Ange-
stellten jeweils geltenden Regelungen und gegebenenfalls
nach den Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes. Sie
betragt z. Z. Stunden.

§9
Urlaub

(1) Der/Die Auszubildende erhalt jahrlich unter Weiterzahlung
der Vergiitung Erholungsuriaub nach MaBgabe des Jugendar-
beitsschutzgesetzes bzw. der jeweiligen kirchlichen Bestim-
mungen. Hiernach betragt der Erholungsurlaub

vom bis 31. Dezernber 199 Arbeitstage,
vom bis 31. Dezember 199 Arbeitstage,
vom bis 31. Dezember 199 Arbeitstage,
vom bis 31. Dezember 199 Arbeitstage.

(2) Der/Die Auszubildende ist verpflichtet, den Erholungsur-
laub wéhrend der Schulferien in Anspruch zu nehmen. Die In-
anspruchnahme des Erholungsurlaubs auBerhalb der Schul-
ferien ist nur dann in begriindeten Ausnahmeféllen zulassig,
wenn vor Antritt des Urlaubs die zustiandige Schule das Fern-
bleiben vom Unterricht genehmigt hat oder wenn der/die Aus-
zubildende auch wahrend des Urlaubs am Unterricht teilnimmt.

§10
Kiindigung nach der Probezeit

(1) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis

nur gekiindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindi-
gungsfrist,

b) von dem/der Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen, wenn er/sie die Berufsausbildung aufgeben
oder sich fiir eine andere Berufstétigkeit ausbilden lassen
will.

Als wichtiger Grund zur Kiindigung durch die Ausbildenden

gelten insbesondere

a) der Austritt aus der evangelischen Kirche,

b) erhebliches, dienstwidriges Verhalten im Dienst und auBer-
halb des Dienstes,

¢) mangelhafter Flei3 und weit unter dem Durchschnitt liegen-
de Leistungen.

(2) Die Kiindigung muB schriftlich und unter Angabe der Kiindi-
gungsgriinde erfolgen.

§11
Weiterbeschiiftigung ‘
nach AbschluB der Berufsausbildung

Beabsichtigt ein Vertragspartner, nach Abschlu3 der Berufs-
ausbildung ein Arbeitsverhdltnis mit dem anderen nicht einzu-
gehen, so hat er dies dem anderen Vertragspartner spatestens
drei Monate vor dem voraussichtlichen vertraglichen Ende der
Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.
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§12

Zeugnis

Der/Die Auszubildende erhalt nach AbschluB seiner/ihrer Aus-
bildung ein Zeugnis nach den Bestimmungen der Ausbildungs-
und Prifungsordnung flr den Beruf des Kirchlichen Verwal-
tungsfachangestellten.

Auszubildende/r

Anlage 2

Ausbildende

gesetzlicher Vertreter

Ausbildungsrahmenplan

fiir den Beruf der Kirchlichen Verwaltungsfachangestellten in der Evangelischen Kirche im Rheinland

I. Allgemeiner Teil

Lfd. Teil des . Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr
Nr. Ausbildungsberufs- Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten
bildes 1 2 3 4 5 6
1 2 3
1 Berufsausbildung im a) Die fur die Berufsausbildung des Auszubildenden X
kirchlichen und ffent- wesentlichen gesetzlichen und tariflichen Vorschriften
lichen Dienst nennen
§9Abs. 1Nr. 1 b) Rechte und Pflichten des Auszubildenden erklaren X
¢} Wesentliche Inhalte der Ausbildungs- und Prifungs- X
ordnung und des Ausbildungsplanes der ausbildenden
Stelle fur den Auszubildenden beschreiben
d) Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten im kirch- X
lichen und &ffentlichen Dienst beschreiben
2 Organisation a) Zweck und Aufgaben der kirchlichen und &ffentlichen X
§9 Abs. 1 Nr. 2 . Verwaltung erklaren
b) Behérdenaufbau in der Bundes-, Landes- und ) X
Kommunalverwaltung und den Aufbau der kirchlichen
Verwaltung beschreiben
c) Aufbau und Gliederung des Verwaltungszweiges der X
ausbildenden Stelle unter besonderer Berlcksichti-
gung der Zusténdigkeiten und des Instanzenzuges
erklaren
d) Aufbau und Gliederung der ausbildenden Stelle, die X
Zustédndigkeiten ihrer Organisationseinheiten und den
Geschaftsgang unter Berlicksichtigung der Arbeits-
ablaufe anhand des Aufgabengliederungsplanes oder
des Geschaftsverteilungsplanes erklaren
3 Verwaltungstechniken
§9 Abs. 1
3.1 | Verwaltungstechnik a) Den Zweck der Geschaftsordnung und der Dienst- X
und Buroarbeiten ordnung erkléren
§9Abs. 1Nr. 3 b) Grundregeln der fUr die ausbildende Stelle X
Buchst. a erlassenen Geschéftsordnung oder allgemeinen
Geschéaftsanweisung nennen und beachten
c) Posteingénge geschaftsordnungsmaBig bearbeiten X
und den zustandigen Stellen zuleiten
d) Postausgange geschiftsordnungsmaBig bearbeiten X
e) Akten ordnungsmaBig aniegen und fihren X
fy Schriftgut nach Aktenplan ablegen und auffinden; X
Terminvorlagen beachten
X

g) Grundsétze der Archivierung erldutern
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten

Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr

1

2

3

4

5

6

2

3

h)

k)

)

Arbeits- und Organisationsmittel, insbesondere
Biiromaschinen, Formulare, Karteien, Nachrichten-
mittel zeit- und kostensparend einsetzen

Schreiben des laufenden Geschéftsverkehrs und
Aktenvermerke allgemeinverstindlich und geschéfts-
ordnungsmaBig abfassen; vorgegebene Texte
verwenden

Diktate anfertigen sowie Ubung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift

Die Regeln fur das Maschinenschreiben beachten

m) Einfache Statistiken aufstellen und fihren

n)

Rechenarten der Verwaltung anwenden

32

Beschaffung und
Materialverwaitung

§9Abs. 1Nr.3
Buchst. b

a)
b)

Allgemeine Beschaffungsgrundsitze nennen

Bei der Materialverwaltung und bei der Auswertung
von Angeboten mitwirken

33

Datenverarbeitung und
Datenschutz

§3Abs. 1 Nr. 3
Buchst. c

a)

b

~—

c)

Einsatzmadglichkeiten und Bedeutung der Daten-
verarbeitung im Finanzwesen, Personalwesen und
Meldewesen beschreiben

Wichtige Bestimmungen der Datenschutzgesetze des
Bundes, des Landes und der Kirche erlautern

MaBnahmen der kirchlichen Verwaltung zur Daten-
sicherung sowie MaBnahmen des Datenschutzes
(Verpflichtungserklarung u. 4.) nennen

Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen

§9 Abs. 5 Nr. 4

4.1

Haushaltswesen

§9Abs. 1Nr. 4
Buchst. a

a)

b

~—

c)

d

~—

€)

Unterschiede zwischen offentiicher und privater
Haushaltswirtschaft nennen

Zweck und Gliederung des Haushaltsplanes
beschreiben

Das Verfahren bei der Aufstellung des Haushalts-
planes und das Zustandekommen des Haushaltes in
der ausbildenden Stelle beschreiben

Einnahme- und Ausgabearten des Haushaltsplanes
der ausbildenden Stelle nennen

Haushaltsiberwachungsliste fihren

4.2

Kassenwesen

§9Abs. 1Nr. 4
Buchst. b

a)

b

~—

c)

d)
e)
f)
9)

h)

Aufgaben und Organisationen der Kassen und Zahl-
stellen beschreiben

Die Arten und die Merkmale der Kassenanweisungen
aufzahlen

Kassenanweisungen auf ihre formale Richtigkeit und
Vollstandigkeit priifen

Kassenanweisungen beschreiben und fertigen
Arbeitsweise und Aufgabe der Buchhaltung erlautern
Belege fur Zahlunhgsvorgange erstellen

Die in den Kassen und Zahlstellen geflihrten Bicher
nennen

Die Voraussetzungen fir die Einziehung oder die Voll-
streckung von Geldforderungen nennen

Stundung, Niederschlagung und ErlaB von Forde-
rungen erfautern
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Lfd. Teil des Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr
Nr. Ausbildungsberufs- Zu vermitteinde Kenntnisse und Fertigkeiten
bildes 1 2 3 4 5 6
1 2 3
4.3 | Rechnungslegung / a) Aufgabe und Verfahren der Rechnungslegung X
Rechnungspriifung beschreiben
§9Abs.1Nr. 4 b) Aufgabe und Organisation der Rechnungsprifung X
Buchst. ¢ beschreiben
5 Personalwesen
§9Abs. 1Nr.5
5.1 | Einstellen und Aus- a) Die fur Angehérige des kirchlichen und dffentlichen X
scheiden von Angehé- Dienstes geltenden Rechtsgrundlagen nennen
"ggq ;jfes ;!r%h"(;hen b) Dienst-, Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse von X
;n ot en P'c en | Pfarrern, Beamten, Angesteliten und Arbeitern hin-
lenslites (Personal- sichtlich Art, Begrindung und Beendigung unter-
verwaltung) scheiden
gz:hﬁ ; Nr.5 c) Laufbahngruppen der Beamten unterscheiden X
d) Pflichten und Rechte von Pfarrern, Beamten, Ange- X
steliten und Arbeitern erlautern und unterscheiden
e) Einstellen und Ausscheiden von Pfarrern, Beamten, X
Angestellten und Arbeitern vorbereiten
f) Bedeutung der Arbeitsschutzgesetze, die durch sie X
besonders geschutzten Personenkreise sowie spezi-
elle Arten von Schutzvorschriften, insbesondere beim
Kiindigungsschutz, Mutterschutz, Jugendarbeits-
schutz und im Schwerbehindertenrecht nennen
g) Zweck und Ziel des Mitarbeitervertretungsgesetzes X
und des Personalvertretungsgesetzes nennen, Zusam-
mensetzung und Aufgaben der Mitarbeitervertretung
und der Personalvertretungen sowie Beteiligungsarten
beschreiben
5.2 | Berechnen von Pfarrer- | a) Rechtsgrundlagen der Beziige fiir Pfarrer, Beamte, X
und Beamtenbesol- Angestellte, Arbeiter, Auszubildende und Praktikanten
dung, Angestelltenver- und ihre wesentlichen Regelungen nennen
|gu ht unge:, A';t_lelter- b) Bei vorgegebenem Besoldungsdienstalter die Brutto- X
onnen, AUSLIidUNgs- beziige und Nettobeziige von Beamten ermitteln
verglitungen;
Versorgung c) Versorgungsarten nach dem Beamtenversorgungs- X
recht
§9Abs.1NK.5 echinennen
Buchst. b d) Aufgaben und Arbeitsweise der Versorgungskasse der X
Pfarrer und Kirchenbeamten erfautern
e) Bruttovergltungen und Lohne unter Einbeziehung X
von Zulagen und Uberstundenvergutung ermitteln
f) Krankenbezuge fir Angestellte, Arbeiter und Auszu- X
bildende berechnen und die Dauer ihrer Zahlung fest-
legen
g) Besonderheiten von Sozialbeziigen, Urlaubsvergiitun- X
gen und -IGhnen sowie Sachieistungen nennen
h) Anspriche des Arbeitnehmers nach Beendigung des X
Arbeitsverhiltnisses priifen, Ubergangsgeld feststellen
53| Zusétzliche Alters-und | a) Grundsatze der zuséatzlichen Alters- und X
Hinterbliebenenversor- Hinterbliebenenversorgung im kirchlichen und éffent-
gung {ichen Dienst nennen
§9Abs. 1Nr.5 b) Zusammensetzung der Gesamtversorgung erlautern X
Buchst. ¢ und die Anspruchsvoraussetzungen beschreiben
¢) Meldung an die Zusatzversorgungskasse vorbereiten X
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Lfd. Teil des Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr
Nr. Ausbildungsberufs- Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten
bildes 1 2 3 4 5 6
1 2 3
5.4 | Erstatten von Reise- a) Dieerstattungsfahigen Kosten bei Dienstreisen und X
und Umzugskosten -géngen beschreiben
§9Abs. 1Nr.5 b) Die Voraussetzungen fir die Gewahrung von Umzugs- X
Buchst. d kostenvergitungen und Trennungsgeid nennen,
Arten der Umzugskostenvergltungen und Trennungs-
gelder unterscheiden
¢) Reisekosten und Trennungsgeld berechnen und X
Anweisungen vorbereiten
5.5 | Gewahren von Bei- a) Beihilfeberechtigung sowie Aufwendungen und X
hilfen, Vorschussen Beihilfefahigkeit prafen
und Unterstatzungen b) Beihiifen berechnen und Anweisungen vorbereiten X
§Bg A"?St TNr.5 c) Die Voraussetzungen flr die Gew&hrung von Vor- X
uchst. e schiissen und Unterstlitzungen nennen
56| Arbeitssicherheitund a) Die Bedeutungvon Arbeitssicherheit und Unfallverhi- X
Unfallverhitung tung erklaren
§9Abs. 1Nr.5 b) Die fir die Tatigkeit in der Verwaltung wichtigen X
Buchst. Vorschriften iber Arbeitssicherheit und Unfallverhi-
tung nennen und erkidren
ll. Besonderer Teil
1 Leben und Lehre der a) Biblisches Grundwissen vermitteln, das ev, Schrift- X
Kirche verstindnis und die Bedeutung der Bekenntnis-
§9 Abs. 2 Nr. 1 bindung darstellen
b) Auftrag und Aufgaben der Kirche in der Gesellschaft X
erlautern
c) Amter, Dienste und Werke in Kirche, Diakonie und X
Mission darstellen
d) Wohifahrtspflege kirchlicher und nicht kirchlicher X
Trager beschreiben
e) Gottesdienst und Amtshandlungen als LebensiuBe- X
rung der Kirche darstellen
f) Formen értlicher und Uberértiicher 6kumenischer X
Zusammenarbeit nennen
2 Kirchliches Verfas- a) Entstehung und Entwicklung der Landeskirche X
sungs- und Organisa- darstellen
tionsrecht b) Rechte und Pflichten der Gemeindeglieder, Mitglied- X
§9Abs.2Nr. 2 schaft, Kirchenaustritt erlautern
c) Organisation und Aufgaben der Kirchengemeinden, X
Kirchenkreise und der Landeskirche sowie der
Diakonie und Mission beschreiben
d) Ablauf des Gesetzgebungsverfahrens erldutern X
e) Rechtsnormen nach ihrer Rechtsqualitéat unter- X
scheiden
f) Aufbau und Zustandigkeit kirchlicher Gerichte X
erklaren
@) Organisation und Aufgabe der EKD und sonstiger X
kirchlicher Zusammenschliisse darstellen .
h) Das Verhéltnis von Staat und Kirche nach Grund- X

gesetz, Landesverfassung und Staatskirchenvertragen
erlautern; Beispiele des Zusammenwirkens auf
Landes- und Kommunalebene nennen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten

Zu vermittein im Ausbildungshalbjahr

1

2

3

4

5

6

2

Kirchliches
Verwaltungsverfahren

§9Abs.2Nr. 3

a) VerwaltungsmaBnahmen dem nicht férmlichen oder
einem formlichen Verwaltungsverfahren zuordnen
sowie unter den Begriff des Verwaltungsaktes
subsumieren

b

-~

Faile der Beteiligung kirchlicher Organe und anderer
Stellen nennen

c) Bei Aufnahme von Antragen und Niederschriften sowie
bei Fristeniberwachung, Zusteliung und Beglaubi-
gung mitwirken

d) Zweck, Umfang und Mittel der Aufsichtsfiihrung

nennen

~—

Verfahren bei der Uberpriifung von Verwaltungsakten
durch die Behérde oder das zustiandige Gericht
erlautern

e

~—

Kirchliches Dienst-
und Arbeitsrecht

§9Abs.2Nr. 4

a) Diefur Pfarrer, Kirchenbeamte, Angestelite und
Arbeiter geltenden Rechtsgrundlagen und deren
spezifische Rechte und Pflichten erlautern

b) Dienst-, Arbeits- und Ausbildungsverhaitnisse der
Pfarrer, Kirchenbeamten, Angesteliten und Arbeiter

beschreiben und Unterschiede darstelien

-~

c

—

Einstellungs- und Ausscheidungsvoraussetzungen
von Pfarrern, Kirchenbeamten, Angestellten, Arbeitern
erfautern

d) Grundziige der Arbeitsrechtsregelung fir Angestellte,

Arbeiter und Auszubildende darstellen

-

e) Besonderheiten des kirchlichen Besoldungs- und

Versorgungsrechts nennen und erlautern

~—

f) . Dienstwohnungsrecht und Wohnungsfirsorgericht-
linien erlautern

g) Wesen und Rechtsgrundlagen des Mitarbeitervertre-
tungsrechts darstellen

h) Méglichkeiten des Aus-, Fort- und Weiterbildungs-
wesens beschreiben

Kirchliches Finanz-
wesen

§9Abs. 2Nr. 5

5.1

Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen

a) Wichtige Bestimmungen des Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesens erlautern

b) Verfahren bei der Aufstellung und der Ausfihrung des
Haushaits der Landeskirche (einschl. Sonderhaus-
halte), der Kirchenkreise und der Kirchengemeinden
beschreiben und entsprechende Arbeiten durchfiihren

c) Ziele der Finanzplanung erlutern

d) Zweck und Verfahren des Rechnungspriifungsamtes
schildern

52

Kirchensteuerwesen

a) Rechtsgrundlagen fiir die Erhebung von Kirchen-
steuern und Kirchgeldern nennen

b) Steuerfestsetzungs- und Steuerhebungsverfahren
anhand von Beispielen erkléren

¢) Begrindung und Beendigung der Kirchensteuer-
pflicht darlegen

d) Rechtsgrundlagen fur Zuweisungen, Umlagen und
Zuschusse nennen sowie entsprechende Bewilli-
gungsbescheide vorbereiten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten

2u vermitteln im Ausbildungshalbjahr

1

2

3

4

5

6

2

5.3

Vermbgensverwaltung

a) Allgemeine Aufgaben und Grundsatze der Vermbgens-
verwaltung darstellen

b) Rechtsgrundlagen der kirchlichen Vermbgensverwal-
tung erldutern

¢) Zweckbestimmung des kirchlichen Vermbgens
darstellen

d) Zustandigkeiten far die kirchliche Vermogensverwal-
tung nennen

e) Begriffe des Kapitalvermdgens und der Rucklagen
erlautern

f) Bei der Vorbereitung und Durchfahrung von Dar-
lehnsaufnahmen mitwirken, Genehmigungsverfahren
darstellen

Kirchliches
Personenstands- und
Meldewesen

§9Abs. 2Nr. 6

a) Bei der Fuhrung von Kirchenbiichern und sonstigen
kirchlichen Registern mitwirken, Grundzige des
Kirchenbuch- und Registerwesens erldutern

b) Bei der Erteilung von Auszligen, Bescheinigungen
sowie bei der Filhrung der Gemeindegliederkartei
mitwirken

Kirchliches
Grundstiicks-, Bau-
und Friedhofswesen

§9Abs. 2Nr.7

a) Grundsatze der Grundstucksverwaltung erklaren

b) Bei der Vorbereitung und Durchfihrung von
Grundstiicksvertragen mitwirken; Genehmigungs-
verfahren darstellen

¢) Grundbesitznachweis fiihren

d) Grundzige des Grundbuch- und Katasterwesens
erlautern

e) Ablauf der Planung und Durchfihrung von BaumaB-
nahmen an Beispielen erlautern; bei der Aufsteliung
von Kosten- und Finanzierungspiénen und der Erstel-
lung der SchluBabrechnung mitwirken

f) Wichtige staatliche und kirchliche Baubestimmungen
nennen

g) Aufgaben der Kunst- und Denkmalispflege darlegen

h) Grundziige des Friedhofsrechts anhand von Friedhofs-
satzung und -gebuhrenordnung erldutern

Fallbezogene prak-
tische Rechtsanwen-
dung in Aufgaben-
gebieten der
ausbildenden Stelle

§9Abs. 2Nr. 8

a) Die Bestandteile eines Rechtssatzes (Tatbestand,
Rechtsfolge) erklaren und unterscheiden

b) Bestimmte und unbestimmte Rechtsbegriffe erkldren

c) Folgen der mdglichen Formen der Verkniipfung
zwischen Tatbestand und Rechtsfolge (ist, soll, kann)
darstetien

d) Ausgangspunkt der Rechtsanwendung (Mafinahme,
Antrag) und Rechtsfolgen darstellen

e) Sachverhalt ermittein und auf rechtserhebliche
Tatsachen untersuchen

f) Konkreten Tatbestand in die einzelnen Tatbestands-
merkmale (alternativ, kumulativ) aufgliedern

g) Rechtserhebliche Tatsachen den Tatbestandsmerk-
malen zuordnen

h) Verhéltnis mehrerer gesetzlicher Anspruchsgrund-
tagen zueinander (allgemeine und Spezialvorschriften)
darstelien
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Anlage 3

Bescheinigung
iiber die Teilnahme an der Zwischenpriifung
im Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellter
— Fachrichtung Kirchliche Verwaltungsfachangestellte /
Kirchlicher Verwaltungsfachangesteliter -

Die/Der Auszubildende ,

geboren am in ,
ausbildende Korperschatft ,
hat am an der Zwischenprufung teilgenommen.

Das Gesamtergebnis wurde mit

(Punktzahi )
bewertet.
, den
(Siegel) Das vorsitzende Mitglied
des Prifungsausschusses
Anlage 4
Priifungszeugnis
(Vorname, Name)
geboren am in
hat am die

AbschluBprifung
fur den Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangesteliter
— Fachrichtung Kirchliche Verwaltungsfachangestellte /
Kirchlicher Verwaltungsfachangestellter —

mit dem Gesamtergebnis (Punktzahi )
bestanden.

, den
(Siegel) Das vorsitzende Mitglied

des Prufungsausschusses

Die Punktzahlen entsprechen folgenden Noten:

13,50—-15 Punkte = sehrgut,
10,50 — 13,49 Punkte = gut,

7,50 — 10,49 Punkte = befriedigend,
4,50 — 7,49 Punkte = ausreichend,
1,50 - 4,49 Punkte = mangelhaft,

0 — 1,49 Punkte ungeniigend.

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Erste und Zweite
kirchliche Verwaltungspriifung
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(APrO Verw. 1 und Il)*

Vom 16. Juni 1994

Die Leitung der Evangelischen Kirche im Rheinland hat auf
Grund von Artikel 103 Abs. 5 der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland folgende Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung erlassen. Ihre Anwendung soll die berufiiche
Ausbildung charakterlich und fachlich geeigneter Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sichern, die die erforderlichen Kenntnisse
mit einem verstandigen Urteilsvermdgen verbinden und in ih-
rem Dienst den Auftrag der Kirche wahrnehmen wollen.

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ausbildungs- und Prifungsordnung gilt fir die Lauf-
bahnen des mittleren und gehobenen kirchlichen Verwaltungs-
dienstes sowie fur die Ausbildung vergleichbarer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im kirchlichen Verwaltungsdienst.

(2) Die Ausbildung besteht in dem berufsbegleitenden Besuch
von Verwaltungslehrgéngen wahrend einer praktischen Tatig-
keit im kirchlichen Verwaltungsdienst. Sie beginnt mit der Zu-
lassung zu den Verwaltungslehrgangen und endet mit dem Ta-
ge der miindlichen Priifung oder dem endgltigen Nichtbeste-
hen der Verwaltungspriifung.

(3) Diese Ausbildungs- und Prifungsordnung gilt nicht flr die
Auszubildenden im kirchlichen Verwaltungsdienst und fir die
Ausbildung im Kirchenbeamtenverhéltnis auf Widerruf.

§2

Verwaltungslehrgénge

(1) Fiir die Laufbahn des mittleren kirchlichen Verwaltungs-
dienstes sowie fur die Ausbildung vergleichbarer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im kirchlichen Verwaltungsdienst wird ein
Verwaltungslehrgang | eingerichtet. Die Ausbildung dauert
mindestens 15 Monate und umfaBt mindestens 15 Lehrgangs-
abschnitte.

(2) Fir die Laufbahn des gehobenen kirchlichen Verwaltungs-
dienstes sowie fur die Ausbildung vergleichbarer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im kirchlichen Verwaltungsdienst wird ein
Verwaltungslehrgang 1l eingerichtet. Die Ausbildung dauert
mindestens 24 Monate und umfaBt mindestens 24 Lehrgangs-
abschnitte. §3

Praktische Tatigkeit

(1) Die Ausbildung in den Verwaltungslehrgéngen erfordert ei-
ne gleichzeitige praktische Tatigkeit im kirchlichen Verwal-
tungsdienst. Deshalb soll in der Regel eine entsprechende Ent-
lastung durch die Dienststelle wahrend der Ausbildungszeit er-
maglicht werden.

(2) Die Lehrgangsteilnehmenden sind zu einer griindlichen
Vorbereitung des Lehrgangsstoffes und zur Nacharbeit der in
den Verwaltungslehrgangen vermittelten Kenntnisse verpflich-
tet.
§4
Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Ausbildung nach dieser Ausbildungs- und Prifungsord-
nung kann nur zugelassen werden, wer

* Die im Kirchlichen Amtsblatt 7/94 Seiten 182 ff. abgedruckte Fassung weist
Satzfehler aus, deshalb wird der gesamte Text noch einmal abgedruckt.
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a) der evangelischen Kirche angehért,

b) nach seinen charakterlichen, geistigen und korperlichen
Fahigkeiten in der Lage ist, die Ausbildung erfolgreich zu
beenden,

¢) bei einer kirchlichen oder diakonischen Dienststelle im Be-
reich der Evangelischen Kirche im Rheinland hauptberuf-
lich beschéftigt ist.

(2) Die Voraussetzungen nach Absatiz 1 Buchstabe b kénnen in
einem besonderen Verfahren festgestellt werden. Die Einzel-
heiten des Verfahrens regelt das Landeskirchenamt.

(3) Ausnahmen von der Voraussetzung des Absatzes 1 Buch-
stabe a und ¢ kdnnen vom Landeskirchenamt in besonders be-
grindeten Einzelfdllen zugelassen werden. Im Falle des Ab-
satzes 1 Buchstabe a kann sich die Ausnahme nur auf Mitglie-
der einer evangelischen Freikirche beziehen.

§5
Besondere Zulassungsvoraussetzungen
fiir den Verwaltungslehrgang |

(1) Zur Ausbildung firr die Laufbahn des mittleren kirchlichen

Verwaltungsdienstes oder fiir vergleichbare Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter kann zugelassen werden, wer

a) das AbschluBzeugnis der 10. Klasse (Mittlerer Bildungsab-
schluB) oder einer gleichwertigen Schulausbildung oder ei-
ne mindestens zweijahrige abgeschlossene forderliche Be-
rufsausbildung besitzt und

b) eine mindestens einjahrige Tatigkeit im kirchlichen Verwal-
tungsdienst nach einer mindestens dreijéhrigen fiir den
Verwaltungsdienst férderlichen kirchlichen oder anderen
entsprechenden  abgeschlossenen  Berufsausbildung
nachweist oder

¢) eine mindestens flinfjdhrige fiir den Verwaltungsdienst fér-
derliche Berufstatigkeit, darunter mindestens eine zweijah-
rige Tatigkeit im kirchlichen Verwaltungsdienst, nachweist.

(2) Zur Ausbildung nach Absatz 1 kann ferner zugelassen wer-

den, wer

a) das Reifezeugnis (Abitur) besitzt und eine mindestens ein-
jahrige Tatigkeit im kirchlichen Verwaltungsdienst nach-
weist oder

b) das Zeugnis der Fachhochschulreife besitzt und eine min-
destens zweijahrige Tatigkeit im kirchlichen Verwaltungs-
dienst nachweist.

§6
Besondere Zulassungsvoraussetzungen
fiir den Verwaltungslehrgang Il

(1) Zur Ausbildung fiir die Laufbahn des gehobenen kirchlichen

Verwaltungsdienstes oder fiir vergleichbare Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter kann zugelassen werden, wer

a) die Erste kirchliche Verwaltungspriifung oder eine nach
§ 25 gleichgestellte Verwaltungsprifung abgelegt hat und

b) eine mindestens einjahrige Tatigkeitim kirchlichen Verwal-
tungsdienst nach AbschiuB einer Priifung nach Buch-
stabe a nachweist.

(2) Ist die Priifung nach Absatz 1 mit der Note ,,ausreichend*
abgelegt worden, so verlangert sich die Frist nach Absatz 1
Buchstabe b um weitere drei Jahre. Ist die Priifung mit der Note
»gut® oder besser abgelegt worden, so kann diese Frist abge-
klirzt werden.

§7
Forderliche Berufsausbildung,
Berufstitigkeit, Fristen

(1) Eine forderliche Berufsausbildung im Sinne des § 5 Abs. 1
Buchstaben a und b ist die Verwaltungsausbildung bei einer
anderen offentlich-rechtlichen Kdrperschaft, die kaufmanni-
sche Ausbildung sowie die Ausbildung bei Kreditinstituten, bei
einem Rechtsanwalt oder Notar. Andere vergleichbare Ausbil-
dungen kdénnen in besonderen Fallen vom Landeskirchenamt
als forderlich anerkannt werden.

(2) Als férderliche Berufstéatigkeit im Sinne des § 5 Abs. 1 Buch-
stabe c gilt die Tétigkeit bei einer in Absatz 1 genannten oder
anerkannten Dienst- oder Arbeitsstelle.

(3) Die in den §§ 5 und 6 genannten Fristen miissen zum Be-
ginn des Lehrgangs erflllt sein. Sie setzen eine Tatigkeit mit
mindestens drei Vierteln der regelmaBigen Arbeitszeit voraus.
Ist die regelmaBige Arbeitszeit geringer, so verdoppeln sich die
Fristen.

(4) Soweit die Fristen auf nach § 25 gleichgestelite Priifungen
abstellen, beginnt die Frist mit dem Tage der Gleichstellung.
Das Landeskirchenamt kann in besonderen Fillen Ausnah-
men zulassen.

§8

Zulassung zu den Verwaltungslehrgéngen

(1) Uber die Zulassung zu den Verwaltungslehrgangen ent-
scheidet das Landeskirchenamt.

(2) Antrage auf Zulassung zu den Verwaltungslehrgangen sind
innerhalb einer Frist, die gemaf § 9 Abs. 1 im Kirchiichen Amts~
blatt veréffentiicht wird, Uber die Vorsitzenden der Leitungsor-
gane auf dem Dienstwege an das Landeskirchenamt zu rich-
ten.

(3) Dem Antrag sind beizufiigen:

a) ein selbstverfaBter und eigenhandig geschriebener Le-
benslauf,

b) ein Lichtbild aus neuester Zeit,

c) eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses und
von Zeugnissen (iber friihere Tatigkeiten sowie von Zeug-
nissen Uber abgelegte Priifungen,

d) eine Beurteilung der Dienststellenleitung nach besonderem
Vordruck (Anlage 2),

e) eine Kopie des Arbeitsvertrages oder der Berufungsurkun-
de sowie der Dienstanweisung.

Auf die Unterlagen nach Buchstabe ¢ kann verzichtet werden,

wenn die Unterlagen dem Landeskirchenamtim Rahmen eines

Zulassungsverfahrens bereits vorgelegt worden sind.

(4) Die Zulassung erfolgt im Rahmen der zur Verfiigung ste-
henden Lehrgangsplatze bis spatestens sechs Wochen vor
Beginn des Verwaltungsiehrgangs.

(5) Ubersteigt die Zahl der nach den §§ 4 bis 6 beriicksichti-
gungsfahigen Antrage auf Zulassung zu den Verwaltungslehr-
gangen die Zahl! der zur Verfligung stehenden Lehrgangsplat-
ze, so findet ein Auswahlverfahren statt. Dabei sind insbeson-
dere der bisherige Werdegang, die Dauer der Tatigkeit im
kirchlichen Verwaltungsdienst, das Lebensalter, das Ergebnis
eines Verfahrens nach § 4 Abs. 2 sowie sonstige besondere
personliche und dienstliche Gesichtspunkte zu beriicksichti-
gen. Ein Antrag, der am Auswabhlverfahren gescheitert ist, soll
im darauffolgenden Auswahlverfahren bevorzugt beriicksich-
tigt werden.

(6) Die Zulassung kann widerrufen werden, wenn ihre Voraus-
setzungen wegfallen oder weggefallen sind oder die Zulassung
auf Grund unrichtiger Angaben erworben worden ist.



Kirchliches Amtsblait der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 9 vom 23. September 1994

279

§9

Durchfiihrung der Verwaltungslehrgénge

(1) Die Verwaltungslehrgénge werden vom Landeskirchenamt
durchgefthrt. Beginn, Dauer und Ort der Verwaltungslehrgén-
ge sowie die Meldefrist und die voraussichtliche Zahl der Lehr-
gangsplatze werden vom Landeskirchenamt festgesetzt und
spatestens vier Monate vor Beginn der Verwaltungslehrgénge
im Kirchlichen Amtsblatt bekanntgegeben.

(2) Die Lehrkrafte filr die Verwaltungslehrginge werden nach
Anhorung des Rheinischen Verbandes der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst
vom Landeskirchenamt berufen. Die Dauer der Lehrtatigkeit
wird unter Berlicksichtigung der Lehrgangsplanung festgelegt.
Die Berufung kann vom Landeskirchenamt nach Anhérung des
Rheinischen Verbandes der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst zurlickgenom-
men werden. Die Lehrkréfte erhalten fiir ihre Tatigkeit eine Ent-
schddigung sowie Auslagenersatz nach besonderer Rege-
lung.

(3) Die Lehr- und Stoftverteilungsplane fir die Verwaltungs-
lehrgénge (Anhang) werden vom Landeskirchenamt nach An-
hérung des Rheinischen Verbandes der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst auf-
gestelit. Der Unterricht umfaBt fir den Lehrgang | mindestens
550 Stunden, fur den Lehrgang 1l mindestens 900 Stunden.

(4) Lehrgangsteilnehmende kénnen vom weiteren Besuch des
Verwaltungslehrganges ausgeschlossen werden, wenn sie
den Lehrgangsablauf erheblich stéren, wiederholt unentschul-
digt fehlen oder sonst gegen die Ordnung verstoBen. Uber den
AusschluB entscheidet das Landeskirchenamt nach Anhérung
der Betroffenen. Uber den voriibergehenden AusschiuB vom
Unterricht entscheidet die Lehrkraft oder die Lehrgangsleitung.
Dem Landeskirchenamt ist in diesem Fall zu berichten.

(5) Versdumen Lehrgangsteilnehmende durch Krankheit oder
aus anderen Griinden mehr als ein Funftel der gesamten Un-
terrichtszeit, scheiden sie aus dem Verwaltungslehrgang aus.
In Hartefillen kann das Landeskirchenamt eine Aushahme zu-
lassen. Bei einer erneut beantragten Zulassung ist dieser Um-
stand im Rahmen der Entscheidung nach § 8 Abs. 5 zu beriick-
sichtigen.

(6) Die Kosten der Organisation und der Abwicklung der Ver-
waltungslehrgénge tragt das Landeskirchenamt. Die iibrigen
Kosten tragen die Lehrgangsteilnehmenden. Es kann ein Teil-
nehmerbeitrag erhoben werden. Die Kosten fir Unterkunft und
Verpflegung kann das Landeskirchenamt unter Anrechnung
der hauslichen Ersparnis tragen. Die Dienststellen kénnen ge-
maR § 23 Abs. 2 Landesreisekostengesetz — kirchliche Fas-
sung — zu den Fahrkosten einen ZuschuB3 gewahren.

§10
Lehrgangsklausuren

(1) Wahrend der Ausbildung sind unter Aufsicht von Beauftrag-
ten des Prifungsamtes in regelméBigen Abstanden die nach
dem Lehr- und Stoffverteilungsplan vorgesehenen schriftli-
chen Arbeiten (Lehrgangskiausuren) anzufertigen.

(2) Die Lehrgangsklausuren werden ohne Namenshinweis von
zwei Lehrkraften nacheinander in der vom Landeskirchenamt
festgelegten Reihenfolge mit einer Note und Punktzahl nach
§ 16 bewertet. Stimmen die Punktzahlen der beiden Bewertun-
gen nicht (berein, so entscheidet eine dritte vom Landeskir-
chenamt beauftragte Lehrkraft im Rahmen der vorgegebenen
Punktzahlen endgiiltig (iber die Bewertung. Die erste Bewer-
tung erfolgt in der Regel durch die in dem betreffenden Fach

unterrichtende Lehrkraft. Wird ein Fach von verschiedenen
Lehrkréften unterrichtet, bestimmt das Landeskirchenamt die
Reihenfolge der Bewertung.

in besonderen Féllen kann das vorsitzende Mitglied des Pri-
fungsamtes auch andere Personen mit den Bewertungen be-
auftragen.

(3) Die Ergebnisse der Lehrgangsklausuren sind den Lehr-
gangsteilnehmenden méglichst bis zum (bernédchsten Lehr-
gangsabschnitt bekanntzugeben und besonders zu bespre-
chen.

(4) § 14 Abs. 2 his 7 und § 15 gelten entsprechend.

§11

Leistungen wahrend des Lehrgangsbesuchs

(1) Die Leistungen der Lehrgangsteilnehmenden, die auBer-
halb der Lehrgangsklausuren erbracht werden, sind von jeder
Lehrkraft besonders zu bewerten.

(2) Die Beurteilung der Leistungen nach Absatz 1 wird vom
PrifungsausschuB auf Grund der Bewertungen der beurteilen-
den Lehrkréfte unabhéngig von der Feststellung des Ergebnis-
ses der schriftlichen Priifung mit einer Note und Punktzahl
nach § 16 endgiiltig festgelegt. Uber die Festlegung ist eine
Niederschrift anzufertigen, die von den Mitgliedern des Pri-
fungsausschusses zu unterzeichnen ist.

§12
Priifungsamt

(1) Fir die Durchfihrung der Verwaltungslehrgénge und die
Abnahme der Verwaltungspriifungen wird das ,,Prifungsamt
fir die Erste und Zweite kirchliche Verwaltungspriifung der
Evangelischen Kirche im Rheinland“ gebildet. Das Priifungs-

. amt hat die ihm nach den Bestimmungen dieser Ausbildungs-

und Prifungsordnung obliegenden Aufgaben wahrzunehmen.

(2) In das Prifungsamt werden von der Kirchenleitung fiir die

Dauer von vier Jahren berufen:

a) drei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des Landeskir-
chenamtes, die die Befihigung zum Richteramt besitzen,

b) drei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des Landeskir-
chenamtes im gehobenen oder hdheren kirchlichen Ver-
waltungsdienst,

¢) sechs andere Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im gehobe-
nen oder htheren kirchlichen Verwaltungsdienst.

Einem der unter Buchstabe a genannten Mitglieder wird der

Vorsitz Gbertragen. Fir die unter den Buchstaben a bis ¢ Ge-

nannten ist jeweils ein stellvertretendes Mitglied zu berufen,

das die Voraussetzung des Mitgliedes erflilit.

Die Berufung der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder

erfolgt nach Anhérung des Rheinischen Verbandes der Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiterim evangelisch-kirchlichen Verwal-

tungsdienst.

(3) Das Priifungsamt soll darauf hinwirken, daB in den Prii-

fungsausschiissen nach einheitlichen Grundsatzen verfahren

wird. Die Beschlisse sind fiir die Priffungsausschiisse ver-

bindlich.

(4) Das Prifungsamt ist beschluBféhig bei Anwesenheit von

mehr als der Hélfte seiner Mitglieder. Es entscheidet mit den

Stimmen der Mehrheit seiner Mitglieder.

§13
Prifungsausschiisse

(1) Fiir die Priifungen nach dieser Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung bildet das Landeskirchenamt jeweils einen Priifungs-
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ausschuB, der aus vier Mitgliedern oder stellvertretenden Mit-
gliedern des Prifungsamtes besteht.

Ihm gehdren an:

a) ein Mitglied nach § 12 Abs. 2 Buchstabe a, das den Vorsitz
fihrt,

b} ein Mitglied nach § 12 Abs. 2 Buchstabe b,

c) zwei Mitglieder nach § 12 Abs. 2 Buchstabe c.

Fur die unter den Buchstaben a bis ¢ Genannten ist jeweils ein

stellvertretendes Mitglied zu berufen, das die Voraussetzung

des Mitgliedes erfiillt.

(2) Der PrifungsausschuB entscheidet mit den Stimmen der
Mehrheit seiner Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes.

(3) Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht 6ffent-
lich. Das vorsitzende Mitglied des Priifungsamtes ist berech-
tigt, an allen Sitzungen des Prifungsausschusses teilzuneh-
men.

(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses erhalten fir ihre
Tatigkeit Reisekostenvergiitung nach den allgemeinen Be-
stimmungen sowie eine Entschédigung fur die Prifungstétig-
keit nach besonderer Regelung.

§14
Verwaltungspriifungen

(1) Die Prifungen bestehen aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil. Der PrifungsausschuB bestimmt den Zeit-
punkt der schriftlichen und miindlichen Prifung und teiltihn je-
weils spatestens sechs Wochen vorher den Priifungsteilneh-
menden mit.

(2) Der PrifungsausschuB bestimmt die Aufgaben der schriftli-
chen Priifung, die Dauer ihrer Bearbeitung und die Hilfsmittel,
die benutzt werden durfen. Er kann die Lehrkrafte, die die aus-
gewdhlten Facher der schriftlichen Prifung unterrichten, zu
Vorschlagen fiir die Aufgaben auffordern.

(3) Kérperbehinderten Prifungsteiinehmenden sind auf An-
trag, Uber den der PriifungsausschuB entscheidet, die ihrer
koémperlichen Behinderung angemessenen Erleichterungen zu
gewidhren.

(4) Sind Prifungsteilnehmende durch Krankheit oder sonstige
von ihnen nicht zu vertretende Umstinde verhindert, an der
Prufung oder an einzelnen Prifungsabschnitten teilzunehmen,
50 haben sie dies bei Erkrankung durch ein arziliches Attest, im
dbrigen in sonst geeigneter Form nachzuweisen.

(5) Prifungsteilnehmende kdnnen in besonderen Fallen mit
Genehmigung des vorsitzenden Mitgliedes des Prifungsam-
tes von der Prifung zurlicktreten.

(6) Brechen Priifungsteilnehmende aus den in Absatz 3 oder 4
genannten Griinden die Priifung ab oder nehmen sie aus sol-
chen Grinden an Abschnitten der Priifung nicht teil, so wird die
Priifung an einem vom vorsitzenden Mitglied des Priifungsaus-
schusses zu bestimmenden Termin fortgesetzt. Der Priifungs-
ausschuB entscheidet, ob und in welchem Umfang bereits ab-
gelieferte Prifungsarbeiten zu berlcksichtigen sind.

(7) Nehmen Prifungsteilnehmende an der Bearbeitung einer
schriftlichen Aufgabe ohne ausreichende Entschuldigung nicht
teil oder geben sie ohne ausreichende Entschuldigung kein
oder ein unbeschriebenes Lisungsblatt ab, gelten diese Arbei-
ten als mit ,ungenligend” und der Punktzahl O bewertet. Bei
zwei oder mehr aus diesen Griinden nicht erbrachten Leistun-
gen gilt die Priifung als nicht bestanden.

(8) Erscheinen Priifungsteilnehmende ohne ausreichende
Entschuldigung nicht zur miindlichen Priifung oder treten sie
ohine Genehmigung zurlick, so gelten deren Prifungen als
nicht bestanden.

§15
Ordnungswidriges Verhalten

(1) Die Aufsichtfilhrenden kdnnen Prifungsteilnehmende, die
bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit eine Tauschung
versuchen oder die erheblich gegen die Ordnung verstoBen,
von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen.

(2) Uber die Folgen von Tauschungsversuchen oder Ord-
nungsverstdBen nach Absatz 1 entscheidet der Prifungsaus-
schuB nach Anhéren der betroffenen Priifungsteilnehmenden.
Der PrifungsausschuB kann entsprechend der Schwere der
Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer Prii-
fungsleistungen anordnen, die Arbeiten mit ,ungeniigend* und
der Punkizahl 0 bewerten oder die Priifung insgesamt fiir nicht
bestanden erkidren.

(3) Haben Priiffungsteilnehmende bei der Priifung getiuscht
und wird diese Tatsache erst nach Aushindigung des Zeugnis-
ses bekannt, 50 kann das Priifungsamt die Prifungen fir nicht
bestanden erklaren, wenn seit dem Tage der mindlichen Prii-
fung nicht mehr als drei Jahre verstrichen sind.

§16
Noten und Bewertungsgrundsitze

(1) Einzelleistungen dirfen nur wie folgt und nur unter Verwen-
dung von vollen Punktzahlen bewertet werden:
sehr gut = 15— 14 Punkte

= eineden Anforderungen in besonderem
MaBe entsprechende Leistung;
13 — 11 Punkte
eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung;
10 — 8 Punkie
eine im allgemeinen den Anforderungen
entsprechende Leistung;
ausreichend = 7 —5Punkte
eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aberim ganzen den Anforderungen noch
entspricht;
4 — 2 Punkte
eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, die jedoch
erkennen l4Bt, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kdnnten;
1 — 0 Punkte
eine den Anforderungen nicht
entsprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
daB die Mangelin absehbarer Zeit nicht
behoben werden kénnten.

(2) Die Bewertung von Einzelleistungen hat insbesondere die
Richtigkeit der sachlichen Aussage, die praktische Anwend-
barkeit, die Art und Folgerichtigkeit der Begriindung, die Glie-
derung und Form der Darstellung sowie die Ausdrucksweise zu
beriicksichtigen.

(3) Ist das Mittel der Bewertungen mehrerer Einzelleistungen
maBgebend, wird der Punktwert bis zur zweiten Dezimalstelle
errechnet und berticksichtigt.

gut

It

befriedigend

mangethaft

ungeniigend
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§17
Schriftliche Prifung

(1) Der schriftliche Teil der Ersten kirchlichen Verwaltungsprii-

fung umfaBt folgende Aufgaben:

a) die Anfertigung eines Aufsatzes, der von den Priifungsteil-
nehmenden aus zwei gegebenen Themen ausgewéhit wer-
den kann,

b) die Bearbeitung von vier praktischen Aufgaben aus den Ge-
bieten Kirchliches Verfassungsrecht, Biirgerliches Recht,
Finanz- und Steuerwesen, Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen, Vermbgensverwaltung, Recht der Angestell-
ten und Arbeiter, Sozialversicherung, Recht der Pfarrer und
Kirchenbeamten.

(2) Der schriftliche Teill der Zweiten kirchlichen Verwaltungs-

priifung umfaBt folgende Aufgaben:

a) die Anfertigung eines Aufsatzes, der von den Prifungsteil-
nehmenden aus zwei gegebenen Themen ausgewdahit wer-
den kann,

b) die Bearbeitung von fiinf praktischen Aufgaben aus den
Gebieten Kirchliches Verfassungsrecht, Staatliches Ver-
fassungsrecht, Verwaltungsrecht, Biirgerliches Recht, Fi-
nanz- und Steuerwesen, Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen, Vermdgensverwaltung, Recht der Angestell-
ten und Arbeiter, Sozialversicherung, Recht der Pfarrer und
Kirchenbeamten.

(3) Den Priifungsteilnehmenden werden in der Regel zwei Wo-
chen vor Beginn der schriftlichen Priifung die vom Prifungs-
ausschuB festgelegten Fachgebiete fiir die praktischen Aufga-
ben nach Absatz 1 Buchstabe b und Absatz 2 Buchstabe b und
die voraussichtliche Reihenfolge der Anfertigung mitgeteilt.

§18
Aufsicht bei der schriftlichen Prifung

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsicht von zwei
Beauftragten des Prifungsamtes angefertigt. Die Prifungsteil-
nehmenden sind auf die Folgen von Tauschungshandlungen
und OrdnungsverstdBen hinzuweisen.

(2) Die Aufsichtfihrenden fertigen eine Niederschrift an und
vermerken in ihr jede UnregelméBigkeit. Die Niederschrift ist
dem PriifungsausschuB vorzulegen.

§19
Bewertung, Ergebnis der schriftlichen Priifung

(1) Die Priifungsklausuren werden ohne Namenshinweis durch
zwei Mitglieder des Priifungsausschusses oder durch von ihm
besonders beauftragte Lehrkrafte nacheinander und unabhén-
gig voneinander mit einer Note und Punktzahl nach § 16 be-
wertet. Stimmen die Punktzahlen der beiden Bewertungen
nicht Uberein, so entscheidet ein weiteres Mitglied des Pri-
fungsausschusses im Rahmen der vorgegebenen Punktzah-
len. Der PrifungsausschuB kann diese Entscheidung in be-
sonderen Fillen durch BeschluB im Rahmen der vorgegebe-
nen Punkizahl abdndern. Die Reihenfolge der Bewertungen
legt der Prifungsausschul fest.

(2) Der PriifungsausschuB entscheidet nach dem Ergebnis der
schriftlichen Prifung Uber die Zulassung zur miindlichen Pri-
fung. Die Zulassung wird versagt, wenn mehr als eine schriftli-
che Arbeit geringer als ,ausreichend” bewertet wurde und ein
Ausgleich nicht gegeben ist. Ein Ausgleich ist gegeben, wenn
mindestens eine Arbeit mit ,,gut‘ oder mindestens zwei Arbei-
ten mit ,befriedigend“ bewertet wurden. Ein Ausgleich ist nicht
mdglich, wenn mehr als eine Arbeit mit ,ungenligend” oder
mehr als zwei Arbeiten geringer als ,,ausreichend” bewertet

werden. Das Mittel der Lehrgangsklausuren nach § 10 wird im
Rahmen dieses Zulassungsverfahrens wie eine schriftliche Ar-
beit gewertet. Dabei bleiben Dezimalstellen unberiicksichtigt.

(3) Wird die Zulassung versagt, so gilt die Priifung als nicht be-
standen.

(4) Spatestens zwei Wochen vor der mindlichen Prifung ist
den Prifungsteilnehmenden die Entscheidung tber die Zulas-
sung zur miindlichen Prifung schriftlich mitzuteilen. Im Falle
der Nichtzulassung sind die Griinde der Entscheidung anzuge-
ben.

§20
Nachpriifung

(1) Gift die Prifung erstmalig geman § 19 Abs. 3 als nicht be-

standen, kann eine Nachprifung beantragt werden, wenn

a) die Voraussetzungen des § 4 weiterhin erfullt sind,

b) in der schriftlichen Priifung mindestens ein Mittel von ,,aus-
reichend* mit der Punktzahl 6 erzielt wurde und nicht mehr
als zwei Arbeiten mit ,,ungenligend“ bewertet wurden und

¢) das Mittel der Lehrgangsklausuren sowie die Note nach
§ 11 Abs. 2 , befriedigend“ mit der Punktzahl 8 nicht unter-
schreitet.

Das Mittel der Lehrgangsklausuren und die Note nach § 11

Abs. 2 werden hierbei im Verhéltnis zwei zu eins gewichtet.

(2) Der Antrag nach Abs. 1 kann innerhalb von zwei Monaten
nach Zugang der Entscheidung nach § 19 Abs. 4 an den Pri-
fungsausschuB gerichtet werden. Der Priifungsausschu® ent-
scheidet Uber die Zulassigkeit des Antrages. In besonderen
Féllen kann vom Erfordernis gem. Abs. 1 Buchstabe a abgese-
hen werden. Der PrifungsausschuB setzt den Zeitpunkt der
Nachprifung fest. Dieser soll nicht langer als sechs Monate
nach der Antragstellung liegen.

(3) Fur die Nachpriifung gelten die §§ 13 bis 19 und 21 bis 23
entsprechend. Die Aufgaben der schriftlichen Prifung gemaB
§ 17 sind volistédndig neu anzufertigen. '

§21
Miindliche Priifung

(1) Der miindliche Teil der Prifung umfaBt die im Lehr- und
Stoffverteilungsplan aufgefiihrten Gebiete.

(2) Die Prifung ist auf zehn der in Absatz 1 genannten Gebiete
Zu begrenzen.

(3) Es sollen nicht mehr als sechs Prifungsteilnehmende
gleichzeitig gepriift werden. Die durchschnittliche Dauer der
Priifung soll firr jeden Priifungsteilnehmenden oder jede -teil-
nehmende 30 Minuten nicht Ubersteigen.

(4) Die Leistungen in den einzelnen Gebieten werden mit einer
Note und Punktzahi nach § 16 bewertet.

(5) Das vorsitzende Mitglied des Prifungsamtes und die zu-
stindige Sachbearbeiterin oder der Sachbearbeiter im Lan-
deskirchenamt sind berechtigt, bei den miindlichen Prifungen
anwesend zu sein. Der PriifungsausschuB kann auch die An-
wesenheit von Lehrkréften zulassen.

§22
Prifungsergebnisse
(1) Nach Beendigung der miindlichen Priifung entscheidet der

PriifungsausschuB iiber das Prifungsergebnis und gibt es den
PrUfungsteilnehmenden bekannt.

(2) Bei der Ermittlung des Prifungsergebnisses (Gesamtnote)
werden
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a) das Mittel der Lehrgangsklausuren nach § 10 mit 20 vom
Hundert,

b) die Note nach § 11 mit 10 vom Hundert,

c) das Mittel der Leistungen in der schriftlichen Priifung nach
§ 19 mit 30 vom Hundert,

d) das Mittel der Leistungen in der miindlichen Priifung nach
§ 21 mit 40 vom Hundert,

bericksichtigt.

(3) Die Gesamtnote ergibt sich aus der Addition der nach Abs. 2
ermittelten Punkiwerte. Dezimalstellen, die sich nach AbschiuB
des Rechenganges ergeben, bleiben unberiicksichtigt.

(4) Die Prifung ist bestanden, wenn mindestens die Gesamt-
note ,, ausreichend® erreicht worden ist. Sie ist nicht bestanden,
wenn die Gesamtnote mit ,mangethaft* oder ,ungenligend“
festgesetzt worden ist. Die Prifung ist ebenfalls nicht bestan-
den, wenn die Leistungen in mehr als der Halfte der Gebiete
der mindlichen Prifung (§ 21 Abs. 1) mit ,,mangelhaft‘ oder
»ungeniligend” bewertet worden sind.

(5) Uber den gesamten Priifungshergang ist eine Niederschrift
anzufertigen, die von den Mitgliedern des Priifungsausschus-
ses zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift ist zusammen mit
der Niederschrift nach § 11 Abs. 2 und den Priifungsarbeiten
bei dem Priifungsamt mindestens zehn Jahre lang aufzube-
wahren.

(6) Den Prifungsteilnehmenden sind nach AbschiuB der
miindlichen Prifung auf besonderen Antrag durch ein Mitglied
des Prifungsausschusses die Griinde fiir die Bewertung der
Priifungsieistungen mitzuteilen. Der Antrag ist binnen eines
Monats nach Bekanntgabe des Prifungsergebnisses zu stel-
len.
§23
Prifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhalten die Priifungsteilneh-
menden ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 1 a oder b.

(2) Wer die Prifung nicht bestanden hat, erhalt dariiber eine
schriftliche Mitteilung.

(3) Die Dienststelien, bei denen die Prifungsteiinehmenden
beschéftigt sind, erhalten eine Zweitausfertigung des Zeugnis-
ses oder der Mitteilung zur Aufnahme in die Personalakte.

§24
Wiederholung der Priifung

(1) Haben Priifungsteilnehmende die Priifung nicht bestanden,
50 kdnnen sie sie einmal wiederholen. Der Priifungsausschuf
entscheidet, wann die Priifung frihestens wiederholt werden
kann. Die Teilnahme an einem weiteren Verwaltungsiehrgang
ist erforderlich. Auf Antrag kann der Priifungsausschuf3 in be-
sonderen Fallen die Teilnahme am Verwaltungslehrgang er-
lassen. Der Antrag kann innerhalb von zwei Monaten nach Zu-
gang der Entscheidung nach Satz 2 gestellt werden.

(2) Die Prifung ist vollstandig zu wiederholen. Einzelne Pri-
fungsleistungen kénnen nicht angerechnet werden.

§25
Gleichstellung anderer Ausbildungen

(1) Prifungen, die auf Grund gleichwertiger Ausbildungs- und
Prifungsordnungen abgelegt worden sind, werden Priifungen
nach dieser Priifungsordnung gleichgestellt. Uber die Gleich-
stellung entscheidet das Landeskirchenamt.

(2) Andere als in Absatz 1 genannte Verwaltungsprifungen
kdnnen im Einzelfall den Priifungen nach dieser Prifungsord-
nung gleichgestellt werden.

(3) Uber die Gleichstellung in den Falien des Absatzes 2 ent-
scheidet ein AusschuB, den das Landeskirchenamt nach An-
hdérung des Rheinischen Verbandes der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im evangelisch-kirchlichen Verwaltungsdienst be-
ruft. Ihm gehdren zwei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des
Landeskirchenamtes, darunter das vorsitzende Mitglied des
Prifungsamtes, und zwei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im
Verwaltungsdienst in Kirchengemeinden, Verbdnden oder Kir-
chenkreisen an.

(4) Die Entscheidung iiber die Gleichstellung erfolgt auf Grund

eines Antrages, dem folgende Unterlagen beizufligen sind:

a) handgeschriebener Lebenslauf,

b) Zeugnisabschriften liber die gleichzustellende Prifung, an-
dere Ausbildungen und Prifungen sowie bisherige Tétig-
keiten,

c¢) for Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Beamtenverhaltnis
eine Kopie der Berufungsurkunden, fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Angestelltenverhaltnis eine Kopie des
Arbeitsvertrages,

d) Ausbildungs- und Priifungsordnungen der bisherigen Aus-
bildungen sowie die entsprechenden Lehr- und Stoffvertei-
lungsplane einschlieBlich der Angabe der Facher, der Stun-
denzahlen und der Anforderungen,

e) pfarramtliches Zeugnis.

Die Entscheidung Gber die Gleichstellung kann in besonderen
Féllen von einem persénlichen Gespriach mit der Bewerberin
oder dem Bewerber abhéingig gemacht werden. Die Anstel-
lungskorperschaft kann gehdrt werden.

(5) Bei der Entscheidung ist die bisherige Ausbildung zugrunde
zu legen. Das Néahere regeit das Landeskirchenamt durch Aus-
fihrungsbestimmungen.

(6) Die Gleichstellung kann von der Erfilillung bestimmter Aufla-
gen abhangig gemacht oder mit sonstigen Einschrdnkungen
ausgesprochen werden.

§26
Widerspruch

(1) Gegen Entscheidungen, die auf Grund dieser Ausbildungs-
und Prifungsordnung ergehen, kann innerhalb eines Monats
beim Prifungsausschu3 Widerspruch eingelegt werden. Der
Widerspruch ist nur zuldssig, wenn RechtsverstdBe geltend
gemacht werden, die das Gesamtergebnis der Priifung bestim-
men kdnnen. Hilft der PrifungsausschuB dem Widerspruch
nicht ab, entscheidet Gber den Widerspruch ein Beschwerde-
ausschuB.

(2) In den BeschwerdeausschuB werden von der Kirchenlei-
tung fur die Dauer von vier Jahren finf Mitglieder berufen, von
denen eines, das die Befahigung zum Richteramt besitzen
muB, zum vorsitzenden Mitglied berufen wird. Fur jedes Mit-
glied wird ein stellvertretendes Mitglied bestellt.

(3) Bei Entscheidungen des Beschwerdeausschusses sind
Enthaltungen unzuléssig.

(4) Gegen die Entscheidung des Beschwerdeausschusses
kann innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zustellung
die Verwaltungskammer angerufen werden.

§27
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am 1. Januar
1995 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Ausbildungs- und Prifungsordnung fir
die Erste und Zweite kirchliche Verwaltungsprifung in der
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Evangelischen Kirche im Rheinland (APrO Verw. lund II) vom
16. November 1989 (KABI. S. 215) auBer Kraft.

(3) Fir Lehrgange, die vor dem Inkrafttreten dieser Ordnung
begonnen haben, gilt § 22 Abs. 4 der Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung vom 16. November 1989 weiter.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

13

14

15
16

17
18
19
20

21

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Lehrgang |

Lehre vonder Kirche
Kirchliches Verfassungsrecht
Staatliches Verfassungsrecht
Allgemeines Verwaltungsrecht
Biirgerliches Recht
Aligemeines Arbeitsrecht

Offentliche Finanzwirtschaft
— Steuern, Finanz- und Abgabe-
recht—

Kirchliche Finanzwirtschaft
—Finanzrecht und Steuem —

Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen

Kirchliche Finanzwirtschaft
—Wirtschaftskunde —

Kirchliche Finanzwirtschaft
—Vermdgensverwaltung -

Dienstrecht der Pfarrerund
Kirchenbeamten

Besoldungs- und Versorgungs-
recht der Pfarrer und Kirchen-
beamten

Dienst- und Vergiitungsrecht der
Angesteliten und Arbeiter

Sozialversicherung

Besondere dienstrechtliche
Bestimmungen

Organisationslehre
Klausurtechnik
Diakonie und Wohlfahrtspflege

Elektronische Datenverarbeitung
und Datenschutz

Friedhofsrecht
Einfiibrung

Klausuren

Lehrgangsabschnitte

16 Std.
56 Std.
44 Std.
30 Std.
50 Std.
20 Std.

22 5td.

22 Std.

52 Std.

30 Std.

40 Std.

28 Std.

30 Std.

36 Std.
28 Std.

20 5td.
24 5td.
12 Std.
20 Std.

12 Std.
10 Std.
2 5td.

ANHANG

Klausuren

N =2 NN

604 Std.
36 Std.

18

640 Std.

17

01
02
03
04
05
06
07
08
09

10

11

12

13

14

15

16

17

18
19

20

21
22

23

24
25
26

Lehrgang I
Klausuren

Lehre von der Kirche 30 Std. -
Kirchliches Verfassungsrecht 80 Std. 2
Staatliches Verfassungsrecht 60 Std. 2
Kommunales Verfassungsrecht 14 5td. -
Allgemeines Verwaltungsrecht 60 Std. 2
Privatrecht 80 Std. 2
Straf- und Verfahrensrecht 16 Std. -
Allgemeines Arbeitsrecht 30 Std. 1
Uffentliche Finanzwirtschaft
—Volkswirtschaftslehre und
Statistik— 24 Std. -
Offentliche Finanzwirtschaft
— Steuem, Finanz- und Abgabe-
recht— 40 Std. 2
Offentliche Finanzwirtschaft
—Betriebswirtschaftslehre — 32 Std. 1
Kirchliche Finanzwirtschaft
—Finanzrecht und Steuern— 26 Std. 1
Kirchliche Finanzwirtschaft
—Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen 64 Std. 2
Kirchliche Finanzwirtschaft
—Vermdgensverwaltung — 60 Std. 2
Dienstrecht der Pfarrer und
Kirchenbeamten 36 Std. 1
Besoldungs- und Versorgungs-
rechtder Pfarrer und Kirchen-
beamten 40 Std. 1
Dienst- und Vergitungsrechtder
Angesteliten und Arbeiter 50 Std. 2
Sozialversicherung 32 Std. 1
Besondere dienstrechtliche
Bestimmungen 20 Std. -
Verwaltungsbezogene Soziologie
und Psychologie 22 Std. -~
Diakonie 34 Std. 1
Sozialrecht— Sozialhilfe, ]
Jugendhilfe 12 Std. -
Ev. Jugendarbeit—
Abrechnungswesen 8 5td. -
Elektronische Datenverarbeitung 18 Std. -
Datenschutz und Meldewesen 12 Std. -
Friedhofsrecht 20 Sid. -
Einfithrung 25td.

922 Std.
Klausuren 46 Std. 23

968 Std.
Lehrgangsabschnitte 26



284

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 9 vom 23. September 1994

Anlage 1 a

EVANGELISCHE KIRCHE IM RHEINLAND

Priifungszeugnis

Anlage1b

EVANGELISCHE KIRCHE IM RHEINLAND

Priifungszeugnis

geboren am in

hat am die Erste Verwaltungspriifung

{mittlerer kirchlicher Verwaltungsdienst)

geman Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir die Erste und
Zweite kirchliche Verwaltungspriifung in der Evangelischen
Kirche im Rheinland (APrO Verw. | und Il) vom 16. Juni 1994
mit

geboren am in

hat am die Zweite Verwaltungspriifung

(gehobener kirchlicher Verwaltungsdienst)

gemaB Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Erste und
Zweite kirchliche Verwaltungspriifung in der Evangelischen
Kirche im Rheinland (APrO Verw. | und Il) vom 16. Juni 1994
mit

(Punktzahl )
bestanden.

Dusseldorf, den

(Siegel) Das Priifungsamt

Das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses

Die Punktzahlen entsprechen folgenden Noten:
15— 14 Punkte = sehr gut

13-11 Punkte = gut

10~ 8 Punkte = befriedigend
7— 5Punkte = ausreichend
4 — 2 Punkte = mangelhaft
1— 0Punkte = ungeniigend

(Punktzahl )

bestanden.

Disseldorf, den

(Siegel) Das Prifungsamt

Das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses

Die Punkizahlen entsprechen folgenden Noten:

15— 14 Punkte = sehrgut
13— 11 Punkte = gut

10— 8 Punkte = befriedigend
7 — 5Punkte = ausreichend
4 - 2Punkte = mangelhaft
1- 0Punkte = ungeniigend
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Anlage 2 - Blatt1

Zeugnis der Dienststellenleitung Vertraulich

zur Zulassung zum Verwaltungslehrgang gemiB § 8 Abs. 3 Buchstabe d
der Ausbildungs- und Priifungsordnung

Name: Vorname: Gehurtstag: Geburtsort:

Familienstand: SchulabschluB: Eintrittin den Dienst:

abgelegte, wiederholte oder nicht bestandene Prifungen:

Bitte unterstreichen Sie die zutreffenden Beurteitungsvorschldge und kreuzen Sie auf der Beurteilungsskala
entsprechend an.

Allgemeine Weit Gber dem Uber dem : Unter dem i Weit unter dem
Beurteilungs- Durchschnitt : Durchschnitt : Durchschnitt Durchschnitt : Durchschnitt
richtiinjen a H b : c : d e
1. Arbeitsleistung I ; i I i ' ; i
1, Arbeitsmenge ; : : :
auBergewdhnlich i leistet viel i befriedigende i Arbeitsmenge i unzureichende
viel, arbeitet H i Arbeitsmenge, ¢ gendgt noch ¢ Arbeitsmenge,
ungewohnlich rasch ! erfalit im H leistet ,zu wenig®,
: . allgemeinen i wird nie fertig,
H i Erwartungen i braucht zu viel Zeit
2. Arbeitsgiite I ; [ + | 1 ; t
auBergewdhnlich einwandfreie befriedigende insgesamt aus- unzureichende
gule Arbeit Arbeit ¢ Arbeit reichende Arbeit 1 Arbeit
Il. Arbeitsverhalten ] i 1 ; I ; i

3. Belasibarkeit ;
fast unbegrenzt :

gut belastbar,

befriedigend

maBig belastbar,

gibt leicht auf, zu

belastbar, ausdauernd belastbar, H 148t bei groBerer wenig belastbar
Jnichts ist zuviel* behartlich ! Beanspruchung
i nach :
4, Arbeltsbereitschaft 1 ; | ; | i ; |
und Fleif ; :
zeigt volle aktiv, anstren- arbeitssam, ausreichende gleichgultig
Initiative, H gungsbereit, erledigt das Arbeitsbereitschaft, uninteressiert,
ausgepragter ! arbeitet gerne Erforderliche, muB angespornt ! passiv, Zu
FleiB und Eifer : und fleiBig, zeigt interessiert ' werden, maBiges ; geringe
i Arbeitsinteresse ' i Interesse i Arbeitsbereitschaft
5. Konzentration | I | B | ; i
und Sorgfalt ! : :
sehr konzentriert | konzentriert, sorg- : befriedigend nicht immer genau nicht sorgféltig
und sorgfaltig taltig, grindlich : konzentriert und : und grundlich : genug und
: sorgfaltig, H genug, haufiger : konzentriert,
i ist bei der Sache i nichtbei der i nachlassig,
H : Sache, gelegentlich haufig zerfahren
: : unkonzentriert :

6. Vielseitigkeit | | ; 1 ; | i
ungewdhnlich sehr vielseitig, i im gleichen ! im gleichen zu einseitig, kann
vielseitig, fast auch in anderen i Arbeitsbereich © Arbeitsbereich nur in einem anderen
unbeschrankt Arbeitsbereichen i austauschbar, . beschrankt aus- Arbeitsbereich
einsetzbar einsetzbar, ¢ nicht unbeholten ! tauschbar, ziemlich kaum eingesetzt

beweglich : H eingeitig, werden
; : etwas unbeholfen

7. Zuverisaigkeit | | | | |
ungewthnlich besonders zuverlassig, kaum nicht immer zuver- nicht zuverlassig
zuverlassig, sehr zuverldssig, Kontrollen erfor- lassig, teils ober- genug,
pllichtbewuBt pflichtbewuBt, derlich, umsichtig flachlich, enttauscht unpinkttich

keine Kontrolien
erforderlich

manchmal, bedart
der Kontrolle
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Blatt 2

Weit tiber dem Uber dem © Unter dem ' Weit unter dem
Durchschnitt Durchschnitt : Durchschnitt © Durchschnitt ' Durchschnitt
a b H ¢ : d f e
1. Verhalten anderen | I I I I
gegeniiber H : ;
8. Verhalten zu sehr kontaktfahig, verstandnisvoll, i Kontaktfahig, ! Kontaktschwach, | kontaktarm, geringes
Mitarbeitern vertrauensvoll, freundlich, arbeitet i vertraglich, fugt tisgt sich nicht Verstandnis for

9. Verhalten zu
Vorgesetzten

10. Verhalten in
Leitungsgremien
und zum Publikum

IV. Geistige
Fahigkeiten
11. Denk- und Urteils-
fahigkeit,
Auffassungsgabe

12. Gediichtnis —~
Merkfhigkeit

13. Fachwisgen
(bezogen aut die
Anforderungen)

stets hilfsbereit

reibungslos
zusammen, gut
kontakttahig

sich ein, korrekt

leicht ein, steht
manchmal abseits,
macht sich wichtig

andere, geltungs-
slchtig, ver-
schlossen, ab-
weisend, streit-
sdchtig, gehemmt

sehr gutes Ver-
haiten, stets
korrekt, offen und
aufrichtig,

sehr produktiver
Mitarbeiter, selbst-
sicher

gutes Verhaiten

zu Vorgesetzten,
redlich, macht aktiv
mit, produktiver
Mitarbeiter

ordentiiches Ver-
halten, 1aBt sich
leiten, respektvoll,
frei und often,
anpassungsbereit

gelegentlich ge-
spanntes Ver-
halten, eigenwillig,
1Bt sich ungern
etwas sagen,
betangen, unsicher

schiechtes
Verhalten, unauf-
richtig, unsachiich,
kann sich nicht
unterordnen, vorlaut,
laut, streitstichtig,

unterwirfig, aberheb-

licht, unproduktiver
Mitarbeiter

sehr begabtim
Umgang mit
Menschen, sehr
kontaktfhig,
sehr korrekt, sehr
anpassungsfahig

begabt im Umgang
mit Menschen,
stets freundlich,
wendig,

gut kontaktfahig,
korrekt

kontaktéhig,
anpassungstahig

findet nicht leicht
Kontakt, findet
nicht immer rich-
tigen Ton, schwer-
tallig, umstandlich
im Umgang, wenig
anpassungstahig

] .
kontaktarm, unsach-
fich, ungeschickt,
unbeholfen, autbrau-
send, recht-
haberisch, iberheb-
lich, unterwarfig,
taktios, unkorrekt

eigenes, sicheres
und klares Urteil,
gute Einfalle,
erkennt rasch
Wesentliches,
erfaBt sehr schnell,
gut und leicht,
denkt sehr gut mit

erkennt Zusammen-
hénge, erfat und
denkt gut, hat
eigene Gedanken,
Sinn far
Wesentliches

denkt mit, trifft

meist das Richtige,

erfaBt und urteilt
befriedigend klar

nicht immer klar
im Denken und
Urteilen, braucht
Denkhiifen,
einfallsarm, 6fters
verschwommen,
ziemlich kritiklos

denkt zu wenig und zu

unselbstandig, kein
eigenes Urteil,

aut Anweisungen
angewiesen,
begriftsstutzig, denkt
trige, ohne Sinn far
das Wesentliche

hervorragendes, i behalt das Wesent- beh#it das meiste, vergiBt manches, sehr vergeBlich,
stets zuverldssiges . liche gut, vergibt i befriedigendes behalt nicht viel behait zu wenig
Gedachtnis, erinnert | nichts Wichtiges, i Erinnerungsver- : und nicht genau H und zu ungenau
sich schnell, sicher | merktund erinnert |  mogen, bedarf ; !
und genau i sich gut i Gedachtnisstitzen ! ;

I ; I ; I ; I I
hervorragendes gutes Fachwissen, befriedigendes ! luckenhaftes unzureichendes
Fachwissen, steht i sicher und seib- :  Fachwissen, © Fachwigsen, mu@l Fachwissen, der
tber der Sache standig, beherrscht  :  bildsam und kann noch i Stelle nicht ge-

die Materie,
an Fortbildung
interessiert

hinzulernen

wachsen, wei
Zu wenig

Besondere Eigenschaften (z. B. wortgewan’dt; sicheraes Auftreten; guter Umgang mit Menschen; Fiihrungseigenschaften)

Besondere Eignung far:

Sind lhnen private Umstinde bekannt, die die Leistung der/des Beurteilten beeinflussen kennten? (z. B. Krankhen schiechte Wohnverhéitnisse

ungute Familienverhéitnisse, weiter Anfahrtsweg, auBargewohnliche finanzielle Belastungen u. a.):

Teilnahme am Leben der Gemeinde (z. B. Teilnahme am Gottesdienst, ehrenamtliche Tatigkeit):

Beurteilt durch:

Datum

Unterschrift der Dienststellenleitung

Gesehen:

Datum

Vorsitzendes Mitglied des Leitungsorgans
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Lehrgange fir Kiister

Nr. 24499 Az. 13-14-1 Diisseldorf, 3. August 1994

Lehrgang | fiir Kiister (Einfilhrung)

Die Arbeitsgemeinschaft Rheinischer Kister fuhrt in Verbin-
dung mit dem Landeskirchenamt Fortbildungslehrgénge fir
Kuster und Kisterinnen der Evangelischen Kirche im Rhein-
land durch. Der Lehrgang besteht aus vier Kursen, die jeweils
eine Woche dauern. Die Kurse sollen in einem Zeitraum von
zwei Jahren absolviert werden. Der erste Teil (Einfihrung) fin-
detinder Zeit vom 13. bis 18. November 1994 im Kurhaus Win-
deck, 51570 Windeck-Leuscheid a. d. Sieg statt. Eingeladen
sind alle Kiister und Kiisterinnen im Haupt- und Nebenberuf,
die bisher an keinem Lehrgang teilgenommen haben. Wir bit-
ten von weiteren Anmeldungen abzusehen, da der Lehrgang
voll belegt ist. Auskunit erteilt:

Edith Bauer, Wittenberger StraBe 15 a

47167 Duisburg, Telefon (02 03) 59 38 33 oder 5996 42

Im Einfiihrungslehrgang werden folgende Themen behandelt:
Agendarische Ordnung unseres Gottesdienstes, Bibelkunde,
Altardienst, Aufbau der Evangelischen Kirche im Rheinland
nach der Kirchenordnung, Dienstrecht der kirchlichen Mitar-
beiter, Einfiihrung in den Kiisterdienst, Erhaltung und Pflege
kirchlicher Gebdude, Okologische Reinigung, Blumen-
schmuck in Kirche und Gemeindehaus, Versammiungsstétte-
nordnung, Verhiitung von Unféllen.

Die Kosten fiir den ersten Teil des Lehrgangs betragen unter
Beriicksichtigung eines Zuschusses der Landeskirche 330,—
DM, zuziiglich Fahrtkosten. Es bestehen keine Bedenken,
wenn der auf die Teilnehmer entfallende Kostenanteil unter
Beachtung von Abs. 2.3 der Verwaltungsvorschriften zu § 23
des Landesreisekostengesetzes KF aus der Kasse der Anstel-
lungsgemeinde gezahlt wird. Da der Lehrgang zur Fortbildung
der Kuster dient, empfehlen wir die Teilnahme und bitten die
Presbyterien, den in Frage kommenden Mitarbeitern die Teil-
nahme zu erméglichen und ihnen fiir die Zeit des Lehrgangs
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung zu gewah-
ren. (Klisterordnung § 18, Abs. 2, vom 10. Oktober 1986, KABI.
S.222).

Das Landeskirchenamt

Lehrgang Il fiir Kiister

Die Arbeitsgemeinschaft Rheinischer Klster fihrt in Zusam-
menarbeit mit dem Landeskirchenamt ihren Kiisterlehrgang I,
vom 6. bis 11. November 1994 im Kurhaus Windeck, 51570
Windeck-Leuscheid a. d. Sieg durch. Eingeladen sind die K-
sterinnen und Kiister, die am Lehrgang | teilgenommen haben.
Anmeldungen sind umgehend, spétestens jedoch bis 3. Okto-
ber 1994 mit Angabe der genauen Anschrift und der Anstel-
lungsgemeinde zu richten an:

Edith Bauer, Wittenberger StraBe 15 a

47167 Duisburg, Telefon (02 03) 59 38 33 oder 59 96 42

Der Lehrgang sieht folgende Themen vor: Zweige der Gemein-
dearbeit, Bibelkunde Altes Testament, Kirche — was ist das?
Mit der Kirchenordnung leben, Geschichte der Evangelischen
Kirche im Rheinland, Umgang mit Menschen, Erste Hilfe bei
Unféllen, Erhaltung und Pflege technischer Gerite.

Die Kosten betragen fiir jeden Teilnehmer 330,— DM, zuztglich
Fahrtkosten. Es bestehen keine Bedenken, wenn die auf die
Teilnehmer entfallenden Kosten unter Beachtung von Abs. 2.3
der Verwaltungsvorschriften zu § 23 des Landesreisekosten-

gesetzes KF aus der Kasse der Anstellungsgemeinde gezahlt
werden. Unter Bezugnahme auf § 18 Abs. 2 der Kiisterordnung
vom 10. Oktober 1986 bitten wir die Presbyterien, die Teilneh-
mer dieses Lehrgangs zu beurlauben.

Das Landeskirchenamt

Lehrgang IV fiir Kiister

Die Arbeitsgemeinschaft Rheinischer Kuster fihrt in Zusam-
menarbeit mit dem Landeskirchenamtihren Kisteriehrgang 1V,
vom 6. bis 11. November 1994 im Kurhaus Windeck, 51570
Windeck-Leuscheid a. d. Sieg durch. Eingeladen sind die Kii-
sterinnen und Kiister, die an den Lehrgéngen I, 1l und Hi teilge-
nommen haben. Wir bitten von weiteren Anmeldungen abzu-
sehen, da der Lehrgang voll belegt ist. Auskunft erteilt:

Edith Bauer, Wittenberger StraBe 15 a

47167 Duisburg, Telefon (02 03) 59 38 33 oder 5996 42

Der Lehrgang sieht folgende Themen vor: Vorbereitung einer
Andacht, Gesangbuchkunde, Sektenkunde, Versicherungs-
recht, Umgang mit Menschen, Okumene.

Die Kosten betragen fiir jeden Teilnehmer 330,— DM, zuziglich
Fahrtkosten. Es bestehen keine Bedenken, wenn die auf die
Teilnehmer entfallenden Kosten unter Beachtung von Abs. 2.3
der Verwaltungsvorschriften zu § 23 des Landesreisekosten-
gesetzes KF aus der Kasse der Anstellungsgemeinde gezahlt
werden. Unter Bezugnahme auf § 18 Abs. 2 der Kiisterordnung
vom 10. Oktober 1986 bitten wir die Presbyterien, die Teilneh-
mer dieses Lehrgangs zu beurlauben.

Das Landeskirchenamt

Einstellung von Auszubildenden
fiir den Beruf
der Kirchlichen Verwaltungsfachangestellten
der Evangelischen Kirche im Rheinland
zum 1. August 1995

Nr. 26466 Az. 13-15-2-1 Diisseldorf, 22. August 1994

Nach § 6 der Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir den Beruf
der Kirchlichen Verwaltungsfachangestellten in der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland (APrO KVfA) vom 16. Juni 1994
wird die Zahl der im Verwaltungslehrgang fiir Auszubildende
zur Verfligung stehenden Platze durch das Landeskirchenamt
festgelegt und bekanntgegeben.

Zur Vorbereitung dieser Festlegung wollen wir uns einen Uber-
blick iiber die beabsichtigten Einstellungen zum 1. August
1995 verschaffen. Wir bitten daher alle Dienststellen, die zu
diesem Termin ein Ausbildungsverhéltnis beginnen wollen,
uns dies bis zum 1. Dezember 1994 mitzuteilen.

Angesichts der in den letzten Jahren riicklaufigen Zahlen von
Ausbildungspléatzen fiir den Beruf der Kirchlichen Verwaltungs-
fachangestellten bitten wir alle Leitungsorgane dringend zu
priifen, ob in ihren Dienststellen der Bedarf und die Méglichkeit
bestehen, auf diesem Wege qualifizierten Nachwuchs fiir die
Verwaltung auszubilden. Angesichts der derzeitigen Situation
auf dem Lehrstellenmarkt wird es sinnvoll sein, sich sehr friih-
zeitig um geeignete Bewerberinnen und Bewerber zu bemi-
hen.

Das Landeskirchenamt
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Personal- und sonstige Nachrichten

Ordiniert:

Pastor im Hilfsdienst Andreas Engelschalk am 17. Juli
1994 in der Kirchengemeinde Hochelheim/Hérnsheim.

Pastorin im Hilfsdienst Ulrike Thdlke am 4. Juni 1994 in der
Kirchengemeinde Wiilfrath.

Pastorim Hilfsdienst Sven-Gunnar Torjuul am 19. Juni 1994
in der Kirchengemeinde Diisseldorf-Unterrath.

Ordiniert als Predigthelfer:

Predigthelfer Hartmut Treder, Kirchengemeinde Nim-
brecht, Kirchenkreis An der Agger, am 23. Mai 1994.

Predigthelfer Wilfried Vdlzke, Kirchengemeinde Niimbrecht,
Kirchenkreis An der Agger, am 23. Mai 1994.

Verlust der in der Ordination begriindeten Rechte:

Bei der ehemaligen Pastorin im Hilfsdienst Regina Bollinger
ist der Verlust der in der Ordination begriindeten Rechte auf
Grund von § 11 Hilfsdienstgesetz in Verbindung mit § 64 Abs.
1 aund § 66 Abs. 1 ¢ des Pfarrerdienstgesetzes eingetreten.

Widerruf der Bestellung zum Predigthelfer:

Die Bestellung von Wilfried Hoppstadter zum Predigtheifer
ist widerrufen worden. Die in der Ordination begriindeten
Rechte sind erloschen.

Berufen/Pfarrstelien:

Pastorin im Hilfsdienst Katrin Adams zur Pfarrerin des Kir-
chenkreises Aachen (2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeicanis
S. 86.

Pastorin im Hilfsdienst Angelika Christiane Krakau zur Pfar-
rerin der Kirchengemeinde Wurselen, Kirchenkreis Aachen
(2. Prarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 93,

Pastor im Hilfsdienst Andreas Obermann zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Langerfeld, Kirchenkreis Barmen (1. Pfarr-
stelle). Gemeindeverzeichnis S. 122.

Pastor im Hilfsdienst Uwe Leicht zum Pfarrer der Kirchenge-
meinde Langerfeld, Kirchenkreis Barmen (5. Pfarrstelle).
Gemeindeverzeichnis S. 122.

Pfarrerin Barbel Bressler zur Pfarrerin, Pastor im Hilfsdienst
Dr. Udo Schwenk-Bressler zum Pfarrer der Kirchenge-
meinde Waldniel, Kirchenkreis Gladbach (1. Pfarrstelle). Ge-
meindeverzeichnis S. 201.

Pfarrer Klaus Matthes zum Pfarrer des Kirchenkreises Bad
Godesberg (7. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 298.

Berufen/Beamtenstellen:

Studiendirektor i. K. Ulrich Gdbeler vom Dietrich-Bonhoef-
fer-Gymnasium in Hilden zum Oberstudiendirektor i. K.

Kirchenverwaltungs-Inspektor Wolfgang Haid vom Kirchen-
kreis Moers zum Kirchenverwaltungs-Oberinspektor.

Studienrat Ginter Meyer unter Ernennung zum Studienrat
i. K. am Theodor-Fliedner-Gynmasium in Disseldorf-Kaisers-
werth in ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf Lebenszeit.

Lehrer i. A. Claus Miele vom Theodor-Fliedner-Gymnasium
in Diisseldorf-Kaiserswerth unter Ernennung zum Studienrat
Z. A. i. K. in ein Kirchenbeamtenverhdltnis auf Probe.

Rektorin Mechthild Peisker in ein Kirchenbeamtenverhéltnis
auf Lebenszeit unter Ernennung zur Schulreferentin beim Kir-
chenkreis Duisburg-Sid.

Studienrat z. A. i. K. Torsten Steininger von der Vikioria-
schule in Aachen unter Erennung zum Studienrati. K. in ein
Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

Kirchenverwaltungs-Inspektor Michael Stitz vom Rech-
nungspriifungsamt der Essener Kirchenkreise zum Kirchen-
verwaltungs-Oberinspektor.

Kirchenverwaltungs-Obersekretédr Martin Stiickrath vom
Gemeindeverband Wetzlar zum Kirchenverwaltungs-Haupt-
sekretér.

Lehrerz. A. Beate Wallhorn vom Theodor-Fliedner-Gymna-
sium in Disseldorf-Kaiserswerth unter Ernennung zur Stu-
dienrdtin z. A. i. K. in ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf Probe.

Versetzung in den Wartestand:

Pfarrer Klaus Méllering, Landespfarrer beim Ev. Horfunk-
und Fernsehbeauftragten beim Westdeutschen Rundfunk, mit
Wirkung vom 1. August 1994 gemdB § 21 Abs. 2 PIDG. Ge-
meindeverzeichnis S. 10.

Pfarrer Roland Reuter, bisher Pfarrer der Kirchengemeinde
Uthard, Kirchenkreis Moers, mit Wirkung vom 1. Oktober 1994
gemaB § 53 Abs. 3 PDG.

Entlassen:

Pastorin Brigitte Gerber nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11, Januar 1985 zum 1. Au-
gust 1994.

Pfarrer Burkhard Krebber, bisher Pfarrer der Kirchenge-
meinde Hohensolms/Blasbach, Kirchenkreis Braunfels, mit
Wirkung vom 1. September 1994 wegen Ubernahme in den
Dienst der Lippischen Landeskirche. Gemeindeverzeichnis
S.157.
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Pastor Armin Lange nach § 2 Abs. 1 des Ausflihrungsgeset-
zes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. Mai
1994.

Vikar Jérg Michas auf eigenen Antrag mit Wirkung vom
1. Juli 1994 (kirchlicher Vorbereitungsdienst).

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Johannes Becker, Kirchengemeinde Aachen, Bezirk
IV (11. Pfarrsteile), mit Wirkung vom 1. Oktober 1994. Gemein-
deverzeichnis S. 88.

Pfarrer Prof. Dr. Jirgen Fangm eier mit Wirkung vom 1. Ok-
tober 1994. Gemeindeverzeichnis S. 455.

Landeskirchen-Amtsrat Hans GroBmiller vom Landeskir-
chenamt zum 1. November 1994.

Pfarrer Ulrich Hoffmann, Kirchengemeinde K6In-Dellbriick/
Holweide (1. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Okiober 1994.
Gemeindeverzeichnis S. 366.

Pfarrer Hermann Jeude, Kirchengemeinde Geilenkirchen-
Hiinshoven (1. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Oktober 1994.
Gemeindeverzeichnis S. 310.

Pfarrer Karl-Johannes Keller, Kirchengemeinde Dormagen
(2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. November 1994. Gemein-
deverzeichnis S. 280.

Pfarrer Werner Mohn, Kirchengemeinde Krefeld-Sid
(3. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Oktober 1994. Gemeinde-
verzeichnis S. 392.

Professor Dr. Dr. Rainer Réhricht von der Kirchlichen Hoch-
schule in Wuppertal zum 1. Oktober 1994. Gemeindeverzeich-
nis S. 41.

So erfillle nun, o Gott mein Herr, fiir alle Zeiten, die Ver-.
heiBung und tue , wie du geredet hast. 2. Samuel 7

Aus diesem Leben wurden abberufen:

Pfarrer i. R. Karlfritz Béttcher am 14. Juli 1994 in
Wuppertal, zuletzt Pfarrer in Unterbarmen-Mitte, gebo-
ren am 9. Mai 1928 in Sonsbeck, ordiniert am 27. Mai
1956 in Miilheim-Speldorf.

Pfarreri. R. Walter Schmidt am 19. Juli 1994 in Sins-
heim, zuletzt Pfarrer in Wadern-Lebach, geboren am
12. Mai 1909 in Saarbriicken, ordiniert am 23. Aprit
1939 in Saarbriicken.

Errichtung einer Pfarrstelle:

Im Kirchenkreis Aachen ist zum 1. August 1994 eine 14.
Pfarrstelle zur Betreuung der evangelischen Gefangenen in
der neuerrichteten Justizvollzugsanstalt Aachen errichtet wor-
den.

Pfarrstellenausschreibungen:

In der Kirchengemeinde Wesseling istdurch Pensionierung
des bisherigen Stelleninhabers die 2. von drei Pfarrstellen
durch das Leitungsorgan zum 1. Mérz 1995 wiederzubesetzen.
Die Kirchengemeinde mit ca. 8.000 Gemeindegliedern hat drei
Kirchen, ein Gemeindezentrum und in jedem Pfarrbezirk einen
Kindergarten. Die Jugendarbeit geschieht in Verbindung mit
dem CVJM. In der Gemeinde bestehen eine Kantorei, Kinder-
chore, Blockflétenkreise sowie der Posaunenchor des CVJM.
Es ist der Kleine Katechismus Dr. Martin Luthers in Gebrauch.
Der 2. Pfarrbezirk umfaBt neben dem nérdlichen Stadtbezirk
zwei AuBenbezirke. Die Sozialstruktur ist — da gepragt von der
chemischen Industrie — sehr vielschichtig. Reihenhaussiediun-
gen liegen neben einem gewachsenen Ortskern und einem
Neubaugebiet. Die Stadte KéIn und Bonn sind durch Bahnver-
bindung und Autobahnanbindung gut zu erreichen. Das geréu-
mige, familiengerechte Pfarrhaus (1967) steht unmittelbar ne-
ben der Apostelkirche. Alle Schularten sind vorhanden. Weite-
re Angaben siehe Gemeindeverzeichnis 5. 381. Wir suchen ei-
nen Pfarrer/eine Pfarrerin mit Freude an zeitgeméBer Verkiin-
digung des Evangeliums auf der Grundlage von Schrift und Be-
kenntnis; mit der Bereitschaft, dem Einzelnen nachzugehen;
der/die die bestehenden Kreise auch in Zusammenarbeit mit
dem Pfarrer und der Pfarrerin sowie den haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeitern weiterfiihrt; der/die Kontakte mit den Schu-
len und Religionslehrern des Pfarrbezirks pflegt; der/die auf-
geschlossen ist fiir die positive Skumenische Situation vor Ort;
der/die bereit ist, auch neue Impulse und ideen einzubringen.
Bewerbungen mit den liblichen Unterlagen richten Sie bitte an
das Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Wesseling, liber
die Superintendentin des Kirchenkreises Koin-Siid, Comes-
straBe 45, 50321 Briihl. Fir Riickfragen steht der Vorsitzende,
Pfarrer Rolf Baack, Telefon (02236) 42426 sowie Pfarrer
Gerd Veit, Telefon (022 36) 4 83 80, zur Verfligung.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Schwalbach, Kir-
chenkreis Volklingen, ist so bald wie maglich durch eine Pfarre-
rin/einen Pfarrer wieder zu besetzen. Die Gemeinde ist eine
Diasporagemeinde, die sich in einem Gebiet mit acht Ortschaf-
ten nordlich der Saar erstreckt. Sie ist Tragerin eines Alten- und
Pflegeheimes. In den drei Predigtstatten werden die Gottes-
dienste im Wechsel mit dem Inhaber der 2. Pfarrstelle gehal-
ten. Zum 1. Pfarrbezirk gehtren die Orte Schwalbach, Saar-
wellingen und Schwarzenholz mit ca. 1.800 Gemeindeglie-
dern. Wir wiinschen uns einen Menschen mit iberzeugender
Verkiindigung des Evangeliums, mit Freude an der Seelsorge
und am Ausbau einer wohnortnahen Gemeindestruktur sowie
mit der Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den katholischen
Gemeinden. Zu den weiteren Aufgaben gehdren die Erteilung
von Religionsunterricht und die Begleitung der Kindergottes-
dienstarbeit. Ein Pfarrhaus stehtin Schwalbach zur Verfligung.
Grund- und Sekundarschule befinden sich am Ort, alle ande-
ren Schulen in Saarlouis. Weitere Angaben siehe Gemeinde-
verzeichnis S. 560. Bewerbungen erbitten wir innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes (iber den
Superintendenten des Kirchenkreises 66333 Vélklingen, Molt-
kestraBe 35, an den Vorsitzenden des Presbyteriums der Ev.
Kirchengemeinde 66733 Schwalbach, SchillerstraBe 72. Aus-
kiinfte erteilt gerne Pfarrer Renschler, Telefon (068 34) 3203.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Ein lebendiger Chor mit Spafl an Spirituals und neuen geistli-
chen Liedern; Gottesdienste, in denen oft neuere Lieder ge-
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sungen werden; Jugendliche, die zur Mitarbeit in einer Band zu
motivieren sind; Gemeindeglieder, die Freude an Musik haben,
das sind wir: die Kirchengemeinde Korneliminster-Zwei-
fall am sidlichen Stadtrand Aachens sucht ab sofort eine/n Kir-
chenmusiker/Kirchenmusikerin (C-Stelle). Zu der Stelle gehdren
das Orgelspielen an zwei Gottesdienststétten (2 Man. Eule-
Orgel 11.Reg/2 Man Stahlhuth-Orgel 10 Reg.), sowie die Lei-
tung eines Kirchenchores. Weitere Aktivitidten sind méglich und
erwiinscht (Aufbau eines Kinder-/Jugendchores), Instrumental-
kreises/Band). Das Orgelspielen nach Absprache bei Schul-
gottesdiensten und Amtshandiungen wird zusétzlich vergitet.
Bei evtl. Wohnungssuche sind wir behilflich und kénnen eine
gemeindeeigene Wohnung anbieten. Anfragen und Bewerbun-
gen mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an das Pres-
byterium der Ev. Kirchengemeinde Kornelimiinster-Zweifall,
Schleckheimer Str. 12 —16, 52076 Aachen. Zu naheren Aus-
kinften sind bereit: Pfarrer Harald Fenske, Tel. 024 08/44 98;
Pfarrerin Ute Hoffmann, Tel. 024 02/75 01 02 und Hans-Jirgen
Sinner 02408/814 14.

Der derzeitige Gemeindeamtsleiter geht nach {iber 30jahriger
Tétigkeit in dieser Funktion in den Ruhestand, so daB zum
1. Juni 1995 die Stelle der/des Gemeindeamtsleiterin/Ge-
meindeamtsleiters des Gemeinsamen Gemeindeamtes der
Kirchengemeinden Erkrath, Hochdahl und Mettmann
neu zu besetzen ist. Im Gemeinsamen Gemeindeamt werden
die Verwaltungsgeschafte fiir die Kirchengemeinden Erkrath,
Hochdah! und Mettmann wahrgenommen. AuBBerdem werden
die Verwaltungsgeschéfte fir die gemeinsame Diakoniestation
sowie die Kassengeschafte fiir das Diakonische Werk der Kir-
chengemeinden Erkrath und Hochdahi und das Diakonische
Werk der Kirchengemeinde Mettmann erledigt. Kindertage-
seinrichtungen sind insgesamt sieben vorhanden. Altenheime
und Krankenhaus werden in Rechtsform einer GmbH gefiihrt
und haben selbstindige Verwaltungen. Der Gemeindeamtslei-
ter ist fir die Gesamtleitung sowie fiir verschiedene Einzelauf-
gaben zustindig. Der Sitz des Gemeindeamtes ist in Mett-
mann. Hier sind insgesamt elf Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter ta-
tig, davon drei in Teilzeitbeschéftigung. In den Gemeinden Er-
krath und Hochdahl sind Verwaltungsstellen mit je zwei Mitar-
beiterinnen. Wir suchen eine/n verantwortungsbewuBte/n Mit-
arbeiter/in, die/der (ber umfassende Erfahrungen im kirchli-
chen Verwaltungsdienst verfligt, besonders im Finanz- und
Haushaltsrecht sowie im kirchlichen Dienstrecht. Auf3erdem
werden von dem/der Bewerber/in besondere FUhrungsquali-
taten erwartet. Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 13 be-
wertet. Mit Ricksicht auf die derzeit notwendigen Sparmaf-
nahmen ist vorgesehen, daB zunéchst die Besetzung nach Be-
soldungsgruppe A 12 erfolgt mit der Aussicht auf Beférderung
nach Ablauf eines angemessenen Zeitraumes. Bewerbungen

fur die Besetzung der Stelle erbitten wir bis zum 10. Oktober
1994 an den. Vorsitzenden des Gemeindeamtsausschusses
der Ev. Kirchengemeinden Erkrath, Hochdahl und Mettmann,

- Postfach 3001 34, 40813 Mettmann.

Wir, die Kirchengemeinde Elberfeld-Siidstadt, sind eine
Gemeinde mit drei Gottesdienststatten, sechs Gemeindepfarr-
stellen und zahireichen haupt-, neben- und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Da unser bisheriger Kir-
chenmusiker ein Kreiskantorat (ibernimmt, suchen wir flir un-
sere Christuskirche eine(n) aufgeschlossene(n), experimen:
tierfreudige(n) B-Kirchenmusiker oder B-Kirchenmusikerin,
der/die die begonnene Arbeit weiterfiihrt und ausbaut. Zu den
Autgaben gehoren Gottesdienste in unterschiedlicher Gestalt
(Sonntagsgottesdienst, Kindergottesdienst, Kindergartengot-
tesdienst, Schulgottesdienst, Altenheimgottesdienst usw.), die
Leitung kirchenmusikalischer Gruppen (Kinderkantorei, Kan-
torei, Seniorenkantorei), die Durchfiihrung von Kirchenmusi-
ken, Friedhofsdienst, die Begleitung anderer kirchenmusikali-
scher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Pflege der Kon-
takte zu anderen musischen Institutionen. Freude an Gemein-
dearbeit ist eine Grundvoraussetzung fir diese Stelle. Unsere
Christuskirche ist ausgestattet mit einer dreimanualigen Orgel
(35 Register), erbaut 1962 von der Firma Karl Schuke, Berlin;
die Orgel ist 1991 (von der Firma Matthias Kreienbrink, Osna-
briick) grundlegend renoviert worden. Die Vergiitung erfolgt
nach BAT-KF. Bewerbungen erbitten wir an das Presbyterium
der Ev. Kirchengemeinde Elberfeld-Sudstadt, Kirchplatz 1,
42103 Wuppertal. Auskunft erteilt Pfarrerin A. van der List, Te-
lefon (0202) 4211 57.
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Dieter Jeschke, Eckhard Langner, Georg Plasger, Hans-Achim
Wellnitz (Hg.), ,Das Wort, das in Erstaunen setzt, verpflich-
tet.“ Dankesgabe fiir Jirgen Fangmeier, Wuppertal/Zirich, R.
Brockhaus, Verl., 1994, 320 S., 58,00 DM. Diese Sammlung von
33 Beitrdgen ist Pfarrer Prof. Dr. Jirgen Fangmeier gewidmet,
der nach 26 Jahren Tétigkeit als Professor fir Systematische
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tritt: Dank an einen Lehrer, Kollegen und véterlichen Freund, der
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Lehre das Wort weitervermittelt, das in Erstaunen setzt und ver-
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me und Pflege Jurgen Fangmeier stets ermutigt hat. Themen
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