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Tagung der Landessynode 2000

Nr. 37758 Az PK/11-3-1-3/2000  Dusseldorf, 9. Dezember 1999

In der Zeit vom 9. bis 14. Januar 2000 tritt die Landessynode
der Evangelischen Kirche im Rheinland zu ihrer 49. Tagung in
Bad Neuenahr zusammen.

Wir bitten die Gemeinden, der Tagung der Landessynode in
den Gottesdiensten am 9. Januar 2000 flrbittend zu geden-
ken.

Das Landeskirchenamt

Notverordnung /
Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Besoldungs- und Versorgungsrechts
der Pfarrer und Kirchenbeamten

Vom 28. Oktober / 16. Dezember 1999

Auf Grund von Artikel 171 und 194 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland und der Artikel 120 und
144 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von West-
falen erlassen die Kirchenleitungen der Evangelischen Kirche
im Rheinland als Notverordnung und die Kirchenleitung der
Evangelischen Kirche von Westfalen als gesetzesvertretende
Verordnung — jede fir ihren Bereich — folgende Bestimmun-
gen:

§1
Anderung der Pfarrbesoldungs- und
-versorgungsordnung

Die Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung (PfBVOQ)
i.d.F. der Bekanntmachung vom 1. Juni 1992 (KABI. R. 1992 S.
114 / KABIL. W. 1992 S. 78), zuletzt gedndert durch Ordnung
vom 18./19. Februar 1999 (KABI. R. 1999 S. 183 / KABI. W.
1999 S. 89), wird wie folgt geandert:

1. § 4 wird wie folgt gedndert:
a) Abs. 3 wird gestrichen.
b) Die Absétze 4 bis 6 werden die Abséatze 3 bis 5.

2. §9 erhdlt folgende Fassung:
.89
(1) Der Pfarrer erhélt von der Anstellungskdrperschaftin der
Regel eine Dienstwohnung. Steht neben dem Pfarrer auch
sein Ehegatte in einem Dienstverhaltnis als Pfarrer oder
Prediger nach dem Kirchengesetz ilber das Amt des Predi-
gers in der Evangelischen Kirche von Westfalen, erhait nur
einer der Eheleute eine Dienstwohnung. In besonderen Fél-
len kann mit Einwilligung des Landeskirchenamtes
1. beiden Eheleuten gemeinsam
oder
2. jedem der Eheleute
eine Dienstwohnung zugewiesen werden. In Fallen des
Satzes 3 Nr. 1 gilt die Dienstwohnung als jedem der Eheleu-
te zur Halfte zugewiesen.
(2) Bei Gewdhrung einer Dienstwohnung wird die Dienst-
wohnungsvergutung auf die Dienstbeziige angerechnet.
Daneben kann bestimmt werden, dass vom Pfarrer Neben-
kosten, eine Vergiitung fiir die Garage und ein Anteil an den
Kosten fiir Schénheitsreparaturen zu tragen sind.

(3) Die Einziehung der Dienstwohnung oder von Teilen der
Dienstwohnung ist mit Genehmigung des Landeskir-
chenamtes zuléssig.

(4) Art und Umfang der vom Pfarrer zu tragenden Kosten fiir
die Nutzung der Dienstwohnung und die weiteren Dienst-
wohnungsregelungen bestimmt die Kirchenleitung durch
Verordnung.”

3. Die §§ 10 bis 12 werden unter Beibehaltung der Paragra-
phenbezeichnung gestrichen.

4. § 19 Abs. 2 Satz 4 bis 7 wird gestrichen.

§2
Aufhebung der rheinischen Notverordnung
liber Dienstwohnungen fiir die Pfarrer,
Pastoren im Hilfsdienst und Kirchenbeamten

Die Notverordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland
Gber Dienstwohnungen fiir die Pfarrer, Pastoren im Hilfsdienst
und Kirchenbeamten vom 27. September 1979 (KABI. R. 1979
S. 186) wird aufgehoben.

§3
In-Kraft-Treten
Diese Notverordnung / Gesetzesvertretende Verordnung tritt
fur die Evangelische Kirche im Rheinland am 1. Januar 2000,

fir die Evangelische Kirche von Westfalen am 1. April 2000 in
Kraft.

Disseldorf, den 28. Oktober 1999

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung
gez. Schneider gez. Dragert

(Siegel)

Bielefeld, den 16. Dezember 1999

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
gez. Dr. Hoffmann gez. Kaldeway

(Siegel)

Verordnung
iiber die Dienstwohnungen
der Pfarrerinnen und Pfarrer
(Pfarrdienstwohnungsverordnung — PfDWV)

Vom 28. Oktober / 16. Dezember 1999

Auf Grund von § 9 Abs. 4 der Pfarrbesoldungs- und -versor-
gungsordnung erlassen die Kirchenleitungen der Evangetli-
schen Kirche im Rheinland und die Kirchenleitung der Evange-
lischen Kirche von Westfalen — jede fiir ihren Bereich — folgen-
de Verordnung:

§1

Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Begriindung, den Inhalt und die
Beendigung der Dienstwohnungsverhéltnisse der Pfarrerinnen
und Pfarrer auf Lebenszeit oder im Probedienst (Entsendungs-
dienst). Ihre Bestimmungen gelten entsprechend fir die Pfar-
rerinnen und Pfarrer im privatrechtlichen Dienstverhéltnis, fer-
ner fur die Predigerinnen und Prediger der Evangelischen Kir-
che von Westfalen und die Gemeindemissionarinnen und Ge-
meindemissionare in der Evangelischen Kirche im Rheinland.
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§2

Dienstwohnung

(1) Dienstwohnungen sind Hauser und Wohnungen, die Pfar-
rerinnen und Pfarrern nach MaBgabe der nachfolgenden Be-
stimmungen ausdriicklich als Dienstwohnung unter Anrech-
nung der Dienstwohnungsvergltung, der Nebenkosten, der
Verglitung fiir die Garage und eines Anteils an den Kosten fiir
Schonheitsreparaturen auf die Dienstbezlige zugewiesen wer-
den.

(2) Dienstwohnungen werden in der Regel in einem Pfarrhaus,
wo ein solches nicht vorhanden ist, in einem anderen kir-
cheneigenen Gebaude oder in einem angemieteten Gebaude
oder Gebé&udeteil gewéhrt.

(3) Zu einer Dienstwohnung gehéren die Raume, die fiir Wohn-
zwecke der Pfarrerin oder des Pfarrers, des Ehegatten oder
der Ehegattin und der Kinder sowie der sonstigen in die Woh-
nung aufgenommenen Personen bestimmt sind. Zur Dienst-
wohnung gehdren auch im Zusammenhang mit ihr zugewiese-
ne Gartenflichen sowie Garagen und Einstellplatze fur private
Fahrzeuge.

§3

Zuweisung der Dienstwohnung, Bezugspflicht

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern wird in der Regel eine Dienstwoh-
nung von der Anstellungskorperschaft, bei der ihre Pfarrstelle
besteht (§ 24 Abs. 3 PIDG), zugewiesen. Bei Pfarrerinnen und
Pfarrern, die eine Pfarrstelle ohne einen rdumlich begrenzten
Bereich (Funktionspfarrstelle) innehaben, kann von der Zuwei-
sung einer Dienstwohnung abgesehen werden. Sollin anderen
Féallen von der Zuweisung einer Dienstwohnung abgesehen
werden, bedarf dies der Einwilligung des Landeskirchenamtes.

(2) Steht neben der Pfarrerin oder dem Pfarrer auch der Ehe-
gatte oder die Ehegattin in einem Pfarrdienstverhéltnis, wird
nur einem der Eheleute eine Dienstwohnung zugewiesen. In
besonderen Fillen kann mit Einwiligung des Landeskir-
chenamtes
1. beiden Eheleuten gemeinsam

oder
2. jedem der Eheleute
eine Dienstwohnung zugewiesen werden. In Fallen des Satzes
2 Nr. 1 gilt die Dienstwohnung als jedem der Eheleute zur Half-
te zugewiesen.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, die ihnen zuge-
wiesene geeignete Dienstwohnung zu beziehen und zu be-
wohnen. Das Landeskirchenamt kann Ausnahmen hiervon zu-
lassen und die Zuweisung einer Dienstwohnung aufheben.

§4

Angemessenheit der Dienstwohnung

(1) Lage, GréBe und Ausstattung der Dienstwohnung sollen
den dienstlichen Notwendigkeiten, der Amtsstellung und den
ortlichen Verhéltnissen entsprechen. Ein Anspruch auf eine
bestimmte GréBe der Dienstwohnung besteht nicht.

(2) Ist eine Dienstwohnung nach der Anzahl der Zimmer unter
Beriicksichtigung der Familienangehorigen und der sonstigen
in die Wohnung aufgenommenen Personen so groB, dass der
Umfang einer angemessenen Dienstwohnung wesentlich
Uberschritten wird, so kann der Umfang der Dienstwohnung auf
Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers verringert werden.

(3) Nicht zugewiesener Raum darf von der Pfarrerin oder dem
Ptarrer nicht genutzt werden. Der Raum kann einer anderweiti-
gen Verwendung zugefiihrt werden.

§5
Begriindung und Dauer des Dienstwohnungs-
verhéltnisses, Nutzungsentgeit

(1) Das Dienstwohnungsverhdltnis ist &ffentlich-rechtlicher
Natur. Es wird dadurch begriindet, dass die Anstellungskérper-
schaft die Dienstwohnung der Pfarrerin oder dem Pfarrer durch
Verfiigung zuweist. In der Verfligung wird die Dienstwohnung
nach Lage und GréBe beschrieben. Ein Mietvertragist nicht ab-
zuschliefien.

(2) Das Dienstwohnungsverhéltnis beginnt in der Regel mit
dem Tage des Dienstbeginns in der Pfarrstelle. Steht die
Dienstwohnung zu diesem Zeitpunkt noch nicht zur Verfiigung
oder ist sie zu diesem Zeitpunkt noch nicht in einem ge-
brauchsfahigen Zustand oder ist der Bezug der Dienstwoh-
nung aus sonstigen Grinden zu einem spéateren Zeitpunkt not-
wendig, ist der Zeitpunkt fiir den Beginn des Dienstwohnungs-
verhéltnisses auf einen entsprechend spéteren Tag festzule-
gen. Der Tag, mit dem das Dienstwohnungsverhélnis beginnt,
ist in der Zuweisungsverfiigung anzugeben.

(3) Das Dienstwohnungsverhaltnis endet mit dem Tag, zu des-
sen Ablauf die Zuweisung der Dienstwohnung aufgehoben
wird, spéatestens mit dem Ausscheiden aus der Pfarrstellie. Mit
dem Ende des Dienstwohnungsverhéltnisses ist die Dienst-
wohnung zu rdumen. Flr die Rédumung der Dienstwohnung ist
auf Antrag eine angemessene Frist zu gewéhren. In der Regel
ist eine Frist von bis zu drei Monaten nach Ende des Dienst-
wohnungsverhéltnisses angemessen.

(4) Stirbt die Pfarrerin oder der Pfarrer, endet das Dienstwoh-
nungsverhéltnis mit dem Ablauf des Sterbemonats. Den Ange-
hérigen, die die Wohnung mitbewohnen, ist eine Rdumungs-
frist von drei Kalendermonaten nach Ablauf des Sterbemonats
zu gewdhren. Dienstraume (§ 11) sind nach entsprechender
Aufforderung unverzlglich freizumachen. Sind Angehdrige
nach Satz 2 nicht vorhanden, so sind die Erben aufzufordern,
die Dienstwohnung innerhalb des auf den Sterbemonat folgen-
den Kalendermonats freizumachen. Unterbleibt die Freima-
chung bis zum Ablauf der Frist nach Satz 4, kann die Anstel-
lungskérperschaft die Wohnung auf Kosten der Erben freima-
chen.

(5) In der Zeit der voriibergehenden weiteren Nutzung nach
dem Ende des Dienstwohnungsverhéitnisses sind ein monatli-
ches Nutzungsentgelt und die (ibrigen in dieser Verordnung
festgelegten Kosten zu zahlen. Das Nutzungsentgelt bemisst
sich wahrend der Fristen nach Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4
Satz 2 nach der zuletzt angerechneten Dienstwohnungsvergi-
tung geman § 7. Verzogert sich die Rdumung der Dienstwoh-
nung lber diese Fristen hinaus, bemisst sich das Nutzungsent-
gelt fiir die weitere Zeit nach dem 6rtlichen Mietwert. Satz 1 gilt
nicht fur die Zeit zum Freimachen der Dienstwohnung nach Ab-
satz 4 Satz 4. Verzdgert sich das Freimachen der Dienstwoh-
nung dber diese Zeit hinaus, gelten die Sétze 1 und 3 fiir die
weitere Zeit entsprechend.

(6) Ist die Pfarrerin oder der Pfarrer an der fristgerechten Rau-
mung der Dienstwohnung gehindert, weil die zukinftige
Dienstwohnung noch nicht beziehbar ist, so bemisst sich das
zu zahlende Nutzungsentgelt abweichend von Absatz 5 nach
der bisherigen Dienstwohnungsvergiitung.

(7) Zieht eine kinftige Pfarrerin oder ein kinftiger Pfarrer vor-
zZeitig in die kiinftige Dienstwohnung ein, so ist bis zu deren Zu-
weisung ein Nutzungsentgelt in Hohe der Dienstwohnungsver-
glitung zu zahlen, die fir die Zeit nach der Zuweisung der
Dienstwohnung festzusetzen ist. Neben dem Nutzungsentgelt
sind ferner die librigen in dieser Verordnung festgelegten Kos-
ten zu zahlen.
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§6
Nutzung

(1) Die Pfarrerin oder der Pfarrer hat zu Beginn des Dienstwoh-
nungsverhaltnisses keinen Anspruch auf eine vollstandig reno-
vierte Wohnung. Die Dienstwohnung ist in gebrauchsfahigem
Zustand zu Ubergeben. Sie darf grundsatzlich nur zu Wohn-
zwecken genutzt werden. Sie ist schonend und pfieglich zu be-
handeln. In der Dienstwohnung darf ein Gewerbe oder ein an-
derer als ein kirchlicher Beruf nur bei Ubereinstimmung mit der
kirchlichen Zweckbestimmung des Pfarrhauses und nur mit
Zustimmung des Presbyteriums und des Kreissynodalvorstan-
des ausgelibt werden. Bei der Rdumung ist die Dienstwohnung
in angemessenem Zustand besenrein zuriickzugeben,

(2) Die Pfarrerin oder der Pfarrer kann neben dem Ehegatten
oder der Ehegattin und den Kindern weitere Personen in die
Wohnung aufnehmen, wenn sie oder er zu deren Unterstiit-
zung rechtlich oder sittlich verpflichtet ist und der Aufnahme
dieser Personen nicht besondere Griinde entgegenstehen. Die
Aufnahme sonstiger Personen kann von der Anstellungskdr-
perschaft ausnahmsweise gestattet werden.

(3) Die Pfarrerin oder der Pfarrer hat die Zugangswege und die
an das Dienstwohnungsgrundstiick angrenzenden FuBgén-
gerflachen sauber zu halten und auf die Verkehrssicherheit zu
achten, insbesondere Schnee zu rdumen und bei Glatte zu
streuen. Ist die Dienstwohnung von der Anstellungskdrper-
schaft angemietet, hat die Pfarrerin oder der Pfarrer die Ver-
kehrssicherungspflichten aus dem Mietverhiltnis wahrzuneh-
men.

§7

Dienstwohnungsvergiitung

(1) Fir die Dienstwohnung wird der Pfarrerin oder dem Pfarrer
eine Dienstwohnungsvergiitung auf die Dienstbeziige ange-
rechnet. Dies gilt auch, solange die Pfarrerin oder der Pfarrer
sich weigert, die Dienstwohnung zu beziehen, ohne dass eine
Ausnahme nach § 3 Absatz 3 zugelassen ist.

(2) Die Dienstwohnungsvergiitung bemisst sich nach dem &rtli-
chen Mietwert, in Fallen des § 3 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 fir jeden der
Eheleute nach dessen Halfte. Bei der Festsetzung des ortli-
chen Mietwertes bleiben die Nebenkosten, die Vergiitung fiir
die Garage und die Kosten fiir Schonheitsreparaturen unbe-
riicksichtigt.

Der &riliche Mietwert ist bei jeder Neuzuweisung der Dienst-
wohnung zu Gberpriifen und festzusetzen. Er ist ferner alle drei
Jahre zu iberpriifen und, sofern sich eine Anderung ergibt,
zum Beginn des néachsten Kalendermonats neu festzusetzen.
Besteht eine Vereinbarung mit der staatlichen Finanzverwal-
tung ber die steuerliche Bewertung der Dienstwohnungen, ist
der auf der Grundlage dieser Vereinbarung ermittelte ortliche
Mietwert zugrunde zu legen; Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Die Dienstwohnungsvergltung darf die hdchste Dienst-
wohnungsvergiitung nach der Anlage nicht iibersteigen. In Fal-
len des § 3 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 darf die Dienstwohnungsvergii-
tung fiir jeden der Eheleute die Halfte der fiir ihn maBgeblichen
Dienstwohnungsvergltungen nach der Anlage nicht (berstei-
gen.

Die hochste Dienstwohnungsvergutung wird auf der Grundla-
ge des Bruttodienstbezuges ermittelt. Bruttodienstbezugist die
Summe aus dem Grundgehalt, den Zulagen und dem Fami-
lienzuschlag fiir Verheiratete mit zwei Kindern (ochne Beriick-
sichtigung der Konkurrenzregelungen).

Bei einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis gilt eine von den
Bestimmungen der Pfarrbesoldungs- und -versorgungsord-
nung abweichend vereinbarte Vergiitung als Bruttodienstbe-

zug. Dabei bleibt der Anteil des Familienzuschlages fiir mehr
als zwei Kinder und ihm entsprechende Leistungen unberiick-
sichtigt.

Bei einer Verwendung in einem eingeschrénkten Dienst ist der
entsprechend verminderte Bruttodienstbezug zugrunde zu le-
gen. Dies gilt nicht in Fallen des § 3 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1.

(4) Eine Anderung der héchsten Dienstwohnungsvergiitung
auf Grund eines verénderten Bruttodienstbezuges ist mit Wir-
kung vom Ersten des auf die Besoldungsanderung folgenden
Monats vorzunehmen. Bei einer riickwirkenden Erhéhung des
Bruttodienstbezuges gilt als Tag der Besoldungsénderung der
Zeitpunkt ihres Inkrafttretens.

(5) Wahrend des Erziehungsurlaubs oder einer anderen Beur-
laubung und einer Freistellung ohne Dienstbeziige ist die
Dienstwohnungsvergitung nach den Absétzen 1 bis 3 zu ent-
richten. Dabei wird der Bruttodienstbezug flir den letzten vollen
Kalendermonat vor dem Beginn des Erziehungsurlaubs, der
anderen Beurlaubung oder der Freisteliung zugrunde gelegt.
Dieser Bruttodienstbezug erhdht sich bei kinftigen allgemei-
nen Gehaltsanhebungen in gleichem prozentualem Umfang
wie die Pfarrbesoldung.

(6) Wird die Nutzung der Dienstwohnung durch Instandset-
zungsarbeiten oder bauliche Veranderungen in unzumutbarer
Weise eingeschrénkt, ist die Dienstwohnungsvergiitung fir
diese Zeit auf Antrag entsprechend zu mindern. Dies gilt nicht
bei Schdnheitsreparaturen.

§8

Instandhaltung und bauliche Veranderungen

(1) Fir die bauliche Instandhaltung der Dienstwohnung ist die
Anstellungskorperschaft zustandig. Sie ist berechtigt, laufende
Instandsetzungsarbeiten sowie bauliche Veranderungen, die
zur Erhaltung des Hausgrundsticks oder der Dienstwoh-
nungsraume, zur Abwehr drohender Gefahren oder zur Besei-
tigung von Schaden oder aus sonstigen Griinden notwendig
werden, auch ohne Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfar-
rers auszufiihren. Die Pfarrerin oder der Pfarrer ist rechtzeitig
vorher zu verstandigen.

(2) Die Pfarrerin oder der Pfarrer darf auf eigene Kosten Um-
und Einbauten sowie Anderungen der Ausstattung und Ein-
richtung der Dienstwohnung mit schriftlicher Einwilligung der
Anstellungskérperschaft durchfihren. Aufsichtliche Genehmi-
gungsvorbehalte und die geltenden Pfarrhausbauvorschriften
bleiben unberihrt.

(3) Sofern auf Kosten der Anstellungskdrperschaft bauliche
Veranderungen durchgefiihrt worden sind, die den Nutzungs-
wert der Dienstwohnung steigern, ist der Mietwert mit Wirkung
vom Ersten des Monats an, der dem Monat folgt, in dem die
Verénderung abgeschlossen ist, entsprechend anzupassen.

§9

Schoénheitsreparaturen

(1) Die Anstellungskérperschatt filhrtinnerhalb des von der Kir-
chenleitung festgesetzten Fristenplans die notwendigen
Schonheitsreparaturen im Benehmen mit der Pfarrerin oder
dem Pfarrer durch.

Schdnheitsreparaturen sind die erforderlichen Maler- und Ta-
pezierarbeiten. Zu ihnen gehdren insbesondere das Anstrei-
chen oder Tapezieren der Wande und Decken innerhalb der
Wohnung, das Anstreichen der Tiiren und Fenster von innen,

1 Fir die Evangelische Kirche im Rheinland gilt § 16 Abs. 1 anstelle von § 7
Abs. 3 Satze 7 und 8.
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der Heizkdrper, der Heizrobre und anderer iiber Putz liegender
Versorgungsleitungen sowie der Einbauschranke.

(2) Die Pfarrerin oder der Pfarrer tragt die Halfte der notwendi-
gen und angemessenen Kosten der Schénheitsreparaturen.
Die Beteiligungspflicht der Pfarrerin oder des Pfarrers wird da-
durch erfiillt, dass von den Dienstbeziigen monatlich die Halfte
des Wertes einbehalten wird, der ohne diese Beteiligung zu-
satzlich lohnsteuerlich fiir Schdnheitsreparaturen zu beriick-
sichtigen wére, Die vereinnahmten Mittel sind einer Riicklage
fiir Schonheitsreparaturen zuzufithren. Bei eingeschrénktem
Dienst kann in Ausnahmeféllen der nach Satz 2 einzubehalten-
de Wert entsprechend dem Anteil der Diensteinschriankung
vermindert werden. In Fallen des § 3 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 wird
von jedem der Eheleute die Halfte des nach Satz 2 einzubehal-
tenden Wertes einbehalten.

§10
Nebenkosten

(1) Die Pfarrerin oder der Pfarrer tragt neben der Dienstwoh-
nungsvergiitung die Kosten, die aus der Nutzung der Dienst-
wohnung entstehen, insbesondere die Kosten

der Heizung und Warmwasserversorgung,

des Strom- und Gasverbrauchs,

des Wasserverbrauchs,

fir Abwasser,

fir Millabfuhr,

6. fir Kabelanschlisse.

In Fallen des § 3 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 betragt der von jedem der
beiden Eheleute zu tragende Anteil die Halfte der Nebenkosten
nach Satz 1.

(2) Die Anstellungskdrperschaft tragt die Gbrigen Nebenkosten
der Dienstwohnung. Dazu gehdren insbesondere Beitrage fiir
die Gebaudeversicherung, StraBenreinigungsgebiihren, An-
liegerbeitrage und etwaige Grundsteuern.

ok wn =

§11

Dienstraume

Zur ausschlieBlich dienstlichen Nutzung bestimmte Raume,
insbesondere Amts-, Warte-, Blro-, Archiv- und Gemeinde-
rdume (Dienstrdume), gehdren nicht zur Dienstwohnung. Sie
sind bei der Emittlung des Mietwertes auBer Betracht zu las-
sen. Die auf diese Rdume entfallenden Kosten sind von der An-
stellungskérperschaft zu tragen.

§12
Garagen

Eine vorhandene Garage oder ein vorhandener Einstellplatz
fur Kraftfahrzeuge kann als Zubehér zur Dienstwohnung zuge-
wiesen werden. Fiir die Uberlassung ist eine angemessene
Vergiitung in Héhe vergleichbarer ortsiiblicher Garagenmieten
neben der Dienstwohnungsvergiitung zu zahlen. § 7 Abs. 2
Satz 5 Halbsatz 1 gilt sinngemas.

§13
Garten

(1) Ein vorhandener Garten (Haus-, Vor-, Ziergarten) istals Zu-
behdr zur Dienstwohnung zuzuweisen. Er ist von der Pfarrerin
oder dem Pfarrer in ordnungsgeméBem Zustand zu erhalten.

(2) GroBere MaBnahmen zur Erhaltung oder Instandsetzung
von AuBenanlagen, Zaunen und Hecken sowie zur Erhaltung
oder zum Ersatz des Baum- oder Strauchbestandes werden
von der Anstellungskdrperschaft auf ihre Kosten durchgefiihrt.

§14
Ergénzende Vorschriften

Als erganzende Vorschriften sind in ihrer jeweils geltenden
Fassung anzuwenden

1. in der Evangelischen Kirche im Rheinland
a) die Richtlinien fiir Pfarrerwohnungen vom 3. Mérz 1994
(KABI. R. 1994 S. 90),
b) die Richtlinien lber Anstriche und Tapezierungen in
kirchlichen Wohnungen und Dienstraumen vom 18. Mai
1993 (KABI. R. 1993 S. 175),

2. inder Evangelischen Kirche von Westfalen
a) die Ordnung fir den Neubau, den Umbau und die Aus-
stattung von Pfarrer-Dienstwohnungen vom 24. August
1977 (KABI. W. 1977 S. 121),
b) die Verordnung iber Anstriche und Tapezierungen von
kirchlichen Wohnungen vom 11. Januar 1995 (KABI. W.
1995 S. 19).

§15
Ubergangsbestimmung

Hat der Erziehungsurlaub in der Evangelischen Kirche im
Rheinland vor dem 1. Januar 2000 und in der Evangelischen
Kirche von Westfalen vor dem 1. April 2000 begonnen und dau-
erter an diesem Tage fort, richtet sich die Dienstwohnungsver-
gltung nach § 19 Abs. 2 Satz 2 bis 7 PIBVO in der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland in der bis zum 31. Dezember 1999
und in der Evangelischen Kirche von Westfalen in der bis zum
31. Mérz 2000 giiltigen Fassung, soweit dies glnstiger ist.

§16
Abweichende Bestimmungen

(1) In der Evangelischen Kirche im Rheinland findet § 7 Abs. 3
Satze 7 und 8 in folgender Fassung Anwendung:

»Bei einer Verwendung im eingeschrankten Dienst ist der Brut-
todienstbezug zugrunde zu legen, der sich bei uneinge-
schranktem Dienst ergeben wiirde. Das Landeskirchenamt
kann in Ausnahmetfallen auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfar-
rers nach Anhdérung der Anstellungskérperschaft bestimmen,
dass Satz 1 keine Anwendung findet.

(2) In der Evangelischen Kirche von Westfalen finden § 9 Ab-
satz 2 sowie § 12 Saiz 2 keine Anwendung.

§17
Durchfiihrungsbestimmungen

Die Landeskirchenamter kénnen jeweils fir ihren Bereich Be-
stimmungen zur Durchfiihrung dieser Verordnung erlassen.

§18
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

(1) Diese Verordnung tritt fir die Evangelische Kirche im
Rheinland am 1. Januar 2000, fiir die Evangelische Kirche von
Westfalen am 1. April 2000 in Kraft.

(2) In der Evangelischen Kirche im Rheinland treten mit Ablauf

des 31. Dezember 1999 und in der Evangelischen Kirche von

Westfalen mit Ablauf des 31. Mérz 2000 aufler Kraft

1. die Verordnung (ber nutzungsabhéngige Nebenkosten
in Pfarrdienstwohnungen (Nebenkostenverordnung) vom
20. Méarz 1998 (KABI. R. 1998 S. 133),
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2. die Verordnung iber nutzungsabhéngige Nebenkosten
in Pfarrdienstwohnungen (Nebenkostenverordnung) vom
23. April 1998 (KABI. W. 1998 S. 98),

3. die Grundsétze fiir die Benutzung und Unterhaltung der
Pfarrerdienstwohnungen (Anhang Nr. 24 zur Verwaltungs-
ordnung vom 4. April 1960 [KABI. R. 1960 S. 103, graue
Verwaltungsordnung 1960 S. 243] / Anhang Nr. 23 zur Ver-
waltungsordnung vom 12. Mai 1960 [KABL. W. 1960 S. 68,

griine Verwaltungsordnung 1960 S. 288)).

Diisseldorf, den 28. Oktober 1999

(Siegel)

Evangelische Kirche im Rbeinland

Die Kirchenleitung
gez. Schneider gez. Dragert

Bielefeld, den 16. Dezember 1999

(Siegel)

Héchste Dienstwohnungsverglitung

I. Evangelische Kirche im Rheinland

Evangelische Kirche von Westfalen

Die Kirchenleitung
gez. Dr. Hoffmann gez. Kaldeway

Anlage

Die anzurechnende Dienstwohnungsvergitung darf den sich aus der nachstehenden Aufstel-
lung ergebenden Betrag nicht (bersteigen (héchste Dienstwohnungsvergitung):

Bei einem monatlichen

héchste Dienstwoh-

Bei einem monatlichen

hochste Dienstwoh-

Bruttodienstbezug nungsverglitung Bruttodienstbezug nungsvergltung

von DM bis DM DM von DM bis DM DM
2299,99 330 5400 5499,99 685

2300 2399,99 345 5500 5599,99 695
2400 2499,99 360 5600 5699,99 705
2500 2599,99 375 5700 5799,99 715
2600 2699,99 390 5800 5899,99 725
2700 2799,99 405 5900 5999,99 735
2800 2899,99 420 6000 6099,99 745
2900 2999,99 435 6100 6199,99 755
3000 3099,99 445 6200 6299,99 765
3100 3199,99 455 6300 6399,99 775
3200 3299,99 465 6400 6499,99 785
3300 3399,99 475 6500 6599,99 795
3400 3499,99 485 6600 6699,99 805
3500 3599,99 495 6700 6799,99 815
3600 3699,99 505 6800 6899,99 825
3700 3799,99 515 6900 6999,99 835
3800 3899,99 525 7000 7099,99 845
3900 3999,99 535 7100 7199,99 855
4000 4099,99 545 7200 7299,99 865
4100 4199,99 555 7300 7399,99 875
4200 4299,99 565 7400 7499,99 885
4300 4399,99 575 7500 7599,99 895
4400 4499,99 585 7600 7699,99 905
4500 4599,99 595 7700 7799,99 915
4600 4699,99 605 7800 7899,99 925
4700 4799,99 615 7900 7999,99 935
4800 4899,99 625 8000 8099,99 945
4900 4999,99 635 8100 8199,99 955
5000 5099,99 645 8200 8299,99 965
5100 5199,99 655 8300 8399,99 975
5200 5299,99 665 8400 8499,99 985
5300 5399,99 675 je weitere 100 DM 10
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Il. Evangelische Kirche von Westfalen

Die anzurechnende Dienstwohnungsvergiitung darf den sich aus
der nachstehenden Aufsteliung ergebenden Betrag nicht Gber-

steigen (hdchste Dienstwohnungsverguitung):

Bei einem monatlichen héchste Dienstwoh- Bei einem monatlichen héchste Dienstwoh-
Bruttodienstbezug nungsvergltung Bruttodienstbezug nungsvergiitung
von DM bis DM DM von DM  bis DM DM

2299,99 374 5400 5499,99 903

2300 2399,99 391 5500 5599,99 915

2400 249999 408 5600 5699,99 927

2500 2599,99 425 5700 5799,99 939

2600 2699,99 442 5800 5899,99 951

2700 2799,99 459 5900 5999,99 963

2800 2899,99 476 6000 6099,99 975

2900 2999,99 493 6100 6199,99 987

3000 3099,99 510 6200 6299,99 999

3100 3199,99 527 6300 6399,99 1011

3200 3299,99 544 6400 6499,99 1023

3300 3399,99 561 6500 6599,99 1035

3400 3499,99 578 6600 6699,99 1047

3500 3599,99 595 6700 6799,99 1059

3600 3699,99 612 6800 6899,99 1071

3700 3799,99 629 6900 6999,99 1083

3800 3899,99 646 7000 7099,99 1095

3900 3999,99 663 7100 7199,99 1107

4000 4099,99 680 7200 7299,99 1119

4100 4199,99 697 7300 7399,99 1131

4200 4299,99 714 7400 7499,99 1143

4300 4399,99 3 7500 7599,99 1155

4400 4499,99 748 7600 7699,99 1167

4500 4599,99 765 7700 7799,99 1179

4600 4699,99 782 7800 7899,99 1191

4700 4799,99 799 7900 7999,99 1203

4800 4899,99 816 8000 8099,99 1215

4900 4999,99 833 8100 8199,99 1227

5000 5099,99 850 8200 8299,99 1239

5100 5199,99 867 8300 8399,99 1251

5200 5299,99 879 8400 8499,99 1263

5300 5399,99 891 je weitere 100 DM 12

-
Durchfiihrungsbestimmungen 2. Zu § 3 PIDWV

zur Pfarrdienstwohnungsverordnung
(DBPfDWV)

Vom 23. November / 17. Dezember 1999

Auf Grund von § 17 der Verordnung iiber die Dienstwohnungen
der Pfarrerinnen und Pfarrer (Pfarrdienstwohnungsverordnung
— PfDWV) vom 28. Oktober / 16. Dezember 1999 (KABI. S.
368) erlassen die Landeskirchenamter der Evangelischen Kir-
cheim Rheiniand und der Evangelischen Kirche von Westfalen
— jedes fiir seinen Bereich — folgende Durchfiihrungsbestim-
mungen:

1. Zu § 2 Abs. 3 PIDWV
Die Dienstwohnung (§ 2 PfDWV) und die Dienstrdume
(§ 11 PIDWV) sollen eindeutig voneinander getrennt sein.
Dazu dienen ein eigener Zugang zur Dienstwohnung so-
wie Ausstattungen, durch die die nutzungsabhédngigen
Kosten fir die Dienstwohnung von denen fir die Dienst-
rdume getrennt ermittelt werden kénnen.

Bewohnt ein Pfarrehepaar in der Evangelischen Kirche im
Rheinland am 1. Januar 2000, in der Evangelischen Kirche
in Westfalen am 1. April 2000 gemeinsam eine Dienstwoh-
nung, ist ab diesem Zeitpunkt die tatséchlich erfolgte for-
melle Zuweisung an einen der Eheleute oder an jeden der
Eheleute maBgebend. Im letzteren Fall gilt die Dienstwoh-
nung als jedem der Eheleute zur Halfte zugewiesen.

Die Anstellungskérperschaft kann die bisherige Zuwei-
sung aus Anlass der Einfuhrung der Pfarrdienstwoh-
nungsverordnung mit Einwilligung des Landeskirchenam-
tes dndern (§ 3 Abs. 2 Satz 2 PfDWV).

Zu § 5 PIDWV

(1) Die Anstellungskdrperschaft fihrt liber die Dienstwoh-
nung ein Wohnungsblatt.

(2) Die Anstellungskorperschaft (bergibt der Pfarrerin
oder dem Pfarrer die Dienstwohnung an Ort und Stelle und
fertigt dariiber eine Niederschrift. Entsprechendes gilt fiir
die Ricknahme der Wohnung.
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(3) Wird eine Dienstwohnung in einem angemieteten Ge-
baude oder Gebaudeteil gewahrt (§ 2 Abs. 2 PIDWV), so
ist der Mietvertrag einschlieBlich der Regelungen Uber die
Zahlung von Nebenkosten nur zwischen der Anstellungs-
kérperschaft und dem Vermieter abzuschlieBen. Soweit
die Pfarrerin oder der Pfarrer Kosten fir die Dienstwoh-
nung zu tragen hat, besteht diese Verpflichtung nur ge-
genlber der Anstellungskérperschaft. Vertragliche Ver-
einbarungen (lber die Nutzung der Wohnung oder Gber
Zahlungen an den Vermieter sind zwischen diesem und
der Pfarrerin oder dem Pfarrer nicht abzuschlieBen.

Zu § 6 Abs. 2 PIDWV

Wird die Dienstwohnung mit Einwilligung der Anstellungs-
kérperschaft und des Landeskirchenamtes von der Pfarre-
rin oder dem Pfarrer ganz oder teilweise vermietet, ver-
pachtet oder zum sonstigen selbstandigen Gebrauch
Uberlassen, ist der Mietwert der Dienstwohnung um den
Betrag zu vermindern, den die Pfarrerin oder der Pfarrer
an die Anstellungskérperschaft abzufithren hat.

. Zu § 6 Abs. 3 PIDWV

Die Pfarrerin oder der Pfarrer kann die Aufgaben nach § 6
Abs. 3 PIDWV auch Dritten (bertragen. Die Kosten hierfir
tragt die Pfarrerin oder der Pfarrer.

. Zu §7 Abs. 2 PfDWV

(1) Der ortliche Mietwert ist durch Vergleich mit den Mieten
zu ermitteln, die in derselben Gemeinde fiir Wohnungen
(Wohnhéuser) gezahlt werden, die nach ihrer Lage und Art
und nach anderen, den Mietwert beeinflussenden, beson-
deren Umstéanden vergleichbar sind. Die Benutzung des
ortlichen Mietspiegels ist zulassig, sofemn der Ermittlung
des Mietwertes Baujahr, Lage, Beschaffenheit, GroBe und
Ausstattung der Wohnung zugrunde gelegt werden.

(2) Der drtliche Mietwert ist entsprechend héher oder nied-
riger anzusetzen, wenn die bauliche Ausstattung oder Ein-
richtung der Dienstwohnung von den Vergleichswerten
abweicht.

(3) Abschldge kénnen wegen Einschréankungen des Nut-
zungswertes (z. B. durch Fluglarm, StraBenldrm, Betrieb
von Kindergarten) gemacht werden.

(4) Zuschiage kdnnen bei Ein- und Zweifamilienhdusern,
Reihenh&usern und Doppelhaushalften gemacht werden.
(5) Zum Mietwert gehort nicht der Wert eines abgetrennten
Amisbereiches. Allerdings ist ein Arbeitszimmer der Pfar-
rerin oder des Pfarrers innerhalb der Dienstwohnung in
den Mietwert einzubeziehen.

(6) Beim Mietwert ist auch der Nutzungswert des Hausgar-
tens zu beriicksichtigen. Nicht zu beriicksichtigen sind die
Nebenkosten, die Vergitung fir die Garage und die Kos-
ten fiir Schénheitsreparaturen.

(7) Fiir die Berechnung der Lohn- und Einkommensteuer
ist der steuetliche Mietwert maBigebend. Dieser stimmt in
der Regel mit dem &rtlichen Mietwert (berein. Durch eine
Anrufungsauskunft beim zustandigen Finanzamt ist die
Hbhe des steuerlichen Mietwertes zu kldren, soweit der
Mietwert nicht auf Grund einer Vereinbarung mit der staat-
lichen Finanzverwaltung ermittelt wurde (§ 7 Abs. 2 Unter-
abs. 3 PIDWV).

(8) Neben dem Mietwert ist der Betrag des nicht von der
Pfarrerin oder dem Pfarrer getragenen Teils des Wertes
der Schoénheitsreparaturen als geldwerter Vorteil zu ver-
steuern ( Nr. 9 Absatz 5).

(9) Nebenabgaben und Nebenleistungen, die ein Mieter
nach Bundes- oder Landesrecht, Ortssatzung, Orisge-
brauch oder Herkommen bei einem privatrechtlichen Miet-

vertrag neben der Miete zu tragen hatte, sind als geldwer-
ter Vorteil zu versteuern, soweit sie von der Anstellungs-
korperschaft fir die Pfarrdienstwohnung getragen wer-
den.

(10) Auch die zu versteuernden Werte fiir Schénheitsrepa-
raturen und Nebenkosten kdnnen bei Unklarheiten durch
Anrufungsauskunft beim zustandigen Finanzamt abge-
klart werden, um Nachversteuerungen aus Anlass von
Prifungen durch das Finanzamt zu vermeiden.

(11) Abweichend von Absatz 1 bis 10 ist der &riliche Miet-
wert in der Evangelischen Kirche von Westfalen nach der
jeweiligen Vereinbarung mit der staatlichen Finanzverwal-
tung zu ermitteln. Dabei bleiben die Nebenkosten, die Ver-
giitung flr die Garage und die Kosten fiir Schénheitsrepa-
raturen unberiicksichtigt.

(12) Der oriliche und der steuerliche Mietwert sowie die
Grundiage dazu sind im einzelnen zu dokumentieren und
der Pfarrerin oder dem Pfarrer schriftlich mitzuteilen.

. Zu § 7 Abs. 3 Unterabs. 2 PIDWV

Beim Bruttodienstbezug sind alle Zulagen zu beriicksichti-
gen, z. B. allgemeine Zulage, Amtszulage, Ephoraizulage,
Stellenzulage, Ausgleichszulage, Uberleitungszulage.

. Zu § 8 Abs. 2 PIDWYV

(1) Bei der schriftlichen Einwilligung zu Um- oder Einbau-
ten ist auch festzulegen, ob die Pfarrerin oder der Pfarrer
bei der Raumung der Dienstwohnung auf Verlangen der
Anstellungskérperschaft den friheren Zustand auf eigene
Kosten wiederherzustelien hat.

(2) Ein Anspruch auf Wertersatz fiilr Um- und Einbauten
besteht nicht.

(3) Soll bei wertsteigernden Verbesserungen der Woh-
nung auf Kosten der Pfarrerin oder des Pfarrers beim Aus-
zug von der Anstellungskérperschaft ausnahmsweise
Wertersatz geleistet werden, so darf der Wertersatz nur
den Restwert umfassen.

. Zu § 9 PIDWV

(1) Grundsatzlich lasst die Anstellungskérperschaft die
Schénheitsreparaturen in Pfarrdienstwohnungen durch-
fahren. Die Pfarrerin oder der Pfarrer ist an der Planung zu
beteiligen. Grundlage sind die jeweiligen landeskirchli-
chen Bestimmungen iiber Anstriche und Tapezierungenin
kirchlichen Wohnungen (§ 14 PIDWV).

(2) Werden bei der Renovierung auf Verlangen oder im
Einvernehmen mit der Pfarrerin oder dem Pfarrer teurere
Materialien verwendet oder teurere Verfahren angewandt
als sie die landeskirchlichen Bestimmungen vorsehen,
trégt die Pfarrerin oder der Pfarrer die Mehrkosten.

(3) Werden wegen des schlechten bauphysikalischen Zu-
standes der Dienstwohnung (z. B. wegen Nasse, Pilzbe-
fail, Rissbildung, Putzablésung an Decken und Wanden)
Instandsetzungsarbeiten durchgefiihrt, so sind die dabei
anfallenden Maler- und Tapezierarbeiten keine Schdn-
heitsreparaturen. Die Gesamtkosten fiir die Instandset-
zungsarbeiten tragt die Anstellungskérperschaft.

(4) Der Wert, der ohne die Beteiligung der Pfarrerin oder
des Pfarrers zusétzlich lohnsteuerlich flir Schénheitsrepa-
raturen zu berlcksichtigen wére (§ 9 Abs. 2 Satz 2
PfDWV), ergibt sich aus der Festsetzung des Wertes der
Schénheitsreparaturen nach § 28 Abs. 4 der Zweiten Be-
rechnungsverordnung. Die Regelungen fir Pfarrerinnen
und Pfarrer im eingeschrankten Dienst und fur die Falle
des § 3 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 Pfarrdienstwohnungsverord-
nung sind zu beachten. Fiir die Ausnahmeregelung im ein-
geschrénkten Dienst gilt Nr. 17,
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10.

11.

(5) Lohnsteuerlich zu beriicksichtigen (Nr. 6 Abs. 8) ist der
nach § 28 Abs. 4 der Zweiten Berechnungsverordnung’
festgesetzte Wert abziglich des nach § 9 Abs. 2 PIDWV
von der Pfarrerin oder dem Pfarrer entrichteten Betrages
fur Schénheitsreparaturen.

Zu § 10 PfDWV

(1) Ist die Dienstwohnung angemietet, so sind von der
Pfarrerin oder dem Pfarrer unabhangig von den durch die
Anstellungskorperschaft an den Vermieter zu leistenden
Zahlungen fiir Nebenkosten nur die in § 10 Abs. 1 PIDWV
bestimmten Nebenkosten zu tragen.

(2) Auf die von ihr oder ihm zu tragenden Nebenkosten hat
die Pfarrerin oder der Pfarrer auf Verlangen der Anstel-
lungskdrperschaft an diese Abschlagszahlungen zu lei-
sten. Die Kosten sind jahrlich abzurechnen.

Zu § 10 Abs. 1 Nr. 1 PIDWV

(1) Zu denvon der Pfarrerin oder dem Pfarrer zu tragenden

Heizungs- und Warmwasserversorgungskosten gehoren

die Kosten

a) der Brennstoffe und ihrer Lieferung,

b) der Lieferung von Fernwarme und Fernwarmwasser,

¢) des Betriebsstroms,

d) der Zahlermiete,

e) der Bedienung, Wartung und Reinigung der Anlagen
einschlieBlich der Abgasanlage,

fy der Reinigung der Betriebsraume,

g) der Schornsteinreinigung und der Immissionsmessun-
gen,

h) der Prifung der Betriebsbereitschaft und der Betriebs-
sicherheit einschlieBlich der Korrektur der Einstellun-
gen durch Fachpersonal,

i) der Verwendung einer Ausstattung zur Verbrauchser-
fassung (Messeinrichtung) einschlieBlich der Berech-
nung der Kostenverteilung.

Die Anstellungskorperschaft tragt die Kosten der Reini-
gung und der Beschichtung der Oltanks, der Reparaturen
und Umbauten der Anlagen sowie des Kaufs und der In-
stallation von Messeinrichtungen.
(2) Ist die Dienstwohnung an eine Heizungsanlage ange-
schlossen, aus der mehrere Wohnungen versorgt werden,
so werden die Kosten in der Regel zu 70 % nach dem er-
fassten Warmeverbrauch und zu 30 % nach der Wohnfla-
che verteilt. Dies gilt fir Warmwasserversorgungsanlagen
entsprechend.
(3) Ist die Dienstwohnung an eine Heizungsanlage ange-
schlossen, aus der auch andere nicht zu Wohnzwecken
dienende Raume versorgt werden, so ist der Verbrauch fur
die Dienstwohnung durch eine Messeinrichtung zu erfas-
sen. Dies gilt fur Warmwasserversorgungsanlagen ent-
sprechend.

Ergeben sich hierbei trotz sparsamer Warme- und Warm-

wasserentnahme fir die Pfarrerin oder den Pfarrer emp-

findliche Harten, so kann das Entgelt mit Zustimmung des

Landeskirchenamtes auf einen Betrag gemindert werden,

der sich bei der Berechnung nach Absatz 4 ergeben wur-

de.

(4) Ist eine Dienstwohnung an eine Heizungsanlage ge-
man Absatz 3 angeschlossen, bei der noch keine Mess-
einrichtung installiert ist oder die Installation einer
Messeinrichtung unverhéltnisméBig hohe Kosten erfor-
dern wiirde, so werden die Kosten fiir die Heizung und die
Warmwasserversorgung nach §§ 13 und 14 der Dienst-
wohnungsverordnung des Landes Nordrhein-Westfalen

12.

13.

14.

15.

16.

berechnet. Dabei ist die Wohnflache mit héchstens 156 m?
zugrunde zu legen.

Zu §10 Abs. 1 Nr. 2 und 3 PIDWV

(1) 2u den Kosten des Strom-, Gas- und Wasserver-

brauchs gehdren auch Grundgebiihren sowie Gebiihren
fur Zahler und Zwischenzahler.

(2) Zu den Kosten des Wasserverbrauchs gehdren auch
die Kosten des Betriebes einer hauseigenen Wasserver-
sorgungsanlage und einer Wasseraufbereitungsanlage
einschlieBlich der Aufbereitungsstofie.

(3) Fir die Dienstwohnung und die Dienstraume sind je-
weils eigene Zahler vorzusehen. Dasselbe gilt, wenn die
Dienstwohnung mit anderen nicht zu Wohnzwecken die-
nenden Raumen zusammenhangt.

(4) Ist die Dienstwohnung eine von mehreren Wohnungen
eines ausschlieBlich zu Wohnzwecken dienenden Gebéu-
des, so wird der Wasserverbrauch nach § 3 der Betriebs-
kostenverordnung? umgelegt, falls nicht jede Wohnung ei-
nen eigenen Wasserzéhler besitzt.

Zu § 10 Abs. 1 Nr. 4 PfDWV

(1) Die Pfarrerin oder der Pfarrer tragt die Kosten fir die
Entwéasserung, die durch die Nutzung der Dienstwohnung
entstehen. DemgeméanB gehdren zu den Kosten, die sie
oder er zu tragen hat, die Gebiihren flir die Hausentwésse-
rung, nicht aber die Gebiihren fur die Grundstiicksentwés-
serung (Oberflachenwasserabfiihrung), sofern letztere
gesondert in Rechnung gestellt werden.

(2) Unter diesen Bedingungen gehéren zu den Abwasser-
kosten auch die Kosten fiir den Betrieb einer entsprechen-
den nicht 6ffentlichen Entwéasserungsanlage und einer
Entwasserungspumpe.

Zu § 10 Abs. 1 Nr. 5 PIDWV

Zu den Kosten der Millabfuhr gehéren die Geblhren fiir
die 6ffentliche Miillabfuhr oder entsprechend nicht 6ffentli-
che MaBnahmen sowie die Kosten fur die Reinigung der
Mllbehdlter.

Zu § 10 Abs. 1 Nr. 6 PIDWV

(1) Neben den laufenden monatlichen Gebihren fir den
Anschluss an ein Breitbandkabelnetz gehdren die Kosten
fur den Betriebsstrom und die Priifung der Betriebsbereit-
schaft einschlieBlich der Einstellung durch Fachpersonal
zu den von der Pfarrerin oder dem Pfarrer zu tragenden
Kosten.

(2) Die Kosten des Betriebes einer Gemeinschaftsantenne
einschlieBlich des Nutzungsentgeltes fiir eine nicht zu
demselben Gebidude gehérende Antennenaniage sind
von der Pfarrerin oder dem Pfarrer zu tragen.

(3) Die Kosten der Errichtung einer Antennenanlage oder
einer Gemeinschaftsantenne sowie des Anschlusses an
das Breitbandkabelnetz tragt die Anstellungskérperschaft.

Zu § 12 PIDWV

(1) Neben der Vergiitung fir die Garage ist auch deren
steuerlicher Mietwert zu ermitteln. Nr. 6 Abs. 7 und 11 gilt
entsprechend.

(2) In den értlichen und steuerlichen Mietwert der Dienst-
wohnung ist der Wert der Garage nicht einzurechnen.

(3) Wird die Garage fiir ein Dienstfahrzeug zur Verfiigung
gestellt, so gilt sie nicht als Zubehor zur Dienstwohnung.
Daher ist in diesem Fall keine Vergitung fiir die Garage zu
zahlen.

1 i.d.F. der Bek. vom 12. Oktober 1990 (BGBI. | 1990 S. 2178).

2 i.d.F. der Bek. vom 17. Juni 1991 (BGBI. | 1991 S. 1270).



376

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 12 vom 17. Dezember 1999

17. Zu § 16 Abs. 1 PIDWV

Ein Ausnahmefall liegt insbesondere vor,

a) wenn die Pfarrerin oder der Pfarrerim eingeschrénkien
Dienst die Dienstwohnung allein bewohnt,

b) wenn die Summe aus den Dienstbeziigen der Pfarrerin
oder des Pfarrers im eingeschrankten Dienst und den
Einkiinften der in die Wohnung aufgenommenen Fami-
lienmitglieder und weiteren Personen den Brutto-
dienstbezug nicht erreicht, der fiir die Pfarrerin oder
den Pfarrer im uneingeschrankten Dienst maBgeblich
wire.

18. In-Kraft-Treten

Diese Durchfiihrungsbestimmungen treten fiir die Evan-

gelische Kirche im Rheinland am 1. Januar 2000 und fir

die Evangelische Kirche von Westfalen am 1. April 2000

in Kraft.

Diisseldorf, den 23. November 1999

Evangelische Kirche im Rheinland
(Siegel) Das Landeskirchenamt

Bielefeld, den 17. Dezember 1999

Evangelische Kirche von Westfalen

(Siegel) Das Landeskirchenamt

Notverordnung
zur Anderung der Notverordnung
iiber die Gewahrung von Beihilfen
bei Krankheit, Geburt und Tod
vom 20. August 1999

Vom 2. Dezember 1999

Auf Grund von Artikel 194 der Kirchenordnung hat die Leitung
der Evangelischen Kirche im Rheinland folgende Notverord-
nung beschlossen:

§1
Die Notverordnung Uber die Gewahrung von Beihilfen bei
Krankheit, Geburt und Tod vom 20. August 1999 (KABI. S. 251)
wird wie folgt gedndert:

Artikel 3 wird wie folgt geéndert:
1. Es wird folgender Absatz 1 eingefiigt:
(1) Nach § 12 Absatz 1 wird folgender Absatz 1 a eingefiigt:
(1 a) Abweichend von Absatz 1 betragt bei Pfarrerehepaa-
ren, deren Dienstumfang jeweils auf die Halfte einge-
schrénkt ist, der Bemessungssatz
a) fiir einen zu hestimmenden
Beihilfeberechtigten
b) fiir den anderen
zu bestimmenden
Beihilfeberechtigten
¢) bei zwei und mehr
beriicksichtigungsféahigen
Kindern fir beide
Beihilfeberechtigten siebzig vom Hundert.
Satz 1 gilt entsprechend fir Ehepaare im Sonder-
dienst.

flinfzig vom Hundert,

siebzig vom Hundert,

2. Der bisherige Text wird Absatz 2 und wird wie folgt geén-
dert:
In § 13 Absatz 1 Satz 2 werden die Worte ,,vom Landeskir-
chenamt* durch die Worte ,,von dem Beihilfe-Berechnungs-
Zentrum (bbz GmbH) im Auftrag des Landeskirchenamtes®
ersetzt.

§2

Diese Notverordnung tritt am 1. Januar 2000 in Kraft.

Diisseldorf, den 2. Dezember 1999

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Gewahrung von Beihilfen
bei Krankheit, Geburt und Tod

Die unter Beriicksichtigung des kirchlichen Rechts veréffent-
lichte Verordnung iiber die Gewahrung von Beihilfen in Krank-
heits-, Geburts- und Todesféllen vom 17. Dezember 1998
(KABI. 1999 S. 253) wird wie folgt geéndert:

1. In § 12 wird nach Absatz 1 folgender Absatz 1 a eingeflgt:
(1 a) Abweichend von Absatz 1 betragt bei Pfarrerehepaa-
ren, deren Dienstumfang jeweils auf die Halfte einge-
schrankt ist, der Bemessungssatz
a) fiir einen zu bestimmenden
Beihilfeberechtigten

b) fiir den anderen
zu bestimmenden
Beihilfeberechtigten

¢) bei zwei und mehr
berlcksichtigungsfédhigen
Kindern fiir beide
Beihilfeberechtigten siebzig vom Hundert.

Satz 1 gilt entsprechend fiir Ehepaare im Sonderdienst.

2. § 13 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 Satz 2 werden die Worte ,,vom Landeskir-
chenamt® durch die Worte ,,von dem Beihilfe-Berechnungs-
Zentrum (bbz GmbH) im Auftrag des Landeskirchenamtes®
ersetzt.

flinfzig vom Hundert,

siebzig vom Hundert,

]
Artikel | tritt am 1. Januar 2000 in Kraft.

Disseldorf, den 3. Dezember 1999

Das Landeskirchenamt
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Anderung der Verwaltungsverordnung
zur Ausfiuhrung der Verordnung
iiber die Gewidhrung von Beihilfen
in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen

Nr. 31975 Az. 14-12-2-2 Disseldorf, 3. Dezember 1999

Auf Grund von Artikel 5 der Notverordnung lber die Gewah-
rung von Beihilfen bei Krankheit, Geburt und Tod vom 20. Au-
gust 1999 (KABI. S. 251) — gedndert durch die Notverordnung
vom 2. Dezember 1999 (KABI. S. 376) — wird die Verwaltungs-
verordnung zur Ausfithrung der Verordnung Uber die Gewéh-
rung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen
des Finanzministeriums NRW, die unter Ber(icksichtigung der
kirchlichen Besonderheiten am 2. September 1999 (KABI.
S. 294) verdffentlicht wurde, wie folgt geéndert:

1. Nach Nummer 1.3 wird folgende Nummer 1.4 angefiigt:

1.4 Fdirdie Mitarbeiter nach Artikel 1 Buchstabe a und b der
Notverordnung Beihilfe besteht fiir die Zeit des Warte-
standes ein Beihilfeanspruch, solange sie Wartegeld
erhalten.

2. In Nummer 12 a.2 wird die Zahl ,,28" durch die Zahl ,,38 er-
setzt.

3. InNummer 21.4 wird die Zahl ,,2° durch die Zahl ,,1“ ersetzt.

I
Die Anderungen geiten ab 1. Januar 2000.

Das Landeskirchenamt

Notverordnung
zur Anderung der Notverordnung
iiber die Reisekostenvergiitung der
Pfarrerinnen/Pfarrer
und Kirchenbeamtinnen/Kirchenbeamten
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Reisekostenrecht - kirchliche Fassung -)
RKR-KF vom 7. Mai 1999

Vom 2. Dezember 1999

Auf Grund von Artikel 194 der Kirchenordnung hat die Leitung
der Evangelischen Kirche im Rheinland folgende Notverord-
nung beschlossen:
§1

Die Notverordnung (ber die Reisekostenvergitung der Pfarre-
rinnen/Pfarrer und Kirchenbeamtinnen/Kirchenbeamten in der
Evangelischen Kirche im Rheinland vom 7. Mai 1999 (KABI.
S. 173) wird wie folgt gedndert:
1. In § 3 Absatz 6 Satz 1 wird das Wort ,,sechs” durch das Wort

~ZWOI* ersetzt.
2. § 4 wird wie folgt geéndert:

1. Die Absatzbezeichnung ,,(1)* wird gestrichen.

2. Absatz 2 wird aufgehoben.

3. § 5 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

1. In Satz 1 werden die Worte ,,der niedrigsten“ durch die
Worte ,bis zur Hohe der ersten” ersetzt.

2. Satz 2 wird gestrichen.

§2
Die Notverordnung tritt am 1. August 1999 in Kraft.

Disseldorf, den 2. Dezember 1999

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Verordnung
zu § 16 Absitze 2und 3
des Reisekostenrechts — kirchliche Fassung —

Vom 2. Dezember 1999

Auf Grund von § 16 Absétze 2 und 3 des Reisekostenrechts —
kirchliche Fassung vom 11. Juni 1999 (KABI. S. 173) —erldsst
die Kirchenleitung folgende Verordnung:

(1) Die Wegstreckenentschidigung nach § 16 Absétze 2 und 3
betragt bei Benutzung eines privateigenen Kraftfahrzeuges je
Kilometer 38 Pfennig.

(2) Wird der Kraftfahrzeughalterin oder dem Kraftfahrzeughal-
ter eine Garage unentgeltlich zur Verfligung gestellt, so erma-
Bigt sich die Wegstreckenentschadigung von 38 Pfennig auf
34 Pfennig.

n
Die Wegstreckenentschadigung nach § 16 Absatz 3 kann auf
der Basis von mindestens drei Monaten pauschaliert werden.

Die Verordnung trittam 1. August 1999 in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Verordnung zu § 16 Absétze 2 und 3 des Reisekosten-
rechts — kirchliche Fassung — vom 7. Mai 1999 (KABI. S. 183)
auBer Kraft.

Disseldorf, den 2. Dezember 1999

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Anderung der Verwaltungsvorschriften
zum Reisekostenrecht — kirchliche Fassung -
(VV zu RKR-KF) vom 1. Juni 1999

Vom 3. Dezember 1999

Nr. 31974 Az. 14-12-2-2 Disseldorf, 3. Dezember 1999

Auf Grund von § 1 der Verordnung (iber die Ubertragung von
Befugnissen am 7. Mai 1999 (KABI. S. 176) werden die Ver-
waltungsvorschriften zum Reisekostenrecht — kirchliche Fas-
sung - vom 1. Juni 1999 (KABI. S. 183) wie folgt geandert:

I
1. In Ziffer 4 zu § 1 wird der letzte Satz gestrichen.
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2. In Ziffer 6 zu § 1 werden die Worte ,,mit Ausnahme von § 4
Abs. 2 gestrichen.

3. InVV zu § 12 wird die Zifferbezeichnung ,,1“ gestrichen.
4. In Ziffer 5 zu § 13 werden die Worte ,,Abs. 6“ gestrichen.

5. Inder Anlage 1 wird die Spalte ,,Stand des Kilometerzéhlers
— Abfahrt/Rickkehr —* gestrichen.

6. Inder Anlage 3 wird unter Ziffer 5 das Wort , Teilnehmerge-
bihren® durch das Wort ,, Teilnahmegebiihren” ersetzt.

Il
Diese Vorschriften gelten ab 1. August 1999.

Das Landeskirchenamt

Verordnung
zur Anderung der Verordnung
iber die Benutzung von Kraftfahrzeugen
vom 21. Mérz 1997

Vom 2. Dezember 1999

Die Verordnung Uber die Anerkennung und Benutzung von
Kraftfahrzeugen (Kraftfahrzeugverordnung — KifzvVO) vom
21. Méarz 1997 (KABI. S. 138) — geéndert am 7. Mai 1999
(KABI., S. 176) — wird wie folgt geéndert:

I
§ 5 Absétze 1 bis 3 erhalten folgende Fassung:

(1) Die Wegstreckenentschadigung betrigt bei Benutzung ei-
nes privateigenen Kraftfahrzeuges 52 Pfennig je Kilometer.
(2) Wird der Kraftfahrzeughalterin oder dem Kraftfahrzeughal-
ter eine Garage unentgeltlich zur Verfigung gestellt, so erma-
Bigt sich die Wegstreckenentschidigung von 52 Pfennig auf
47 Pfennig.
(3) Fir Fahrten wéhrend der Dauer der Gewéhrung des Nut-
zungsausfallschadens fiir einen auf einer Dienstfahrt erlittenen
Unfall betragt die Wegstreckenentschédigung 31 Pfennig je Ki-
lometer.

I

Die Verordnung tritt am 1. August 1999 in Kraft.

Disseldorf, den 2. Dezember 1999

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Anderung
zu den Ausfiihrungshestimmungen
zur Kraftfahrzeugverordnung
Vom 3. Dezember 1999

Nr. 35990 Az, 14-12-2-6 Diisseldorf, 3. Dezember 1999

Die Ausfohrungsbestimmungen zur Kraftfahrzeugverordnung
vom 2. April 1997 (KABI. S. 139) - gedndert durch Verfigung
vom 1. Juni 1999 (KABL S. 186) - werden wie folgt geéndert:

|
in Nummer 6.3 Buchstabe a ist der Betrag ,0,48 DM* durch
den Betrag ,,0,52 DM*“ zu ersetzen.

I
Die Anderung tritt am 1. August 1999 in Kraft.

Das Landeskirchenamt

Festsetzung des Bemessungsfaktors
fiir die jahrliche Sonderzuwendung
an Pfarrerinnen und Pfarrer,
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte,
Vikarinnen und Vikare, Anwarterinnen und
Anwarter sowie Versorgungsempféingerinnen
und Versorgungsempfanger

Nr. 31823 Az. 14-13-1 Diisseldorf, 15. November 1999

Das Bundesministerium des Innern kann den Bemessungsfak-
tor fiir die Sonderzuwendung 1999 erst nach Veréffentlichung
des Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 1999
amtlich festsetzen.

Nachdem das Gesetz am 5. November 1999 vom Bundesrat
verabschiedet worden ist, kann der Bemessungsfaktor vorab
berechnet werden.

In den Félien, in denen seit dem 1. Juni 1999 im Rahmen einer
Abschlagsregelung die dynamischen Besoldungsbestandteile
linear um 2,9 % angehoben sind, ergibt sich aus der 2,9-%-Er-
héhung ein Bemessungsfaktor von 0,8979.

In den Fallen, in denen die Besoldungsanpassung erst ab
1. Januar 2000 vorgesehen ist und in denen deshalb 1999 kei-
ne Abschlige gezahit wurden, bleibt es bei dem fir 1998 auf
0,9239 festgesetzten Bemessungsfaktor.

Fur Vikarinnen und Vikare, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie Anwaérterinnen und Anwérter, die vor dem 1. Mdrz 1999
eingestellt wurden, bleibt es — da sich ihre Bezlige 1999 nicht
erhéhen werden — bei dem letztjahrigen Bemessungsfaktor
von 0,9360.

Den Bemessungsfaktor fir Anwérterinnen und Anwérter —und
damit auch flr Vikarinnen und Vikare, die nach dem 28. Febru-
ar 1999 eingestellt wurden, wird das Bundesministerium des
innern auf den allgemeinen Bemessungsfaktor fir Besol-
dungsgruppen der Besoldungsordnung A von 0,8979 festset-
zen. Das Land Nordrhein-Westfalen hat dies in einem Erlass
vom 15. Oktober 1999 vorab schon entschieden.

Die Landeskirche hat diese Bemessungsfaktoren den Zahlun-
gender Dienstbeziige flr Dezember 1999 zugrundegelegt. Die
Zentrale Gehaltsrechnungsstelle hat die Bemessungsfaktoren
auf die von ihr verwalteten Personalfdlle angewandt. Soweit
kirchliche Anstellungskorperschaften andere Bemessungsfak-
toren vorgesehen haben, sind die Zahlungen entsprechend zu
berichtigen.

Das Landeskirchenamt
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Zuwendung
fur kirchliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Ausbildung

Nr. 33841 Az. 11/13-2-2-1 Dusseldorf, 8. November 1999

In der Verdffentlichung der Arbeitsrechtsregelung zur Ande-
rung der Zuwendungsordnungen (Abschnitt 8 der Arbeits-
rechtsregelung fir die Beziige 1999 der kirchlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter vorm 23. Juni 1999) auf Seite 229/99 ist
durch ein Redaktionsversehen der Prozentsatz der Zuwen-
dung nur fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Ausbil-
dung geidndert worden, die unter die Ordnung zur Regelung
der Rechtsverhéltnisse der kirchlichen Auszubildenden (Azu-
biO) fallen, nicht aber fir die Ubrigen Ausbildungsverhalinisse.
Fir diese ist der

bisherige Prozentsatz 92,39 durch den Prozentsatz 89,62

zu ersetzen.

Der Text des Absatzes 2 des einzigen Paragraphen der Ar-
beitsrechtsregelung zur Anderung der Zuwendungsordnungen
muss daher heiBen:
»(2) Die Ordnung (iber eine Zuwendung fiir kirchliche Mitarbei-
ter in der Ausbildung wird wie folgt geéndert:
in § 3 Abs. 1 Unterabs. 4 werden in Satz 2 der Prozentsatz
93,60 v.H.“ durch den Prozentsatz ,,90,78 v.H.“, der Prozent-
satz ,,92,39 v.H.“ durch den Prozentsatz ,,89,62 v.H.“ und in
Satz 3 die Jahreszahl ,,1999° durch die Jahreszahl! ,,2000“ er-
setzt.

Das Landeskirchenamt

Bereitstellung von Mitteln des Fonds der
Evangelischen Kirche im Rheinland zur
Bekampfung der Arbeitslosigkeit

Nr. 34532 AZ VI/12-7-9-1-1  Disseldorf, 11. November 1999

GeméB Teil A, Nr. 4.2 der Richtlinien fiir die Vergabe des
Fonds der Evangelischen Kirche im Rheinland zur Bekamp-
fung der Arbeitslosigkeit (KABI. 1994, S. 357) wurden flr das
Jahr 2000 folgende Antragstermine festgelegt:
1. Termin: Freitag, 25. Februar 2000
2. Termin: Freitag, 15. September 2000
Wir bitten, entsprechende Antrage schriftlich unter Verwen-
dung des Vordrucks mit den erforderlichen Unterlagen iber
den Superintendenten des Kirchenkreises und mit der Stel-
lungnahme des Kreissynodalvorstandes an das Diakonische
Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland zu richten.
Die Antragsvordrucke kdnnen bei den Superintendenturen,
dem Landeskirchenamt und beim Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche im Rheinland in Disseldorf angefordert
werden.

Das Landeskirchenamt

Ordnung
fiir die Frauenversammliung
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Nr. 22512 Az. 22-51-1 Disseldorf, 19. November 1999

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am 20. August 1999 die
Ordnung fiir die Frauenversammlung der Evangelischen Kir-
che im Rheinland beschiossen. Die Ordnung trat am 1. Sep-
tember 1999 in Kraft. Gleichzeitig ist die vorldufige Ordnung
vom 13. April 1991 auBer Kraft (Beschluss 66 der Landessyn-
ode 1991). Nachstehend geben wir den Text bekannt.

Das Landeskirchenamt

Ordnung
fiir die Frauenversammliung
der Evangelischen Kirche im Rheinland

§1

Einrichtung einer Frauenversammliung

(1) In der Evangelischen Kirche im Rheinland findet jahrlich ei-
ne ordentliche Frauenversammlung statt. Der Beirat des lan-
deskirchlichen Frauenreferates und das landeskirchliche Frau-
enreferat laden dazu gemeinsam ein. Ndheres regelt die Ge-
schaftsordnung filr die Frauenversammiung.

(2) Auf Antrag von mindestens 30 Mitgliedern der Frauenver-
sammlung oder mindestens 15 Mitgliedern des Beirates des
landeskirchlichen Frauenreferates muss eine auBlerordentli-
che Frauenversammlung stattfinden.

§2

Zusammensetzung der Frauenversammlung

(1) Die Frauenversammlung setzt sich aus folgenden stimmbe-

rechtigten, zur Evangelischen Kirche im Rheinland gehdrigen

Mitgliedern zusammen:

a) je zwei Delegierte aus einem Kirchenkreis,

b) zehn Delegierte aus Amtern, Werken und Einrichtungen der
Evangelischen Kirche im Rheinland,

¢) zehn Delegierte aus der Evangelischen Frauenarbeit im
Rheinland.

Fir jede Delegierte kann eine Stellvertreterin benannt werden.

(2) Die Delegation der Mitglieder der Frauenversammlung er-
folgt fiir vier Jahre. Eine mehrmalige Delegation ist maglich.
Scheidet ein Mitglied der Frauenversammlung vorzeitig aus,
kann eine Ersatzdelegation fur den Rest der Delegationsperio-
de erfolgen.

§3

Delegation

(1) Die Delegation aus den Kirchenkreisen erfolgt durch die
Kreissynodalvorstande —im Benehmen mit den haupt- und eh-
renamtlichen Frauenbeauftragten einschlieBlich der Synodal-
beauftragten fiir Frauenarbeit und Frauenhilfe und den kreis-
kirchlichen Frauenausschiissen.

(2) Bei der Delegation aus Amtern, Werken und Einrichtungen
der Evangelischen Kirche im Rheinland soll auf deren iber-
greifende, selbstgewahlte Strukturen zuriickgegriffen werden.
Alle Amter, Werke und Einrichtungen der Evangelischen Kir-
che im Rheinland sind einzubeziehen.

(3) Die Delegation aus der Evangelischen Frauenarbeit im
Rheinland erfolgt durch den Leitungskreis der Evangelischen
Frauenarbeit im Rheinland.
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(4) Naheres regelt die Geschiftsordnung fiir die Frauenver-
sammlung.
§4

Teilnahme an der Frauenversammiung

(1) Die Mitglieder des Beirates, die nicht zugleich Mitglieder der
Frauenversammiung sind, nehmen an der Frauenversamm-
lung mit beratender Stimme teil.

(2) Die Mitarbeiterinnen des landeskirchiichen Frauenreferates
nehmen an der Frauenversammlung mit beratender Stimme
teil.

(3) Die haupt- und ehrenamtlichen kreiskirchlichen Frauenbe-
auftragten einschlieBlich der Syngdalbeauftragten fir Frauen-
arbeit und Frauenhilfe, die Vorsitzenden der kreiskirchlichen
Frauenausschiisse und die Dezementinnen fiir Frauenarbeit
im Landeskirchenamt werden als Géste zur Frauenversamm-
lung eingeladen. In Einzelféallen kénnen weitere Gaste eingela-
den werden.
§5
Aufgaben

(1) Die Frauenversammiung nimmt die Berichte des landes-
kirchlichen Frauenreferates und seines Beirates entgegen und
flihrt dazu eine Aussprache.

(2) Jedes stimmberechtigte Mitglied der Frauenversammiung
kann Vorschlage zur Arbeit des landeskirchlichen Frauenrefe-
rates machen. Wird einem Vorschlag mit einfacher Mehrheit
der Anwesenden zugestimmt, so hat das landeskirchliche
Frauenreferat bei der nachsten Frauenversammlung liber die
Ausfiihrung des Vorschlags zu berichten.

(3) Die Frauenversammlung erstellt eine Vorschlagsliste fur die
Berufung der Beiratsmitglieder durch die Kirchenleitung. N&-
heres regelt die Geschéftsordnung fir die Frauenversamm-
lung.
§6
Beschlussfihigkeit

Eine ordnungsgemaB einberufene Frauenversammiung ist un-
abhéngig von der Anzahl der anwesenden Mitglieder be-

schlussféhig. Beschllsse werden mit einfacher Mehrheit ge-
fasst.

§7

Geschaftsordnung

Die Frauenversammlung gibt sich eine Geschéftsordnung.
§8
Geschiftsfiihrung

Das landeskirchliche Frauenreferat fiihrt die Geschafte der
Frauenversammiung.

§9

In-Kraft-Treten
Diese Ordnung tritt am 1. September 1999 in Kraft.

Sechste Anderung der Satzung
der Gemeinsamen Versorgungskasse

Vom 02./15./16. Dezember 1999

§1
Anderung der Satzung

Die Satzung der Gemeinsamen Versorgungskasse fur Pfarrer
und Kirchenbeamte der Evangelischen Kirche im Rheinland,
der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen
Landeskirche in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Oktober 1987 (KABI. R. 1987 S. 251/ KABI. W. 1987
S. 179/ Ges.- u. VOBI. L. Bd. 9 Nr. 5), gedndert am
27. November/5. Dezember/11. Dezember 1996 (KABI. R.
1996 S. 348/ KABI, W. 1997 S. 62 / Ges.- u. VOBI. L. 1997
S. 238), wird wie folgt geandert:

1. Im Eingangssatz wird nach dem Wort ,erlassen” das FuB-
notenzeichen ,,** angeflgt. Zum Eingangssatz wird folgen-
de FuBnote eingeflgt:

. 1Die in dieser Satzung verwendeten Personen- und
Funktionsbezeichnungen gelten fir Frauen und Ménner
gleichermaBen. :Aus Grinden der Textvereinfachung ist
dort, wo ein geschiechtsneutraler Begriff fehlt, die
mannliche Form gewahlt worden. :Die Bezeichnungen
finden fr Frauen in der weiblichen Form Anwendung.“

2. Die bisherigen §§ 3 bis 5 werden durch folgenden neuen
§ 3 ersetzt:
”§ 3

Vorstand

(1) 1Die Kasse wird durch den Vorstand gerichtlich und
auBergerichtlich vertreten. :Erkldrungen, welche die Kasse
anderen gegeniber verpflichten sollen, und Volimachten
sind namens der Kasse von drei Mitgliedern des Varstan-
des, darunter dem Vorsitzenden oder einem seiner Stell-
vertreter, zu unterzeichnen und mit dem Dienstsiegel zu
versehen.

(2) sDer Vorstand besteht aus finf ehrenamtlichen und
zwei hauptamtlichen Mitgliedern. :Von den ehrenamtlichen
Mitgliedern entfallen je zwei Mitglieder auf die rheinische
und die westfélische Kirche und ein Mitglied auf die lippi-
sche Kirche. sDie hauptamtlichen Mitglieder sollen die
Befahigung zum Richteramt oder zum hoéheren Verwal-
tungsdienst besitzen oder ein Studium der Wirtschaftswis-
senschaften mit einer Hochschulpriifung abgeschlossen
haben oder Uber besondere Kenntnisse im Bank- oder
Versicherungswesen verfligen.

(3) 1Die ehrenamtlichen Mitglieder werden vom Verwal-
tungsrat gewéahlt, :-Wiederwabhl ist zulassig. sEine Abwahl
aus wichtigem Grund ist zuldssig. +Wah! und Abwahl
bedirfen der Bestétigung durch die rheinische und die
westfilische Kirchenleitung und den Lippischen Landes-
kirchenrat jeweils fur die Mitglieder aus ihrem Bereich.

(4) 1Die hauptamtlichen Mitglieder werden in gemeinsamer
Sitzung der Verwaltungsrite der Kasse und der Kirchli-
chen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen
gewahlt. :Erforderlich ist, dass die Mehrheit der anwesen-
den Mitglieder des jeweiligen Verwaltungsrates zustimmt.
sWiederwahl ist zuldssig :Die Wahl bedarf der Bestatigung
durch die westfélische und die rheinische Kirchenleitung
sowie den Lippischen Landeskirchenrat.
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(5) Der Vorstand wahlt aus der Mitte der ehrenamtlichen
Mitglieder den Vorsitzenden sowie einen ersten und einen
zweiten stellvertretenden Vorsitzenden.

(6) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, so ist fir den Rest
der Amtszeit ein neues Mitglied in dem Verfahren nach
Absatz 3 oder 4 zu wahlen.

(7) Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn auBer dem Vor-
sitzenden oder einem seiner Stellvertreter mindestens drei
Mitglieder, von denen mindestens eins hauptamtlich sein
muss, anwesend sind.

(8) 1Der Vorstand besorgt nach MaBgabe der Satzung die
Geschéafte der Kasse. :Die hauptamtiichen Mitglieder
fuilhren die laufenden Geschéfte. :Der Vorstand erlasst eine
Geschéftsordnung; diese bedarf der Genehmigung des
Verwaltungsrates.

(9) Der Vorstand stellt den Jahresabschluss und die Richt-
linien fUr die Anlegung des Vermogens auf.

(10) 1Die Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf,
mindestens jedoch zweimal im Jahr statt. :Wenn minde-
stens drei Mitglieder die Einberufung des Vorstandes
beantragen, ist zu einer Sitzung einzuladen, die innerhalb
eines Monats nach Eingang des Antrages stattfinden
muss. :Die Einladung zur Sitzung erfolgt spétestens zwei
Wochen vorher unter Angabe der Beratungsgegensténde.
4n dringenden Fallen kann von der Einhaltung der Frist
abgesehen werden.

(11) 1Der Vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter leitet
die Sitzung. :Der Vorsitzende des Verwaltungsrates ist
berechtigt, an den Sitzungen beratend teilzunehmen.
sUber die Sitzung wird eine Niederschrift gefertigt. «Diese
Niederschrift ist vom Vorsitzenden und einem weiteren
Mitglied zu unterschreiben. sin dringenden Fallen kann
eine schriftliche Beschlussfassung des Vorstandes herbei-
gefluhrt werden. sNdheres regelt die Geschéftsordnung.

(12) -Wer an dem Gegenstand der Beratung personlich
beteiligt ist, darf bei der Verhandlung und Beschlussfas-
sung nicht anwesend sein. :Er ist auf sein Verlangen vor-
her zu hdren.“

. Folgender neuer § 4 wird eingefigt:

»§ 4
Verwaltungsrat

(1) -Der Verwaltungsrat besteht aus 14 Mitgliedern. =Fir
jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.

(2) 'Die rheinische und die westfélische Kirchenleitung

berufen je sechs Mitglieder, und zwar

1. zwei auf Lebenszeit berufene Pfarrer,

2. einen Kirchenbeamten,

3. drei Mitglieder, die weder Pfarrer noch Kirchenbeamte
sind.

:Der Lippische Landeskirchenrat beruft zwei Mitglieder,

und zwar

1. einen Pfarrer,

2. ein weiteres Mitglied.

sWiederberufung ist zuldssig. «Eine Abberufung ist zulds-

sig. sScheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter vorzeitig

aus, so ist flir den Rest der Amtszeit eine Neuberufung

vorzunehmen.

(3) 1Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsit-

zenden sowie einen ersten und einen zweiten stellver-

tretenden Vorsitzenden. =Er ist beschlussféhig, wenn auBer

dem Vorsitzenden oder einem seiner Stellvertreter minde-

stens sieben Mitglieder anwesend sind.

(4) Der Verwaltungsrat hat folgende Aufgaben:

1. Wabhl und Abwahl der ehrenamtlichen Mitglieder des
Vorstandes,

2. Wahl der hauptamtlichen Mitglieder des Vorstandes
gemeinsam mit dem Verwaltungsrat der Kirchlichen
Zusatzversorgungkasse Rheinland-Westfalen (§ 3
Abs. 4),

3. Feststellung des Jahresabschlusses,

4. Bestellung eines Wirtschaftspriifers fur die Prifung
des Jahresabschlusses,

5. Genehmigung der vom Vorstand erlassenen Ge-
schéftsordnung,

6. Genehmigung der vom Vorstand aufgesteliten Richtli-
nien flr die Anlegung des Vermdgens.

(5) 1Der Verwaltungsrat wird mindestens einmal im Jahr
einberufen. :Wenn mindestens flinf Mitglieder die Einberu-
fung einer Sitzung unter schriftlicher Angabe der Bera-
tungsgegenstinde beantragen, ist zu einer besonderen
Sitzung einzuladen, die innerhalb eines Monats nach Ein-
gang des Antrages stattfinden muss. sDie Einladung zur
Sitzung erfolgt spitestens zwei Wochen vorher unter
Angabe der Beratungsgegenstande. «In dringenden Féllen
kann von der Einhaltung der Frist abgesehen werden.

(6) Der Vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter leitet
die Sitzung. :Im Ubrigen gilt § 3 Absatz 10 Satz 3 und 4
entsprechend. sDie Mitglieder des Vorstandes nehmen
beratend an den Sitzungen teil.

(7) § 3 Absatz 11 gilt entsprechend.”

Folgender neuer § 5 wird eingefiigt

"§ 5

Gemeinsame Vorschriften fir die Mitglieder
der Organe

(1) Mitglied des Vorstandes und des Verwaltungsrates

kann nur sein, wer

1. fir diese Aufgabe fachlich befahigt ist,

2. die Befdhigung zum Amt eines Presbyters in der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland oder in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen oder eines Kirchendlte-
sten in der Lippischen Landeskirche besitzt oder ordi-
nierter Theologe in einer dieser Kirchen ist.

3. das 65. Lebensjahr nicht vollendet hat.

(2) 1Die gleichzeitige Mitgliedschaft in beiden Organen ist
nicht zulassig. -Bei Wegfall der Voraussetzung nach
Absatz 1 Nr. 3 endet die Mitgliedschaft mit Ablauf des
Kalenderjahres, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird.

(3) '-Die Amtszeit der ehrenamtlichen Mitglieder des Vor-
standes und des Verwaltungsrates betréagt finf Jahre.
:Nach Ablauf der Amtszeit bleiben die bisherigen Mitglie-
der bis zur ersten Sitzung des Organs in seiner neuen
Zusammensetzung im Amt. :Die Amtszeit der hauptamtfi-
chen Mitglieder des Vorstandes wird durch (bereinstim-
mende Beschlusse der Verwaltungsréte der Kasse und
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-West-
falen im Einzelfall festgesetzt.

(4) 1Der Vorstand und der Verwaltungsrat entscheiden mit
den Stimmen von mehr als der Halfte der anwesenden
Mitglieder. :Wird eine geheime Abstimmung beantragt, so
ist dem zu entsprechen.

(5) 1Die ehrenamtlichen Mitglieder der Organe erhalten fiir
die Teilnahme an einer Sitzung Reisekosten nach den flr
die Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen geltenden
Bestimmungen und anstelle des Tagegeldes ein Sitzungs-
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geld. :Ftwaiger Verdienstausfall wird erstattet. slhnen kann
nach néherer Bestimmung durch den Verwaltungsrat eine
Entschadigung fir Zeitversdumnis und Arbeitsaufwand
gewahrt werden.

(6) Die Mitglieder des Vorstandes und des Verwaltungsra-
tes sowie die stellvertretenden Mitglieder des Verwal-
tungsrates haften der Kasse fur die Erfillung ihrer Aufga-
ben wie Vorminder ihren Mindeln.“

. Folgende neue §§ 6 und 7 werden eingefligt:

)l§ 6
Aufsicht

(1) :Die Leitungen der Evangelischen Kirche im Rheinland,
der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippi-
schen Landeskirche fihren die Aufsicht iiber die Kasse.
:Die Aufsicht erstreckt sich insbesondere darauf, dass
sich die Tatigkeit der Organe nicht gegen kirchliche oder
staatliche Vorschriften, die Satzung oder die Belange der
Kasse oder ihrer Tragerkirchen richtet. sDie Kirchenleitun-
gen sind berechtigt, gemeinsam Beschllsse der Organe,
die hiergegen verstoBen, aufzuheben. +Je nach Auftrag der
Kirchenleitungen haben die Priifer der landeskirchlichen
Rechnungsprifungsédmter das Recht zur Einsichtnahme in
alle Geschaftsunterlagen der Kasse.

(2) 1Ist ein Organ der Kasse fiir langere Zeit gehindert oder
weigert es sich, den gesetzlichen oder satzungsmaBigen
Verpflichtungen nachzukommen, so bestellen die Kirchen-
leitungen gemeinsam fiur die Dauer der Hinderung oder
Weigerung Bevoliméchtigte. :Diese nehmen die Aufgaben
der Organe der Kasse nach MaBgabe der Satzung wahr.
(3) Der Jahresabschluss wird den Kirchenleitungen zur
Erteilung der Entlastung vorgelegt.

(4) Die Kirchenleitungen treten zur Erflllung der Ihnen
nach der Notverordnung vom 26, August, 7. Oktober und
10. Oktober 1971 sowie dieser Satzung obliegenden Auf-
gaben zu gemeinsamer verbindlicher Beschlussfassung
zusammen, wenn bei getrennter Beschlussfassung keine
Ubereinstimmung erzielt werden konnte. Die rheinische
und die westfalische Kirche entsenden je sechs, die lippi-
sche Kirche entsendet zwei Mitglieder.

§7
Geschéftsjahr
Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.”

. Die bisherigen §§ 8 bis 11 werden unter Beibehaltung der
Paragraphenbezeichnung gestrichen.

. § 13 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

+(3) Fur die Bewertung des Kassenvermdogens gelten die
Bewertungsvorschriften des Handelsgesetzbuches ent-
sprechend.”

. § 14 erhalt folgende Fassung:
«§ 14
Rechnungslegung
Die Kasse hat nach Ablauf eines jeden Geschiftsjahres
einen Jahresabschluss tber die Aufwendungen und Ertra-
ge sowie (ber das Vermégen (Gewinn- und Verlustrech-
nung, Bilanz) aufzustellen.”

10.

11.

12.

18.

14.

15.

16.

17.

18.

In § 15 Abs. 1 Satz 1 werden nach den Wort ,einschlief-
lich® die Worte ,,des Kindererziehungszuschlages und*“
eingefligt.

§ 18 Abs. 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

»Bei Eintritt des Versorgungsfalles setzen die Landeskir-
chendmter die ruhegehaltfdhigen Dienstbezlge, die
ruhegehaltfahige Dienstzeit, den Ruhegehalts- oder War-
tegeldsatz und den Kindererziehungszuschlag fest.”

In § 20 Abs. 2 werden in Satz 1 die Worte ,.zur Ansteliung*
durch die Worte ,im Probedienst (Entsendungsdienst)”
ersetzt und in Satz 2 nach dem Wort ,Probedienst” die
Klammer ,(Entsendungsdienst)” eingefiigt.

In § 21 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 werden die Worte ,Pastor im
Sonderdienst oder ein Pfarrer zur Anstellung® durch die
Worte ,Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst), ein
Pastor im Sonderdienst oder ein Pastor im Hilfsdienst”
ersetzt.

§ 22 Abs. 1 wird wie folgt geandert:
a) Nr. 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Worte ,und dem Hochstbetrag der damit ver-
bundenen ruhegehaltfihigen Zulage“ werden
gestrichen.

bb) Es werden die Worte ,,Orts- bzw.“ gestrichen und
nach den Worten ,verheirateten Pfarrer die Worte
»auf Lebenszeit" eingefiigt.

b) in Nr. 3 werden die Worte ,,Orts- bzw.“ gestrichen und
jeweils die Worte ,Pfarrer zur Anstellung” durch die
Worte ,Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst)”
ersetzt,

In § 22 Abs. 4 wird folgender Unterabsatz angefligt-.

LFUr Stellen nach § 20 Absatz 2 Unterabsatz 2 erhéht sich
der Beitragssatz jeweils mit Wirkung vom 1. Januar im
Jahre 2000 um 0,4 %-Punkte, in der Zeit vom 1. Januar
2001 bis 31. Dezember 2013 jeweils mit Wirkung vom
1. Januar jeden Kalenderjahres um 0,2 %Punkte.“

In § 25 Satz 2 werden der Punkt durch ein Semikolon
ersetzt und folgender Halbsatz angefuigt:

~dies gilt nicht, wenn die Beitrdge in Ermangelung zutref-
fender Angaben nicht oder nicht richtig berechnet werden
konnten.“

§ 27 erhélt folgende Fassung:
827
Ubergangsvorschrift
1§ 5 Abs. 2 Satz 2 findet auf die im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens der Sechsten Satzungsénderung bereits gewahi-
ten Vorstands- und Verwaltungsratsmitglieder keine

Anwendung. :Diese bieiben bis zum Ablauf der Amtszeit,
fir die sie gewahlt wurden, im Amt.“

§ 29 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeich-
nung gestrichen.

In § 31 Satz 3 wird das Wort ,Kultusminister* durch die
Worte ,zusténdigen Ministerium® ersetzt.
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§2
Neufassung
Die Landeskirchenamter werden beauftragt, die Satzung im
geltenden Wortlaut mit neuem Datum und neuer Paragra-
phenfolge in frauen- und ménnergerechter Sprache neu
bekanntzumachen und dabei Unstimmigkeiten des Wortlauts
zu bereinigen.

§3
In-Kraft-Treten
Diese Satzungsanderung tritt am 1. Januar 2000 in Kraft.

Dusseldorf, den 02. Dezember 1999

Evangelische Kirche im Rheinland
L.S) Die Kirchenleitung
Detmold, den 15. Dezember 1999

Lippische Landeskirche

(L.S) Lippischer Landeskirchenrat
Bielefeld, den 16. Dezember 1999

Evangelische Kirche von Westfalen

L.S) Die Kirchenleitung

Satzung fiir das
,Gemeinsame Evangelische
Verwaltungsamt in Elberfeld

Die Kreissynode des Kirchenkreises Elberfeld, die Verbands-
vertretung des Gesamtverbandes der Evangelischen Kirchen-
gemeinden des Kirchenkreises Elberfeld und die Verbands-
vertretung des Verbandes Evangelischer Kirchengemeinden in
Wuppertal-Elberfeld haben nach § 3 des Verbandsgesetzes
beschlossen, ein gemeinsames Verwaltungsamt zu errichten.
Fir das gemeinsame Verwaltungsamt wird folgende Satzung
beschlossen:

§1
(1) Der Kirchenkreis Elberfeld (nachfolgend: Kirchenkreis), der
Gesamtverband der Evangelischen Kirchengemeinden des
Kirchenkreises Elberfeld (nachfolgend: Gesamtverband) und
der Verband Evangelischer Kirchengemeinden in Wuppertal-
Elberfeld (nachfolgend Gemeindeverband) errichten ein
gemeinsames Verwaltungsamit.
(2) Das Verwaltungsamt, fiihrt den Namen ,Gemeinsames
Evangelisches Verwaltungsamt in Eiberfeld”,
(3) Das gemeinsame Verwaltungsamt hat seinen Sitz in Wup-
pertal-Elberfeld, Kirchplatz 1.

§2
(1) Unbeschadet der Rechte und Pilichten der Leitungsorgane
der angeschlossenen Kérperschaften sind dem gemeinsamen
Verwaltungsamt alle anfallenden Verwaltungsgeschéfte Uber-
tragen, insbesondere

a) die Geschéftsflihrung des Kirchenkreises,

b) die Geschéftsflihrung des Gesamtverbandes,
c) die Geschéftsfiihrung des Gemeindeverbandes,
d) die allgemeine Verwaltung,

e) die Finanzverwaltung,

f) die Bau- und Liegenschaftsverwaltung,
g) die Personalverwaltung,
h) die Friedhofsverwaltung.
(2) Zur Wahrnehmung der Aufgaben gemé&B Absatz 1 Buch-
staben d) bis h) werden im gemeinsamen Verwaltungsamt
Abteilungen eingerichtet. Die Abteilungen filhren die Bezeich-
nungen | bis V. Neben den Abteilungen | bis V werden zentrale
Dienste eingerichtet. Die Abteilungen kénnen durch berein-
stimmende Beschllsse der angeschlossenen Kérperschaften
umgebildet werden.
(3) Die dem gemeinsamen Verwattungsamt Gbertragenen Ver-
waltungsgeschéfte sind grundsatzlich fur jede angeschlosse-
ne Korperschaft gesondert auszufiihren.
(4) Weitere Aufgaben, insbesondere die Ausflhrung von
Dienstleistungen fur andere kirchliche Kérperschaften und
Einrichtungen, kénnen dem Verwaltungsamt durch lberein-
stimmende Beschliisse der angeschlossenen Kérperschaften
Ubertragen werden.

§3

Die Geschaftsfilhrungen des Kirchenkreises, des Gesamtver-

bandes und des Gemeindeverbandes umfassen insbesondere

a) die Sachbearbeitung fir die angeschlossenen Korper-
schaften, die Vorbereitung der Sitzungen der Leitungsor-
gane (Kreissynode, Kreissynodalvorstand, Verbandsvertre-
tungen, Verbandsvorstande, Ausschiisse) einschlieBlich
Teilnahme und ggf. Protokollfiihrung,

b) die Vorbereitung der Ausfiihrung der Beschlisse der Lei-
tungsorgane und ihrer Ausschiisse,

¢) die Vorbereitung der Erledigung des Schriftverkehrs und

d) die Vorbereitung personalrechtlicher Entscheidungen (wie
etwa Einstellungen, Héhergruppierungen, Herabgruppie-
rungen, Anstellungen, Beférderungen, Entlassungen)
— fur den Kirchenkreis durch dessen Geschaftsfihrung,
- fir den Gemeindeverband durch dessen Geschéfts-

fihrung.
§4

Die Aufgaben der einzelnen Abteilungen sind insbesondere
1. Allgemeine Verwaltung {Abteilung I)

a) die Sachbearbeitung fir die in dem Gemeindeverband
zusammengeschlossenen Kirchengemeinden (nachfol-
gend: die Kirchengemeinden), insbesondere die Vor-
bereitung der Sitzungen der Leitungsorgane (ein-
schlieflich Teilnahme und Protokollfihrung),

b) die Vorbereitung der Ausfiihrung der Beschlisse der
Leitungsorgane und ihrer Ausschisse,

¢) die Vorbereitung der Erledigung des Schriftverkehrs.,

d) die Aufstellung der Haushaltsplanentwirfe der Kir-
chengemeinden,

e) die Rechnungslegung der Kirchengemeinden,

) die Vorbereitung arbeitsrechtlicher Entscheidungen
(wie etwa FEinstellungen, Hohergruppierungen, Herab-
gruppierungen) der Kirchengemeinden,

g) die Fuhrung der Kirchenbicher.

2. Finanzverwaltung (Abteilung 11}

a) das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,

b) die Vermdgensverwaltung,

c) die Verwaltung von Kollekten, Sammlungen und
Gaben,

der angeschlossenen Kérperschaften und der Kirchenge-

meinden.



384

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland - Nr. 12 vom 17. Dezember 1999

Zur Erledigung der Aufgaben der Abteilung Finanzverwal-
tung wird eine gemeinsame Kasse eingerichtet.

3. Bau- und Liegenschaftsverwaltung (Abteilung I}

a) die Bauverwaltung einschliellich erforderlicher Bauun-
terhaltungs- und SanierungsmaBnahmen,

b) die Wohnungs- und Hausverwaltung,

c) die Beratung in Bauangelegenheiten,

fir die angeschiossenen Kdrperschaften und die Kirchen-

gemeinden.

4. Personalverwaltung (Abteilung IV)

a) die Prifung von Genehmigungsantragen in Personal-
angelegenheiten zur Vorbereitung der aufsichtlichen
Entscheidung im Kreissynodalvorstand,

b) die Berechnung und Zahlbarmachung der Besoldun-
gen, Vergitungen und Léhne der Mitarbeitenden,

c) die Abwickiung von Beihilfeantragen und Reisekosten-
abrechnungen,

for die angeschlossenen Kérperschaften und die Kirchen-

gemeinden.

5. Friedhofsverwaltung (Abteilung V)
Die Verwaltung der Friedhdfe des Gemeindeverbandes
HochstraBe, Bredtchen und KrummacherstraBe.

6. Zentrale Dienste
a) der Empfang und die Telefonzentrale,

b) die Boten- und Technikdienste fiir das gemeinsame
Verwaltungsamt und

c) das kirchliche Meldewesen.

§5
(1) Die Fhrung des Verwaltungsamtes, dessen rechtliche Ver-
tretung sowie die Regelung der Angelegenheiten des Verwal-
tungsamtes von grundsatzlicher Bedeutung nimmt ein geméan
§ 3 Absatz 1 des Verbandsgesetzes zu bildender Verwal-
tungsausschuss wahr.

Dazu gehéren insbesondere:

a) die Feststellung des Stellenplanes fur das gemeinsame
Verwaltungsamt,

b die Feststellung der Anteile der angeschlossenen Korper-
schaften an den Personal- und Sachkosten des gemein-
samen Verwaltungsamtes,

c) die Feststellung des Haushaltsplanes geman § 107 Ab-
satz 2 der Verwaltungsordnung und der Jahresrechnung
geméB § 154 der Verwaltungsordnung fir das gemein-
same Verwaltungsamt,

d) die Sicherstellung, der drtlichen Kassenpriifung gemas
§ 151 der Verwaltungsordnung und die Berufung hierzu
geeigneter Personen und

) der Erlass von Satzungen zur Ubertragung des Schriftver-
kehrs (§ 11 Absatz 4)

(2) Alle fir den Rechtsverkehr bedeutsamen Urkunden, die

der Verwaltungsausschuss im Rahmen seiner Aufgaben aus-

stellt, missen von der bzw. dem Vorsitzenden oder deren
bzw. dessen Stellvertreterin bzw. Stellvertreter und zwei wei-
teren Abgeordneten des Verwaltungsausschusses unter-
schrieben und mit dem Siegel der Korperschaft der bzw. des

Vorsitzenden bzw. der oder des stellvertretenden Vorsitzen-

den versehen sein.

(3) Dritten gegentiber treten die angeschlossenen Kérper-

schaften in Angelegenheiten des gemeinsamen Verwaltungs-

amtes, soweit nicht gemé&B § 2 Absatz 3 dieser Satzung ver-
fahren wird, als Gesamtglaubiger bzw. Gesamtschuldner auf.

§6
(1) Dem Verwaltungsausschuss gehdren neun Abgeordnete
an.

(2) Dem Verwaltungsausschuss gehéren als geborene Abge-
ordnete an:

die Superintendentin bzw. der Superintendent,

die oder der Vorsitzende des Gesamtverbandsvorstandes und
die oder der Vorsitzende des Gemeindeverbandsvorstandes
sowie

je zwei Abgeordnete flr die angeschiossenen Kérperschaften,
im Verhinderungsfall deren Stellvertreterinnen bzw, Stellver-
treter.

Die weiteren Abgeordneten und deren Stellvertreterinnen bzw.
Stellvertreter werden

fur den Kirchenkreis vom Kreissynodalvorstand,

fur den Gesamtverband vom Gesamtverbandsvorstand und
fur den Gemeindeverband vom Gemeindeverbandsvorstand
gewdhit.

(3) Der Verwaltungsausschuss wahit aus seiner Mitte die Vor-
sitzende bzw. den Vorsitzenden sowie deren bzw. dessen
Stelivertreterin bzw Stellvertreter.

Die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter muss eine andere
Koérperschaft vertreten als die bzw. der Vorsitzende.

Die Amtsdauer betragt zwei Jahre.

Der Vorsitz soll unter den angeschlossenen Korperschaften
wechseln.

(4) Die Amtsdauer der gewahlten Abgeordneten betragt vier
Jahre und richtet sich nach dem Turnus der Presbyterwahlen.
Bei der erstmaligen Wahl endet die Amtszeit der gewahiten
Abgeordneten und der bzw. des Vorsitzenden mit der nachst-
folgenden Presbyterwahl.

(5) Der Verwaltungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr
als die Halfte seiner Abgeordneten anwesend und jede ange-
schlossene Kérperschaft durch mindestens eine Abgeordnete
bzw. einen Abgeordneten vertreten ist.

Im Ubrigen gelten fir die Verhandiungen und Beschlussfas-
sungen die Artikel 117 Absatz 2 bis 122 und 124 der Kirchen-
ordnung sinngemas.

(6) Die Amtsleitung und die stellvertretende Amtsleitung neh-
men an den Sitzungen des Verwaltungsausschusses mit
beratender Stimme teil.

8§87
(1) Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende beruft den Verwal-
tungsausschuss nach Bedarf, mindestens jedoch vier mal im
Jahr, ein. Sie bzw. er muss den Verwaltungsausschuss unver-
zlglich einberufen, wenn dies von einem Leitungsorgan der
angeschlossenen Kérperschaften unter Angabe der Griinde
oder von der Kirchenleitung verlangt wird.
Die Einladung erfolgt in der Regel schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung; zwischen Einladung und Sitzungstermin solt
eine Frist von mindestens einer Woche liegen.
(2) Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende sorgt fir die Aus-
fihrung der Beschlisse des Verwaltungsausschusses und
fuhrt den Schriftwechsel.
(3) In eiligen Fallen hat die bzw. der Vorsitzende einstweilig
das Erforderliche zu veranlassen, wenn sie bzw. er das Ein-
vernehmen mit je einer bzw. einem Abgeordneten des Verwal-
tungsausschusses aller angeschlossenen Koérperschaften
hergestellt hat. Artikel 123 Absatz 2 der Kirchenordnung gilt
sinngemag.

§8
(1) Der Kirchenkreis ist Dienstherr bzw. Arbeitgeber der Amts-
leitung einschlieBlich Sekretariat, des Sekretariats Superinten-
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dentur sowie der Mitarbeitenden der Abteilungen H und IV
und der zentralen Dienste.

(2) Der Gemeindeverband ist Dienstherr bzw. Arbeitgeber der
stellvertretenden Amtsleitung einschlieBlich Sekretariat sowie
der Mitarbeitenden der Abteilungen |, lll und V.

§9
(1) Die Amtsleitung, im Verhinderungsfall die Leitung der
Abteilung IV, nimmt die Geschaftsfihrung des Kirchenkreises
wabhr.

(2) Die stellvertretende Amtsleitung, im Verhinderungsfall die
Leitung der Abteilung I, nimmt die Geschaftsfiihrung des
Gesamtverbandes und des Gerneindeverbandes wahr.

(3) Die Dienst- und Fachaufsicht Uber die Amtsleitung und
stellvertretende Amtsleitung obliegt der bzw. dem Vorsitzen-
den des Verwaltungsausschusses unbeschadet der nicht
tbertragenen Rechte und Pflichten der Superintendentin bzw.
des Superintendenten zur Aufsicht.

(4) Die Dienstaufsicht liber alle Mitarbeitenden, auch in den
Referaten, ausgenommen die Referentinnen bzw. Referenten,
hat die Amtsleitung, im Verhinderungsfall die stellvertretende
Amtsleitung.

Die Dienstaufsicht Gber die Referentinnen und Referenten hat
die Superintendentin bzw. der Superintendent.

(5) Die Fachaufsicht Uber die Mitarbeitenden der Abteilung |
bis V liegt bei den jeweiligen Abteilungsleitungen. Kommt es
hierbei zu Streitigkeiten, entscheidet fir die Abteilungen Il und
IV die Amtsleitung und fiir die Abteilungen |, ill und V die stell-
vertretende Amtsleitung endguiltig. Die Fachaufsicht Gber die
Mitarbeitenden der Geschéftsfiihrungen des Gesamtverban-
des und Gemeindeverbandes, der Abteilungsleitungen der
Abteilungen il und IV und der zentralen Dienste obliegt der
Amtsleitung, die Fachaufsicht Uber die Mitarbeitenden der
Abteilungsleitungen der Abteilungen |, lil und V der stellver-
tretenden Amtsleitung.
§10

{1) Uber die Besetzung der Amtsleitung und der stellvertreten-
den Amtsleitung entscheiden der Kreissynodalvorstand, der
Vorstand des Gesamtverbandes und der Vorstand des
Gemeindeverbandes auf Vorschlag des Verwaltungsaus-
schusses (ibereinstimmend.

Wird eine Ubereinstimmung nicht erreicht, entscheidet der
Verwaltungsausschuss. Es bedarf in diesem Fall bei der Wah|
der Amtsleitung der Zustimmung von mindestens zwei Abge-
ordneten, die den Kirchenkreis vertreten, bei der Wahl der
stellvertretenden Amtsleitung von mindestens zwei Abgeord-
neten, die den Gemeindeverband verireten.

(2) Uber die Beforderung, Hoher- oder Herabgruppierung
sowie die Entlassung oder Kiindigung der Amtsleitung und
der stellvertretenden Amtsleitung beschlieBt im Einvernehmen
mit dem Verwaltungsausschuss fiir die Amtsleitung der Kreis-

_ synodalvorstand und fir die stelivertretende Amtsleitung der
Gemeindeverbandsvorstand im Benehmen mit dem Gesamt-
verbandsvorstand.

Wird ein Einvernehmen nicht erreicht, entscheidet der Verwal-
tungsausschuss. Ein Beschluss kommt dabei nur zustande,
wenn mindestens zwei Abgeordnete, die die Anstellungskor-
perschaft vertreten, zustimmen. Kommt ein Beschluss nicht
zustande, entscheidet die Anstellungskorperschaft.

(3) Uber die Einstellung, Beforderung, Héher- oder Herab-
gruppierung sowie Entlassung oder Kiindigung der anderen
Mitarbeitenden entscheidet nach Anhérung der bzw. des Vor-
sitzenden des Verwaltungsausschusses die jeweilige Anstel-
lungskorperschaft.

§11

(1) Das Anordnungsrecht des § 126 Absatz 2 der Verwal-
tungsordnung fur Kassenanordnungen der Kasse des
gemeinsamen Verwaltungsamtes liegt bei Betragen bis zu
5.000,00 Euro bei der Amtsleitung oder in deren Verhinde-
rungsfalle bei der stelivertretenden Amtsleitung, bei Betragen
tiber 5.000,00 Euro bei der bzw. dem Vorsitzenden des Ver-
waltungsausschusses.

(2) Die Feststellung der sachlichen Richtigkeit gemé&B § 127
der Verwaltungsordnung fiir Kassenanordnungen der Kasse
des gemeinsamen Verwaltungamtes liegt bei Betriagen bis zu
5.000,00 Euro bei der stellvertretenden Amtsleitung, bei
Betragen (iber 5.000,00 Euro bei der Amtsleitung. Im Verhin-
derungsfalle der Amtsleitung und der stellvertretenden Amts-
leitung stellt die Leiterin bzw. der Leiter der Abteilung Il die
sachliche Richtigkeit fest,

(3) Die Feststeliung der rechnerischen Richtigkeit gemas
§ 127 der Verwaltungsordnung liegt bei den jeweils zusténdi-
gen Mitarbeitenden des gemeinsamen Verwaltungsamtes.

(4) Es kénnen Satzungen zur Ubertragung des Schriftverkehrs
auf Mitarbeitende im gemeinsamen Verwaltungsamt, insbe-
sondere auf die Geschéftsfihrungen, erlassen werden.

§12
(1) Die Kosten des Verwaltungsamtes werden in einen nach
den Bestimmungen der Verwaltungsordnung vom Verwal-
tungsausschuss aufzustellenden und zu beschlieBenden
Haushaltsplan aufgenommen. Sie werden durch eigene Ein-
nahmen des Verwaltungsamtes und durch Beitrage der ange-
schlossenen Kérperschaften gedeckt.
(2) Die Beitrage fur Personalkosten werden nach dem Einsatz
der Mitarbeitenden des gemeinsamen Verwaltungsamtes
berechnet, die Sachkosten nach ihrer Verwendung.
(3) Der Kostenschlissel ist alle zwei Jahre zu Uberprifen und
ggf. neu zu berechnen.
(4) Die beweglichen Sachen, die die angeschlossenen Korper-
schaften entsprechend ihrer Inventarverzeichnisse in das
gemeinsame Verwaltungsamt einbringen bzw. die nach
Errichtung des gemeinsamen Verwaltungsamtes beschafft
werden, werden gemeinsames Eigentum.

§13

Der Anschluss weiterer evangelischer Korperschaften ist
durch Anderung der Satzung mdglich.

§14

(1) Anderungen oder die Aufhebung dieser Satzung bedurfen
Ubereinstimmender Beschliisse der Leitungsorgane der ange-
schlossenen Korperschaften und der Genehmigung der Kir-
chenleitung.

(2) Die Satzung wird im kirchlichen Amtsblatt veréffentlicht;
das Gleiche gilt fir Anderungen oder die Aufhebung der Sat-
zung.

§ 15

Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenlei-
tung mit Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft,
frithestens jedoch zum 1. Januar 2000.

Wuppertal, den 5. November 1999

Kirchenkreis Elberfeld
gez. Unterschriften
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Wuppertal, dem 26. November 1999
Gesamtverband der
Evangelischen Kirchengemeinde
des Kirchenkreises Elberfeld
(Siegel) gez. Unterschriften
Wuppertal, den 18. November 1999
Verband Evangelischer
Kirchengemeinden
in Wuppertal-Elberfeld
(Siegel) gez. Unterschriften
Protokollnotiz als Anlage zur Satzung:
Der KreissynodalrechnungsausschuB3 und der Kreissynodal-
rechner bzw. die Kreissynodalrechnerin prifen die Angelegen-
heiten der angeschlossenen Kirchengemeinden und
Gemeindeverbénde. Die Prifung der Angelegenheiten des
Kirchenkreises erfolgt durch das Rechnungspriifungsamt der
Landeskirche.
Genehmigt
Diisseldorf, den 19. November 1999
Evangelische Kirche im Rheinland
Landeskirchenamt

(Siegel)

Satzung
zur Anderung der Satzung
des Gesamtverbandes
der Evangelischen Kirchengemeinden
des Kirchenkreises Elberfeld
vom 26. Marz 1940,
in der Fassung vom 4. Dezember 1981

Die Verbandsvertretung des Gesamtverbandes der Evangeli-
schen Kirchengemeinden des Kirchenkreises Elberfeld hat am
27. August 1999 folgende Satzungsénderung beschlossen:

Artikel 1

§ 19 erhalt folgende Fassung:
Der Gesamtverband kann, soweit er eigene Einrichtungen da-
fir nicht schafft, sich bei Erledigung der laufenden Verwal-
tungsgeschéfte, insbesondere bei der Erhebung der Kirchen-
steuern der Gemeindedmter der Verbandsgemeinden und ih-
rer fur die Kirchenverwaltung bestimmten Einrichtungen bedie-
nen. Letztere kénnen auf den Gesamtverband iiberfiihrt wer-
den. Bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet die Kirchen-
leitung endgiittig.
Der Gesamtverband kann sich dem miterrichteten Gemeinsa-
men Evangelischen Verwaltungsamt in Elberfeld anschlieBen.
Werden infolge der Errichtung des Gesamtverbandes in der
Verbandsgemeinde Kirchengemeindebeamte oder Angestell-
te entbehrlich, so sind sie nach Bedarf vorzugsweise von dem
Verband zu ubernehmen. Die den Beamten zustehenden
Rechte auf Amtsbezeichnung, Besoldung und Versorgung
werden durch eine Ubernahme seitens des Verbandes nicht
berihrt.

Artikel 2

Diese Satzung tritt mit Verdffentlichung im Kirchlichen Amts-
blatt in Kraft, fliihestens jedoch zum 1. Januar 2000.

Wuppertal, den 26. November 1999

Die Verbandsvertretung
des Gesamtverbandes
der Evangelischen Kirchengemeinden
des Kirchenkreises Elberfeld
gez. Unterschriften

(Siegel)

Genehmigt

Disseldorf, den 19. November 1999

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt
gez. Unterschrift

(Siegel)
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Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten
im Ausland 2000

hier: Bekanntgabe der ausgeschriebenen Orte
Nr. 32036 Az, lIl/12-7-11-10 Disseldorf, 5. November 1999

Die Kirchen und Gemeinden in den Urlaubsléndern sind darauf
angewiesen, dass der Okumenisch orientierte Dienst an
deutschsprachigen Urlauberinnen und Urlaubern durch beauf-
tragte Pfarrerinnen und Pfarrer aus dem Bereich der Gliedkir-
chen der EKD wahrgenommen wird.

Die Chancen und Méglichkeiten freizeitorientierter kirchlicher
Arbeit im 8kumenischen Kontext sind erheblich. Um sie zu nut-
zen, sind dafir auf Seiten der Urlauberpfarrerinnen und Urlau-
berpfarrer Beweglichkeit, Aufgeschlossenheit und die Fahig-
keit erforderlich, sich einfilhisam auf Gottesdienste einzustel-
len, an denen nicht nur Urlauber aus Deutschland, sondern
auch Menschen unterschiedlicher Konfession aus verschiede-
nen Landern teilnehmen.

Die Erfahrungen aus diesem Bereich strahlen in die Gemein-
den zuriick. Auch die Heimatkirche ist den Anforderungen, die
aus unserer mobilen Gesellschaft erwachsen, ausgesetzt.
Darum geben Erlebnisse aus der Urlauberseelsorge neue Im-
pulse flr den parochialen Dienst.

Aus diesem Grund mdchten wir gerade jlingere Pfarrerinnen
und Pfarrer ermutigen, diesen interessanten und auch die ei-
gene Gemeindearbeit bereichernden Dienst wahrzunehmen.
Wir sind selbstverstindlich nach wie vor auf den Dienst von &l-
teren Pfarrern angewiesen, und wir nehmen diesen auch dank-
bar an. An der Altersgrenze von 70 Jahren mdchten wir aber
weiterhin festhalten. Wir sind bemiiht, nach Méglichkeit eine
Stelle nicht &fter als 6mal hintereinander mit demselben Pfarrer
oder derselben Pfarrerin zu besetzen, um ein ,,Gewohnheits-
recht* sowohl bei den Gemeinden und Urlaubern, als auch bei
den Pfarrern und Pfarrerinnen zu vermeiden und die Vielfaltig-
keit in der Urlauberseelsorge zu erhalten.

Urlauberseelsorger und -seelsorgerinnen erhalten 14 Tage
Sonderurlaub (bei einem Dienst von weniger als vier Wochen
entsprechend anteilig). Zusténdig fir die Erteilung ist gemaf
§ 52i.V.m. § 51 Abs. 2 Pfarrdienstgesetz die Superintendentin
bzw. der Superintendent.

Urlauberpfarrer und -pfarrerinnen tragen die Kosten far Fahrt,
Unterkunft und Verpflegung selbst. Das EKD-Kirchenamt ge-
wihrt eine zu versteuernde Aufwandsentschadigung, deren
Hoéhe 1.120,00 DM fir einen 28-tagigen Dienst (anteilig bei
kiirzeren Einsétzen) an allen Einsatzorten betrégt. Lediglich
bei Orten der ,Kategorie B in Osterreich, in denen eine Woh-
nung fir die Urlauberseelsorge (nahezu) mietfrei zur Verfi-
gung gestellt wird, werden 560,00 DM fir einen 28-tagigen
Dienst gezahlt.

Besonders hinweisen méchten wir auf die Méglichkeit der
Langzeiturlauberseelsorge; hier gilt bezlglich der Aufwands-
entschadigung eine Sonderregelung.

Wir bitten um Meldungen von Pfarrern/Pfarrerinnen (z. A.),
Gemeindemissionaren / Gemeindemissionarinnen sowie
Pastoren/Pastorinnen im Sonderdienst.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit dem nachstehend ver-
offentlichten Bewerbungsbogen iiber den Superintenden-
ten / die Superintendentin an das Landeskirchenamt zur Wei-
terleitung an die EKD.

Liste der Orte, in denen im Jahre 2000
ein Kirchlicher Dienst vorgesehen ist
(Anderung vorbehalten)

Danemark

Allinge/Bornhotm
Blaavand/Westjiitland
Ebeltoft/Ostjiitland
Hals/Nordjiitland

Henne Strand/Westjitland
Lokken und Hune-Blokhus/
Nordjiitland
Marielyst/Faister
Poulsker/Bornholm
Nordby/Fano

Hvide Sande/Nordjiitland
Kongsmark/Romo

Frankreich

Anduze/Cevennen
Arcachon/Mimizan
Argeles/Collioure

Insel Oleron

La Grande Motte/Carmargue
Le Cap d'Agde/Languedoc
Port Grimaud/Cote d’Azur

Griechenland
Insel Kos

Italien

Bardolino und Camping-
platz Lazise

Bibione Pineda und

Lido del Sole

Brixen

Bruneck/Pustertal
Capri
Cavallino/Adria,
Union Campingplatz
Malcesine/Gardasee
Manerba/Gardasee
Naturns und
Schlanders/Siidtirol
Sexten/Sdtirol

St. Ulrich/Grodnertal
Sulden/Sidtirol

Litauen
Nidden

Niederlande

Insel Ameland/Friesland
Cadzand/Zeeland
Callantsoog und Den Helder/
nordl. Aalkmaar (Julianadorp)
Domburg und
Oostkapelle/Walchern
Renesse

Insel Schiermonnikoog/
Friesland

Insel Texel/Nordholland
Ingel Viieland/Friesland

Mitte Juni bis Ende August
Juliund August
Juliund August
Juli und August
Juli und August

Juliund August
Juliund August
Mitte Juni bis Ende August
Juliund August
Juli und August
Juliund August

Juliund August
Juliund August
Juliund August
Juliund August
Juli und August
Juliund August
Juliund August

Mai bis September

Juni bis September

Juni bis September
Ostern,

Juli bis September
Julibis September
Mai, Juni, September

Mitte Maibis Mitte September
Julibis September
Julibis September

Ostern, Juli bis September
Weihnachten,

Juli bis September

Juli bis September

Ostern,

Mitte Juli bis Mitte September

Mitte Juni bis Mitte September

Juliund August
Ostern, Juli und August

Juliund August

QOstern, Juliund August
Juliund August

Juliund August
Juli und August
Juliund August
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Zoutelande/Walchern
Groet

Osterreich

Juliund August
Juliund August

(alle nicht gekennzeichneten Orte gehéren in Kategorie A)

Burgenland:

B Bad Tatzmannsdorf
Neusiedl am See und Gols

Karnten:

Juli und August
Juliund August

Bad Kleinkirchheim/Wiedweg 23.12.1999 bis 9. 1. 2000

Egg bei Villach

Feld am See /Afritz
Gmiind und Fischertratten
Hermagor und Watschig/
Pressegger See
Kdtschach-Mauthen und
TreBdorf

Krumpendorf u. Pértschach
Maria Woérth

Klopein

Millstatt

Obervellach

Ossiach und Tschéran
Techendorf

Velden und Moosburg
WeiBbriach

Niederdsterreich:
B BadenbeiWien
B Mitterbach am Erlaufsee

Oberédsterreich:
Attersee und Weyregg
B Bad Hallund Kremsmiinster
B Gmunden
Mondsee und Unterach
B Scharnstein
St. Wolfgang

Osttirol:
B Lienzund Umgebung

Tirol:
Ehrwald/Reutte
Fulpmes und Neustift
mstund Otz
Jenbach und Umgebung
Kitzbiihel

[ss s Rvs)

Dowowomw

B Kufstein
Landeck und St, Anton
Mayrhofen und Fligen
Pertisau und Achenkirch

Serfaus

Seefeld

Seefeld und Telfs

S6lden und Huben/Otztal
B Wildschénau und Wérgl

Salzburg:
B BadGastein

Salzburg und Umgebung
Bad Hofgastein

und Juli und August
Juliund August
Juliund August

Juli oder August

Juliund August

Juli und August

Juli und August
17.6.bis 5.9.2000
Juli und August
Juliund August

Juli und August

Juli und August
Juni bis September
Juli und August

Juli oder August

Juliund August
Juli oder August

Juliund August

Juli oder August

Juli und August

Juliund August

Juli

Mitte Juni bis Mitte September

Juli bis September

August

Mitte Juli bis Mitte September
Juliund August

August

Mitte Februar bis Mitte Marz
und Mitte Juni bis Mitte
September

Juli und August

Juli oder August

Juliund August
Weihnachten,

Juliund August

Februar oder Marz

Januar bis Marz

Mitte Juni bis Mitte September
August

Juli und August

Weihnachten/Neujahr und
Mai bis September
Juliund August

Juliund August

B Gollingund Hallein August
Lofer Juiliund August
B Mittersill 1.7.bis4.9.2000
Seekirchen/Flachgau Juliund August
Wagrain und Werfenweng  Juli oder August
Zellam See Juliund August
Steiermark:
Bad Aussee und
Bad Mitterndorf Juli und August
B BadRadkersburg Juli und August
Ramsau Juliund August
Vorarlberg:
Bludenz Juliund August
Bregenz Juliund August
Feldkirch Juliund August
Schruns Juli und August
Polen
Gizycko/Masuren Mai bis August

Karpacz/Wang, Riesengebirge Maibis September

Ungarn
Siofok-Balatonszarszo
Heviz-Balatonfiired
(nur Juli und August)

Juliund August
Mitte Juni bis Mitte September

Zypern
Ayia Napa Mai, Juni, September,

Oktober

Langzeit-Urlauberseelsorge

Arco/Gardasee April bis Oktober
Algarve April bis Oktober
Mallorca 1.9.2000 bis 30. 6. 2001
Gran Canaria-Nord 1.9.2000 bis 30. 6. 2001
Rhodos 1.9. 2000 bis 30. 6. 2001

1.9. 2000 bis 30. 6. 2001
1.9. 2000 bis 30. 6. 2001

Teneriffa-Nord
Bilbao (Gemeindedienst)

Zur Vorbereitung auf die Urlauberseelsorge ladt das Kir-
chenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland die mit der
Urlauberseelsorge beauftragten Pfarrerinnen und Pfarrer zu
einem 1-tagigen Gesprach nach Iserlohn ein, Getrennt nach
Urlaubsregionen findet die Tagung in der Zeit vom 13, bis
17. Mérz 2000 statt.

Das Landeskirchenamt
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BEWERBUNG
um einen Dienst als Urlauberpfarrerin / Urlauberpfarrer im Ausland

Name, Vorname Geburts-Datum Postleitzahl, Ort

Datum

Amtsbezeichnung StraBe, Haus-Nr.

Emeritus: ja/ nein

Wenn ja seit wann? Telefon, auch Vorwahi

AN (Name und Anschrift der Kirchenleitung) durch Superintendent / Dekan:

lch bewerbe mich um einen Auftrag als Urlauberpfarrer / Urlauberpfarrerin in:

Land ort Zeit
ersatzweise:

Begriindung fiir den gewiinschten Einsatzort (z. B. bestehende Partnerschaft, Verbindung zu vorhandenen ortlichen kirchlichen

Einrichtungen, aus persodnlichen Griinden etc.):

Fir den Urlauberseelsorgedienst steht mir ein Pkw zur Verfligung: ja/ nein

ich reise allein [ mit Ehefrau / Ehemann [ mit Kindemm [ ( Madchen, Alter )
( Junge(n), Alter )

Ich war bereits Urlauberpfarrerin / Urlauberpfarrer in (Ort, Jahr):

Ich habe an dem gewi{inschten Einsatzort bereits ein ich stehe bereits in Verhandlung wegen eines

Quartier gemietet O Quartiers O

Ich bin unabhéngig, da ich mit eigenem Wohnwagen reise []  Ich habe noch kein Quartier in Aussicht O

Fur die Uberweisung der Beihitfe des Kirchenamtes der EKD in Hannover nenne ich folgendes Konto:

Konto-Nr.: Bankinstitut:

BLZ:

Unterschrift

Ont, Datum

Name und Anschrift der Gliedkirche

urschriftlich weitergeleitet:  An das Kirchenamt der EKD
Hauptabteilung lll — Kirchliches AuBenamt —

Postfach 210220 — 30402 Hannover 21
mit folgendem Vermerk:

Unterschrift
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Zahlung des Besuchs
der Gottesdienste und der Kindergottesdienste
im Jahre 2000

Nr. 33371 Az. 15-2-2-2 Dusseldorf, 2. November 1999

Fir die jahrliche statistische Erhebung ,Kirchliches Leben
(EKD-Tabelie I1)* bitten wir, im Jahre 2000 an folgenden Sonn-
tagen bzw. Feiertagen die Besucherinnen und Besucher der
Gemeinde-Gottesdienste in allen Predigtstatten zu zahlen:

Invokavit (12. Mérz 2000)
Karfreitag (21. April 2000)
Erntedankfest ( 1. Oktober 2000)

1. Sonntagim Advent { 3. Dezember 2000)
Heiligabend (24. Dezember 2000)

Falls Kirchengemeinden das Erntedankfest auf einen anderen
Tag verlegen, so ist an dem Tag zu zdhlen, an dem das Ernte-
dankfest tatséchiich gefeiert wird. Fir die anderen genannten
Zahlsonntage bzw. -feiertage soll die Zéhlung jedoch nicht auf
einen anderen Sonn- oder Feiertag verlegt werden, falls kein
Gottesdienst stattfindet.

AuBerdem sind die Besucherinnen und Besucher der Kinder-
gottesdienste am Zéhlsonntag
Invokavit (12. Mérz 2000}

festzustelien. An den iibrigen Zahisonntagen wird der Besuch
der Kindergottesdienste nicht mehr erfasst. Wenn am Sonntag
Invokavit kein Kindergottesdienst gehalten wird, dann sind die
Kindergottesdienstbesucher und -besucherinnen im jeweils
folgenden Kindergottesdienst zu zéhlen.

Wir bitten die Termine fir das Jahr 2000 entsprechend vorzu-

merken.
Das Landeskirchenamt

Bestellung von Betriebsbeauftragten
in Einrichtungen und Krankenhausern

Nr. 32721 Az. V/15-7-5 Diisseldorf, 19. Oktober 1999

Fir die kirchlichen Werke und Einrichtungen sind nach § 22
Datenschutzgesetz der EKD (DSG-EKD), in Verbindung mit
§ 9 der landeskirchlichen Datenschutzverordnung (DSVO), be-
triebliche Beauftragte fiir den Datenschutz zu bestellen. Dies
trifft nicht nur fir Werke und Einrichtungen zu, die eine eigene
Rechtspersonlichkeit, wie z. B. Altenheim e.V., Krankenhaus
gGmbH etc., besitzen, sondern auch fiir unselbstindige Ein-
richtungen und Werke, wenn sie nach Art und Umfang des Ge-
schéftsbetriebes nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten zu fihren sind.

Es besteht die Méglichkeit, fir mehrere Einrichtungen einen
gemeinsamen betrieblichen Beauftragten fiir den Datenschutz
zu benennen.

Sowohl die Bestellung als auch die Abberufung sind nach § 9
Abs. 3 DSVO dem gemeinsamen Datenschutzbeauftragten
der Evangelischen Kirche im Rheinland / von Westfalen / der
Landeskirche Lippe und deren angeschlossenen Diakoni-
schen Werke mitzuteilen.

Wir bitten die entsprechenden Mitteilungen bis zum 29. Febru-
ar 2000 an das: Biiro des Datenschutzbeauftragten ev. Kir-
chen, Rathausufer 23, 40213 Disseldorf, Fax (02 11) 1 36 36 -
21, E-Mail: BfD.Ev.Kirchen@ekir.de, zu richten.

Das Landeskirchenamt

Urkunde
uber die Veranderung der Gemeindegrenze
zwischen der
Evangelischen Kirchengemeinde Kaarst
und der '
Evangelischen Reformationskirchengemeinde
Neuss

Nach Anhéren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel 11 Ab-
satz 3 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land in Verbindung mit § 8 Ziffer 1 Buchstabe b der Dienstord-
nung fiir das Landeskirchenamt folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Die Grenze zwischen der Evangelischen Kirchengemeinde
Kaarst und der Evangelischen Reformationskirchengemeinde
Neuss, Kirchenkreis Gladbach, verlauft im Bereich des Gebie-
tes ,Kaarster Briicke” vom Schnittpunkt der ehemaligen Ge-
meindegrenze Kaarst mit der Stadtgrenze Neuss ausgehend,
der Stadtgrenze Kaarst und Neuss folgend bis zum Schnitt-
punkt mit der Stadtgrenze Meerbusch.

Artikel 2
Diese Urkunde tritt am 1. Juli 1999 in Kraft.

Diisseldorf, den 12. Oktober 1999

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

gez. Unterschrift

(Siegel)

Bekanntgabe von neuen Kirchensiegeln

Nr. 18430 Az. V/11-5-5 Disseldorf, 26. Oktober 1999
Klarenbach-Kirchengemeinde Dilsseldorf

Kirchengemeinde: Klarenbach-Kirchengemeinde Diisseldorf
Kirchenkreis: Dlsseldorf-Sid

Umschrift des Kirchensiegels: Evangelische Klarenbach-Kir-
chengemeinde Diisseldorf
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Nr. 22287 |V Az. V/11-5-5
Neunkirchen

Dusseldorf, 26. Oktober 1999

Kirchengemeinde: Neunkirchen
Kirchenkreis: Ottweiler

Umschrift des Kirchensiegels: Evangelische Kirchengemeinde
Neunkirchen

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe Uber das
AuBergebrauch und AuBergeltungsetzen
von Kirchensiegein

Nr. 18430 Il Az, V/11-5-5 Diisseldorf, 18. Oktober 1999

Das Siegel der bisherigen Evangelischen Kirchengemeinde
Dusseldorf-Holthausen, Kirchenkreis Diisseldorf-Siid, wird mit
Wirkung vom 1. Januar 1999 auBer Gebrauch und auBier Gel-
tung gesetzt.

Nr. 4600 Az. V/11-5-5 Disseldorf, 18. Oktober 1999

Durch die Aufhebung der 3. Pfarrstelle wird das Siegel der
Evangelischen Kirchengemeinde Leverkusen-Rheindorf, Kir-
chenkreis Leverkusen, rickwirkend zum 1. Februar 1999 au-
Ber Gebrauch und auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Ordinationen:

Pfarrerin z. A. Simone Buschmann, Kirchengemeinde Wup-
pertal-Cronenberg, am 17. Oktober 1999.

Pfarrerin z. A. Heidrun Goldbach, Kirchengemeinde Essen-
Stoppenberg, am 26. September 1999,

Pfarrer z. A. Tim Jochen Kahlen, Kirchengemeinde Karls-
brunn, am 31. Oktober 1999,

Pfarrer z. A. Pieter Roggeband in der Niederlands Kerk An
der Ruhr, am 7. November 1999.

Pfarrer z. A. Thomas vom Scheidt in der Kirchengemeinde
Bedburg-NiederauBem, am 7. November 1999.

Pfarrer z. A. Marcus Tesch in der Kirchengemeinde Verein.
Ev. Kgm. Heckinghausen, am 24. Oktober 1999.

Berufungen von Pfarrerinnen und Pfarrern:

Ehemaliger Pastor im Sonderdienst Jens-Peter Bentzing in
das Pfarrdienstverhiitnis auf Lebenszeit.

Pfarrerin Barbara Ehlers von der Lippischen Landeskirche
unter Beibehaltung des Pfarrdienstverhélinisses auf Lebens-
zeit,

Pastorin im Sonderdienst Gesa Francke in das Pfarrdienst-
verhiitnis auf Lebenszeit.

Ehemalige Pastorin im Sonderdienst Inge Gaebel in das
Pfarrdienstverhattnis auf Lebenszeit.

Pastor im Sonderdienst Ralf Gunther in das Pfarrdienstver-
haltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pfarrer im Probedienst Thomas Hagen in das
Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit.

N

Ehemalige Pfarrerin im Probedienst Claudia Link in das
Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pastor im Sonderdienst Dr. Eberhard L.dschke in
das Pfarrdienstverhdltnis auf Lebenszeit.

Ehemalige Pastorin im Sonderdienst Carolin Reichart in das
Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit.

Ehemalige Pfarrerin im Probedienst Cordula Siebert in das
Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit.

Pastorin im Sonderdienst Barbara Zimmer in der Pfarr-
dienstverhiltnis auf Lebenszeit.

Ubertragung von Pfarrstellen:

Pfarrer Jens-Peter Bentzen mit Wirkung vom 1. November
1999 die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Monschau.
Gemeindeverzeichnis S. 91.

Pfarrerin Barbara Zimmer mit Wirkung vom 31. Oktober
1999 die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Oberstein.
Gemeindeverzeichnis S. 138.

Pfarrerin Carolin Reichert mit Wirkung vom 1. September
1999 in die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Walsum-Vier-
linden. Gemeindeverzeichnis S. 168.

Pfarrerin Claudia Link mit Wirkung vom 3. September 1999
die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Essen-Stoppenberg.
Gemeindeverzeichnis S. 266.

Pfarrer Thomas Hagen mit Wirkung vom 15. November 1999
die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kalkar. Gemeindever-
zeichnis S. 319.

Pfarrerin Inge Gaebel mit Wirkung vom 1. November 1999
die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bad Breisig. Gemein-
deverzeichnis S. 327.
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Pfarrerin Gesa Francke mit Wirkung vom 1. November 1999
die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Sindorf. Gemeindever-
zeichnis S. 380.

Pfarrer Dr. Eberhard Léschke mit Wirkung vom 1. Oktober
1999 die 1. Pfarrstelle des Kirchenkreises Remscheid.
Gemeindeverzeichnis S. 399.

Pfarrerin Barbara Ehlers mit Wirkung vom 1. November
1999 die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Langenberg.
Gemeindeverzeichnis S. 455.

Pfarrer Wolfhard Ginther mit Wirkung vom 1. September
1999 die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ténisheide.
Gemeindeverzeichnis S. 456.

Pfarrer Ralf Gunther mit Wirkung vom 1. November 1999
die 4. Pfarrstelie der Kirchengemeinde Beuel. Gemeindever-
zeichnis S. 509,

Pfarrerin Cordula Siebert mit Wirkung vom 1. Dezember
1999 die 3. Pfarrstelle (Religionsunterricht an berufsbildenden
Schulen) des Kirchenkreises Simmern-Trarbach. Gemeinde-
verzeichnis S. 522.

Ernennungen:

Regierungsoberamtsrat Christoph Borreck in das Kirchen-
beamtenverhaltnis auf Lebenszeit unter Ernennung zum Kir-
chenverwaltungs-Oberamtsrat beim Gemeindeverband der
Ev. Kirchengemeinden in Bonn. Gemeindeverzeichnis S. 144.

Lehrer im Angestelitenverhéltnis Stephan Markus Fehlau
vom Martin-Butzer-Gymnsium in Dierdorf in das Kirchenbe-
amtenverhéltnis auf Probe zum Studienrat z. A. i. K.

Will Hammelrath von der Ev. Realschule Burscheid unter
Ernennung zum Lehrer z. A. i. K. in das Kirchenbeamtenver-
héltnis auf Probe.

Studienrat i. K. Karlheinz Kost vom Amos-Comenius-Gym-
nasium in Bonn-Bad Godesberg zum Oberstudienrat i. K,

Lehrerin Susanne Krénzle vomn Martin-Butzer-Gymnasium in
Dierdorf unter Berufung in das Kirchenbeamtenverhdltnis auf
Probe zur Studienrétin z. A. i. K.

Janett Krause vom Amos-Comenius-Gymnasium, Bonn-Bad
Godesberg unter Ernennung zur Lehrerin z. A. i. K. in das
Kirchenbeamtenverhitnis auf Probe.

Ehemalige Pfarrerin z. A. Heidi Noll in das Kirchenbeamten-
verhdltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Sonder-
dienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis Niederberg
eingerichtete Sonderdienststelle zum 14. November 1999.
Pastorin Vera Schellberg in das Kirchenbeamtenverhiltnis
auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Sonderdienst und
Einweisung in die beim Kirchenkreis Duisburg-Sid einge-
richtete Sonderdienststelle zum 25. Oktober 1999,

Uberleitung:

Kirchengemeinde-Amtmann Frank Busch von der Kirchen-
gemeinde Klettenberg in den Dienst des Gemeindeamtes
Niederwupper in Opladen.

Entlassungen:
Pastor im Sonderdienst Jens-Peter Bentzin mit Ablauf des
31. Oktober 1999 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pastorin im Sonderdienst Inge Gaebel mit Ablauf des
31. Oktober 1999 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Pastor im Sonderdienst Thomas Goeke mit Ablauf des
7. August 1999 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pastor im Sonderdienst Martin Hentschel mit Ablauf des
31. August 1999 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pastor im Sonderdienst Frank Miillenmeister mit Ablauf
des 5. September 1999 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pastorin im Sonderdienst Christiane Minker mit Ablauf
des 28. August 1999 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Pastorin im Sonderdienst Birgit Neveling mit Ablauf des
31. Dezember 1999,

Pastor im Sonderdienst Joachim Pdplau mit Ablauf des
30. September 1999 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pastorin im Sonderdienst Krimhild Pulwey-Langerbeins
mit Ablauf des 31. August 1999 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Pastor im Sonderdienst Joachim Rohlander mit Ablauf des
14. August 1999 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pfarrerin im Probedienst Christina Schiarp nach § 3 Ab-
satz 1 des Ausflhrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz vom
9. Januar 1997 zum 1. November 1999.

Pastorin im Sonderdienst Barbara Zimmer mit Ablauf des
30. Oktober 1999 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Heinrich Berkemann, Kirchengemeinde Aachen,
13. Funktionspfarrstelle mit Wirkung vom 1. Januar 2000,
Gemeindeverzeichnis S. 88.

Pfarrer Theo Bothe, Kirchengemeinde Bitburg, 2. Pfarrstelle,
mit Wirkung vom 1, Januar 2000. Gemeindeverzeichnis
S. 546, 545.

Pfarrerin Monika Buth, Friedens-Kirchengemeinde Dussel-
dorf, 1. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Januar 2000. Gemein-
deverzeichnis S. 205.

Pfarrer Alfred Commercon, Kirchengemeinde Schafbriicke,
mit Wirkung vom 1. Januar 2000. Gemeindeverzeichnis
S. 560, 553.

Pfarrer Rolf Drosten, Kirchengemeinde Leverkusen-Wies-
dorf, 1. Pfarrstelle mit Wirkung vom 1. Januar 2000. Gemein-
deverzeichnis S. 418, 14, 410.

Kirchengemeinde-Oberamtsrat Ginter Eichert vom Ge-
meindeverband Gemarke-Wupperfeld zum 1. Januar 2000.

Pfarrer Eckart Eichholz, Johannes Kirchengemeinde Bad
Kreuznach, 2. Pfarrstelle, mit Wirkung zum 1. Januar 2000.
Gemeindeverzeichnis S. 443.

Pfarrer i. W. Otto Fliedner mit Wirkung vom 1. Januar 2000.

Pfarrer Michael Giere, Kirchengemeinde Ohligs, 6. Pfarrstel-
le, mit Wirkung vom 1. Januar 2000. Gemeindeverzeichnis
S. 539, 536, 537.

Pfarrer Herbert Gliicks, Kirchengemeinde Wermelskirchen,
6. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Januar 2000. Gemeindever-
zeichnis S. 408.

Pfarrer Klaus Klabunde, Kirchenkreisverband Diisseldor,
10. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Januar 2000. Gemeinde-
verzeichnis S. 184.

Landespfarrer Martin Kroizig, Landespfarrer flr Polizei-
seelsorge, 2. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Januar 2000.
Gemeindeverzeichnis S. 24.
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Superintendent Hartmut Kriiger, Kirchengemeinde Brebach-
Fechingen (Kirchenkreis Saarbriicken), 1. Pfarrstelle, mit Wir-
kung vom 1. Januar 2000, Gemeindeverzeichnis S. 492, 487,
490.

Lk.-Amtsinspektor Horst Lindemann vom Landeskirchen-
amt zum 1. Januar 2000.

Kirchenverwaltungs-Oberamtsrat Manfred Meyer vom Rech-
nungspriifungsamt der Kdlner Kirchenkreise zum 1. Januar
2000. Gemeindeverzeichnis S. 343, 351, 361, 373.

Kirchengemeinde-Amtsinspektor i. W. Horst-Walter Neu-
mann zum 1. Januar 2000.

Kirchenverwaltungs-Amtsrat Horst-Dieter Rasche vom
Kirchenkreis Wesel zum 1. Januar 2000.

Pfarrer Klaus Renfordt, Kirchengemeinde Braunfels,
1. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Januar 2000. Gemeindever-
zeichnis S. 156, 152, 153.

Pfarrer Wilfried Schlee, Pauluskirchengemeinde Krefeid,
2. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Januar 2000. Gemeindever-
zeichnis S. 391.

Pfarrer Dietmar Selbach, Kirchenkreis Barmen, 5. Pfarrstelle
mit Wirkung vom 1. Januar 2000. Gemeindeverzeichnis
S. 120.

Kirchengemeinde-Amtsrat Bernhard Spira von der Kirchen-
gemeinde Kamp-Lintfort zum 1. Januar 2000. Gemeindever-
zeichnis S. 423, 428.

Kirchenverwaltungs-Direktor Werner Stéfken vom Gesamt-
verband Ev. Kirchengemeinden in Duisburg zum 1. Januar
2000. Gemeindeverzeichnis S. 21a, 211, 222, 223,

Pfarrer Wolfgang Witte, Stadtkirchengemeinde Solingen,
4, Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Januar 2000. Gemeindever-
zeichnis S. 540, 536.

Pfarrstellenerrichtung:

Beim Stadtkirchenverband Essen ist mit Wirkung vom
1. Januar 2000 eine Pfarrstelle fur die Erteilung Ev. Religions-
lehre an Sonderschulen fur Geistigbehinderte errichtet wor-
den.

Pfarrstellenausschreibungen:

Die Evangelische Kirche im Rheinland sucht fir die
Wiederbesetzung einer Dezernentinnen-/Dezernentenstelle in
der Abteilung Il {Okumene Mission Religionen) des Landes-
kirchenamtes ab 1. April 2000 eine ordinierte Theologin/einen
ordinierten Theologen. Die Berufung erfolgt fir acht Jahre mit
der Mbglichkeit einer Verlangerung. Die Stelle ist gemaB
Besoldungsgruppe A 13/A 15 der Bundesbesoldungsordnung
dotiert. Zum Aufgabenbereich gehdrt inshesondere das Sach-
gebiet ,auBereuropiische Okumene und Mission“. Zusatzlich
kann die Verantwortung fir andere Aufgaben — z.B. fur Kir-
chenkreisangelegenheiten Ubertragen werden. Folgende Vor-
aussetzungen sollte die Bewerberin/der Bewerber mitbringen:
Anstellungsfahigkeit als Pfarrerin/Pfarrer in der Evangelischen
Kirche im Rheinland, Erfahrung im Bereich von Okumene und
Mission, gute englische Sprachkenntnisse. Auskunft erteilt
thnen gern der Abteilungsleiter, Oberkirchenrat Dr. Jiirgen
Regul, Telefon (0211) 4562-203. Bewerbungen mit den
tblichen Unterlagen sind bis zum 31. Januar 2000 zu richten
an: Evangelische Kirche im Rheinland, Das Landeskirchen-
amt, Vizeprasident Christian Dragert, Postfach 30 03 39,
40403 Dusseldorf.

Die 2. Landespfarrstelle fir Polizeiseelsorge ist mit Wir-
kung vom 1. Januar 2000 wegen Pensionierung des bisheri-
gen Stelleninhabers wieder zu besetzen. Gemeindeverzeich-
nis S. 24. Erfahrungen im Bereich Polizeiseelsorge sind wiin-
schenswert. Die Berufung erfolgt fur die Dauer von acht Jah-
ren durch die Kirchenleitung. Weitere Auskiinfte erteilt Lan-
despfarrer Joachim Miuller-Lange, Telefon (022 08) 82 29.
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes zu richten an das Landeskirchenamt —
Abteilung Il —, Postfach 33 03 39, 40403 Dusseldorf.

Die Ev. Studierendengemeinde (ESG) in Aachen
sucht zur Wiederbesetzung ihrer Pfarrstelle eine Pfarrerin/
einen Pfarrer. Gemeindeverzeichnis S. 26. Das Leben in unse-
rer Gemeinde wird getragen durch Gruppen und den studen-
tischen ESG-Rat, in dem inlandische und auslindische Stu-
dierende sowie hauptamtliche Mitarbeiter-Innen gemein-
schaftlich und mit Freude an der Sache mitwirken. Auch im
Wohnheim der ESG (53 Platze) gestalten Studierende das
Leben verantwortlich mit. Mit Gottesdiensten, Seminaren,
Diskussionen, Vortragsveranstaltungen, Aktionen, persénli-
cher Hilfe und gemeinsamen Feiern macht die ESG ein Ange-
bot fiir Studierende und Lehrende an der Technischen Hoch-
schule (RWTH), den Fachhochschulen (Abteilungen Aachen
und Jilich), und der Musikhochschule Aachen. In untrennba-
rer Einheit gestaltet sich fir uns Glauben im persénlichen Mit-
einander sowie im engagierten Eintreten fir Schwache und
Unterdriickte. Ein Team von engagierten haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen freuen sich auf eine(n) Stellenbe-
werber(in), die/der: Interesse an der Arbeit innerhalb und
auBerhalb der Hochschulen hat; Verstandnis fur die spezifi-
schen Probleme deutscher und ausldndischen Studierender
mitbringt; sich beteiligt am Dialog von Wissenschaft und
Glauben; bereit ist zur Kooperation mit verschiedenen Grup-
pen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen; zu
partnerschaftlicher Zusammenarbeit, persénlichem Engage-
ment und Experimentierfreude bereit ist; Verantwortung in der
Leitung und Verwaltung des ESG-Zentrums und des Wohn-
heimes Ubernimmt. Interessierte kbnnen sich wenden an,
Pfarrer E. Wasselowski, Telefon (02 41) 56 27 28 (Vorsitzender
des Beirates), Herrn J, Kube, Telefon (0241) 91867 14
{Auslénderreferent), ESG-Sekretariat, Telefon (02 41) 91 86 70.
Die Berufung fiir die Dauer von acht Jahren erfolgt durch die
Kirchenleitung. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen des Amtsblattes zu richten an den Auswahl-
Ausschuss der ESG, Nizzaallee 20, 52072 Aachen.

Die Pfarrstelle des Evangelischen Standortpfarrers
Koblenz Il ist ab sofort durch eine Pfarrerin/einen Pfarrer
wiederzubesetzen. Die Pfarrstelle umfasst den kirchlichen
Dienst (Standortgottesdienst, Lebenskundlicher Unterricht,
Rustzeiten, Amtshandlungen, Einzel- und Gruppenseelsorge,
Truppenbegleitung bei Ubungen, Mandvern und Einsatzen) in
der Militarseelsorge in den Standorten Koblenz, Lahnstein,
Kastellaun und Neuenahr-Ahrweiler. Uber den personalen
Seelsorgebereich der Militirseelsorge ist die Pfarrstelle einge-
bunden in die Kirchengemeinde Koblenz-Pfaffendorf und die
Kreissynode Koblenz. Die Militérpfarrerin/der Militérpfarrer hat
Sitz und Stimme im Presbyterium und in der Synode. In der
Kirchengemeinde libernimmt sie/er mindestens einmal im
Monat Sonntags-Gottesdienste. Eine angemessene Dienst-
wohnung wird durch die Verwaltung des Sonderhaushaltes
der evangelischen Militarseelsorge zur Verfugung gestellt.
Weitere Auskiinfte erteilt Militirdekan Horst Scheffler, Mainz,
Telefon (061 31) 56-2030. Bewerbungen sind zu richten an:
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Evangelischer Wehrbereichsdekan IV, GFZ-Kaserne, Freilig-
rathstraBe 6, 55131 Mainz.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Friedewald ist zum
1. Juni 2000 wegen Pensionierung des Pfarrstelleninhabers
auf Vorschlag der Kirchenleitung zu besetzen. Die Kirchenge-
meinde hat 2500 Gemeindeglieder in drei Orten. In jedem Ort
ist eine Predigtstelle, die an jedem Wochenende zu besetzen
ist. Dazu viele Kreise und Gruppen. Fir die Jugendarbeit ist
ein Pastor im Sonderdienst mit 50 % bei uns eingesetzt. Das
Presbyterium ist dem Verbund biblisch-missionarischer
Gemeinden beigetreten und winscht, dass die Gemeinde-
arbeit in diese Richtung gehen soll. Das Presbyterium
wiinscht sich einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die Freude hat,
einen lebendigen Glauben an Jesus Christus bei den Men-
schen unserer Zeit zu wecken und zu férdern. Winschens-
wert ist die Fortsetzung der traditionellen Arbeit in Verbindung
mit neuen ldeen. Weitere Angaben siehe Gemeindever-
zeichnis S. 114. Die Bewerbungsfrist betragt drei Wochen ab
Erscheinen dieses Amtsblattes. Bewerbungen sind an das
Landeskirchenamt, Postfach 3003 39, 40403 Dlsseldorf, zu
richten.

Die Kirchengemeinde Mehren wilnscht sich eine
Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der die Glaubenszeugnisse nach
1. Kor. 3,11 fiir eine aufgeschlossene Landgemeinde kontex-
tual und konseguent christologisch (2. Kor. 5,17) in der heute
multikulturell vernetzten Welt zu vermitteln bereit ist. Das
Kirchspiel Mehren mit 1250 Seelen hat eine bekannte Fach-
werkbasilika als einzige Predigtstatte und umfasst 9 Kirch-
spielddrfer. Der Dienst umfaBt zu 75 % das Gemeindepfar-
ramt, weitere 25 % umfasst ein kreiskirchlicher Auftrag, firr die
Arbeit mit Behinderten und ihren Familien. Genauere diesbe-
zlgliche Auskinfte kdnnen unter Telefon und Telefax (0 26 86)
2 37 (Pfarramt) oder Telefon (026 86) 98 92 70, Telefax (0 26 86)
9892 72 (Kirchenmeisterin) angefordert werden. Bewerbun-
gen sind innerhalb drei Wochen nach Erscheinen dieses
Amtsbiattes an die Ev. Kirchengemeinde Mehren lber den
Superintendenten des Kirchenkreises Altenkirchen, Stadthal-
lenweg 16, 57610 Altenkirchen, zu richten,

Die 5. Pfarrstelle des Kirchenkreises Barmen (Kranken-
hausseelsorge) ist zum 1. Januar 2000 durch das Leitorgan
wieder zu besetzen. Die Wiederbesetzung soll mit 2 Pfarrerin-
nen/Pfarrern im eingeschréankten Dienstverhéltnis zu je 50 %
erfolgen. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis
S. 120. Zusatzliche Auskiinfte erteilt Pfarrerin Schréck-Vietor
(Krankenhausseelsorgerin) unter der Telefonnummer (02 02)
84596. Bewerbungen mit den Oblichen Unterlagen sind
innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblat-
tes an den Superintendenten des Kirchenkreises Barmen,
ZeughausstraBe 31, 42287 Wuppertal, zu richten.

In der Tersteegen-Kirchengemeinde in Dlsseldorf, Kir-
chenkreis Disseldorf-Nord, ist zum 1. Mai 2000 die Pfarrstelle
wiederzubesetzen mit einem/einer engagierten Pfarrer/Pfarre-
rin/fPfarrerehepaar. Die Gemeinde hat einen Pfarrbezirk mit
einem groBen Gemeindezentrum mit Kirche und eigenem Kin-
dergarten, ein evangelischen Altenheim und eine Grundschu-
le, in der Kontaktstunden gegeben werden. Sie umfasst die
nordlichen Stadtteile Golzheim und Stockum; der Alters-
durchschnitt der ca. 2500 Gemeindeglieder ist relativ hoch.

Die Gemeinde hat verschiedene Gruppen und Kreise mit
unterschiedlichen Schwerpunkten (Kinder- und Jugendarbeit,
Seniorenarbeit, Kirchenmusik). im Rahmen der Pfarrstelle sind
alle Bereiche des gemeindlichen Lebens wahrzunehmen. Die
Gemeinde winscht sich einen Pfarrer, eine Pfarrerin oder ein
Pfarrerehepaar mit Freude an der Gestaltung von Gottesdien-
sten in unterschiediichen Formen und unter Beteiligung von
Gemeindegruppen; mit einem Glauben und einer Persénlich-
keit, die positiv in die Gemeinde ausstrahlen; mit der Fahig-
keit zu seelsorgerlicher Begleitung in Glaubens- und Lebens-
fragen; mit Teamfihigkeit und der Bereitschaft, sich den
Anforderungen der Gemeindeleitung und -verwaltung zu stel-
len. Eine gerdumige Pfarrwohnung in der sich auch Kinder
wohlflihlen, ist vorhanden. In der Gemeinde ist der Unierte
Katechismis in Gebrauch. Weiter Angaben siehe Gemeinde-
verzeichnis S. 191. N&here Auskiinfte erteilt gerne: Pfarrer
Dr. Erhard Griese, Telefon (02 11) 4311 60, Vorsitzender des
Presbyteriums Manfred Schmitz-Berg, Telefon (0211)
437 0078. hre Bewerbung richten Sie bitte innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Pres-
byterium der Evangelischen Tersteegen-Kirchengemeinde,
Uber den Herrn Superintendenten des Kirchenkreises Diissel-
dorf-Nord, BastionstraBe 6, 40213 Dusseldorf.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Linnich, Kirchenkreis
Jiolich, ist zum 1. Juli 2000 durch das Presbyterium wieder
Zu besetzen. In der Gemeinde ist der Heidelberger Katechis-
mus in Gebrauch. Zu der Gemeinde gehéren 2.290 Gemein-
deglieder (in 17 Dorfern), ein lebendiges Presbyterium (kein
Aufsichtsrat), ein 200 Jahre altes, sehr gerdumiges Pfarrhaus
(vor 25 Jahren grundlich modernisiert) mit groBen Gérten, die
Barockkirche (1717) mit einer berihmten Orgel, ein funkti-
onstichtiges Gemeindehaus und ~ im Garten gelegen - ein
Mehrzweckhaus mit Tischtennishalle und Brotbackofen. Die
Gemeinde zeichnet sich durch einen guten Gottesdienstbe-
such und ein erfreuliches Verhaltnis zur katholischen Pfarrge-
meinde aus. Wir erwarten von thnen die Begleitung bestehen-
der Kreise sowie ein besonderes Engagement in der Neubele-
bung der Kinder- und Jugendarbeit, Die Gemeindearbeit ist
eingebettet in der Region lil (Julich), die aus den Kirchenge-
meinden Aldenhoven, Jllich, Randerath und Linnich besteht.
Regionale Gottesdienste, Predigtringtausch und Vertretungen
sind selbstversténdlich. Weitere Angaben siehe Gemeindever-
zeichnis S. 311. Wir suchen eine Pfarrerin/einen Pfarrer mit
mehrjahriger Gemeinde-Berufserfahrung. Bewerbungen sind
innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblat-
tes zu richten an: Das Presbyterium der Evangelischen Kir-
chengemeinde Linnich Uber den Superintendenten des Kir-
chenkreises Jilich, Postfach 1950, 52405 Jilich.

Die 2. Verbandspfarrstelle fiir das Berufsschulamt des Stadt-
kirchenverbandes K&ln ist zum 1. August 2000 auf
Vorschlag der Kirchenleitung wieder zu besetzen. Weitere
Angaben siehe Gemeindervezichnis S. 340. Bewerbungen
sind an das Landeskirchenamt, Postfach 30 03 39, 40403
Diisseldorf, zu richten.

In der Kirchengemeinde Porz-Wahn-Heide, Kirchenkreis
Ké&In-Rechtsrheinisch, ist zum 1. Februar 2000 die 2. Pfarr-
stelle auf Vorschlag der Kirchenleitung wieder zu besetzen.
Die Gemeinde liegt am sidéstlichen Rand Kolns und verfiigt
Uber drei Pfarrbezirke. Der vakante Pfarrbezirk an der Frie-
denskirche umfasst Porz-Grengel, Teile von Porz-Urbach und
das Gebiet des Flughafens K&in-Bonn. Samtliche Schularten
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befinden sich in unmittelbarer N&he. Die Gemeinde verfliigt
tiber ein Gemeindeamt und ein modernes Pfarrhaus, das vom
kiinftigen Pfarrer/von der kinftigen Pfarrerin bezogen werden
soll. Die Gemeinde wiinscht sich eine/einen in der Gemeinde-
arbeit erfahrene/n Pfarrerin/Pfarrer mit fundierten theolo-
gischen, philologischen und philosophischen Kenntnissen,
die/der die Verkiindigung der frohen Botschaft Jesu Christi in
Gottesdiensten und Amtshandlungen als Mittelpunkt der
gemeindlichen Titigkeit sieht, als Seelsorger/Seelsorgerin
und Ansprechpartner/Ansprechpartnerin in Glaubensfragen
aufgeschlossen ist und in herzlicher Weise auf Menschen
zugehen kann, Er/sie soll sich in erster Linie um die Kernge-
meinde kUmmern, sie stdrken und zuriisten und mit ihr
zusammen und (ber sie hinaus den weiteren Aufbau der
Gemeinde voranbringen. Von Berwerbern/Bewerberinnen
wird Kollegialitat, Flexibilitat, Teamfahigkeit und Belastbarkeit
erwartet. Der kleine Katechismus D. Martin Luthers ist Grund-
lage des kirchlichen Unterrichts. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 372. Die Bewerbungsfrist betragt
drei Wochen ab Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes.
Bewerbungen sind an das Landeskirchenamt, Postfach
3003 39, 40403 Dusseldorf, zu richten.

Die Johannes-Kirchengemeinde in Bad Kreuznach
im Kirchenkreis An Nahe und Glan sucht eine/n Pfarrer/in fiir
ihren 2. Pfarrbezirk, weil der bisherige Stelleninhaber in den
Ruhestand tritt. Unsere Gemeinde in der Kreisstadt Bad
Kreuznach, die Uber eine ausgezeichnete Infrastruktur verfligt,
zahlt ber 8000 Gemeindeglieder, die sich gleichmaBig auf
drei Pfarrbezirke verteilen. Die Gemeinde besitzt zwei Predigt-
statten mit Gemeindezentren, einen Kindergarten, eine Spiel-
und Lernstube sowie drei Pfarrhauser. Die Johannes-Kirchen-
gemeinde blickt auf eine lange Tradition diakonischen Enga-
gements zur(ick und pflegt gute 6kumenische Kontakte. Der
judisch-christliche Dialog ist uns ein Anliegen. Wir haben ein
vielseitiges gemeindliches und gottesdienstliches Leben, eine
groBe Vielfalt an aktiven Gruppen und Ausschlssen, enga-
gierte Ehrenamtliche in allen Altersgruppen und hauptamtlich
Mitarbeitende u.a. in der Kinder- und Jugendarbeit und in der
Kirchenmusik. Wir suchen eine/n Pfarrer/in vorzugsweise in
der ersten Hilfte des Berufslebens. Sie/er ist fir Seelsorge
und diakonische Arbeit im 2. Pfarrbezirk der Gemeinde ver-
antwortlich und halt abwechselnd mit den beiden anderen
Pfarrern die Gemeindegottesdienste. Die Konfirmandenarbeit
erfolgt in Zusammenarbeit mit den Kollegen. Dariber hinaus
sollte der/die Bewerbet/in Interesse an folgenden bezirks-
tibergreifenden Arbeitsbereichen haben: Erwachsenenbil-
dung, Seniorenarbeit, Offentlichkeitsarbeit. Uberdies erhoffen
wir uns mpulse flir zeitgeméaBen, phantasievollen Gemeinde-
aufbau. Wir wiinschen uns, dass unser/e neue/r Pfarrer/in
sowoh!l Fiihrungskompetenz als auch die Bereitschaft zur
partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit zahlreichen ehren-,
neben- und hauptamtlichen Mitarbeitenden besitzt. Weitere
Angaben entnehmen Sie bitte dem Gemeindeverzeichnis
S. 443. Anfragen an: Pfr. Dr. Claus Clausen, LessingstraBe 16,
55543 Bad Kreuznach, Telefon (06 71) 6 49 22. Bewerbungen
richten Sie bitte an das Presbyterium der Evangelischen
Johannes-Kirchengemeinde, lber den Superintendenten
des Kirchenkreises An Nahe und Glan, Kurhausstralle 6,
55543 Bad Kreuznach.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Styrum, Kirchenkreis
An der Ruhr ist sofort auf Vorschlag der Kirchenleitung wieder
zu besetzen. In der Gemeinde ist der Kleine Katechismus D.
Martin Luthers in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemein-

deverzeichnis S. 484. Die Bewerbungsfrist betragt drei
Wochen ab Erscheinungsdatum dieses Amtsbiattes. Bewer-
bungen sind an das Landeskirchenamt, Postfach 32 03 39,
40403 Dusseldorf, zu richten.

Wir sind die Kirchengemeinde Troisdorf Innenstadt mit
etwa 6.200 Gemeindegliedern, eine von zwei Troisdorfer ev.
Kirchengemeinden. Troisdorf, die Industriestadt im Grinen,
rechtsrheinisch zwischen Koln und Bonn gelegen, hat 72.000
Einwohner, hervorragende Verkehrsanbindungen nach Kéin
und Bonn, die Nahe zur Kreisstadt Siegburg und alle in Nord-
rhein-Westfalen angebotenen Schultypen. Eine Gemeinde mit
einem Presbyterium, das sich aus lebendigen Traditionen her-
aus fur Veranderungen &ffnet, um mit neuen Wegen dort zu
sein, wo die BedUrfnisse der Menschen sind. Wir haben: viele
Ehrenamtliche und aktive Gruppen und Kreise, zwei Pfarrer
(50 und 58 Jahre alt), einen hauptamtlichen Jugendieiter, drei
Pfarrstellen in drei Pfarrbezirken, im 1, Pfarrbezirk eine groBe
Stadtkirche aus dem Jahre 1903, die im Jahr 2000 innen
komplett renoviert werden soll, mit Gemeindezentrum und
einem Kindergarten; in den beiden anderen jeweils ein
Gemeindezentrum und Pfarrhaus, eine neu gestaltete groBe
Pfarrwohnung neben der Stadtkirche, die Ende 2000 fertigge-
stellt wird {eine Ubergangswohnung wird gestellt). Wir wollen:
nach dem Ausscheiden des langjghrigen Pfarrstelleninhabers
im ersten Pfarrbezirk eine Stadtkirchenarbeit aufbauen, als
Arbeitsschwerpunkt Spirituelles (Andachten, Raum der Stille,
Raum fir Gespréche, neue Gottesdienstformen) in der Innen-
stadt in unserer nach dem Umbau einladenden Stadtkirche
bieten, aber auch kulturelle Angebote machen (Konzerte,
Ausstellungen), unsere Angebote durch offensive Offentlich-
keitsarbeit unterstitzen, eine/n hauptamtliche/n B-Musiker/in
einstellen. Wir suchen: fir den ersten Pfarrbezirk zum 1. Juli
2000 eine(n) Pfarrerin/Pfarrer (100% des vollen Dienstum-
fangs) die/der den neuen Prozess zur Entwicklung der Stadt-
kirchenarbeit offen und kreativ mit gestaltet und mit tragt, die
biblische Botschaft lebensnah verklindet, Seelsorge im Sinne
der Stadtkirchenarbeit als einen Schwerpunkt ansieht, funk-
tionale Arbeitsteilung bejaht und ein generationsiibergreifen-
des Miteinander im Blick hat. Wir wiinschen uns jemanden,
die/der offen auf Menschen zugeht, kooperativ ist und einen
langen Atem hat. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeich-
nis S. 517. Auskiinfte bei Pfarrer Manfred GroB, Bonhoeffer-
straBe 5, 53840 Troisdorf, Telefon (0 22 41) 80 44 98, Pfarrer
Wolfgang Schuster, Zum Altenforst 14, 53840 Troisdorf, Tele-
fon (0 22 41) 7 61 99 oder bei Kirchmeister Dr. Paul Arnold,
Ravensberger Weg 19, 53840 Troisdorf, Tel. (0 22 41) 7 76 47.
Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 31. Mérz 2000 an das
Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Troisdorf, Uber die
Superintendentur des Kirchenkreises An Sieg und Rhein,
ZeughaustraBe 7, 53721 Siegburg.

In der Kirchengemeinde Zell-Alf-Bertrich, Kirchenkreis
Simmern-Trarbach, ist zum 1. Februar 2000 die Pfarrstelie
durch das Presbyterium wieder zu besetzen. In der Gemeinde
ist der kleine Katechismus D. Martin Luthers in Gebrauch.
Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 533. Die
Gemeinde zeichnet sich in einem stark rémisch-katholisch
gepragten Umfeld durch eine klassische Diaspora-Situation
und ein lutherisches Bekenntnis aus. Sie z&hlt 1.900 Gemein-
deglieder. Durch den Zuzug vieler Russlanddeutscher in den
letzten Jahren hat sich die Gemeindegliederzahl nahezu ver-
doppelt und die Gemeinde eine neue Pragung erfahren. In der
Gemeindekonzeption sind dem Presbyterium an erster Stelle
der Ausbau und die Gestaltung der gottesdienstlichen Ange-
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bote wichtig. Danach kommen das Zusammenwachsen von
Gemeindeteilen aus den verschieden gepragten Glaubenstra-
ditionen und die Kinder- und Jugendarbeit. Die Gemeindear-
beit wird neben engagierten Ehrenamtlichen durch drei weite-
re Hauptamtliche mitgetragen, einen Katecheten, einen
Pastor im Sonderdienst im Bereich der Kurseelsorge und
einen Pfarrer zur Anstellung. Die 6kumenische Zusammenar-
beit mit den katholischen Schwestergemeinden hat einen
hohen Stellenwert. Das Presbyterium winscht sich eine Pfar-
rerin/einen Pfarrer, die/der Freude hat an einem Dienst in einer
landlich gepragten Kirchengemeinde. Fur Ruckfragen stehen
lhnen der stellvertretende Vorsitzende des Presbyteriums Herr
Blank, Telefon (026 74) 1820 und Katechet Miller-Schulte,
Telefon (06545) 8811 zur Verfligung. Bewerbungen richten
Sie bitte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses
Amtsblattes Gber den Superintendenten des Kirchenkreises
Simmern-Trarbach, Am Osterrech 5, 55481 Kirchberg, an die
Ev. Kirchengemeinde Zell-Alf-Bertrich.

Die 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Duisburg-Sid -
Erteilung des ev. Religionsunterrichtes an berufsbildenden
Schulen (zur Zeit Friedrich-Albert-Lange Berufskolleg mit
gewerblich-technischer Ausrichtung) — ist ab 1. August 2000
durch den Kreissynodalvorstand wieder zu besetzen. Die
Bewerberin/der Bewerber sollte Uber Erfahrungen in der
praktischen Arbeit mit Jugendlichen verfiigen und mit den
Freuden und Problemen junger Erwachsener bei der Leben-
sorientierung inmitten der Schwierigkeiten durch den Struk-
turwandel vertraut sein. In ihrem Erfahrungshorizont (ein
Schwerpunkt wird der Unterricht in Klassen des Baugewerbes
sein) sollte sie/er mit religionspadagogischer Kompetenz die
Inhalte des christlichen Glaubens und Lebens vermitteln, Leh-
rern und Schiilern seelsorgerliche Begleitung und Lebenshilfe
anbieten und sich auch Uber den Unterricht hinaus engagiert
in das schulische Leben einbringen. Ebenso sollte er/sie die
Bereitschaft mitbringen, sich am Diskussionsprozess um den
Religionsunterricht in den Berufskollegs zu beteiligen,
gemeinsam mit dem an der Schule tatigen Amtskollegen und
den Religionslehrern ein zukunftsfahiges religionspadagogi-
sches Konzept weiterzuentwickeln und zur Verzahnung von
kirchlichem und schulischem Leben beitragen. Die in die
engere Wahl genommenen Bewerberinnen und Bewerber
werden zu zwei Lehrproben mit anschiieBendem Gesprich
eingeladen. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an den Superintenden-
ten des Kirchenkreises Duisburg-Sid, Pfarrer Carl Dieter
Hinnenberg, zu richten. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte
an den Bezirksbeauftragten, Pfarrer Peter Gordes, Telefon
(0203) 5914 32.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Zum 1. Juli 2000 suchen wir eine/einen Referentin/Referenten
fur Offentlichkeitsarbeit und Spendenwerbung. Sie haben
mehrjéhrige Erfahrung in journalistischer Arbeit und sind mit
Fragen der Spendenwerbung vertraut. Theologie, Mission,
weltweite Okumene und Entwicklungszusammenarbeit sind
fir Sie bekannte Bereiche. Sie sind f&hig, die Abteilung
~Offentlichkeitsarbeit und Spendenwerbung“ konzeptionell
weiterzuentwickeln und ein Team von neun Mitarbeitenden zy
leiten und zu motivieren. Sie sind engagiertes Mitglied einer
evangelischen Kirche. Sie bringen gute Englischkenntnisse
mit. Wir bieten lhnen eine verantwortungsvolle und vielseitige
Aufgabe in einer internationalen Organisation. Neben den

Printmedien werden wir kinftig starker Radio/TV und Internet
nutzen. Internationale Publikationen zur Information unserer
33 Mitgliedskirchen in Afrika und Asien und Deutschiand spie-
len eine zunehmend wichtige Rolle. Die Vergiitung erfolgt
nach BAT-KF mit kirchlicher Zusatzversorgung. Wir freuen uns
auf lhre Bewerbungsunterlagen. Vereinte Evangelische
Mission, z.Hd. Herrn Direktor Reiner Groth, Rudolf-
straBe 137, 42285 Wuppertal, Telefon (02 02) 89004-172,
director@vemission.org, http-//www.vemission.org

Die Kirchengemeinde Haan sucht sofort eine/n ev. Verwal-
tungsangestelite/n mit 1. Verwaltungsprifung fur die Aufga-
benbereiche Friedhofsverwaltung, Buchhaltung und Personal-
verwaltung. Wir wiinschen uns eine dynamische, engagierte
und freundliche Personlichkeit, PC-Kenntnis in Word und
Excel sollten vorhanden sein. Wir bieten eine interessante,
abwechslungsreiche und verantwortliche Tétigkeit. Die Vergii-
tung erfolgt nach BAT-KF. Ihre schriftliche Bewerbung mit aus-
sagefahigen Unterlagen senden Sie bitte an: Ev. Kirchenge-
meinde Haan, KaiserstraBe 8, 42781 Haan.

Beim Rechnungspriifungsamt der vier Kélner Kir-
chenkreise ist die Stelle eines Leiters bzw. einer Leiterin im
Prifungsdienst zum nachstmdglichen Termin zu besetzen, da
der bisherige Stelleninhaber in den Ruhestand tritt. Die Stelle
ist mit A 13+ bewertet. Wir suchen eine(n) Mitarbeiter(in),
die/der Erfahrung im kirchlichen Priifungs- und/oder Verwal-
tungsdienst verflgt. Die/der Bewerber(in) solite die 2. kirch-
liche Verwaitungsprifung abgelegt haben. Die Tatigkeit
umfasst die eigenstdndige Durchfiihrung aller nach der
Verwaltungsordnung vorgesehenen Priifungen. Sollten Sie
interessiert sein, dann richten Sie Ihre Bewerbung an den
Kirchenkreis Kdéin-Mitte, Superintendent Eckart Schubert,
Kartdusergasse 9-11, 50678 Kaln, Telefon (0221) 3382-
289/291 oder Telefax (02 21) 33 82-2 93.

Die Kirchengemeinden K&lIn-Klettenberg und Kéin-
Lindenthal beabsichtigen, die bisher eigenstandigen
Gemeindeverwaltungen zum n&chstméglichen Zeitpunkt zu
einem Gemeinsamen Gemeindeamt zusammenzufiihren. Dem
Gemeinsamen Gemeindeamt soll die Abwicklung der Verwal-
tungsgeschéfte beider Kirchengemeinden sowie eines Servi-
ce-Zentrums und einer Jugendwerkstatt (ibertragen werden.
Das Amt wird rund 180 Personalfalle in den unterschiedlich-
sten Rechtsverhiltnissen betreuen. Das Haushaltsvolumen
aller angeschlossenen Rechtstriger liegt bei Uber 10 Mio. DM
jahrlich. Fiir diese besonders interessante Aufgabenstellung
soll das Leistungsteam neu zusammengestellt werden. Dafir
suchen wir:

stellvertretende/n Gemeindeamtsleiter/in. Neben der stellver-
tretenden Amtsleitung liegt der Aufgabenschwerpunkt im Per-
sonalwesen. Wir suchen eine evangelische Persénlichkeit die
Uber grandliche und vielseitige Kenntnisse in der Personalver-
waltung einschl. Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungs-
recht verfigt und und in der Lage ist, kreativ Finanzierungs-
maglichkeiten zu erschlieBen. Weitere Aufgabeniibertragung
nach Wunsch und Befahigung. Die 2. Kirchliche Verwaltungs-
prifung, mehrjdhrige Berufserfahrung in vergleichbarer Stel-
lung, gute PC-Kenntnisse und eine positive Einstellung zur
evangelischen Kirche setzen wir voraus. Neben den fach-
lichen Fahigkeiten werden Teamfihigkeit, Geschick im
Umgang mit Menschen, ein hohes MaB an Eigeninitiative,
Flexibilitdt und die Fahigkeit zur vorausschauenden Planung
erwartel. Die Anstellung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen
Voraussetzungen im Beamten- oder Angestelltenverhéltnis bis
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zur Besoldungsgruppe A I BBO bzw. Vergiitungsgruppe Va
BAT/KF.

Kassenverwalter/in. Wir wiinschen uns eine/n engagierte/n
evangelische/n Mitarbeiter/in mit mindestens 1. Kirchlicher
Verwaltungsprifung, grindlichen und vielseitigen Kenntnissen
im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen und bieten die
Maglichkeit, an dem Aufbau der gemeinsamen Kassenverwal-
tung maBgeblich mitzuwirken. Neben den Kenntnissen in
kameralistischer Buchfihrung waren Kenntnisse der kauf-
mannischen Buchfiihrung von Vorteil. Die Stelle erfordert
Organisationstalent, Eigenverantwortung, gute PC-Kenntnisse
und die Bereitschaft, teamorientiert weitere Mitarbeiter/innen
fachlich zu begleiten. Die Anstellung erfolgt bei Vorliegen der
persénlichen Voraussetzungen im Beamten- oder Angestell-
tenverhiltnis bis zur Besoldungsgruppe A 9/A 10 BBO bzw.
Vergiitungsgruppe Vb, Vb BAT/KF,

Von den Bewerbern erwarten wir, dass sie in beiden Gemein-
den die anfallenden Sitzungsdienste nach interner Verabre-
dung wahrnehmen. Aussagefdhige Bewerbungen werden
innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige
erbeten an den Vorsitzenden des Presbyteriums der Ev. Kir-
chengemeinde Kéln-Lindenthal, Pfarrer Armin Beuscher, Lin-
denthalglrtel 30, 50935 KoIn

Literaturhinweise

Cornelius Bormann: Ein Stiick menschlicher. Johannes Rau.
272 S., 1999, ISBN 1-87294-828-8. ,Die Biographie” heif3t
schlicht der Untertitel. Sie geht der Frage nach, was den poli-
tischen Menschen Rau treibt und was den Christen Rau tragt.
.Hiergeblieben” ist dabei das Stichwort, das efr von Eberhard
Jiingel als ,Parole des Heiligen Geistes" zu verstehen gelernt
hat und fiir dessen Rang einige Zeugen besonders wichtig
geworden sind: neben dem Vater sind vor allem Karl Immer,
der Pfarrer der Heimatgemeinde Barmen-Gemarke, und
Gustav Heinemann zu nennen, aber ebenso Johannes Harder,
der ihm nicht nur die Welt der russischen Literatur erschioss,
sondern ihn den religidsen Sozialismus zu begreifen lehrte.
Auch den Impulsen aus der Gedankenwelt der Schilerbibel-
kreise der funfziger und sechziger Jahre spurt Bormann, der
selber diese Gruppe von innen kennenlernte, durch die néach-
sten Jahrzehnte nach: so gelingt eine Biographie, die sich
nicht nur an den Stadien einer politischen Karriere orientiert,
sondern die Innenseite eines Lebensweges aufzeigt: ,Hier-
geblieben“ heiBt eben auch, sich den Konflikten zu stellen,
auch im Berufsfeld Politik. ,,Beharrlich und bescheiden bei der
Sache zu bleiben” hat seinerzeit Gustav Heinemann beschrie-
ben, was Christen zu tun haben. Freundschaftlichere Win-
sche kann die Evangelische Kirche im Rheinland ihrem schei-
denden Mitglied von Landessynode und Kirchenleitung nicht
mitgeben.

100 Jahre Evangelische Friedenskirche Disseldorf
1899-1999. Hrsg. von Martin Kammer im Auftrag des Pres-
byteriums der Ev. Friedens-Kirchengemeinde Dusseldorf.
Diisseldorf, Grupello-Verlag 1999, 218 S., Abb.

50 Jahre Kantorei der Pauluskirche Duisburg. Festschrift.
Zusammenstellung: Marcus Strimpe. Duisburg [1999]. 34 S.,
Abb.

Festschrift zur Einweihung der restaurierten Sauer-Orgel
von 1938. Epiphaniaskirche Kéln-Bickendorf. Sonntag,
13. Juni 1999. Hrsg.: Evangelische Kirchengemeinde Bicken-
dorf. Kéln [1999]. 24. S., Abb.

50 Jahre Evangelische Kirchengemeinde Liblar. Red.: Die-
ter Heinzig. Hrsg. vom Presbyterium der Evangelischen Kir-
chengemeinde Liblar. Erftstadt 1999. 159 S., Abb.

Festschrift herausgegeben anldsslich der ,Festlichen
Abendmusik zur Vorstellung der Kampherm & Steinecke-
Orgel“ am 25. April 1999. Evangelische Kirchengemeinde
Norf-Nievenheim, Friedenskirche Norf. Neuss [1999]. 30 S,,
Abb.

Wera GroB: Protestantische Kirchenneubauten des 16. und
18. Jahrhunderts am Niederrhein und im Bergischen
Land. Bd. 1 [Textband], X, 2562 S. Bd. 2: Katalog: Bauge-
schichte — Beschreibungen — Abbildungen, VIil, 532 S., Abb.
Dusseldorf: Archiv der Evangelischen Kirche im Rheinland
1999 (Kirchliche Kunst im Rheinland 4) (Schriften des Archivs
der Evangelischen Kirche im Rheinland 22)

Kirchen und Gottesdienststétten in Wuppertal. Bd. 1: Kirchen
und Gottesdienststitten in Elberfeld. Klaus Goebel/
Andreas Knorr (Hg.). Diisseldorf: Archiv der Evangelischen
Kirche im Rheinland 1999. 248 S., Abb. (Kirchliche Kunst im
Rheinland 5) (Schriften des Archivs der Evangelischen Kirche
im Rheinland 24)

Gerhard Besier u. Eckhard Lessing (Hg.): Die Geschichte der
Evangelischen Kirche der Union, Bd. 3: Trennung von Staat
und Kirche. Kirchlich-politische Krisen. Erneuerung kirchlicher
Gemeinschaft (1918-1992). Leipzig: Evangelische Verlagsan-
stalt 1999. 983 S., Karten-Beilage

Nigar Yardirn, Hauke Faust: Aufeinander zugehen - Miteinan-
der leben. Pilotstudie. Situationsanalyse und Handlungsop-
tionen fiir eine christlich-muslimischen Dialog auf dem
Hintergrund bisheriger Begegnungs- und Versténdigungs-
arbeit in Duisburg. Hrsg.: Evangelisches Familienbildungs-
werk Duisburger Gemeinden. Duisburg [1999]. 84 S., Abb.

Berichtigung zum KABI. 4/98

In der Bekanntmachung der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland vom 2. Mai 1952 in der Fassung
vom 20. Mirz 1998 im KABI. 4/98, sind auf Grund eines
redaktionelien Versehens die Artikel 134 und 176 Absatz 2
nicht in der aktuellen Fassung ver6ffentlicht worden. Sie miis-
sen richtigerweise wie folgt lauten:

Artikel 134

Ist ein Presbyterium dauernd beschluBunféhig oder erweist es
sich als arbeitsunfihig, ohne das es als solches seine Pflicht
verletzt hat, so ist durch den Kreissynodalvorstand die
BeschluB- oder Arbeitsunfahigkeit festzustellen. Der Beschlu
bedarf der Bestitigung durch die Kirchenleitung. Gegen den
BeschluB3 des Kreissynodalvorstandes kann nach Bestétigung
durch die Kirchenleitung die Verwaltungskammer innerhalb
eines Monats angerufen werden. Der Kreissynodalvorstand
bestellt zur Leitung der Gemeinde Bevollméchtigte, zu denen
auch bisherige Presbyterinnen und Presbyter gehéren kén-
nen. Sie haben die Neubildung des Presbyteriums durchzu-
fihren.
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Artikel 176 Absatz 2:

(2) Kirchenkreise mit mehr als 80.000 Gemeindegliedern ent-
senden eine weitere Alteste oder einen weiteren Altesten, sol-
che mit mehr als 120.000 Gemeindegliedern zwei weitere
Alteste. Kirchenkreise mit mehr als 100.000 Gemeindeglie-
dern entsenden eine weitere Pfarrerin oder einen weiteren
Pfarrer. Die Zahl der Gemeindeglieder eines Kirchenkreises
wird von der Kirchenleitung nach Anhdérung des Kreissynodal-
vorstandes festgestelit.

Berichtigung zum KABI. Nr. 9/1999

In der Notverordnung iber die Gewahrung von Beihilfen bei
Krankheit, Geburt und Tod ist auf Seite 252 in dem Artikel 1
zu Beginn des Absatzes das Klammerzitat ,,(1)* einzufligen
und im Klammerzitat (1) die Zahl ,1“ durch die Zahl ,2“ zu
ersetzen.



