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Kanzelabkiindigung
zum 1. Adventssonntag (28. November 1999)
und zu den darauffolgenden Sonntagen
bis einschlieBlich 4. Advent (19. Dezember 1999)
zur 41. Aktion BROT FOR DIE WELT

Nr. 29500 Az. lll/14-6-4 Disseldorf, 28. Oktober 1999

Liebe Gemeindeglieder,

BROT FUR DIE WELT erneuert in diesem Jahr mit der 41. Ak-
tion die Botschaft des vergangenen Jahres:

GEBT DEN KINDERN EINE CHANCE.

Denn immer noch sterben in den drmsten Landern, der soge-
nannten Dritten Welt, viele Kinder, bevor sie finf oder sechs
Jahre alt sind, weil sie standig Hunger leiden und schon friih
von Krankheiten geplagt werden.

Die Aktion BROT FUR DIE WELT bleibt beharrlich bei ihren
Zielen f(r die Kinder in der Weli:

— Alle Kinder sollen satt werden und nicht mehr hungrig schla-
fen gehen missen.

— Alle Kinder sollen zur Schule gehen und Lesen, Schreiben
und Rechnen lernen kénnen.

— Alle Kinder sollen Zukunft haben, ,denn ihnen gehort das
Reich Gottes” (Jesus von Nazareth).

Fir die 40. Aktion 1998/1999 wurden im Bereich der rheini-

schen Kirche rund 10,75 Millionen Mark an Spenden und Kol-

lekten gesammelt.

Damit konnten viele Projekte in Afrika, Asien und Lateinameri-

ka unterstiitzt und so fiir die betroffenen Menschen ein Zeichen

der Hoffhung gesetzt werden.

Ich danke allen, die mit ihrem Opfer dazu beigetragen haben,

den Armsten der Armen zu helfen, und wilnsche lhnen eine ge-
segnete Adventszeit.

Ihr

Manfred Kock

Prases

der Evangelischen Kirche
im Rheinland
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Kanzelabkiindigung
zum Heiligen Abend, 24. Dezember 1999
zur 41. Aktion BROT FUR DIE WELT

Nr. 29500 Az. lli/14-6-4 Disseldorf, 28. Oktober 1999

Liebe Gemeindeglieder,

in dieser Stunde erinnern wir uns an die Geburt des Kindes im
Stall von Bethlehem. Die Aktion BROT FUR DIE WELT erinnert
uns daran, dass die meisten Kinder, die in dieser Nacht gebo-
ren werden, das Licht der Welt auf einer erbarmlichen Stroh-
matte oder auf einem Haufen Lumpen erblicken.
Durch sténdigen Hunger, Untererndhrung und Krankheit ster-
ben viele Kinder, bevor sie fiinf oder sechs Jahre alt sind. Das
darf uns nicht gleichgiiltig sein. Gegen das andauernde Leiden
hilft nur der lange Atern Helfender.
Deshalb ruft BROT FUR DIE WELT Sie auch in diesem Jahr zur
Hilfe:

GEBT DEN KINDERN EINE CHANCE.

Durch Spenden und Kollekten fiir die Aktion BROT FUR DIE
WELT kénnen wir helfen und dazu beitragen, Hunger, Elend
und Not in dieser einen Welt ein Stlick weit zu bekampfen.
Datiir danke ich lhnen allen und wiinsche lhnen gesegnete
Weihnachten.

Ihr

Manfred Kock

Prases

der Evangelischen Kirche
im Rheinland

Dritte Verordnung
zur Anderung der Verordnung

zur Durchfiihrung des Kirchengesetzes
liber die Durchfiihrung der Pfarrbesoldung,

den Finanzausgleich und die Umlagen
in der Evangelischen Kirche im Rheinland

(Durchfiuhrungsverordnung
zum Finanzausgleichsgesetz — DVO-FAG)
vom 24. September 1999

Auf Grund von § 16 Abs. 1 des Kirchengesetzes Uber die
Durchfithrung der Pfarrbesoldung, den Finanzausgleich und
die Umlagen in der Evangelischen Kirche im Rheinland vom
10. Januar 1996 in der Fassung der Bekanntmachung vom
27. Februar 1997 (KABI. S. 82), zuletzt gedndertam 11. Januar
1999 (KABI. S. 68), erlésst die Kirchenleitung im Einverneh-
men mit dem Standigen Finanzausschuss folgende Verord-
nung:
§1

Die Verordnung zur Durchfihrung des Kirchengesetzes iiber
die Durchfihrung der Pfarrbesoldung, den Finanzausgleich
und die Umlagen in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Durchfiihrungsverordnuna  zum Finanzausgleichsgesetz —
DVO-FAG) vom 31. Mai 1996 (KAB!. S. 162), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 13. November 1998 (KABI. S. 329),
wird wie folgt geandert:

§ 2 wird wie folgt geéndert:

Folgende neue Absétze 8 und 9 werden eingefiigt:

»(8) Ergibt die Abrechnung des laufenden Jahres zu Beginn
des Folgejahres einen rechnerischen Uberschuss, wird dieser
mit der Schlussabrechnung zu gleichen Teilen auf die finanz-
ausgleichszahlenden und die finanzausgleichsempfangenden
Kirchenkreise aufgeteilt. Bemessungsgrundlage ist die Ge-
meindegliederzahl.

(9) Ergibt die Abrechnung trotz héheren Finanzausgleichsauf-
kommens ein Defizit, wird dies nach denin Absatz 8 genannten
Grundsitzen von den finanzausgleichszahlenden und den fi-
nanzausgleichsempfangenden Kirchenkreisen getragen. Ent-
steht das Defizitim Zusammenhang mit einem gegentiber dem
Soll-Autkommen geringeren Ist-Aufkommen, wird das Defizit
auf das uberndchste Haushaltsjahr vorgetragen und bei der
Berechnung des Finanzausgleichs berlcksichtigt.”

§2
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2000 in Kraft.

Dusseldorf, den 24. September 1999

Evangelische Kirche im Rheinland

(Siegel) Die Kirchenleitung

Satzung
uber den Aufbau und die Arbeit
von Fachausschiissen der
Evangelischen Kirchengemeinde Euskirchen

Auf Grund von § 8 Abs. 1 der Kirchenordnung beschlieBt das
Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Euskir-
chen folgende Satzung:

§1

Presbyterium und Fachausschiisse

(1) Das Presbyterium tragt im Rahmen der Kirchenordnung die
Gesamtverantwortung fir den Dienst der Kirchengemeinde.

(2) Das Presbyterium bildet fir bestimmte Arbeitsgebiete fir
den Gesamtbereich der Kirchengemeinde folgende Fachaus-
schiisse:
a) den Finanz- und Geschéaftsausschuss (FGA),
b) den Baufachausschuss (BFA),
¢) den Kindergartenfachausschuss (KFA),
d) den Fachausschuss fiir Konfirmanden- und
Jugendarbeit (FKJ),
e) den Seniorenfachausschuss (SFA),
f) den Fachausschuss fiir Theologie, Gottesdienst
und Gemeindeaufbau (FTG),
g) den Fachausschuss fiir Diakonie (FAD).

(8) Das Presbyterium iibertrégt nach MaBgabe dieser Satzung
Aufgaben auf die Fachausschiisse und stimmt deren Arbeit
aufeinander ab.

(4) Das Presbyterium kann die Entscheidung im Einzelfall an
sich ziehen und Beschliisse der Fachausschiisse aufheben
oder &ndern. Dem Presbyterium bleiben alie Entscheidungen
vorbehalten, fir die eine kirchenaufsichtliche Genehmigung
und Bestatigung vorgesehen ist.
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(5) Das Presbyterium behélt sich vor, Ausschiisse fir weitere
Aufgaben zu bilden, denen jedoch keine Entscheidungskom-
petenz libertragen werden soll.

(6) Weitere Fachausschiisse konnen nur durch Anderung die-
ser Satzung gebildet werden.

§2

Gemeinsame Bestimmungen

(1) Die Mitglieder der Fachausschiisse sind jeweils in der
ersten Sitzung des neu gebildeten Presbyteriurns zu wéhlen.

(2) Das Presbyterium bestimmt auch die Vorsitzenden der
Fachausschiisse und deren Vertreter/in.

(3) Soweit Aufgaben der Fachausschisse durch diese Sat-
zung lUbertragen worden sind, kénnen die Fachausschisse die
Kirchengemeinde im Rechtsverkehr vertreten.

§3

Zusammensetzung der Fachausschiisse

(1) In die Fachausschiisse konnen vom Presbyterium gewéhit

werden:

a) Pfarrer/innen,

b) Presbyter/innen und Mitarbeiterpresbyter/innen,

c) sachkundige Gemeindeglieder,

d) haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter/innen, soweit sie in
dem betreffenden Arbeitsgebiet téatig sind.

(2) Die Mehrheit der Ausschussmitglieder muss — bis auf den
Fachausschuss fiir Konfirmanden und Jugendarbeit (FKJ),
den Senioren-Fachausschuss (SFA) und den Fachausschuss
fur Theologie, Gottesdienst und Gemeindeaufbau (FTG)—dem
Presbyterium angehdren.

(3) Fur die Mitglieder der Fachausschiisse gelten Arikel 83
Abs. 3 und Art. 84 Abs. 1 der Kirchenordnung entsprechend.

(4) Die Mitgliedschaft in einem Fachausschuss endet unbe-

schadet der Bestimmungen des Artikels 113 der Kirchenord-

nung

a) fir Mitglieder des Presbyteriums mit dem Ausscheiden aus
dem Presbyteriurn,

b) fir Mitarbeiter/innen mit der Beendigung des Dienst-, Ar-
beits- oder Ausbildungsverhélinisses,

¢) fiir sachkundige Gemeindeglieder mit dem Verlust der Ge-
meindezugehdrigkeit.

§4

Aufgaben der Fachausschiisse

(1) Die Fachausschiisse beraten das Presbyterium in Angele-
genheiten ihres Arbeitsgebietes. Sie unterstiitzen sich gegen-
seitig bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

(2) Die Fachausschiisse konnen im Einzelfall {iber solche

Haushaltsmittel verfiigen, die im Haushaltsplan der Kirchen-

gemeinde ausdriicklich fiir die Arbeitsgebiete der jeweiligen

Fachausschisse vorgesehen sind, und zwar

a) der FGA und BFA bis zur H6he von 5.000,— DM im Einze!-
fall,

b) die Ubrigen Fachausschusse bis zur Hohe von 1.000,- DM
im Einzelfall.

(3) Uber- und auBerplanméBige Ausgaben miissen vom Pres-
byterium beschlossen werden.

§5
Verfahrensweise
(1) Die Ausschilsse treten je nach Bedarf zusammen. Sie mis-
sen einberufen werden, wenn ein Drittel der Mitglieder oder das
Presbyterium dies verlangen.

(2) Die Sitzungen werden vom / von der Vorsitzenden des
Fachausschusses oder dessen/deren Vertreter/in vorbereitet
und geleitet. Die Einladung soll unter Angabe der Tagesord-
nung eine Woche vor der Sitzung erfolgen.

(3) Die Fachausschiisse sind beschlussféhig bei der Anwesen-
heit von mehr als der Halfte ihrer Mitglieder. Beschliisse bediir-
fen der einfachen Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Be-
schlisse des Fachausschusses fiir Konfirmanden- und Ju-
gendarbeit (FKJ) sind nur wirksam, wenn mehr als die Halfte
der Volljahrigen zustimmt.

(4) Die Ausfiihrung der Beschliisse obliegt dem/der Vorsitzen-
den bzw. bei dessen/deren Verhinderung dem/der Stellvertre-
ter/in.

(5) Die Sitzungen der Ausschiisse sind nicht6ffentlich. Die
Ausschiisse kdnnen Géste zu ihren Sitzungen einladen. Wird
der Antrag eines/einer Presbyters/in verhandelt, der/die nicht
Mitglied des Ausschusses ist, ist er/sie zur Beratung dieses
Punktes hinzuzubitten.

(6) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die
allen Mitgliedern und dem Presbyterium zuzusenden ist.

(7) Erganzend gelten fiir die Arbeit der Ausschiisse die Artikel
116 bis 124 der Kirchenordnung sinngemaB.

(8) Das Presbyterium kann den Ausschiissen eine Geschafts-
ordnung geben.

§6

Finanz- und Geschéftsausschuss (FGA)

(1) Mitglieder dieses Ausschusses sind:

a) det/die Vorsitzende des Presbyteriums,

b) der/die Kirchmeister/in,

c) der/die stellvertretende Kirchenmeister/in,

d) bis zu drei weitere Mitglieder des Presbyteriums,

e) bis zu zwei sachkundige Gemeindeglieder, die die Befahi-
gung zum Presbyteramt besitzen.

(2) Besondere Aufgaben des Ausschusses:

a) Aufstellung der Tagesordnung und Vorbereitung der Be-
schiussvorlagen fiir das Presbyterium unter Einbeziehung
der bis zu den jeweiligen Sitzungsterminen des FGA vorlie-
genden Antrage und Beschlisse der librigen Fachaus-
schisse und der sonstigen Ausschiisse,

b) Vorbereitung und Aufstellung des Haushaltsplanes der
Evangelischen Kirchengemeinde in Zusammenarbeit mit
dem Verwaltungsamt,

¢) Uberwachung der Durchfiihrung des Haushaltsplanes,

d) Vorbereitung von Ausgabenvorhaben fiir das Presbyte-
rium, die nicht durch Haushaltsplanansétze gedeckt sind,

e) Bericht an das Presbyterium iiber den Stand der Einnah-
men und Ausgaben, und zwar wenigstens einmal jahrlich,
sonst nach Bedarf.

§7
Baufachausschuss (BFA)
(1) Mitglieder des BFA sind:
a) der/die Vorsitzende des Presbyteriums,
b) der/die Baukirchmeister/in,
c) stellvertretende/r Baukirchmeister/in,
d) bis zu drei weitere Mitglieder des Preshyteriums,
e) bis zu finf sachkundige Gemeindeglieder.

(2) Besondere Aufgaben des BFA:

a) die Vorbereitung von Grundstiicksangelegenheiten durch
Erstellung eines Finanzierungskonzeptes und eines Nut-
zungsplanes u. a. durch Priifung eventueller Bebauungs-
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méglichkeiten sowie fir die Vorbereitung der An- bzw. Ver-
mietung von Grundstiicken, Gebduden und Wohnungen,
b) die Vorbereitung von Neubau- bzw. UmbaumaBnahmen,
¢) die Uberwachung von BaumaBnahmen und Bausanierun-
gen,
d) die jahrliche Begehung von Gemeindehausgrundstiicken,
¢) die Sorge fur die Instandhaltung, Instandsetzung und Pfle-
ge von bebauten und unbebauten Gemeindegrundstiicken
und angemieteten Objekten.
(3) Die Aufgaben zu b) bis e) kénnen einem Mitglied durch den
BFA gesondert ibertragen werden, und zwar auch hinsichtlich
eines bestimmten Objektes.

§8
Kindergartenfachausschuss (KFA)

(1) Mitglieder des KFA sind:

a) der/die fiir die Kindergartenarbeit zusténdige Pfarrer/in,

b) der/die Leiter/in des Kindergartens bzw. bei dessen/deren
Verhinderung der/die Vertreter/in,

c) drei Mitglieder des Presbyteriums, fUr die ein/e Vertreter/in
zu bestellen ist,

d) bis zu zwei sachkundige Gemeindeglieder.

(2) Besondere Aufgaben des KFA: _

a) Beratung des Presbyteriums lber alle Angelegenheiten
des Kindergartens, wobei er gleichzeitig Ansprechpartner
fir die Eltern der Kindergartenkinder sowie fur die im Kin-
dergarten tétigen Mitarbeiter/innen ist, deren Arbeit er be-
ratend begleitet;

b) Entscheidungen Uber
aa) die Einstellung und Entlassung der erforderlichen Mit-

arbeiter/innen — mit Ausnahme der Kindergartenlei-
tung — im Rahmen des vom Presbyterium beschlosse-
nen Stellenplanes,

bb) die Aufstellung der Dienstanweisungen fir die Mitar-
beiter/innen,

cc) die eventuell notwendig werdende Anderung der vom
Presbyterium beschlossenen ,,Ordnung iiber die Be-
nutzung des Kindergartens der Evangelischen Kir-
chengemeinde Euskirchen®,

dd) die Ferienordnung fiir den Kindergarten und die Schlie-
Bung der Einrichtung an bestimmten Tagen aus beson-
deren Grinden,

ee) die Teilnahme von Mitarbeitern/innen an Fortbildungs-
mafnahmen,

ff) die Offnungszeiten der Einrichtung,

gg) die Anschaffung von Inventar und Verbrauchsmitteln;

¢) Einbindung der Kindergartenarbeit in das Ubrige Leben der

Kirchengemeinde und die Férderung der religionspadago-

gischen Arbeit im Kindergarten.

§9
Fachausschuss fiir Konfirmanden- und
Jugendarbeit (FKJ)
(1) Mitglieder des FKJ sind:
a) der/die fur die Koordinierung der Konfirmandenarbeit zu-
standige Pfarrer/in,
b) der/die Jugendleiter/in,
c) bis zu drei Mitglieder des Presbyteriums,
d) ein sachkundiges Gemeindeglied,

&) bis zu sechs Vertreter/innen der Jugendlichen, die nicht
junger als 16 Jahre und bis zu 26 Jahre alt sein dirfen.

(2) Besondere Aufgaben des FKJ:

a) Anhérung bei Personalentscheidungen,

b) Beratung und Entscheidung liber Programme und Veran-
staltungen der Konfirmanden- und Jugendarbeit,

¢) Beratung iber Jugendgottesdienste,

d) Entscheidungen iiber die Verwendung der im Haushalts-
plan fiir die Jugendarbeit zur Verfligung gesteliten Mittel.

§10
Seniorenfachausschuss (SFA)

(1) Mitglieder des SFA sind:

a) der/die haupt- oder nebenamtliche Mitarbeiter/in fir Seni-
orenarbeit in der Gemeinde,

b) bis zu drei Mitglieder des Presbyteriums,
¢) bis zu drei sachkundige Gemeindeglieder.

(2) Besondere Aufgaben des SFA:
a) Anhorung bei Personalentscheidungen,

b) Beratung und Entscheidung lber Programme und Veran-
staltungen der Seniorenarbeit,

¢) Beratung liber Seniorengottesdienste,
d) Entscheidungen lber die Verwendung der im Haushalis-
plan fur Seniorenarbeit zur Verfligung gestellten Mittel.

§11
Fachausschuss fiir Theologie, Gottesdienst und
Gemeindeaufbau (FTG)

(1) Mitglieder des FTG sind:

a) alle Inhaber/innen der Gemeindebezirkspfarrstellen,

b) der/die hauptamtliche Kirchenmusiker/in,

¢) der/die Klster/in,

d) bis zu finf weitere Mitglieder des Presbyteriums,
e) bis zu flnf sachkundige Gemeindeglieder,

f) die hauptamtlichen, in Verkiindigung und Seelsorge titigen
Mitarbeiter/innen, also der/die Jugendleiter/in, Diakone,
Beauftragte fiir Seniorenarbeit.

(2) Besondere Aufgaben des FTG:

a) Beratung des Presbyteriums in Fragen der Theologie, des
kirchlichen Lebens, des Gottesdienstes und des Gemein-
deaufbaues,

b) Unterstiitzung des Presbyteriums bei seiner geistlichen
Verantwortung,

¢) Vorbereitung von Stellungnahmen und Beschlussvorlagen
zu vorhergehenden Aufgaben (a und b),

d) Vorschige und Anregungen zur Gestaltung von Gottes-
diensten und des Kirchenraumes,

e) Entscheidungen liber die Verwendung der im Haushalts-
plan fir diese Aufgabengebiete bereitgestellten Mittel.

§12
Fachausschuss fir Diakonie (FAD)

(1) Mitglieder des FAD sind:
a) bis zu sechs Mitglieder des Presbyteriums,
b) bis zu funf sachkundige Gemeindeglieder.

(2) Besondere Aufgaben des FAD:

a) Beratung des Presbyteriums (ber alle diakonischen Aufga-
ben der Gemeinde,

b) Planung und Durchfiihrung der diakonischen Aufgaben in
der Gemeinde,

¢) Anregungen fiir den und Begleitung des Besuchsdienstes
in der Gemeinde,
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d) Férderung der Zusammenarbeit mit dem ,,Diakonischen
Werk der Evangelischen Gemeinden im Kreis Euskirchen®
und mit anderen Trigern von diakonischen Aufgaben und
Einrichtungen sowie von Kontakten zu den Tragern der So-
zialhilfe und anderen Einrichtungen,

e} Entscheidung tber die Verwendung der im Haushaltsplan
fir die diakonische Arbeit zur Verfiigung gestellten Mittel.

§13
Schlussbestimmungen

(1) Diese Satzung tritt nach kirchenaufsichtlicher Genehmi-
gung mit der Ver&ffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.
Mit dem Inkrafttreten dieser Satzung tritt die Satzung iber die
Bildung eines Kindergartenfachausschusses vom 13. Juni
1995 auBer Kraft.

(2) Die Authebung bzw. die Anderung dieser Satzung bediirfen
eines Beschlusses des Presbyteriums und der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung.

(3) Die Satzung und deren Anderungen sind im Kirchlichen
Amtsblatt zu veréffentlichen.

Euskirchen, den 14. Septerber 1999
Evangelische Kirchengemeinde Euskirchen

(Siegel) gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 11. Oktober 1999
Evangelische Kirche im Rheinland
(Siegel) Landeskirchenamt

Satzung
fiir das Evangelische Verwaltungsamt
Kdln-Sudost
vom 1. Januar 2000

Auf Grund von § 3 Abs. 1 des Kirchengesetzes betreffend die
Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsge-
setz) vom 18. Januar 1963 (KABI. S. 71) haben die Pres-
byterien der Evangelischen Kirchengemeinden Koln-Briick-
Merheim, Koin-Héhenberg-Vingst, Koéln-Kalk, Ko&ln-Kalk-
Humboldt, Kélin-Rath-Ostheim und Neubriick die Satzung fiir
das Evangelische Verwaltungsamt KéIn-Siidost vom 1. Januar
1994 (KABI. S. 206) wie folgt neu gefasst:

§1

Name und Sitz des Verwaltungsamtes

(1) Die vorstehend aufgefiihrten Kirchengemeinden unterhal-
ten ein gemeinsames Verwaltungsamt, das den Namen
»Evangelisches Verwaltungsamt Kéin-Siidost® fiihrt.

(2) Das Verwaltungsamt hat seinen Sitz in 51103 Kdln.
§2
Aufgabenbereich des Verwaltungsamtes

(1) Die Kirchengemeinden (ibertragen dem Verwaltungsamt
folgende Verwaltungsaufgaben:

1. die Vorbereitung und die Ausfiihrung von Beschliissen der
Leitungsorgane und ihrer Ausschiisse,

2. das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, Vorberei-
tung der Haushaltsplane sowie der Jahresrechnungen und
Fihrung der Kassengeschifte,

3. die Vermdgensverwaltung,

die Bearbeitung der Personalangelegenheiten,

die Verwaltung der Liegenschaften, Miet- und Pachtobjek-

te,

die Fiihrung der Kirchenbiicher und Verzeichnisse,

das kirchliche Meldewesen,

die Verwaltung der Kindergarten,

9. die Flhrung der Registraturen und Verwaltung der Archive.

(2) Die dem Verwaltungsamt iibertragenen Verwaltungsge-

schéfte sind fiir jede Kirchengemeinde gesondert zu bearbei-

ten. Die Flhrung einer gemeinsamen Kasse und die Sammel-
verwaltung des Geld-, Kapital- und Riickiagevermdgens biei-
ben davon unberiihnt.

o~

@ N>

§3

Verwaltungsamtsausschuss

(1) Zur gemeinsamen Beratung und Beschlussfassung Uber
Angelegenheiten des Verwaltungsamtes wird nach § 3 Abs. 1
Buchstabe a des Verbandsgesetzes ein Verwaltungsamtsaus-
schuss gebildet.

(2) Jedes Presbyterium entsendet fiir die Dauer einer Wahlipe-
riode des Presbyteriums einen Pfarrer / eine Pfarrerin und zwei
Presbyter/Presbyterinnen in den Verwaltungsamtsausschuss.
Fur die drei Abgeordneten ist je ein/e Stellvertreter/Stellvertre-
terin zu benennen.

(3) Der Verwaltungsamtsausschuss wéhlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden / die Vorsitzende und dessen/deren Stellvertre-
ter/in. Vorsitzende und Stellvertreter/in sollen verschiedenen
Kirchengemeinden angehoren. Artikel 115 Abs. 1, 2 und 7 der
Kirchenordnung gilt entsprechend.

(4) Fur die Verhandlungen und die Beschlussfassung des Ver-
waltungsamtsausschusses gelten Artikel 116 Abs. 2 und 3 und
Artikel 117 bis 124 der Kirchenordnung sinngemaB.

(5) Der Leiter / die Leiterin des Verwaltungsamtes oder sein/ihr
Stellvertreter / seine/ihre Stelivertreterin nimmt an den Sitzun-
gen des Verwaltungsamtisausschusses mit Antragsrecht bera-
tend teil.

(6) Der Verwaltungsamtsausschuss tritt nach Bedarf zusam-
men. Er muss unverziiglich einberufen werden, wenn dies von
einem Presbyterium der angeschlossenen Gemeinden unter
Angabe der Griinde verlangt wird.

§4

Aufgaben des Verwaltungsamtsausschusses .

(1) Der Verwaltungsamtsausschuss beschliefit mit verbindli-
cher Wirkung (ber folgende Angelegenheiten des Verwal-
tungsamtes:

1. die Festsetzung der Beitrige der angeschlossenen Ge-
meinden gemaB § 8 dieser Satzung,

2. die Feststellung des Haushaltsplanes (einschlieBlich Stel-
lenplan) und die Feststellung der Jahresrechnung,

3. die Errichtung aller Stellen des Verwaltungsamtes fiir Kir-
chenbeamte und Kirchenbeamtinnen, Angestellte und Ar-
beiter /Arbeiterinnen,

4. Vorschlagsrecht im Hinblick auf die Berufung, Ernennung,
Beférderung und Entlassung der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten;
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die Berufung, Ernennung, Beférderung und Entlassung er-
folgt (iber eine der dem Verwaltungsamt angeschlossenen
Kirchengemeinden,

5. die Einstellung, Eingruppierung, Hdhergruppierung und
Kiindigung der Angestellten und Arbeiter/innen,

6. Vereinbarung mit Leitungsorganen von Kirchengemeinden
oder kirchlichen Einrichtungen zur Ubernahme bestimmter
Aufgaben durch das Verwaltungsamt oder Wahrnehmung
von ihm (bertragenen Aufgaben.

(2) Der Verwaltungsamtsausschuss gibt sich eine Geschéfts-
ordnung.
§5

Vertretung des Verwaltungsamtes

(1) Die Leitung, Verwaltung und rechtliche Vertretung des Ver-
waltungsamtes nach § 3 Abs. 1 Buchstabe b des Verbandsge-
setzes nimmt der Verwaltungsamtsausschuss fiir die Presby-
terien der beteiligten Kirchengemeinden wabhr.

(2) Alle fiir den Rechtsverkehr bedeutsamen Urkunden, die der
Verwaltungsamtsausschuss im Rahmen seiner Aufgaben aus-
stellt, missen unter Anfiihrung des betreffenden Beschlusses
von dem Vorsitzenden / der Vorsitzenden oder dem Stellver-
treter / der Stellvertreterin und zwei Mitgliedern des Verwal-
tungsamtsausschusses unterschrieben und mit dem Siegel
der Kirchengemeinde des/der Vorsitzenden versehen sein.
Hierdurch wird Dritten gegeniiber die GesetzmaBigkeit der Be-
schlussfassung und die Bevollmachtigung des Verwaltungs-
amtsausschusses durch die beteiligten Kirchengemeinden
festgestelit.

(3) Die Rechte und Pflichten der Kirchengemeinden fiir ihren
eigenen vom Verwaltungsamt wahrzunehmenden Geschafts-
bereich werden durch diese Satzung nicht berihrt.

(4) Dritten gegenliber treten die beteiligten Kirchengemeinden
in allen Angelegenheiten des Verwaltungsamtes als Gesamt-
glaubiger oder als Gesamtschuldner auf. Im Innenverhaltnis
werden sie im Zweifel nach dem jeweils letzten Verteilungs-
schlissel berechtigt und verpflichtet.

§6

Verwaltungsamtsieitung

(1) Dem Verwaltungsamtsleiter / der Verwaltungsamtsleiterin
obliegt die Leitung des Dienstbetriebes und die Verteilung der
Geschéfte im Verwaltungsamt.

(2) Zu den Aufgaben des Verwaltungsamtsleiters / der Verwai-

tungsamtsleiterin gehéren:

2.1 Verantwortung fir die ordnungsgeméBe Durchfiihrung der
Verwaltungsaufgaben nach § 2 dieser Satzung,

2.2 Erledigung der Geschéfte der laufenden Verwaltung,

2.3 Erledigung aller sonstigen Aufgaben, die ihm/ihr auf
Grund gesetzlicher Vorschriften (ibertragen sind,

2.4 Ausfiihrung des Haushaltsplanes des Verwaltungsamtes
einschlieBlich der Kassenanordnungen.
Die unterschriftliche Vollziehung der Kassenanordnungen
wird auf die Leiterin / den Leiter (bertragen. Diese Uber-
tragung gilt fir die bei allen Kassen anfallenden Kassen-
anordnungen des Verwaltungsamtes. Die Amtsieiterin /
der Amtsleiter ist an die einschlagigen Bestimmungen der
Verwaltungsordnung gebunden und (bernimmt als An-
weisungsberechtigte/r die Verantwortung fiir die Ord-
nungsmaBigkeit der von ihm/ihr erteilten Kassenanwei-
sungen. Ist die Amtsleiterin / der Amtsleiter durch Krank-
heit oder Urlaub an der Voliziehung der Kassenanweisung
gehindert, wird das Anweisungsrecht in dieser Zeit durch
den/die stellv. Amtsleiter /Amtsleiterin wahrgenommen.

(3) Dem Verwaltungsamtsleiter / der Verwaltungsamtsleiterin
wird der amtliche Schriftverkehr in Verwaltungsangelegenhei-
ten gemaB Art. 123 Abs. 1 der Kirchenordnung libertragen. Die

Ubertragung schlieBt die Befugnis zur abschlieBenden Zeich-

nung ein. Die Ubertragung des Zeichnungsrechts gilt fiir den

gesamten Schriftverkehr mit folgenden Ausnahmen:

a) die Unterzeichnung und Siegelung der Protokollbuchaus-
zlige (Art. 124 KO) und der Art. 125 KO bezeichneten Ur-
kunden,

b) die Unterzeichnung aller férmlichen Rechtshescheide,
gleichgiiltig, ob die Bescheide einem Rechtsmittel unterlie-
gen oder nicht,

¢) die Unterzeichnung von Schreiben, die solche rechtsge-
schéftlichen Erkldrungen beinhalten, die in Urkundsform
abzugeben sind (Art. 125 KO),

d) die Unterzeichnung von Schreiben, deren abschlieBende
Zeichnung sich der/die Vorsitzende im Einzelfall vorbehal-
ten hat.

Der Verwaltungsamtsleiter / die Verwaltungsamtsleiterin ist an

die einschlégigen Bestimmungen der Verwaltungsordnung ge-

bunden und dbernimmt fiir die Fiihrung des Schriftwechsels
die Verantwortung fir die OrdnungsmaBigkeit der von ihm/ihr
unterzeichneten Schriftstiicke.

Ist der Verwaltungsamtsleiter / die Verwaltungsamtsleiterin

durch Krankheit oder Urlaub an der Unterzeichnung des

Schriftverkehrs gehindert, wird der Schriftwechsel in dieser

Zeit durch den stellvertretenden Verwaltungsamtsleiter / die

stellvertretende Verwaltungsamtsleiterin unterzeichnet.

(4) Der Verwaltungsamtsleiter / die Verwaltungsarntsleiterin ist
Dienstvorgesetzte/r aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Verwaltungsamtes.

(5) An den Sitzungen der Leitungsorgane der angeschlosse-
nen Gemeinden nimmt der Verwaltungsamtsleiter / die Ver-
waltungsamtsleiterin mit beratender Stimme teil. Er/sie kann
sich vertreten lassen.

§7

Verwaltungskosten und -vermégen

(1) Die Kosten des Verwaltungsamtes werden in einem nach
den Bestimmungen der Verwaltungsordnung vom Verwal-
tungsamtsausschuss aufzustellenden und beschlieBenden
Haushaltsplan aufgenommen.

Sie werden durch eigene Einnahmen des Verwaltungsamtes
durch Beitrdge der angeschlossenen Kirchengemeinden und
durch Zuschiisse gedeckt.

(2) Die Beitrége der angeschlossenen Kirchengemeinden wer-

den fir ein Haushaltsjahr

1. nach unmittelbar der Gemeinde zurechenbaren Verursa-
cher-lIstkosten und .

2. nach einem Kostenschliissel berechnet, der sich nach ei-
nem Anteil an den nicht unmittelbar zuzurechnenden Ge-
meinkosten (Fixkosten) bemisst.

MaBgebend fir die Bemessung zur Aufstellung des Haushalts-

ptanes ist der Zeitraum vom 1. Oktober des Vorvorjahres bis

zum 30. September des Vorjahres.

Das Verfahren zur Ermittlung der Verursacher-Istkosten und

der Umlageschliissel fiir die Fixkosten werden in einer Ge-

schaftsordnung festgelegt.

Nach Ablauf eines Haushaltsjahres werden die tatséchlichen

Kosten nach dem in der Geschéftsordnung festgelegten Ver-

fahren ermittelt. Bemessungszeitraum hierfiir ist das abgelau- -

fene Haushaltsjahr.

Hieraus ergebende Nachbelastungen bzw. Erstattungen sind

umgehend abzuwickein.
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§8

Anderungen des Trigerverbundes

(1) Weitere Kirchengemeinden kdénnen dem Verwaltungsamt
angeschlossen werden, wenn alle Presbyterien der beteiligten
Kirchengemeinden einverstanden sind und das Presbyterium
der aufzunehmenden Kirchengemeinde dieser Satzung zu-
stimmt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Kirchengemeinde
aus dem Tragerverbund ausscheiden will. Eine solche Absicht
ist dem Tragerverbund schriftlich mitzuteilen. Die (brigen an-
geschlossenen Kirchengemeinden miissen (ber das Begeh-
ren unverziiglich befinden. Von dem Zeitpunkt an, zu dem
Ubereinstimmung (lber das Ausscheiden einer Kirchenge-
meinde aus dem Tragerverbund besteht, lauft eine Frist von
fiinf Jahren nach der die Kirchengemeinde aus dem Tragerver-
bund ausscheidet. Bis zur Wirksamkeit des Ausscheidens
bleibt die Kirchengemeinde dem Tragerverbund mit alien ihr
obliegenden Rechten und Verpflichtungen angeschlossen.

§9

Schlussbestimmungen

(1) Anderungen oder Aufhebung dieser Satzung bediirfen
Ubereinstimmender Beschliusse der Presbyterien aller beteilig-
ten Kirchengemeinden und der Genehmigung durch das Lan-
deskirchenamt.

(2) Diese Satzung tritt am 1. Januar 2000 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung flir das Evangelische Verwal-
tungsamt KdéIn-Suidost der Evangelischen Kirchengemeinden
KoIn-Briick-Merheim, Kdln-Héhenberg-Vingst, KéIn-Kalk,
Koln-Kalk-Humboldt, KéIn-Rath-Ostheim und Neubriick vom
1. Januar 1994, genehmigt am 17. Mai 1994 (KABI. S. 206), au-
Ber Kraft.

(3) Sollte eine Bestimmung dieser Satzung ungiiltig oder
rechtswidrig sein oder werden, sollten die {ibrigen Bestimmun-
gen nicht beriihrt werden. Die ungiiltige oder rechtswidrige Be-
stimmung soll sinngemaB durch das ersetzt werden, was im
Zusammenhang mit der Gesamtsatzung gewolit war.

Koin, den 11. Juni 1999

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde
Kéin-Briick-Merheim

gez. Unterschriften

(Siegel)

Koin, den 15. Juni 1999

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde
Kéin-Héhenberg-Vingst
gez. Unterschriften

(Siegel)

Kdin, den 16. Juni 1999

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde
Kodin-Kalk

gez. Unterschriften

(Siegel)

Kéln, den 17. Juni 1999

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde
KéIn-Kalk-Humboldt

gez. Unterschriften

(Siegel)

Kéin, den 23. August 1999

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde
Kdin-Rat-Ostheim

gez. Unterschriften

(Siegel)

Kdln, den 20. Mai 1999

Das Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde
Neubriick

gez. Unterschriften

(Siegel)

Genehmigt

Disseldorf, den 13. Oktober 1999

Evangelische Kirche im Rheinland
Landeskirchenamt

(Siegel)
Nr. 6084 IV

Satzung
zur Anderung der Satzung
fur das Diakonische Werk
des Kirchenkreises Krefeld

Auf der Grundlage von Artikel 140, Abs. 3 g und Artikel 155 der
Kirchenordnung hat die Kreissynode des Kirchenkreises Kre-
feld am 7. November 1998 folgende Satzungsanderung fiir das
Diakonische Werk des Kirchenkreises Krefeld beschlossen.

§1
Die Satzung fir das Diakonische Werk des Kirchenkreises
Krefeld vom 27. August 1994 erhélt einen neuen § 2—Namen—
mit folgendem Inhalt:
Das Diakonische Werk tragt den Namen , Diakonisches Werk
Krefeld-Viersen des Kirchenkreises Krefeld.

§2
Die bisherigen Paragraphen 2 bis 12 werden zu Paragraphen
3 bis 13.

§3

Die Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenleitung
und der Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Krefeld, den 29. September 1999

(Siegel) Kirchenkreis Krefeld
gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 13. Oktober 1999
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 9597 V Landeskirchenamt
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Einstellung
von Auszubildenden fir den Beruf
der Kirchlichen Verwaltungsfachangesteliten
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
zum 1. August 2000

Nr. 29249 Az. 13-15-2-1 Disseldorf, 3. November 1999

Der Fortbestand des Ausbildungsganges fiir den Beruf der
Kirchlichen Verwaltungsfachangesteliten in der Evangelischen
Kirche im Rheinland scheint durch die anhaltend positive Ten-
denz der Zahl der Ausbildungsplétze gesichert. Das allgemei-
ne Angebot auf dem Lehrstellenmarkt kann dagegen den Be-
darf noch immer nicht decken.

Wir bitten daher alle Leitungsorgane zu priifen, obin den jewei-
ligen Dienststellen Ausbildungsplétze fiir kirchliche Verwal-
tungsfachangestellte eingerichtet werden kénnen. Dadurch
wiirde auch der zweifellos bestehende mittel- und langfristige
Bedarf an qualifizierten Verwaltungsmitarbeiterinnen und -mit-
arbeitern gedeckt und der Erhalt dieses kirchenspezifischen,
aber staatlich anerkannten Ausbildungsganges gesichert wer-
den kdnnen. Hinsichtlich der Personalplanung ist zu beachten,
dass fiir durch die Neufassung der Verordnung Gber die Ausbil-
dung und Priifung zum Verwaltungsfachangestellten / zur Ver-
waltungsfachangestellten in der Evangelischen Kirche im
Rheinland (APrO KV{A) vom 11. Juni 1999 (KABI. S. 191) In-
halte des Lehrgangs | bereits wahrend der Ausbildung vermit-
telt werden. Wir beabsichtigen daher, fiir die Absolventen die-
ser Ausbildung in Zukunft einen verkiirzten Lehrgang | anzu-
bieten.

Wir bitten alle Dienststellen, die zum 1. August 2000 ein Ausbil-

dungsverhéitnis beginnen wollen, uns dies méglichst umge-

hend mitzuteilen. Durch die Neufassung der APrO KVIA ist im

Einstellungsverfahren folgendes zu beachten:

- Die APrO KVfA sieht keinen besonderen Genehmigungs-
vorbehalt fiir die Einstellung von Auszubildenden mehr vor.
GemaB § 20 ff des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) muss die
Eignung der Ausbilderin bzw. des Ausbilders sowie der Aus-
bildungsstatte jedoch nach wie vor gegeben sein und wird
von uns als zustindiger Stelle gepriift, bevor der Ausbil-
dungsvertrag geman § 32 BBIG in das Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhéltnisse eingetragen wird.

- Die schulische Mindestqualifikation ist nicht mehr festgelegt.
Wir halten die Anforderungen des Berufes fiir so hoch, dass
die Voraussetzungen der Fachoberschulreife als Minimum
vorausgesetzt werden sollte.

— Die dienstbegleitende Unterweisung ist auf in der Regel 420
Zeitstunden ausgeweitet worden. Die Umsetzung im Stoff-
verteilungsplan sieht 532 Unterrichtsstunden vor, die in
Form von Verwaltungslehrgéngen zentral unterrichtet wer-
den sollen. Die dienstbegleitende Unterweisung vor Ort
durch Ausbilderin /Ausbilder oder in kursorischer Form ent-
fallt.

— Die auch bisher nicht notwendige paraliele Ausbildung zum/
zur kommunalen Verwaltungsfachangestellten sollte auf
Grund des ausgeweiteten Theorieanteils unterbleiben, da-
mit flir die praktische Ausbildung ausreichend Zeit bleibt. Die
staatliche Anerkennung und die Vergleichbarkeit der Ausbil-
dung mit denen der anderen Fachrichtungen ist auf Grund
der staatlichen Verordnung liber die Berufsausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten / zur Verwaltungsfachange-
stellten sichergestellt.

Das Landeskirchenamt

Evangelisches Gesangbuch elektronisch

Nr. 31607 Az. 12-1-3 Diisseldorf, 14. Oktober 1999

Die Evangelischen Gesangblicher Deutschlands und Oster-
reichs mit allen Regionalteilen sind auf einer CD-ROM in
Jewel-Case mit 40-seitigem Handbuch erschienen. Sie be-
inhaltet alle Texte und Noten der Gesangblcher, Text der
Lutherbibel 1984 mit Suchprogramm ELBIWIN 6.5 und Noten-
editor. ISBN 3-438-01911-6. Preis 148,— DM. Im Buchhandal
erhéltlich. Bestellungen sind auch méglich beim Evangeli-
schen Bibelwerk im Rheinland, RudolfstraBe 135, 42285 Wup-
pertal, Telefon (02 02) 8 93 10 und beim Landesverband evan-
gelischer Kirchenchére im Rheinland e.V., Martin-Luther-Stra-
Be 12, 42285 Wuppertal, Telefon (02 02) 8 74 46.

Systemanforderung: PC mit Microsoft Windows ab Version 3.1
oder Windows 95, Windows 98 oder Windows NT. CD-ROM-
Laufwerk. Empfohlener Arbeitsspeicher 8 MB. Freier Platz auf
der Festplatte: 5§ MB bei Minimalinstallation (nur Programm-
und INI-Dateien), 100 MB bei Maximalinstallation (s&mitliche
Daten).

Das Landeskirchenamt

Neue Postfachanschrift
des Landeskirchenamtes

Az. 21-03 Diisseldorf, 13. Oktober 1999

Das Landeskirchenamt ist ab sofort unter der neuen Postfach-
anschrift

40403 Diisseldorf, Postfach 300339,
Zu erreichen.

Wir bitten, die neue Postfachanschrift und Postleitzahl im
Schriftverkehr mit dem Landeskirchenamt zu beachten.

Das Landeskirchenamt

Mobilfunk-Rahmenvertrage
GroBkunden-Rahmenvertrige — Neue Tarife

- Mannesmann Mobilfunk D2 Nr. 600126
— e-plus Service Nr. 0005452

Nr. 028803 Az. 14-12-3 Disseldorf, 19. Oktober 1999

Zu den 0. g. Mobilfunk-Rahmenvertrégen erhalten Sie beige-
fligt die aktualisierten Konditionsvereinbarungen sowie Infor-
mationen Uber die zustindigen Vertriebsbeauftragten. Die
Sonderkonditionen auf Anschluss- und Basispreise, Verbin-
dungsgebiihren und Mobiltelefone gelten fir alle Einrichtungen
aus Kirche und Diakonie und kdnnen auch in Anspruch genom-
men werden, wenn ein Mobiltelefon sowohl dienstlich als auch
privat genutzt wird.

Sollten Sie noch mehr Informationen zu den Rahmenvertragen
benétigen, konnen Sie diese von den zustindigen Vertriebsbe-
auftragten erhalten. Diese werden Sie auf Wunsch auch gerne
vor Ort beraten. '

Bei jedem Kartenantrag (Formular erhéitlich bei den Vertriebs-
beauftragten) muss die jeweilige 0. g. Rahmenvertrags-Num-
mer angegeben sein, da sonst die Konditionen nicht gewéahrt
werden kénnen.

Das Landeskirchenamt
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Hinweise zu den neuen Tarifen ab 1. August 1999 Fma ,;e;?«én;;;;sa;:,o;;

Rahmenvertrag Nr. 600126 der EKD mobilfunk

BRUTTO-PREISE inklusive gesetzlicher Mehrwertsteuer

D 2 - CLASSIC PREMIUM

Tarif fir Vieltelefonierer. Keine Unterschiede zwischen Haupt- und Nebenzeit in den Minutenpreisen. D 2 — BestCitySpecial
und D 2 — BestWeekend sind ab 1. August 1999 verfiigbar.

D2 - CLASSIC

Tarif fur den Geschéftstelefonierer. Nutzung hauptsachlich wéahrend der normalen Geschaftszeit. Wochentags von 7.00 — 20.00
Uhr, davon hauptséchlich in einem Ortsnetzbereich, in welchem sich der Nutzer hauptséchlich aufhalt. Hier sorgt der Dienst
D 2 — BestCitySpecial fiir eine erhebiiche Kostensenkung. D 2 — BestCitySpecial und D 2 — BestWeekend sind ab 1. August 1999
verfugbar.

D2 - FUN

Tarif fir die Erreichbarkeit, Telefonie im Ortsnetzbereich und fiir die Freizeit. Im Ortsnetzbereich kann ber den Dienst D 2 —
BestCitySpecial rund um die Uhr sehr kostengiinstig zum lokalen Festnetz telefoniert werden. Alternativ kann der Dienst D 2 —
BestCity fiir kostengiinstige Gespréache zu einem Festnetzanschiuss einer vorbenannten Ortsvorwahl aus ganz Deutschland
genutzt werden. Selbstversténdlich kann auch hier der Dienst D 2 — BestWeekend wahlweise genutzt werden.

Beispiel 1 ' 100 Minuten Telefonie in der Hauptzeit in verschiedene Stédte
Tarif Classic-Premium Classic-Tarif Fun-Tarif
Basispreis DM 45,80 DM 31,69 DM 22,46
Telefonie DM 37,12 DM 64,96 DM 128,76
Gesamt DM 82,92 DM 96,65 DM 151,22
Beispiel 2 ' 100 Minuten Telefonie in der Hauptzeit, davon 50 Minuten

im D 2 - BestCitySpecial
Tarif Classic-Premium Classic-Tarif Fun-Tarif
Basispreis DM 45,80 DM 31,69 DM 22,46
Telefonie 50 Minuten Festnetz DM 18,56 DM 32,48 DM 64,38
Telefonie 50 Minuten BestCitySpecial DM 14,50 DM 14,50 DM 14,50
Gesamt DM 78,86 DM 78,67 DM 101,34
Beispiel 3 Telefonie 30 Minuten Hauptzeit / 30 Minuten BestCitySpecial /

30 Minuten Nebenzeit
Tarif Classic-Premium Classic-Tarif Fun-Tarif
Basispreis DM 45,80 DM 31,69 DM 22,46
Telefonie 30 Minuten Festnetz DM 11,14 DM 19,49 DM 38,63
Telefonie 30 Minuten BestCitySpecial DM 8,70 DM 8,70 DM 8,70
Telefonie 30 Minuten Nebenzeit DM 11,14 DM 11,94 DM 11,83
Gesamt ' DM 76,78 DM 71,02 DM 81,62
Beispiel 4 30 Minuten D 2 - BestCitySpecial Hauptzeit, 60 Minuten Nebenzeit
Tarif Classic-Premium Classic-Tarif Fun-Tarif
Basispreis DM 45,80 DM 31,69 DM 2246
Telefonie 30 Minuten BestCitySpecial DM 8,70 DM 8,70 DM 8,70
Telefonie 60 Minuten Nebenzeit DM 2227 DM 22,27 DM 23,66
Gesamt DM 76,77 DM 62,66 DM 54,82

Alle Beispiele jeweils im Takt 60/1, Hauptzeitim jeweiligen Tarif des Rahmenvertrages der EKD. Alle Rabatte bereits eingerechnet.
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**AuBer Sonderrufnummern oder Ausland
KAM-N Preise inkl.ges.MwSt. Alle Rabatte bereits eingerechnet

F telecommunications
mannesmann
mobilfunk
EKD Konditionen ab 01.8.1999 Rahmenvertragsnummer 600 126 PREISE Inkl.ges.MwSt.
D2-Classic Premium D2-Classic D2-Fun
1. |AnschiuBpreis einmalig entfalit entfallt entfalit
2a. |Basisprels Karte monatlich
bei 60/1-Sek.Takt 45,80 DM 31,69 DM neu: 22,46 DM
2b. |Basisprels Karte bel
10-Sek.Takt monatlich 49,32 DM 35,22 DM neu: 26.96 DM
3. [Hauptzeit Mo.-Fr. zu Festnetz BRD und D2: keine 7.00-20.00 Uhr 8.00-17.00 Uhr
zu and. Netzen 7.00 - 20.00 Uhr puBer BRD-w.ges.Feiert. puBBer BRD-w.ges.Feiert.
4. |Minutenprelse**:
Hauptzeit 0,37 DM 0,65 DM 1,29 DM
Nebenzeit 0,37 DM 0,37DM 0,39 DM
D2 zu D2-Hauptzeit 0,37 DM 0,65 DM 0,65 DM
D2 zu D2-Nebenzeit 0,37 DM 0,37 DM 0,39 DM
D2 zu D1 Hauptzeit 0,99 DM 0,99 DM 1,29 DM
D2 zu D1 Nebenzeit 0,56 DM 0,56 DM 0,39 DM
andere Netze siehe Preisliste
BestFriend (1 Rufnr.)** 10% auf Min.preis 10% auf Min.preis 10% auf Min.preis
oder wahlweise
BestCity (1. Vorwahl)** kostenlos
Basispreis/Mon.2. Vorwahl) 9,90 DM
Hauptzeit 0,69 DM
Nebenzeit 0,39 DM
oder wahlweise
BestCitySpeclal (regionale Vorwahl)**
Hauptzeit/Nebenzeit 0.29 DM 0,29 DM 0,29 DM
oder wahlweise
BestWeekend (Sa. 0.00 - So. 24.00 h)**
Hauptzeit/Nebenzeit 0,29 DM 0,29 DM 0,29 DM
Mailbox abhéren
Hauptzeit 0,37 DM 0,37 DM 0,69 DM
Nebenzeit 0,37 DM 0,37 DM 0,39 DM
5. [D2-TwinCard kostenlos kostenlos kostenlos
6. |D2-VerbindungslUbersicht
monatlich kostenlos kostenlos kostenlos
7. _[Zahlung per Scheck/Uberw. kostenlos kostenlos Bankeinzug erford.
8. [Mind.umsatz/Deakt.kosten nein nein nein
9. |Vertragslaufzeit 24 Monate 24 Monate 24 Monate
10. |Auslandspreise keine Veranderung gegenuber Standardpreisliste
11. |Tarifwechsel monatlich
ohne Verlangerung moglic kostenlos kostenlos kostenlos




Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 11 vom 18. November 1999

357

EKD/VDD - Rahmenvertrag Nr. 600126

Zustindige Vertriebsbeauftragte pro Region

Herr Knappe, VB-GK
Niederlassung Nord, Biro Hamburg
Heidenkampsweg 77 20097 Hamburg— Telefon (040) 236 73-213

Herr MuBmann, VB-GK
Niederlassung Nord
Frankenring 38 —30885 Langenhagen— Telefon (05 11) 78 03-278

Frau Schiegel, VB-GK
Niederlassung Nord-West
Kammerstiick 17 — 44357 Dortmund — Telefon (02 31) 992 20-0

Herr Aswaldt, VB-GK
(Mecklenburg-Vorpommern)

Frau Whalen, VB-GK
(Berlinund Umland)

Niederlassung Nord-Ost
AttilastraBe 61-67 —12105 Berlin—Telefon (0 30) 754 75-255

Herr Friederici, VB-GK
Niederlassung West
Am Angerpark 5 —40878 Ratingen— Telefon (0 21 02) 98-97 34

Herr Rosengriin, VB-GK
(Leipzig, Halle)

Herr Bahner, VB-GK
(Erfurt, Jena, Gotha)

Herr Greff, VB-GK
(Chemnitz, Zwickau)
Frau Pathe, VB-GK
(Dresden, Cottbus)

Niederlassung Ost
MeiBner StraBe 79— 01445 Radebeul — Telefon (0351) 83 20-224

Herr Knierim, VB-GK
Niederlassung Rhein-Main
Breitlacher StraBe 94 — 60489 Frankfurt— Telefon (0 69) 7 80 71 -327

Herr Dopler, VB-GK
Niederlassung Siid-West
Ingersheimer StraBe 10—70499 Stuttgart—Telefon (07 11) 1396-0

Herr Steinmetz, VB-GK
Niederlassung Sid, Biro Nirnberg
DieselstraBe 24 —90441 Niirnberg—Telefon (09 11) 6239 37-0

Frau Brecht, VB-GK
Niederlassung Siid
KastenbauerstraBe 2 — 81677 Minchen —Telefon (0 89) 993 44-206

Telefon

017274066643

017274149000

0172/23497 64

0172/3911330

017273286999

0172/2009110

0172/3400204

017273633200

0172/3649900

0172/3501000

017276622102

0172/7125500

0172/81000 31

0172/8622226

g

telecommunications

annesmann
mobilfunk

Telefax Innendienst

040/23673-250

0511 /7803 - 289

0231/9922-709

030/75475-279

030/75475-279

02102/98-9629

03 51 /83 20 - 226

069/78071-308

0711/1396 - 32 11

0911/623937-98

089/99344-123

Rolf-Arne Feddern
Heidenkampsweg 77 — 20097 Hamburg ~ Telefon (040) 236 73-213
KAM

0172/ 40060 30

040/23673-250
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zwischen der E-Plus Service GmbH und der Evangelischen Kirche in Deutschland

Konditionsvereinbarung Nr. 000 545 2 e.plus

1.  Telefonkartenvertrige

1.1. Tarifabhangige Konditionen:

Tarifname Time &More 15 | Time & M_ore"GO ‘ Tlme& More 120
Mindestvertragslaufzeit 24 Monate - 24 Monat.e‘ | 24 Monate =
Einmaliger AnschluBpreis i | frei o frex
Anzahl nationaler Freiminuten/Monat* 15. 60 i 120 |
Monatlicher Paketpreis 21,55 DM - 34,91 DM 58,19 DM
Taktzeiten 60/1 Sekunden 60/1 Sekunden 60/1 Sekunden

(1. Takt / ab dem 2. Takt)

Preis je Gesprachsminute flr nationale 0,853/0,336 DM 0,767/0,336 DM 0,681/0,336 DM
Gespriche (Geschiftszeit/Freizeit)** : ‘ '

Preis je Gesprichsminute zum Anruf- | 0,336/0,164DM | 0,336/0,164DM | 0,336/0,164 DM
beantworter (Geschiftszeit/Freizeit) B : ,
(nach Ausschépfung der Freiminuten)

Tarifwechsel frei frei frei
Fax/Datendienst 22,84 DM frei frei
Profi-Anrufbeantworter - 991DM frei frei
Wunschrufnummer 2586DM" .} frei - ~ frei
24 h Vor-Ort Austauschservice 25,86 DM/pro Swap frei frei
* Gilltig fir Gespréache in das nationale Festnetz (ohne Sondernummern), E-Plus zu E-Plus und zum
Anrufbeantworter.
Die in einem Monat nicht genutzten Inklusivminuten kénnen nicht auf die Folgemonate Ubertragen
werden.

* Giltig fur Gesprache in das nationale Festnetz (ohne Sondernummern), E-Plus zu E-Plus sowie in
andere Mobilfunknetze nach Ausschépfung der Freiminuten.
Geschéftszeit: Mo-Fr 8-18 Uhr, Freizeit: Gibrige Zeit und bundeseinheitliche Feiertage
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Konditionsvereinbarung Nr. 000 545 2

zwischen der E-Plus Service GmbH und der Evangelischen Kirche in Deutschland

Tarifname Time & More 240 | Time & More 500 | Time & More 1000
Mindestvertragslaufzeit 24 Monate - 24 Monate 24 Monate
Einmaliger AnschluBpreis frei frei - frei
Anzahl nationaler Freiminuten/Monat* 240 ' 500 - 1000_ :
Monatiicher Paketpreis © 100,09DM 146,64 DM 231,98 DM
Taktzeiten 10/10 Sekunden | 10/10 Sekunden | 10/10 Sekunden
(1. Takt/ ab dem 2. Takt) ' ' ' ERE
Monatlicher Paketpreis bei weiteren 100,08 DM 146,64 DM 231,98 DM
Taktungen (1-Sekunden- (1-Sekunden- (1-Sekunden-
Taktung) Taktung) - Taktung)

Preis je Gesprachsminute fur nationale 0,509 DM 0,422 DM 0,336 DM
Gesprache **

(nach Ausschopfung der Freiminuten)

Preis je Gesprachsminute zum Anruf- 0,164 DM 0,164 DM 0,164 DM
beantworter 1 . :

(nach Ausschépfung der Freiminuten)

Fax/Datendienst el frei frei
Tarifwechsel frei frei frei
Profi-Anrufbeantworter frei frei frei
Wunschrufnummer  frei  frei frei

24 h Vor-Ort Austauschservice frei frei frei
* Gultig fur nationale Gesprache (netzintern und -extern) und zum Anrufbeantworter (ohne Sonder-

nummern). Die in einem Monat nicht genutzten Inklusivminuten kdnnen nicht auf die Folgemonate

iibertragen werden.

L4 g

andere Mobilfunknetze nach Ausschépfung der Freiminuten,
Die Tarifzeit gilt ganztigig von 0:00 - 24:00 Uhr.

Gultig fur Gesprache in das nationale Festnetz (ohne Sondernummern), E-Plus zu E-Plus sowie in

e-plus
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Konditionsvereinbarung Nr. 000 545 2

zwischen der E-Plus Service GmbH und der Evangelischen Kirche in Deutschiand

e-plus

Tarifname B Bu_siﬁéssQT_arif' Allround,-Tar‘i‘f‘ Prlvat-Tanf |
Mindestvertragslaufzeit 24 M;jﬁate 24 Mohate 24Monate .
Einmaliger Anschlufipreis i frei :': __:‘fréi':;g..-.zfz
Monatlicher Grundpreis 38,24 DM 21,95 .DM _ 1.7,.20 DM :
Taktzeiten (1. Takt / ab dem 2. 10110 Sekunden 60/1 Sekunden 60/1 Sekunden
Takt) .
Monatlicher Grundpreis bei 38,24 DM 25,61 DM 21,51 DM

weiteren Taktungen

1-Sekunden-Taktung

10-Sekunden-Taktung

10-Sekunden-Taktung

0,853/0,336 DM*

Preis je Gesprachsminute 0,595 DM 1,543/0,336 DM™*
(Infand) Geschiftszeit/Freizeit
Preis je Gesprichsminute (E zu 0,336 DM 0,509/0,336 DM* _ 0,509/0,336 DM**
E) Geschiftszeit/Freizeit _ —
City-Tarif 0,336 DM 0,509/0,336 DM* 0,509/0,336 DM**
(Geschiftszeit/Freizeit)
Partner & Family 0,336 DM 0,509/0,336 DM* 0,509/0,336 DM**
(Geschiftszeit/Freizeit)
Gesprache zum Anrufbeantwor- 0,164 DM 0,336/0,164 DM* 0,336/0,164 DM™*
ter (Geschéftszeit/Freizeit) S ‘ :
Profi-Anrufbeantworter frei 9,91 DM 9,91 DM
Wunschrufnummer frei frei 25,86 DM
24 h Vor-Ort Austauschservice frei gebiithrenpflichtig gebihrenpflichtig

* Geschéaftszeit: Mo-Fr 7-20 Uhr, Freizeit: Mo-Fr 20-7 Uhr, Sa-So, bundeseinheitliche Feiertage
** Geschaftszeit: Mo-Fr 8-18 Uhr, Freizeit: Mo-Fr 18-8 Uhr, Sa-So, bundeseinheitliche Feiertage

Im Privat-Tarif gilt bei einer Mindestvertragslaufzeit von 24 Monaten eine Befreiung der An-
schiufigebiibr.
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zwischen der e-plus Service GmbH und der Evangelischen Kirche in Deutschland

Konditionsvereinbarung Nr. 0005452
- e-plus

1.2

13

14

1.5

Es gilt fiir den Vertragspartner des Einzelkartenvertrages in den Time & More-Tarifen 60-1000 monatlich ein fixer Airtime-
bonus von 5 % auf die in Rechnung gestellte Airtimenutzung.

Es gilt fiir den Vertragspartner des Einzelkartenvertrages in den Time & More-Tarifen 15-1000 ab einer Mindestvertrags-
taufzeit von 36 Monaten ein Laufzeitrabatt von 12 % auf den Paketpreis (eine héhere Rabattstufe auf den Paketpreis) und ab
einer Mindestvertragslaufzeit von 48 Monaten ein Laufzeitrabatt von 15 % auf den Paketpreis (zwei hbhere Rabattstufen auf
den Paketpreis).

Es gilt fir den Vertragspartner des Einzelkartenvertrages im Business-Tarif und Aliround-Tarif monatlich ein fixer Airtime-
bonus von 3 % auf die in Rechnung gestellte Airtimenutzung.

Es gilt fir den Vertragspartner des Einzelkartenvertrages im Business-Tarif und Allround-Tarif monatlich ein Laufzeitrabatt
auf Airtime von 2 % bei einer Mindestvertragslaufzeit von 36 Monaten und von 3 % ab einer Mindestvertragslaufzeit von
48 Monaten.

Die In dieser Rahmenvereinbarung genannten Rabatte und Nachldsse auf Konditionen aus Telefonkartenvertragen
gelten ausschlieBlich fiir die angegebenen Tarife. Fiir sonstige Tarife und Leistungen wird kein Nachlass gewahrt.

2. Endgerate und Zubehoér

Bei den Endgeréaten und Zubehor wird ein Nachlass von 20 % auf unsere Listenpreise gewahrt.

Samtliche Preisangaben verstehen sich netto, zuziiglich der giiltigen Mehrwertsteuer.

Vertriebskoordination und Ansprechpartner

Frank Nolting
Geschéftsstelle Hannover
e-plus Service GmbH
KriegerstraBe 1 D

30161 Hannover

Telefon (0511) 3832-471

(0177) 2144030
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Redaktionsschlusstermine im Jahr 2000
fiir das Kirchliche Amtsblatt

Nr. 32289 Az. 21-6-1 Diisseldorf, 21. Oktober 1999

Nachstehend geben wir die voraussichtlichen Redaktions-
schlusstermine fiir das Jahr 2000 bekannt. Texte, die nach den
angegebenen Terminen bei der Amtsblattstelle eingehen, kén-
nen grundsétzlich erst fur das jeweils nachste Amisblatt be-
riicksichtigt werden.

Ausgabe Redaktionsschluss
Januar 2000 17. Dezember 1999
Februar 2000 24. Januar 2000
Marz 2000 21. Februar 2000

April 2000 23. Mérz 2000

Mai 2000 20. April 2000

Juni 2000 23. Mai 2000

Juli 2000 21. Juni 2000
August 2000 20. Juli 2000
September 2000 24. August 2000
Oktober 2000 21. September 2000
November 2000 24. Oktober 2000
Dezember 2000 23. November 2000
Januar 2001 18. Dezember 2000

Aus zwingenden Grinden kann auch eine Vorverlegung des
Termins erfolgen!
Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Ordinationen:

Vikarin Silke Althaus,
26. September 1999.

Kirchengemeinde Kettwig, am

Pfarrer z. A. Rainer Bushe, Kirchengemeinde Moers, am
12. September 1999,

Pfarrer z. A. Martin Giering, Kirchengemeinde Briinen, am
26. September 1999.

Pfarrer z. A. Michael Potthoff, Kirchengemeinde Porz-
Wahn-Heide, am 26. September 1999,

Pfarrerin z. A. Silvia Schaake, Kirchengemeinde Bergen,
am 19. September 1999,

Pfarrerin z. A. Gerlinde Steinmann, Kirchengemeinde Es-
sen-Altenessen-Siid, am 22. August 1999.

Predigthelfer Wolfram Stille, Kirchengemeinde Mayen, Kir-
chenkreis Koblenz, am 12. September 1999.

Berufungen von Pfarrerinnen und Pfarrern:

Ehemalige Pastorin im Sonderdienst Daniela Bruch in das
Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pfarrer im Probedienst Anselm Gnoth in das
Pfarrdienstverhaitnis auf Lebenszeit.

Ehemalige Pastorin im Sonderdienst Sabine Gradtke indas
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pastor im Sonderdienst Uwe Hackbarth in das
Pfarrdienstverhdltnis auf Lebenszeit.

Ehemalige Ptarrerin im Probedienst Barbara Kulpe in das
Pfarrdienstverhéitnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pastor im Sonderdienst Frank Mullenmeister
in das Pfarrdienstverhélinis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pfarrer im Probedienst Christoph Nell-Wolters
in das Pfarrdienstverhéaltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pastor im Sonderdienst Joachim P&plau in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Ehemalige Pastorin im Sonderdienst Carolin Reichart indas
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pastor im Sonderdienst Joachim Rohlander in
das Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pastor im Sonderdienst Markus S6ffge in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pastor im Sonderdienst Joachim Triebel-Kul-
pe in das Pfarrdienstverhdalinis auf Lebenszeit.

Obertragung von Pfarrstellen:

Pfarrer Frank Miillenmeister mit Wirkung vom 6. Septem-
ber 1999 die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Drabender-
hohe. Gemeindeverzeichnis S. 100.

Pfarrerin Barbara Kulpe mit Wirkung vom 1. November 1999
die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Almersbach. Gemeinde-
verzeichnis S. 111.

Pfarrer Joachim Triebel-Kulpe mit Wirkung vom 1. No-
vember 1999 die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Almers-
bach. Gemeindeverzeichnis 5. 111.

Pfarrerin Sabine Gradtke mit Wirkung vom 1. September
1999 die 5. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Walsum-Alden-
rade. Gemeindeverzeichnis S. 167.

Pfarrerin Carolin Reichart mit Wirkung vom 1. September
1999 die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Walsum-Vierlin-
den. Gemeindeverzeichnis S. 168.

Pfarrer Markus S6ffge mit Wirkung vom 1. September 1999
die 2. Pfarrstelie der Kirchengemeinde Walsum-Vierlinden.
Gemeindeverzeichnis S. 168.
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Pfarrer Christoph Nell-Wolters mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 1999 die 7. Pfarrstelle des Kirchenkreises Kleve. Ge-
meindeverzeichnis S. 317.

Pfarrer Joachim Rohldnder mit Wirkung vom 15. August
1999 die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kleve. Gemeinde-
verzeichnis S. 320.

Pfarrer Anselm Gnoth mit Wirkung vom 1. Oktober 1999 die
11. Pfarrstelle des Stadtkirchenverbandes KéIn. Gemeinde-
verzeichnis S. 341.

Pfarrerin Daniela Bruch mit Wirkung vom 1. Oktober 1999 die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Ténis. Gemeindever-
zeichnis S. 394.

Pfarrer Uwe Hackbarth mit Wirkung vom 1. Oktober 1999
die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Ténis. Gemeinde-
verzeichnis 8. 394.

Pfarrer Joachim Péplau mit Wirkung vom 1. Oktober 1999
die 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Lennep. Gemeindever-
zeichnis S. 407.

Abberufung:

Pfarrer Detlev Grohn, Kirchengemeinde Essen-Katernberg
(1. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Oktober 1999. Gemeinde-
verzeichnis S. 265.

Ernennungen:

Pastor Hartmut Benz in das Kirchenbeamtenverhaltnis auf
Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonderdienst und Einwei-
sung in die beim Kirchenkreis An der Agger eingerichtete Son-
derdienststelle zum 1. Oktober 1999.

Pastorin Ulrike Graupner in das Kirchenbeamtenverhéltnis
auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Sonderdienst und
Einweisung in die beim Kirchenkreis Bad Godesberg-Voreifel
eingerichtete Sonderdienststelie zum 1. Oktober 1999,

Landeskirchen-Oberinspektorin Barbara Harms zur Landes-
kirchen-Amtfrau.

Landeskirchen-Oberinspektorin Anke Pahl zur Landeskir-
chen-Amtfrau.

Pfarrerin im Probedienst Susanne Peters-GdBling in das
Kirchenbeamtenverhdltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pasto-
rin im Sonderdienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis
Lennep eingerichtete Sonderdienststelle zum 1. Oktober 1999.

Kirchenverwaltungs-Obersekretér Christian Preutenbor-
beck vom Kirchenkreis Diisseldorf-Mettmann zum Kirchen-
verwaltungs-Hauptsekretér.

Ehemalige Pfarrerin z. A. Christina Schlarp in das Kirchen-
beamtenverhdltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im
Sonderdienst und Einweisung in die beim Stadtkirchenverband
Koéln eingerichtete Sonderdienststelle ,Frauenreferat® zum
1. November 1999.

Lehrer i. K. Jorg Schileifer von der Viktoriaschule Aachen
zum Studienrat i. K.

Oberleitung:

Kirchenverwaltungs-Amtsrat Jirgen Schmidt vom Kirchen-
kreis Oberhausen in den Dienst des Schulzentrums der Kir-
chengemeinde Hilden.

Entlassen:

Pastorin im Sonderdienst Daniela Bruch mit Ablauf des
30. September 1999 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Pastor im Sonderdienst Martin Dielmann mit Ablauf des
30. September 1999 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pfarrerin im Probedienst Annette Fastenrath nach § 3 Ab-
satz 1 des Ausflhrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz vom
9. Januar 1997 zum 1. Oktober 1999.

Pastorin im Sonderdienst Sabine Gradtke mit Ablauf des
31. August 1999 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Pfarrerin im Probedienst Susanne Greven nach § 3 Absatz 1
des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz vom 9. Ja-
nuar 1997 zum 1. September 1999.

Pastor im Sonderdienst Uwe Hackbarth mit Ablauf des
30. September 1999 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pastor im Sonderdienst Markus Heitkamper mit Ablauf des
30. September 1999 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pastorim Sonderdienst Andreas Horn mit Ablauf des 30. Juni
1999 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pastor im Sonderdienst Dr. (USA) Werner Kah!l mit Ablauf
des 30. September 1999,

Pastor im Sonderdienst Christian Menge mit Ablauf des
31. August 1999 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pastorin im Sonderdienst Susanne Pundt-Forst mit Ablauf
des 30. September 1999 durch Zeitablauf.

Pastorin im Sonderdienst Brigite Rackow-Moénkemeier
mit Ablauf des 30. September 1999 durch Zeitablauf.

Pastorin im Sonderdienst Carolin Reichart mit Ablauf des
31. August 1999 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Pastor im Sonderdienst Christian Silbernagel mit Ablauf
des 30. September 1999 wegen Berufung zum Pfarrer,

Pastor im Sonderdienst Markus So6ffge mit Ablauf des
31. August 1999 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pastorin im Sonderdienst Renate Tomalik mit Ablauf des
30. September 1999 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Pastor im Sonderdienst Joachim Triebel-Kulpe mit Ablauf
des 31. Oktober 1999 wegen Berufung zum Pfarrer.

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Alfred Ké&unicke, Stadtkirchenverband Essen
(2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Dezember 1999. Gemein-
deverzeichnis S. 248, 251.
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Mit Freuden sagt Dank dem Vater, der euch tiichtig
gemacht hat zu dem Erbteil der Heiligen im Licht,
Kolosser 1, 12

Aus diesem Leben wurden abberufen:

Pfarrer i. R. Gustav Menzel am 5. September 1999
in Wuppertal, zuletzt Missionsdirektor bei der Verein-
ten Evangelischen Mission, geboren am 11. Dezem-
ber 1908 in Langendreer (jetzt Bochum), ordiniert am
15. Dezember 1936 in Bad Oeynhausen.

Pfarrer i.R. Hans-Dietrich Pompe am 24. August
1999 in Bonn-lppendorf, zuletzt Pfarrer in Essen-
Holsterhausen, geboren am 8. Mai 1910 in Stramehl
(Pommern), ordiniert am 2. Mai 1937 in Wartenberg
(Pommern).

Pfarrer i.R. Horst Thurmann am 23. September
1999 in Wuppertal, zuletzt Pfarrer in Elberfeid-Mitte,
geboren am 9. August 1911 in Disseldorf, ordiniert am
17. Oktober 1937 in Disseldorf.

Pfarrstellenaufhebungen:

Die 6. Pfarrstelle fir Krankenhausseelsorge des Stadtkir-
chenverbandes Essen ist mit Wirkung vom 1. April 1999
aufgehoben worden. Gemeindeverzeichnis S. 248.

Inder Auferstehungskirchengemeinde Voélklingen,
Kirchenkreis Vélklingen, ist mit Wirkung vom 1. Oktober 1999
die 1. Pfarrstelle aufgehoben worden. Gemeindeverzeichnis
S. 561.

Ptarrstellenausschreibungen:

Inder Lutherkirchengemeinde Bonn ist nach Pensio-
nierung des Stelleninhabers zum nachstméglichen Zeitpunkt
die Pfarrstelle des 1. Bezirks auf Vorschlag der Kirchenleitung
mit vermindertem Dienstumfang (50 %) wieder zu besetzen. In
der Gemeinde (zwei Pfarrbezirke) sind die Aufgaben lber die
Bezirksgrenzen funktional aufgeteilt. Zur zu besetzenden
Pfarrstelle gehdren ein kleinerer Seelsorgebereich und die Kin-
derarbeit, Erwachsenenarbeit und Kulturarbeit. Wir suchen je-
manden, der ein hohes MafB an Flexibilitdt mitbringt und bereit
ist, bei der Entwicklung einer Gemeindekonzeption engagiert
mitzuarbeiten. In der Gemeinde ist der Kleine Katechismus
D. Martin Luthers in Gebrauch. Weitere Angaben sind dem Ge-
meindeverzeichnis zu entnehmen (S. 147). Bewerbungen sind
innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblat-
tes an das Landeskirchenamt, Postfach 30 03 39, 40403 Diis-
seldorf, zu richten. Fur Riickfragen steht zur Verfiigung: Pfar-
rerin Ulrike Veermann, Telefon (02 28) 21 71 45.

Die 4. Pfarrstelle des Gemeindeverbandes Ménchen-
gladbach (Erteilung Ev. Religionslehre an Berufs- und Be-
rufsfachschulen), Kirchenkreis Gladbach, ist sofort auf Vor-
schlag der Kirchenleitung wieder zu besetzen. Weitere Anga-
ben siehe Gemeindeverzeichnis S. 284. Bewerbungen sind
innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblat-
tes an das Landeskirchenamt, Postfach 30 03 39, 40403 Diis-
seldorf, zu richten.

Die Kirchengemeinde Briiggen/Erft, Kirchenkreis Kéln-
Siid, sucht zum 1. Mérz 2000 einen Pfarrer / eine Pfarrerin. Die
Pfarrstelleninhaberin tritt nach langjéhriger Tatigkeit in der Ge-
meinde und im Kirchenkreis als Superintendentin in den Ruhe-
stand. Die Stelle ist durch das Presbyterium wieder zu beset-
Zen. Unsere Gemeinde umfasst im Stadtbereich Kerpen die
Stadtteile Balkhausen, Briiggen und Tirnich sowie aus Erft-
stadt den Stadtteil Kierdorf. Zur Kirchengemeinde gehéren
etwa 2.100 Gemeindeglieder. Die auf einem Waldgrundstiick
gelegene Kirche, das Pfarrhaus als Dienstwohnung, das Ge-
meindehaus und der Kindergarten befinden sich alle in Brig-
gen. Weitere Angaben siche Gemeindeverzeichnis S. 375. Die
Gemeinde wiinscht sich einen/eine tatkraftige/n Pfarrer/Pfar-
rerin mit Engagement und Ideen. Im Zentrum des Gemeinde-
lebens stehen die einfiihlsame und bewusste Wahrnehmung
von Amtshandlungen sowie die Liebe zur Vorbereitung und
Gestaltung der Gottesdienste und Schulgotiesdienste. Part-
nerschaftliche Zusammenarbeit mit dem Presbyterium sowie
den ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitern/innen werden
erwartet. Aktive Kontakte im innerkirchlichen Bereich und im
gesellschaftspolitischen Umfeld sowie eine Hinwendung an
alle Altersgruppen in der Gemeinde mit ihren zahlreichen und
vielfaltigen Arbeits- und Gespréchskreisen erfordern eine star-
ke Persdnlichkeit mit ausgepragtem beruflichen Selbstver-
standnis, erkennbarer Glaubwirdigkeit und ausreichender
Lebenserfahrung. Wir freuen uns auf einen Seelsorger / eine
Seelsorgerin, der/die bereit ist, eine iebendige Zukunft mit
unserer Gemeinde zu gestalten. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes Gber die
Superintendentin des Kirchenkreises Kéin-Siid, Comesstra-
e 45, 50321 Briihl, an das Presbyterium zu richten.

Die Kirchengemeinde Wermelskirchen (finf Pfarrstellen /
funf Predigtstatten / Heidelberger Katechismus) sucht eine/n
Pfarrer/in fiir ihren Nordbezirk (2.800 Gemeindeglieder). Der
Bezirk mit eigenem Gemeindehaus, Kindergarten und Pfarr-
haus liegt im Stadtbereich und ist der Stadtkirche zugeordnet.
Die Gottesdienste dort und in den anderen Predigtstatten wer-
den von den Pfarrern der Gemeinde im Wechsel gehalten.
Auch in anderen Arbeitsbereichen gibt es eine gute Zusam-
menarbeit. Zu den Arbeitsschwerpunkten gehdren: Senioren-
arbeit, Begleitung der Kindergartenarbeit, Hauskreise, Be-
suchsdienst. Die Jugendarbeit im Bezirk ist dem EC (ibertra-
gen. Das Presbyterium wiinscht sich eine/n Pfarrer/in, der/die
seine/ihre Gaben bei der Begleitung und Férderung einer
geistlich lebendigen Gemeinde einbringt; die vielféltige Seel-
sorgearbeit im Bezirk weiterfiihrt; Aktivititen unterstiitzt, die
Menschen zum Glauben einladt; auch gemeindefernen Ge-
meindegliedern nachgeht; mit Freude und Kompetenz Gottes-
dienste gestaltet (traditionell/zielgruppenorientiert/Kasualien).
Ein grofler Kreis von ehren- und hauptamtiich Mitarbeitenden
wiinscht sich eine partnerschaftliche Leitung. Der bisherige
Stelleninhaber engagierte sich in der Diakonie und in der 6rt-
lichen Ev. Allianz. Bewerbungen richten Sie bitte innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das
Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Wermelskirchen iiber
den Superintendenten des Kirchenkreises Lennep, Postfach
1104 24, 42864 Remscheid. Auskunft erteiit Pfarrer Jens-
Peter Preis, Telefon (02196) 2177.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 11 vom 18. November 1999

365

Die Kirchengemeinde Monheim sucht zum 1. Januar 2000
fir den Dienst im Pfarrbezirk Baumberg (West) eine/n Pfar-
rer/inim eingeschrénkten Dienst (50 %). Die Kirchengemeinde
Monheim hat knapp 13.000 Gemeindeglieder in vier Pfarrbe-
zirken. Im Ortsteil Baumberg, auf den 1,5 Pfarrstellen entfallen,
leben ca. 5.000 evangelische Christen. Wir winschen uns ei-
nen kontaktfreudigen Menschen mit seelsorgerischen Bega-
bungen und legen Wert auf eine vertrauensvolle Zusammenar-
beit mit dem Pfarrkollegium, dem Presbyterium und vielen Mit-
arbeitenden. Die Gestaltung von lebendigen Gottesdiensten,
die Durchflihrung von Hausbesuchen und eine zeitgemaBe
Gestaltung des Konfirmandenunterrichts liegen der Gemeinde
am Herzen. Ebenso werden neue Impulse fir die Arbeit mit
Frauen erwartet. Die Kirchengemeinde verfigt im Ortsteil
Baumberg Uber einen engagierten Stab von Mitarbeitenden,
ein geraumiges Gemeindezentrum mit modernem Kirchraum
und ein vor einigen Jahren errichtetes Pfarrhaus. Weitere An-
gaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 419. Wenn Sie weitere
Informationen iiber die Gemeinde wiinschen, wenden Sie sich
bitte an Pfarrer Peter Becker, Telefon (021 73) 96 42 34 oder
an den Bezirkspresbyter Hans Gottschling, Telefon (021 73)
61220. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen dieses Amtsblattes an die Kirchengemeinde Mon-
heim liber den Superintendenten des Kirchenkreises Leverku-
sen, Otto-Grimm-StraBe 9, 51373 Leverkusen, zu richten.

Die 3. Pfarrstelle der Christus - Kirchengemeinde
Oberhausen ist mit zwei Pfarrerinnen bzw. Pfarrern im ein-
geschrankten Dienstverhiltnis mit jeweils 50 % zu besetzen.
Oberhausen ist gepragt durch einen tiefgreifenden Struktur-
wandel. Die Gemeinde umfasst den Innenstadtbereich und ist
gegliedert in insgesamt 2,5 Pfarrbezirke. Wichtige Schwer-
punkte stellen die gesellschaftliche/diakonische Arbeit und die
Kirchenmusik dar. Mit der Besetzung verbindet die Gemeinde
insbesondere folgende Wiinsche: Gottesdienste in vielfaltiger
Gestalt an zwei Gottesdienststatten im Wechsel mit der Kolle-
gin und den Kollegen; Begleitung der Gemeindeglieder im
Seelsorgebezirk; Entwicklung der Kindergottesdienstarbeit;
Kirchlicher Unterricht, Die Arbeit wird mitgetragen von haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir
wiinschen uns die Bereitschaft, gemeinsam mit lhnen und der
Kollegin und den Kollegen im Pfarrdienst die lberbezirkliche
Arbeit neu zu konzipieren und eigene Schwerpunkte darin zu
setzen. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 463.
Weitere Auskiinfte erteilen: die Vorsitzende des Presbyte-
riums, Ulrike Kocks, Telefon (0208) 25505; Pfarrerin llona
Schmitz-Jeromin und Pfarrer Randolf Jeromin, Telefon (02 08)
27102 und Pfarrer Harald Wilhelm, Telefon (02 08) 205 62 48.
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes an das Presbyterium der Ev. Christus-
Kirchengemeinde lber den Superintendenten des Kirchen-
kreises Oberhausen, MarktstraBe 152/154, 46045 Oberhau-
sen, zu richten.

Stellenausschreibungen:

Ander Viktoriaschule in Aachen istzum 1. August 2000
die Stelle des Oberstudiendirektors / der Oberstudiendirektorin
neu zu besetzen. Die Viktotiaschule, ein Gymnasium mit zur
Zeit 810 Schiilerinnen und Schiilern und 45 Lehrkraften, ist ei-
ne staatlich anerkannte Ersatzschule in der Tragerschaft der
Evangelischen Kirche im Rheinland. Die Schule, gegriindet
1870, liegt mitten in Aachen, einer kulturell iebendigen und
historisch interessanten Universitatsstadt (240.000 Einwoh-
ner) an der belgisch/holléndischen Grenze, ca. 70 km westlich
von Kdéin. Die Evangelische Kirche will mit ihren Schulen einen

eigenen Beitrag zur Erziehung und Bildung in unserer Gesell-
schaft leisten. Sie sieht diesen Erziehungsauftrag begriindet in
der biblischen Botschaft. Zu den Besonderheiten der Viktoria-
schule gehdéren: ein eigenes Oberstufenmodell (drei Leis-
tungsfacher in Jahrgangsstufe 12/13, Evangelische Religions-
lehre als Leistungsfach); in Sekundarstufe |: Freie Arbeit: zwei
Projekttage in jeder Klasse; ein reges Musikleben (Orchester,
Bigband, Chore); ein breit gefachertes Angebot an Sport-AGs
(u. a. Schilerzirkus); Austausch mit Partnerschulen in Frank-
reich, Polen und USA. Von den Bewerberinnen und Bewerbern
wird erwartet: dass sie die laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen erfillen (mindestens A 14); dass sie praktizierende Mit-
glieder der evangelischen Kirche sind; dass sie Lusthabenund
fahig sind, zusammen mit einem engagierten und kreativen
Kollegium die Schule zu leiten und konzeptionell weiterzuent-
wickeln; dass sie bereit sind, mit Eltern und Schilerinnen/
Schiilern partnerschaftlich zusammenzuarbeiten. Die Einstel-
lung erfoigt im Kirchenbeamtenverhaitnis entsprechend A 16
BBO. Bewerbungen sind bis zum 15. Dezember 1999 zu rich-
ten an das Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche im
Rheinland, Abt. IV Erziehung und Bildung, Postfach 3003 39,
40439 Disseldorf.

Die Kirchengemeinde Denklingen suchtab 1. Februar 2000
fir voraussichtlich ein Jahr (evtl. auch langer) eine(n)
B-Kirchenmusiker/in (100 %), der/die unsere jetzige Kantorin
wahrend ihres Erziehungsurlaubs vertritt. Die Arbeit umfasste
bisher folgende Aufgaben: die musikalische Gestaltung von
Gottesdiensten (eine Predigtstelle) und Amtshandlungen; die
musikalische Leitung und Mitarbeit bei Abendgottesdienstenin
anderer Form (ca. sechsmal jahrlich); die Leitung des Jugend-
chores (ca. 25 Mitglieder); die Leitung der Kinderchdre (ca. 50
Kinder); die Leitung des Posaunenchores und Mitarbeit in der
Jungblasergruppe; ggf. die Organisation und Durchfiihrung
von Konzerten. Die Kirchengemeinde Denklingen (ca. 3.000
Gemeindeglieder) ist eine lebendige und aufgeschlossene Ge-
meinde, die sich um missionarischen Gemeindeaufbau be-
miht. Mitteipunkt der Gemeinde sind einladende und gemein-
schaftsbezogene Gottesdienste. Wir wiinschen uns eine(n)
Mitarbeiter/in, der/die seine/ihre Arbeit als Verkiindigung des
Evangeliums versteht und Aufgeschlossenheit und Freude ge-
geniiber méglichst vielen musikalischen Stilrichtungen mit-
bringt. Bei einem partnerschaftlichen Leitungsstil stehen viele
musikalisch engagierte Gemeindeglieder zur Verfligung. In der
Kirche befinden sich eine 2-manualige Kleuker-Orgel und ein
Klavier, zwei weitere Klaviere im Gemeindehaus. Im Gemein-
dehaus gibt es gute Probenméglichkeit. AuBerdem stehen eine
PA-Anlage und ein E-Piano zur Verfigung. Die Vergitung er-
folgt nach BAT-KF. Denklingen liegt ca. 60 km dstlich von Kdin
an der A 4 im Oberbergischen Land. Bewerbungen bitte bis
zum 10. Dezember 1999 an den Vorsitzenden des Presbyte-
riums Gerald Ley, Jagerpfad 5, 51545 Waldbrol-Wilkenroth,
Telefon (02291) 16 25.

Die Kirchengemeinde Norf-Nievenheim, mit drei Bezir-
ken, drei Pfarrstellen und drei Gemeindezentren, sucht zum
baldmdglichsten Zeitpunkt eine/einen B-Kirchenmusikerin/
B-Kirchenmusiker (100 %). Zu den drei Pfarrbezirken Nieven-
heim, Norf und Rosellen gehdren ca. 8.400 Gemeindeglieder.
Unsere Gemeinde liegt im GroBraum Disseldorf, Neuss und
KoIn. Derzeit werden die kirchenmusikalischen Aktivitaten un-
serer Gemeinde von neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern getragen. Wir wollen die Bedeutung der
Kirchenmusik fiir den Gemeindeaufbau mit einer B-Stelle stei-
gern und ausbauen. Dazu suchen wir einen engagierten Men-
schen mit Interesse an traditioneller und neuer geistlicher Mu-
sik. Jemanden, der evangelisch ist. Jemanden, der im Team
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mit Pfarrerinnen und Pfarrern und ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern kooperativ und kollegial zusammen-
arbeiten kann. Zu den Aufgaben gehdren: Leitung des Kir-
chenchores Norf-Nievenheim und des Singkreises Rosellen;
die kirchenmusikalische Gestaltung der Gottesdienste in viel-
faltiger abwechslungsreicher Form, unter Einbeziehung der
ehrenamtlichen Organistinnen/Organisten; Aufbau von Kin-
der- und Jugendchor; Aufbau eines Instrumentalkreises. Sie
finden ein groBes und vielfaltiges Arbeitsfeld, mit vielen jungen
Familien vor, dass Sie mit Kreativitat und Einsatzfreude in Ver-
antwortung fiir den gesamten kirchenmusikalischen Dienst un-
serer Gemeinde pragen kénnen. Vorhanden sind drei Orgeln:
Kreuzkirche Nievenheim: Kampherm & Steinecke-Orgel, Bj.
1995, 2 Manuale und Pedal, 10 Register; Friedenskirche Norf:
Kampherm & Steinecke-Orgel, Bj. 1999, 1 Manual und Pedal,
9 Register; Trinitatiskirche Rosellen: Kleuker-Orgel, Bj. 1986,
2 Manuale und Pedal, 14 Register; und in jedem Gemeindebe-
zirk ein Klavier. Die Vergltung erfolgt nach BAT-KF. An-
sprechpartner fir Rickfragen ist Pfarrer Michael Parpart, Norf,
Telefon (021 37) 31 33. Bitte senden Sie lhre Bewerbung bis
zum 7. Januar 2000 an das Presbyterium der Ev. Kirchenge-
meinde Norf-Nievenheim, Further StraBe 157, 41462 Neuss.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Das Gemeinsame Gemeindeamt der Kirchengemein-
den Erkrath, Hochdahi und Mettmann sucht zum
1. Januar 2000 eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter fUr die
Personalabteilung. Das Gemeinsame Gemeindeamt erfillt die
Verwaltungsaufgaben fiir die drei Kirchengemeinden, fiir ein
Diakonisches Werk, und eine Diakoniestation. Mit dem Ge-
meindeamt selbst sind es sechs Rechtstrager, in denen rund
200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tétig sind. Diese Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in arbeits- und sozialversicherungs-
rechtlichen Belangen zu beraten, ist uns ebenso wichtig wie die
Zahlbarmachung der Gehélter und die Anfertigung von Ar-
beitsvertrédgen und Dienstanweisungen. Die zu besetzende
Stelle ist nach BAT-KF Vc¢/V b bewertet. Sie wissen, was es
heiBt, in einem Arbeitsgebiet tatig zu sein, dessen Rechts-
grundlagen einem sténdigen Wandel unterliegen? Wenn Sie
das bejahen kénnen, Neuem aufgeschlossen entgegengehen
und Interesse an dieser Aufgabe haben, richten Sie Ihre Be-
werbung mit den Ublichen Unterlagen an das Gemeinsame

Gemeindeamt, GartenstraBe 2 in 40822 Mettmann. Wir wiin-
schen uns eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter mit Teamgeist
und der Bereitschaft, gemeinsam Verantwortung zu tragen,
und sind gespannt auf Sie. Weitere Informationen erhalten Sie
von Gemeindeamtsleiter Weyrauch unter der Telefonnummer:
(02104)7703-22.

Literaturhinweis

Jugendausschiisse und Beteiligung Jugendlicher in Kir-
chengemeinden und Kirchenkreisen. Tipps zur Umsetzung
der KLARTEXT-Beschliisse der Landessynode 1999. Diese
trotz des trockenen Titels unterhaltsame Arbeitshilfe ist geeig-
net fir alle bestehenden Jugendausschiisse bzw. ihre Mitglie-
der und fiir alle Beteiligten (Pfarrerinnen und Pfarrer, Presbyte-
rinnen und Presbyter, Hauptamtliche und Jugendliche) dort,
wo ein Jugendausschuss eingerichtet werden soll. Neben Vor-
schlagen flr Satzungen, fiir das Zusammenspiel zwischen Ju-
gendausschiissen und anderen (auch informellen) Beteili-
gungsmdglichkeiten Jugendlicher und Beispielen enthilt sie
auch ein Kapitel ,,Gremiendidaktik®. Bestellungen (nur Porto-
kosten!) an: Amt fiir Jugendarbeit der Evangelischen Kirche im
Rheinland, RochusstraBe 44, Postfach 1022 53, 40013 Diis-
seldorf, Telefon (02 11) 36 10-292, Telefax (02 11) 36 10-444,
E-Mail: Jugend@EKiR.de.

Angebot

Wegen Ubernahme eines gréBeren Instrumentes verkauft die
Kirchengemeinde Bickendorf eine Peter-Orgel (1972), 61
Register auf einem Manual und Pedal, alle Manualschleifen
(bis auf Diskantregister Quintade 8’) in Schieifenteilung (b°/h°)
gebaut, Zustand stérungsfrei, VB 15.000,— DM. Ev. Kirchenge-
meinde Bickendorf, RochusstraBe 212-214, 50827 Koln, Tele-
fon (02 21) 530 58 88 (Pfarrerin Angelika Wagner).



