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Notverordnung / Gesetzesvertretende §1

Verordnung / Kirchengesetz iiber die
Erhebung von Kirchensteuern in der

Evangelischen Kirche im Rheinland, der

Evangelischen Kirche von Westfalen
und
der Lippischen Landeskirche
(Kirchensteuerordnung - KiStO)

Vom 27. Oktober 2000,
14. September 2000 und 28. November 2000

(1) Die Kirchensteuern werden als Ortskirchensteuer von den
Kirchengemeinden erhoben, in der Lippischen Landeskirche
in den Fallen des § 6 Abs. 1 Nr. 1, Nr. 2 und Nr. 5 als Landes-
kirchensteuer.

(2) Erheben Gesamtverbande, Gemeindeverbande oder Ver-
bénde von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen Kirchen-
steuern, so treten diese an die Stelle der Kirchengemeinden.

§2

(1) Die Kirchensteuern dienen zur Befriedigung der kirchlichen
Bedirfnisse, soweit sonstige Einnahmen und Leistungen Drit-
ter nicht ausreichen.
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(2) Kirchliche Bedirtnisse im Sinne des Absatzes 1 sind die
haushaltsmaBigen Ausgaben der Kirchengemeinden, der
Gesamtverbande, der Gemeindeverbénde und der Verbinde
von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen und der Uberge-
ordneten kirchlichen Kérperschaften sowie die Ausgaben fir
den Finanzausgleich.

§3

Steuerpflichtig sind alle Gemeindeglieder gegenliber der Kir-
chengemeinde und in der Lippischen Landeskirche in den
Féllen des § 6 Abs. 1 Nr. 1, Nr. 2 und Nr. 5 gegeniiber der
Landeskirche, in der sie ihren Wohnsitz oder gewéhnlichen
Aufenthalt im Sinne der §§ 8 und 9 der Abgabenordnung in
der jeweils geltenden Fassung haben.

§4

Steht ein Anspruch auf Kirchensteuer als Zuschlag zur Lohn-
steuer der Kirchengemeinde einer anderen Landeskirche oder
einer anderen Landeskirche zu, sind die Vorschriften der
Evangelischen Kirche in Deutschland anzuwenden.

§5
(1) Die Steuerpflicht beginnt mit dem ersten Tag des Monats, der

1. auf die Begriindung des Wohnsitzes oder gewéhnlichen
Aufenthalts im Sinne des § 3 oder

2. auf die Aufnahme in die Evangelische Kirche folgt.
(2) Die Steuerpflicht endet
1. durch Tod mit dem Ablauf des Sterbemonats;

2. durch Aufgabe des Wohnsitzes oder gewdhnlichen Auf-
enthaits mit dem Ablauf des Monats, in dem der Wohnsitz
oder gewshnliche Aufenthalt aufgegeben worden ist;

3. fur Gemeindemitglieder, die

a) in den Landern Nordrhein-Westfalen und Niedersach-
sen wohnen:
- bei Austritt mit dem Ablauf des Kalendermonats, in
dem die Erkldrung des Kirchenaustritts wirksam
geworden ist,

b) im Lande Rheinland-Pfalz wohnen:
- bei Austritt aus der Kirche mit Ablauf des Kalender-
monats, in dem der Kirchenaustritt wirksam wird,

¢) im Saarland wohnen:

~ bei Kirchenaustritt, mit Ablauf des Kalendermonats,
in dem die Erkldrung beim zusténdigen Amtgericht
eingeht,

d) im Lande Hessen wohnen:

—durch Austritt aus der Evangelischen Kirche nach
MaBgabe der geltenden staatlichen Vorschriften mit
Ablauf des Kalendermonats, der auf den Zeitpunkt
des Wirksamwerdens des Kirchenaustritts folgt.

(3) Besteht die Kirchensteuerpflicht nicht wahrend des ganzen
Kalenderjahres, wird fir jeden Kalendermonat, in dem die Kir-
chensteuerpflicht gegeben ist, je ein Zwolftel des Betrages
erhoben, der sich bei ganzjdhriger Kirchensteuerpflicht als
Jahressteuerschuld ergeben wiirde. Dies gilt - vorbehaltlich
des Satzes 3 - jedoch nicht, wenn mit dem Beginn oder Ende
der Kirchensteuerpflicht wéhrend des Kalenderjahres gleich-
zeitig die unbeschrankte Einkommensteuerpflicht beginnt
oder endet. Satz 1 ist auch anzuwenden, wenn in den Féllen
des § 2 Abs. 7 Satz 3 des Einkommensteuergesetzes in eine
Veranlagung zur unbeschrankten Einkommensteuerpflicht die
wéhrend der beschrénkten Einkommensteuerpflicht erzielten
inlAndischen Eink{infte einbezogen worden sind.

§6
(1) Kirchensteuern kénnen erhoben werden

1. a) als Zuschlag zur Einkommensteuer und Lohnsteuer,

auch unter Festsetzung von Mindestbetragen, oder

b) nach MaBgabe des Einkommens auf Grund eines
besonderen Tarifs (Kirchensteuer vom Einkommen),

2. als Zuschlag zur Vermoégensteuer (Kirchensteuer vom Ver-
mdogen),

3. als Zuschlag zu den Grundsteuermessbetriagen (Kirchen-
steuer vom Grundbesitz),

4. als allgemeines Kirchgeld,

5. als besonderes Kirchgeld von Kirchensteuerpflichtigen,
deren Ehegatte nicht kirchensteuerpfiichtig ist (Kirchgeid
in glaubensverschiedener Ehe).

(2) Vor Berechnung der Kirchensteuer nach Abs. 1 Nr. 1 Buch-
stabe a sind die Einkommensteuer und die Lohnsteuer nach
MaBgabe des § 51a des Einkommensteuergesetzes in seiner
jeweiligen Fassung zu ermitteln. Entsprechendes gilt, wenn
fir das besondere Kirchgeld nach Abs. 1 Nr. 5 das zu ver-
steuernde Einkommen als Bemessungsgrundiage bestimmt
worden ist.

(3) Die Kirchensteuern nach Abs. 1 kénnen nebeneinander
erhoben werden. Die Kirchensteuer vom Einkommen nach
Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a und b kénnen nicht nebeneinander
erhoben werden.

(4) Die Kirchensteuer vom Einkommen, das besondere Kirch-
geld sowie die Kirchensteuer vom Grundbesitz sind auf die
Kirchensteuer vom Vermé&gen anzurechnen.

(5) Die Kirchensteuer nach Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a ist auf
das besondere Kirchgeld nach Abs. 1 Nr. 5 anzurechnen.

(6) Die Landessynode setzt den Tarif der Kirchensteuer vom
Einkommen geméans Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b fest.

§7

(1) Gehort der Ehegatte des Gemeindegliedes einer anderen
steuerberechtigten Kirche oder Religionsgemeinschaft an
(konfessionsverschiedene Ehe) und liegen die Voraussetzun-
gen fir eine Zusammenveranlagung bei der Einkommen-
steuer (§ 26 des Einkommensteuergesetzes) vor, so wird die
Kirchensteuer vom Einkommen erhoben,

1. soweit die Ehegatten zusammen zur Einkommensteuer
veranlagt werden (§ 26b des Einkommensteuergesetzes),
von der Halfte der Einkommensteuer;

2. soweit ein Ehegatte oder beide Ehegatten lohnsteuer-
pflichtig sind, von der Hélfte der Lohnsteuer des (der) Ehe-
gatten.

Die Ehegatten haften als Gesamtschuldner. Im Lohnabzugs-
verfahren ist die Kirchensteuer bei jedem Ehegatten auch fur
den anderen einzubehalten.

(2) Liegen diese Voraussetzungen fir eine Zusammenveranla-
gung zur Einkommensteuer nicht vor oder werden die Ehegat-
ten getrennt (§ 26a des Einkommensteuergesetzes) oder
besonders (§ 26¢c des Einkommensteuergesetzes) veranlagt,
so wird die Kirchensteuer vom Einkommen von jedem Ehe-
gatten nach seiner Kirchenangehdrigkeit und nach der jeweils
in seiner Person gegebenen Steuerbemessungsgrundlage
erhoben.

(3) Fur die anderen Kirchensteuerarten gilt Absatz 2 entspre-
chend.
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§8

(1) Gehort der Ehegatte des Gemeindegliedes keiner
steuerberechtigten Kirche oder Religionsgemeinschaft an
(glaubensverschiedene Ehe), so wird die Kirchensteuer nach
der in der Person des Gemeindegliedes gegebenen Steuerbe-
messungsgrundlage erhoben.

(2) Werden die Ehegatten zusammen zur Einkommensteuer
veranlagt (§ 26b des Einkommensteuergesetzes), so ist bei
dem steuerpflichtigen Ehegatien die Kirchensteuer in der
Form des Zuschlags zur Einkommensteuer anteilig zu berech-
nen. Die Kirchensteuer ist nach dem Teil der nach MaBgabe
des § 6 Abs. 2 Satz 1 des Kirchensteuergesetzes ermittelten
gemeinsamen Einkommensteuer zu berechnen, der auf den
steuerpflichtigen Ehegatten entféllt, wenn die gemeinsame
Steuer im Verhéltnis der Einkommensteuerbetrage, die sich
bei Anwendung des § 32a Abs. 1 bis 3 des Einkommensteu-
ergesetzes (Einkommensteuertarif) auf die Einklinfte eines
jeden Ehegatten ergeben wiirden, auf die Ehegatten verteilt
wird.

§9

Fir die Entstehung der Steuerschuld bei der Kirchensteuer
vom Einkommen und beim allgemeinen und beim besonderen
Kirchgeld gelten die Vorschriften (ber die Entstehung der
Steuerschuld bei der Einkommensteuer, fur die Entstehung
der Steuerschuld bei der Kirchensteuer vom Vermdgen oder
vom Grundbesitz gelten die Vorschriften iber die Entstehung
der Steuerschuld bei der Vermégensteuer oder der Grund-
steuer.

§10

Die Kirchensteuer vom Grundbesitz ist flr alle Grundstlicke
des Gemeindegliedes zu entrichten, die innerhalb der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen, der Evangelischen Kirche im
Rheinland oder der Lippischen Landeskirche liegen.

§1

(1) Das allgemeine Kirchgeld ist als festes oder gestaffeltes
Kirchgeld zu erheben. Fiir das allgemeine Kirchgeld kann das
Einkommen oder der Grundbesitz als Bemessungsgrundlage
dienen.

(2) Das besondere Kirchgeld (§ 6 Abs. 1 Nr. 5) wird nach MaB-
gabe einer besonders festzulegenden Steuertabelle erhoben.
Die Staffelung und die Bemessungsgrundiage werden durch
Kirchensteuerbeschluss (§ 12) festgelegt.

(3) Durch Kirchengesetz kénnen

1. Kirchgeldtarife gemaB Abs. 1 und 2 fir die Evangelische
Kirche im Rheinland und die Evangelische Kirche von
Westfalen fir die Kirchengemeinden und fiir die Lippische
Landeskirche fir die Landeskirche festgesetzt werden

und

2. die Kirchengemeinden verpflichtet werden, ein allgemei-
nes und ein besonderes Kirchgeld zu erheben; in der Lip-
pischen Landeskirche kann die Kirchengemeinde ver-
pflichtet werden, ein allgemeines Kirchgeld zu erheben.

§12
(1) In der Evangelischen Kirche im Rheinland und der Evange-
lischen Kirche von Westfalen gilt:
a) Die Kirchengemeinden bestimmen flir das Steuerjahr die
Steuerarten und die Steuersitze.

b) Die Steuerbeschliisse der Kirchengemeinden bediirfen der
Genehmigung des Landeskirchenamtes. Sie sind in
ortsiblicher Form bekanntzumachen.

¢) Die Landessynode kann fir die Kirchengemeinden die
Steuerarten und Steuersatze durch Kirchengesetz einheit-
lich bestimmen. In diesem Falle tritt das Kirchengesetz an
die Stelle von Steuerbeschlissen der Kirchengemeinden.

(2) In der Lippischen Landeskirche gilt:

a) Uber die Hohe der Landeskirchensteuer beschlieBt die
Landessynode.

b) Uber die Héhe der Ortskirchensteuer beschlieft die Kir-
chengemeinde. Der Kirchensteuerbeschluss der Kirchen-
gemeinde bedarf der Genehmigung des Landeskirchen-
amtes.

(3) Die Steuerbeschlisse kénnen flr unbestimmte Zeit ge-
fasst werden. Ist ein Steuerbeschiuss fir ein Steuerjahr ge-
fasst, so gilt er weiter, bis ein neuer Beschluss wirksam wird.

§13

Fir den Bereich des Landes Nordrhein-Westfalen gilt folgen-
des:

1. Die Vorschriften der Abgabenordnung und des Verwal-
tungszustellungsgesetzes finden in der jeweils geltenden
Fassung auf die Kirchensteuern entsprechende Anwen-
dung, soweit nicht in diesem Gesetz eine besondere
Regelung getroffen ist.

2. Die Vorschriften des Zweiten Abschnitts des Flunften Teils
der Abgabenordnung (Verzinsung, Saumniszuschiag) und
die Vorschriften des Achten Teils der Abgabenordnung
(Straf- und BuBgeldvorschriften, Straf- und BuBgeldver-
fahren) sind nicht anzuwenden.

3. Das Steuergeheimnis ist unverletzlich. Die zu seinem
Schutze geltenden staatlichen Vorschriften finden Anwen-
dung.

4. Saumniszuschlage und Stundungszinsen werden nicht
erhoben.

§14

Fir den Bereich des Landes Hessen gilt folgendes:

1. Die Vorschriften der Abgabenordnung und des Verwal-
tungszustellungsgesetzes finden in der jeweils geltenden
Fassung auf die Kirchensteuern entsprechende Anwen-
dung, soweit nicht in diesem Gesetz eine besondere
Regelung getroffen ist.

2. Die Vorschriften des Siebenten Teils (AuBergerichtliches
Rechtsbehelfsverfahren) und des Achten Teils (Straf- und
BuBgeldvorschriften, Straf- und BuBgeldverfahren) sowie
die Vorschriften Uber Saumniszuschlage und (ber Stun-
dungszinsen der Abgabenordnung sind nicht anzuwen-
den.

3. Das Steuergeheimnis ist unverletzlich. Die zu seinem
Schutze geltenden Vorschriften finden Anwendung.

§15
Fiir den Bereich des Landes Rheinland-Pfalz gilt folgendes:

1. Die Vorschriften der Abgabenordnung in der fiir die bun-
desrechtlich geregelten Steuern jeweils geltenden Fassung
sowie die zur Durchfiihrung dieser Gesetze erlassenen
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Rechtsvorschriften finden auf die Kirchensteuern entspre-
chende Anwendung, soweit nicht in diesem Gesetz eine
besondere Regelung getroffen ist.

2. Die Vorschriften des Achten Teils (Straf- und BuBgeldvor-
schriften, Straf- und BuBgeldverfahren) sowie die Vor-
schriften Gber Stundungszinsen und Saumniszuschldge
der Abgabenordnung sind nicht anzuwenden.

3. Das Steuergeheimnis ist unverletzlich. Die zu seinem
Schutze geltenden Vorschriften finden Anwendung.

§16

Fur den Bereich des Saarlandes gilt folgendes:

1. Die Vorschriften der Abgabenordnung und des Verwal-
tungszustellungsgesetzes finden in der jeweils geltenden
Fassung auf die Kirchensteuern entsprechende Anwen-
dung, soweit nicht in diesem Gesetz eine besondere
Regelung getroffen ist.

2. Die Vorschriften des Achten Teils (Straf- und BuBgeldvor-
schriften, Straf- und BuBgeldverfahren) sowie die Vor-
schriften liber die Verzinsung und die S&umniszuschlage
der Abgabenordnung sind nicht anzuwenden.

3. Das Steuergeheimnis ist unverletzlich. Die zu seinem
Schutze geltenden Vorschriften finden Anwendung.

§17

Auf die Kirchensteuer und das besondere Kirchgeld sind Vor-
auszahlungen entsprechend den Vorschriften fur die MaB-
stabsteuern zu entrichten. Fir das allgemeine Kirchgeld
bestimmt die Kirchengemeinde Zeitpunkt und Hohe der Vor-
auszahlungen.

§18

(1) Die Erhebung der Kirchensteuer vom Einkommen geman
§ 6 Abs. 1 Nr. 1 und die Erhebung des besonderen Kirchgelds
gemdB § 6 Abs. 1 Nr. 5 kann den Finanzdmtern Ubertragen
werden.

(2) Die Erhebung der Kirchensteuer vom Grundbesitz kénnen
die Kirchengemeinden den Kommunalgemeinden Ubertragen.
Die Ubertragung ist in ortsiiblicher Weise bekanntzumachen.

(3) Die Verwaltung der Kirchensteuer gemaB der Absétze 1
und 2 erfolgt gegen eine zu vereinbarende Vergiitung.

§19

Die Festsetzungsfrist (Festsetzungsverjghrung) betragt geméas
§ 169 Abs. 2 der Abgabenordnung bei Kirchensteuern vier
Jahre, bei leichtfertig verkirzten Kirchensteuern funf Jahre
und bei hinterzogenen Kirchensteuern zehn Jahre. Die Zah-
lungsverjahrungsfrist betrdgt gemal § 228 der Abgabenord-
nung finf Jahre.

§20
Gelangen Kirchensteuern an andere als die nach § 3 berech-

tigten Kirchengemeinden, so sind die Steuern an diese Kir-
chengemeinden abzufihren.

§21

(1) Ubersteigt der an das Finanzamt entrichtete Steuerbetrag
den Steueranspruch der nach § 3 berechtigten Kirchenge-
meinde, so hat diese den zuviel gezahlten Betrag dem
Gemeindeglied zu erstatten.

(2) Ist die Kirchensteuer nach einem niedrigeren Hebesatz ein-
behalten worden als dem Hebesatz der nach § 3 berechtigten
Kirchengemeinde, so ist der Unterschiedsbetrag von dieser
Kirchengemeinde gesondert zu veranlagen.

§22

(1) Die von den Finanzdmtern verwalteten Kirchensteuern
werden von den zustédndigen Kirchensteuerverteilungsstellen
an die nach § 3 berechtigten Kirchengemeinden weitergelei-
tet.

(2) Der Kirchensteuerverteilungsausschuss hat fir die Kir-
chengemeinden insbesondere

1. die Steuerbetrdge anzufordern, die an auBerhalb seines
Bereichs gelegene Kirchengemeinden gelangt sind;

2. die Steuerbetridge abzufihren, die auBerhalb seines
Bereichs gelegenen Kirchengemeinden zustehen;

3. den Verteilungsschllissel der Steuerbetrage festzusetzen;

4. die Umlagen des Kirchenkreises und der Landeskirche
einzubehalten und abzufihren,

(3) Uber Art und Umfang der nach Abs. 2 Nr. 1 und 2 anzufor-
dernden oder abzufuhrenden Steuerbetrdge konnen Verein-
barungen getroffen werden.

(4) Durch Kirchengesetz kann eine von den Vorschriften der
Abséatze 1 bis 3 abweichende Regelung getroffen werden.

§23

(1) Uber Stundung und Erlass von Kirchensteuern entschei-
den in der Evangelischen Kirche im Rheinland und der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen die Kirchengemeinden; in der
Lippischen Landeskirche entscheidet das Landeskirchenamt.

(2) Soweit die Erhebung der Kirchensteuer den Finanzamtern
ibertragen ist, kdnnen die Finanzamter bei einer Stundung
oder einem Erlass der MaBstabsteuer auch den entsprechen-
den Teil der Kirchensteuer stunden oder erlassen.

(3) Werden Kirchensteuern erlassen, deren Erhebung den
Finanzdmtern (bertragen worden ist, so hat in der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland und in der Evangelischen Kirche
von Westfalen die Kirchengemeinde und in der Lippischen
Landeskirche die Landeskirche den erlassenen Betrag an das
Gemeindeglied zu erstatten.

§ 24

(1) Die von der Kirchengemeinde verwalteten Kirchensteuern
werden nach Mahnung auf Antrag der Kirchengemeinde nach
den staatlichen Gesetzen durch die staatlichen oder kommu-
nalen Behdrden beigetrieben.

(2) In der Lippischen Landeskirche werden die von der Lan-
deskirche verwalteten Kirchensteuern nach Mahnung auf
Antrag der Landeskirche nach den staatlichen Gesetzen
durch die staatlichen oder kommunalen Behdrden beigetrie-
ben.
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§25

(1) Dem im Lande Nordrhein-Westfalen wohnenden Gemein-
deglied steht gegen die Heranziehung zur Kirchensteuer als
auBergerichtlicher Rechtsbehelf der Einspruch zu. Der Ein-
spruch ist binnen eines Monats nach Bekanntgabe des Steu-
erbescheides im Bereich der Evangelischen Kirche im Rhein-
land bei der Kirchengemeinde einzulegen, die den Steuerbe-
scheid erlassen hat oder fur die der Steuerbescheid durch
das Finanzamt oder die Kommunalgemeinde erlassen wurde,
im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen und der
Lippischen Landeskirche ist der Einspruch beim Landeskir-
chenamt einzulegen. Wird die Kirchensteuer vom Einkommen
im Wege des Lohnabzugsverfahrens erhoben, so ist der Ein-
spruch bis zum Ablauf des Kalendermonats zuldssig, der auf
den Lohnabzugszeitraum folgt, in dem der Abzug erfolgt ist.

(2) Uber den Einspruch entscheidet in der Evangelischen Kir-
che im Rheinland und der Evangelischen Kirche von Westfa-
len die Kirchengemeinde und in der Lippischen Landeskirche
das Landeskirchenamt. Fiir das Verfahren gilt der Siebente
Teil der Abgabenordnung.

(3) Die Vorschriften der Absétze 1 und 2 sind bei Ablehnung
von Stundungs- und Erlassantrdgen sinngemaB anzuwenden.

(4) In den Fallen der Absatze 1 und 3 ist der Finanzrechtsweg
gegeben. Die Vorschriften der Finanzgerichtsordnung finden
Anwendung.

(5) Beteiligte Behtrde (§ 57 der Finanzgerichtsordnung) ist in
der Evangelischen Kirche im Rheinland und der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen die Kirchengemeinde, die den
Steuerbescheid erlassen hat, in der Lippischen Landeskirche
das Landeskirchenamt. § 122 Abs. 2 der Finanzgerichtsord-
nung bleibt unberihrt.

(6) Einwendungen gegen die zugrunde gelegte MaBstabsteuer
sind unzulassig.

§26

(1) Dem im Lande Hessen wohnenden Gemeindeglied steht
gegen die Heranziehung zur Kirchensteuer als auBergericht-
licher Rechtsbehelf der Widerspruch zu. Der Widerspruch ist
binnen eines Monats nach Bekanntgabe des Steuerbeschei-
des einzulegen.

(2) Der Widerspruch gegen die Kirchensteuer vom Einkom-
men, soweit sie vom Finanzamt erhoben wird, ist beim
zusténdigen Finanzamt einzulegen. In den GObrigen Fallen ist
der Widerspruch bei der nach § 3 zustandigen Kirchenge-
meinde einzulegen.

(3) Uber den Widerspruch entscheidet im Falle des Absatzes
2 Satz 1 das Finanzamt nach Anhérung des Landeskirchen-
amtes; im Ubrigen bleibt § 25 unbeschadet.

(4) Gegen die Widerspruchsentscheidung steht dem Steuer-
pflichtigen innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des
Widerspruchsbescheides Klage beim Verwaltungsgericht zu.

§27

Dem im Lande Rheinland-Pfalz wohnenden Gemeindeglied
steht gegen die Heranziehung zur Kirchensteuer als auBlerge-
richtlicher Rechtsbehelf der Widerspruch zu. Soweit die Kir-
chensteuern von den Landesfinanzbehérden cder den Kom-
munalgemeinden verwaltet werden, ist vor einer Entschei-
dung Uber den Widerspruch das Landeskirchenamt zu héren.

§28

(1) im Verfahren zur Festsetzung und Erhebung von Kirchen-
steuern in kircheneigener Verwaltung ist fur das im Saarland
wohnende Gemeindeglied der Finanzrechtsweg nach den
Vorschriften der Finanzgerichtsordnung vom 6. Oktober 1965
(BGBI. 1 Seite 1477) in der fir bundesgesetzlich geregelte
Steuern jeweils geltenden Fassung gegeben. Die Klage kann
erst erhoben werden, wenn der in einer Kirchensteuerangele-
genheit ergangene Bescheid in einem auBergerichtlichen
Rechtsbehelfsverfahren nachgeprift ist. Die Vorschriften des
Siebenten Teils der Abgabenordnung gelten entsprechend.
Uber den Einspruch entscheidet die kirchliche Stelle, die den
Steuerbescheid erlassen hat.

(2) Werden Kirchensteuern von den Finanzdmtern nach § 14
des Gesetzes Uiber die Erhebung von Kirchensteuern im Saar-
land vom 25. November 1970 (Amtsblatt Seite 950) in der
jeweils geltenden Fassung verwaltet, gelten flir Rechtsbehelfe
und Rechtsmittel die Vorschriften der Abgabenordnung. Die
Finanzamter haben das Landeskirchenamt im auBerordent-
lichen Rechtsbehelfsverfahren zuzuziehen, wenn Gber die
Steuerberechtigung der Kirche zu entscheiden ist. Unter der
gleichen Voraussetzung ist das Landeskirchenamt im Verfah-
ren nach der Finanzgerichtsordnung von Amts wegen beizula-
den.

(3) Im Verfahren zur Festsetzung und Erhebung von Kirchen-
steuern in Verwaltung der Gemeinden ist der Verwaltungs-
rechtsweg gegeben. im Vorverfahren nach den Vorschriften
des Achten Abschnittes der Verwaltungsgerichtsordnung vom
21. Januar 1960 (BGBI. 1 S. 17) in der jeweiligen Fassung ist
die drtlich zustandige Gemeinde zu héren.

§29

(1) Dem im Lande Niedersachsen wohnenden Gemeindeglied
steht gegen die Heranziehung zur Kirchensteuer als auBerge-
richtlicher Rechtsbehelf der Widerspruch zu. Der Widerspruch
ist binnen eines Monats nach Bekanntgabe des Steuerbe-
scheides einzulegen.

(2) Uber den Widerspruch entscheidet die Kirchengemeinde,
die den Steuerbescheid erlassen hat oder fir die der Steuer- -
bescheid durch das Finanzamt oder die Kommunalgemeinde
erlassen wurde.

(3) Die Vorschriften der Absétze 1 und 2 sind bei Ablehnung
von Stundungs- und Erlassantridgen sinngemat anzuwenden.

(4) In den Fallen der Absatze 1 und 3 ist der Verwaltungs-
rechtsweg gegeben. Die Vorschriften der Verwaltungs-
gerichtsordnung finden Anwendung.

(5) Die Anfechtungsklage ist gegen die Kirchengemeinde zu
richten, die die Bescheide erlassen hat oder fir die durch das
Finanzamt oder die Kommunalgemeinde die Bescheide er-
lassen wurden.

(6) Einwendungen gegen die zugrunde gelegte MaBstabsteuer
sind unzuléssig.

§30

7
Die zur Durchflihrung dieses Gesetzes erforderlichen Vor-
schriften erlasst in der Evangelischen Kirche im Rheinland
und in der Evangelischen Kirche von Westfalen die Kirchenlei-
tung, in der Lippischen Landeskirche der Landeskirchenrat.
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§31

(1) Die Kirchensteuerordnung tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.
(2) Zum selben Zeitpunkt treten die Kirchensteuerordnung der
Evangelischen Kirche im Rheintand und der Evangelischen
Kirche von Westfalen sowie die Kirchensteuerordnung der
Lippischen Landeskirche auBer Kraft.

Diisseldorf, den 27. Oktober 2000

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Bielefeld, den 14. September 2000

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

Detmold, den 28. November 2000

Lippische Landeskirche
Der Landeskirchenrat

Kanzelabkluindigung
zum 1. Adventssonntag, 3. Dezember 2000,
und den darauffolgenden Sonntagen
bis einschlieBlich 4. Advent, 24. Dezember 2000,
zur 42. Aktion BROT FUR DIE WELT

Nr. 29500 Il Az, lll/14-6-4 Im November 2000

Liebe Gemeindeglieder,

die 42. Aktion von BROT FUR DIE WELT er6ffnen wir am 1.
Advent flr das gesamte Bundesgebiet in Diisseldorf mit dem
Leitwort: ,auf eigenen FliBen + Wege finden + Neuland betre-
ten + selbsténdig werden +"

BROT FUR DIE WELT férdert die Ausbiidung von jungen Men-
schen, schafft und sichert Arbeitspidtze und hilft bei Existenz-
griindungen. Das geschieht in Afrika, Lateinamerika und in
Asien. Durch Hilfe zur Selbsthilfe sollen Menschen ,auf eigene
FiBe" kommen und unabhangig werden. Sie sollen selbst
bestimmen kdnnen, wie sie ihr Leben gestalten.

Im vergangenen Jahr wurden im Bereich der rheinischen Kir-
che rund 12,3 Millionen Mark an Spenden und Kollekten
gesammelt. Damit konnten viele. Projekte in Afrika, Lateina-
merika und Asien unterstiitzt werden.

Ich danke allen, die mit ihrem Opfer dazu beigetragen haben,
den Armsten der Armen zu helfen, und winsche lhnen eine
gesegnete Adventszeit.

Ihr Manfred Kock

Kanzelabkiindigung
zum Heiligen Abend, 24. Dezember 2000
zur 42. Aktion BROT FUR DIE WELT

Liebe Gemeindeglieder,

heute denken wir an die Geburt Jesu im Stall von Bethlehem.
Und wir beten um den Frieden in Bethlehem, Paléstina und
Israel. Flr den Frieden auf Erden arbeitet auch die Aktion
BROT FUR DIE WELT. Zum Frieden gehért, dass Menschen
Brot haben, ihre eigenen Wege finden, Neuland betreten
dirfen, selbststandig und wirtschaftlich unabhéngig werden.

~AUf eigenen FiiBen” ist das Leitwort, mit dem BROT FUR DIE
WELT Sie in diesem Jahr zur Hilfe ruft.

Durch Spenden und Kollekten flir die Aktion Brot fiir die Welt
kdnnen Sie dazu beitragen, Hunger und Not in der Welt zu
bekémpfen, und helfen, dass Menschen ,auf eigene FiBe"
kommen und in Frieden leben.

Dafiir danke ich Ihnen allen und wiinsche lhnen gesegnete
Weihnachten.

Ihr Manfred Kock

Merkblatt
zur Besetzung von Schulpfarrstellen
fur die Anstellungskorperschaften
(Leitungsorgane), Bezirksbeauftragte,
Schulreferentinnen/Schulreferenten
und fiir die Bewerberinnen und Bewerber

Nr. 27811 Az. IV/12-4-2-1/2 28. September 2000

Bei der Besetzung von Schulpfarrstellen ist nach den Durch-
filhrungsbestimmungen des Pfarrstellengesetzes 4.6 zu ver-
fahren (Rechtssammlung der EkiR Nr. 26). In Gymnasien und
Gesamtschulen ist eine Unterrichtsstunde in der Sekundar-
stufe 1 und eine in der Sekundarstufe Il zu halten. in Berufs-
kollegs/Berufsbildenden Schulen ist nach Moglichkeit eine
Unterrichtsstunde in einer Teilzeitklasse und eine in einer Voll-
zeitklasse zu halten.

Die/der Bezirksbeauftragte oder der/die Schuireferent(in) ist
gebeten, die Termine mit allen Beteiligten abzustimmen und
die notwendigen Angaben (Schule mit Adresse und Telefon-
nummer, Termin, Angaben liber die Klassen usw.) allen
schriftlich mitzuteilen.

Kirchliche Lehrkrafte unterstehen der Schulordnung und der
staatlichen Schulaufsicht (gem. Vereinbarungen zwischen den
La&ndern NRW, Rheinland-Pfalz, Saarland und Hessen mit den
jeweiligen Evangelischen Landeskirchen). Von daher ist es
sinnvoll und entspricht guter Zusammenarbeit, wenn die
Schulleiterin/der Schulleiter zu den Lehrproben eingeladen
wird. Ebenfalls soll die zusténdige staatliche Schulaufsicht
eingeladen werden, da sie dem Abschluss der Gestellungs-
vertrage zustimmen muss und auch schwerwiegende Beden-
ken geltend machen misste, wenn sich solche ergében.

Den Bewerberinnen/Bewerbern um Schulpfarrstellen soll in
Absprache mit der Schulleitung Gelegenheit gegeben werden,
die Schule und die Klassen, in denen die Lehrproben gehalten
werden, schon vorher kennenzulernen.
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Die Abteilung Erziehung und Bildung gibt im Rahmen der Be-
ratung nach § 1 Abs. 2 des Pfarrstellengesetzes ein schrift-
liches Votum in schulfachlicher Hinsicht ab.

Die jeweilige Unterrichtsstunde einschlieBlich dem Kontext
ihrer Unterrichtsreihe soll schriftlich dargestellt werden. Bei
den Bezirksbeauftragten, den Schulreferaten und in der Abtei-
lung Erziehung und Bildung sind Hinweise zur Anfertigung
eines Unterrichtsentwurfs erhiltiich.

Im Anschluss an die gehaltenen Stunden wird eine Nachbe-
sprechung durchgefiihrt, in der die Bewerberinnen und Be-
werber Gelegenheit erhalten, ihre gehaltenen Stunden im Ge-
spriach mit den Beteiligten zu reflektieren. Hierbei kbnnen
auch die religionspadagogischen Vorstellungen der Bewerbe-
rinnen/Bewerber und ihre Auffassungen zur Arbeit einer kirch-
lichen Lehrkraft in der Schule Gegenstand des Gespriachs
sein.

Bei der Besetzung der Pfarrstellen, zu deren Dienstumfang
anteilig die Erteilung von Religionsunterricht gehort, hat das
Leitungsorgan in Absprache mit dem Superintendenten,
der/dem Bezirksbeauftragten oder der/dem Schulreferen-
ten/in und dem zusténdigen Dezernenten der Abteilung Erzie-
hung und Bildung zu kliren, inwieweit in Anwendung dieses
Merkbiattes Lehrproben zu halten sind.

Das Landeskirchenamt

Landeskirchliche Bibliothek der
Evangelischen Kirche im Rheinland

Benutzungsordnung

Nr. 30017 Az. 21-3-4-5 Dusseldorf, 13. Oktober 2000
Nachstehend veréffentlichen wir die Benutzungsordnung fiir
die Landeskirchliche Bibliothek. Die Ordnung tritt am 1. De-
zember 2000 in Kraft.

Das Landeskirchenamt

Landeskirchliche Bibliothek der
Evangelischen Kirche im Rheinland

Benutzungsordnung

§1
Aufgaben der Bibliothek

Die Bibliothek hat teil an der Erfillung des kirchlichen Auf-
trags. lhre Hauptsammelgebiete sind die Theologie und die
an die Theologie angrenzenden Wissenschaften. Sie ist eine
offentliche wissenschaftliche Einrichtung und dient der
Forschung und Lehre, der kirchlichen Praxis sowie der beruf-
lichen Bildung. Sie ist zugleich Behérdenbibliothek flir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Landeskirchenamt der
Evangelischen Kirche im Rheinland.

§2
Zulassung zur Benutzung

Zur Benutzung der Bibliothek sind alle Personen nach
MaBgabe der folgenden Bestimmungen zugelassen. Mit der
Benutzung der Bibliothek werden diese Bestimmungen an-
erkannt.

§3

Zulassung zur Entleihung

(1) Der Zulassung bedarf, wer
1. Medien der Bibliothek auBerhalb ihrer Raume nutzen will,
2. die Vermittlung von Medien anderer Bibliotheken wiinscht.

(2) Die Benutzenden haben sich auf Verlangen auszuweisen.
Von Studierenden ist neben dem derzeitigen Wohnsitz die
Heimatadresse anzugeben.

(3) Die Bibliothek kann die Zulassung mit Bedingungen und
Auflagen versehen.

(4) Die Zulassung erfolgt durch Eintragung in die Benutzer-
kartei bzw. Benutzerdatei.

(5) Im Fall der EDV-gestitzten Ausleihe erhalten zugelassene
Benutzerinnen und Benutzer einen Benutzerausweis, der bei
jeder Entleihung vorzulegen ist.

(6) Die Bibliothek ist berechtigt, fir interne Zwecke die bei der
Anmeldung erhobenen personenbezogenen Daten eines
Benutzers oder einer Benutzerin in konventioneller und auto-
matisierter Form zu speichern. Das Einverstandnis der betrof-
fenen Person hierzu ist Voraussetzung fiir die Zulassung.

(7) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landeskirchen-
amtes der Evangelischen Kirche im Rheinland sind ohne
férmliche Zulassung zur Benutzung der Bibliothek und zur
Entleihung von Medien berechtigt. .

§4
Gebiihren, Auslagen, Leistungsentgelte

(1) Die Benutzung der Bibliothek ist gebiihrenfrei.

(2) Fur die Inanspruchnahme von Dienstleistungen und Ser-
viceangeboten sowie fiir die Anfertigung von Reproduktionen
o. dgl. kdnnen Geblhren erhoben werden. Das Nahere und
die Hohe des jeweils geltenden Gebihrensatzes wird vom
Landeskirchenamt festgelegt und durch Aushang bekannt
gegeben,

(3) Aufwendungen der Bibliothek flir Sonderleistungen (Wert-
versicherungen, Eilsendungen u.4.) sind von den Benutzen-
den zu erstatten. Ausgenommen von dieser Verpflichtung
sind empfangende Bibliotheken im Leihverkehr, soweit Ge-
genseitigkeit gewahrieistet ist.

§5
Offnungszeiten

Die Offnungszeiten der Bibliothek werden durch Aushang
oder durch Verdffentlichung in geeigneten Publikationsorga-
nen bekanntgegeben.

§6
Allgemeine Pflichten und Haftung der Benutzenden

(1) Die Benutzenden sind verpflichtet, den Bestimmungen der
Benutzungsordnung und den Anordnungen des Bibliotheks-
personals nachzukommen. Sie haften fir Schaden und Nach-
teile, die der Bibliothek aus einer Zuwiderhandlung gegen
diese Pflichten entstehen.

(2) Mantel und ahnliche Bekleidungsstiicke sowie Schirme
und andere gréBere Gegenstinde diirfen nicht in die Biblio-
theksrdume mitgenommen werden. Taschen, Mappen etc.
sind in dafiir vorgesehene Schranke einzuschlieBen,
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(3) Die Benutzenden sind verpflichtet, auf Anforderung des
Bibliothekspersonals den Inhalt von Mappen, Taschen und
dhnlichen Behaltnissen beim Verlassen der Bibliothek vorzu-
zeigen.

(4) Die Benutzenden haben das Bibliotheksgut und alle Ein-
richtungsgegensténde sorgfaitig zu behandeln. Insbesondere
sind Eintragungen, Unterstreichungen, Durchpausen und son-
stige Veranderungen am Bibliotheksgut untersagt. Den Kata-
logen diirfen keine Zettel entnommen werden; Anderungen
innerhalb der Ordnung und Korrekturen sind untersagt.

(5) Die Benutzenden haben den Zustand des ihnen ausgehén-
digten Bibliotheksgutes beim Empfang zu priifen und etwa
vorhandene Schaden unverzlglich anzuzeigen. Anderenfalls
wird angenommen, daB sie das Bibliotheksgut in einwand-
freiem Zustand erhalten haben,

(6) Fur Schaden an und Verlust von Bibliotheksgut haften die
Benutzenden; sie haben in angemessener Frist vollwertigen
Ersatz zu leisten.

(7) Entliehenes Bibliotheksgut darf nicht an Dritte weitergege-
ben werden.

(8) Der Benutzerausweis ist nicht Ubertragbar. Sein Verlust ist
der Bibliothek unverziiglich zu melden. Anderungen des
Namens oder der Anschrift sind der Bibliothek unverziiglich
mitzuteilen. Die zugelassenen Benutzer und Benutzerinnen
haften der Bibliothek flir Schaden, die ihr aus missbréuch-
licher Verwendung des Benutzerausweises durch Dritte ent-
stehen.

(9) Die Benutzenden haben dafir zu sorgen, daB auch im
Falle ihrer persoénlichen Verhinderung entliehenes Bibliotheks-
gut fristgerecht zurlickgegeben wird.

(10} Personen, in deren Wohnungen ansteckende Krankheiten
auftreten, dirfen die Bibliothek in der Zeit der Ansteckungs-
gefahr nicht benutzen.

(11) In den nicht als Kommunikationsbereiche ausgewiesenen
Raumen der Bibliothek, insbesondere im Lesesaal, ist Ruhe
zu bewahren. Rauchen, Essen und Trinken ist nicht gestattet.
Tiere dirfen nicht mitgebracht werden.

§7
Haftung der Bibliothek
Die Bibliothek haftet nicht flir Schaden, die bei der Benutzung

entstehen; sie haftet insbesondere nicht fiir abhanden
gekommenes Geld und Wertsachen.

§8
Zutritt zum Magazin
Der Zutritt zum Magazin ist grundsétzlich nur den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern des Landeskirchenamts gestattet. Fir

alle Ubrigen Personen ist hierzu die ausdrickliche Zustim-
mung des Bibliothekspersonals erforderlich.

§9
Benutzung auBerhalb der Bibliotheksrdume
(1) In der Bibliothek vorhandene Medien kénnen in der Regel

zur Benutzung auBerhalb der Bibliotheksrdume entliehen wer-
den. Ausgenommen hiervon sind insbesondere

1. die Bestinde des Lesesaals und der juristischen Hand-
bibliothek, .

2. die im Magazin und an weiteren Standorten befindliche
rechts- und verwaltungswissenschaftliche Literatur,

als Prasenzbestand gekennzeichnete Medien,
Zeitschriften und Amtsblatter,
Loseblattsammiungen und Lieferungswerke,
Mikroformen,

Drucke von besonderem Wert sowie Drucke in schlech-
tem Erhaltungszustand,

8. Werke, die dlter als 100 Jahre sind,
9. Tafelwerke, Karten, GroBformate und Zeitungsbande.

Diese Medien durfen nur in den dafiir vorgesehenen Raumen
der Bibliothek benutzt werden. Ausnahmen in besonderen
Fallen bedirfen der Genehmigung.

(2) Die Bibliothek kann die Benutzung aus wichtigem Grund
beschranken oder untersagen.

(3) Die Bibliothek kann die Anzahl der einem Benutzer oder
einer Benutzerin gleichzeitig Uberlassenen Medien beschrén-
ken.

(4) Haufig verlangte Medien oder in der Bibliothek zusammen-
gestelite Handapparate kénnen vorlibergehend von der Aus-
leihe ausgenommen werden. Sie stehen solange im Lesesaal
zur allgemeinen Benutzung bereit.

(5) Die Handapparate, die einzelnen Angehdrigen des Landes-
kirchenamtes in den Arbeitszimmern zur Verfligung gestellt
werden, sind spitestens beim Ausscheiden aus dem Dienst
vollstiandig an die Bibliothek zurlickzugeben.

(6) Standortinderungen von Medien aus den Handapparaten
sind der Bibliothek umgehend mitzuteilen.

(7) Werke, die zu dienstlichen Zwecken kurzfristig aus der juri-
stischen Handbibliothek entliehen worden sind, sollen nur in
den Dienstrdumen genutzt werden. Sie sind so zu verwahren,
dass sie im Bedarfsfall jederzeit fir das Bibliothekspersonal
erreichbar sind. Von der Entnahme wird die Entleiherin oder
der Entleiher in Kenntnis gesetzt.

N okr®

§10
Bestellung

(1) Bestellungen von Medien aus den Magazinbestidnden zur
Entleihung oder Benutzung im Lesesaal sind in der Regel
durch die Benutzerinnen und Benutzer personlich aufzuge-
ben.

(2) Im Rahmen der computerunterstitzten Bestellung bedie-
nen sich die Benutzenden der hierflir vorgesehenen techni-
schen Einrichtungen. Ist eine automatisierte Bestellung nicht
mdéglich, so ermittelt der Benutzende die Signaturen in den
Publikumskatalogen bzw. an den Bildschirmgeraten selbst
und gibt diese bei der Bestellung schriftlich an.

(3) Nicht zur Entleihung vorgesehene Bande kdnnen im Lese-
saal eingesehen werden.

(4) Auswirtige Benutzer und Benutzerinnen kdnnen schriftli-
che oder fernmiindliche Bestellungen aufgeben, wenn prazise
bibliographische Angaben vorliegen.

§ 11
Medienausgabe

(1) Benutzer und Benutzerinnen sollen die Medien in der
Regel persodnlich in Empfang nehmen.
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(2) Im Rahmen der automatisierten Ausleihe ist mit dem Ein-
geben bzw. dem automatischen Einlesen der Benutzernum-
mer und der Eingabe der Verbuchungsnummer oder entspre-
chender Verbuchungsdaten der oder die Inhabende des
Benutzerausweises als Benutzer oder Benutzerin belastet.

(3) Im Fall der konventionellen Ausleihe ist vom Benutzenden
fir jedes Medium, bei mehrbandigen Werken fiir jeden Band,
ein vorgedruckter Leihschein vollstdndig mit genauen biblio-
graphischen Angaben auszuflllen und eigenhéndig zu unter-
schreiben. Unvollsténdig, unrichtig oder unleserlich ausgefiill-
te Leihscheine kann die Bibliothek unerledigt zurlickgeben.

(4) Bei der Rickgabe des Mediums wird durch Léschen des
Verleihvermerks in der Datei bzw. durch Aushandigung oder
Vernichtung des Leihscheines der Benutzer / die Benutzerin
entlastet.

(5) Uber zurtickgelegte, zur Entleihung vorgesehene Medien,
die innerhalb einer Woche nicht abgeholt werden, verfiigt die
Bibliothek anderweitig oder stellt sie in die Bestande zurlick.

§12

Versand von Medien

(1) Die Bibliothek verschickt Medien auf dem Postwege nur
auf ausdrlicklichen Wunsch und nur an Personen, die einen
Wohnsitz auBerhalb Diisseldorfs nachweisen. Die Bibliothek
ist nicht zum Versand verpflichtet. Der Versand kann an Auf-
lagen und Bedingungen gekniipft werden.

(2) Die Kosten der Riicksendung tragt die auswartige Person.
Sie hat die Medien sorgféltig verpackt unter den gleichen Ver-
sandbedingungen, unter denen sie die Sendung erhielt, auf
inre Gefahr der Bibliothek wieder zuzuleiten.

§13
Leihfrist und Riickgabe der Medien

(1) Die Leihfrist betrdgt in der Regel vier Wochen. Unter
bestimmten Bedingungen und flr bestimmte Medien kann die
Bibliothek eine kirzere Leihfrist festsetzen. Langere Leih-
fristen sind nur in begriindeten Ausnahmeféllen maglich und
bedlrfen der ausdriicklichen Genehmigung des Bibliotheks-
leiters.

(2) Die Bibliothek kann entliehene Medien auch vor Ablauf der
Leihfrist zurlckfordern, wenn dienstliche Grinde die Rickfor-
derung notwendig machen.

(3) Die Leihfrist kann verldngert werden, sofern das Medium
nicht von anderer Seite benétigt wird und der Benutzer / die
Benutzerin seinen / ihren Verpflichtungen der Bibliothek ge-
genuber nachgekommen ist. Im Falle von Vorbestellungen
durch Dritte kann das betreffende Medium vor Ablauf der ver-
langerten Leihfrist zurlickgefordert werden.

(4) Die Leihfrist wird nur fur die Dauer von jeweils vier Wochen
verlangert. Bei einer dritten Verlangerung ist die Vorlage des
Mediums erforderlich.

(5) Eine ordnungsgemiBe Rickgabe entlishener Medien er-
folgt nur dadurch, daB diese in der Bibliothek an der Ausleih-
theke zuriickgegeben und dort vom Dienst habenden Perso-
nal entgegengenommen werden. Wird entliehenes Biblio-
theksgut an anderen Stellen des Landeskirchenamtes abge-
geben bzw. hinterlassen, so ist keine ordnungsgeméBe Riick-
gabe erfolgt.

§14
Mahnung

(1) Ist die Leihfrist der Medien abgelaufen, so wird schriftlich
die Rickgabe angemahnt.

(2) Fur die Mahnung(en) wird eine Gebiihr erhoben. Die Mahn-
gebihr entsteht mit der Ausfertigung des Mahnschreibens.

Die Gebihren betragen jeweils fur die
1. Mahnung DM 3,- pro Band
2. Mahnung DM 5,- pro Band

3. Mahnung (Einschreiben mit Rickscheiny DM 7.— pro Band

Muss mehrmals gemahnt werden, so kompensiert die hdhere
Gebiihr nicht die niedrigere. Vielmehr werden die anfallenden
Geblhren aller Mahnungen jeweils addiert.

Vom Landeskirchenamt beschlossene Anderungen der Ge-
buhrensatze werden durch Aushang bekanntgegeben.

(3) Aufforderungen zur Rickgabe gelten auch dann als zuge-
gangen, wenn sie an die letzte von der Entleiherin oder dem
Entleiher mitgeteilte Adresse abgesandt wurden und als unzu-
stellbar zurtickkommen.

(4) Solange der Benutzer / die Benutzerin der Aufforderung
zur Rickgabe nicht nachkommt oder geschuldete Geblhren
nicht entrichtet, werden an ihn / sie keine weiteren Medien
verliehen. Auch Leihfristverldngerungen sind in diesem Fall
nicht mehr méglich.

(5) Werden nach erfolgter dritter Mahnung die Medien nicht
innerhalb einer Frist von 14 Tagen zuriickgegeben, so kann
die Bibliothek auf Kosten des Benutzers oder der Benutzerin
Ersatz beschaffen.

§15
Vormerkung

(1) Ausgeliehene Medien kdnnen fiir andere Benutzer und Be-
nutzerinnen vorgemerkt werden, wobei die Bibliothek die Zahl
der Vormerkungen beschranken und voribergehend ihre
Annahme ganz einstellen kann.

(2) Der Benutzer oder die Benutzerin wird Uber das Eintreffen
von vorgemerktem Bibliotheksgut benachrichtigt. Das Materi-
al wird eine Woche ab Datum der Benachrichtigung von der
Bibliothek bereitgehalten. Danach kann sie Uber die betreffen-
den Medien anderweitig verfiigen oder sie wieder in den

Bestand eingliedern. '

(3) Die Bibliothek erteilt keine Auskunft dartiber, wer Medien
entliehen oder eine Vormerkung beantragt hat.

§16
Vermittlung von Medien im Leihverkehr

(1) Die Bibliothek vermittelt in den eigenen Bestidnden nicht
vorhandene Medien im innerkirchlichen Leihverkehr auf An-
trag und ggf. auf Kosten der Benutzerin oder des Benutzers.
Es gelten die Bestimmungen fiir den innerkirchlichen Leihver-
kehr.

(2) Die Bibliothek nimmt am regionalen und deutschen Leih-
verkehr teil. Es gelten die betreffenden Bestimmungen. Anfal-
lende Kosten tragen die bestellenden Benutzer oder Benutze-
rinnen.

§17
Multimedia

(1) Der Benutzer oder die Benutzerin kann in der Bibliothek

vorhandene Internet-Arbeitsplatze gegen gesonderte Anmel-
dung benutzen.
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(2) Die Bibliothek Ubernimmt keinerlei Haftung ftr méglichen
MiBbrauch personlicher Daten des Benutzers oder der Benut-
zerin im Internet.

(3) Beim Kopieren oder Ausdrucken von Texten, Bildern, Soft-
ware etc. ist das Urheberrecht zu beachten.

(4) Die Bibliothek bernimmt keinerlei Verantwortung fir die
Inhalte und die Verfligbarkeit von Angeboten Dritter im Inter-
net.

(5) Es ist untersagt, Nachrichten, Beitrdge oder sonstige Da-
ten zu versenden, deren Inhalt rechtswidrig oder beleidigend
ist, gegen die guten Sitten verstBt oder kommerzielle Wer-
bung darstellt.

(6) Auf den Rechnern der Bibliothek darf mitgebrachte oder
aus dem Internet heruntergeladene Software weder installiert
noch ausgefihrt werden. Manipulationen an den Rechnern,
insbesondere Verdnderungen der Konfiguration, des Betriebs-
systems oder der Anwendungssoftware, sind untersagt.

(7) Dokumente und Dateien, die kostenlos im internet zur Ver-
figung gestellt werden, darfen ausschlieBlich auf spezielle
Datentrager geladen werden, die in der Bibliothek zu erwer-
ben sind. Das Kopieren von Dokumenten oder Daten auf mit-
gebrachte Datentréger ist nicht erlaubt.

(8) Die Nutzung von kostenpflichtigen Datenbankanschlissen
der Bibliothek verpflichtet den Benutzer oder die Benutzerin
zur Zahlung der durch Aushang bekannt gegebenen Entgelte.

(9) Der Benutzer oder die Benutzerin haftet flr jeglichen durch
VerstoB gegen die vorstehenden Bestimmungen entstehen-
den Schaden; bei juristischen Personen und Personenvereini-
gungen haften diese selbst. AuBerdem k&nnen sie von der
weiteren Nutzung der Rechner ausgeschlossen werden.

§18
Auskunft

(1) Die Bibliothek erteilt aufgrund ihrer Kataloge schriftlich und
mundlich Auskunft, soweit es ihre dienstlichen und personel-
len Méglichkeiten gestatten,

(2) Die Anfertigung von Literaturverzeichnissen ist nicht Auf-
gabe der Bibliothek. Antrége auf bibliographische und wis-
senschaftliche Ermittlungen bzw. Auskinfte kénnen nur im
Rahmen der personellen und sachlichen Méglichkeiten bear-
beitet werden, wenn ein wissenschaftliches oder kirchliches
Interesse dargelegt wird.

(3) Eine Gewahr fur die Richtigkeit und Vollstdndigkeit der
erteilten Auskiinfte kann nicht (ibernommen werden.

(4) Die Schitzung des Wertes von Biichern gehort nicht zu
den Aufgaben der Bibliothek.

§19°
Anfertigung von Reproduktionen

(1) Benutzer und Benutzerinnhen kénnen in der Regel Repro-
duktionen und Kopien mit den in der Bibliothek vorhandenen
Geriten selbst fertigen. Die Benutzung sonstiger technischer
Gerdte bedarf der Genehmigung. Benutzer und Benutzerin-
nen haben das Urheberrecht zu beachten.

(2) Wird das Urheberrecht eines Dritten durch die Fertigung
von Reproduktionen verletzt, so haftet die Bibliothek nicht,
wenn sie fir die Benutzenden tatig geworden ist.

(3) Sind Schaden an Bestdnden durch Kopieren zu beflirch-
ten, ist die Fertigung von Fotokopien nicht gestattet. Ferner
dirfen keine Kopien aus bereits beschidigtem Bibliotheksgut
sowie aus Blichern oder Zeitschriftenbanden, die alter ais 100

Jahre sind, gefertigt werden. Uber Ausnahmen entscheidet
die Bibliothek.
§20
Besondere Benutzungsarten

(1) Uber Benutzungsarten, die in dieser Bibliotheksordnung
nicht geregelt sind, entscheidet das Landeskirchenamt. Diese
Entscheidung kann an die Landeskirchliche Bibliothek dele-
giert werden.

(2) Diese Benutzungsordnung findet auf

1. Ausstellung von Bibliotheksgut sowie die Entleihung dazu
und

2. Editionen und Faksimilierungen sowie die Herstellung von
Reproduktionen zu gewerblichen Zwecken und die Her-
stellung von Reprintvorlagen

keine Anwendung.

In diesen und sonstigen Féllen, die nicht der Benutzungsord-
nung unterliegen, ist jeweils eine besondere Vereinbarung mit
der Bibliothek erforderlich,

§21
AusschiuB3 von der Benutzung

VerstéBt eine Person schwerwiegend oder wiederholt gegen
die Benutzungsordnung oder ist sonst durch den Eintritt
besonderer Umstédnde die Fortsetzung eines Benutzungsver-
haltnisses unzumutbar geworden, so kann die Person vor-
tbergehend oder dauernd, teilweise oder ganz von der
Benutzung der Bibliothek ausgeschlossen werden. Alle Ver-
pflichtungen aus dem Benutzungsverhltnis der Person blei-
ben nach dem Ausschluss bestehen.

§22
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Benutzungsordnung tritt am 1. Dezember 2000 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Benutzungs- und Ausleihordnung vom
24, Mai 1972 auBer Kraft.

Dusseldorf, den 13. Oktober 2000

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt
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Ordnung der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen - Region Siid-West

Nr. 26024 Az.: I1I/12-10-8-3 Dusseldorf, 17. Oktober 2000
Nachstehend verdffentlichen wir die Ordnung der Arbeitsge-
meinschaft Christlicher Kirchen — Region Siid-West

Das Landeskirchenamt

Ordnung
der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen - Region Stid-West

Grundlage:

Die in der ,Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen — Region
Siadwest” verbundenen Kirchen und kirchlichen Gemein-
schaften wollen ihre Gemeinsamkeit im Glauben an den einen
Herrn Jesus Christus, der Haupt der Kirche und Herr der Welt
ist, in Zeugnis und Dienst gerecht werden - zur Ehre Gottes,
des Vaters und des Sohnes und des Heiligen Geistes.

Die Grundiage ihres gemeinsamen Glaubens und ihrer Zu-
sammenarbeit ist das Wort Gottes, wie es in Jesus Christus
endglltig geoffenbart und in der Heiligen Schrift, Altes und
Neues Testament, bezeugt ist. Ein wichtiger Ausdruck dieses
Glaubens und der Suche nach Einheit ist das Okumenische
Glaubensbekenntnis von Nizda-Konstantinopel (381).

Durch ihre Mitgliedschaft in der ACK bringen sie zum Aus-
druck, dass sie miteinander in der Gemeinschaft der einen
Kirche Jesu Christi an der Gotteskindschaft teilhaben (Rém.
8,15). Dies gilt unbeschadet unterschiedlicher Auffassungen
von Taufe und Kirche.

Gemeinsam suchen sie nach Wegen, wie ihre Einheit in Chri-
stus heute sichtbar werden kann.

1. Aufgaben:

Die Arbeitsgemeinschaft befasst sich besonders mit folgen-

den Aufgaben:

1.1 Sie bemiht sich um eine geistliche und theologische
Grundlegung ékumenischer Zusammenarbeit, um damit
der Einheit der Kirche Jesu Christi zu dienen.

Sie sorgt fir den Austausch aller zur Zusammenarbeit
notwendigen Informationen.

Sie ist bestrebt, gegenseitiges Vertrauen zu stérken,
Okumenisches Bewusstsein zu bilden und zu vertiefen
und gemeinsame Verantwortung wahrzunehmen. Sie
versucht nach ihren Méglichkeiten, Schwierigkeiten zwi-
schen Mitgliedern abzubauen.

Sie entwickelt dkumenische Initiativen und Aktionen in
ihrem Bereich und will damit die Arbeit in den Gemein-
den anregen und férdern.

Sie halt Verbindung mit der ,Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen in Deutschland e.V.* sowie mit anderen
regionalen und lokalen dkumenischen Zusammenschliis-
sen.

Sie vertritt gemeinsame Anliegen ihrer Mitglieder in der
Offentlichkeit.

12

1.3

14

15

1.6

2. Mitgliedschaft und beratende Mitwirkung:

2.1 Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft kdnnen Kirchen und
andere selbsténdige kirchliche Gemeinschaften sein, die
im Bereich der Bundeslander Rheinland-Pfalz und Saar-
land vertreten sind. Voraussetzung der Mitgliedschaft ist

2.2

2.3

2.4

3.2

4.2

4.3

4.4

45

4.6

die Anerkennung der Grundlage. Fir die Aufnahme eines
neuen Mitgliedes ist eine Zweidrittelmehrheit der Mitglie-
der erforderlich.

Kirchen und andere selbsténdige kirchliche Gemein-
schaften, die der Arbeitsgemeinschaft nicht angehoren,
kdnnen mit Zustimmung der Arbeitsgemeinschaft durch
eine Vertreterin oder einen Vertreter beratend mitwirken.
Die Zustimmung bedarf einer Zweidrittelmehrheit der
Mitglieder.

Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft sind:

- Arbeitsgemeinschaft Siidwestdeutscher Mennoniten-
gemeinden K.d.6.R. (ASM)

- Bistum Speyer
— Bistum Trier
~ Evangelische Briider-Unitét — Herrnhuter Briidergemeine

— Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische Landes-
kirche)

- Evangelische Kirche im Rheinland

- Evangelisch-methodistische Kirche in Deutschland -
Sudwestdeutsche Jahrliche Konferenz

- Griechisch-Orthodoxe Metropolie in Deutschland
- Katholisches Bistum der Altkatholiken in Deutschland
- Selbsténdige Evangelisch-Lutherische Kirche (SELK)

- Vereinigung Rheinland-Pfalz/Saarland im Bund Evan-
gelisch-Freikirchlicher Gemeinden K.d.6.R.

Beratende Mitwirkung:

— Bund Freikirchlicher Pfingstgemeinden K.d.5.R. — Regi-
on Rheinland-Pfalz/Saarland

Vertretung der Mitglieder in der Arbeitsgemeinschaft

Die Mitglieder entsenden bis zu drei Delegierte.
Delegierte und ihre Stellvertretenden werden in der
Regel fir eine Periode von sechs Jahren benannt.
Nachrlickende Delegierte werden flr den Rest der lau-
fenden Periode entsendet.

Die Delegierten treten zu Delegiertenversammlungen
zusammen.

Arbeitsweise und Beschlussfassung

Die Delegiertenversammiung tritt mindestens einmal im
Laufe eines Jahres zusammen. Sie muss auBerdem
zusammentreten, wenn mindestens ein Drittel ihrer Mit-
glieder es verlangt.

Beschlisse der Delegiertenversammlung beddrfen der
Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder. Zur Be-
schlussfahigkeit muss wenigstens die Hélfte der Mitglie-
der vertreten sein.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Der Geschéftsfiihrer/Die
Geschaftsfihrerin nimmt an der Delegiertenversamm-
lung beratend teil, sofern er/sie nicht Delegierter/Dele-
gierte geman Nr. 3.1 ist.

Die Delegierten haben vor Entscheidungen die Moglich-
keit der Ricksprache mit ihrer Kirche oder kirchlichen
Gemeinschaft.

Die Beschlilsse der Delegiertenversammlung, die Uber
ihren internen Bereich hinausgehen, sind fir die Mitglie-
der Empfehlungen.

Veroffentlichungen unter dem Namen der Arbeitsgemein-
schaft bedirften der Zustimmung aller Mitglieder.
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47

5.2

5.3

54

6.2

6.3

6.4

Zur Erfallung besonderer Aufgaben kann die Delegierten-
versammlung Ausschiisse bilden,

Vorstand

Die Delegiertenversammlung wahlt aus ihrer Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und zwei stell-
vertretende Vorsitzende, die zusammen den Vorstand
bilden. Die Amtszeit des Vorstands dauert drei Jahre.
Einmalige Wiederwahl ist zulassig.

Der Vorstand bereitet die Sitzungen der Delegiertenver-
sammlung vor und sorgt fiir die Durchfihrung der gefas-
sten Beschlisse. Die Tagesordnung soll vier Wochen vor
einer Sitzung den Delegierten mitgeteilt werden.

Der Vorstand gibt der Delegiertenversammiung regel-
maBig Rechenschaft Ober seine Arbeit.

Zur Durchfihrung seiner Arbeit bedient sich der Vor-
stand eines Geschéftsfuhrers einer Geschaftsfohrerin,
der/die an den Vorstandssitzungen beratend teilnimmt.

Finanzen

Die Finanzierung der ACK ~ Region Slhdwest erfolgt
durch ihre Mitglieder.

Der Finanzbedarf ist den Mitgliedern in Form eines
Finanzierungsplans jahrlich zu meiden. Die Ubergabe
des Finanzierungsplans gilt als Antrag auf Genehmigung.
Sie soll vor Erstellung der Haushaltsplane der Mitglieder
erfolgen.

Die Reisekosten zu den Delegiertenversammiungen wer-
den von den Mitgliedern gezahit.

Kostenwirksame Beschllisse bedirfen der Genehmigung
aller Mitglieder.

Anderung der Ordnung
Anderungen der Ordnung bedlirfen der Zustimmung aller
Mitglieder.

Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt mit der Zustimmung der Mitglieder in
Kraft.

Dieser Ordnung haben alle Mitglieder zugestimmt. Sie tritt
damit nach der Ordnung, Ziffer 8, in Kraft.

18. August 2000

der Vorstand:

Superintendent Gerhard Triebe (Vositzender)
Pfarrerin Sigrid Schramm
Ordinariatsrat Dr. Siegfried Schmitt

Satzung des Fachausschusses
fur Jugendarbeit der Evangelischen
Kirchengemeinde Hamborn

Praambel

Aufgrund der Artikel 126 bis 128 der Kirchenordnung der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland hat das Presbyterium der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Hamborn am 6. September 2000
folgende Satzung fir den Fachausschuss fiir Jugendarbeit
beschlossen.

§1
Aufgaben

Der Ausschuss hat folgende Aufgaben:

1.

10.

11.

12

13.

14.

15.

1.

Beratung des Presbyteriums in Fragen der Kinder- und
Jugendarbeit.

. Koordinierung der verschiedenen Formen der Kinder- und

Jugendarbeit in der Kirchengemeinde.

. Beratung der Konzeption der Kinder- und Jugendarbeit in

der Kirchengemeinde,

. Unterstiitzung und Begleitung der haupt-, neben- und

ehrenamtlich Mitarbeitenden fur Kinder- und Jugend-
arbeit.

. Planung und Mitarbeit bei den Veranstaltungen der Kin-

der- und Jugendarbeit in der Kirchengemeinde (Jugend-
gottesdienste in Zusammenarbeit mit dem/der zustandi-
gen Pfarrer/in, Mitarbeiterschulungen, Seminare, Freizei-
ten und sonstige Veranstaltungen).

Zusammenarbeit mit anderen Diensten in der Kirchen-
gemeinde.

. Zusammenarbeit mit dem/der Jugendreferenten/in des

Kirchenkreises sowie mit anderen Gbergemeindlichen
Ebenen (z.B. Amt fur Jugendarbeit der Landeskirche).

. Férderung des ékumenischen Gedankens in der Kinder-

und Jugendarbeit.

. Beratung bei der Aufstellung des Haushaltsplanes in Fra-

gen der Kinder- und Jugendarbeit sowie Verfligung Uber
die festgesteliten Mittel fiir die Kinder- und Jugendarbeit
im Rahmen der vom Presbyterium und den kirchlichen
Verwaltungsvorschriften festgestellten Grundséatze. Per-
sonalkosten und bestehende Rechtsverpflichtungen sind
von diesem Verfligungsrecht ausgenommen.

Beratung bei der Einstellung der haupt- und nebenamt-
lich Mitarbeitenden der Kinder- und Jugendarbeit.

Wahl der Delegierten fiir kirchliche und oéffentliche Gremi-
en der Jugendarbeit.

Zusammenarbeit mit anderen Jugendverbanden auf der
gemeindlichen Ebene.

Antragsrecht an das Presbyterium in Fragen der Kinder-
und Jugendarbeit.

Anhérungsrecht an das Presbyterium in Fragen der
Kinder- und Jugendarbeit.

Jahrlicher Bericht Giber den Stand der Arbeit an das
Presbyterium.

§2

Gesamtverantwortung des Presbyteriums

Das Presbyterium tragt die Gesamtverantwortung fiir den
Dienst der Kirchengemeinde auch im Bereich der Kinder-
und Jugendarbeit. Es ist zustandig fir die Grundsatzent-
scheidungen Uber Planung, Zielsetzung und Durchflihrung
der Gemeindearbeit.
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Das Presbyterium kann die Entscheidungen des Aus-
schusses im Einzelfall an sich ziehen und nach Anhdrung
des Jugendausschusses Beschliisse des Ausschusses
aufheben oder &ndern.

§3

Zusammensetzung

Dem Ausschuss gehoren an;

a) 3 Mitglieder des Presbyteriums, darunter der/die
zusténdigen Pfarrer/in (Die Anzahl der Mitglieder des
Presbyteriums soll ein Drittel der Anzahl der Mitglieder
des Ausschusses nicht (ibersteigen.)

b) 3 Gemeindeglieder aus dem Kreis der ehrenamtlich
Mitarbeitenden

¢) 3 Gemeindeglieder aus der jungen Gemeinde (die Mit-
glieder zu b) und c) sollen in gleicher Anzahl dem Aus-
schuss angehdren)

d) die haupt- und nebenamtlich Mitarbeitenden in der
Kinder- und Jugendarbeit

€) bis zu drei Vertreter/innen anderer in der Gemeinde
tatiger Jugendverbande mit beratender Stimme. Das
Presbyterium kann diesen Vertreter/innen beschlieBen-
de Stimme beilegen.
. Die Mitglieder des Ausschusses werden vom Presbyteri-
um flir 2 Jahre gewdhit. Die Mitglieder nach Abs. 1 b) kén-
nen vom Mitarbeiterkreis, die Mitglieder nach Abs. 1 ¢)
aus dem Kreis der jungen Gemeinde vorgeschlagen wer-
den.
. Die Gesamtzusammensetzung des Ausschusses soll die
strukturellen Gegebenheiten der Ev. Kirchengemeinde
Hamborn berlcksichtigen. Alle Ausschussmitglieder mis-
sen Gemeindeglieder der Ev. Kirchengemeinde Hamborn
sein.

§4
Vorsitz

. Das Presbyterium bestimmt die/den Vorsitzende/n des
Ausschusses, sofern es dieses Recht nicht auf den Aus-
schuss Ubertragt.

. Der/die Vorsitzende, im Verhinderungsfall sein/e Stellver-
treter/in, sorgt fur die Ausfihrung der Beschllsse. Hierbei
unterstltzen ihn/sie die haupt- und nebenamtlich Mitar-
beitenden sowie die Verwaltung der Kirchengemeinde
(Gemeindeamt).

§5

Arbeitsweise

. Der Ausschuss tritt regelméaBig, mindestens viermal im
Jahr zusammen. Er muss einberufen werden, wenn min-
destens ein Drittel der Mitglieder oder das Presbyterium
es verlangen.

. Die Sitzungen werden von dem/der Vorsitzenden oder
seinem/r Stellvertreter/in vorbereitet und geleitet. Die Ein-
ladungen erfolgen unter Angabe der Tagesordnung min-
destens eine Woche vor der Sitzung, die entsprechenden
Unterlagen sind der Einladung beizufiigen.

Der Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist.

Beschllsse bedurfen der einfachen Mehrheit der anwe-
senden stimmberechtigten Mitglieder. Bei Stimmengieich-
heit ist ein Beschluss nicht zustande gekommen.

5. Beschlisse, die die Kirchengemeinde im Rechtsverkehr
verpflichten oder die Verfigung von Mittein betreffen,
bedlrfen der einfachen Mehrheit der anwesenden voll
geschéftsfahigen Mitglieder, sofern sich das Presbyterium
nicht die Genehmigung solcher Beschlisse vorbehalten
hat. :

6. Die Sitzungen des Ausschusses sind nicht offentlich. Der
Ausschuss kann Gaste zu den Beratungen einladen.

7. Uber die Sitzungen ist sine Niederschrift anzufertigen, die
vom/von der Vorsitzenden unterschrieben innerhalb von
vier Wochen nach der Sitzung allen Mitgliedern und dem
Presbyterium zuzusenden ist.

8. Uber weitere Einzelheiten kann der Ausschuss eine
Geschaftsordnung eriassen, die der Genehmigung des
Presbyteriums bedarf.

§6
Zusammenarbeit mit dem Presbyterium und
anderen Ausschiissen

Das Presbyterium, der Fachausschuss fir Jugendarbeit und
die anderen fiir die Kirchengemeinde gebildeten Ausschiisse
unterstitzen sich gegenseitig bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben. Bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet das
Presbyterium.

§7
Inkrafttreten, Anderungen
Diese Satzung tritt nach kirchenaufsichtlicher Genehmigung
mit der Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.
Anderungen der Satzung durch Beschluss des Presbyteriums
bedurfen der krichenaufsichtlichen Genehmigung und Verof-
fentlichung im Kirchlichen Amtsblatt.

Duisburg, den 6. September 2000

Das Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Hambaorn

(Siegel) gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 26. August 2000
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 18369 |l Landeskirchenamt
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Satzung zur Anderung der Satzung
des Kreisdiakonieausschusses des
Kirchenkreises Kleve vom 9. November 1991

GemaB Artikel 152 der Kirchenordnung hat die Kreissynode
des Kirchenkreises Kleve am 17. Juni 2000 folgende Satzung
beschlossen:

§1

Die Satzung fUr den Kreisdiakonieausschuss des Kirchenkrei-
ses Kleve vom 9. November 1991 (KABI. Nr. 8/1992 Seite
196) wird wie folgt gedndert:

§ 1 erhilt folgende Fassung:

Zur geordneten Durchfiihrung der der Kreissynode obliegen-

den diakonischen Aufgaben (Artikel 139 Abs. 2 GKO) bildet

die Kreissynode einen Kreisdiakonieausschuss als Fachaus-

schuss (Artikel 152 KO).

1. Die Mitglieder des Ausschusses werden von der Kreis-
synode fiir die Amtsdauer der Kreissynode gewéhit.

2. Bei der Wahl soll eine Vertretung aller Gemeinden im
Kirchenkreis berlicksichtigt werden.

3. Fir jedes Mitglied ist nach Mdglichkeit eine Stellvertrete-
rin/ein Stellvertreter zu wéahlen.
4. Der Ausschuss besteht aus nicht mehr als 22 Mitgliedern
- dabei sollen bis zu einem Drittel der Mitglieder der
Kreissynode angehdren,
— davon ein Mitglied aus dem Kreissynodalvorstand
— die drei Abteilungen des ,Diakonischen Werkes im Kir-
chenkreis Kleve e.V.“ sollen durch je eine Mitarbeite-
rin/einen Mitarbeiter, die zur Mitwirkung bei der Uber-
tragung des Presbyteramtes berechtigt sind, vertreten
sein.

§2
Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchen-
leitung mit Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Kirchenkreis Kleve
Goch, den 8. Oktober 2000

(Siegel) gez. Unterschriften

Genehmigt
Disseldorf, den 23. Oktober 2000

Evangelische Kirche im Rheinland
Landeskirchenamt

Satzung
des Amtes fiir Erziehungs-, Ehe-
und Lebensberatung des Evangelischen
Stadtkirchenverbandes Kéln

§1
Rechtsstellung

(1) Das Amt fiir Erziehungs-, Ehe- und Lebensberatung ist
eine Einrichtung des Evangelischen Stadtkirchenverbandes
Koin. Es tragt die Bezeichnung ,Amt fir Erziehungs-, Ehe-
und Lebensberatung des Evangelischen Stadtkirchenverban-
des KéIn“.

(2) Es erfiillt seine Aufgaben im Rahmen dieser Satzung. Es
hat seine Geschéftsstelle in Koin.

§2
Wesen und Aufgaben

(1) Die Beratungsarbeit des Amtes ist eine Aufgabe der
Gemeinde und ein Dienst der Gemeinde am Nichsten. Sie
wirkt so durch ihre jeweils spezifischen professionellen psy-
chologischen, psychotherapeutischen, pidagogischen und
sozialarbeiterischen Methoden in der Gemeinde als Hilfe zur
Seelsorge.

(2) In der Beratungsarbeit soll das individuelle seelische Leid
von Menschen aufgenommen und ihnen zur Wahrnehmung
neuer Lebensmdglichkeiten verholfen werden. Die Beratungs-
arbeit soll Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
bei der Verarbeitung von seelischen Stérungen und familidren
Problemen helfen und ihnen Schutz und Entwicklung ermégli-
chen. Eltern soll sie Unterstitzung und Ermutigung bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben und bei persénlichen und part-
nerschaftlichen Problemen vermitteln. Kinderlosen Erwachse-
nen soll die Beratungsarbeit Hilfe bei der Bewéltigung von
persoénlichen Krisen und Partnerschaftsproblemen geben.

(3) Die Aufgaben erstrecken sich auf die Bereiche Erziehungs-
und Familienberatung, Ehe-, Partnerschafis- und Lebensbe-
ratung, Trennungs- und Scheidungsberatung und Schwanger-
schaftskonfliktberatung. Dariiber hinaus umfasst die Bera-
tungstétigkeit auch préventive Arbeit mit Kindern, Jugendli-
chen, Eltern, erwachsenen Einzelpersonen und Multiplikato-
ren. Die Aufgabenbereiche ergdnzen sich gegenseitig und
entsprechen dem Konzept einer integrierten Beratungsstelle.
Durch fallibergreifende Kooperationen mit Fachkréften ande-
rer sozialer Institutionen und regelméBige Gremienarbeit ist
das Amt in das soziale Netzwerk vor Ort und Uberregional ein-
gebunden.

(4) Die Beratungstatigkeit erfordert die Mitarbeit von Fachkraf-
ten verschiedener Disziplinen, die in einem Team zusammen-
arbeiten.

§3

Arbeitsweise .

Aus den Aufgaben des Amtes ergibt sich folgende Arbeits-
weise:

(1) Ziel der Beratungstéatigkeit ist es zundchst durch einen ver-
stehenden Zugang die Lebenssituation der Ratsuchenden in
inrer Eingebundenheit in die Gemeinschaft zu erfassen. In
einem dialogischen diagnostischen Prozess sollen gemein-
sam mit den Ratsuchenden die Ursachen und Bedingungen
von Krisen, konflikthaften Entwicklungen, Auffalligkeiten und
Leiden herausgefunden werden. In der Beratungsarbeit wird
versucht, die Schwierigkeiten bzw. Stérungen zu lindern, zu
veréndern oder zu (iberwinden. Die Beratungsarbeit findet vor
dem Hintergrund eines christlichen Menschenbildes ihre
duBere Form in der Einzelarbeit mit Kindern, Jugendlichen
oder Erwachsenen und in der Arbeit mit Paaren, Familien oder
Gruppen.

(2) Die einzelnen Fachkrafte stehen den Kirchengemeinden
und den Kirchenkreisen im Bereich des Stadtkirchenverban-
des Kdln zur Beratung zur Verfiigung.

(3) Der Dienst der Beratungsstellen kann von jedem und jeder
unabhéngig von Religion, Weltanschauung und Nationalitit in
Anspruch genormmen werden.
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(4) Das Amt arbeitet mit den {ibrigen Amtern des Stadtkir-
chenverbandes zusammen.

§4

Leitungsorgan

Leitungsorgan des Amtes ist das Kuratorium.

§5

Kuratorium

(1) Dem Kuratorium gehdren an:

1. der bzw. die vom Vorstand des Stadtkirchenverbandes
berufene hauptamtliche Leiter bzw. Leiterin des Amtes als
standiger Vorsitzender bzw. Vorsitzende,

2. vier Mitglieder, von denen je eines von den Kreissynodal-
vorstédnden der vier Kdlner Kirchenkreise entsandt wer-
den.

3. vier Mitglieder, die vom Vorstand des Stadtkirchenverban-
des nach Anhérung des Leiters bzw. der Leiterin des
Amtes berufen werden.

(2) Die Mitglieder des Kuratoriums sollen flr die Arbeit des

Amtes sachversténdig sein (z.B. aus den Bereichen Theolo-

gie, Psychologie, Pddagogik, Medizin, Sozialp&dagogik und

Recht). Das Kuratorium kann beschlieBen, dass fiir jedes Mit-

glied ein Stellvertreter bzw. eine Stellvertreterin bestellt wird.

Die Mitglieder miissen die Befadhigung zum Presbyteramt

haben.

(3) Die Amtsdauer des Kuratoriums betrdgt 4 Jahre. Sie

beginnt mit der erstmaligen Berufung der in Abs. 1 genannten

Mitglieder.

(4) Das Kuratorium wahlt aus seiner Mitte den stellvertreten-

den Vorsitzenden bzw. die stellvertretende Vorsitzende und

den Schatzmeister bzw. die Schatzmeisterin, der bzw. die
seine bzw. ihre Aufgaben entsprechend Art. 111 KO wahr-
nimmt.

(5) Nach Ablauf der Amtsdauer flihrt das Kuratorium die

Geschafte bis zur Berufung der neuen Mitglieder weiter.

(6) Fir das Kuratorium gelten die Bestimmungen der Art.

116 — 125 der KO sinngemas.

§6

Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium leitet das Amt nach dieser Satzung.

(2) Das Kuratorium ist dem Stadtkirchenverband gegeniber
far die Erfallung der in den §§ 2 und 3 dieser Satzung
bezeichneten Aufgaben verantwortlich.

(3) Das Kuratorium hat insbesondere:

1. einen Jahresbericht an den Verbandsvorstand zu erstat-
ten,

2. Uber den Entwurf des Haushaltsplanes zu beschlieBen
§8,2),

3. einen aus 3 bis 5 Mitgliedern bestehenden Rechnungs-
prufungsausschuss zu berufen, der die Jahresrechnungen
vorprift. Der Schatzmeister bzw. die Schatzmeisterin
muss dem Ausschuss angehdéren.

4. Neueinrichtungen von Beratungsstellen werden vom Ver-
bandsvorstand beschlossen.

§7

Geschafisfiihrung und Geschiftsstelle

(1) Auf die Geschiftsfilhrung des Amtes finden die fur die

Flhrung der Geschifte in den Kirchengemeinden und fir die
Aufsicht gegeniliber den Kirchengemeinden geltenden
Rechts- und Verwaltungsvorschriften sinngemas Anwendung.

(2) Zur Durchflihrung der Arbeiten des Amtes besteht eine
Geschéftsstelle. Der Stellenplan des Amtes wird vom Evange-
lischen Stadtkirchenverband aufgestellt. Das Kuratorium trifft
die erforderlichen Personalentscheidungen im Rahmen des
Stellenplanes. Ausgenommen hiervon sind die Stellen der Lei-
terin bzw. des Leiters und der Stellvertreterin bzw. des Stell-
vertreters des Amtes, die vom Vorstand des Evangelischen
Stadtkirchenverbandes nach Anhérung des Kuratoriums
besetzt werden.

(3) Fiir die Geschaftsfiihrung des Amtes beruft der Verbands-
vorstand auf Vorschlag des Kuratoriums einen Geschéftsfih-
rer bzw. eine Geschiftsfuhrerin, dessen bzw. deren Aufgaben
und Vollmachten die Verwaltungsanweisung fir die Ge-
schéftsstelle (Abs. 5) regelt. Die Geschaftsfiihrung kann auf
die unter Absatz 2 genannten Personen Ubertragen werden.

(4) Die Geschéftsstelle untersteht dem Kuratorium und dem
Leiter bzw. der Leiterin des Amtes.

(b) Fur die Geschiéftsstelle sind vom Kuratorium eine Verwal-
tungsanweisung und eine Aligemeine Dienst- und Geschéfts-
anweisung aufzustellen. Die Verwaltungsanweisung bedarf
der Zustimmung des Verbandsvorstandes und der Genehmi-
gung durch den aufsichtsfiihrenden Kreissynodalvorstand.
Die Aligemeine Dienst- und Geschéftsanweisung sowie deren
Anderungen sind dem Verbandsvorstand zur Kenntnis zu
geben.

§8
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

(1) Fir Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen des Amtes
sind die fiir die Fihrung der Geschéfte in den Kirchengemein-
den und fir die Aufsicht gegenliber der Kirchengemeinden
geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften sinngeman
anzuwenden.

(2) Der Haushaltsplan des Amtes ist im Entwurf vom Ge-
schaftsfuhrer bzw. der Geschéftsfihrerin nach den Richtlinien
des Stadtkirchenverbandes aufzustellen, vom Kuratorium zu
beschlieBen (vgl. § 6 Abs. 3,2) und dem Verbandsvorstand zur
Zustimmung und zur Herbeiflihrung der Feststellung durch
die Verbandsvertretung im Rahmen des Gesamtetats des
Evangelischen Stadtkirchenverbandes K&In vorzulegen.

(3) Durch den vor der Verbandsvertretung des Evangelischen
Stadtkirchenverbandes Koéin festgestellten Haushaltsplan des
Amtes werden das Kuratorium und der Leiter bzw. die Leiterin
des Amtes zur Anweisung und Leistung der veranschlagten
Ausgaben ermichtigt.

(4) Die Mitglieder des Kuratoriums tragen gemeinsam die Ver-
antwortung flr die ordnungsgemaBe Fiihrung der Geschiifte.
Sie verrichten ihre Dienste unentgeltlich. Notwendige Aus-
lagen werden ihnen erstattet.

(5) Das Amt hat eine eigene Kasse, deren Fiihrung vom Ver-
bandsvorstand der Kasse des Stadtkirchenverbandes dber-
tragen werden kann. Die Anordnungsberechtigung liegt
gemaB § 126 (2) VO bei der bzw. dem Vorsitzenden des Lei-
tungsorgans. Daneben sind die bzw. der stellvertretende Vor-
sitzende des Leitungsorgans und der stellvertretende Leiter
bzw. die stellvertretende Leiterin des Amtes anordnungsbe-
rechtigt.

(6) Das Amt dient ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzi-

gen, mildtatigen und kirchlichen Zwecken im Sinne der §§ 51,
u. 52 Abs. 2 Nr. 1 u. 2 und 53 Satz 1 Nr. 1 der Abgabenord-
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nung (AO) vom 16. Marz 1976 und seinen Anderungen.

(7) Die Aufsicht iber das Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen des Amtes (ben die Leiterin bzw. der Leiter des
Amtes, die Schatzmeisterin bzw. der Schatzmeister des Kura-
toriums und der Rechnungsausschuss der Kdlner Kirchen-
kreise aus. Die Jahresrechnungen sind von dem Rechnungs-
prifungsausschuss des Kuratoriums (§ 6, Abs. 3,3) oder mit
seiner Zustimmung von einem sachkundigen Prifer vorzuprii-
fen und {iber den Stadtkirchenverband dem Rechnungsaus-
schuss der Kélner Kirchenkreise vorzulegen.

Dem Rechnungsausschuss der Kélner Kirchenkreise und dem
Vorstand des Stadtkirchenverbandes sind je eine Abschrift
des Jahreskassenabschlusses zu {ibersenden. Dem Evangeli-
schen Stadtkirchenverband ist je eine Abschrift des monat-
lichen Kassenabschiusses zur Kenntnis zu geben.

§9

Schiussbestimmungen

(1) Diese Satzung tritt nach ihrer Genehmigung durch die Kir-
chenleitung und ihrer Veréffentlichung im Kirchlichen Amts-
blatt in Kraft. Mit dem Inkrafttreten dieser Satzung verlieren
die Bestimmungen der bisherigen Satzung vom 10. Januar
1968 ihre Guiltigkeit.

(2) Anderungen der Satzung werden von der Verbandsvertre-
tung des Evangelischen Stadtkirchenverbandes Koin be-
schlossen. Sie bedlrfen der Genehmigung durch die Kirchen-
leitung und der Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt.
Vorstehende Satzung wurde in der Sitzung der Verbandsver-
tretung am 23. Juni 2000 unter Punkt 12 beschlossen und
wird hiermit geman § 9,4 der Verbandssatzung unterschriftlich
vollzogen.

Kdin, am 10. August 2000
Namens des Evangelischen Stadtkirchenverbandes Kéin

(Siegel) gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 21. September 2000
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 24105 Landeskirchenamt

Satzung
fiir das Evangelische Gemeindeamt
Ko6In-Mitte

Auf Grund von § 3 Abs. 1 des Kirchengesetzes betreffend der
Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und
Kirchenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbands-
gesetz) vom 18. Januar 1963 (KABI. S. 71) haben die Pres-
byterien der Evangelischen Gemeinde K&in und der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Kéln-Deutz/Poll folgende gemeinsa-
me Satzung beschlossen:

§1
Name und Sitz des Gemeinsamen Gemeindeamtes
(1) Die Evangelische Gemeinde K&in und die Evangelische
Kirchengemeinde Koéin-Deutz/Poll unterhalten ein gemeinsa-

mes Gemeindeamt, das den Namen ,Evangelisches Gemein-
deamt Kdin-Mitte” flihrt.

(2) Das Gemeindeamt hat seinen Sitz in 50667 Koin.

§2
Aufgaben des Gemeindeamtes
Dem Gemeindeamt werden, unbeschadet der Rechte und

Pflichten der Presbyterien, ihrer Vorsitzenden und ihrer Kirch-
meister, folgende Verwaltungsgeschéfte (ibertragen:

1. die Vorbereitung und Ausfiihrung von Beschliissen der
Leitungsorgane und ihrer Ausschiisse,

. das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
. die Vermdgensverwaltung,
. die Bearbeitung der Personalangelegenheiten,

. die Verwaltung der Liegenschaften, Miet- und Pacht-
objekte,

. die Fiihrung der Kirchenblcher,

. das kirchliche Meldewesen,

. die Erhebung von Gebiihren und Benutzungsentgelten,
. die Versicherungsangelegenheiten,

10. die Verwaltung der rechtlich unselbsténdigen Einrichtun-
gen,

a BN

W oo N

11. die Verwaltung der Kollekten, Sammlungen und Gaben,
12. allgemeine Verwaltungs- und Organisationsaufgaben.

£3

Gemeindeamtsausschuss

(1) Zur Gemeinsamen Beratung und Beschlussfassung (iber
Angelegenheiten des Gemeindeamtes wird geman § 3 Abs. 1
Buchstabe a des Verbandsgesetzes ein Gemeindeamtsaus-
schuss gebildet.

(2) Jedes Presbyterium wahlt drei seiner Mitglieder und je
einen Stellvertreter in den Gemeindeamtsausschuss.

(3) Der Gemeindeamtsausschuss wahlt aus seiner Mitte fur
die Dauer eines Haushaltsjahres den Vorsitzenden und seinen
Stellvertreter. Wiederwahl ist zuldssig.

(4) Fur die Verhandlungen und Beschlussfassungen des
Gemeindeamtsausschusses gelten Artikel 116 Abs. 2 und 3
und Artikel 117 bis 124 der Kirchenordnung sinngemas.

(5) Der Leiter/die Leiterin des Gemeindesamtes oder sein/e
ihr/e Stellvertreter/in nimmt an den Sitzungen des Gemeinde- .
amtsausschusses mit beratender Stimme teil.
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{6) Der Gemeindeamtsausschuss tritt nach Bedarf zusammen;
er muss zusammentreten, wenn ein Presbyterium der beteilig-
ten Kirchengemeinden es wiinscht.

§4

Vertretung des Gemeindeamtes

(1) Die Leitung, Verwaltung und rechtliche Vertretung des
Gemeindeamtes nach § 3 Abs. 1 Buchstabe a des Verbands-
gesetzes nimmt der Gemeindeamtsausschuss fur die Pres-
byterien der beteiligten Kirchengemeinden wahr.

(2) Alle fir den Rechtsverkehr bedeutsamen Urkunden, die
der Gemeindeamtsausschuss im Rahmen seiner Aufgaben
ausstellt, mlssen unter Anflihrung der betreffenden Beschiiis-
se von dem Vorsitzenden und zwei Mitgliedern des Gemein-
deausschusses unterschrieben und mit dem Siegel der Kir-
chengemeinde des Vorsitzenden versehen sein. Hierdurch
wird Dritten gegeniiber die GesetzmaBigkeit der Beschluss-
fassung und die Bevollmachtigung des Gemeindeamtsaus-
schusses durch die beteiligten Kirchengemeinden festgestelit.
(3) Die Rechte und Pflichten der Kirchengemeinden fiir ihren
eigenen Geschéftskreis, die vom Gemeindeamt wahrgenom-
men werden, sind durch diese Satzung nicht berihrt.

{4) Dritten gegentiber treten die beteiligten Kirchengemeinden
in allen Angelegenheiten des Gemeindeamtes als Gesamt-
.glaubiger oder als Gesamtschuldner auf. Im Innenverhaltnis
werden sie im Zweifel nach dem Verteilungsschlissel geman
§ 6 Abs. 1 berechtigt oder verpflichtet.

§5
Aufgaben des Gemeindeamtsausschusses

(1) Der Gemeindeamtsausschuss beschlieft mit verbindlicher

Wirkung in allen Angelegenheiten des Gemeindeamtes; ins-

besondere tber:

1. den Stellenplan,

2. die Personalangelegenheiten,

3. die Feststellung des Haushaltsplanes und der Jahresrech-
nung,

4. die Geschaftsordnung fir das Gemeindeamt.

{2) Der Stellenplan bedarf der Zustimmung von zwei Dritteln

der Mitglieder des Gemeindeausschusses.

§6

Verwaltungskosten und Vermoégen

(1) Soweit die eigenen Einnahmen des Gemeindeamtes nicht
ausreichen, werden die Kosten nach dem Volumen des
ordentlichen Haushaltsplanes auf die beteiligten Kirchenge-
meinden im Wege einer Abschlagszahlung umgelegt. Der
nach dem Haushaltsvolumen umgelegte Anteil wird nach den
Ist-Ausgaben verrechnet. Nach Abschluss des Haushaltsjah-
res erfolgt die Abrechnung nach tatsachlichen Ausgaben.

(2) Die Gegenstinde, die die beteiligten Kirchengemeinden in
das Gemeindeamt einbringen oder die fir das Gemeindeamt
beschafft werden, werden gemeinsames Eigentum.

{3) Im Falle einer Auseinandersetzung (iber das gemeinschaft-
liche Vermdgen wird bei der Aufteilung der Hundertsatz ange-
wendet, der zum Zeitpunkt der Auseinandersetzung nach
Absatz 1 fir die Kostenverteilung nach Ist-Ausgaben giiltig
ist.

§7

Stellenplan und Mitarbeiter/innen des Gemeindeamtes

(1) Werden Mitarbeiter in das Kirchenbeamtenverhéltnis beru-
fen, so ist Dienstgeber

1. fur den Leiter/die Leiterin des Gemeindeamtes die Evan-
gelischen Gemeinde Kéin

2. fir den stellvertretenden Leiter/die stellvertretende Leiterin
des Gemeindeamtes die Evangelische Kirchengemeinde
Kéln-Deutz/Poll

(2) Das Presbyterium der nach Absatz 1 zusténdigen Kirchen-
gemeinde spricht die Berufung, Beférderung, Uberfiihrung
und Entlassung der Kirchenbeamten/-beamtinnen auf Vor-
schlag des Gemeindeamtsausschusses aus; dieser bedarf
dazu einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln seiner Mit-
glieder. Dies gilt auch fiir die Erklérung des Einverstindnisses
zur Ubernahme eines Kirchenbeamten/einer Kirchenbeamtin.
Im Ubrigen nimmt der Gemeindeamtsausschuss die Befugnis-
se des Dienstvorgesetzten wahr.

{3) Die Stellen fir die Angestellten, Arbeiter und Auszubilden-
den werden fur die beteiligten Kirchengemeinden gemein-
schaftlich errichtet,

§8

Leiter/Leiterin des Gemeindeamtes

(1) Der Leiter/die Leiterin des Gemeindeamtes fihrt die Ge-
schafte der laufenden Verwaltung. thm/ihr obliegt die Leitung
des Dienstbetriebes und die Verteilung der Geschifte im
Gemeindeamt. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des
Gemeindeamtes sind ihm/ihr unterstellt.

{(2) Der Leiter/die Leiterin des Gemeindeamtes ist auBerdem
zustandig fur die Erledigung aller sonstigen Aufgaben, die
ihm/ihr auf Grund gesetzlicher Vorschriften (ibertragen sind.

(3) Der Leiter/die Leiterin des Gemeindeamtes ist fir die ord-
nungsgeméaBe Durchflibhrung der Verwaltungsaufgaben nach
§ 2 verantwortlich.

{4) Der Leiter/die Leiterin des Gemeindeamtes nimmt mit
beratender Stimme an den Sitzungen der Leitungsorgane teil.
Sie kann sich vertreten lassen.

§9

Geschiéftsordnung filr das Gemeindeamt

(1) Der Gemeindeamtsausschuss kann fir das Gemeindeamt
eine Geschaftsordnung erlassen.

(2) Die dem Gemeindeamt Ubertragenen Verwaltungsgeschéf-
te sind fiir jede Kirchengemeinde gesondert zu bearbeiten.
Die Verwendung gemeinsamer Hilfsmittel und die Fiihrung
einer gemeinsamen Kasse bleibt davon unberiihrt.

§10
Anderung des Tragerverbundes

(1) Weitere benachbarte Kirchengemeinden k&nnen dem
Gemeindeamt angeschlossen werden, wenn alle Presbyterien
der beteiligten Kirchengemeinden einverstanden sind und das
Presbyterium der aufzunehmenden Kirchengemeinde dieser
Satzung zustimmt. Der Anschluss bedarf der Genehmigung
durch das Landeskirchenamt und der Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt.

(2) Bei einem Anschluss weiterer Kirchengemeinden werden
die bei ihr tatigen Verwaltungsmitarbeiter/innen, soweit erfor-
derlich, in das Gemeindeamt ibernommen.

(3) Wenn eine Kirchengemeinde beabsichtigt, aus dem Tr&-
gerverbund des Gemeindeamtes auszuscheiden, so hat sie
dies den anderen beteiligten Kirchengemeinden mit einer Frist
von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres schriftlich
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mitzuteilen. Nach dem Ausscheiden ist die ausscheidende
Kirchengemeinde verpflichtet, den Kostenanteil nach § 6 fir
einen Zeitraum von weiteren 4 Jahren zu zahlen.

Die ausscheidende Kirchengemeinde soll die Méglichkeit
haben, im Rahmen der durch die notwendigen strukturelien
Umstellungen im Gemeindeamt vorhandenen Kapazititen,
Leistungen bis langstens zum Ablauf von 4 Jahren in
Anspruch zu nehmen. Abweichendes kann durch die verblei-
benden Kirchengemeinden und die ausscheidende Kirchen-
gemeinde durch Vereinbarung geregelt werden.

§ 1

Schlussbestimmungen

(1) Satzungen zur Anderung oder Aufhebung dieser Satzung
sind nur durch (bereinstimmende Beschilsse der Presby-
terien aller beteiligten Kirchengemeinden méglich und bedir-
fen der Genehmigung des Landeskirchenamtes.

(2) Diese Satzung tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.

(3) Diese Satzung und Satzungen zu ihrer Anderung oder Auf-
hebung werden im Kirchlichen Amtsblatt veréffentlicht.

Kbln, den 25. August 2000
Das Presbyterium der
Evangelischen Gemeinde Kdln
(Siegel) gez. Unterschriften
Kdln, den 11. September 2000

Das Presbyterium der

Evangelischen Kirchengemeinde

Koéln-Deutz/Poll

(Siegel) gez. Unterschriften
Genehmigt
Dasseldorf, den 9.0ktober 2000
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 28352 Landeskirchenamt
Satzung

des Evangelischen
Gemeindeverbandes Kéln-Nord

Nach Zustimmung der beteiligten Kreissynodalvorstande und
Presbyterien erhilt der durch Errichtungsurkunde vom
21. September 2000 errichtete Evangelische Gemeindever-
band Kéin-Nord folgende Satzung:

§1

Zweck

(1) Der Evangelische Gemeindeverband KéIn-Nord — nachste-
hend Gemeindeverband genannt — nimmt die Verwaltungsauf-
gaben flr die Verbandsgemeinden wahr.

(2) Zu diesem Zweck richtet der Gemeindeverband ein Ver-
waltungsamt ein, das den Namen ,,Verwaltungsamt des Evan-
gelischen Gemeindeverbandes Kéln-Nord” tragt.

§2

Aufgabenbereich des Verwaltungsamtes

(1) Das Verwaltungsamt erledigt neben den allgemeinen Ver-

waltungs- und Organisationsaufgaben folgende Pflichtauf-
gaben:

1. Die Vorbereitung und die Ausflihrung von Beschliissen der
Leitungsorgane und ihrer Ausschulisse.

2. Das Haushalts-, Kassen und Rechnungswesen, ein-
schlieBlich der Verwaltung der Kollekten und Sammliun-
gen.

3. Die Vermdgensverwaltung.
Die Bearbeitung der Personalangelegenheiten.

5. Die Verwaltung der Liegenschaften, Miet- und Pachtob-
jekte.

Die Versicherungsangelegenheiten.

Die Abwicklung der Betriebskostenabrechnungen fiir die
gemeindlichen Kindertagesstétten und Jugendeinrichtun-
gen.

(2) Die Verbandsgemeinden kénnen dem Verwaltungsamt auf-
grund schriftlicher Vereinbarungen andere Verwaltungsaufga-
ben gegen gesonderte Kostenerstattung lbertragen.

§3
Organe

(1) Organe des Verbandes sind die Verbandsvertretung und
der Verbandsvorstand.

(2) Fir die Einberufung, Verhandlung und Beschlussfassung
der Organe gelten Artikel 116 Absatz 2 und 3, 117 bis 124 der
Kirchenordnung sinngemas.

§4
Verbandsvertretung

(1) Der Verbandsvertretung gehdren an:

a) der/die Vorsitzende des Verbandsvorstandes, die/der
gleichzeitig Vorsitzende/r der Verbandsvertretung ist;

b) die Gbrigen Mitglieder des Verbandsvorstandes;

c) die Vorsitzenden der Presbyterien der Verbandsgemein-
den; soweit sie dem Verbandsvorstand angehéren oder
verhindert sind, treten ihre Vertreter in die Verbandsvertre-
tung ein;

d) Abgeordnete der Verbandsgemeinden; bis 4000 Gemein-
deglieder ist eine/ein Abgeordnete/r bis 6000 Gemein-
deglieder zwei Abgeordnete, Gber 6000 Gemeindeglieder
drei Abgeordnete zu entsenden. Fir jede/n Abgeordnete/n
ist mindestens ein/e Stellvertreter/in zu wahlen. Mit Been-
digung des Presbyteramtes endet die Mitgliedschaft in der
Verbandsvertretung. Die Zahl der Pfarrer/innen darf die
Zahl der Ubrigen Mitglieder der Presbyterien nicht Gber-
steigen.

(2) Die Verbandsvertretung wird fir die Dauer der Wahiperiode
der Presbyterien gebildet.

(3) Der/Die Vorsitzende soll die Verbandsvertretung nach
Bedarf, mindestens jedoch einmal im Jahr einberufen. Er/Sie
muss sie einberufen, wenn das Leitungsorgan einer Ver-
bandsgemeinde, der Verbandsvorstand oder die in Artikel 116
Absatz 1 der Kirchenordnung genannten Aufsichtsorgane es
verlangen.

(4) Der/Die Verwaltungsleiter/in und sein/seine/ihr/inre Stell-
vertreter/in ist zu den Sitzungen der Verbandsvertretung mit
beratender Stimme hinzuzuziehen.
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§5

Zusténdigkeit der Verbandsvertretung

(1) Der Verbandsvertretung sind vorbehalten:

a) die Wahl des/der Vorsitzenden, seines/seiner Stellvertre-
ters/Stellvertreterin und der lbrigen Mitglieder des Ver-
bandsvorstandes;

b) die Beschlussfassung bei Anderung der Verbandssatzung
gemiB § 9 Abs. 4 des Verbandsgesetzes mit einer Mehr-
heit von 2/3 der anwesenden Stimmberechtigten;

c) die Beschlussfassung Uber grundlegende Verdnderungen
des Verbandsvermégens wie z.B. Ricklagenbildung,
Ricklagenaufldsung und Zweckverianderung;

d) die Festsetzung des Haushaltsplans;
e) die Aufstellung des Stellenplans;
f) die Abnahme der Jahresrechnung;

g) die Aufnahme von Darlehen, die Ubernahme von Biirg-
schaften;

h) die Bildung von Verbandsausschiissen,

(2) Die Verbandsvertretung beschlieBt ferner im Rahmen
der Verbandsaufgaben Uber Gegenstande, die ihr von einer
Verbandsgemeinde, von dem Verbandsvorstand, der Kreis-
synode, dem Kreissynodalvorstand oder der Kirchenleitung
vorgelegt werden.

§6

Verbandsvorstand

(1) Der Vorstand besteht aus sechs Personen, Wihlbar sind
die Mitglieder der Presbyterien der beteiligten Kirchengemein-
den. Die Zahl der Pfarrer/innen darf die Zah! der Presbyter/
innen nicht Gbersteigen. Flr jedes Mitglied ist ein/e Stellver-
treter/in zu wéhlen. Die stellvertretenden Mitglieder kdnnen
mit beratender Stimme an den Vorstandssitzungen teilneh-
men. Eine Verbandsgemeinde darf nur mit einem Mitglied im
Verbandsvorstand vertreten sein.

(2) Die Amtsdauer des Verbandsvorstandes betragt eine
Wahlperiode des Presbyteriums (vier Jahre),

(3) Der/Die Vorsitzende soll den Verbandsvorstand nach
Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Jahr einberufen. Er/Sie
muss ihn einberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder des Ver-
bandsvorstandes oder die in Artikel 116 Absatz 1 der
Kirchenordnung genannten Aufsichtsorgane es verlangen.

(4) Der/Die Verwaltungsleiter/in des gemeinsamen Verwal-
tungsamtes und sein/seine Stellvertreter/Stellvertreterin sind
ZUu den Sitzungen des Verbandsvorstandes mit beratender
Stimme hinzuzuziehen. Der/Die Vorsitzende kann die/den
stellvertretende/n Leiter/Leiterin von der Sitzungsteilnahme
entbinden.

§7

Zustindigkeit des Verbandsvorstandes

(1) Der Verbandsvorstand ist fiir alle Verbandsangelegenhei-
ten zustandig, fur die nicht eine Zustindigkeit der Verbands-
vertretung begriindet ist. Er ist dem gemeinsamen Verwal-
tungsamt gegenilber weisungsberechtigt, unbeschadet der
Rechte und Pflichten der Leitungsorgane der Verbandsge-
meinden. Er flhrt die Geschéfte des Verbandes und vertritt
diesen im Rechtsverkehr.

(2) Aufgaben des Verbandsvorstandes sind insbesondere:
a) Vorbereitung der Verbandsvertretung.

b) alle Personalangelegenheiten, sofern diese nicht auf die
Leitung des Verwaltungsamtes delegiert sind.

(c) Bewilligung von auBer- und UberplanméBigen Ausgaben
und Riicklagenentnahmen.

(3) Alle fir den Rechtsverkehr bedeutsamen Urkunden, die
der Vorstand im Rahmen seiner Aufgaben ausstellt, miissen
unter Anfllhrung des betreffenden Beschlusses von dem Vor-
sitzenden und zwei Mitgliedern des Vorstandes unterschrie-
ben und mit dem Verbandssiegel versehen sein. Hierdurch
wird Dritten gegeniiber die GesetzméBigkeit der Beschluss-
fassung festgestelit.

§8

Verwaltungskosten und -vermogen

(1) Die Kosten des gemeinsamen Verwaltungsamtes werden
in einem nach den Bestimmungen der Verwaltungsordnung
jahrlich festzustellenden Haushaltsplan festgelegt.

(2) Soweit die eigenen Einnahmen des Verwaltungsamtes
nicht ausreichen, werden die Kosten des Verwaltungsamtes
auf die beteiligten Verbandsgemeinden im Verhélinis des
gemeindlichen Vorjahresabschlussergebnisses (Endabrech-
nung) umgelegt. Bei der Aufstellung des Haushaltsplans fiir
das Folgejahr sind die Abschlussergebnisse des Vorvorjahres
als Verteilungsgrundlage heranzuziehen.

(3) Die Gegensténde, die die beteiligten Kirchengemeinden in
das Verwaltungsamt einbringen oder die fiir das Verwaltungs-
amt beschafft werden, werden gemeinsames Eigentum. Im
Falle einer Auseinandersetzung lber das gemeinschaftliche
Vermégen wird bei der Aufteilung der Vomhundertsatz ange-
wendet, der zum Zeitpunkt der Auseinandersetzung nach
Absatz 2 flir die Kostenverteilung gliltig ist.

§9

Organisation des Verwaltungsamtes

(1) Die dem Verwaltungsamt Ubertragenen Verwaltungsaufga-
ben sind fir jede Kirchengemeinde gesondert zu bearbeiten.
Hiervon ausdriicklich ausgenommen sind die Fihrung einer
gemeinsamen Kasse (Kassengemeinschaft) und die Sammel-
verwaltung des Geld-, Kapital- und Ricklagenvermégens.

(2) Der Vorstand kann Einzelheiten in einer besonderen
Geschaftsanweisung regeln.

§10

Leitung des Verwaltungsamtes

(1) Der/Die Leiter/in des Verwaltungsamtes fiihrt die Geschéf-
te der laufenden Verwaltung. Weitere Aufgaben kénnen durch
den Verbandsvorstand auf den/die Leiter/in delegiert werden
Ihm/lhr obliegt die Leitung des Dienstbetriebes und die Vertei-
lung der Geschéfte im Verwaltungsamt. Die Mitarbeiter des
Verwaltungsamtes sind ihm/ihr unterstellt.

(2) Dem/Der Verwaltungsamtsleiter/in, im Verhinderungsfall
dessen/deren Stellvertreter/in, wird gemaBs Art. 123 Abs. 1 KO
die Fiihrung des amtlichen Schriftverkehrs und die unter-
schriftliche Vollziehung der Kassenanordnungen fiir das Ver-
waltungsamt und fiir die Verbandsgemeinden Ubertragen.
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§ 11

Anderung des Trigerverbundes

(1) Weitere Kirchengemeinden kénnen dem Gemeindeverband
angeschlossen werden, wenn ihre Presbyterien, die Ver-
bandsvertretung und die beteiligten Kreissynodalvorsténde
zustimmen. Der Anschluss bedarf der Genehmigung durch
das Landeskirchenamt und ist im Kirchlichen Amtsblatt
bekannt zu machen.

(2) Die Umbildung des Gemeindeverbandes richtet sich nach
§ 9 Abs. 3 des Verbandsgesetzes.

§12
Schlussbestimmungen

(1) Die Satzung tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Satzung fir das Evangelische Ge-
meindeamt K&in Nord-West (KABI. 1981 S. 215) und die Sat-
zung fir das Evangelische Verwaltungsamt K&ln-Nord vom
17. Oktober 1989 (KABI. S. 238) auBer Kraft.

Dusseldorf, den 21. September 2000

Evangelische Kirche im Rheiniand
Das Landeskirchenamt

. Satzung
zur Anderung der Satzung der
Evangelischen Kirchengemeinde Kirn

Gem3B Art. 126-128 der Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche im Rheinland vom 2. Mai 1952 in der Fassung der
Bekanntmachung vom 20. Marz 1998 (KABI. S. 77) hat die
Evangelische Kirchengemeinde Kirn~ folgende Satzung
beschlossen:

§1

Die Satzung der Evangelischen Kirchengemeinde Kirn, in
Kraft getreten am 1. August 1993 (KABI. S. 211), wird wie
folgt gedndert:

§ 6 erhilt folgende Fassung:

»1. Der Ausschuss fiir Theologie und Gottesdienst berit das
Presbyterium Uber Fragen der Theologie, des Gottesdien-
stes, der Amtshandlungen, des kirchlichen Unterrichts,
der Okumene und des Gemeindeaufbaus,

2. Dem Ausschuss gehdren an:

- drei Mitglieder des Presbyteriums,

— ein Pfarrer/eine Pfarrerin mit Stimmrecht; alle anderen
Pfarrer/Pfarrerinnen, Pastoren/Pastorinnen der Gemein-
de mit beratender Stimme,

- vier Gemeindeglieder.”

§ 8 Abs. 7 erhilt folgende Fassung:

»0em Ausschuss gehdren an:

~ drei Mitglieder des Presbyteriums, darunter die Diakonie-
kirchmeisterin oder der Diakoniekirchmeister, sowie, falls
berufen, die stellvertretende Diakoniekirchmeisterin oder
der stellvertretende Diakoniekirchmeister,

— ein Pfarrer oder eine Pfarrerin,

— drei Gemeindeglieder.”

§ 12 Abs. 4 erhiilt folgende Fassung:

,Dem Bauausschuss gehdéren an:

— vier Mitglieder des Presbyteriums, darunter ein Pfarrer
oder eine Pfarrerin sowie je ein Mitglied des Presbyteri-
ums aus Kallenfels und Meckenbach

— die Baukirchmeisterin oder der Baukirchmeister, sowie,
falls berufen, die stellvertretende Baukirchmeisterin oder
der stellvertretende Baukirchmeister,

— drei sachkundige Gemeindeglieder,

— mit beratender Stimme der Kiister oder die Kiisterin aus
Kirn.“

§ 13 Abs. 2 erhiélt folgende Fassung:

»Dem Finanzausschuss gehéren an:

— die/der Vorsitzende des Presbyteriums und ihr/sein Stell-
vertreter bzw. ihre/seine Stellvertreterin,

- die Finanz-, Diakonie- und Baukirchmeister bzw. -kirch-
meisterinnen,

- falls berufen, die stellvertretende Finanzkirchmeisterin
oder der stellvertretende Finanzkirchmeister,

— zwei sachkundige Gemeindeglieder.”

§2

Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch das Landes-
kirchenamt am ersten Tag des auf die Verdffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt folgenden Monats in Kraft.

Kirn, 7. August 2000

Presbyterium der Evangelischen
Kirchengemeinde Kirn

(Siegel) gez. Unterschrift
Genehmigt
Diisseldorf, den 14. September 2000
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 20268 I Landeskirchenamt

Forderplan
fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
in der Evangelischen Kirche im Rheinland

Nr. 30506 Az. IV/12-7-3 Dusseldorf 20. Oktober 2000
Die Evangelische Jugend im Rheinland hat am 22. September
2000 mit Wirkung ab 2001 folgende Anderung des ,Fdrder-
plans fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der
Evangelischen Kirche im Rheinland” beschlossen. Die Ande-
rungen gelten ab 1. Januar 2001 und l&sen die Regelungen
des Férderplans vom 20. Mérz 2000 (KABL 4/2000, S. 107 ff)
ab.
Rackfragen sind zu richten an Pfarrer Gisbert Hatscher, Vor-
sitzender des Finanzausschuss der Ev. Jugend, Tel. 022 25/
94 80 46,
Andreas Wermert oder Ute Sparschuh im Amt fir Jugend-
arbeit, Tel. 02 11/36 10-292 bzw. -2 15

Das Landeskirchenamt
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Forderplan
fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
in der Evangelischen Kirche im Rheinland

Anderungen fiir 2001

Es gibt fur MaBnahmen sowohl des ersten wie auch des zwei-
ten Halbjahres nur noch einen Antragstermin, namlich den
15. Januar! Geandert wird damit im Teil ,,A, Allgemeine
Bestimmungen® der Abschnitt ,Fristen”. Er lautet nun: ,Antra-
ge sind fristgerecht einzureichen. Mittel fir MaBnahmen und
Anschaffungen sind bis zum 15. Januar zu beantragen. Es gilt
das Datum des Poststempels.”

Die Antrage miissen fristgerecht im Amt flir Jugendarbeit vor-
liegen, sie missen weiterhin mit dem Sichtvermerk des
jewsils zusténdigen Synodalen Jugendreferats versehen sein.
Dies kénnte je nach regionalen Absprachen bedeuten, dass
Antrage spétestens zum Jahresende 2000 auf den Weg zu
bringen sind.

Begriindung:

Bisher galten als Antragstermine der 15. Januar fiir MaBnah-
men des ersten Halbjahres, der 15. April fir MaBnahmen des
zweiten Halbjahres und Anschaffungen (Position ,G*). Da in
2000 erstmalig vor allem durch zum 15. April vorliegende
Antrage ein Antragsvolumen vorlag, das die vorhandenen
Fordermittel um weit mehr als das Doppelte lberstieg, waren
drastische Auswahikriterien und Kirzungen der moglichen
Férdersummen notwendig. Da MaBnahmen des ersten Halb-
jahres davon noch nicht so betroffen waren, entstanden
Ungerechtigkeiten. Das will die Evangelische Jugend flr die
Zukunft vermeiden. AuBerdem werden die fiir die einzelnen
Positionen geltenden Richtlinien strikt angewendet, um mit
dem Mangel einigermaBen objektiv umzugehen. Konkrete
Erlduterungen dazu enthalt ein Merkblatt des Finanzaus-
schusses der Evangelischen Jugend, das im Amt fir Jugend-
arbeit erhdltlich ist. Dort werden tbrigens auch j8hrlich Aus-
wertungen erstellt, die einen Uberblick geben, wie und wozu
der Landeskirchliche Férderplan fir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen genutzt wird. :
Aus gegebenem Anlass weisen wir daraufhin, dass das Ob-
liche Antragsverfahren samt Fristen auch fiir die Position
»F Religitse bzw, religitse bzw. religionspadagogische Schu-
lung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern” gilt, die friher
formloser behandelt wurden.

URKUNDE
uber die Errichtung des
Evangelischen Gemeindeverbandes Koin-Nord

Nach Zustimmung der Kreissynodalvorsténde der Kirchen-
kreise Kéln-Mitte und Kéin-Nord sowie nach Zustimmung der
beteiligten Presbyterien wird gemas § 9 Abs. 1 des Verbands-
gesetzes vom 18. Januar 1963 (KABI. Seite 71) in Verbindung
mit § 1 Nr. 1 Buchstabe b der Dienstordnung fiir das Landes-
kirchenamt vom 8. Januar 1997 (KABI. Seite 96) folgendes
festgesetzt.:

§1
Die nachstehend genannten Kirchengemeinden im Kirchen-
kreis KéIn-Nord ~

die Evangelische Kirchengemeinde Bickendorf
die Evangelische Kirchengemeinde Ehrenfeld

die Evangelische Nathanael-Kirchengemeinde Kéin-
Bilderstdckchen

die Evangelische Clarenbach-Kirchengemeinde Kéin-
Braunsfeld

die Evangelische Immanuel-Gemeinde K&In-Longerich

die Evangelische Kirchengemeinde Koéln-Mauenheim-
Weidenpesch

die Evangelische Kirchengemeinde Kéin-Neue Stadt

die Evangelische Kirchengemeinde KdIn-Niehl

die Evangelische Kirchengemeinde Kéin-Pesch

die Evangelische Kirchengemeinde Kéln-Worringen

die Evangelische Kirchengemeinde Pulheim -

und die nachstehend genannte Kirchengemeinde im Kirchen-
kreis Kéin-Mitte -
die Evangelische Kirchengemeinde Kéin-Nippes
- bilden den
sEvangelischen Gemeindeverband Koin-Nord“

§2
Der Evangelische Gemeindeverband Kéin-Nord ist Kérper-
schaft &ffentlichen Rechts.

§3

Die Rechtsverhéltnisse des Evangelischen Gemeindeverban-
des KéIn-Nord werden in einer Verbandssatzung geregelt.

§4
Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in Kraft.

Dilisseldorf, den 21. September 2000

Evangelische Kirche im Rheinland

(Siegel) Das Landeskirchenamt

Staatsaufsichtliche Genehmigung

Die Bildung des Evangelischen Kirchengemeindeverbandes

»KoIn-Nord” durch die die nachstehend genannten Kirchen-
gemeinden

die Evangelische Kirchengemeinde Bickendorf

die Evangelische Kirchengemeinde Ehrenfeld

die Evangelische Nathanael-Kirchengemeinde K&In-Bil-

derstéckchen

die Evangelische Clarenbach-Kirchengemeinde Kéin-

Braunsfeld

die Evangelische Immanuel-Gemeinde KdIn-Longerich

die Evangelische Kirchengemeinde Kéin-Mauenheim-

Weidenpesch

die Evangelische Kirchengemeinde KéIn-Neue Stadt

die Evangelische Kirchengemeinde Kéln-Niehl

die Evangelische Kirchengemeinde Kéln-Pesch

die Evangelische Kirchengemeinde K&In-Worringen

die Evangelische Kirchengemeinde Pulheim

die Evangelische Kirchengemeinde Kéin-Nippes
wird hiermit gem. Art. 4 des Staatsgesetzes, betreffend die
Kirchenverfassungen der evangelischen Landeskirchen
staatsaufsichtlich genehmigt.

2. Oktober 2000
(Siegel)

Bezirksregierung Koin
gez. Unterschrift
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Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

Nr. 16054 Az. V/11-5-5 Kkrs. Wied
Disseldorf, 6. September 2000

Wied
Ev. Sozialstation Strassenhaus

Kirchenkreis:
Umschrift des Kirchensiegels:

Redaktionsschlusstermine
im Jahr 2001 fiir das Kirchliches Amtsblatt

Az. 21-6-1 Diisseldorf, 6. Oktober 2000
Nachstehend geben wir die voraussichtlichen Redaktions-
schlusstermine fiir das Jahr 2001 bekannt. Texte, die nach

den angegebenen Terminen bei der Amtsblattstelle eingehen,
kénnen grundsatzlich erst fir das jeweils nadchste Amtsblatt
bertcksichtigt werden.

Ausgabe Redaktionsschluss
Januar 2001 18. 12. 2000
Februar 2001 25. 01. 2001
Mérz 2001 22. 02. 2001
April 2001 22. 03. 2001
Mai 2001 24. 04. 2001
Juni 2001 23. 05. 2001
Juli 2001 22. 06. 2001
August 2001 24, 07. 2001
September 2001 23. 08. 2001
Oktober 2001 25. 09. 2001
November 2001 23. 10. 2001
Dezember 2001 22. 11. 2001
Januar 2002 18. 12. 2001

Aus zwingenden Griinden kann auch eine Vorverlegung des
Termins erfolgen.

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Ordinationen:

Predigtheiferin Andrea Besel Kirchengemeinde Lieberhau-
sen, Kirchenkreis An der Agger am 17. September 2000.

Pfarrer z.A. Karsten Bricker am 17. September 2000 in der
Kirchengemeinde Holpe.

Predigthelferin Bilke Epperiein Kirchengemeinde Mé&n-
chengladbach-GroBheide, Kirchenkreis Gladbach-Neuss am
23. September 2000

Pfarrerin z.A. Katharina Gmelin am 17. September 2000 in
der Kirchengemeinde Simmern.

Pfarrer z.A. Guido Hintz am 24. September 2000 in der Kir-
chengemeinde Langenfeld.

Pfarrer z.A. Rainer Kaspers am 27. August 2000 in der Kir-
chengemeinde Essen-Heisingen.

Vikarin Juliane Kollmann-Rusch am 24, September 2000
in der Kirchengemeinde Beuel.

Pfarrer z.A. Ivo Masanek am 3. September 2000 in der Kir-
chengemeinde Koéin-Deutz/Poll.

Pfarrer z.A. Jurgen Reimann am 3. September 2000 in der
Kirchengemeinde Leichlingen.

Ptarrerin z.A. Marion Reysen am 1. Oktober 2000 in der Kir-
chengemeinde Disseldorf-Oberkassel.

Vikaf Frank Rusch am 24. September 2000 in der Kirchen-
gemeinde Beuel.

Pfarrer z.A. Michael Striss am 17. September 2000 in der
Kirchengemeinde Kaiserswerth.

Pfarrer z.A. Dr. Jérg Weber am 17. September 2000 in der
Kirchengemeinde Trier.

Vikarin Kirsten-Luisa Wegmann am 24. September 2000 in
der Luther-Kirchengemeinde Solingen.

Berufungen von Pfarrerinen und Pfarrern:

Ehemalige Pastorin im Sonderdienst Sabine Happe in das

- Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit.

Pfarrer im Probedienst Christian Hohmann in das Pfarr-
dienstverhiltnis auf Lebenszeit.

Pfarrerin im Probedienst Marion Rauber in das Pfarrdienst-
verhiltnis auf Lebenszeit.

Ubertragung von Pfarrstelien:

Pfarrerin Christine Busch von der Ev. Kirche in Berlin-Bran-
denburg mit Wirkung vom 1. Oktober 2000 die landeskirchli-
che Pfarrstelle einer Dezernentin in Abteilung Il (Okumene-
Mission-Religionen) des Landeskirchenamtes.

Pfarrerin Sabine Happe mit Wirkung vom 1. Oktober 2000
die 1. Pfarrstelle der Markuskirchengemeinde Dusseldorf,
(Gemeindeverzeichnis S. 198).

Pfarrer Christian Hohmann mit Wirkung vom 1. September
2000 die 3. kreiskirchliche Pfarrstelle Koblenz {Okumenische
Erwachsenenbildung und theologische Beteiligung an der
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Arbeit im Hedwig-Dransfeld-Haus), (Gemeindeverzeichnis
S. 325).

Pfarrerin Marion Rauber mit Wirkung vom 5. September
2000 die 6. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bensberg,
(Gemeindeverzeichnis S. 363).

Pfarrerin Cornelia vom Stein mit Wirkung vom 1., August
2000 die 9. Pfarrstelle des Kirchenkreises Lennep, (Gemein-
deverzeichnis S. 400).

Verlangerung der Amtszeit:

Die Amtszeit des Ev. Rundfunkbeauftragten beim WDR in
Kéln, Landespfarrer Gerd H&ft, wird geméB § 27 Abs, 2
Pfarrdienstgesetz flir den Zeitraum vom 1. November 2000
bis zum 31. Oktober 2004 verlangert. (Gemeindeverzeichnis
S.10)

Die Amtszeit des Ev. Rundfunkbeauftragten beim Saarl.
Rundfunk in Saarbriicken, Landespfarrer Michael Kluck,
wird gemaB § 27 Abs. 2 Pfarrdienstgesetz fiir den Zeitraum
vom 1. Oktober 2000 bis zum 30. September 2004 verlangert.
(Gemeindeverzeichnis S. 10)

Freistellung:

Pfarrerin Sabine Biker-Benedens, Kirchenkreis Solingen
(2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Mai 2001 bis zum 30. April
2005 unter Verlust der Pfarrstelle. (Gemeindeverzeichnis S, 537)

Bestitigungen:

Die Wahl der Pfarrerin Cornelia OBwald, Kirchengemeinde
Diisseldorf-Gerresheim, zur Superintendentin des Kirchen-
kreises DUsseldorf-Ost.

Ernennungen / Berufungen Beamtenstellen:

Landeskirchen-Oberverwaltungsrat Erich Gelf zum Landes-
kirchen-Verwaltungsdirektor.

Pastorin Dagmar Krauth-Zirk in das Kirchenbeamtenver-
haltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Sonderdienst
und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Dusseldorf-
Benrath eingerichtete Sonderdienststelle zum 1. Dezember
2000.

Prarrer im Probedienst Christoph Melchior in das Kirchen-
beamtenverhditnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im
Sonderdienst und Einweisung in die bei dem Ev. Bibelwerk
Rheinland eingerichtete Sonderdienststelle zum 1. Oktober
2000.

Pfarrer im Probedienst Eckhard R&hm in das Kirchenbeam-
tenverhéltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonder-
dienst und Einweisung in die bei dem Kirchenkreis An der
Ruhr eingerichtete Sonderdienststelle zum 1. Oktober 2000.

Kirchenverwaltungs-Oberinspektor Martin Stlickrath vom
Gemeindeverband Ev. Kirchengemeinden in Wetzlar zum Kir-
chenverwaltungs-Amtmann. (Gemeindeverzeichnis S. 578)

Pastor Holger Zirk in das Kirchenbeamtenverhdltnis auf Zeit
unter Ernennung zum Pastor im Sonderdienst und Einwei-
sung in die bei der Kirchengemeinde Dusseldorf-Benrath ein-
gerichtete Sonderdienststelle zum 1. Dezember 2000.

Entlassen:

Pastor im Sonderdienst Hartmut Biinger mit Ablauf des
30. September 2000.

Pfarrerin im Probedienst Carmen Engers nach § 3 Absatz 1
des Ausflihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz vom
9. Januar 1997 mit Ablauf des 30. September 2000.

Pastorin im Sonderdienst Siegrid Geiger mit Ablauf des
14. September 2000 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Pastorin im Sonderdienst Sabine Happe mit Ablauf des
30. September 2000 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Pfarrerin im Probedienst Jutta Heckel nach § 3 Absatz 1
des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz vom
9. Januar 1997 mit Ablauf des 30. September 2000.

Pfarrer im Probedienst Christian Hilbricht nach § 3 Absatz 1
des Ausfuhrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz vom
9. Januar 1997 mit Ablauf des 30. September 2000.

Pastor im Sonderdienst Christian Hohmann mit Ablauf des
31. August 2000 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pfarrer im Probedienst Frederik Ko mann nach § 3 Absatz 1
des Ausflihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz vom
9. Januar 1997 mit Ablauf des 30. September 2000.

Pfarrer im Probedienst Christoph Melchior nach § 3 Absatz 1
des Ausfihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz vom
9. Januar 1997 mit Ablauf des 30. September 2000.

Pfarrerin im Probedienst Britta Plaatje-Fricke nach § 3
Absatz 1 des Ausfilhrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz
vom 9. Januar 1997 mit Ablauf des 30. September 2000.

Pfarrerin im Probedienst Vera Brigitte Rudolph nach § 3
Absatz 1 des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz
vom 9. Januar 1997 mit Ablauf des 30. Septermber 2000.

Pfarrerin im Probedienst Andrea Seim nach § 3 Absatz 1 des
Ausfilhrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz vom 9. Januar
1997 mit Ablauf des 30. September 2000.

Pastorin im Probedienst Helge Winter auf ihr Verlangen mit
Ablauf des 31. Oktober 2000.

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Hermann Kutzbach, Kirchengemeinde Dilken,
2. Pfarrstelie, mit Wirkung vom 1. Dezember 2000. (Gemein-
deverzeichnis S. 387).

Landeskirchen-Verwaltungsdirektor Gerhard Nélle vom Lan-
deskirchenamt zum 1. November 2000,

Pfarrer Winfried Oberlinger, Kirchengemeinde Simmern,
1. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Dezember 2000 (Gemeinde-
verzeichnis, S, 530).

Superintendent Pfarrer Eckart Schubert, Kirchengemeinde
Koin-Klettenberg, 1. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 10. Dezem-
ber 2000 (Gemeindeverzeichnis, S. 346).

Pfarrer Karlheinz Zoltan Toth, Kirchengemeinde Bedburg-
NiederauBem, 1. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Dezember
2000 (Gemeindeverzeichnis, S. 353).
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Pfarrer Bernhard Wilde, Kirchenkreisverband Dlsseldorf,
4. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Dezember 2000 (Gemeinde-
verzeichnis, S. 183, 182).

Fiirchte dich nicht, denn ich bin mit dir und will dich

segnen.
1. Mose 26,24

Aus diesem Leben wurden abberufen:

Pfarrer i.R. Heinz Johannsen am 9. September
2000 in Essen, zuletzt Pfarrer in Essen; geboren am
7. Juli 1911 in Disseldorf; ordiniert am 27. Méarz 1938
in Essen-Werden.

Pfarrer i.R. Carl-Heinz Peter am 14. Juni 2000 in
Bergisch-Gladbach, zuletzt Pfarrer in Neuss; geboren
am 15. November 1914 in Koéln; ordiniert am
19. Dezember 1948 in Dilken.

Pfarrer i.R. Heinz Sommer am 6. Oktober 2000 in
Diisseldorf, zuletzt Pfarrer in Moers (5. Pfarrstelle);
geboren am 27. Oktober 1920 in Diisseldorf; ordiniert
am 9. September 1951 in Dahle, Krs. Altens.

Pfarrer i.R. Gustav Zimmer am 8. September 2000
in Disseldorf, zuletzt Pfarrer in Diisseldorf; geboren
am 6. Juni 1910 in Disseldorf; ordiniert am 31. Marz
1935 in Disseldorf.

Pfarrstellenerrichtung:

Beim Kirchenkreis Niederberg ist mit Wirkung vom 1. Januar
2000 eine 6. Pfarrstelle (Krankenhausseelsorge, Klinische
Seelsorge-Aushildung und Supervision) errichtet worden.

Pfarrstellenaufhebung:

In der Kirchengemeinde Velbert, Kirchenkreis Niederberg, ist
mit Wirkung vom 1. Januar 2001 die 7. Pfarrstelle (Kranken-
hausseelsorge) aufgehoben worden. (Gemeindeverzeichnis
Seite 457)

Pfarrstellenausschreibungen:

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Elberfeld-0Ost,
Bezirk Thomaskirche, ist durch das Presbyterium zum
1. Januar 2001 wieder zu besetzen. Das Gebiet der Gemeinde
schlieBt unmittelbar an die Innenstadt Elberfeld an und
umfasst im wesentlichen den Ortsteil Ostersbaum. Er ist in
der Grinderzeit als typisches Arbeiterwohngebiet entstanden

und hat diesen Charakter bis heute weitgehend erhalten.
Rund ein Viertel der Bewohner des dicht besiedelten Wohn-
gebietes sind Auslander. Eine starke Fluktuation und auch der
hohe Auslanderanteil! férdern die Vereinsamung &lterer deut-
scher Bewohner. Davon ist auch die Gemeindearbeit gepragt;
deren Schwerpunkt liegt derzeit bei der Senioren-/Frauenar-
beit. Die Gemeinde hat rund 4000 Gemeindeglieder, der
Bezirk Thomaskirche etwa 2600. Neben der wieder aufgebau-
ten Thomaskirche im bergischen Barockstil, in der sich auch
die Gemeinderdume befinden, liegt das groBzlgige Pfarrhaus
mit Gemeindebiiro. Die Person, die die Pfarrstelle Gberneh-
men wird, soll sich an der weiteren Entwicklung eines
Gemeindeleitbildes intensiv beteiligen; weiterhin soll sie sich
auf den stadtteilorientierten Gemeindeaufbau konzentrieren
und dabei vornehmlich folgende Aufgaben wahrnehmen:
intensive Forderung der vorhandenen Arbeit fir Kinder,
Jugendliche und deren Eltern, auch deren Gewinnung zur
Teilnahme an Kindergottesdienst und Gottesdienst; gezielter
Aufbau von Gruppen for junge Erwachsene, junge Familien
und Manner der mittleren Generation; héufige Hausbesuche
und deutlicher Ausbau der Besuchsdienstkreise; lebensnahe
und zeitgemé&Be, fir jeden verstandliche Verkiindigung und
Seelsorge, die den eigenen Glauben deutlich machen. Fol-
gende Begabungen werden hierfir nitig sein: Teamfahigkeit,
kein/e Soloténzer/in; Begeisterungsfahigkeit zur Gewinnung
von Ehrenamtlichen; Befédhigung zur Starkung der geistlichen
Kompetenz der Mitarbeitenden. Weitere Angaben sind dem
Gemeindeverzeichnis S. 239 zu entnehmen. Zuséatzliche Aus-
kiinfte erteilt der Vorsitzende des Presbyteriums, Herr Sdunzik
Telefon (0202) 4415 44. Bewerbungen sind innerhalb von
3 Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an die Kir-
chengemeinde-Gber den Superintendenten des Kirchenkrei-
ses Elberfeld, Postfach 13 15 23, 42042 Wuppertal, zu richten.

Bei dem Stadtkirchenverband Essen ist zum 1. Fe-
bruar 2001 die 5. Verbandspfarrstelle fiir die Erteilung Ev.
Religionslehre an berufsbildenden Schulen in Essen (s.
Gemeindeverzeichnis S. 247) wieder zu besetzen. Fir die
Arbeit am Erich-Brost-Berufskolleg fur Wirtschaft und Verwal-
tung in Essen sollte die/der Bewerberin/Bewerber lber reli-
gionspadagogische Kenntnisse und Fahigkeiten verfligen und
sich mit den besonderen Anforderungen, die im Rahmen der
beruflichen Bildung an den Religionsunterricht gestellt wer-
den, vertraut gemacht haben. So sollte sie/er die Bereitschaft,
den Religionsunterricht in die Didaktik der Bildungsgange
sowie in die Weiterentwicklung des Schulprogramms einzu-
bringen, mitbringen und auf diese Weise die Bedeutung der
christlichen Tradition in der modernen Arbeitswelt und fir die
Persdnlichkeitsentwicklung der Auszubildenden deutlich
machen kénnen. SchlieBlich wiinschen wir uns die Bereit-
schaft zur kollegialen Zusammenarbeit im Lehrerkollegium
des Erich-Brost-Berufskollegs und in der Arbeitsgemeinschaft
der Religionslehrerinnen/-lehrer und Pfarrerinnen/Pfarrer an
den Essener Berufskollegs. Auskinfte zu dieser Stelle erteilt
der Bezirksbeauftragte, Pfarrer D. Klinke, Telefon (0201)
734923. Bewerbungen richten Sie bitte bis spitestens drei
Wochen nach Erscheinen des Kirchlichen Amtsblattes an den
Evangelischen Stadtkirchenverband Essen, z. H. Stadtsuper-
intendent Gehring, Il. Hagen 7, 45127 Essen.

In der Kirchengemeinde Briiggen (Kirchenkreis Gladbach-
Neuss) wird zum 1. Januar 2001 eine 2. Pfarrstelle errichtet,
die sodann auf Vorschlag der Kirchenleitung zu besetzen ist.
Die neue Pfarrstelle umfasst die Orte Eimpt, Overhetfeld,
Venekoten, Laar, Dam und Heyen mit ca. 1600 Gemeindeglie-
dern. Sie liegt in der Kommunalgemeinde Niederkriichten
(Kreis Viersen) in einer (berwiegend landlich gepragten Re-
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gion. Alle Schulformen sind am Ort oder in unmittelbarer
Nachbarschaft gut erreichbar, direkter Autobahnanschiuss
nach Mdnchengladbach und Dusseldorf ist vorhanden. Im
Pfarrbezirk Elmpt steht eine Kirche mit zum Teil neuen
Gemeinderdumen und ein Pfarrhaus zur Verfligung. In der
Gemeinde ist der Heidelberger Katechismus in Gebrauch.
Vom neuen Pfarrer bzw. der neuen Pfarrerin wird Freude an
der lebensnahen Verkiindigung des Evangeliums und der
lebendigen Gestaltung der Gottesdienste in unterschiedlichen
Formen, Phantasie bei der Ausweitung der missionarisch-dia-
konischen Gemeindearbeit, seelsorgerliche Kompetenz im
Umgang mit Menschen unterschiedlichen Alters, theologische
Beratung der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen,
Teamféhigkeit, Bereitschaft zur Zusarmmenarbeit mit der ka-
tholischen Gemeinde erwartet. Siehe Gemeindeverzeichnis S.
280. Die Bewerbungsfrist betrégt drei Wochen ab Erschei-
nungsdatum dieses Amtsblatts. Bewerbungen sind zu richten
an das Landeskirchenamt, Postfach 3003 39, 40403 Diissel-
dorf.

Der Kirchenkreis Leverkusen sucht zum nachstmégli-
chen Zeitpunkt zur Wiederbesetzung der 4. kreiskirchlichen
Pfarrstelle — Erteilung von Religionsunterricht am Berufskolleg
Opladen, in Leverkusen, gewerblich-technische Abteilung —
eine Pfarrerin/einen Pfarrer mit padagogischen Fahigkeiten
und mit Interesse an wirtschaftlich-industriellen Ausbildungs-
zusammenhangen. Sie/Er soll im Religionsunterricht die Inhal-
te christlichen Glaubens im Lebens- und Erfahrungshorizont
der Schiilerinnen und Schiler vermitteln und ihnen in beglei-
tender und nachgehender Seelsorge zur Verfligung stehen.
Siehe Gemeindeverzeichnis S. 412. Das Vorschlagsrecht for
die Wiederbesetzung der Stelle liegt beim Landeskirchenamt.
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes zu richten an das Landeskirchenamt
Disseldorf, Postfach 3003 39, 40403 Diisseldorf. Auskunft
erteilt Pfarrerin Becker (021 73) 9642 34.

Die Kirchenkreise Solingen und Lennep haben zum
1. Mai 2001 die 2. kreiskirchliche Pfarrstelle fur die Gehorlo-
sen- und Schwerhdrigenseelsorge wieder zu besetzen. Es
handelt sich um eine Pfarrstelle im eingeschrankten Dienst
(50%), die dienstrechtliche Anbindung liegt beim Kirchenkreis
Solingen. Der Aufgabenbereich umfasst: die gottestdienst-
liche und seelsorgerliche Versorgung gehdrloser Menschen
und ihrer Familien, sowie die Hilfestellung bei Alttagsproble-
men soweit dies méglich ist; die Zusammenarbeit mit den &rt-
lichen Gehdrlosenvereinen und der Rheinischen Schule far
Horgeschéadigte in Disseldorf; die Betreuung des Altenhei-
mes fiir Hor- und Sprachgeschadigte in Solingen; die Pflege
der Kontakte zu den Gemeinden und Einrichtungen der Kir-
chenkreise; die Mitarbeit in Uberregionalen Gremien im
Bereich der EKIR und der EKD. Fur diese Aufgaben suchen
wir eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der: sich mit den Beson-
derheiten des Lebens Gehdrloser auseinandersetzt und die
Betroffenen sensibel und unterstltzend begleitet; sich in Fort-
bildungen Kenntnisse der Deutschen Gebardensprache an-
eignet, soweit diese noch nicht vorhanden sind; sich in kirchli-
chen und anderen Gremien fiir die Belange Gehdrloser ein-
setzt; sich in den Austausch mit den benachbarten Gehérlo-
senseelsorgern einbringt und sich in gemeinsame Projekte
einbinden lasst. Siehe Gemeindeverzeichnis S. 537.
Interessenten richten ihre Bewerbungen bitte innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes an den Super-
intendenten des Kirchenkreises Solingen, Kasernenstr. 2123,
42651 Solingen. Auskunft erteilt: Pfarrerin Sabine Blker-
Benedens, Telefon (02 12) 545 23.

Stellenausschreibungen:

In der Evangelischen Kirche im Rheinland wird
zum 1. Januar 2001 ein ,Besonderes Kirchgeld in glaubens-
verschiedener Ehe" eingefiihrt. Das Landeskirchenamt sucht
zum nachstmaoglichen Termin fir das neu zu errichtende
Kirchgeldtelefon drei Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter.
Das ,Kirchgeldtelefon® soll als Serviceeinrichtung fir Gemein-
deglieder, Finanzdmter und Steuerberater/innen fungieren. Wir
erwarten neben der zweiten Kirchlichen Verwaltungspriifung
oder einer gleichgestellten Ausbildung im gehobenen nicht-
technischen Dienst grundlegende Kenntnisse der Kirchlichen
Verwaltung, insbesondere im kirchlichen und staatlichen
Steuerrecht. Darliber hinaus sollten die Bewerberinnen/Be-
werber Uber Verhandlungsgeschick verfligen sowie es
gewohnt sein, serviceorientiert zu arbeiten. Team- sowie
Kooperationsfahigkeit und ein hohes MaB an Eigeninitiative
und Flexibilitdt werden ebenfalls erwartet. Die Zugehorigkeit
zur evangelischen Kirche wird vorausgesetzt. Die Eingruppie-
rung erfolgt nach den Bestimmungen des BAT-KF. Die Stellen
werden mit BAT Vb bis |Va bewertet. Bewerbungen mit den
Ublichen Unterlagen erbitten wir innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieser Anzeige an die Evangelische Kirche
im Rheinland, Landeskirchenamt, z. Hd. Herrn Lk.-Oberver-
waltungsdirektor Gelf, Hans-Bockler-Str. 7, 40476 Disseldorf.
Auskinfte erteilt Herr Lk.-Amtsrat Wollbrandt, Telefon (02 11)
4562-3 33, oder Herr Oberkirchenrat Immel, Telefon (02 11)
4562-2 35).

Die Kirchengemeinde Forsbach-Résrath sucht zum
nachstmoglichen Termin eine/n B-Kirchenmusiker/in (75 %).
Die Kirchengemeinde Forsbach-Résrath ist aufgeteilt in drei
Pfarrbezirke (Résrath, Forsbach, Kleineichen) mit drei Kirchen.
Aufgaben: Qrgelspiel bei zwei der drei anfallenden Gottes-
dienste an Sonn- und Feiertagen; Begleitung anfallender
Amtshandlungen; Leitung des Kirchenchores; Leitung der
Kinderchore (Vorschul-, Grundschulalter). Wir wiinschen uns:
Aufbau und Erweiterung des Kirchenchores; Musikalische
Arbeit mit Jugendlichen; Aufgeschlossenheit fiir Neue Geistli-
che Musik; Mitgestaltung von Gottesdiensten in besonderer
Form; Kirchenkonzerte. Es erwarten Sie: eine sehr schéne
konzertgeeignete Orgel (Fischer 1994, 22 Register, 11/Ped,
barock intoniert); zwei Becker-Orgeln (10 Register l/Ped; 16
Register 1I/Ped); ein Fllgel, vier Klaviere, ein transportables
Digital-Piano, Orff-Instrumente, diverse Trompeten und
Posaunen etc.; eine lebendige kirchenmusikalisch interessier-
te Gemeinde am Rande des Bergischen Landes, ca. 20 km
von Koln-Zentrum entfernt; Mithilfe durch ehrenamtliche Mit-
arbeiter; Mithilfe durch Honorarkréfte, die den dritten
sonntédglichen Gottesdienst und nach Bedarf Amtshandlun-
gen Ubernehmen. Die Vergitung erfolgt nach BAT-KF. Hin-
sichtlich der Arbeitszeit bieten wir maximal eine 3/4 Stelle.
Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen senden Sie bitte
an das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde
Forsbach-Résrath, Bensberger Str. 238, 51503 Rosrath.

Die Kirchengemeinde HeiBen in Milheim an der Ruhr ist
eine Gemeinde mit etwa 8000 Gemeindegliedern, vier Pfarr-
bezirken und drei Predigtstatten. An allen Predigtstelien wird
die Kirchenmusik von nebenberuflich Mitarbeitenden wahrge-
nommen. Die kirchenmusikalischen Aufgaben sollen far zwei
Predigtstéatien so koordiniert und gebiindelt werden, dass sie
von einem/einer vollbeschaftigten B-Kirchenmusiker/in wahr-
genommen werden kénnen. Wir verstehen Kirchenmusik als
Teil unseres Verkindungsauftrages und des Gemeindeauf-
baus. Deshalb wiinschen wir uns Mitarbeiter, die Freude an
der Arbeit mit Menschen mitbringen. An der Gnadenkirche
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(zwei Pfarrbezirke) ist eine Peter-Orgel (1959, 19 Reg. li/Ped.,
Schleifladen, mechanisch). An der Eriéserkirche (ein Pfarrbe-
zirk) ist eine Walcker Orgel (1959, 20 Reg. ll/Ped., Schieifla-
den, Regierwerk, pneumatisch, Traktur mechanisch). Flr die
Probenarbeit stehen in den Gemeindezentren weitere Tasten-
instrumente zur Verfigung. Das Interesse der Gemeinde an
der Kirchenmusik duBert sich zur zeit in folgenden Aktivitaten,
die zukunftig flr beide Predigtstitten neu zu ordnen und aus-
zubauen sind: Chor (30 Mitglieder), Chor (20), Singkreis (neue
geistliche Lieder, 15), Kinderchor (15), Instrumentalkreis (3),
Fiotenkreis (8). Die Verglitung erfolgt nach BAT-KF. Auskiinfte
erteilen Pfarrerin Lininghdner (Vorsitzende), Telefon (02 08)
433599, Fax 434920 und Pfarrer Sickinger, Telefon (0208)
492195, Fax 498112, lhre Bewerbung richten Sie bitte an
die Evangelische Kirchengemeinde Heien, AlthofstraBe 9,
45468 Miilheim an der Ruhr.

Kreativitdt und innovationsfreude, vielseitiges musikalisches
Koénnen, Offenheit fiir alle Bereiche der Kunst und Kultur, Mut
zum Experiment und Bereitschaft zur Zusammenarbeit wiin-
schen wir, Kirchengemeinde Troisdorf, uns flr die Beset-
zung unserer hauptberuflichen Kirchenmusikerstelle/Kirchen-
musikerinnenstelle (B-Stelle, 100 %-Anstellung). Die Stelle soll
méglichst zum 1. April 2001 erstmals besetzt werden. Sie ist
ein wesentliches Element der neu beginnenden Stadtkirchen-
arbeit der Evangelischen Kirchengemeinde Troisdorf. Zentrum
dieser Arbeit wird die von dem Bonner Architekten Martini
neugestaltete Johanneskirche (Baujahr 1903), am Rande der
FuBgangerzone der Stadt sein (Ertffnung April 2001). Als mul-
tifunktionaler Kirchenraum (u.a. mit freier Bestuhlung, Projek-
tionsflache und integriertem Kirchencafé) soll sie zum Ort von
Gottesdienst und Spiritualitdt, Kunst und Kuitur, Kommunika-
tion und Begegnung werden. Von der Kirchenmusikerin oder
dem Kirchenmusiker erwarten wir uns eigensténdige Akzente
ebenso wie die Kooperation in gemeinsamen zu entwickeln-
den Projekten. Neben der Johanneskirche gehdren zwei wei-
tere Gottesdienststatten zur etwa 6200 Gemeindeglieder
zahlenden Evangelischen Kirchengemeinde Troisdorf, einer
von zwei evangelischen Gemeinden im Stadtgebiet. Troisdorf
ist verkehrsglinstig zwischen Kéin und Bonn gelegen, hat
rund 72000 Einwohner und alle in Nordrhein-Westfalen ange-
botene Schultypen. In unserer Gemeinde ist zur zeit folgen-
des Instrumentarium vorhanden: Ott-Orgel I/
P 30, 1960. Soll 2001 von Klais (berholt werden; Ott-Orgel I/
P 12, 1970; Klais-Orgel I/P 12, 1998; Fliigel (Steinway &
Sons); Klavier; Blechblasinstrumente. Da die bisherige kir-
chenmusikalische Arbeit der Gemeinde nebenamtlich versorgt
wird und sich auf das sonntégliche Orgelspiel, einen kleinen
Kirchenchor und einen kleinen Posaunenchor beschrankt,
erwartet sie ein volliger Neuaufbau der Arbeit. Wir winschen:
kreative musikalische Gestaltung der Gottesdienste und
Amtshandlungen (auBer Beerdigungen) in zwei der drei Gott-
esdienststatten, musikalische Gestaltung der einmal monat-
lich geplanten Gottesdienste in anderer Gestalt; Organisation
und Durchflihrung kirchenmusikalischer Veranstaitungen im
Rahmen der Stadtkirchenarbeit: Konzerte (klassisch und zeit-
gendssisch; konventionell und experimentell), Musikandach-
ten, Kurzkonzerte, Kantatengottesdienste etc.; den Neuauf-
bau einer Kantorei; den Neuaufbau von Kinder- und ggf.
Jugendchor; die Mitwirkung bei kulturellen Veranstaltungen in
der Kirche. Fir diese Aufbauarbeit bieten wir lhnen die groBt-
mogliche Unterstlitzung unseres Presbyteriums und aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in der Stadtkirchenarbeit an. Die
Vergitung erfolgt nach BAT-KF. Eine Wohnung in unmittelba-
rer Nahe zur Stadtkirche kann zur Verfligung gestelit werden.
Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne: der Vorsitzende des

Presbyteriums, Pfarrer Wolfgang Schuster, Telefon: (022 41)
76199; der fur die Stadtkirchenarbeit zustandige Pfarrer,
Dietmar Pistorius, Telefon (022 41) 9790940. Bewerbungen
richten Sie bitte bis zum 10. Januar 2001 an: Presbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde Troisdorf, Kronprinzen-
straBe 12, 53840 Troisdorf.

Stellenausschreibung:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Der Kirchenkreis Disseldorf sucht fir das Evangeli-
sche Schulreferat eine Padagogin/einen Padagogen als
Schulreferentin/Schuireferenten zur schwerpunktmaBigen
Betreuung der Grund-, Haupt- und Sonderschulen im Bereich
der Dusseldorfer Kirchenkreise. Erwartet werden: religions-
padagogische und theologische Kompetenz; die Fakultas fur
Evangelische Religionslehre und mehrjahrige Unterrichtser-
fahrung in mindestens einer der genannten Schulformen
(wiinschenswert: Grundschule); Erfahrungen in der Ausbil-
dung und Fortbildung von Lehrerinnen und Lehrern; Team-
fahigkeit und kollegiale Zusammenarbeit mit dem Schulrefe-
renten, der schwerpunktméBig fir die anderen Schulformen
zustandig ist, bei der Gestaltung von Veranstaltungen fur
Lehrkrafte aller Schulformen und in der kollegialen Leitung
und Geschaftsfiihrung im Schulreferat. Zu den Aufgaben der
Schulreferentin/des Schulreferenten gehéren: Planung, Orga-
nisation und Durchfiihrung von Ausbildungs-, Fort- und Wei-
terbildungsveranstaltungen zu theologischen und religions-
padagogischen Themen in vielfaltigen Formen. Kontakt und
Zusammenarbeit mit Grund-, Haupt- und Sonderschulen im
Bereich der drei Kirchenkreise, den értlichen Schultrégern
und den staatlichen Aufsichtsbehérden; Beratung von Lehr-
kraften; Entwicklung von religionspadagogischen Unterrichts-
materialien; Férderung schulbezogener Arbeit in Kirchenge-
meinden wie Schulgottesdienste, Evangelische Kontaktstun-
de usw. Die Ausstattung des zentral gelegenen Hauses der
Kirche bietet vielfaltige Moglichkeiten fiir eine selbstandige,
kreative Arbeit. Die Bewerberin/der Bewerber wird bei Vorlie-
gen entsprechender Voraussetzungen ins Kirchenbeamten-
verhaltnis auf Lebenszeit (ibernommen und nach A 13/14
besoldet. Als Zeitpunkt des Dienstantritts ist der 1. Februar
2001 erwiinscht. Auskunft erteilen die Schulreferenten Win-
fried Walter, Telefon (0211) 8985-251 und Otto-Bernhard
Wilde, Telefon (0211) 89 85-2 33. Bewerbungen erbitten wir
bis 4 Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige an den Stadt-

‘superintendenten, Pfarrer Ernst-Jlirgen Albrecht, Haus der

Kirche, Postfach 20 03 68, 40101 Dusseldorf.

Literaturhinweise

Klaus Béhmer: Dokumente, Texte, Bilder und Karten zur
Geschichte der Evangelischen Kirchengemeinde Baum-
holder. Von der Reformation bis zur Gegenwart. Ein Beitrag
zum Kirchenbaujubildum im Jahr 2000. (Hrsg. von der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Baumholder). Baumholder (2000).
95 S., Abb.

250 Jahre neues Kirchenschiff. Evangelische Kirchenge-
meinde Baumholder. (Baumholder 2000). 32 S., Abb. Vor-
stellung der Gemeinde heute und ihrer Angebote.

Nichts ist besténdiger als der Wandel. Aus der Geschichte
des Diakoniewerkes Coenaculum Michaelshoven, Kéin
e.V. Von den Anfingen bis heute. 1950-2000. KéIn (2000).
37 S., Abb. :
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425 Jahre Evangelische Kirchengemeinde Ottweiler. Hrsg.
von der Evangelischen Kirchengemeinde Ottweiler, Bearb.
von Hartmut Thémmes u. Dieter Robert Bettinger. Ottweiler
2000. 359 S., Abb.

Gustav Menzel. 1908-1999. Wuppertal: Vereinte Evange-
lische Mission, 2000. 39 S., Abb. Bibliographie G. Menzel,
S. 29-38.

Alfred Bauer, Karin HeB-Stoffel, Manfred Stoffel (Red.): Die
evangelische Frauenhilfe auf dem Hunsriick. Hrsg.: Evan-
gelische Frauenhilfe, Kreisverband Hunsriick. Kirchberg/
Hunsriick 2000. 190 S., Abb.

Kai Funkschmidt u. Rolf-Robert Heringer: 40 Jahre Kinder-
nothilfe. Eine Fallstudie der Entwicklungszusammenarbeit.
Moers: Brendow, 2000. 80 S.

Wolfgang Heinrichs: Das Judenbild im Protestantismus des
Deutschen Kaiserreichs. Ein Beitrag zur Mentalitatsge-
schichte des deutschen Birgertums in der Krise der Moder-
ne. Kéin: Rheinland-Verlag, 2000. XIll, 851 S., Abb. (Schriften-
reihe des Vereins fir Rheinische Kirchengeschichte 145)

Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland.
(Vom 2. Mai 1952) in der Fassung der Bekanntmachung vom
20. Mérz 1998 (KABI. S. 77). Sonderdruck mit dem Lebens-
ordnungsgesetz. (Stand: Januar 2000). Milheim a. d. Ruhr
2000, 82 S.

Bertold Klappert: Miterben der VerheiBung. Beitrage zum
judisch-christlichen Dialog. Neukirchen-Viuyn: Neukirche-
ner 2000. Ca. 400 S. (Neukirchener Beitrage zur Systema-
tischen Theologie 25). ISBN 3-7887-1760-2

Der vorliegende Aufsatzband dokumentiert Schritte, die
Bertold Klappert in den letzten 20 Jahren in der Gemeinschaft
mit anderen auf dem Weg der Erneuerung des Verhéltnisses
der Christen zu den Juden gegangen ist. Die Bandbreite der
Beitrége reicht von grundlegenden dogmatischen und ethi-
schen Themen iiber die Ruckbesinnung auf wichtige Theolo-
gen der Bekennenden Kirche bis hin zur Erdrterung des Ver-
héltnisses von Okumene und christlich-jlidischem Dialog. Der
Band beginnt und endet mit Beitrdgen, die sich der Heraus-
forderung der christlichen Theologie durch Auschwitz, also
dem ,Elend und der Heimsuchung der Theologie® (lwand)
stellen. Bertold Klappert ist Professor fur Systematische
Theologie an der Kirchlichen Hochschule Wuppertal und Mit-
glied in zahlreichen Ausschiissen zum Themen- und Problem-
feld ,,Christen und Juden®.

»Was glauben Sie eigentlich?*
Eine Analyse der SHELL-JUGENDSTUDIE 2000

ist wie Ublich als handliches und gut lesbares ,,aja“ im Amt
fir Jugendarbeit erhiitlich. Die Daten und Befunde der
aktuellen SHELL-JUGENDSTUDIE werden darin unter den
speziellen Gesichtspunkten Jugend und Kirche, Evangelische
Jugend, evangelische Jugendliche, Glauben, Religion und
Konfession ausgewertet und dargestelit. Eine Fundgrube for
dberraschende, aber auch bekannte Erkenntnisse und Ein-
sichten. Interessant fUr alle, die mit und fir Jugendliche, aber
auch Kinder und Familien engagiert sind. Selbstverstandlich
sind auch Kurzdarstellungen der allgemeinen Ergebnisse der
Studie sowie ein ausfihrlicher Teil mit Schlussfolgerungen
zum Nachdenken und Handeln flir die eigene Praxis in
Jugendarbeit, Schule, Gemeinde enthalten. Das aja-Heft
(DIN A4, 35 Seiten) gibt es kostenlos gegen Portoerstattung
im Amt far Jugendarbeit, Telefon. 0211/3610-297, Fax
02 11/36 10-4 44, mail: sparschuh@jugend.ekir.de

Rechtssammlung der Evangelischen Kirche
auf CD-ROM

Az. ZD/21-6-2 Disseldorf, 23. Oktober 2000

Ab sofort ist die Rechtssammiung der Evangelischen Kirche
auf CD-ROM auf dem Stand 28. Ergdnzungslieferung liefer-
bar.

Bezugsadresse:

ECON Management Service GmbH, Freiherr-vom-Stein-Str,
167, 45133 Essen, Telefon (0201) 471044, Fax (0201)
444425

Weitere Auskinfte: Frau Schnee, ECON Management Service
GmbH

Das Landeskirchenamt
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