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Kirchliches Amtsblatt

der Evangelischen Kirche im Rheinland

Nr. 4 Ausgegeben Disseldorf, den 14. April 2000

Dazu ist Christus gestorben und wieder
lebendig geworden, dass er iiber Tote und
Lebende Herr sel. Romer 14, 9

Gott, der Herr, rief am 18. Mirz 2000

Professor D. Dr. Eberhard Bethge, DD.

heim in sein ewiges Reich.

Eberhard Bethge wurde als Sohn e¢iner Pfarrfamilie am 28. August 1909 in Warchau, Kreis Jerichow,
geboren. Nach dem Besuch der Volksschule und des humanistischen Gymnasiums studierte er in
Konigsberg, Berlin, Wien, Tiibingen und Halle Theologie. Das Predigerseminar Wittenberg musste er 1934
verlassen. Seine Ausbildung schloss er in der Bekennenden Kirche ab. Er gehérte einer Generation von
Theologinnen und Theologen an, denen zugemutet wurde, Abschied zu nehmen von allem, was bis dahin
selbstverstindlich war auf eine ungewisse Zukunft hin. Eberhard Bethge hat sich dieser Zumutung gestellt.
Das Zweite Theologische Examen legte er vor dem Bruderrat der Bekennenden Kirche ab. Er war Mitar-
beiter am Predigerseminar der Bekennenden Kirche in Finkenwalde, das von Dietrich Bonhoeffer geleitet
wurde. Die Wirren am Ende des Krieges verhinderten, dass Bethge, im Oktober 1944 in Berlin durch die
Gestapo inhaftiert, das gleiche Schicksal erlitt wie Bonhoeffer. Nach dem Krieg nahm er zuniichst das Amt
eines Studentenpfarrers sowie eines Referenten des Evangelischen Bischofs in Berlin wahr, ging dann als
Pfarrer in die Deutsche Gemeinde nach London, und {ibernahm nach einigen Jahren Auslandsaufenthalt,
vorwiegend in den USA, von 1962 bis zu seiner Pensionierung im Jahre 1976 die Leitung des Pastoralkol-
legs in Rengsdorf.

Von 1968 bis 1976 war er nebenamtliches Mitglied der Kirchenleitung. Bethge leitete lange Jahre den
Theologischen Ausschuss der rheinischen Kirche, war spiter Mitglied im Ausschuss ,,Christen und Juden*
und hat wesentlichen zur Erarbeitung des Beschlusses der rheinischen Synode ,,Zum Verhiltnis von Chri-
sten und Juden* beigetragen.

Eberhard Bethge hat Bonhoeffers theologisches Erbe der Offentlichkeit und den Kirchen der Welt zuging-
lich gemacht. Die Evangelische Kirche im Rheinland ist besonders dankbar, weil Eberhard Bethge eine
ganze Generation in unserer Kirche, vor allem Pfarrerinnen und Pfarrer und durch sie dann auch viele
unserer Gemeinden, geprigt hat.

Unsere Gedanken sind besonders bei seiner Familie. Fiir sie erbitten wir Gottes Trost. Mit dem Verstorbe-
nen vertrauen wir auf die Auferstehung Jesu Christi von den Toten und das ewige Leben.

Diisseldorf, den 20. Mirz 2000 Fiir die Leitung der
Evangelischen Kirche im Rheinland

Manfred Kock, Prises
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Notverordnung / Gesetzesvertretende
Verordnung zur Anderung des Dienst-,
Besoldungs-, und Versorgungsrechts der
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten

Vom 31. Méarz/April 2000

Aufgrund von Artikel 171 und 194 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland und der Artikel 120 und
144 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von West-
falen erlassen die Kirchenleitungen der Evangelischen Kirche
im Rheinland als Notverordnung und die Kirchenleitung der
Evangelischen Kirche von Westfalen als Gesetzesvertretende
Verordnung — jede fiir ihren Bereich - folgende Ordnung:

Artikel 1
Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechts

§1
Anderung der Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung

Die Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung (PTBVO) i.d.F.
der Bekanntmachung vom 1. Juni 1992 (KABI.R. 1992
S. 114/KABI.W. 1992 S. 78), zuletzt gedndert durch Notver-
ordnung / Gesetzesvertretende Verordnung vom 28. Oktober/
16. Dezember 1999 (KABI.R. 1999 S. 368 / KABL.W. 1999
S. 260) wird wie folgt geéndert:

1. § 15 Abs. 8 wird wie folgt gedndert:

a) Im Eingang wird die Angabe ,Absatz 5" durch die
Angabe “Absatz 7" ersetzt.

b) In Buchstabe a werden die Worte ,ledigen oder
geschiedenen” durch die Worte ,ledigen, geschiede-
nen oder getrennt lebenden” ersetzt.

2. In § 31 Abs. 4 werden nach der Angabe ,§ 43” die Worte
~des Pfarrdienstgesetzes” gestrichen.

3. Nach § 31 wird folgender § 31a eingeflgt:
8 31a

§ 14 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes findet mit
folgenden MaB3gaben Anwendung:

(1) Minderung des Ruhegehaltes, wenn das Dienstverhalt-
nis, aus dem der Pfarrer in den Ruhestand tritt, oder ein
unmittelbar vorangehendes anderes &ffentlich-rechtliches
Dienstverhiltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestand:

Bei Erreichen der Altersgrenze nach § 92 Abs. 2  betrégt der Prozentsatz
des Pfarrdienstgesetzes oder bei Versetzung der Minderung fur

in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit jedes Jahr
vor dem 1. 1.2002 0,0 %
nach dem 31.12.2001 0,6 %
nach dem 31.12.2002 1,2 %
nach dem 31.12.2003 1,8 %
nach dem 31.12.2004 24%
nach dem 31,12.2005 3,0%
nach dem 31.12.2006 3,6 %

(2) Fir am 1. Januar 2001 vorhandene Schwerbehinderte,
die ihre Versetzung in den Ruhestand nach § 92 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 des Pfarrdienstgesetzes beantragen, gilt fol-
gendes:
1. § 14 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes findet
keine Anwendung, wenn sie
a) vor dem 1. Januar 1942 geboren sind,
b) nach dem 31. Dezember 1941 und vor dem
1. Januar 1945 geboren sind und am 1. April 2000
schwerbehindert sind,
¢) bis zum 31. Dezember 2001 eine Freistellung nach
§§ 78 und 79 des Pfarrdienstgesetzes angetreten
haben, die sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestandes erstreckt.
2. Fir Schwerbehinderte, die nach dem 31. Dezember
1941 und vor dem 1. Januar 1945 geboren sind und
die am 1. April 2000 nicht schwerbehindert sind, findet
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§ 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Beamtenversorgungsge-

setzes ab 1. Januar 2002 Anwendung; die Anwendung

erfolgt mit der MaBgabe, dass an die Stelle der Vollen-

dung des 63. Lebensjahres

a) die Vollendung des 61. Lebensjahres tritt, wenn sie
vor dem 1. Januar 1943 geboren sind,

b) die Vollendung des 62. Lebensjahres tritt, wenn sie
vor dem 1. Januar 1944 geboren sind.

3. Ist flr Schwerbehinderte die Anwendung des § 14
Abs. 3 nicht ausgeschlossen, ist Absatz 1 entspre-
chend anzuwenden, auch wenn das Dienstverhilinis,
aus dem sie in den Ruhestand treten, am 1. Dezember
1991 noch nicht bestanden hat.

(3) sFur am 1. Januar 2001 vorhandene Pfarrer, die wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden, ist
Absatz 1 entsprechend anzuwenden, auch wenn das
Dienstverhéltnis, aus dem sie in den Ruhestand treten, am
31. Dezember 1991 noch nicht bestanden hat. :Die Min-
derung des Ruhegehalts darf
1. 3,6 % nicht Ubersteigen, wenn der Pfarrer vor dem
1. Januar 2003 in den Ruhestand versetzt wird,
2. 7,2 % nicht Ubersteigen, wenn der Pfarrer vor dem
1. Januar 2004 in den Ruhestand versetzt wird.
sFur Pfarrer, die vor dem 1. Januar 2002 wegen Dien-
stunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden, findet
§ 14 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes keine
Anwendung. «§ 13 Abs. 1 Satz 1 und § 36 Abs. 2 des
Beamtenversorgungsgesetzes finden in der bis zum
31. Dezember 2000 geltenden Fassung Anwendung.

In § 43 wird der Klammerzusatz ,,(Verwendungseinkom-
men)” gestrichen.

. § 50 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Angabe ,§ 14 Abs. 3" gestri-
chen und die Angabe ,bis 47, § 64 und § 85 Abs. 5”
durch die Angabe ,bis 4 und § 64” ersetzt.

b) Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

«(2) Auf Pfarrer im Wartestand finden § 53 Abs. 5 und
§ 57 des Beamtenversorgungsgesetzes keine Anwen-
dung.”

. § 57 erhalt folgende Fassung:
-8 57

(1) »§ 14a des Bundesbesoldungsgesetzes findet entspre-
chend Anwendung. :Der jahrliche Unterschiedsbetrag, der
sich durch die Verminderung der Besoldungsanpassungen
des laufenden Jahres und der Vorjahre ergibt, darf nur zur
Finanzierung klnftiger Versorgungsausgaben verwendet
werden. sJdhrlicher Unterschiedsbetrag ist der Betrag, der
sich ergibt, wenn die Ist-Ausgaben fir die Besoldung fUr
das jeweilige Vorjahr auf den Betrag hochgerechnet wer-
den, der sich ergeben hatte, wenn die Verminderung der
Besoldungsanpassungen unterblieben wére. :Die Vermin-
derung betragt fur das Jahr 1999 0,2 %. sin den Folgejah-
ren von 2000 bis einschlieBlich 2013 erhoht sich dieser
Prozentsatz jeweils um 0,2 gegeniiber dem Vorjahr.

(2) Das Landeskirchenamt fihrt den jahrlichen Unter-
schiedsbetrag, der sich aus der Verminderung der Besol-
dungsanpassung ergibt, fir die der Gemeinsamen Versor-
gungskasse fur Pfarrer und Kirchenbeamte angeschlosse-
nen Pfarrstellen jeweils zum 1. Juli des Folgejahres der
Versorgungskasse zu.”

. Die Anlage erhilt die Fassung des Anhangs zu dieser Ord-
nung.

§2
Anderung der Kirchenbeamtenbesoldungs-
und -versorgungsordnung

Die Kirchenbeamtenbesoldungs- und -versorgungsordnung
(KBVO) i.d.F. der Bekanntmachung vom 1. Juni 1992 (KABI.R.
1992 S. 109/KABI.W. 1992 S. 91), zuletzt gedndert durch
Notverordnung / Gesetzesvertretende Verordnung vom
18./19. Februar 1999 (KABI.R. 1999 S. 183/KABI.W. 1999
S. 89) wird wie folgt geandert:

1. § 1 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

«(2) Die Besoldung (§ 1 Abs. 2 BBesG) und die Versorgung

(§ 2 BeamtVG) der Kirchenbeamten als Lehrkrafte, deren

Besoldung und Versorgung im Rahmen der Ersatzschul-

finanzierung refinanziert wird, richten sich nach den

Bestimmungen fir die vergleichbaren Lehrkrifte des Lan-

des, in dem die kirchliche Schule liegt.”

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1 mit der MaBgabe,
dass in Satz 1 folgender Halbsatz angefugt wird:
,soweit das kirchliche Recht nichts anderes
bestimmt.”

b) Folgender Absatz 2 wird angefligt:
+(2) Besteht neben dem Kirchenbeamtenverhdaltnis auf
Zeit eines hauptamtlichen Mitgliedes der Kirchenlei-
tung ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf Lebenszeit, so
ruht der Anspruch auf Besoldung und Versorgung aus
dem Kirchenbeamtenverhéitnis auf Lebenszeit.”

3. In § 4 Unterabsatz 2 Buchst. a werden die Worte ,ledigen
oder geschiedenen” durch die Worte ,ledigen, geschiede-
nen oder getrennt lebenden” ersetzt.

4. § 17 wird wie folgt geéndert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1 mit der MaBga-
be, dass der Klammerzusatz ,(Verwendungseinkom-
men)” gestrichen wird.

b) Folgender Absatz 2 wird angefligt:

«(2) Fur das Wartegeld nach Beendigung eines Dien-
stes geméB § 56 des Kirchenbeamtengesetzes wird
das Besoldungsdienstalter zugrunde gelegt, das fir
die wahrend des Dienstes nach § 56 des Kirchenbe-
amtengesetzes gezahlten Beziige maBgebend war.”

5. Nach § 18 wird folgender § 18a eingefugt:

»§ 18a

§ 14 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes findet mit

folgenden MaBgaben Anwendung:

(1) Minderung des Ruhegehaltes, wenn das Dienstverhait-

nis, aus dem der Kirchenbeamte in den Ruhestand tritt,

oder ein unmittelbar vorangehendes anderes &ffentlich-
rechtliches Dienstverhaltnis bereits am 31. Dezember

1991 bestand:

Bei Erreichen der Altersgrenze nach § 92 Abs. 2 betragt der Prozent-
des Kirchenbeamtengesetzes oder bei Versetzung satz der Minderung

in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit fir jedes Jahr
vor dem 1. 1.2002 0,0 %
nach dem 31.12.2001 0,6 %
nach dem 31.12.2002 1,2 %
nach dem 31.12.2003 1.8 %
nach dem 31.12.2004 2,4 %
nach dem 31.12.2005 3.0%
nach dem 31.12.2006 3,6 %

(2) Fir am 1. Januar 2001 vorhandene Schwerbehinderte,
die ihre Versetzung in den Ruhestand nach § 92 Abs. 2
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Satz 1 Nr. 2 des Pfarrdienstgesetzes beantragen, gift fol-
gendes:

1. § 14 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes findet
keine Anwendung, wenn sie

a) vordem 1. Januar 1942 geboren sind,

b) nach dem 31. Dezember 1941 und vor dem
1. Januar 1945 geboren sind und am 1. April 2000
schwerbehindert sind,

c) bis zum 31. Dezember 2001 eine Freistellung nach
§§ 46 und 47 des Kirchenbeamtengesetzes ange-
treten haben, die sich auf die Zeit bis zum Beginn
des Ruhestandes erstreckt.

2. Fir Schwerbehinderte, die nach dem 31. Dezember
1941 und vor dem 1. Januar 1945 geboren sind und
die am 1. April 2000 nicht schwerbehindert sind, findet
§ 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Beamtenversorgungsge-
setzes ab 1. Januar 2002 Anwendung; die Anwendung
erfolgt mit der MaBBgabe, dass an die Stelle der Vollen-
dung des 63. Lebensjahres

a) die Vollendung des 61. Lebensjahres tritt, wenn sie
vor dem 1. Januar 1943 geboren sind,

b) die Voliendung des 62. Lebensjahres tritt, wenn sie
vor dem 1. Januar 1944 geboren sind.

3. Ist fur Schwerbehinderte die Anwendung des § 14
Abs. 3 nicht ausgeschlossen, ist Absatz 1 entspre-
chend anzuwenden, auch wenn das Dienstverhaltnis,
aus dem sie in den Ruhestand treten, am 1. Dezember
1991 noch nicht bestanden hat.

(3) sFur am 1. Januar 2001 vorhandene Kirchenbeamte,
die wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
werden, ist Absatz 1 entsprechend anzuwenden, auch
wenn das Dienstverhaltnis, aus dem sie in den Ruhestand
treten, am 31. Dezember 1991 noch nicht bestanden hat.
:Die Minderung des Ruhegehalts darf

1. 3,6 % nicht Ubersteigen, wenn der Kirchenbeamte vor
dem 1. Januar 2003 in den Ruhestand versetzt wird,

2. 7.2 % nicht Gbersteigen, wenn der Kirchenbeamte vor
dem 1. Januar 2004 in den Ruhestand versetzt wird.

aFUr Kirchenbeamte, die vor dem 1. Januar 2002 wegen
Dienstunféhigkeit in den Ruhestand versetzt werden, fin-
det § 14 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes keine
Anwendung. 4§ 13 Abs. 1 Satz 1 und § 36 Abs. 2 des
Beamtenversorgungsgesetzes finden in der bis zum
31. Dezember 2000 geltenden Fassung Anwendung.

6. § 21 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.

b) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:
»(3) Auf Kirchenbeamte im Wartestand finden § 53
Abs. 5 und 10 sowie § 57 des Beamtenversorgungs-
gesetzes keine Anwendung.

7. § 26 erhalt folgende Fassung:
»§ 26

(1) 1§ 14a des Bundesbesoldungsgesetzes findet entspre-
chend Anwendung. Der jihrliche Unterschiedsbetrag, der
sich durch die Verminderung der Besoldungsanpassungen
des laufenden Jahres und der Vorjahre ergibt, darf nur zur
Finanzierung kiinftiger Versorgungsausgaben verwendet
werden. sJahrlicher Unterschiedsbetrag ist der Betrag, der
sich ergibt, wenn die Ist-Ausgaben fir das jeweilige Vor-
jahr auf den Betrag hochgerechnet werden, der sich erge-
ben hatte, wenn die Verminderung der Besoldungsanpas-
sungen unterblieben ware. «Die Verminderung betragt fur

das Jahr 1999 0,2 %. sIn den Folgejahren von 2000 bis
einschlieBlich 2013 erh&ht sich dieser Prozentsatz jeweils
um 0,2 gegenliber dem Vorjahr.

(2) Die Anstellungskorperschaft fihrt den jahrlichen Unter-
schiedsbetrag, der sich aus der Verminderung der Besol-
dungsanpassung ergibt, fur die der Gemeinsamen Versor-
gungskasse flr Pfarrer und Kirchenbeamte angeschlosse-
nen Kirchenbeamtenstellen jeweils zum 1. Juli des Folge-
jahres der Versorgungskasse zu.”

§3

Einmalzahlung

(1) :Die Pfarrerinnen und Pfarrer sowie die Versorgungsem-
pfangerinnen und -empfénger erhalten fur die Monate Marz
bis Mai 1999 eine einmalige Zahlung in entsprechender
Anwendung des Artikels 3 des Bundesbesoldungs- und -ver-
sorgungsanpassungsgesetzes 1999, wie er fir die Beamtin-
nen und Beamten sowie Versorgungsempfangerinnen und -
empfinger des Landes Nordrhein-Westfalen angewendet
wird. :Pfarrinnen und Pfarrer, denen zu ihrer Besoldung eine
Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zu der Besoldung,
die sie bei Einreihung in eine Besoldungsgruppe der Besol-
dungsordnung B erhalten wiirden, gezahlt wird, erhalten keine
Einmalzahlung.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die westfilischen Predige-
rinnen und Prediger.
§4

Familienzuschiag fiir dritte und weitere Kinder

(1) Die Bestimmungen des Artikels 9 des Bundesbesoldungs-
und -versorgungsanpassungsgesetzes 1999 zur Umsetzung
der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom
24. November 1998 - 2 BvL 26/91 u.a. — zum Familienzu-
schlag fur dritte und weitere Kinder finden entsprechend
Anwendung.

(2) § 15 Abs. 7 PfBVO und § 4 Abs. 3 Unterabs. 1 KBVO fin-
den mit der MaBgabe Anwendung, dass der zustehende
Erhéhungsbetrag nach Absatz 1 unvermindert gezahlt wird,
wenn die andere Person als Angestellte, Arbeiterin oder
Arbeiter den Erhdhungsbetrag nicht erhdlt und ihn die Pfarre-
rin, der Pfarrer, die Kirchenbeamtin, der Kirchenbeamte, die
Versorgungsempfangerin oder der Versorgungsempfénger nur
deswegen nicht oder nur vermindert erhalten wirde, weil
nach den flir den sonstigen &ffentlichen Dienst maBgebenden
Bestimmungen der kirchliche Dienst dem o&ffentlichen Dienst
nicht gleichgestellt wird.
§5

Gehaltszahlung in besonderen Fillen

Pfarrerinnen und Pfarrer, denen zu ihrer Besoldung eine Zula-
ge in Hohe des Unterschiedsbetrages zu der Besoldung, die
sie bei Einreihung in eine Besoldungsgruppe der Besoldungs-
ordnung B erhalten wirden, gezahlt wird, erhalten ihre bishe-
rigen Bezlge bis zum 31. Dezember 1999 weiter.

Artikel 2
Anderung anderer Vorschriften

§1
Anderung der Ausfilhrungsgesetze
zum Kirchenbeamtengesetz

(1) Das Kirchengesetz zur Ausflhrung und Ergénzung des Kir-
chengesetzes Uber die Rechtsverhiltnisse der Kirchenbeam-
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tinnen und Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche der
Union (Ausfiihrungsgesetz zum Kirchenbeamtengesetz -
AGKBG) vom 11. Januar 1999 (KABI. R. 1999 S. 64) wird wie
folgt geéndert:
1. In § 7 Abs. 3 wird folgender Satz 3 angefigt:
,Liegt die kirchliche Schule in einem anderen Bundesiand,
tritt die entsprechende Bestimmung dieses Landes Uber
die Einstellungsteilzeit an die Stelle des § 78b Abs. 4 LBG
NW.”

2, § 12 wird wie folgt geandert:
a) Folgender neuer Absatz 2 wird eingefligt:
»(2) Fur Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte als

Lehrkréfte findet § 78c LBG NW entsprechend Anwen-
dung. § 7 Abs. 3 Satz 3 gilt entsprechend.”

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
(2) Das Ausflhrungsgesetz zum Kirchenbeamtengesetz der
Evangelischen Kirche der Union {(AGKBG) vom 11. November
1998 (KABI. W. 1998 S. 257) wird wie folgt gedndert:
§ 7 wird wie folgt gedndert;
1. Folgender neuer Absatz 2 wird eingeflgt:

«(2) Fur Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte als Lehr-
krafte findet § 78c LBG NRW entsprechend Anwendung.”

2. Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

§2
Anderung des westfilischen Ausfiihrungsgesetzes
zum Pfarrdienstgesetz

Das Ausfuhrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz der Evange-
lischen Kirche der Union (AGPfDG) vom 14. November 1996
(KABI. W. 1996 S. 291), zuletzt geandert durch Gesetzesver-
tretende Verordnung vom 18. Februar 1999 (KABI. W. 1999
S. 133), wird wie folgt geandert:

In § 12 Abs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,,dass” die

Worte ,in Satz 1” und nach den Worten ,ersetzt werden” die
Worte ,,und Satz 2 entféllt” eingefigt.

§3

Anderung des westfilischen MaBnahmengesetzes

Das Kirchengesetz Uber voribergehende dienst-, besol-
dungs- und versorgungsrechtliche MaBnahmen (VMaBnG)
vom 14. November 1997 (KABI. W. 1997 S. 181, 1998 S. 4),
geandert durch Gesetzesveriretende Verordnung vom
18. Februar 1999 (KABI. W. 1999 S. 133), wird wie foigt gean-
dert:

1. In Artikel 2 § 4 Abs. 3 werden nach dem Wort ,von” die
Worte ,§ 53 Abs. 4 des Beamtenversorgungsgesetzes
sowie” eingeflgt und die Angabe , Abs. 3” gestrichen.

2. Artikel 2 § 5 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte der Vikarinnen und Vika-
re” gestrichen und folgender Satz 2 angefiigt:
«Satz 1 gilt entsprechend fiir die Sonderzuwendung
der Vikarinnen und Vikare im Jahr 1998."

b) In Absatz 6 Satz 1 werden der Punkt durch ein Semi-
kolon ersetzt und folgender Halbsatz 2 angeflgt:
»dies gilt entsprechend fir die Sonderzuwendung der
Vikarinnen und Vikare in den Jahren 1999 bis 2003.”

Artikel 3
Schlussbestimmungen

§1

Neufassung der Besoldungs- und -versorgungsordnungen

Die Landeskirchendmter werden beauftragt, die Pfarrbesol-
dungs- und -versorgungsordnung und die Kirchenbeam-
tenbesoldungs- und -versorgungsordnung im geltenden Wort-
laut in frauen- und ménnergerechter Sprache mit neuem ein-
heitlichem Datum und in neuer Paragraphenfolge bekannt zu
machen und dabei Unstimmigkeiten des Wortlauts zu beseiti-
gen,
§2
In-Kraft-Treten

(1) Diese Notverordnung / Gesetzesvertretende Verordnung
tritt am 1. April 2000 in Kraft.
(2) Abweichend von Absatz 1 treten in Kraft
a) am 1. Januar 1999

Artikel 1 § 1 Nr. 5 Buchst. b und Nr. 6, § 2 Nr. 6 Buchst. b

und Nr. 7, § 4 sowie Artikel 2 § 2,
b) am 1. Mé&rz 1999

Artikel 1 § 1 Nr. 7 sowie §§ 3 und 5,
c) am 1. April 1999

Artikel 1 §2 Nr. 1,
d) am 1. Dezember 1999

Artikel 2 § 3,
e) am 1. Januar 2000

Artikel 1 §2 Nr. 3.

Disseldorf, den 31. Marz 2000
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Bielefeld, den 13. April 2000
(Siegel) Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

Anhang

Anlage 1
zur Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung

(glltig ab 1. Juni 1999)

. Grundgehalt (§§ 4, 5 PfBVO)
Das Grundgehalt betrdgt monatlich

Besoldungsgruppe

Stufe A13 Al4

DM DM
3 5184,74  5396,12
4 5439,88 5726,96
5 5695,00 6057,80
6 5950,13 6388,64
7 620526 6719,47
8 6375,34  6940,04
9 654543  71860,61
10 671552 7381,17
11 688560 7601,73
12 7055,69  7822,29
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Il. Familienzuschlag, Unterschiedsbetrag
(§§ 4, 15, 38 PIBVO)

1. Der Familienzuschlag betragt monatlich
in der Stufe 1
2. Der Familienzuschlag erhdht sich
a) flr das erste und zweite zu beriicksichtigende
Kind (Stufen 2 und 3) um je 162,06 DM
b) fiir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind
(Stufe 4 und folgende Stufen) um je

189,42 DM

214,96 DM

lll. Zulagen (§§ 4, 6, 26 PfBVO)
Die Zulage nach § 6 Abs. 1 PfBVO betragt monatlich 128,15 DM

IV. Ephoralzulage (§§ 4, 6, 26 PfBVO)

1. Evangelische Kirche im Rheinland

Die Ephoralzulage betrégt monatlich 1.090,00 DM

2. Evangelische Kirche von Westfalen

Die Ephoralzulage wird in der Héhe des Unterschieds-
betrages zwischen dem jeweiligen Pfarrgehalt des Super-
intendenten und den Dienstbeziigen, die der Superinten-
dent in der Besoldungsgruppe A 16 erhalten wurde, ver-
mindert um den Unterschiedsbetrag zwischen den Grund-
gehaltssatzen der Stufen 10 und 12 der Besoldungsgrup-
pe A 14, gezahlt.

V. Dienstwohnungsbetrag (§ 9 Abs. 2 PfBVO)

— glltig in der Evangelischen Kirche im Rheinland bis 31.
Dezember 1999, in der Evangelischen Kirche von Westfalen
bis 31. Marz 2000 -

1. Der Dienstwohnungsbetrag betrdgt monatlich 1001,56 DM

2. Der Dienstwohnungsbetrag nach Nr. 1 erhdht sich um den
Betrag, den der Pfarrer als Ehegattenanteil des Familien-
zuschlages gemaB § 15 Abs. 2 bis 4 PfBVO erhéit.

VI. Beziige der westfilischen Pfarrer im Probedienst
{Entsendungsdienst)

Abweichend von Abschnitt | und V betragen fir die west-
falischen Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst) geman
Artikel 2 § 2 VMaBnG (KABI. W. 1997 S. 181) iVm. §§ 4, 5
und 9 Abs. 2 PfBVO monatlich

1. das Grundgehalt

Besoldungsgruppe

A12
DM

Stufe

4606,26
4842,53
5078,78
5315,04
5551,32
5708,82
5866,33
10 6023,83
11 6181,35
12 6338,85

Co~NOO P~ W

2. der Dienstwohnungsbetrag 890,10 DM

Abschnitt V Nr. 2 gilt entsprechend.

Anlage 2
zur Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung
- Vikarsbeziige ~

A. fiir Vikare, deren Vorbereitungsdienst vor dem 1. Mérz
1999 begonnen hat

I. Grundbetrag (§ 21 Abs. 2 und 3 PfBVO a.F)

Der Grundbetrag betragt monatlich

1. vor Vollendung des 26. Lebensjahres 1.964,00 DM
2. nach Vollendung des 26. Lebensjahres  2.198,00 DM
Il. Verheiratetenzuschlag (§ 21 Abs. 2 und 3 PfBVO a.F)
Der Verheiratetenzuschlag betragt monatlich:

1. in Anwendung von § 62 Abs. 1 BBesG a.F. 522,00 DM
2. in Anwendung von § 62 Abs. 2 BBesG a.F 116,00 DM

B. fiir Vikare, deren Vorbereitungsdienst nach dem
28. Februar 1999 begonnen hat

I. Grundbetrag (§ 21 Abs. 2 und 3 PfBVO n.F)
Grundbetrag betrigt monatlich 1.893,36 DM
Il. Familienzuschlag (§ 21 Abs. 2 und 5 PfBVO n.F)

Der Familienzuschlag richtet sich nach Anlage 1 Abschnitt I1.

1. Tagung der 9. Synode der
Evangelischen Kirche der Union

Nr. 6.113 Az, PK/11-2-2-1 Dusseldorf, 10. Mérz 2000

Vom 4. bis 6. Mai 2000 findet im Evangelischen Johannesstift
in Berlin-Spandau die 1. Tagung der 9. Synode der Evangeli-
schen Kirche der Union statt. Das theologische Hauptthema
der Synode lautet: ,Mit Barmen Uber Barmen hinaus®.
Wihrend dieser Tagung wird voraussichtlich die neue Konfir-
mationsagende verabschiedet werden. Neben Rechts- und
Finanzangelegenheiten finden die turnusméBigen Neuwahlen
zur Zusammensetzung des Prasidiums der Synode und des
Rates und der sténdigen Ausschisse statt.

Unter Hinweis auf Artikel 14 Absatz 4 der Ordnung der Evan-
gelischen Kirche der Union bitten wir die Gemeinden, der
auBerordentlichen Tagung der 9. Synode in den Gottesdien-
sten am 30. April 2000 flrbittend zur gedenken. ‘

Das Landeskirchenamt

Richtlinien fir das Praktikum
flir Studentinnen und Studenten
der Kirchenmusik

vom 13. Mérz 2000
Nr. 9356 Az. 13-6-2-8 Dusseldorf, 13. Mérz 2000

Aufgrund von § 3 des Ausflihrungsgesetzes zum Kirchenmu-
sikgesetz vom 9. Januar 1997 (KABI. S. 68) hat das Landes-
kirchenamt folgende Richtlinien beschlossen:

§1
Aligemeines

(1) Fur die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit als Kirchen-
musikerin oder Kirchenmusiker im Hauptamt (Urkunde A



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland ~ Nr. 4 vom 14. April 2000

107

und B) in den Gliedkirchen der Evangelischen Kirche der Union
ist ein Nachweis Uber ein in der Regel mindestens sechs-
wochiges Praktikum wéhrend des Studiums zu erbringen.

(2) Das Praktikum ist bei einer hauptamtlichen Kirchenmusike-
rin (Mentorin) oder einem hauptamtlichen Kirchenmusiker
(Mentor) in einer Kirchengemeinde innerhalb der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland zu erbringen. Es soll in der vorle-
sungsfreien Zeit zwischen dem vierten und siebten Semester
durchgefiihit werden.

(3) Die Hochschulen weisen ihre Studierenden auf die Not-
wendigkeit des Praktikums hin. Die Studierenden suchen sich
selbst ihre Praktikumstellen.

(4) Kirchengemeinden mit hauptamtlichen Kirchenmusikerstel-
len sind gehalten, Praktikumstelien einzurichten und das
Praktikum zu férdern. Eine Verpflichtung zur Zahlung einer
Entschiadigung besteht nicht. Fiir die Finanzierung des Prakti-
kumns sind die Studierenden selbst verantwortlich.

(5) Die Praktikantin oder der Praktikant soll zu Beginn des
Praktikums in einem Gottesdienst der Gemeinde vorgestellt
werden.

(6) Fur die Suche nach einer geeigneten Praktikumstelle und
die Durchfilhrung des Praktikums steht die Landeskirchenmu-
sikdirektorin oder der Landeskirchenmusikdirektor den Betei-
ligten beratend zur Verfligung.

§2
Inhalt

Zweck und Ziel des Praktikums sind die Einweisung in die
Arbeitszweige der Kirchenmusik und die Vertiefung praxisbe-
zogener Fahigkeiten flr den hauptamtlichen kirchenmusikali-
schen Dienst. Hierzu gehéren insbesondere:

a) Im Bereich des Gemeindelebens:
- Kennenlernen des Gemeindelebens, der Leitungs-, Aus-
schuss- und Gruppenarbeit
= Verbindung mit den haupt-, neben- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden der Kirchengemeinde
- Teilnahme an Dienstbesprechungen

b) Im Bereich des Organistendienstes:

- Einlbung in die gottesdienstliche Arbeit, einschlieBlich
der Amtshandlungen

— Gelegenheit zur Erweiterung des Repertoires durch
regelmiBiges Uben an der Orgel, dem Klavier oder
einem Soloinstrument und Pflege der Singstimme

— Gelegenheit zur selbstandigen Durchfiihrung von kir-
chenmusikalischen Veranstaltungen, gegebenenfalis
auch zur solistischen Mitwirkung

c) Im Bereich des kantoralen Dienstes:
— Mitarbeit in den Vokal- und Instrumentalgruppen, sowohi
unter Anleitung als auch selbstandig

d) Im Bereich der Verwaltung und Qrganisation:

—~ Einweisung in die Praxis der Planung, Finanzierung,
Organisation und Durchfilhrung von Musik im Gottes-
dienst und von kirchenmusikalischen Veranstaltungen

- Anleitung in Fragen der Offentlichkeitsarbeit, Medien
und Presse

(2) Die Praktikantin oder der Praktikant erstellt nach Ablauf
des Praktikums einen Bericht, der Auskunft gibt Gber den
Zeitraum, den Ort, die Arbeitsbereiche und die darin gelei-
steteTétigkeit, den eigenen Lernprozess sowie Anregungen
und Kritik. Sie oder er leitet ihn der Mentorin oder dem Men-
tor zu. Die Mentorin oder der Mentor duBert sich danach gut-
achtlich Gber die fachlichen Leistungen, Neigungen und
Fahigkeiten sowie das personliche Verhalten der Praktikantin
oder des Praktikanten. Das Gutachten ist nach mindlicher

Erérterung von der Praktikantin oder dem Praktikanten
gegenzuzeichnen.

(3) Der Tatigkeitsbericht und das Gutachten sind der Landes-
kirchenmusikdirektorin oder dem Landeskirchenmusikdirektor
und der Hochschule unverzlglich zuzuleiten. Die Landeskir-
chenmusikdirektorin oder der Landeskirchenmusikdirektor
stellt danach eine Bescheinigung Uber das Praktikum aus.
Der Nachweis ist dem Antrag auf Zuerkennung der Anstel-
lungsfahigkeit beizufligen.

§3
Mentorin/Mentor

(1) Die Mentorin oder der Mentor ist fir die ordnungsgemaBe
Durchfiihrung des Praktikums verantwortlich. Sie oder er ach-
tet auf eine gleichméaBige Einfllhrung und Einlibung in die
genannten Arbeitsbereiche und macht die Praktikantin oder
den Praktikanten mit allen Diensten und deren Vorbereitung
vertraut, gibt ihnen Gelegenheit zur Hospitation, berat sie,
fuhrt regelmaBig Vor- und Nachgesprache Uber die zugewie-
senen Aufgaben durch und hilft ihnen mit Anregungen zu
selbstindiger Arbeit.

(2) Der Praktikantin oder dem Praktikanten dirfen nur Aufga-
ben Ubertragen werden, die ihren Kriften angemessen und
fur den Beruf férderlich sind. Zur Vorbereitung auf die Dienste
ist ihnen die erforderliche Zeit zu gewéahren.

§4
Inkrafttreten
(1) Die Richtlinien treten am 1. April 2000 in Kraft.
(2) Der Nachweis (Uber das Praktikum muss erstmalig vorge-

legt werden bei Antrdgen auf Zuerkennung der Anstellungs-
féhigkeit, die nach dem 1. April 2001 gestellt werden.

Das Landeskirchenamt

Férderplan fiir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen in der
Evangelischen Kirche im Rheinland

Nr. 37945 Az. IV/12-7-3 Dusseldorf, 20. Mérz 2000

Die Evangelische Jugend im Rheinland hat die Aktualisierung
des ,Forderplans fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in
der Evangelischen Kirche im Rheinland” beschlossen. Der
gednderte Forderplan ist im Anschiuss abgedruckt. Die Ande-
rungen gelten ab 1. Januar 2000 und |6sen die Regelungen des
Forderplans vom 5. Dezember 1997 (KABI 1/97, S. 12 ff) ab.

Das Landeskirchenamt

Férderplan fiir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen in der
Evangelischen Kirche im Rheinland

Anderungen fiir 2000

Aufgrund von Beschliissen des Vorstandes und der Delegier-
tenkonferenz der Eyangelischen Jugend im Rheinland gibt es
fur 2000 folgende Anderungen:

1. Damit innerhalb der einzelnen Kirchenkreise eine bessere
Koordination der verschiedenen in den Gemeinden laufen-
den Projekte und MaBnahmen mdglich ist, sollen alle
Forderplan-Antrige liber die jeweiligen synodalen
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Jugendreferate ans Amt fiir Jugendarbeit bzw. den
Finanzausschuss weitergeleitet werden. Der Finan-
zausschuss betont ausdriicklich, dass damit nicht etwa
eine Kontrollfunktion gegenliber den Gemeinden verbun-
den ist, sondern die Funktion einer Sammelstelle fiir die
Region. Insbesondere in NRW, wo 2000 auch die Mittel fir
Projekte nach dem neuen Landesjugendplan Gber die syn-
odalen Jugendreferate in Koordination mit den Gemein-
den eingesetzt werden, dient dies auch der Verwaltungs-
vereinfachung. Praktisch heiflt das: Alle Antrédge an den
Kirchlichen Forderplan 2000 fur MaBnahmen/Projekte im
ersten Halbjahr sollen bis 15. Januar 2000 in den
jeweiligen synodalen Jugendreferaten vorliegen, fir
das zweite Halbjahr bis 15. April. Wer bereits einen
Antrag flr 2000 ins AfJ geschickt hat: wir informieren das
entsprechende Jugendreferat. Wo es kein Jugendreferat
gibt: optimal wiére eine Ersatz-Sammelstelle (synodaler
Jugendausschuss, Synodalbeauftragter fir die Jugendar-
beit, Vertreterin des Hauptamtlichen-Konvents 0.4.), bitte
Kontakt mit dem AfJ aufnehmen!

2. Die seit 1. Januar 1999 glltige neue Richtlinie ,,G* (pada-
gogische Arbeitsmittel), die als Einzelblatt eigentlich
allen vorliegen milsste und deren wesentlicher Kern ist,
dass padagogische Arbeitsmittel nur fiir konkrete Pro-
jekte geférdert werden, gilt nach wie vor. Hier gilt der
April-Antragstermin flrs ganze Jahr.

3. Bereits seit 2 Jahren gilt: auch flr die Férderung aus der
Position ,F* (religibse bzw. religionspiadagogische
Schulung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern) ist ein
Antrag zu den o.g. Fristen (kurz und knapp) zu stellen!

4. Unter der Position D, Forderung von Schwerpunkten, ist
ab 2000 neben der Férderung zu den vier bisher bestehen-
den Schwerpunkten Férderung méglich zu dem neuen
Schwerpunkt D V ,Arbeit mit Jungen® (siehe Richtlinien).

5. Als weiterer neuer Schwerpunkt kommt dazu D V1, Koope-
ration von Jugendarbeit und Schule (siehe Richtlinien).
Dieser ersetzt den bisher unter ,H Einzelzuweisungen an
bestimmte Fdrderungsempfanger” stehenden Férdertopf Il
(bisher nur fir MaBnahmen an berufsbildenden Schulen),
und offnet ihn filir alle potentiell Férderungsberechtigten!

6. Unabhangig davon, dass nun alle Antradge uber die
synodalen Jugendreferate an uns geschickt werden, ste-
hen weiterhin fir Fragen und Beratung zur Verfligung:
Andreas Wermert und Ute Sparschuh im AfJ — Telefon
(02 11) 3610-297 bzw. 215 sowie Gisbert Hatscher (Vor-
sitz des Finanzausschuss), Telefon (022 25) 94 80-46

7. Zuschiisse aus anderen Férdertépfen: Anderungen gibt
es fir NRW in 2000 wieder hinsichtlich des Verfahrens
bzw. der Richtlinien fiir Mittel aus dem Landesjugendplan
(Jugenderholung, Bildung/Schulung, Projekte). Ausfuhr-
liche Informationen dazu erhalten alle in Kiirze Uber die
Geschaftsstelle der aej NW (Herr Opitz) bzw. iber die
synodalen Jugendreferate. Flir Rheinland-Pfalz beantwor-
tet weiterhin die Abrechnungsstelle Rheinland Siid im
Biro des AfJ Koblenz alle Fragen zu LJP-Mitteln (Telefon
02 61/348 30, fur die anderen Bundeslander die entspre-
chenden Stellen.

DV Arbeit mit Jungen

Absicht

Als Teil geschlechtsspezifischer Jugendarbeit nimmt die Jun-
genarbeit die Rollen der Jungen und jungen M&nner als
gesellschaftlich bedingt wahr und beféhigt zur deren kritischer
Reflexion. Sie erméglicht, geschlechtsstereotypes Verhalten

zu Uberpriifen und Alternativen zu erproben. Dabei nimmt sie
u.a. den von Konkurrenz und durch Vereinzelung geprigten
Umgang der Manner und Jungen untereinander ins Blickfeld.

Ziel ist es, einen partnerschaftlichen Umgang und fairen Inter-
essenausgleich zwischen Jungen und M&dchen, Ménnern
und Frauen zu ermdglichen und zu férdern und Chancen-
Ungleichheit zu Uberwinden.

Die Mittel sind bestimmt fur MaBnahmen, die Jungen und
junge Ménner in diesern Sinne ansprechen.

Gefdrdert werden

* Projekte, Modelle und Seminare mit jungenbezogenen Bil-
dungs-, Freizeit- und Beratungsangeboten

* MaBnahmen, die u.a. die Themen Kérperbewusstsein,
Emotionalitit, Aggression und Gewalt, Selbstversorgung,
Eigenverantwortung, Religiositit, Lebensperspektiven —
auch unter dem Gesichtspunkt des Stellenwerts der
(Erwerbs)arbeit — bearbeiten

¢ Sexualpddagogische MaBnahmen

¢ MaBnahmen mit Jungen und jungen M&nnern unter-
schiedlicher nationaler, kultureller und religidser Préagung

* MaBnahmen, welche die konzeptionelle Verankerung von
Jungenarbeit férdern

Voraussetzung

MaBnahmen werden gefdrdert, wenn sie in Planung und Kon-
zeption so angelegt sind, dass sie als Anregung flr andere
Trager dienen kénnen.

MaBnahmen werden gefdrdert, wenn sie integrierter Bestand-
teil der Jugend- und Gemeindearbeit des Trégers und damit
langfristig angelegt sind.

Die Héhe der Férderung betragt

* bei eintigigen Veranstaltungen bzw. mehrtigigen Veran-
staltungen ohne Ubernachtungskosten bis zu DM 5,— je
Tag und Teilnehmer, Der Zuschuss darf jedoch einschlieB-
lich éffentlicher Mittel DM 25,- je Tag und Teilnehmer nicht
Uberschreiten.

* bei mehrtagigen Veranstaltungen mit Ubernachtungs-
kosten bis zu DM 10,~ je Tag und Teilnehmer. Der
Zuschuss darf jedoch einschlieBlich éffentlicher Mittel
DM 40,- je Tag und Teilnehmer nicht {iberschreiten.

* bei Projekten bis zu 50% der anrechnungsfahigen Kosten

D VI Kooperation von Jugendarbeit und Schule

Absicht

Die Forderung soll die Durchfiihrung von Kooperationsveran-
staltungen und -projekten der evangelischen Jugendarbeit mit
Schulen anregen und unterstiitzen.

Gefordert werden

1. Veranstaltungen (Tagungen, Seminare) und Projekte, die
von einem Trager der evangelischen Jugendarbeit und
einer oder mehrerer Schulen als Kooperationsveranstal-
tung durchgefuhrt werden.

2. Veranstaltungen (Tagungen, Seminare) und Projekte, die
von einem Tréger der evangelischen Jugendarbeit explizit
fir Schilerinnen und Schiiler veranstaltet werden.

3. Aktivitaten, welche die Einrichtung von Angeboten der
Ganz- oder Halbtagsbetreuung von Schilerinnen und
Schiilern zum Ziel haben.
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4. MaBnahmen mit Schiilerinnen und Schilern berufsbilden-
der Schulen, die in Zusammenhang mit Inhalten des Reli-
gionsunterrichts stehen und der Vertiefung der religions-
padagogischen Arbeit dienen.

Die Hohe der Forderung betrédgt

¢ bei ErholungsmaBnahmen bis zu DM 4, je Tag und Teil-
nehmerin bzw. Teilnehmer

* bei eintidgigen Veranstaltungen bzw. Projekten ohne Uber-
nachtungskosten bis zu DM 10,- je Tag und Teilnehmerin
bzw. Teilnehmer. Der Zuschuss darf jedoch einschlieflich
éffentlicher Mittel DM 25,— je Tag und Teilnehmerin bzw.
Teilnehmer nicht Gberschreiten.

¢ bei mehrtégigen Veranstaltungen bzw. Projekten mit Uber-
nachtungskosten bis zu DM 20,- je Tag und Teilnehmerin
bzw. Teilnehmer. Der Zuschuss darf jedoch einschlieBlich
offentlicher Mittel DM 40,— je Tag und Teilnehmerin bzw.
Teilnehmer nicht Uberschreiten.

* bei Aktivitdten, die die Einrichtung von Ganz- bzw. Halb-
tagsbetreuung von Schillerinnen und Schiilern zum Ziel
haben, bis zu 25 % der nachgewiesenen Honorar- und
Sachkosten. Der Zuschuss darf einschlieBlich der tffent-
lichen Mittel nicht 50 % der Gesamtkosten Ubersteigen.

Besondere Bestimmungen

Geférdert werden Aktivitaten, die modellhaften Charakter fur
die Jugendarbeit des Antragstellers haben.

ErholungsmaBnahmen werden nur geférdert, wenn keine
Méglichkeit besteht, kommunale Mittel oder Zuschiisse aus
den Landesjugendplanen zu erhalten.

Eine kontinuierliche Férderung von Ganz- oder Halbtagsange-
boten fiir Schilerinnen und Schiiler ist (ber den Forderplan
nicht maglich.

Aktivitédten zur Einrichtung von Ganz- oder Halbtagsbetreuung
von Schllerinnen und Schiilern werden nur geférdert wenn
sie als integrierter Bestandteil der Jugend- und Gemeinde-
arbeit des Tragers und damit langerfristig angelegt sind.

Mit diesem Schwerpunkt D VI entféllt die bisherige Position
H Il im Férderplan, ,Schulnahe Jugendarbeit mit Schilerinnen
und Schillern an berufsbildenden Schulen®. Die fir diesen
Abschnitt des Férderplans gegenwdrtig zur Verfligung stehen-
den Mittel in Héhe von 10.000,- DM werden auf die Position
D - Férderung von Schwerpunkten Ubertragen.

Hinweis: Es gelten auch fiir die neuen Positionen die allge-
meinen Forderungsbestimmungen hinsichtlich des Kreises
der Férderungsempfénger (Mitglieder der Ev. Jugend im
Rheinland, Jugendarbeit in Gemeinden u. Kirchenkreisen),
aufler fir D VI 4. (Bezirksbeauftragte fiir Religionsunterricht an
berufsbildenden Schulen).

Férderplan fiir die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen in der
Evangelischen Kirche im Rheinland

G padagogische Arbeitsmittel

Neufassung auf Beschluss des Vorstandes der Ev. Jugend
im Rheinland vom November 1998, giiltig ab 1.Januar
1999,

Absicht

Im Interesse evangelischer Kinder- und Jugendarbeit sind
regelméBig Innovationen im Rahmen der Ausstattung mit

padagogischen Arbeitsmitteln erforderlich. Aus diesem Grund
werden bestimmte Anschaffungen in diesem Bereich gezielt
gefbrdert.

Inhalt

Gefordert wird die Anschaffung von Geraten und Arbeitmittel,
die fur die medien-, kultur-, spiel- und erlebnispiadagogische
sowie die kreative Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
bestimmt sind und grundsatzlich im Zusammenhang mit
einem konkreten Projekt in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen stehen.

Ausgeschlossen sind:

* Verbrauchsmittel (auBer Grundausstattungen in begriinde-
ten Féilen. Dies gilt in erster Linie flr synodale Jugendre-
ferate und -pfarrdmter und die Kreis- und Landesverbén-
de der Werke und Verbénde),

reine Ersatzbeschaffung,

Biirotechnik,

Mobiliar,

Arbeitsmittel und Geréte, deren Einzelpreis DM 1000,-
nicht Gbersteigt.

Grundsétze

Uber die tatsachliche Héhe der Zuschisse wird nach der
jeweiligen Antragslage entschieden; sie kann erst nach Ende
der Antragsfrist errechnet werden.

Die Héhe der Forderung betrégt

maximal 50 % der anrechnungsfdhigen Anschaffungskosten
bis zu maximal DM 5.000,-. Sie hangt von der Héhe der
beantragten Gesamtsumme ab.

Besondere Bestimmungen

¢ Im Antrag muss auf die Projekte hingewiesen werden, in
deren Zusammenhang die Arbeitsmittel und Gerate
bendtigt werden. Die Beschreibung orientiert sich an dem
beigeflgten Raster (Anlage).

* GroBgerite werden vorrangig fir synodale Jugendreferate
und -pfarramter und die Kreis- und Landesverbénde der
Werke und Verbande gefordert. Antrége aus der Gemein-
deebene mussen mit der Kreisebene abgestimmt sein.

* Die Bereitschaft zur Ausleihe in einem sinnvollen und
Uberschaubaren Rahmen ist Voraussetzung der Forde-
rung.

Raster fir eine Projektbeschreibung bei
Antragen an den Forderplan nach Abschnitt G
- padagogische Arbeitsmittel -

Uber ein konkretes Projekt im Rahmen der medien-, kultur-,
spiel- und erlebnispadagogischen sowie die kreative Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen, fiir das Geréate und Arbeitsmit-
tel angeschafft werden, werden folgende Angaben benétigt:

* Name des Projektes

* Ort(e) und Dauer

s Zielsetzungen

* Zielgruppe(n) — Teilnehmerinnen- und Teilnehmerorientierung
* Themen und inhalte

* Methoden und Medien

* erwartete Zahl von Teilnehmerinnen und Teilnehmern

¢ u.U. besondere Hinweise und Erlauterungen.
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Zusétzlich bitten wir um folgende Angabe: Die Gerate/Arbeits-
mittel sind im Kirchenkreis/Kreisverband

bisher noch nicht vorhanden bzw. stehen nicht zur Ausleihe
zur Verfigung.

Diese Angaben dienen dazu, die einzelnen Projekte im Rah-
men der Zuschussvergabe besser miteinander vergleichen zu
koénnen und damit zu klareren Grundlagen von Entscheidun-
gen zu kommen, als es bisher mdglich gewesen ist. Sie sollen
auch dazu beitragen, nicht nach starren Schemata entschei-
den zu missen, sondern Flexibilitdt bei der Férderung zu
ermoglichen.

Satzung
fur den Stadtieilladen Ost, Aachen

Auf Grundlage des Artikels 8 Abs. 1 der Kirchenordnung
erlasst die Ev. Kirchengemeinde Aachen folgende Gemein-
desatzung fir den STADTTEILLADEN OST.

§1
(1) Die Ev. Kirchengemeinde Aachen ist Tragerin des STADT-
TEILLADEN OST.

(2) Der STADTTEILLADEN OST hat seinen Sitz in Aachen und
wird von der Kirchengemeinde nach MaBgabe dieser Satzung
als Sondervermdgen verwaltet.

§2
(1) Der STADTTEILLADEN OST hat vornehmlich die Aufgabe
zum Dienst der Liebe in der Nachfolge Jesu Christi. Seine
Arbeit geschieht in der Bindung an die Heilige Schrift in Uber-
einstimmung mit den Grundartikeln der Evangelischen Kirche
im Rheinland und unter der Wahrung ihrer Ordnung.

(2) Orientiert an den Aussagen der christlichen Sozialethik lei-

stet der STADTTEILLADEN OST mit seinem Engagement in

Kirche und Gesellschaft einen Beitrag zur Wiedereingliede-

rung und Qualifizierung von Langzeitarbeitsiosen. Dieser

Zweck wird insbesondere verwirklicht durch:

a) Qualifizierung von arbeitslosen Frauen

b} Schaffung von Hilfsangeboten fiir jugendliche Arbeitslose,
Langzeitarbeitslose und Sozialhilfeempfanger/Sozialhilfe-
empféngerinnen

c) Bildungsangebote und- maBnahmen

d) Arbeitslosenberatung und soziale Betreuung

e) Initiierung und Durchfihrung von Kulturangeboten und
Kulturprojekten

) Offentlichkeitsarbeit

(3) Durch die Errichtung und Unterhaltung des STADTTEILLA-

DEN OST wird die Kirchengemeinde in praktischer Ausiibung

christlicher Nachstenliebe im Sinne der Diakonie als Wesens-

und LebensiuBerung der Ev. Kirche tétig.

§3
(1) Durch den in § 2 genannten Zweck erflilit der STADTTEIL-
LADEN OST unmittelbar und ausschlieBlich gemeinnitzige,
mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnittes
~Steuerbeglnstigte Zwecke® der Abgabenordnung. Der
STADTTEILLADEN OST ist selbstlos tétig und verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die Mittel des STADTTEILLADEN OST dirfen nur fur die
satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Niemand darf
durch Ausgaben, die dem Zweck des STADTTEILLADEN OST

fremd sind, oder durch unverhdltnisméBig hohe Vergltungen
beglinstigt werden,

(3) Die Kirchengemeinde Aachen erhilt keine Gewinnanteile
oder sonstige Zuwendungen aus Mitteln des STADTTEILLA-
DEN OST.

(4) Die Kirchengemeinde Aachen ist Mitglied des als Spitzen-
verband der Freien Wohlfahrtspflege anerkannten Diakoni-
schen Werkes der Ev. Kirche im Rheinland und dadurch
zugleich dem Diakonischen Werk der Ev. Kirche in Deutsch-
land angeschlossen.
§4

(1) Die Gesamtverantwortung des STADTTEILLADEN OST
liegt beim Gesamtpresbyterium der Kirchengemeinde
Aachen.

(2) Der Beschlussfassung des Gesamtpresbyteriums sind vor-
behalten:

— Die Feststellung des Haushaltsplanes/Wirtschaftsplanes
und des Stellenplanes

- Die Feststellung der Jahresrechnung
~ Anderung der Satzung

— Anstellung des/der leitenden Mitarbeiters/Mitarbeiterin
sowie Auslibung der Dienstaufsicht tiber den/die leitenden
Mitarbeiter/Mitarbeiterin

§5
(1) Zur Leitung des STADTTEILLADEN OST wird ein Vorstand

gebildet, der Fachausschuss im Sinne des Artikels 126 der
Kirchenordnung ist,

(2) Dem Vorstand gehdéren an:

a) zwei Mitglieder der Bereichspresbyterien, ausgenommen
sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Mitglied im
Presbyterium sind

b) zwei sachkundige Gemeindeglieder

¢) der/die leitende Mitarbeiter/Mitarbeiterin des STADTTEIL-
LADEN OST

Sie werden auf Vorschlag des Bevollméchtigten Fachaus-
schusses flir Diakonie durch das Gesamtpresbyterium berufen.

(3) Das Gesamtpresbyterium bestimmt den Vorsitzenden/die
Vorsitzende des Vorstandes und den Stellvertreter/die Stell-
vertreterin

(4) Fir die Einladung, Beschlussfassung und Ausfuihrung der
Beschliisse des Vorstandes gelten die Bestimmungen der Kir-
chenordnung fir Presbyterien sinngemé&B.

(5) Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betragt vier Jahre.
Sie entspricht der Wahlperiode des Presbyteriums. Scheidet
ein Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, bestellt das Gesamt-
presbyterium einen/eine Nachfolger/Nachfolgerin fir den Rest
der Amtszeit.
§6

(1) Dem Vorstand werden unbeschadet der Gesamtverantwor-
tung des Gesamtpresbyteriums folgende Aufgaben zur Erledi-
gung in eigener Verantwortung (bertragen:

a) VerflUgungsrecht Ober finanzielle Mittel fir den STADT-
TEILLADEN OST im Rahmen des Haushaltsplanes/Wirt-
schaftsplanes.

b) Dienstaufsicht (ber die Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, ins-
besondere Einstellung, Eingruppierung, Héhergruppierung
und Kundigung der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, mit Aus-
nahme des/der leitenden Mitarbeiter/Mitarbeiterin.

c) Aufstellung des Haushaltsplanes / Wirtschaftsplanes und
des Stellenplanes zur Vorlage an das Gesamtpresbyte-
rium.
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d) Vorbereitung aller Beschllsse, die dem Gesamtpresbyte-
rium vorbehalten sind.

e) Der Abschluss von Miet- und Lieferungsvertrdgen im Rah-
men des Haushalts/Wirtschaftsplanes.

§7
Die rechtliche Vertretung des STADTTEILLADEN OST obliegt
dem Gesamtpresbyteriumn entsprechend den Bestimmungen
der Kirchenordnung. .

§8
Der/die leitende Mitarbeiter/Mitarbeiterin nimmt die Aufgabe
der Geschéftsfuhrung wahr. Néheres regelt die Dienstanwei-
sung.

§9
Zur Beratung des Vorstandes beruft das Gesamtpresbyterium
auf Vorschlag des Vorstandes ein Kuratorium. Das Kuratorium
besteht aus drei bis sieben Mitgliedern. Die Amtszeit betragt
vier Jahre. Wiederwahl ist mdglich. Das Kuratorium tritt min-
destens zweimal jahrlich auf Einladung des/der Vorsitzenden
des Vorstandes, der/die zugleich Vorsitzender/Vorsitzende
des Kuratoriums ist, zusammen. Zu den Aufgaben des Kura-
toriums zahlen die Beratung des Vorstandes bei der Aufstel-
lung des Wirtschaftsplanes und der inhaltlichen Gestaltung
der Arbeit des STADTTEILLADEN OST.

§10
Bei Aufldbsung oder Authebung des STADTTEILLADEN OST
oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes féllt sein Vermd-
gen an die Gesamtkirchengemeinde Aachen, die es unmittel-
bar und ausschlieBlich fir gemeinnitzige, mildtéatige und
kirchliche Zwecke im Sinne der Abgabenordnung zu verwen-
den hat.

§ 11
Die Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchenleitung
in Kraft und wird im Kirchlichen Amtsblatt veréffentlicht.

Aachen, den 3. August 1999 Gesamtpresbyterium
der Evangelischen Kirchengemeinde
Aachen
gez. Unterschriften

Aachen, den 3. Februar 2000
Kirchenkreis Aachen
gez. Unterschrift

Siegel

Bestatigt
Siegel

Genehmigt

in Verbindung mit der
Satzungsénderung nach dem
Beschluss des Gesamtpresbyteriums
vom 7. September 1999.

Disseldorf, den 10. Februar 2000
Evangelische Kirche im Rheinland
Landesamt

Siegel

Satzung zur Anderung der Satzung des
Evangelischen Gemeindeverbandes Gemarke
Wupperfeld in Wuppertal-Barmen
(Oberbarmer Gemeindeverband)

Auf der Grundlage der Urkunde {iber die Anderung der Urkun-
de Gber die Aufldsung der Ev. Kirchengemeinden Wupperfeld
in Wuppertal-Barmen und Uber die Errichtung eines Ev.
Gemeindeverbandes Gemarke Wupperfeld in Wuppertal-Bar-

men (Oberbarmer Gemeindeverband) wird folgende Satzung
beschlossen:

Artikel 1
§ 1 Abs. 1 erhiilt folgende Fassung:

wDie aufgrund der kirchlichen Neuordnung im Oberbarmer
Raum entstandenen Kirchengemeinden Vereinigte Evangeli-
sche Kirchengemeinde Gemarke in Wuppertal-Barmen, Verei-
nigte Evangelische Kirchengemeinde Wupperfeld in Wupper-
tal-Barmen, Vereinigte Evangelische Kirchengermneinde Heidt
in Wuppertal-Barmen, Vereinigte Evangelische Kirchenge-
meinde Heckinghausen in Wuppertal-Barmen,

sowie

die Evangelische Kirchengemeinde Hatzfeld bilden den ,Evan-
gelischen Gemeindeverband Gemarke Wupperfeld in Wup-
pertal-Barmen (Oberbarmer Gemeindeverband).’

Artikel 2
Die Satzung tritt mit der Verdffentlichung in Kraft.

Dusseldorf, 12. Januar 2000

Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Anderung der Satzung fiir das
Evangelische Verwaltungsamt Kéin-Siidost

Nr. 3536 Az. KB/44 Kdin-Stidost 1
Disseldorf, 24. Februar 2000

Die Satzung fur das Evangelische Verwaltungsamt Kéin-
Sudost vom 1. Januar 2000 (KABI. Nr. 11, Seite 351 ff.) hat
insofern eine Verdnderung erfahren, als die Evangelische Kir-
chengemeinde Kéln-Héhenhaus sich dern Tragerverbund
angeschlossen hat.

Die entsprechende Satzungsénderung ist von uns genehmigt
worden.

Das Landeskirchenamt

Anderung der
Satzung des Gemeindeverbandes
Ev. Kirchengemeinden in Wetzlar

Nr. 12684 Il Az. KB / 42 Wetzlar 1  Dusseldorf, 16. Marz 2000

Die am 8. Februar 1977 vom Landeskirchenamt genehmigte
Satzung des Gemeindeverbandes Ev. Kirchengemeinden in
Wetzlar wurde mit Beschluss der Verbandsvertretung vom
14. Juni 1999 geéndert und kirchenaufsichtlich genehmigt.
Die Satzung erhélt folgende Fassung:
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Satzung des Gemeindeverbandes
Evangelischer Kirchengemeinden in Wetzlar

Praambel

Durch Urkunde vom 5. Dezember 1963 haben sich die Evan-
gelische Dom-Kirchengemeinde, die Evangelische Heilig-
Geist-Kirchengemeinde und die Evangelische Kreuzkirchen-
gemeinde, die nach Teilung der einheitlichen Evangelischen
Kirchengemeinde Wetzlar entstanden sind, zu dem Gemein-
deverband Evangelischer Kirchengemeinden in Wetzlar
zusammengeschlossen, wissend um die Verpflichtung, die
kirchliche Gemeinschaft festzuhalten und zu férdern.

»S0 ein Glied leidet, so leiden alle Glieder mit,
und so ein Glied wird herrlich gehalten,
so freuen sich alle Glieder mit.“ (1. Kor. 12, 26)

Die am 9. Oktober 1975 von der Verbandsvertretung und am
8. Februar 1977 vom Landeskirchenamt der Evangelischen
Kirche im Rheinland beschiossene Satzung des Gemeinde-
verbandes Evangelischer Kirchengemeinden in Wetzlar wird
gedndert und erhélt im Rahmen des Kirchengesetzes betref-
fend die Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden
und Kirchenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Ver-
bandsgesetz) vom 18. Januar 1963 (KABI. S. 71) folgende
Fassung:

Abschnitt I:
Einleitung und Aufgaben

§1

(Rechtsnatur)

Der Gemeindeverband Evangelischer Kirchengemeinden in
Wetzlar - im folgenden Verband genannt - ist eine K&rper-
schaft des 6ffentlichen Rechts. Er fithrt ein Verbandssiegel.

§2

{Erweiterung)

Benachbarte Kirchengemeinden, insbesondere solche, die
neu gebildet werden, kénnen dem Verband nach MaBgabe
des § 9 Abs. 2 des Verbandsgesetzes angeschlossen werden.

§3
(Zweck)

(1) Nach MaBgabe dieser Satzung nimmt der Verband die ihm
zugewiesenen Aufgaben in eigener Zustandigkeit wahr.

(2) Der Verband kann koordinierende Aufgaben wahrnehmen.
Er kann die dem Verband angeschlossenen Kirchengemein-
den (Verbandsgemeinden) in Fallen und Fragen, die nicht nur
eine einzelne Gemeinde allein betreffen, in der Offentlichkeit
vertreten.

Abschnitt II:
Verwaltung der Kirchensteuer

§4

(Erhebung und Verwaltung der Kirchensteuer)
(1) Der Verband erhebt und verwaltet die Kirchensteuer nach
einheitlichen Grundsétzen fur das Verbandsgebiet.

(2) Er bringt die vorgeschriebenen Umlagen und sonstigen
gemeinsamen kirchlichen Pflichtleistungen auf.

(3) Die verbleibende Kirchensteuer weist er den Gemeinden
im Verhaltnis der Anzahl ihrer Gemeindeglieder zu.

(4) Der Zuweisungsschlissel gilt in der Regel flir drei Jahre. Er
kann aus besonderem Anlass vorzeitig gedndert werden.

§5
(Deckung das Finanzbedarfs des Verbands)

(1) Der Finanzbedarf zur Erfullung der Verbandsaufgaben und
der Aufgaben des gemeinsamen Gemeindeamts (§§ 6 bis 12)
ist, soweit nicht andere Einnahmen, insbesondere aus dem
Verbandsvermdgen, zur Verfligung stehen, durch Beitrdge der
Verbandsgemeinden zu decken. Die Hohe der Beitrage richtet
sich nach dem Verhéltnis der Anzahl der Gemeindeglieder der
Gemeinden; § 4 Absatz 4 dieser Satzung gilt entsprechend.
(2) Die Verbandsvertretung kann mit dem Haushaltsplan das
Verbands beschliefen, dass bei Festsetzung des Beitrags
einer Gemeinde dieser ein Bonus fir besondere Aufgaben
oder Belastungen verbleibt. Dieser Bonus kann so berechnet
werden, dass die Sonderkosten als Finanzbedarf des Ver-
bands gelten, der der betreffenden Gemeinde zusétzlich
zZugewiesen wird.

Abschnitt lll:
Zugewiesene Aufgaben

§6
(Vermogensverwaltung)
(1) Der Verband verwaltet das Verbandsvermégen sowie die
Grundsticke und Gebaude der Verbandsgemeinden.
(2) Fur die vorhandenen Gebaude erstellt der Verband einen
Instandhaltungsplan fiir 5 Jahre im voraus, der jahrlich zu
Uberpriafen und zu ergénzen ist.

§7
(Kindertagesstitten)
Der Verband ist Triger der evangelischen Kindertagesstitten
in seinem Bereich.

§8
(Mobile Soziale Dienste)

Der Verband ist Trager der mobilen sozialen Dienste, insbe-
sondere von ,Essen auf Radern”.

&9
(Andere diakonische Aufgaben)

Der Verband nimmt weitere diakonische Aufgaben wahr, wenn
die Verbandsvertretung die Ubernahme dieser Aufgaben
beschlieft.
§10
(Rechtsberatung)

Der Verband hat die Gemeinden in Verwaltungs- und Rechts-
angelegenheiten zu beraten.

§11
(Verbandsstellen)

Der Verband errichtet und besetzt die fir seine Arbeit erfor-
derlichen Beamten- und Angestelltenstellen und trégt deren
Personalkosten.

Abschnitt IV:
Ubertragene Aufgaben - Gemeindeamt -

§12
(Gemeindeamt)

(1) Der Verband unterhilt, wenn und soweit die Presbyterien
der Verbandsgemeinden ihn damit beauftragen, ein gemein-
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sames Gemeindeamt. Die Geschéfte sind fur jede Gemeinde
gesondert zu fiihren. Die Rechte und Pflichten der Leitungsor-
gane der Gemeinden werden dadurch nicht berlihrt.

(2) Der Verband ist Arbeitgeber bzw. Dienstherr der Mitarbei-
tenden des gemeinsamen Gemeindeamtes und tragt ihre Per-
sonalkosten.

Abschnitt V;
Organe

§13
(Organe)

Die Aufgaben des Verbands werden durch die Verbandsver-
tretung (§§ 14 und 15 dieser Satzung) und den Verbandsvor-
stand (§ 16 und 17 dieser Satzung) wahrgenommen. Einmal
jahrlich soll eine Vollversammlung (§ 18 dieser Satzung) statt-
finden,
§14
(Zusammensetzung der Verbandsvertretung)

(1) Der Verbandsvertretung gehdren an

a) der/die Vorsitzende des Verbandsvorstands, der/die
zugleich Vorsitzende(r) der Verbandsvertretung ist,

b) die Gbrigen Mitglieder des Verbandsvorstands,

¢) die Vorsitzenden der Presbyterien der Verbandsgemein-
den. Soweit sie dem Verbandsvorstand angehéren oder
verhindert sind, treten ihre Vertreter in die Verbandsvertre-
tung ein.

d) fir jede Verbandsgemeinde 5 weitere Abgeordnete, die von
den Presbyterien aus ihrer Mitte gewahlt werden. Fir jeden
Abgeordneten ist ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin
zu wihlen, Die Mitgliedschatft in der Verbandsvertretung
endet mit dem Ausscheiden aus dem Presbyterium.

e) zwei weitere Abgeordnete, die der Verbandsvorstand auf
Vorschlag der Mitarbeitervertretung aus dem Kreis der
hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen des Verbands oder der
Verbandsgemeinden beruft,

f) bis zu 6 weitere Mitglieder, die nach MaBgabe von § 13
Absatz 1 Buchstabe e des Verbandsgesetzes berufen
werden.

(2) In der Verbandssatzung darf die Zahl der Pfarrer/-innen
und Gemeindemissionare/-innen (hauptamtliche Theologen/
innen) die Zahl der Presbyter/-innen nicht Ubersteigen.

(3) Die Mitglieder der Verbandsvertretung werden fiir die
Dauer der laufenden Presbyteriums-Wahlperiode gewahit
oder berufen. Scheidet ein gewahites oder berufendes Mit-
glied aus der Verbandsvertretung aus oder wird es in den Ver-
bandsvorstand gewdhlt, so ist an seiner Stelle flir den Rest
der Wahilzeit ein Ersatzmitglied zu bestellen.

§15
(Aufgaben der Verbandsvertretung)

(1) Der Verbandsvertretung sind vorbehalten

a) die Wahl des/der Vorsitzenden des Verbandsvorstands
und der (brigen Mitglieder des Verbandsvorstands; fUr
jede/jeden ist einfe) Stellvertreter(in) zu wahlen.

b) die Beschlussfassung bei Anderungen der Verbandssat-
zung; fur eine Anderung der Verbandssatzung ist eine
Zweidrittelmehrheit erforderlich.

c) die Feststellung des Haushaltsplans des Verbands unter
besonderer Beachtung der Bestimmungen des § 5 dieser
Satzung;

d) im Rahmen der Verbandsaufgaben die Beschlussfassung
Ober grundiegende Verdnderungen des Verbandsvermd-
gens, insbesondere die Schaffung neuer Dauereinrichtun-
gen, Uber die Aufstellung der Stellenplane und iber die
Abnahme der Jahresrechnung des Verbands;

e) die Beschlussfassung lber die Bewilligung auBer- und
OberplanmaBiger Ausgaben, Uber die Aufnahme von
Darlehen und die Ubernahme von Blirgschaften, tiber den
Erwerb und die VerduBerung von Grundsticken und die
Errichtung neuer Gebaude.

(2) Die Verbandsvertretung beschliesst ferner im Rahmen der
Verbandsaufgaben liber Gegensténde, die ihr von einer Ver-
bandsgemeinde, vom Verbandsvorstand, vom Kreissynodal-
vorstand oder der Kirchenleitung vorgelegt werden,

(3) Die Verbandsvertretung kann Auskiinfte vom Verbandsvor-
stand fordern, Anregungen geben und Antrdge stellen, Auf
Verlangen ist ihr Uber einen Gegenstand, der zu ihrer Zustan-
digkeit gehort, eine Vorlage zu machen.

§16
(Zusammensetzung des Verbandsvorstands)

(1) Der Verbandsvorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden
und 5 Mitgliedern. Alle miissen Mitglieder eines Presbyteri-
ums der Verbandsgemeinden sein. Jede Verbandsgemeinde
hat Anspruch, im Vorstand vertreten zu sein. Die Zahl der
Pfarrer/-innen und Gemeindemissionare/-innen (hauptamtli-
che Theologen/-innen) im Vorstand darf die Zahl der Pres-
byter/-innen nicht Uberschreiten.

(2) Die Mitglieder des Vorstands werden fir die Dauer der lau-
fenden Presbyteriums-Wahlperiode gewahlt. Wiederwaht ist
zulassig.

§17
(Aufgaben des Verbandsvorstands)

(1) Der Verbandsvorstand ist fur alle Verbandsangelegenhei-
ten zustadndig, flir die nicht eine Zusténdigkeit der Verbands-
vertretung begrindet ist.

(2) Der Verbandsvorstand vertritt den Verband gerichtlich und
aufergerichtlich.

(3) Im Ubrigen geiten die Bestimmungen des Verbandsgeset-
zes, insbesondere §§ 16 (Absatz 3), 17 bis 19.

§18
(Vollversammlung)

(1) Die Vollversammiung besteht aus dem Verbandsvorstand,
den Mitgliedern der Verbandsvertretung, den (ibrigen Mitglie-
dern der Presbyterien der Verbandsgemeinden, den Pfarrern
und Pfarrerinnen, den hauptamtlichen Mitarbeitenden der Ver-
bandsgemeinden und den Mitgliedern der Mitarbeitervertre-
tung des Verbands.

(2) Sie berat Uber Angelegenheiten, die ihr vom Verbandsvor-
stand vorgelegt werden, und ist vor Satzungsénderungen zu
hoéren. lhre Beschliisse haben keine bindende Wirkung.

§19
(Kindergartenfachausschuss)
Die Verbandsvertretung beschlieit auf Vorschlag des Ver-
bandsvorstands Uber die Bildung eines Kindergartenfachaus-

schusses und erlaBt dessen Satzung, &ndert sie oder hebt sie
auf. Die kirchenrechtlichen Vorschriften sind zu beachten.
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Abschnitt VI:
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§20

(1) Das gemeinsame Gemeindeamt bleibt bis zu einer beson-
deren Beschlussfassung in der Verbandsvertretung bestehen.

(2) Die Neufassung dieser Satzung tritt vorbehaltlich des
Genehmigungsbeschlusses der Kirchenleitung am 1. Januar
2000 in Kraft.

Beschlossen in der Sitzung der Verbandsvertretung des
Gemeindeverbandes Evangelischer Kirchengemeinden in
Wetzlar am 14. Juni 1999

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt

Nr. 12684 |l Dusseldorf, den 23. Juli 1999

Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Bestandene Theologische Prifungen
im Herbst 1999

Nr. 9357 Az, 13-1-4 Dusseldorf, 23. Mérz 2000

Die Erste Theologische Priifung haben bestanden die Studen-
tinnen und Studenten der Theologie:

Ambrosch, Veronika aus Bonn
Artschwager Andreas aus Berlin
A s mu s, Séren aus Bonn
Banerjee, Robin aus Bonn

B erkem ann, Karin aus Schwetzingen
Biniok, Michael aus Bochum

B u n z, Thorsten aus Velbert

D & rr, Christian aus Wuppertal

F re h o ff, Holger aus Bochum

G ert zen, Rainer aus Bochum
Goldin, Marko aus Kobienz
Gutacker Simone aus Hemmelzen
Harder Timm aus Remscheid

vanh der Heyden, Biancaaus Bonn
H & n e r, Annette aus Wuppertal

H & n o w, Susanne aus Swisttal

H 6 roldt, Friederike aus Wuppertal
H ot o p, Harald aus Wuppertal

J ohannes, Holger aus Bonn
Kalkowski, Susanne aus Berlin

K am p f, Tobias aus Minster

K e s s e |, David aus Bonn

K 6 h | er, Matthias aus Bochum

M e n z e |, Oliver aus Dossenheim

M e n z e |, Sandra aus Dossenheim
Mic hels, Susanne aus Bochum

M u i a, Christian aus Wuppertal

Pl ew e, Gunnar aus Bonn

Richter Thomas aus Bonn
Rémmer-Colimann,Jens aus Essen
R 6 B | e, Birgit aus Bochum

S aiomon, Silkke aus Alpen

S chmid, Annette aus Bonn

S ¢ h mid, Matthias aus Bonn
Schmiedl, Nicole aus Bonn

S c hulz, Stefan aus Wuppertal

S ¢ hw an, Alexander aus Berlin
Sterl, Christoph aus Bonn

S trunk, Henning aus Bonn
Swyter—-Fieseler Armin aus Minster
Teschke, Herma aus Bonn
TheiBen, Henning aus Bonn

Tib b e, Andreas aus Wuppertal
Waltersdorf, Wiebke aus Bonn
W as k e, Sven aus Bonn
Wehmeyer, Jorg aus Wuppertal
W e i d, Hans-Joachim aus Bonn
Winter Johann Peter aus Fohren-Linden
W irth, Gregor aus Gutenberg
Witth o ft, Inga aus Géttingen
Wolfertz, Katrin aus Bonn
Zizelmann, Matthias aus Bonn
Zo s ke, Eva aus Bonn

Z o s k e, Gerhard aus Bonn

Die Zweite Theologische Priifung haben bestanden die
Vikarinnen und Vikare:

Althaus, Silke aus Essen

B a u m a n, Mirjam aus Offenbach

B o rk, Ina Barbara aus Dusseldorf
Clasen, Corinna aus Kéln

C ord e s, Alexandra aus Kéin

D a m m, Christoph aus Disseldorf

D e n k e r, Judith aus Wuppertal

Dr ¢ g e, Harald aus Solingen
Eickhoff, Dr. Jérg aus Bonn
Elis—-Haarmann, Sigrid aus Radevormwald
van Freeden, Siemen aus Betzdorf
Friedel, Katrin aus Koéln

G m e lin, Katharina aus Bonn

H a g e |, Andreas aus Kdnigswinter

H ar m s, Marc-Albrecht aus Ténisvorst
Hartenstein, Dr. Judith aus Essen
H aB | er, Renate aus Hilden

Heinr i ¢ h, Sabine aus Essen
Hinrichs, Tina aus Wilhelmshaven

H 0 f k e n, Susanne aus Kauffungen

J u n g, Christina aus Wetter

Keller, Ernst Albrecht aus Wermelskirchen
Krugh & fer, Anke aus Disseldorf

L u ¢ k a, Michael aus Neukirchen-Vlyun
Marquardt, Dorothee aus Disseldorf
Masanek, lvoaus Kdin

M e ¢ h el s, Martje aus Kirnsulzbach
Minuth, Thorsten aus Krefeld

Mit z e, Sonja aus Milheim

Munke s, Jorg aus Baumholder

O blau, Dr. Gotthard aus Essen
Olbrisch, Gereon aus Waldsolms

P et s ch, Anne aus Krefeld

R eimann, Jirgen aus Leverkusen
Rheindorf, Thomas aus Kéin
R6Bling-Marenbac h, Claudia aus Hiirth
Rymatzki, Christoph aus Hiittenberg
Sattler Andrea aus Siegburg

S ¢ h wab, Elisabeth aus Diisseldorf
Sonnenberger, Dietrich aus Mulheim
Steffes, Harald aus Moers

Stut e, Stefanie aus Wilfrath
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T r um p, Manuela aus Aachen
Vollm er, Reinhard aus Bad Salzuflen

An den Vorprifungen in Bibelkunde, Philosophie, Religions-
wissenschaft, Soziologie, Psychologie und Padagogik haben
29 Studentinnen und Studenten teilgenommen.

Bestandene Theologische Priiffungen
im Frihjahr 2000

Die Erste Theologische Priifung haben bestanden die Studen-
tinnen und Studenten der Theologie:

Bindseil, Christiane aus Heidelberg
Christenn, Uriche aus Wuppertal
Erzfeld, Christine aus Wuppertal

F aerb er, Christine aus Wuppertal
Fuhr-Middendorf, Anke aus Kdnigswinter
G alla, Kirsten aus Marburg

Hartun g, Sabine aus Bonn

H ey n e ¢ k, Markuse aus Wuppertal

H o facker, Andrea aus Wuppertal

H o ffmann, Anita aus Bonn

Ko b b e, Urike aus Dusseldorf
Langfeld, Holger aus Milheim/Ruhr
Lindequist, Sonjaaus Mainz
Mertig, Axel aus Wuppertal

M & 11 er, Torsten aus Disseldorf
MGller~Sterl Frauke aus Bonn
Peschutter Stephanie aus Kénigswinter
S chulte, Christiane aus Bochum

S c hulz, Claudia aus Bad Kreuznach
S168 el Katja aus Bonn

Thalau, Anja aus Bonn

T hiel, Sascha aus Mainz
Ueberschaer, Frank aus Wuppertal
Viehw e g, Heidrun aus Bonn
Waterholter Jan aus Minster

W e c kelman n, Thomas aus Wuppertal
W e t h, Johannes aus Neukirchen-Viyun

Die Zweite Theologische Prifung haben bestanden die
Vikarinnen und Vikare:

Albaum, Judith aus Kéln
Alenfelder, Beate aus Bonn
Bernhardt, Evaaus Duren
Bierei, Carsten aus Geldern

B o u ry, Franziska aus Brihl

Br i c k er, Karsten aus Morsbach
D or s, Simone aus GieBen

E s ¢ h b ac h, Stefanie aus Wuppertal
E s ¢ h e, Eva-Maria aus K&ln

F e rm or, Dr. Gotthard aus Bonn
F 6 s t e, Stefan aus Engelskirchen
G aevert, Horst aus Bonn

G aevert, Martin aus Kéin

G er c h e n, Henrik aus Wetzlar

G 61t e, Claudia aus Viersen

G o, Carsten aus Daun

Gorres, Andrea aus Leverkusen
Grigo, Dr. Silke aus Essen
Heckmann, Jens aus Bonn
Hensel, Arne aus Saarbriicken
H o ffma n n, Martin aus Duisburg
Huwald, Arne aus Bonn

Jaeschke, Marco aus lllingen

J 0 s wi g, Anorthe aus Wuppertal
Justen-Mack, Jadwiga aus ABlar
Karthauser Anja aus Waldbrol
Kaspers, Rainer aus Essen
Kehren, Bernd aus Essen

K e r n, Stephan aus Alfter

Kl a u s, Simone aus Bornheim

Ko ¢ h, Ingo aus Dusseldorf
Locher Jan aus Bonn

L o ster, Daniela aus Melsbach

L u x a, Thomas aus Dlsseldorf

N e uf an g, Christiane aus Bad Neuenahr
P o p all, Sabine aus Eschweiler

Q u a a s, Anne-Kathrin aus Kéln

R ey s e n, Marion aus DUsseldorf
Roschinski, Yvonne aus Saarbriicken
Schéfer Anke aus Velbert

S ch{B1er Hartmut aus Troisdorf
Sommerfeld, Birgit aus Henau
Steffen, Kaiaus Moers

Steidel, Uif aus Essen

Steinau, Metje aus Aachen

Stris s, Michael aus Hilden

Web er, Dr. Jorg aus Waldrach
Widlitz ek, Barbara aus Disseldorf

An den Vorprifungen in Bibelkunde, Philosophie, Religions-
wissenschaft, Soziologie, Psychologie und Padagogik haben
39 Studentinnen und Studenten teilgenommen,

Das Landeskirchenamt

Berufungen in den Probedienst

Nr. 9082 Az. 13-1-6-1 Disseldorf, 24. Marz 2000

In den Probedienst als Pfarrerin/Pfarrer zur Anstellung

wurde berufen:

zum 1. Oktober 1999;

Bauman, Mijam

Bork, Ina

B u s c h, Ruthild

Clasen, Corinna

Denker, Judith

Drége, Harald

Eichner Jens

Eickhoff, Dr.Jorg

Elis—-Haarmann, Sigrid
(eingeschranktes Dienstverhaltnis = 50%)

G melin, Katharina

Haarmann, Michael

Hagel, Andreas

Harms, Marc-Albrecht

HaBler, Renate

Heinrich, Sabine

Hinrichs, Tina

Hintz, Guido

Jung, Christina

Keller, Ernst-Albrecht

Lucka, Michael

Marquardt, Dorothee

Masanek, Ivo

Mechels, Marje
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Minuth, Thorsten

Mitze, Sonja

Munkes, Jorg

Olbrisch, Gereon Johannes
Petsch, Anne

Reimann, Jurgen
Rheindorf, Thomas
Rossling-Marenbach, Claudia
Roggeband, Pieter
Rudo!ph, Frank

Sattler, Andrea
Schirrmacher, Dr. Freimut
Schwahb, Elisabeth
Sonnenberger Dietrich
Steffes, Harald

Stute, Stefanie

Titlmann, Thomas

Trum p, Manuela

van Freeden, Siemen
Zechlin, Olaf

zum 1. Dezember 1999:
Eckert, Jorg

zum 1. Februar 2000:
Nix, Stefan

zum 1. Mirz 2000:
Hedke, Antje

zum 1. April 2000:

Albaum, Judith

Alenfeider, Beate

Bernhardt, Eva

B o ury, Franziska

Brendler, Martina

Bricker Karsten

Dressel, Volker

Ehrhardt, Andrea
(eingeschranktes Dienstverhéitnis = 50%)

Eschbach, Stefanie

Esche, Eva

Fermot, Dr. Gotthard

Foste, Stefan

Fritz, Holger

Géabel, Georg

Gaevert, Horst

Gaevert, Martin

Gerchen, Henrik

Gerhardt, Wolfgang

G o6tte, Claudia

G oj, Carsten

Gorres, Andrea

Grigo, Dr. Silke

Heckmann, Jens
(eingeschrénktes Dienstverhdltnis = 50%)

Hensel, Arme

Hoffmann, Martin

Hudec-Krdninger, Anne

Huwald, Arne

Jaeschke, Marco

Joswig, Anorthe

Justen-Mack, Jadwiga Roberta

Kabel-Eckes, Sabine

Karth&duser, Anja
(eingeschranktes Dienstverhaltnis
Kaspers, Rainer
Kehren, Bernd
Kern, Stephan
Klaus, Simone

75%)

(eingeschranktes Dienstverhdltnis = 50%)

Koch, Ingo

Kihl, Annette

Locher Jan

Léhr, Bernd

Luxa, Thomas

Plajer, Dietmar

Popall, Sabine

Reysen, Marion
(eingeschrénktes Dienstverhaltnis

Roschinski, Yvonne

Schéafer, Anke

Sommerfeld, Birgit

Steffen, Kai

Steidel, Uf

Steinau, Metje

Striss, Michael

Weber Dr.Jorg

Weinhold, Christina

Wittenschlager Christiane

50%)

Das Landeskirchenamt

Berufungen in den Kirchlichen
Vorbereitungsdienst

Nr. 9405 Az. I1/13-1-5 Disseldorf, 23. Marz 2000

In den Vorbereitungsdienst als Vikarin/Vikar wurde aufgenom-
men:

zum 1. Oktober 1999:

Ambrosch, Reinhard
Ambrosch, Veronika
Artschwager Andreas
Asmus, Soren

B a ¢ h, Martin
Banerjee, Robin
Biniok, Michael

B r a u n, Holmfried

B un z, Thorsten
Frehoff, Holger
Gertzen,Rainer

G ol din, Marko Thomas
Gontermann, Annette
Harder, Timm

H 6 n er, Annette

H 6 roldt, Friederike
Hot o p, Harald
Johannes,Holger
K1um b, Andreas

L ab ow, Dagmar
Menzel, Qliver
Menzel, Sandra
Michels, Susanne
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Pilz, Martin

P1lewe, Gunnar

Richter Thomas
Rémmer-Colimann,Jens
R 6 B3 | e, Birgit

Schappler Dorte (Gastvikariat)
S ¢ hmid, Matthias
Schulz Stefan

Sterl, Christoph

S trun k, Marc Henning
Swyter-Fieseler, Armin
Teschke, Herma

Tibb e, Andreas

van der Heyden,Bianca
Wehmeyer, Jorg

W eid, Hans Joachim
Wieberneit, Hans-Georg
Winter Johann Peter
Wirth, Gregor
Zizelmann, Matthias
Zoske, Eva

Zos ke, Gerhard

zum 1. Mérz 2000:
Wiemer, Axel

zum 1, April 2000:
Brzylski-Lehmkuhl, Britta
D & rr, Christian
Engeimann, Arngard Uta
Erhardt, Tanja
Erzfeld, Christine
Faerber, Christine
G alla, Kirsten
Gutacker Simone
Hartun g, Sabine
Heyneck, Markus
Hoffmann, Anita
Hallstrun g, Wolfgang
Kam pf, Tobias
K o b b e, Ulrike
Langfeld, Holger
M e n n, Antje (berufsbegleitend)
Mertig, Axel
M6tler Torsten
Miller-Sterl, Frauke
Peschutter Stephanie Iris
Salomon, Silke
Schmid, Annette
Schmiedl, Nicole
Schulte, Christiane
Schulz Claudia
Thalau, Anja
Thiel, Sascha
UeberschaerFrank
Vieh we g, Heidrun
von Asw e g en, Claudia (Gastvikariat)
W alter, Thomas (Gastvikariat)
Waltersdorf, Wiebke
W a s k e, Sven (berufsbegleitend)
Waterholiter Jan
Weckelmann, Thomas
Witthdft, Inga
Wolfertz Katrin

Das Landeskirchenamt

Landespfarramt fiir Blinden- und
Sehbehindertenseelsorge

Disseldorf, 16. Mérz 2000

Das Landespfarramt fir Blindenseelsorge der Evangelischen
Kirche im Rheinland wurde umbenannt in Landespfarramt fiir
Blinden- und Sehbehindertenseelsorge der Evangelischen
Kirche im Rheinland. Die neue Dienstanschrift ist mit soforti-
ger Wirkung:
Landespfarramt fir Blinden- und Sehbehindertenseelsorge
der Evangelischen Kirche im Rheinland, Zeppenheimer Weg
14 a, 40489 Dusseldorf.
Die Dienststelle ist telefonisch unter der Rufnummer (02 11)
1711110 oder per Fax unter der Faxnummer (0211)
40596 12 zu erreichen.

Das Landeskirchenamt

130. Jahrestagung des Verbandes
Evangelischer Diasporapfarrer
und -pfarrerinnen im Rheinland e.V.

Nr. 6943 Az. 1i1/13-17-1-3 Diisseldorf, 15. Méarz 2000

Der Verband Evangelischer Diasporapfarrer und -pfarrerinnen
im Rheinland e.V. flihrt seine 130. Jahrestagung vom 19. bis
21. Juni 2000 in Briggen-Elmpt durch.

Thema: wKirche im 21. Jahrhundert - in-
mitten multireligiéser Gesellschaft
und Massenglaubenslosigkeit =*

Vortrage: Zum Tagungsthema

- Pfarrer Martin Schuck, Konfes-

sionskundliches Institut Bensheim

Zum Tagungsthema

— Prof. Dr. Friedrich Huber,

Kirchliche Hochschule Wuppertal

Zum Tagungsthema (aus rémisch-

katholischer Sicht)

- Prof. Dr. Wolfgang Ockenfels,

Theologische Fakultét Trier
»aesprichsabend mit
der Kirchenleitung™:

Exkursion:

Oberkirchenrat Neusel

Besuch der  evangelischen
Gemeinde im hollandischen Roer-
mond (Pfarrer Wim Davids)

Die Mitglieder des Verbandes erhalten besondere Einladun-
gen. Interessierte Géaste sind herzlich willkommen.

information und Anmeldung: Beim Vorsitzenden des Verban-
des, Pfarrer Volker Albrecht, NeustraBe 4, 56290 Gddenroth,
Telefon (0 6762) 58 28; Fax (067 62) 9502 51.

Das Landeskirchenamt
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Studienfahrt des Verbandes Evangelischer
Diasporapfarrer und -pfarrerinnen
im Rheinland

Nr. 6943 Az. l1/13-17-1-3 Disseldorf, 15. Marz 2000

Der Verband Evangelischer Diasporapfarrer und -pfarrerinnen
im Rheinland fahrt vom 02. bis 12. Oktober 2000 eine Studi-
enfahrt nach Rumanien durch mit Stationen in Klausenburg
und Hermannstadt sowie einer Rundfahrt durch die Karpaten
mit Besuch einiger Moldau-Kldster.

Im Programm sind Begegnungen mit den protestantischen
Kirchen und kirchlichen Einrichtungen in Siebenbiirgen und
mit der Rumanisch-Orthodoxen Kirche vorgesehen. Aber
auch die Geschichte und Kultur Siebenbirgens bzw. Rumani-
ens werden durch Exkursionen und Fiihrungen Beachtung fin-
den.

Anmeldung: umgehend
Informationen und Anmeidung beim Vorsitzenden des Ver-

bandes, Pfarrer Volker Albrecht, NeustraBe 4, 56290 Gdden-
roth, Telefon (067 62) 58 28, Fax: (067 62) 9502 51.

Das Landeskirchenamt

. Urkunde
tiber die Anderung der Urkunde iiber die
Auflosung des Verbandes der Evangelischen
Kirchengemeinden Wupperfeld in Wuppertal-
Barmen und iber die Errichtung eines
Evangelischen Gemeindeverbandes Gemarke
Wupperfeld in Wuppertal-Barmen
(Oberbarmer Gemeindeverband)

Nach Zustimmung des Kreissynodalvorstandes des Kirchen-
kreises Barmen und Anhdrung der beteiligten Presbyterien
und der Verbandsvertretung des Gemeindeverbandes wird
geman § 9 Abs. 3 des Verbandsgesetzes vom 18. Januar
1963 (KABI. S. 71) in Verbindung mit § 8 Abs. 1b der Dienst-
ordnung fur das Landeskirchenamt vom 8. Januar 1967
(KABI. S. 96) folgendes festgesetzt:

Artikel 1

§ 2 der oben genannten Urkunde erhalt folgende Fassung:

.82 Abs. 1 Die nachstehenden Evangelischen Kirchenge-
meinden im Kirchenkreis Barmen, die Vereinigte
Evangelische Kirchengemeinde Gemarke in
Wuppertal-Barmen, die Vereinigte Evangelische

Kirchengemeinde Wupperfeld in Wuppertal-Bar-
men, die Vereinigte Evangelische Kirchenge-
meinde Heidt in Wuppertal-Barmen, die Verei-
nigte Evangelische Kirchengemeinde Hecking-
hausen in Wuppertal-Barmen, die Evangelische
Kirchengemeinde Hatzfeld bilden den ,Evangeli-
schen Gemeindeverband Gemarke Wupperfeld
in Wuppertal-Barmen® (Oberbarmer Gemeinde-
verband).’“

Artikel 2
Diese Urkunde tritt mit der Ver&ffentlichung in Kraft.

Dusseldorf, 12. Januar 2000

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

Siegel

Generalversammliung 2000
der Bank fiir Kirche und Diakonie eG

Nr. 9483 Az. VI/14-2-1 Disseldorf, 27. Marz 2000

Wir weisen darauf hin, dass die nichste ordentliche General-
versammlung der Bank fir Kirche und Diakonie eG am
25. Mai 2000 um 10.00 Uhr in der Mercatorhalle Duisburg
stattfindet.

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

Nr. 29160 Az. V/11-5-5 Wirrich  Disseldord, 9. Februar 2000

Kirchengemeinde: Wirrich
Kirchenkreis: Simmern-Trarbach

Umschrift des Kirchensiegels: Evangelische Kirchengemeinde
Wirrich

Das Landeskirchenamt
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Personal- und sonstige Nachrichten

Ordinationen:

Pfarrer z.A. Jens Eichner am 20. Februar 2000 in der Kir-
chengemeinde Ténisheide.

Pfarrer z. A. Marc-Albrecht Harms am 30. Januar 2000 in
der Kirchengemeinde St. Tonis.

Pfarrerin z. A. Sabine Heinrich am 13. Februar 2000 in der
Kirchengemeinde Essen-Bedringrade-Schénebeck.

Predigthelferin Ulrike Holle am 6. Februar 2000 in der Kir-
chengemeinde Essen-Bredeney, Kirchenkreis Essen-Siid.

Pfarrer z. A. Ernst Albrecht Keller am 5. Méarz 2000 in der
Kirchengemeinde Dhinn.

Pfarrerin z.A. Stefanie Stute am 27. Februar 2000
Kirchengemeinde Wiilfrath.

in der

Berufungen von Pfarrerinnen und Pfarrern:

Ehemaliger Pastor im Sonderdienst Dr. Thomas Herwig in
das Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit.

Pastorin im Sonderdienst Siglinde Gallus in das Pfarrdienst-
verhaltnis auf Lebenszeit,

Ehemalige Pastorin im Sonderdienst Marion Greve in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pastor im Sonderdienst Markus Rénchen in
das Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Pastorin im Sonderdienst Christine Siedow in das Pfarr-
dienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Ubertragung von Pfarrstellen:

Pfarrer Dr. Thomas Herwig mit Wirkung vom 1. Marz 2000
die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Huttenheim-Huckin-
gen, Gemeindeverzeichnis S. 230.

Pfarrerin Marion Greve mit Wirkung vom 27, Februar 2000
die 5. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Essen-Holsterhausen,
Gemeindeverzeichnis S. 256.

Pfarrer Mathias Mé1leken mit Wirkung vom 1. Mai 2000 die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Meckenheim, Gemeinde-
verzeichnis S. 301.

Pfarrerin Christine Siedow mit Wirkung vom 1. Februar 2000
die 22. Verbandspfarrstelle fir das Berufschulpfarramt des
Stadkirchenverbandes K&In, Gemeindeverzeichnis S. 341.

Pfarrer Markus R6nchen mit Wirkung vom 1. Marz 2000 die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde St. Hubert und Ténisberg,
Gemeindeverzeichnis S. 395.

Pfarrer Friedebert Seibt mit Wirkung vom 1. Marz 2000 die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Priim, Gemeindeverzeichnis
S. 549.

Pfarrerin Siglinde Gallus mit Wirkung vom 1. April 2000 die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Rechtenbach, Gemeindever-
zeichnis S. 577.

Freistellungen:

Pfarrerin Dagmar Jetter, Kirchengemeinde Ketzberg, Kir-
chenkreis Solingen, wird gem. § 77 Pfarrdienstgesetz fur die
Zeit vorn 15, August 2000 bis 31. Juli 2006 fur einen Dienst in
der Evangelischen Gemeinde Deutscher Sprache in Oslo frei-
gestellt.

Pfarrer Manfred Jetter, Kirchengemeinde Ketzberg, Kir-
chenkreis Solingen, wird gem. § 77 Pfarrdienstgesetz flr die
Zeit vom 15. August 2000 bis zum 31. Juli 2006 fir einen
Dienst in der Evangelischen Gemeinde Deutscher Sprache in
Oslo freigestellt.

Pfarrer Christoph K&nig, Standortpfarrer Saarlouis, mit Wir-
kung vom 16. Februar 2000 fir den Dienst in der Militdrseel-
sorge, Gemeindeverzeichnis S. 76, 476 a.

Ernennungen/Berufungen:

Ehemaliger Pfarrer im Probedienst Dr. Rainer Fischer in
das Kirchenbeamtenverhéltnis auf Zeit unter Ernennung zum
Pastor im Sonderdienst und Einweisung in die beim Kirchen-
kreis Kéin-Rechtsrheinisch eingerichtete Sonderdienststelle
zum 1. April 2000.

Kirchengemeinde-Oberinspektor Michael Gerle von der Kir-
chengemeinde Kéin-Klettenberg zum Kirchengemeinde-Amt-
mann.

Pastor Reinhold Kdtter in das Kirchenbeamtenverhaltnis
auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonderdienst und
Einweisung in die bei den Kirchenkreisen Braunfels und Wetz-
lar eingerichtete Sonderdienststelle zum 1. Mai 2000.

Landeskirchen-Oberinspektor Karsten Minter zum Lan-
deskirchen-Amtmann.

Landeskirchen-Hauptsekretérin Susanne Romagno zur
Landeskirchen-inspektorin.

Kirchenverwaltungsamtmann Michael Posthaus vom
Stadtkirchenverband KéIn zum Kirchenverwaltungsamtsrat.

Kirchenverwaltungsinspektor Holger StaBen vom Kirchen-
kreis Wuppertal-Elberfeld zum Kirchenverwaltungs-Oberin-
spektor, Gemeindeverzeichnis S. 231, 234.

Landeskirchen-Oberamtsrat Hans-Harald Strutz zum Lan-
deskirchen-Verwaltungsrat.

Ubergeleitet:

Kirchengemeinde-Oberinspektor Michael Gerle vom
Gemeindeamt Solingen-Altstadt in den Dienst der Kirchenge-
meinde KdIn-Klettenberg.
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Entlassen:

Pastorin im Sonderdienst Sabine Ahrens mit Ablauf des
31. Mérz 2000 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Pastorin im Sonderdienst Marion Greve mit Ablauf des
26. Februar 2000 wegen Berufung zur Pfarrerin

Pastor im Sonderdienst Dr. Thomas Herwig mit Ablauf des
29, Februar 2000 wegen Berufung zum Pfarrer.

Pastorin im Sonderdienst Angelika Kinder mit Ablauf des
29. Februar 2000 wegen Berufung zur Pfarrerin.

Pfarrer im Probedienst Armin Kistenbrigge nach § 3
Absatz 1 des Ausflhrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz
vom 9. Januar 1997 zum 22. Februar 2000.

Pfarrerin im Probedienst Sabine Meckelburg nach § 3
Absatz 1 des Ausflhrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz
vom 9. Januar 1997 mit Ablauf des 21. Mérz 2000.

Pastorin im Sonderdienst Christine Siedow mit Ablauf des
31. Januar 2000 wegen Berufung zur Pfarrerin

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Uwe Agurks, Kirchengemeinde Ohligs, 2. Pfarrstel-
le, mit Wirkung vom 1. Mai 2000, Gemeindeverzeichnis
5. 539, 535, 536.

Pfarrer Helmut Buchner mit Wirkung vom 1. April 2000.

Pfarrer Manfred BUnger, Kirchengemeinde Dissel, Kirchen-
kreis Niederberg, mit Wirkung vom 1. Aprit 2000, Gemeinde-
verzeichnis S. 454.

Pfarrer Manfred D6 rr, Stadtkirchenverband Koéln, 6. Ver-
bandspfarrstelle fir Krankenhausseelsorge, mit Wirkung vom
1. April 2000, Gemeindeverzeichnis S. 340.

Verwaltungsleiter Werner Fritsch vom Pastoralkolleg der
Evangelischen Kirche im Rheinland, Haus Hermann von Wied,
zum 1. Mai 2000, Gemeindeverzeichnis S. 38.

Pfarrer Dr. Erhard Griese, Terstegen-Kirchengemeinde
Dusseldorf, 2. Pfarrstelie, mit Wirkung vom 1. Mai 2000,
Gemeindeverzeichnis S. 191.

Pfarrer Hans Herbold, Kirchengemeinde Volpertshausen-
Weidenhausen, mit Wirkung vom 1. Mai 2000, Gemeindever-
zeichnis S. 578.

Landespfarrer Dr. Hanns Peter Keiling vom Landeskir-
chenamt zum 1. April 2000, Gemeindeverzeichnis S. 5b, 16.

Pfarrer Bernd Knifermann, Gemeindeverband Krefeld,
6. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Mai 2000, Gemeindever-
zeichnis S. 389.

Oberstudienrat i. K. Wilhelm Kéhler von der Kirchlichen
Hochschule in Wuppertal zum 1. April 2000, Gemeindever-
zeichnis S. 40.

Pfarrer Wolfram Krieger, Kirchengemeinde Essen Altstadt-
Ost, 1. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. April 2000, Gemeinde-
verzeichnis S. 255.

Pfarrer Rolf Kuhles, Kirchengemeinde Odenkirchen,
2. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. Mai 2000, Gemeindever-
zeichnis S. 290.

Landeskirchen-Oberverwaltungsrat Kurt Oberlack vom
Landeskirchenamt zum 1. Mai 2000.

Oberkirchenrat Dr. Jirgen Regul vom Landeskirchenamt
zum 13. Marz 2000, Gemeindeverzeichnis S. 3, 5, 5b.

Pfarrer Armando Thielen mit Wirkung vom 1. April 2000.
Pfarrer Peter Volzing, Kirchengemeinde Horn-Laubach-
Bubach, mit Wirkung vom 1. Mai 2000, Gemeindeverzeichnis
S. 535, 519, 520.

Gelobt sei Gott, der Vater unseres Herrn Jesus
Christus, der Vater der Barmherzigkeit und Gott
allen Trostes. 2. Korinther 1,3

Aus diesem Leben wurden abberufen:

Pfarrer i. R. Ulrich Dahm am 6. Februar 2000 in
Bonn, zuletzt Pfarrer in Honrath; geboren am 3. Juni
1932 in Karlsruhe, ordiniert am 17. Juni 1962 in Hon-
rath.

Pfarrer i. R. Heinz Ebert am 15. Februar 2000 in
Linden, zuletzt Pfarrer in Duisburg-Duissern; geboren
am 4. Oktober 1912 in Disseldorf; ordiniert am
25. Méarz 1940 in Dutenhofen.

Pfarrer i. R. Jost Henkel am 4. Februar 2000 in
Koblenz, zuletzt Pfarrer in Vallendar, geboren am
21. Juli 1939 in Gadderbaum; ordiniert am 1. Dezem-
ber 1968 in Berlin.

Pfarrer i. R. Rudolf Hofmann am 8. Februar 2000
in Bad Winnenberg, zuletzt Pfarrer in Essen-
Borbeck; geboren am 22. April 1913 in Gollnow/
Pommern; ordiniert am 4. August 1940.

Pfarrstellenerrichtung:

Beim Kirchenkreis Wesel ist mit Wirkung vom 1. August
2000 eine 7. Pfarrstelle fir den seelsorgerlichen Dienst der
Evangelischen Arbeiterkolonie Llihlerheim errichtet worden.

Pfarrstellenaufhebungen:

In der Kirchengemeinde Essen-Bergerhausen, Kir-
chenkreis Essen-Sid, ist mit Wirkung vom 1. Marz 2000 die
3. Pfarrstelle aufgehoben worden, Gemeindeverzeichnis
S. 271.

In der Kirchengemeinde Velbert-Dalbecksbaum, Kir-
chenkreis Niederberg, ist mit Wirkung vom 1. Marz 2000 die
3. Pfarrstelle aufgehoben worden, Gemeindeverzeichnis
S. 458.

Pfarrstellenausschreibungen:

Im Kirchenkreis Birkenfeld ist die 2. kreiskirchliche
Pfarrstelle fir den Ev. Religionsunterricht an den Berufs-
bildenden Schulen in Idar-Oberstein zum 1. August 2000 wie-
der zu besetzen. Der Schwerpunkt der Unterrichtstatigkeit
wird im Bereich der Kaufméannischen Berufsschule liegen. Fir
das Arbeitsgebiet ist besonderes Engagement in der Seelsor-
ge an Schilerinnen und Schilern winschenswert. Die Woh-
nung sollte in rdumlicher N&he von Idar-Oberstein genommen
werden. Alle Schularten sind in Idar-Oberstein vorhanden.
Gemeindeverzeichnis S. 133. Auskuntt erteilt Pfarrerin Christi-
ane Gebhardt, Telefon (06 71) 627 88 und Superintendent
Edgar Schéfer, Telefon (067 82) 24 11. Die schriftliche Bewer-
bung erbitten wir innerhatb von drei Wochen nach Erscheinen
dieses Amtsblattes an den Superintendenten des Evange-
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lischen Kirchenkreises Birkenfeld, Vollmersbachstralle 22,
55743 ldar-Oberstein.

In der Lutherkirchengemeinde Bonn ist auf Vor-
schiag der Kirchenleitung die 1. Pfarrstelle umgehend wieder
zu besetzen (Dienstumfang 100 %). Die Pfarrerin/der Pfarrer,
die/der die Pfarrstelle Gbernehmen wird, soll je zur Halfte
Dienst in der Gemeinde (50 %) versehen und Evangelischen
Religionsunterricht am kaufménnischen Ludwig-Erhard-
Berufskolleg (50 %, 12 Wochenstunden) erteilen. Wir suchen
eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der die menschliche, paddago-
gische und didaktische Fahigkeit und Erfahrung mitbringt, um
die schulische Arbeit erfolgreich zu bewéltigen. Daneben
muss sie/er in der Lage sein, diese aufBergemeindliche, schu-
lische Erfahrung fruchtbar zu machen fir die verschiedenen
Aufgabengebiete unserer Gemeinde, insbesondere flr den
Bereich der Kultur- und Erwachsenenarbeit, der jungen Fami-
lien und der gesellschaftspolitischen Aktivitaten. Fur diese
nicht einfache, aber herausfordernde Aufgabe bistet unser
Presbyterium jede mdgliche Unterstiitzung an. Die Gemeinde
verfigt Uber eine Predigtstelle und ein Gemeinde- und
Jugendzentrum, die ein gemeinsames Areal mit den beiden
Pfarrhausern bilden. Des weiteren gibt es eine dreigruppige
Tageseinrichtung fiir Kinder (mit Hort). Weitere Angaben sind
dem Gemeindeverzeichnis S. 147 zu entnehmen. Bewerbun-
gen sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses
Amtsblattes an das Landeskirchenamt, Postfach 2003 39,
40403 Dusseldorf, zu richten. Fur Rickfragen steht zur Verf(i-
gung: Pfarrerin Ulrike Veermann, Telefon (02 28) 21 71 45.

Der Kirchenkreisverband Disseldorf hat zum
1. August 2000 die 12. Schulpfarrstelle am St&dt. Leibniz-
Gymnasium zu besetzen, Das Leibniz-Gymnasium hat z. Zt.
47 Lehrkréfte, 618 Schiler und Schiilerinnen, davon ein Anteil
von ca. 35 % Auslander und Auslédnderinnen. Das Gymnasium
versteht sich als eine Schule mit ,europaorientiertem® Schul-
programm, dabei wird das Erlernen von mehr als 2 Fremd-
sprachen mdglich gemacht. Eine der Leitideen des Leibniz-
Gymnasiums ist das interkulturelle Lernen bei der unterrichtli-
chen Gestaltung. Der/die-Stelleninhaber/in wird 14 Stunden
evangelische Religion in der Sekundarstufe | und |l erteilen,
sowie die Abiturpriifungen abnehmen. Fir 6 weitere Unter-
richtsstunden wird er/sie an das Riickert-Gymnasium abge-
ordnet. AuBerdem besteht die Mdglichkeit 4,5 (5,5) Stunden
im Rahmen des Schulreferates Disseldorf, Fortbildungsarbeit
fur die Sekundarstufe | und Il zu gestalten. Vom Bewerber/der
Bewerberin wird neben p&ddagogischer und seelsorgerlicher
Kompetenz Interesse am interreligiosen Dialog und die Mitge-
staltung von Skumenischen Gottesdiensten erwartet. Weitere
Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 184. Bewerbungen
sind mit den Ublichen Unterlagen innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinung dieses Amtsblattes zu richten an den Kir-
chenkreisverband Dusseldorf (Stadtsuperintendent), Basti-
onstraBe 6, 40213 Dilsseldorf. FUr weitere Rickfragen steht
lhnen gerne der Schulreferent des Kirchenkreisverbandes
Disseldorf, Otto Bernhard Wilde, Telefon (0211) 8985233
zur Verfligung.

Bei dem Stadtkirchenverband Essen ist zum Schul-
jahresbeginn zum 1. August 2000 die 6. Verbandspfarrstelle
fur die Erteilung Ev. Religionslehre an berufsbildenden Schu-
len in Essen (s. Gemeindeverzeichnis S. 247) am Heinz-Nix-
dorf-Berufskolleg fiir Elektrotechnik wieder zu besetzen.
Der/die Bewerber/in sollte mit Theorie und Praxis des Reli-
gionsunterrichtes vertraut sein und den Diskussionsstand um
den Religionsunterricht in den Berufskollegs kennen. Auf-
grund der Anforderungen im Heinz-Nixdorf-Berufskolleg sollte

er/sie Uber besondere Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich
der neuen informationstechniken (PC/Internet) verfliigen und
die Bereitschaft zu facherlibergreifendem Unterricht mitbrin-
gen. Wiinschenswert wére deshalb eine berufliche Erstausbil-
dung in einem technischen Beruf. Auskinfte zu dieser Stelle
erteilt: der Bezirksbeauftragte, Pfarrer D. Klinke, Telefon
(02 01) 7349 23. Bewerbungen richten Sie bitte bis spatestens
sechs Wochen nach Erscheinen des Kirchlichen Amtsblattes
an den Evangelischen Stadtkirchenverband Essen, z. Hd.
Stadtsuperintendent Gehring, Il. Hagen 7, 45127 Essen.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Waldniel, Kirchen-
kreis Gladbach-Neuss, ist sofort durch das Leitungsorgan
wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Heidelberger
Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeinde-
verzeichnis Seite 291. Die Bewerbungsfrist betragt drei
Wochen ab Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes . Bewer-
bungen sind an die vorgenannte Anstellungskérperschaft
Uber den Superintendenten des Kirchenkreises Gladbach-
Neuss, HauptstraBe 200, 41236 Monchengladbach, zu rich-
ten. Die Gemeinde ergénzt die Ausschreibung wie folgt: Die
Ev. Kgm Waldniel liegt in den Kommunalgemeinden
Schwalmtal, Wegberg und Niederkriichten. Kindergérten und
fast alle Schulformen sind am Ort. Krefeld, Ménchenglad-
bach, Dusseldorf und Roermond (NL) sind gut zu erreichen.
Der Bekenntnisstand ist uniert mit reformierter Pragung,
wobei viele Gemeindeglieder aus lutherischer Tradition stam-
men. Durch Zuzug wéchst die Gemeinde vor allem durch
junge Familien. Unser Anteil an der Gesamtbevd&lkerung
betragt mittlerweile schon ca. 18 %. Die Kgm ist aufgeteilt in
zwei Bezirke, von denen die Pfarrstelle des ersten Bezirks
(Waldniel/Merbeck) wieder zu besetzen ist. Wir suchen einen
Menschen, der mit uns nach Méglichkeiten sucht, unseren
Glauben in stetig komplizierter werdender Welt zu leben; der
den Gottesdienst schatzt, das Evangelium verkiindet und
dabei offen ist flr die Themen Gerechtigkeit, Frieden, Bewah-
rung der Schopfung; der neue Wege nicht scheut und Liebge-
wonnenes achtet; der Kinder, junge und alte Menschen in der
Gemeinde versammelt, Gemeindeglieder zu Hause besucht
und die bestehende offene Jugendarbeit begleitet; der féhig
und bereit ist zu dkumenischer Zusammenarbeit mit den
katholischen Nachbargemeinden; der mit uns in den zahlrei-
chen bestehenden Partnerschaften ékumenisch lebt und hier
neue Impulse setzen kann; der die Kontakte zu den im Bezirk
liegenden Schulen und zum evangelischen Kindergarten
pflegt; der unsere Gemeindeglieder im Krankenhaus und im
Altenheim in Waldniel besucht; der das eigene Handein
selbstkritisch reflektieren und korrigieren kann, der gern arbei-
tet aber das Menschliche nicht vergisst. Auf Sie warten ein
aufgeschlossenes Team von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern und ein Pfarrhaus mit Garten in der N&he zu Kirche und
Gemeindezentrum. Mégliche Riickfragen bitte zundchst vor-
mittags an das Biro, Frau Glésel oder Frau Kuhlen, Telefon
(02163) 4445 und ggfs. an den stellv. Vorsitzenden Werner
LenBen, Telefon (02163) 47175 oder den Vorsitzenden Pfr.
Dr. Harald Ulland, Telefon (0 21 63) 22 23.

Die Kirchengemeinde Geldern sucht sofort eine
Pfarrerin/einen Pfarrer oder ein Pfarrerehepaar fiir die 1. Pfarr-
stelle. Die Gemeinde ist uniert und hat ca. 6.000 Gemein-
deglieder. Es gibt ein Jugendheim mit Jugendleiterin, einen
dreigruppigen Kindergarten, vier Predigtstitten, einen Pfarrer
und einen Pfarrer z. A., Krankenhaus und Altenheim werden
durch eine Pastorin im Sonderdienst versorgt. Die Gemeinde
wiinscht sich eine aufgeschlossene, tatkréftige Seelsorgerin/
einen aufgeschlossenen, tatkraftigen Seelsorger mit Engage-
ment und Ideen, die/der diese Stelle mit dem Selbstverstand-
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nis einer Berufung verbindet und diese innere Haltung der
Gemeinde vermitteln kann. Sie/Er sollte zu partnerschaftlicher
Zusammenarbeit fahig sein, Erfahrungen in der Gemeindearbeit
haben und in der Lage sein, Leistungsfunktionen zu tGberneh-
men. Die Bereitschaft, die Erwachsenenbildung aufzubauen,
die Jugendarbeit zu férdern und den Kindergottesdienst wieder
dauerhaft einzurichten wird erwartet. Besuche in der Gemeinde
sollten ebenso selbstverstindlich sein wie die aktive Pflege der
Okumene. Die Stadt Geldern mit insgesamt sieben Ortschaften
hat derzeit rund 32.000 Einwohner. Die Stadt liegt zwischen
Kleve und Krefeld und hat gute Anbindungen an das Ruhrge-
biet. Als Mittelzentrum ist Geldern eine Arbeits-, Wohn- und
Freizeitstadt mit (iberdrtlichem Einzugsbereich und verfiigt tber
zwei Haupt-, drei Realschulen, zwei Gymnasien, zwei Berufs-
kollegs, in denen ca. 8.000 junge Menschen lernen. Weitere
Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 318. Bewerbungen
sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amts-
blattes Uber die Superintendentur des Kirchenkreises Kleve,
NiersstraBe 1, 47574 Goch, an das Presbyterium zu richten.

Die 13. Verbandspfarrstelle des Stadtkirchenverban-
des Kdln ist voraussichtlich zum 1. Juli 2000 auf Vorschiag
der Kirchenleitung wieder zu besetzen. Es handeit sich um die
Stelle des Leiters/der Leiterin des Sozialwerkes. Das Sozial-
werk ist ein Satzungsamt des Ev. Stadtkirchenverbandes mit
eigenem Vorstand. Es gliedert sich in drei Aufgabenbereiche:
KDA - Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt; KDS - Kirchlicher
Dienst in der Stadt; AlZ — Arbeitsstelle flr Interkulturelles
Zusammenleben. Der Arbeit des Pfarrers/der Pfarrerin ist der
LKirchliche Dienst in der Stadt” mit dem Sozialethischen Aus-
schuss des Ev. Stadtkirchenverbandes sowie die ,Arbeitsstel-
le fir Interkulturelles Zusammenieben® zugeordnet. Der Stadt-
kirchenkreis sucht einen Theologen/eine Theologin, der/die es
versteht, die in den genannten Aufgabenbereichen aufgegrif-
fenen und neu aufzugreifenden Problemfelder in der Region
auf die Wahrnehmung der sozialethischen Verantwortung hin
kompetent zu bearbeiten. Der Orientierung der gesellschafis-
diakonischen Arbeit besonders an der These |l der Barmer
Theologischen Erklérung und am Konziliaren Prozess fiir
Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung wird
mit der Lokalen Agenda 21 ein besonderer Gestaltungsraum
fir Gemeinden und Kommunen in der Kdlner Region gege-
ben. Zuarbeit fiir die leitenden Gremien in den vier Kélner Kir-
chenkreisen und im Stadtkirchenverband ist ebenso wichtig
wie eine effektive Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden im
Sozialwerk sowie mit anderen Amtern und Einrichtungen des
SKV. Von dem Pfarrer/der Pfarrerin werden fundierte sozial-
ethische Kenntnisse, Erfahrungen aus groBstadtischer
Gemeindearbeit, hervorragende kommunikative Fahigkeiten
und ein besonderes Engagement flir eine solidarische und
gerechte Entwicklung im urbanen Raum erwartet. Gemeinde-
verzeichnis S. 339. Auskinfte erteilt: Pfarrer Axel Becker, Lei-
ter des Sozialwerkes, Telefon (0221) 33822 42. Die Bewer-
bungsfrist betragt drei Wochen ab Erscheinungsdatum dieses
Amtsblattes. Bewerbungen sind an das Landeskirchenamt,
Postfach 3003 39, 40403 Diisseldorf, zu richten.

Die 2. Verbandspfarrstelle fiir das Berufsschulpfarramt des
Stadtkirchenverbandes Koln ist zum 1. August 2000
auf Vorschlag der Kirchenleitung wieder zu besetzen. Gegen-
stand der Tatigkeit ist die Erteilung ev. Religionslehre am
Berufskolleg Kartduserwall (Berufsrichtungen: Drucktechnik,
Naturwissenschaften, Augenoptik, Zahntechnik). Weitere
Angaben siehe Gemeindeverzeichnis 3. 340. Die Bewer-
bungsfrist betragt drei Wochen ab Erscheinungsdatum dieses
Amtsblattes. Bewerbungen sind zu richten an das Landeskir-
chenamt, Postfach 30 03 39, 40403 Disseldorf.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Horrem, Kirchenkreis
KéIn-Sud, ist sofort auf Vorschlag der Kirchenleitung wieder
zu besetzen. In der Gemeinde ist der Kleine Katechismus
D. Martin Luthers in Gebrauch. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis Seite 376. Die Bewerbungsfrist betragt
drei Wochen ab Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes.
Bewerbungen sind an das Landeskirchenamt, Postfach
3003 39, 40403 Disseldorf, zu richten.

Die 6. Pfarrstelle des Gemeindeverbandes Krefeld
(Berufsschulpfarrstelle am Berufskolleg Uerdingen), Kirchen-
kreis Krefeld, ist mit Wirkung vom 1. Mai 2000 durch das Lei-
tungsorgan wieder zu besetzen. Das Berufskolleg Uerdingen
(BKU) ist eine gewerblich technische Berufsschule mit den
Fachbereichen Metall-, Elektro- und Chemietechnik sowie
IT Berufe. Der Unterricht erfolgt in Teilzeit und Blockform. im
Volizeitbereich bietet das BKU Hoéhere Berufsfachschule,
gymn. Oberstufe und FOS. Die Internet Adresse des BKU ist
www.bku.krefeld.schulen.net. Neben Teamfahigkeit werden
fundierte padagogische Kenntnisse erwartet, die Bereitschaft,
bei der Fortschreibung des Schulprogramms sowie der Bil-
dungsgénge das Fach Evangelische Religion intensiv mit ein-
zubringen, sowie an der Gestaltung des Schullebens mitzu-
wirken. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis Seite
389. Die Bewerbungsfrist betrdgt drei Wochen ab Erschei-
nungsdatum dieses Amtsblattes. Bewerbungen sind Uber den
Superintendenten, An der Pauluskirche 1 in 47803 Krefeld an
den Ev. Gemeindeverband Krefeld zu richten. Nihere Aus-
kinfte erteilen Pfr. Wolfgang Gintzel, Telefon (021 51) 67366
Berufsschulpfr. am Berufskolleg Uerdingen und Pfr. Uwe Kai-
ser, Bezirksbeauftragter, Telefon (02151) 5911 01.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Wellesweiler (2.400
Gemeindeglieder), Kirchenkreis Ottweiler/Saar, ist auf Vor-
schlag der Kirchenleitung wieder zu besetzen. Zu den Aufga-
ben des/r neuen Pfarrers/in oder Pfarrerehepaares mit Stellen-
teilung gehort neben Predigtdienst, Seelsorge, Konfirmanden-
unterricht, Projekt Ok. Nachbarschaftshilfe, Altenarbeit, Oku-
mene, Fachkompetenz in der Kirchenmusik, die pfarramtliche
Betreuung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit mit Thera-
peutischer Schilerhilfe als Gesamtkonzeption und Einbettung
in einen Kooperationsvertrag mit der Stadt Neunkirchen, dem
Landkreis Neunkirchen und anderer Institutionen. Die Gemein-
de erwartet in besonderem MaBe Engagement und Teamfahig-
keit. Zur Bewdltigung der Aufgaben, die sich dem/r Pfarrer/in -
Ehepaar stellen, ist auch die Fahigkeit notwendig, Konflikte zu
l6sen und Mitarbeitende zu fiihren. Die Gemeinde versteht die
Situation der Volkskirche als einen Reichtum der vielen Gaben
und erwartet von dem/r Pfarrer/in -Ehepaar eine positive Eln-
stellung dazu, gleichwohl in der Bereitschaft gemeinsam mit ihr
neue Wege zu suchen und mitzugehen (z.B. Konfirmandenun-
terricht, Kindergottesdienst, Lebendige Gemeinde vor Ort). Die
Anliegen aller Gemeindeglieder sind ernst zu nehmen und
jederzeit im Dienst zu berlcksichtigen. Dem/r Pfarrer/in -Ehe-
paar steht ein sehr groBzlgig dimensioniertes und kologisch
renoviertes Pfarrhaus mit Pfarrgarten und Garage zur Verfi-
gung. Dem Pfarrhaus angegliedert ist ein Gemeindebiiro. Zu
der Kirchengemeinde gehort weiterhin ein Gemeindezentrum in
dessen unteren Bereich die Offene Kinder- und Jugendarbeit/
Th. Schiilerhilfe angesiedelt ist. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 476a. Die Bewerbungsfrist betragt drei
Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes. Bewerbungen
sind zu richten an das Landeskirchenamt, Postfach
30 0339, 40403 Dusseldorf.

Im Kirchenkreis Lennep ist zum 1. August 2000 die
9. kreiskirchliche Pfarrstelle zur Erteilung von Evangelischer
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Religionslehre am Stédtischen Gymnasium in Wermelskirchen
auf Vorschlag der Kirchenleitung zu besetzen. Das stédtische
Gymnasium Wermelskirchen besuchen ca. 1.250 Schillerin-
nen und Schiiler, die von ca. 80 Lehrerinnen und Lehrern
unterrichtet werden. Die Pfarrerin/der Pfarrer soll 24,5
Wochenstunden Evangelischen Religionsunterricht in der
Sekundarstufe | und Il erteilen. Sie/Er soll am Gymnasium die
Inhalte des christlichen Glaubens und Lebens im Erfahrungs-
horizont der Schiilerinnen und Schiiler vermitteln; seelsorger-
liche Begleitung und Lebenshilfe anbieten; Schulgottesdien-
ste, Andachten und Arbeitsgemeinschaften gestalten und an
den Schulaktivititen mitwirken; die Verbindung zu den &rtli-
chen Kirchengemeinden, aus denen die Schiilerinnen und
Schiiler kommen, pflegen. lhre/seine Arbeit setzt fundierte
padagogische, theologische und seelsorgerliche Kompetenz
voraus. Bei der Wohnungssuche ist der Kirchenkreis behilf-
lich. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 400.
Bewerbungen sind mit den {blichen Unteriagen innerhaib von
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amisblattes an das Lan-
deskirchenamt, Postfach 30 03 39, 40403 Dusseldorf, zu rich-
ten. Weitere Auskiinfte erteilt der Schulreferent des Kirchen-
kreises Pfarrer Martin Kirchhoff, Telefon (02191) 660018,
Fax/Anrufbeantworter 6 41 64.

in der Kirchengemeinde Speldorf in Milheim an der Ruhr
ist zum ndchstmdglichen Zeitpunkt die 1. Pfarrstelle durch
das Presbyterium wieder zu besetzen. Wir erwarten eine
teamféhige Pfarrerin/ einen teamféhigen Pfarrer, die/der mit
den beiden anderen Pfarrern sowie dem Presbyterium ver-
trauensvoll zusammenarbeitet; gemeindliche Berufserfahrung
ist erwiinscht, aber nicht Bedingung. Die zwei Gottesdienst-
orte wurden bisher von einer Pfarrerin und zwei Pfarrern im
Wechsel betreut. Weitere hauptamtliche Mitarbeiter sind u. a.
eine Gemeindeschwester und ein Jugendleiter. Die Kirchen-
musik wird durch hauptamtliche und nebenamtliche Kirchen-
musikerinnen und Kirchenmusiker in einem neu entwickelten
Konzept mit den beiden Nachbargemeinden gestaltet. Wir
sind eine Gemeinde am Rande der GroBstadt Milheim an der
Ruhr. Alle Schulformen sind am Ort vorhanden. Das Pfarrhaus
liegt in unmittelbarer Nahe zu einem der zwei eigenen Kinder-
garten. Gemeindeverzeichnis S. 484. Weitere Informationen
geben gern Pfarrer H. BUhl, Telefon (02 08) 508 44, Pfarrer
M. Géttert, Telefon (0208) 51993. von der Verwaltung Frau
A. Potz, Telefon (02 08) 3003-138. Bewerbungen sind inner-
halb von drei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes an
das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Spei-
dorf zu richten ber den Superintendenten des Kirchenkreises
An der Ruhr, AlthofstraBe 4, 45468 Milheim an der Ruhr.

Aufgrund der Pensionierung des langjéhrigen Stellinhabers ist
die 6. Pfarrstelle (Krankenhausseelsorge) der Kirchengemein-
de Ohligs, Kirchenkreis Solingen, zum baldmdglichsten
Zeitpunkt wiederzubesetzen. Der Dienstumfang betragt 75 %.
Der Dienstbereich umfasst die St.-Lukas-Klinik (350 Betten),
die Lungenfachklinik Bethanien (120 Betten) und die Betreu-
ung der 88 Bewohner und Bewohnerinnen des Altenheimes
Haus Lukas. Neben der Seelsorge an Menschen in Krankheit
und Krisensituationen wird das begleitende Gespréch mit Arz-
ten, Pflegenden sowie den Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern erwartet. In der Kapelle der St.-Lukas-Klinik finden
wochentlich Gottesdienste statt, die 2- bis 3mal im Monat
vom Krankenhausseelsorger/von der Krankenhausseelsorge-
rin gehalten werden sollen. In der St.-Lukas-Klinik wird auf
Okumenische Zusammenarbeit groier Wert gelegt. Wir wiin-
schen uns den Aufbau ehrenamtlicher Mitarbeit und eine
enge Verkniipfung der Tatigkeit im Krankenhaus mit der
gemeindlichen Arbeit. Erwartet wird die Bereitschaft zur

Teamarbeit im Pfarrkreis und im Presbyterium sowie seelsor-
gerliche Berufsqualifikation (KSA 0.4.). Der Stadtteil Solingen-
Ohligs bietet alle Schularten, Einkaufsmdglichkeiten und gute
Verkehrsanbindungen. Ein Pfarrhaus in der Néhe der
St.-Lukas-Klinik steht zur Verfligung. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 539. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an die
vorgenannte Anstellungskérperschaft Gber den Superinten-
denten des Kirchenkreises Solingen, KasernenstraBe 21-23,
42651 Solingen, zu richten. Zu Auskinften stehen zur Verfl-
gung: der Vorsitzende des Presbyteriums Pfarrer Joachim
Blssow, ErlenstraBe 22, 42697 Solingen, Telefon (0212)
7 22 15 und der Vorsitzende des Findungsausschusses Pfarrer
Klaus Hammes, Wittenbergstrale 4, 42697 Solingen, Telefon
(0212) 79527.

Stellenausschreibungen:

Die Evangelische Kirche im Rheinland hat ab
1. September 2000 in Abteilung 1 des Landeskirchenamtes
(Dienst an Theologinnen und Theologen, Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten) die Stelle einer Dezernentin/eines
Dezernenten mit einer ordinierten Theologin oder einem ordi-
nierten Theologen wiederzubesetzen. Die Stelle ist nach der
Besoldungsgruppe A 13/A 15 der Bundesbesoldungsordnung
dotiert. Die Berufung in diese Stelle erfolgt fir acht Jahre mit
der Mdglichkeit einer Verlangerung. Zum Aufgabengebiet die-
ser Stelle gehort die Ausbildung der Theologinnen und Theo-
logen (Studium und Vikariat einschl. Predigerseminar), die mit
dem Theologischen Prifungsamt verbundenen Aufgaben ins-
besondere die Theologischen Priifungen sowie der pfarramt-
liche Probedienst. Zusatzlich kann die Verantwortung flr Kir-
chenkreisangelegenheiten Ubertragen werden. Fir die Bewer-
bung wird die Ansteliungsfahigkeit als Pfarrerin oder Pfarrer
der Evangelischen Kirche im Rheinland und eine mehrjdhrige
Erfahrung im Gemeindepfarramt vorausgesetzt. Erfahrungen
bei der Ausbildung und den Prifungen der Theologinnen und
Theologen sind erwiinscht. Die Evangelische Kirche im Rhein-
land strebt eine Erhéhung ihres Frauenanteils an. Bewerbun-
gen von Frauen sind daher besonders erwiinscht. Auskiinfte
gibt der Abteilungsleiter, Vizeprgses Nikolaus Schneider,
gerne unter der Telefonnummer (02 11) 4562-2 00. Bewerbun-
gen sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses
Amtsblattes zu richten an: Evangelische Kirche im Rheinland,
Das Landeskirchenamt, Vizeprisident Christian Dragert, Post-
fach 3003 39, 40403 Dusseldorf.

ImLandeskirchenamt der Evangelischen Kir-
che im Rheinland ist die Stelle einer Dezernentin/eines
Dezernenten in der Abteilung Erziehung und Bildung (Abtei-
lung IV) zum n&chstméglichen Zeitpunkt zu besetzen. Die
Stelle ist vorgesehen fir die Schwerpunktaufgabe der fachli-
chen und organisatorischen Begieitung des Religionsunter-
richtes an Grundschulen, Hauptschulen und Sonderschulen.
Ebenso gehdrt die schulpddagogische und schulpolitische
Verantwortung in das Aufgabenfeld des Dezernates. Von
Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass sie die
Fakultas fir ev. Religionslehre besitzen; Gber Erfahrungen im
Religionsunterricht in mindestens einer der genannten Schul-
formen verfugen; Erfahrungen in der Fortbildungsarbeit
haben; religionspadagogische Entwicklungen kennen; eine
Schule oder ein Seminar geleitet und Verhandlungsgeschick
haben. Wir winschen uns fir diese Stelle eine Pada-
gogin/einen Padagogen aus dem Schuldienst, die/der diese
Aufgabe engagiert im kirchlichen Interesse vertreten kann. Wir
bieten eine kollegiale Mitarbeit in einer Abteilung mit acht



124

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 4 vom 14, April 2000

Dezernaten an. Es steht eine Kirchenbeamtenstelle in der
Besoldungsgruppe A 13 / A 15 gem&B Bundesbesoldungs-
ordnung zur Verfigung. Die Evangelische Kirche im Rheinland
begriBt insbesondere die Bewerbung von Frauen. lhre
Bewerbung richten Sie bitte innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen dieses Amtsblattes an den Vizeprésidenten der
Evangelischen Kirche im Rheinland, Christian Dragert, Post-
fach 30 03 39, 40403 Diisseldorf. Auskuntft erteilt Ihnen gerne
der Abteilungsleiter der Abteilung Erziehung und Bildung,
Oberkirchenrat Harald Bewersdorff, Telefon (02 11) 4 56 2-6 20.

Die Stelle einer Verwaltungsleiterin/eines Verwaltungsleiters
im Pastoralkolleg Haus Hermann von Wied und
im Haus der Stille in Rengsdorf ist zum néchst-
mdglichen Zeitpunkt zu besetzen. Der Verwaltungsleiterin/
Dem Verwaltungsleiter obliegen alle mit der Verwaltung der
Hiuser anfallenden Verwaltungsgeschafte (Personalsachbe-
arbeitung, Vermdégensverwaltung, Haushalts- und Rech-
nungswesen etc.). Wir erwarten umfassende Kenntnisse in
der kirchlichen Verwaltung, sowie den sicheren Umgang mit
Blrokommunikationssoftware (Word, Excel, Accsess). Erfah-
rungen in der Verwaltung von Tagungsh&usern soliten vorhan-
den sein. Die 2. kirchl. Verwaltungsprifung oder eine ihr
gleichgestellte Qualifikation und die Zugehdrigkeit zur evan-
gelischen Kirche setzen wir voraus. Neben den fachlichen
Féhigkeiten werden Teamféhigkeit und Geschick im Umgang
mit Mitarbeitenden erwartet. Ein hohes MaB an Eigeninitiative
und Flexibilitdt sind erwlnscht. Es handelt sich um eine Voli-
zeitstelle, die nach A 11 BBesG bewertet ist. FUr Angestellte
erfolgt die Vergltung nach IV a BAT-KF. Firr Fragen wenden
Sie sich bitte an den Rektor des Pastoralkollegs, Telefon
(026 43) 9689 15 und die Leiterin des Hauses der Stille, Tele-
fon (02634) 9205 10. Bewerbungen erbitten wir bis drei
Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige an das Landeskir-
chenamt, Abteilung I, Postfach 30 03 39, 40403 Disseldorf.

Die Kirchengemeinde Langenfeld sucht zum 1. Septem-
ber 2000 eine(n) B-Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker (75% =
29 Wochenstunden - Vergiitung nach BAT-KF - Die Stelle ist
auf 2 Jahre befristet) fir die neueingerichtete hauptamtliche
Stelle an der Johanneskirche (zwei Pfarrstellen) in Langenfeld-
Mitte. Bisher wurde die Stelle nebenamtlich versorgt. Unsere
Kirchengemeinde gliedert sich in vier Bezirke, von denen drei
als Doppelbezirke eingerichtet sind. In unserer Kirchenge-
meinde hat die Kirchenmusik einen hohen Stellenwert. Vor-
handen sind: eine 2manualige mechanische Weyrauch-Orgel
(1955; 1998 von Fa. Schuke generalliberhoit; 14 Register); der
Chor der Johanneskirche (ca. 30 Mitglieder); der Kinderchor
(ca. 15 Mitglieder); der Fltenkreis (z. Zt. unter ehrenamtlicher
Leitung); ein Probenraum mit Klavier. Der Aufgabenbereich
umfasst: Orgelspiel an Sonn- und Feiertagen (auch 14tégig
Wochenschlussandachten) und Amtshandlungen und in
Schul- und Sondergottesdiensten (Kindergartengottesdienste,
u.a.); wochentliche Chorproben; Qrganisation und Durch-
fihrung von kirchenmusikalischen Veranstaltungen; Koopera-
tion mit den haupt- und nebenamtlichen Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusikern der Gemeinde; Zusammenarbeit mit
den anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Bezirk Lan-
genfeld-Mitte. Wir wiinschen uns einen kontaktfreudigen
Menschen, der das Leben des Bezirks in Gottesdiensten und
Gruppen musikalisch bereichert. Bewerbungen mit den Ubli-
chen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 7. Juni 2000 an das
Gemeindeamt der Ev. Kirchengemeinde Langenfeld, z. Hd.
Herrn Mann, Hardt 25, 40764 Langenfeld. lhre Ansprechpart-
ner sind: Matthias Henning, Kirchenmusiker, Telefon (02 12)
652856, und Diethelm Rumberg, Pfarrer, Telefon (021 73)
70390.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Das Bodelschwingh-Gymnasium der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland sucht zum 1. August
2000 einen evangelischen Verwaltungsleiter oder eine evan-
gelische Verwaltungsleiterin als Nachfolger/in fir den in den
Ruhestand tretenden Amtsinhaber. Bewerber/innen sollten die
zweite kirchliche (ggf. staatliche) Verwaltungsprifung nach-
weisen kénnen und neben der allgemeinen Personalfiihrung
insbesondere in folgenden Bereichen mdglichst umfangreiche
Kenntnisse und Erfahrungen haben: Dienst-, Besoldungs-
und Versorgungsrecht der Beamten, Dienst- und Vergitungs-
recht der Angesteliten, Tarifvertragsrecht der Arbeiter, Sozial-
versicherungsrecht, Zusatzversorgungskassenrecht, Beihilfe-
und Reisekostenrecht, Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen, Vermdgensverwaltung, Miet- und Pachtrecht sowie
Dienstwohnungsrecht. Von dem Bewerber/der Bewerberin
erwarten wir — sofern noch nicht vorhanden — die Bereitschaft
zu einer ebenso schnellen wie grindlichen Einarbeitung in die
Bestimmungen des Ersatzschulfinanzgesetzes, der Schiiler-
fahrtkostenregelungen und alle brigen rechtlichen Bedingun-
gen fur eine Schule in freier Tragerschaft. Neben der Verwal-
tungsleitung eines umfangreichen Schulkomplexes aus Gym-
nasium Internat und Tagesinternat mit insgesamt Uber 1.000
Schilerinnen und Schiilern und 100 Mitarbeitenden gehdrt
auch die verwaltungstechnische Betreuung von Bau- und
ReparaturmaBnahmen zum Aufgabenbereich des Verwal-
tungsleiters/der Verwaltungsleiterin. Die Stelle ist nach Besol-
dungsgruppe A13 BBesO bewertet. Die Besoldung richtet
sich im Ubrigen nach den persdnlichen Voraussetzungen.
Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen werden bis zum
10. Mai 2000 erbeten an den Schulleiter des Bodelschwingh-
Gymnasiums Jiirgen Deichmann, OStD. i. K., Bodelschwingh-
straBe 2, 51570 Windeck-Herchen.

Die Kirchengemeinde Lieberhausen sucht zum 1. August
2000 eine(n) Gemeindepadagogin(en) mit dem Schwerpunkt
Kinder- und Jugendarbeit. Sie haben eine persdnliche Bezie-
hung zu Jesus Christus; suchen engagiert und kreativ nach
zeitgemiBen Wegen, Kinder und Jugendliche zum christli-
chen Glauben einzuladen; kdnnen Mitarbeiter gewinnen und
begleiten; haben eine theologisch-padagogische Ausbildung;
haben Freude an Musik und spielen ein Instrument, kénnen
ggf. einen Chor leiten; haben Organisationstalent und sind
bereit, auch eigenverantwortlich zu arbeiten. Wir sind eine
lebendig-landliche Kirchengemeinde mit 1.800 Gemeindeglie-
dern; haben die Kinder- und Jugendarbeit dem CVJM Uber-
tragen und in Gruppen-, Projekt- und offener Arbeit organi-
siert; bieten ein aktives ehrenamtliches Mitarbeiterteam; sind
bereit; auf thr Interesse an der Mitarbeit in anderen Gemein-
debereichen durch entsprechende Aufgabenverteilung einzu-
gehen; sind bei der Wohnungssuche behilflich; bieten Vergi-
tung nach BAT/KF, stehen fur Fragen zur Verfiigung und
freuen uns auf lhre Bewerbung an: Evangelische Kirchen-
gemeinde Lieberhausen, HomerstraBe 5, 51647 Gummers-
bach, Telefon (023 54) 2031.

Die Kirchengemeinde Alstaden sucht ab sofort flr ihre
Kinder und Jugendarbeit eine(n) padagogisch augebildete(n)
hauptamtliche(n) Mitarbeiter(in) mdglichst mit theologischer
Zusatzausbildung (Diakon/in, Gemeindepddagogen/in 0.4.).
Der Arbeitsumfang betragt 38,5 Wochenstunden. Die Stelle ist
zunéchst auf 5 Jahre befristet, Bezahlung nach BAT-KF mit
den Ublichen Sozialleistungen. Sie kénnen phantasievoll
Jugendmitarbeiter/innen, Kinder und Jugendliche motivieren;
sind in der Lage, offene Angebote zu begleiten; arbeiten gern
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mit anderen zusammen und haben Freude an kreativen Bibel-
arbeiten, Gottesdiensten, neuen Formen der Konfirmandenar-
beit; sind interessiert am Gemeindeleben (ber ihren Arbeits-
bereich hinaus? Wir sind eine Gemeinde mit drei Bezirken, ca.
6000 Gemeindegliedern, einem gerdumigen Jugendheim,
CVJM-Vereinshaus, Kindergarten sowie Gemeindehaus. Es
freuen sich auf eine gute Zusammenarbeit die ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeiter/innen unserer Gemeinde, der
Jugendausschuss und das Presbyterium. Bei der Wohnungs-
suche sind wir gern behilflich! Information bei Pfr. Schrooten,
Telefon (02 08) 84 0997. Bewerbungen erbitten wir bis zum
30. April 2000 an das Presbyterium der Evangelischen Kir-
chengemeinde Alstaden, BebelstraBe 234, 46049 Oberhau-
sen, Telefon (02 08) 84 01 90.

In dem groBflachigen Kirchenkreis Koblenz mit seinen
24 Gemeinden an Rhein, Mosel und Ahr mit Hunsriick und
Eifel ist zum 1. Juli 2000 die Stelle der Leiterin bzw. des Lei-
ters der Superintendentur zu besetzen. Von einem Bewer-
ber/einer Bewerberin erwarten wir umfassende Kenntnisse in
der kirchlichen Verwaltung. Die 2. kirchliche Verwaltungsprii-
fung oder eine ihr gleichgestellte Qualifikation und eine innere
positive Einstellung zur Ev. Kirche setzen wir voraus. Neben
den fachlichen Fahigkeiten werden Teamféhigkeit, Geschick
im Umgang mit Mitarbeitenden, ein hohes MaB an Eigeninitia-
tive, Flexibilitdt und vorausschauende Planung erwartet. Der
Bewerber/die Bewerberin sollte Erfahrung haben im Umgang
mit kirchlichen Einrichtungen und Gremien. Die Stelle ist z. Z.
mit A 13 bewertet. Wir bitten um Bewerbungen innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an den Ev.
Kirchenkreis Koblenz, Mainzer StraBe 81, 56075 Koblenz.
Auskilnfte erteilen: Der Superintendent, Pfarrer Schneidewind
und Ginther Bischoff, Superintendentur unter der Telefon
(0261) 91161-29.

Im Rentamt des Kirchenkreises Wied ist zum
néchstmoglichen Zeitpunkt die Stelle der stellvertretenden
Leitung zu besetzen. Das Rentamt ist Verwaltungsstelle fir
den Kirchenkreis Wied, 17 Kirchengemeinden und weitere
Einrichtungen. Zum Aufgabenbereich des derzeitigen Stellen-
inhabers gehdéren neben Teilbereichen der Geschéftsflihrung
des Rentamtes die Leitung der Liegenschaftsabteilung. Eine
Anderung der Organisationsstruktur des Amtes wird mittelfri-
stig angestrebt. Die Tatigkeit erfordert neben der Zweiten
Kirchlichen Verwaltungsprifung umfassende und grundiegen-
de Kenntnisse der kirchlichen Verwaltung sowie praktische
Erfahrung in der Nutzung von Software der Birokommunika-
tion. Daneben erwarten wir Teamfahigkeit sowie Geschick im
Umgang mit Mitarbeitenden, ein hohes MaB an Eigeninitiative
und Flexibilitat. Die Stelle ist mit A13 BBesG bewertet, die
Besetzung der Stelle kann auch im Angestelltenverhéltnis
erfolgen. Bewerbungen erbitten wir innerhalb von zwei
Wochen nach Erscheinen dieses Kirchlichen Amtsblattes an
das Kreiskirchliche Rentamt Neuwied, HermannstraBe 30,
56564 Neuwied. Ausklinfte erteilt der Leiter des Amtes,
Martin Weber, Telefon (026 31) 98 7020.

Literaturhinweise

Begleitsétze zur Liturgie

Wir machen aufmerksam auf eine Ver6ffentlichung
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mierten Gemeinde. Wuppertal-Elberfeld 1999. 5 S., Abb.

Peter Beier: Uberginge. Predigten und Reden. Mit der Pre-
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ber 1996 von Manfred Kock. Herausgegeben von Christian
Bartsch. Disseldorf Presseverband der Evangelischen Kirche
im Rheinland 1999, XVI, 466 S.
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einer christlich-jldischen Familie 1939-1945. Christoph Moss
(Hg.). Dusseldorf. Archiv der Evangelischen Kirche im Rhein-
land 2000. 180 S., Abb. (Schriften des Archivs der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland 27)

Rainer Sommer: Hermann von Wied. Erzbischof und Kurfiirst
von KélIn. Teil 1: 1477-1539. Kéln: Rheinland-Verlag 2000. VI,
509 3., Abb. (Schriftenreihe des Vereins fir Rheinische Kir-
chengeschichte 142)

Handreichung Integration. Unerhért offen! Menschen mit
und ohne Behinderung in Kirche und Geselischaft. Projekt-
gruppe Integration im Pddagogisch-Theologischen Institut der
Evangelischen Kirche im Rheinland in Zusammenarbeit mit
dem Amt fir Jugendarbeit der Evangelischen Kirche im
Rheinland. Hrsg. von Jirgen Danielowski. Bonn: PTi 1999. 86
S., Abb.

Adelheid Zelieke: Die goldene Legende Athiopiens. Der
Besuch der Kénigin Saba bei Kénig Salomo. Hrsg.: Athiopi-
sches Zentrum Deutschland e.V. (Forellstr. 34, 53123 Bonn,
Tel. u. Fax 0228/649199). Bonn 1999. 28 S., Abb. (Schutzge-
buhr 5,00 DM) :
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