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Dritte Anderung
der Gemeindeschwesterordnung

vom 22, Méarz 1990

Auf Grund von Artikel 103 Abs. 5 Satz 1 der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland beschliet die Kirchen-
leitung:
" Artikel 1

Die Ordnung fir den Dienst der Gemeindeschwestern in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (Gemeindeschwesterord-
nung) vom 5. Februar 1970 (KABI. S. 59), zuletzt geéndert
durch den BeschluBB vom 22. August 1985 (KABI. S. 141), wird
wie folgt geandert:

1. § 2 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:
»(1) Als Gemeindeschwester darf nur eingestellt werden,
wer nach dem Krankenpflegegesetz vom 4. Juni 1985
(BGBI. | S. 893) die Erlaubnis besitzt, die Berufsbezeich-
nung ,Krankenschwester” oder , Kinderkrankenschwester*
zu flhren oder wer nach den staatlichen Vorschriften die
~Staatliche Anerkennung als Altenpflegerin besitzt.”

2. § 7 Abs. 3 erhélt folgende Fassung:
.(3) Bei Fragen, die sich aus dem Arbeitsverhaltnis erge-
ben, sind auf Wunsch der Gemeindeschwester ihr Berufs-
verband, die landeskirchliche Beauftragte fir Mitarbeiter in
der Verkiindigung, Seelsorge und Diakonie oder das Diako-
nische Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland zu ho-
ren.“

Artikel 2
Dieser BeschluB tritt am Tage nach seiner Bekanntmachungim
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.
Disseldorf, 22. Marz 1990

Die Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Dr. Becker P. Beier

(Siegel)

Steuerliche Behandlung von
unentgeltlichen Hilfeleistungen an Empféanger
in der DDR und in Berlin (Ost)

Nr. 22890 Az. 14-5-13 Disseldorf, 31. August 1990

Der Bundesminister der Finanzen hat auf Grund einer Bespre-
chung mit den obersten Finanzbehbrden der Lénder mit Erlal
vom 15. Mérz 1990 - Az. IV A7 — S 0336 — 21/90 —folgendes
bestimmt:

L2unter Bezugnahme auf das Ergebnis der Erérterungen mit
den obersten Finanzbehdrden der Lénder gilt fiir unentgeltliche
Hilfeleistungen in der Zeit vom 1. November 1989 bis zum
31. Dezember 1990 aus allgemeinen Billigkeitserwagungen
folgendes:
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I. Zuwendungen von Unternehmen in. der Bundesrepublik
Deutschland und in Berlin (West) an Unternehmen, karitati-
ve Organisationen, Kirchen und kirchliche Einrichtungen
oder offentliche Stellen der Gesundheitspfiege, der Was-
ser- und Energieversorgung, der Entsorgung, des Umwelt-
schutzes oder des Verkehrs in der DDR und Berlin (Ost)

1. Umsatzsteuer
Unentgeltliche Leistungen eines im Erhebungsgebiet
ansassigen Unternehmersi. S. des § 2 UStG aus seinem
Unternehmen sind nicht als Eigenverbrauch (§ 1 Abs. 1
Nr. 2 UStG) oder als Umsatz gemai § 1 Abs. 1 Nr. 3
UStG zu behandeln.

2. Einkommen- und Kdrperschaftssteuer

a) Behandlung als Betriebsausgabe
Wendet ein Unternehmer aus einem inlandischen
Betriebsvermbgen unentgeltlich Wirtschaftsgiter
(ausgenommen Geld) oder sonstige betriebliche
Nutzungen oder Leistungen zu, so werden die Auf-
wendungen hierflr als Betriebsausgaben behandelt,
die ohne Riicksicht auf § 4 Abs. 5 Nr. 1 EStG abgezo-
gen werden durfen.

b) Erhdhte Absetzungen und Sonderabschreibungen
Ist bei Wirtschaftsgiitern der Verbleibens- oder Ver-
wendungszeitraum im Sinne des § 14 BerlinFG, des
§ 3 ZRFG, der §§ 7 d oder 7 g EStG oderdes § 82 d
EStDV im Zeitpunkt der Ubertragung oder Uberlas-
sung noch nicht abgelaufen, so bleiben fir Wirt-
schaftsjahre, die vor dem 1. Januar 1991 enden, die
erhdhten Absetzungen und Sonderabschreibungen
unberthrt.

3. Investitionszulage

Ist bei Wirtschaftsgiitern der Verbleibens- oder Verwen-
dungszeitraum im Sinne der §§ 1, 4 oder 4 a

InvZulG oder des § 19 BerlinFG im Zeitpunkt der Uber-
tragung oder Uberlassung noch nicht abgelaufen, so ist
eine bereits gewdhrte Investitionszulage nicht zuriickzu-
fordern, wenn die Wirtschaftsgiiter vor dem 1. Januar
1989 angeschafft oder hergestellt worden sind.

4. Schenkungsteuer
Die freigebige Zuwendung von Wirtschaftsgiitern (aus-
genommen Geld) oder sonstigen betrieblichen Nutzun-
gen oder Leistungen aus einem inlandischen Betriebs-
vermdgen wird von der Schenkungsteuer freigestellt.

Die Zuwendung ist durch geeignete Unterlagen nachzuwei-
sen.

Diese Regelungen gelten nicht fir Zuwendungen an Unter-
nehmen in der DDR oder Berlin (Ost), an denen der Zuwen-
dende oder ein Angehériger, der seinen Sitz oder Wohnsitz
nicht in der DDR oder Berlin (Ost) hat, unmittelbar oder mit-
telbar beteiligt ist.

Eine miBbrauchliche Inanspruchnahme schlieBt die Anwen-
dung dieser Regelungen aus (§ 42 AQ).

II. Lieferungen durch Kémperschaften, die ausschlieBlich und

unmittelbar gemeinndtzige, mildtitige. oder Kirchliche
Zwecke verfolgen, oder durch juristische Personen des 6f-
fentlichen Rechts in die DDR und nach Berlin (Ost).
Die Umsatzsteuervergiitung nach § 4 a UStG wird unter den
Voraussetzungen dieser Vorschrift auch in den Féllen ge-
wihrt, in denen Gegensténde in das Gebiet der DDR oder
nach Berlin (Ost) gelangen und dort zu humanitéren, kari-
tativen oder erzieherischen Zwecken verwendet werden.
Der fiir die Beantragung der Steuervergiitung amtlich vor-
geschriebene Vordruck ist entsprechend zu verwenden.

Der Bundesminister der Finanzen verzichtet auf seine Mitwir-
kungsrechte bei der Anwendung dieser Regelungen im Einzel-
fall.®

Wir weisen darauf hin, daB nach dem vorstehenden ErlaB auf
die in die DDR erfolgten Lieferungen Umsatzsteuervergitung
beantragt werden kann. Hierdurch kénnen indirekt die Mittel fur
die Unterstiitzungen in die DDR erhéht werden.

Mit Eintritt der Wahrungsunion zum 1. Juli 1990 diirfte die M6g-
lichkeit, eine Umsatzsteuererstattung zu beantragen, nicht
mehr bestehen, da das Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land und der DDR seit diesem Zeitpunkt als einheitliches Wirt-
schaftsgebiet gelten.

Das Landeskirchenamt

Anderung des Dienstrechts der
kirchlichen Mitarbeiter

Nr. 21502 Az. 13-2-2-1 Disseldorf, 7. August 1990

Die Rheinisch-Westfélisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechisrege-
lungsgesetzes (ARRG) nachstehende Arbeitsrechtsregelun-
gen getroffen, die hiermit gemé&B § 12 Absatz 1 ARRG bekannt-
gemacht werden. Die Regelungen sind gemaB § 3 Absatz 1
ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenamt

Anderung der Aligemeinen Vergiitungsordnung
zum BAT-KF
Vom 8. Juni 1990

§1
Anderung der Allgemeinen Vergiitungsordnung
zum BAT-KF

Die Allgemeine Vergltungsordnung zum BAT-KF (AVergO.
BAT-KF) wird wie folgt gedndert:

Berufsgruppe 2.34
— Mitarbeiter in Werkstétten fiir Behinderte —

Die Berufsgruppe erhélt folgende Fassung:
»2.34 — Mitarbeiter in Werkstétten fiir Behinderte —

Fall-

gruppe Tatigkeitsmerkmal VergGr,
1. Mitarbeiter in Werkstétten fiir Behinderte® IXb
2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach mindestens zwei-
jahriger Eingruppierung und Bewéhrung in der
Verg.Gr. IXb Vil
3. Mitarbeiter als Gruppenleiter in Werkstitten flir Be-
hinderte mit sonderpadagogischer Zusatzqualifika-
tion' 23 ViH
4. Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach mindestens zwei-
jahriger Eingruppierung und Bewédhrung in der
Verg.Gr. VIl Vil
5. Mitarbeiter als Gruppenleiter in Werkstatten flir Be-

hinderte mit mindestens zweijhriger abgeschlosse-
ner Berufsausbildung und sonderpadagogischer Zu-
satzqualifikation' 2 3 Vil
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Fall- o 23. Leiter von Werkstatten fiir Behinderte mit einem fir
guppe _ Tatigkeltsmerkmal VergGr. ihre Tatigkeit forderlichen FachhochschulabschluB
und sonderpidagogischer Zusatzqualifikation in
6. Mitarbeiter der Faligruppe 5 nach mindestens zwei- W'erkstatlen mit einer !?l;rachschmttsbelegung von
N " . 5 . mindestens 240 Platzen Va
jahriger Eingruppierung und Bewdéhrung in der
Verg.-Gr. VII' Vib 24, Mitarbeiter in Werkstétten fiir Behinderte mit einem
7. Mitarbeiter als Gruppenleiter in Werkstétten fir Be- fur ihre Tatigkeit fqrderhch_enh Fa;thChSCh;.Jfl.Eb'
hinderte mit Gesellen- oder Facharbeiterbrief und sth'UB und s‘(')ndg fpadagogisc er - usstzquan é
sonderpddagogischer Zusatzqualifikation’ 2 3 Vib "°T‘ als: ausdruck.l_lch bes?el!t.e standige ertr:eter der
Leiter in Werkstétten mit einer Durchschnittsbele-
8. Mitarbeiter in Werkstatten fur Behinderte mit staatii- gung von mindestens 450 Platzen’ 23 IVa
cher Anerkennung als Erzieher, Staat!icher Erlaubni.s 25. Mitarbeiter der Féllgruppe 23 nach sechsjahriger
als Krankenpfleger oder anderer mindestens drei- Eingruppierung und Bewahrung in der Verg.Gr. Va  II
janhriger fachbezogener Fachschulausbildung in der o
Sonderbetreuung’ Vib 26. Leiter von Werkstatten fir Behinderte mit einem fir
9. Mitarbeiter der Fallgruppen 7 und 8 nach dreijéhriger ihre Tatigkeit jorderll'chen Fachhochsch_u.lab.schlqﬁ
Eingruppierung und Bewdhrung in der Verg.Gr. VIb V¢ und sonderpddagogischer Zusatzqualifikation in
A Werkstitten mit einer Durchschnittsbelegung von
10. Mitarbeiter als Gruppenleiter in Werkstétten fir Be- mindestens 360 Plitzen' 2? m
Mo e 27, Wiaroler n Wartaten i Sinere it cne
scher Zusatzqualifikation® 2 & Ve fiir ihre Tatigkeit forderlichen Fachhochschul_ab—
schluB und sonderpadagogischer Zusatzqualifika-
11. Mitarbeiter in Werkstatten fiir Behinderte als Erzie- tion als ausdriicklich bestellte standige Vertreter der
her mit heilpadagogischer Zusatzausbildung in der Leiter in Werkstatten mit einer Durchschnittsbele-
Sonderbetreuung’ Ve gung von mindestens 600 Plitzen 2 2 Hi
12. Mitarbeiter in Werkstétten fur Behinderte 28. Leiter von Werkstatten fir Behinderte mit einem fir
a) mit einer Ausbildung wie in ihre Tatigkeit forderlichen FachhochschulabschiuB3
Fallgruppe 7 und sonderpddagogischer Zusatzqualifikation in
b) mit einer Ausbildung wie in Werkstétten mit einer Durchschnittsbelegung von
Fallgruppe 10 mindestens 480 Platzen' 23 lla
und mit sonderpddagogischer Zusatzqualifikation
als Abteilungs-/Bereichsleiter mit mindestens drei
untersteliten Gruppenleitern, Arbeitsvorbereiter oder Anmerkungen
Auftragsabwicklier' 2 2 Ve 1 Die Mitarbeiter in Werkstétten fir Behinderte erhaiten fiir die Dauer ihrer Tétig-
: . [ . keit mit geistig Behinderten und Geisteskranken eine monatliche Zulage von
13. Mitarbeiter der Fallgruppe 12 a nach dreijéhriger Ein- 30,— DM entsprechend dem Tarifvertrag (iber die Gewéhrung von Zulagen ge-
gruppierung und Bewiahrung in der Verg.Gr. V ¢ Vb maB § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT.
. . o . 2 Eine sonderpadagogische Zusatzqualifikation wird durch die erfolgreiche Teil-
14. M'tarb,e'ter der Fallgru_ppe 12_b nach einjahriger Ein- nahme an d?an fﬂ? c!!;ie jeweilige F?.mktion vorgesehenen Zusatzagusbildungs-
gruppierung und Bewahrung in der Verg.Gr. V ¢ Vb maBnahmen nach dem Rahmenprogramm der Bundesarbeitsgemeinschaft
; ; i+ ai ; i i o der Werkstatten fiir Behinderte erworben.
15. Mitarbeiter mlt. ether Aus‘f_b nldung wiein Fallgruppg 7 3 Werden in Ausnahmeféllen Mitarbeiter ohne sonderpadagogische Zusatzqua-
' od(?r 1 0 un.d mit §.O.nde|.'padagogllscher Zusatz.quallf!- lifikation eingestellt, so sind sie eine Vergiitungsgruppe niedriger eingruppiert.
kation in einer Tétigkeit als Abteilungs-/Bereichslei- 4 Eine Zweigwerkstatt fiir Behinderte ist eine unselbsténdige, raumlich getrern-
ter mit mindestens sechs untersteliten Gruppenlei- te Teileinrichtung einer dezentral organisierten Werkstatt fir Behinderte. Sie
tern! 232 Vb ist zu unterscheiden von einer Abteilung einer Werkstatt fiir Behinderte.
16. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen im begleitenden
Dienst! Vb
17. Mitarbeiter der Faligruppe 15 nach vierjahriger Ein- §2
gruppierung und Bewahrung in der Verg.Gr. V b IVb Ubergangsbestimmung
18. Mitarbeiter der Fallgruppe 16 nach vierjahriger Be- Fir bereits vor dem 1. September 1990 nach der Berufsgruppe
rufsausiibung in einer Tétigkeit der Verg.Gr. Vb Vb 534 AVergO.BAT-KF eingruppierte Mitarbeiter gilt eine bishe-
19. Leiter von Werkstétten fir Behinderte mit einemn fir rige glinstigere Bewahrungszeit weiter. Dies gilt nicht fir nach
ihre Tatigkeit forderlichen FachhochschulabschluB3 dem 31. August 1990 eingestellte Mitarbeiter, deren Tatigkeit
mit sonderpadagogischer Zusatzqualifikation’ # * Vb in Werkstatten flir Behinderte bei der Einstellung mehr als
20. Leiter von Zweigwerkstitien fir Behinderte mit ei- sechs Monate unterbrochen war.
nem fir ihre Tatigkeit férderlichen Fachhochschul-
abschluB und sonderpddagogischer Zusatzqualifi- §3
kation in Zweigwerkstatten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 120 Platzen' 234 IVb Inkrafttreten
21. Mitarbeiter in Werkstatten fiir Behinderte mit ginem Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. September 1990 in
fir ihre Téatigkeit forderlichen Fachhochschulab- Kraft.
schluB und sonderpddagogischer Zusatzqualifika-
tion als ausdricklich bestellte standige Vertreter der .
Leiter in Werkstatten mit einer Durchschnittsbele- Iserlohn, den 8. Juni 1990 N . o
gung von mindestens 300 Plétzen' ? 2 Vb | Rheinisch-Westfalisch-Lippische
22, Mitarbeiter der Faligruppen 19, 20 und 21 nach fiinf- Arbeltsrechthch(.a Kommission
jéhriger Eingruppierung und Bewshrung in der Der Vorsitzende
Verg.Gr. IV b IVa Unterschrift
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Anderung des Dienstrechts der kirchlichen
Angestellten und Arbeiter

Vom 8. Juni 1990

§1
Anderung der BAT-Anwendungsordnung
und des BAT-KF

(1) Die Ordnung Gber die Anwendung des Bundes-Angestell-
tentarifvertrages (BAT-Anwendungsordnung — BAT-AO) vom
26. Juni 1986, zuletzt gedndert am 28. Februar 1990, wird wie
folgt gedndert:

In § 1 Abs. 1 werden die Worte ,,63. Tarifvertrag zur Anderung
des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 23. Oktober 1989°
durch die Worte ,,64. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-
Angestelltentarifvertrages vom 10. Mai 1990 ersetzt.

(2) Aus der Anderung in Absatz 1 ergeben sich folgende Ande-

rungen im Wortlaut des BAT-KF:

1. § 47 Abs. 6 Unterabs. 3 wird gestrichen,

2. In § 56 Satz 1 werden jeweils nach dem Wort ,,Grundvergu-
tung® die Worte ,,zuziiglich der allgemeinen Zulage“ einge-
fugt.

§2
Anderung der Arbeiter-Richtlinien
und des MTL-II-KF

(1) Die rheinischen, die westfalischen und die lippischen Richt-

linien fUr die Regelung des Dienstrechts der Arbeiter im kirchli-

chen Dienst (Arbeiter-Richtlinien — ArbRL) werden wie folgt ge-

andert:

1. Nach Nr. 6 a wird folgende neue Nr. 6 b eingefiigt:

-6b Zu§37

§ 37 findet mit der MaBgabe Anwendung, daB in Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Unterabs. 2 jeweils die
Worte ,Zulage nach dem Tarifvertrag liber eine Zula-
ge an Arbeiter vom 17. Mai 1982 in der jeweils gelten-
den Fassung' durch die Worte ,allgemeinen Zulage'
ersetzt werden.“

2. Die bisherige Nr. 6 b wird Nr. 6 c.

(2) Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lander in kirchlicher

Fassung (MTL II-KF) wird wie folgt geéndert:

1. § 37 wird wie folgt geéndert:

a) InAbsatz 1 Unterabs. 1 Satz 1 werden nach den Worten
»der neuen Lohngruppe® die Worte ,,einschlieBlich der
jeweiligen allgemeinen Zulage“ eingefiigt.

b) In Absatz 2 Unterabs. 2 werden nach den Worten ,,der
Lohngruppe” die Worte ,,einschlieBlich der allgemeinen
Zulage® eingefiigt.

2. § 52 Abs.4 wird gestrichen.

§3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 1990 in Kraft.

Iserlohn, den 8. Juni 1990
" Rheinisch-Westfélisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Unterschrift

Anderung der
Jubildumszuwendungsverordnung

Nr. 22715 Az. 14-15-2-3 Diisseldorf, 17. August 1990

1.

Die Jubildumszuwendungsverordnung vom 9. September
1971 (GV. NW. S. 258 — mitgeteilt KABI. 1971 S. 254 —) zuletzt
geéndert durch die Verordnung vom 1. Dezember 1987 (GV.
NW. S. 482 —mitgeteilt KABI. 1988 S. 3 —) wird durch die ,,Sieb-
te Verordnung zur Anderung der Jubilaumszuwendungsver-
ordnung vom 15. Mai 1990 (GV. NW. S. 282) zum 14. Juni
1990 wie folgt geéndert:

1) In § 1 erhalten die Abséatze 2 und 3 folgende Fassung:

»(2) Die Gewahrung der Jubildumszuwendung wird hinaus-

geschoben,

1. wenn die DisziplinarmaBinahme einer Gehaltskiirzung
verhéngt worden ist, bis zum Ablauf von funf Jahren seit
dem Tage der Verkilindung des erstinstanzlichen Urteils,

2. wenn die DisziplinarmaBnahme der Versetzung in ein
Amt derselben Laufbahn mit geringerem Endgrundge-
halt verhangt worden ist, bis zum Ablauf von sieben Jah-
ren seit dem Tage der Verkiindung des erstinstanzlichen
Urteils.

Satz 1 Nr. 1 gilt auch, wenn gegen den Beamten eine Strafe,

eine OrdnungsmaBnahme oder eine berufsgerichtliche

MaBnahme verhangt worden ist und die zusatzliche Ver-

hingung einer Gehaltskirzung nur mit Rilcksicht auf § 14

der Disziplinarordnung unterblieben ist. In diesem Fall be-

ginnt die Frist mit dem Tage, an dem die Entscheidung des

Dienstvorgesetzten, der Einleitungsbehérde oder des Dis-

ziplinargerichts Uber die Einstellung des Disziplinarverfah-

rens dem Beamten zugestellt oder, soweit dies ausreicht,
mitgeteilt wird.

(3) Die Gewéhrung der Jubildumszuwendung ist zurickzu-

stellen, wenn am Tage des Dienstjubildaums .

a) gegenden Beamten strafrechtliche Ermittlungen gefiihrt
werden, gegen ihn Anklage erhoben ist, ein Verfahren
eingeleitet ist, das zu einer MaBnahme oder Strafe im
Sinne des Absatzes 2 flihren kann,
oder

b) dem Beamten die Fiihrung der Dienstgeschéfte verbo-
ten ist, weil die Feststellung der Nichtigkeit oder die
Riucknahme seiner Ernennung beabsichtigt ist.

In diesen Fallen wird die Jubiliumszuwendung nicht ge-

wahrt, wenn das Beamtenverhaltnis im Zusammenhang mit

einer der in Satz 1 bezeichneten MaBnahmen endet. An-
dernfalls ist die Jubilaumszuwendung alsbald, in den Féllen
des Absatzes 2 jedoch erst nach Ablauf der dort genannten

Fristen, nachzugewéhren.

Werden nach Eintritt des Beamten in den Ruhestand die

strafrechtlichen Ermittiungen nicht nur vorlaufig eingestelit,

wird die Eréfinung des Hauptverfahrens endgiiltig abge-
lehnt oder wird der Beamte rechtskréftig freigesprochen, so
istihm die Jubilaumszuwendung nachtraglich zu gewahren.

Entsprechendes gilt, wenn das Disziplinarverfahren end-

gliltig eingestelit oder der Beamte rechtskriftig freigespro-

chen wird, es sei denn, daB die Kiirzung des Ruhegehaltes
nur im Hinblick auf § 14 der Disziplinarordnung nicht ver-
hangt worden ist.”

2) In § 1 wird folgender Absatz 5 angefligt:
»(5) Beamte, deren Beamtenverhaltnis aus denin § 30 LBG

aufgefiihrten Griinden wéhrend der in Absatz 2 genannten
Fristen endet, haben keinen Anspruch auf Nachgewéahrung
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der Jubilaumszuwendung. Stirbt ein Beamter vor Ablauf der
in Absaiz 2 genannten Fristen, vor Beendigung der in Ab-
satz 3 bezeichneten MaBnahmen oder wéhrend der Beur-
laubung ohne Dienstbeziige, haben die Hinterbliebenen
keinen Anspruch auf Nachgewédhrung der Jubildumszu-
wendung.®

3) In § 3 Abs. 2 Nr. 1 werden die Worte , die als Dienstzeit im
Sinne des Besoldungsrechts oder des Tarifrechts gelten,”
gestrichen.

4) In § 3 Abs. 2 Nr. 7 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.

5) In § 3 Abs. 2 wird folgende Nummer 8 angeflgt:
8. die Zeit eines Erziehungsurlaubs.”

2.
Die Anderung ist auch auf die Pfarrer anzuwenden.

Das Landeskirchenamt

Finanz- und Haushaltswirtschaft im Jahre 1991

Haushaltsrichtlinien gemaBs § 107 Abs. 1
der Verwaltungsordnung

Nr. 21187 Il Az. 14-2-3 Disseldorf, 21. September 1990

1. Schitzung der Entwicklung
des Kirchensteueraufkommens 1991

Bei der Aufstellung der Haushaltspldne flir das Jahr 1991 bitten
wir insbesondere die bisherige értliche Entwicklung des Kir-
chensteueraufkommens sowie die nachfolgenden Uberlegun-
gen zur Entwicklung des Kirchensteueraufkommens 1990 zu
berlicksichtigen.

in der Zeit vom 1. Januar bis 30. Juni 1990 ist das Kirchen-
steueraufkommen (Verteilungsbetrag) in den Kirchenkreisen
um 2,19 % niedriger als im Vorjahr. Bis zum Monat Juli betragt
das Minus 2,50 % gegeniiber dem Vorjahr. Das Minus ist im
wesentlichen auf die Auswirkungen der Einkommensteuerre-
form 1990 zuriickzufuhren; hier insbesondere auf die Minde-
rung im Kirchenlohnsteueraufkommen.

Wir schétzen, daB sich das Kirchensteueraufkommen der Lan-
deskirche im Jahr 1990 auf rd. 982,8 Mio. DM = — 4,69 % be-
laufen wird.

Fir das Jahr 1991 nehmen wir eine Steigerungvon 4 % an, die
ein Gesamtaufkommen von 1 022,1 Mio. DM ergeben wirde.
Dieses Aufkommen ist der Berechnung der Umlagen zugrunde
gelegt worden.

Wegen des unterschiedlichen Kirchensteueraufkommens in
den einzelnen Kirchenkreisen bitten wir, diese Schétzung des
Durchschnittsaufkommens zuriickhaltend zu behandeln und
das tatséchliche eigene Aufkommen zu berlcksichtigen. Aus
wirtschaftlichen (konjunkturellen) Griinden kann sich ortlich
auch eine Verénderung des Kirchensteueraufkommens erge-
ben.

2, Umlage |

Die Kirchenleitung hat im Einvernehmen mit dem Erweiterten
FinanzausschuB auf Grund von § 9 des Finanzausgleichsge-
setzes beschlossen, die Umlage aus der Kirchensteuer vom
Einkommen (Umiage I) gemaB § 5 desv. g. Gesetzes im Haus-
haltsjahr 1991 in Hohe von 16 % (Vorjahr 15 %) zu erheben.

Die Besetzung aller derzeit-noch vakanten Pfarrstellen ist bei
der Festlegung des Umlagesatizes beriicksichtigt worden.

3. Umlage Il und Finanzausgleich

Die Kirchenleitung hat im Einvernehmen mit dem Erweiterten
FinanzausschuB auf Grund von § 9 des Finanzausgleichsge-
setzes beschlossen, die Umlage Il im Haushaltsjahr 1991 in
folgender Hohe zu erheben:

1. Nach § 7 des Finanzausgleichsgesetzes wird der maBgebli-
che Mindestbetrag des Kirchensteueraufkommens in den
Kirchenkreisen auf 174,— DM (Vorjahr: 170,— DM) festge-
setzt.

2. Nach § 8 Abs. 3 des Finanzausgleichsgesetzes wird die
Umilage Il in Héhe von 70 % von dem Kirchensteuerauf-
kommen erhoben, das je Gemeindeglied im Kirchenkreis
178,— DM (Vorjahr: 174,— DM) iibersteigt.

4. Personalkosten

Bei der Haushaltsplanungsgestaltung soilte eine lineare Erh-
hung der Besoldungen, Vergiitungen und Léhne zwischen
4 und 5 % eingeplant werden.

5. Riicklagen

Soweit Rlcklagen in diesem oder in vergangenen Jahren ver-
braucht worden sind, sind sie nach Mdglichkeit wieder aufzu-
fillen. Insbesondere dann sind Uberschisse des Haushalts-
jahres 1990 der Ausgleichsriicklage zuzuflihren.

Auch vor der Ubernahme neuer Dauerverpflichtungen sollte,
wenn das die laufenden Einnahmen ohne die Zuweisung aus
dem Finanzausgleich gestatten, auf die Bildung der ausrei-
chenden Ausgleichsriicklage geachtet werden.

AuBerdem bitten wir Vorsorge zu treffen, da Ricklagen gebil-
det werden, um die Arbeitsplatze von Mitarbeitern zu sichern.
Sofern es zu den Aufgaben eines Verbandes gehon, fur die ihm
angeschlossenen Gemeinden die Betriebsmittel- und Aus-
gleichsriicklagen zu bilden, ist es seine Aufgabe, diese Mittel
zentral in der erforderlichen Héhe anzusammeln. Die ihm an-
geschlossenen Gemeinden sind dann von der Bildung solcher
Rucklagen entbunden.

Gemeinden, die einem Verwaltungs- und Rentamt ange-
schlossen sind, sollten zur Erzielung besserer Zinskonditionen
diesem die zentrale Verwaltung der einzelnen Ricklagen Gber-
tragen. Zur Riicklagenbildung kénnen sowohl Haushaitsmitte!
durch ordentlichen Ansatz als auch Uberschiisse geméas § 105
VO verwendet werden. Auch gegen die Bildung und Anlage
von Finanzvermégen in der Form von wertbestandigen Er-
tragsvermégen (z. B. bebauter Grundbesitz) bestehen keine
Bedenken. Vorrang hat jedoch die Bildung von Riicklagen.

6. Schuldendienst

Die Belastung der Haushalte durch den Schuldendienst darf
7,5 % der Einnahmen aus Kirchensteuern und aus Grundver-
mdgen nicht Uberschreiten. Auf unsere Rundverfligung vom
18. Juli 1974 — Nr. 19231 Az. 12-2-5 (KABI. S. 171) weisen wir
hin. Antrage auf Aufnahme von Darlehen, die die Uberschrei-
tung dieser Schuldendienstgrenze zur Folge haben, kdnnen
grundsétzlich nicht genehmigt werden.

Wirempfehlen zu priifen, ob durch-Umschuldung evtl. ein glin-
stigerer Schuldendienst erzielt werden kann. Im allgemeinen
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solite zuerst bei der Bank fir Kirche und Diakonie angefragt
werden, da diese Bank erfahrungsgemaB die giinstigsten Kon-
ditionen flr die Gemeinden bietet.

7. BausanierungsmaBnahmen

Neben der Empfehlung zur Ricklagenbildung und der Schul-
dentilgung bitten wir die Gemeinden, sofern die finanziellen
Mittel hinreichen, die Sanierung und Erhaltung des vorhande-
nen Gebdudebestandes vordringlich in Angriff zu nehmen.
Neubauten sollten nur in dringendsten Féllen geplant werden.
Wenn jedoch Neubauten errichtet werden, ist es dringlich er-
forderlich, eine Folgekostenrechnung (§ 53 Abs. 2 Buchst. a
VO) aufzustellen und zu priifen, ob die kiinftige finanzielle Ent-
wicklung einen Neubau zul&Bt. Insbesondere ist darauf zu ach-
ten, daB der KSV die Dringlichkeit eines Neubauvorhabens be-
statigen muB.

8. Mieten und Pachten

Es ist darauf zu achten, daB alle Einnahmemdglichkeiten (z. B.
Mieten, Pachten, Erbbauzinsen, Zuschisse) voll ausgeschopft
werden. Hier bieten z. B. die drtlichen Mietspiegel Orientie-
rungshilfen.

9. Pfarrstelleneinkiinfte

Die Pfarrstelleneinkiinfte sind (iber den Haushalt (nicht Ver-
wahrgelder) abzuwickeln, und zwar in den zusténdigen Funk-
tionen. Damit werden sie Bestandteil der Jahresrechnung und
sind mit allen Berechnungsunterlagen zur aufsichtlichen Pro-
fung vorzulegen.

Verstérkt ist darauf zu achten, daB das Kapitalvermbgen im
Pfarrvermégen maglichst hochverzinslich angelegt wird. Im In-
teresse der Kirchengemeinden weisen wir in diesem Zusam-
menhang auf die Mdglichkeit der Anlage dieser Vermbgenstei-
le auf dem Ricklagenkonto fiir das Pfarrvermégen bei der
Bank fiir Kirche und Diakonie in Duisburg hin.

10. Kirchlicher Entwicklungsdienst

Das Aufkommen der Evangelischen Kirche im Rheinland fir
den Kirchlichen Entwicklungsdienst betrug in den vergange-
nen Jahren 12 Mio. DM. Der Betrag setzte sich aus dem Auf-
kommen der Kirchengemeinden und einer Entnahme aus einer
fir diesen Zweck angesammelten Rucklage in Héhe von
3,5 Mio. DM zusammen. Diese Riicklage ist aufgebraucht. Wir
appelieren dringend an die Kirchengemeinden, ihre Aufwen-
dungen fiir den KED auf 2 % vom Kirchensteueraufkommen
zu erhdhen, damit die Landeskirche den gleichen Betrag wie
in den Vorjahren an den KED abfiihren kann. Im Haushalts-
jahr 1989 betrug das Aufkommen fir den KED 9,9 Mio. DM
(=1,13 %).

11. Vorlage der Haushaltspléne

Wir erinnern an die genaue Einhaltung der Termine. Die Haus-
haltsplane 1991 sind vor dem 31. Dezember 1990 dem Kreis-
synodalrechnungsausschuf3 zur Priifung vorzulegen.

Eine mit dem Sichtvermerk des Kreissynodairechners verse-
hene Ausfertigung des Haushaltsplanes ist dem Landeskir-
chenamt alsbald einzureichen.

Das Landeskirchenamt

Satzung
fir das Diakonische Werk des Evangelischen
Kirchenkreises Wied

Die Kreissynode des Evangelischen Kirchenkreises Wied hat
bei ihrer Tagung am 23. Juni 1990 gem&B Artikel 155 Absatz 1
in Verbindung mit Artikel 152 der Kirchenordnung folgende
Satzung fiir vorgenannte Einrichtung beschiossen:

§1
Tragerschaft, Rechtsform und Mitgliedschaft

(1) Der Kirchenkreis Wied ist Trager des ,,Diakonischen Wer-
kes des Evangelischen Kirchenkreises Wied®. Es hat seinen
Sitz in Neuwied und wird als unselbstandige Einrichtung des
Kirchenkreises im Rahmen dieser Satzung gefihrt.

(2) Der Kirchenkreis als Trager des Diakonischen Werkes ist —
ebenso wie die im Kirchenkreis zusammengeschiossenen Kir-
chengemeinden — Mitglied des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche im Rheinland und damit dem als Spit-
zenverband der Freien Wohlfahrtspflege anerkannten ,,Diako-
nischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland® ange-
schlossen. :

§2
Zweck und Aufgaben

(1) Das Diakonische Werk ist beauftragt zum Dienst der Liebe
in der Nachfolge Christi in allen diakonischen Bereichen inner-
halb des Kirchenkreises.

(2) Das Diakonische Werk nimmt zugleich auch die Aufgaben

eines Freien Wohlfahrtsverbandes wahr.

(3) Das Diakonische Werk nimmt unter anderem seine Aufga-

ben wahr durch die integrierte Beratungsstelle (Eheberatung,

Erziehungsberatung, Lebensberatung).

(4) Es berat die Kirchengemeinden und deren diakonischen

Einrichtungen im Kirchenkreis und unterstitzt deren diakoni-

sche Tatigkeit in Planung, Ausfiihrung und fachiicher Qualifi-

Zierung der Mitarbeiter sowie in der Koordinierung gemeinsa-

mer diakonischer Aufgaben.

(5) Es nimmt eigenstindig diejenigen diakonischen Aufgaben-

gebiete wahr, die liber den Arbeitsbereich einzelner Gemein-

den hinausgehen. Dazu gehdren insbesondere:

a) Hilfe fir Personen mit besonderen sozialen
Schwierigkeiten;

b) Psychosozialer Dienst (einschlieBlich Suchthilfe);

¢) Schwangerschaftskonfliktberatung;

d) Altenarbeit;

@) Arbeit mit Behinderten;

f) Schuldnerberatung;

g) Familienberatung;

h) Eheberatung;

i) Lebensberatung;

j) Erziehungsberatung;

k) Veranstaltungen und MaBnahmen zur Férderung der Ge-
meindediakonie und der Fortbildung der Mitarbeiter im dia-
konischen Bereich;

1) Erholungsfirsorge fiir Kinder, Mitter, Familien und &ltere
Menschen;

m) gesellschaftliche und Skumenische Diakonie einschlieBlich
der Arbeit mit Auslandern und Fliichtlingen;

n) Organisation von Sammiungen.
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(6) Uber die Aufnahme neuer Arbeitsgebiete, Erweiterungen
oder Einschrénkungen der in Absatz 5 genannten Aufgaben
entscheidet auf Vorschlag des Kreisdiakonieausschusses die
Kreissynode.

§3

Gemeinniitzigkeit

(1) Mit der Erfiillung der in § 2 festgelegten Aufgaben verfolgt
das Diakonische Werk unmittelbar und ausschlieBlich gemein-
nlitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,, Steuerbeglinstigte Zwecke® der Abgabenordnung.
Das Diakonische Werk ist selbstlos tétig und verfolgt nichtin er-
ster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Das Vermogen des Diakonischen Werkes ist Sonderver-
mogen des Kirchenkreises und wird in gesonderter Rechnung
und Verwaltung nach MaBgabe dieser Satzung gefiihrt.

(3) Die Mittel des Diakonischen Werkes diirfen nur fir die sat-
zungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Der Kirchenkreis
Wied erhilt keine Zuwendungen aus Mitteln des Diakonischen
Werkes. Keine Person darf durch Ausgaben, die den Zwecken
des Diakonischen Werkes fremd sind, oder durch unverhéltnis-
maBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§4
Verantwortung der Kreissynode und des
Kreissynodalvorstandes

(1) Die Gesamtleitung des Diakonischen Werkes liegt bei der
Kreissynode. Es ist Aufgabe der Kreissynode, daflir zu sorgen,
daB der Dienst des Diakonischen Werkes auf der Grundlage
des Evangeliums getan und die Verwaltung ordnungsgeman
geflhrt wird.

(2) Der BeschluBfassung durch die Kreissynode bieiben vorbe-

halten:

a) Feststellung des Haushalts- und des Stellenplanes;

b) Entlastung der Jahresrechnung;

¢) Aufnahme und Gewahrung von Darlehen und Krediten;

d) Erwerb und VerduBerung von Grundstiicken und Grund-
sticksrechten;

e) Bestellung von Hypotheken-, Grund- und Rentenschulden;

f) die Entscheidung Uber Bauvorhaben und deren Finanzie-
rung;

g) Aufnahme neuer Arbeitsgebiete, Erweiterungen bzw. Ein-
schrankungen der in § 2 Absatz 5 genannten Aufgaben;

h) Wah! des/der Vorsitzenden des Kreisdiakonieausschus-
ses, seines Vertreters/seiner Vertreterin und der Aus-
schuBmitglieder;

i) ErlaB und Anderung der Satzung.

(3) Dem Kreissynodalvorstand obliegen im Rahmen seiner in
Art. 157 der Kirchenordnung festgelegten Gesamtverantwor-
tung insbesondere:

a) Einstellung und Entlassung der haupt- und nebenamtlichen
Mitarbeiter/innen des Diakonischen Werkes nach Anho-
rung des Kreisdiakonieausschusses und des Leiters/der
Leiterin des Diakonischen Werkes;

b) Berufung und Abberufung des Leiters/der Leiterin des Dia-
konischen Werkes nach Anhdrung des Kreisdiakonieaus-
schusses;

c) Dienstaufsicht tiber die Mitarbeiter/innen des Diakonischen
Werkes, soweit sie nicht dem KreisdiakonieausschuB,
dem/der Kreissynodalbeauftragten fiir Diakonie oder dem/
der Leiter/in Ubertragen ist.

§5

Der Kreisdiakonieausschuf

(1) Die Kreissynode bedient sich bei der Erfiillung ihrer Aufga-
ben des Kreisdiakonieausschusses als FachausschuB im Sin-
ne von Artikel 152 der Kirchenordnung. Das Gesamtleitungs-
recht der Kreissynode im Sinne der Kirchenordnung bleibt da-
von unberiihrt.

(2) Der KreisdiakonieausschuB besteht aus 7 Mitgliedern, und

zwar:

a) dem/der Vorsitzenden;

b) sechs von der Synode zu berufenden Mitgliedern, die die
Befdahigung zum Presbyteramt besitzen missen, von de-
nen einer/eine zum/zur Stellvertretenden Vorsitzenden be-
rufen wird. Die Mitglieder sollen sachkundig sein. Fir jedes
Mitglied ist fiir den Fall der Verhinderung ein/eine Stellver-
treter/in zu wahlen.

(3) Der Leiter/die Leiterin des Diakonischen Werkes gehdrt
dem Ausschuf3 mit beratender Stimme an.

(4) Der/die Vorsitzende ist zugleich Kreissynodalbeauftragter/
Kreissynodalbeauftragte fiir Diakonie.

§6
Aufgaben des Kreisdiakonieausschusses

(1) Der Kreisdiakonieausschuf hat folgende Aufgaben:

a) darauf zu achten, daB die Erflllung des diakonischen Auf-
trages in enger Zusammenarbeit mit den Kirchengemein-
den erfolgt;

b) Vorbereitung aller Beschliisse, die der Kreissynode und
dem Kreissynodalvorstand geméan der Kirchenordnung und
dieser Satzung vorbebhalten sind;

¢) Vorberatung des Haushaltsplanentwurfes und des Stellen-
planes des Diakonischen Werkes nach Aufstellung durch
das Kreiskirchliche Rentamt Neuwied zur Vorlage an den
Kreissynodalvorstand und die Kreissynode;

d) Leitung des Diakonischen Werkes im Rahmen dieser Sat-
zung (Artikel 152, Absatz 3, Satz 2 der Kirchenordnung);

e) Uber Mittel im Rahmen der beschlossenen Haushaltsansét-
ze (Einzelplan 2) selbstandig fir die in dieser Satzung fest-
gelegten Aufgaben zu verfligen.

(2) Der KreisdiakonieausschuB kann ferner selbstandig Antra-
ge an die Kreissynode stellen und hat Vorschlagsrecht in allen
Fragen der Diakonie des Kirchenkreises gegenliiber der Kreis-
synode und dem Kreissynodalvorstand.

§7

Sitzungen des Kreisdiakonieausschusses

(1) Fiir die Einladungen zu Sitzungen, die Verhandlung und die
BeschluBfassung des Kreisdiakonieausschusses gelten die
Bestimmungen der Kirchenordnung fir Presbyteriumssitzun-
gen sinngemén. Die Sitzungen sind nicht &ffentlich. Géste kén-
nen auf BeschluB des Kreissynodalvorstandes oder des Kreis-
diakonieausschusses zugeladen werden.

(2) Uber die Sitzungen des Kreisdiakonieausschusses ist ein
Protokoll zu fiihren, das grundsétzlich den AusschuBmitglie-
dern und dem Superintendenten fiir den Kreissynodalvorstand
ausgehandigt wird.

(3) Fir die Mitglieder des Kreisdiakonieausschusses gelten
beziiglich Reisekostenerstattung/Aufwandsentschadigung so-
wie Unfallversicherung die fiir die Mitglieder der Kreissynode
bzw. des Kreissynodalvorstandes beschlossenen und beste-
henden Regelungen.
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§8
Vorsitzender/Vorsitzende des
Kreisdiakonieausschusses/Diakoniebeauftragter/
Diakoniebeauftragte

(1) Dem/der Vorsitzenden des Kreisdiakonieausschusses ob-

liegen insbesondere folgende Aufgaben:

a) Vertretung des Diakonischen Werkes nach auBen;

b) Verantwortung bzw. Aufsicht fiir die ordnungsgeméBe Fiih-
rung und Erledigung der laufenden Geschéfte;

c) Unterschriftliche Vollziehung der Kassenanordnungen fiir
das Diakonische Werk.

Im Falle der Verhinderung des/der Vorsitzenden und seines/

seiner Stellvertreters/Stellvertreterin werden die Aufgaben un-

ter a) und b) vom/von der leitenden Mitarbeiter/Mitarbeiterin

Ubernommen.

(2) Die Dienstaufsicht (ber die haupt- und nebenamtlichen Mit-
arbeiter/innen des Diakonischen Werkes kann vom Kreissyn-
odalvorstand ganz oder teilweise auf den Kreisdiakonieaus-
schuB oder den Kreissynodalbeauftragten/die Kreissynodal-
beauftragte fir Diakonie Gbertragen werden.

§9

Leiter/Leiterin des Diakonischen Werkes

Die fachliche Leitung des Diakonischen Werkes wird einer ge-
eigneten Fachkraft Ubertragen. Sie flbrt die laufenden Ge-
schafte des Diakonischen Werkes in Absprache mit dern Kreis-
diakonieausschuB, insbesondere dessen Vorsitzenden. Sie ist
fur die ordnungsgemane Betriebsflhrung, insbesondere fir die
Einhaltung des Haushaltsplanes verantwortlich.

Fiir die Abwicklung der laufenden Geschéfte steht dem Diako-
nischen Werk das Kreiskirchliche Rentamt als Verwaltungs-
stelle des Kirchenkreises zur Verfiigung.

Der Leiter/die Leiterin wird bei der Erfiillung seiner/ibrer Aufga-
ben durch einen Stellvertreter/eine Stellvertreterin unterstiitzt.
Leiter/Leiterin und Stellvertreter/Stellvertreterin sollten unter-
schiedlichen Fachdisziplinen angehéren.

§10
Finanzierung der Aufgaben

Die zur Durchfihrung der Aufgaben des Diakonischen Werkes

bendtigten Mittel werden aufgebracht durch:

a) Mittel des Kirchenkreises in Form von Haushaltszuschiis-
sen;

b) Leistungsentgelte;

¢) Spenden und Kollekten;

d) offentliche Zuschiisse und Zuwendungen Dritter.

i Zuwendungen der dffentlichen Hand sind nur insoweit in An-
- spruch zu nehmen, als keine Auflagen damit verbunden sind,
die die Grundsétze der Diakonie vetletzten.

§11

Haushalts-, Kassen- und Redhnungswesen

(1) Hauhatt und Kasse des Diakonischen Werkes werden beim
Kreiskirchlichen Rentamt als Teil des Gesamthaushaltes und
der Kasse des Kirchenkreises Wied gefiihrt.

(2) Fir die FOhrung und Abwicklung der Verwaltungs- und Kas-
sengeschéfte gelten die Bestimmungen der Verwaitungsord-
nung der Evangelischen Kirche im Rheinland sowie die sonsti-
gen diesbeziiglichen kirchlichen und staatlichen Vorschriften.

§12
Anfallklausel

Der Kirchenkreis Wied hat bei der Auflésung oder Aufhebung
des Diakonischen Werkes oder bei Wegfall seines bisherigen
Zweckes dessen Vermdgen ausschlieBlich und unmittelbar fir
diakonische Aufgaben im Kirchenkreis Wied zu verwenden.

§13
SchluBbemerkung

(1) Diese Satzung tritt nach BeschluBfassung durch die Kreis-
synode und Genehmigung durch die Kirchenleitung mit ihrer
Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsbiatt in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die von der Kreissynode am
6. Juni 1977 beschlossene ,,Satzung fiir das Diakonische Werk
des Kirchenkreises Wied* auBer Kraft.

Neuwied, den 23. Juni 1990
Evangelischer Kirchenkreis Wied

(Siegel) Der Kreissynodalvorstand
Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 21. August 1990
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 21450 Das Landeskirchenamt

Vereinbarung fur
»Gemeindedienst fiir Weltmission
der Vereinigten Evangelischen Mission
und der Evangelischen Kirche im Rheinland
in der Region Koln/Bonn mit Sitz in Siegburg“

Vereinbarung

Der folgenden Vereinbarung fiir den ,,Gemeindedienst fur

Weltmission der Vereinigten Evangelischen Mission und der

Evangelischen Kirche im Rheinland in der Region Kéin/Bonn

mit Sitz in Siegburg*” liegen zugrunde:

1. Der BeschluB der Landessynode der Evangelischen Kirche
im Rheinland Nr. 96 vom 16. Januar 1971, nach dem sie die
Vereinigte Evangelische Mission als ihr Sendungsorgan
sieht, durch das die Kirche an dem der ganzen Christenheit
gegebenen Missionsauftrag teilnimmt.

2. Die Aufgabenbeschreibung des Gemeindedienstes fiir
Weltmission in der Fassung vom 5. Mérz 1986 (BeschluB
der Missionsleitung Nr. 18 und 19), der die Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche im Rheinland mit Beschluf3 vom
3. Marz 1988 zugestimmt hat.

GemanB Artikel 211 Abs. 4 der Kirchenordnung in Verbindung
mit § 2 des Verbandsgesetzes und dem BeschluB der Kirchen-
leitung vom 28. Januar 1971 sowie der Aufgabenbeschreibung
des Gemeindedienstes fir Weltmission der Vereinigten Evan-
gelischen Mission vom 5. Marz 1986 Abschnitt D, 4 treffen

die Kirchenkreise An Sieg und Rhein, Bad Godesberg,

~ Bonn, KéIn-Mitte, Kéin-Nord, Kéin-Rechtsrheinisch

und die Vereinigte Evangelische Mission

folgende Vereinbarung:
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§1

Alilgemeines

Die genannten Kirchenkreise bilden in ihrem Bereich zusam-
men mit der Vereinigten Evangelischen Mission (VEM) den ge-
meinsamen Arbeitsbereich ,,Gemeindedienst fir Weltmission
der Vereinigten Evangelischen Mission und der Evangelischen
Kirche im Rheinland in der Region K&éIn/Bonn mit Sitz in Sieg-
burg” (GfW).

Die Einzelheiten regelt die gemeinsame Satzung vom 3. Mérz
1988.

§2

Mitwirkungsrechte der VEM

(1) Bei einer Pfarrwahl bzw. Einstellung von Mitarbeitern ge-
man § 5 der Satzung holt der federfiihrende Kirchenkreis auch
die Zustimmung der VEM ein. Ohne eine Zustimmung der VEM
kann eine Berufung bzw. Einstellung nicht beschlossen wer-
den.

(2) Anderungen des Stellenplanes erfolgen in Abstimmung mit
der VEM.

(8) An den Kuratoriumssitzungen (§ 3 der Satzung) nehmen
auch Austauschpfarrer der VEM oder der Evangelischen Kir-
che im Rheinland, die sich in der Region befinden, mit beraten-
der Stimme teil, nachdem der federfiihrende Kirchenkreis (§ 5
der Satzung) sie hierzu berufen hat.

§3

Anderungen der Vereinbarung

Die Anderung der Vereinbarung bedarf der {ibereinstimmen-
den BeschluBfassung der Kreissynoden aller beteiligten Kir-
chenkreise in getrennter Versammiung oder in einer gemein-
samen Sitzung (Artikel 156 KO) und der Missionsleitung sowie
der Genehmigung durch die Kirchenleitung.

§4
Kiindigung der Vereinbarung

(1) Die Vereinbarung kann ein Vereinbarungspartner nur mit
einer Frist von 12 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres
kiindigen.

(2) Wenn ein beteiligter Kirchenkreis die Vereinbarung kindigt,
dannist eine Regelung Gber die finanziellen und sonstigen Ver-
pflichtungen zwischen dem kiindigenden Kirchenkreis und den
verbleibenden Kirchenkreisen zu treffen.

Wenn die VEM die Vereinbarung kiindigt, dann ist eine Eini-
gung uber die Auflosung des GfW erforderlich.

(3) Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet die
Kirchenleitung gem. § 6 des Verbandsgesetzes.

§5
Inkrafttreten der Vereinbarung

Die Vereinbarung tritt mit Genehmigung durch die Kirchenlei-
tung in Kraft.

Satzung

Auf der Grundlage des § 3 des Kirchengesetzes betreffend die
Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsge-
setz) vom 18. Januar 1963 (KABL. S. 71) und gemaB § 1 der
Vereinbarung vom 3. Méarz 1988 beschlieBen die
Kirchenkreise An Sieg und Rhein, Bad Godesberg,
Bcnn, Kéin-Mitte, K&In-Nord, KéIn-Rechtsrheinisch
und die Vereinigte Evangelische Mission

folgende gemeinsame Satzung fiir den Gemeindedienst fir
Weltmission:
§1
Allgemeines

(1) Die genannten Kirchenkreise bilden in ihrem Bereich zu-
sammen mit der Vereinigten Evangelischen Mission (VEM)
den gemeinsamen Arbeitsbereich ,,Gemeindedienst flir Welt-
mission der Vereinigten Evangelischen Mission und der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland in der Region K&éIin/Bonn mit
Sitz in Siegburg” (GfW).

(2) Im GfW arbeiten die genannten Kirchenkreise mit der VEM
zusammen. Einzelheiten werden in der nachfoigenden Sat-
zung und der entsprechenden Vereinbarung lber den Ge-
meindedienst fiir Weltmission vom 3. Mérz 1988 geman Artikel
211 der Kirchenordnung in Verbindung mit § 2 des Verbands-
gesetzes zwischen den genannten Kirchenkreisen mit der
VEM geregelt.

§2
Aufgaben des GfW

(1) Der GfW hat in allen seinen Diensten die Aufgabe, dabei
mitzuwirken, daB die missionarische Verantwortung in den Kir-
chenkreisen, Gemeinden und Gruppen in 6kumenischer Weite
wahrgenommen wird.

(2) Die Schwerpunkte dieser Arbeit sind im BeschiuB der Lei-
tung der VEM vom 5. Méarz 1986, Teil B, aufgefihrt worden.
Einzelheiten regelt die Dienstanweisung der Pfarrer und der
anderen Mitarbeiter.

§3

Kuratorium

(1) Zur Leitung des GfW wird ein Kuratorium gebildet. Dieses
besteht aus je zwei Vertretern der beteiligten Kirchenkreise
und der VEM sowie dem Inhaber der Pfarrstelle des GfWin die-
ser Region (Regionalpfarrer). Je einer der Kirchenkreisvertre-
ter soll dem Kreissynodalvorstand angehdren, ein Vertreter
des federfihrenden Kirchenkreises mul dem Kreissynodal-
vorstand angehdren. Fur die Vertreter der Kirchenkreise wer-
den Stellvertreter berufen. Die Vertreter der VEM werden durch
die Missionsleitung entsandt.

(2) Von den Vertretern der beteiligten Kirchenkreise sollen —
ebenso wie von ihren Stellvertretern — nur je einer Theologe
oder hauptamtlicher Mitarbeiter sein.

(3) Die an dem GfW in der Region beteiligten Kirchenkreise
wihlen die Kuratoriumsmitglieder und ihre Stellvertreter durch
die Kreissynoden. Das Kuratorium wéhlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden und seinen Stelivertreter. Vorsitzender und Stell-
vertreter sollen nicht dem gleichen Kirchenkreis angehéren.
Andere hauptamtliche Mitarbeiter des GfW in der Region kdn-
nen mit beratender Stimme hinzugezogen werden. Das Kura-
torium kann fachkundige Géaste zu bestimmten Tagesord-
nungspunkten einladen. Als fachkundige Géaste kommen ins-
besondere Glieder anderer Mitgliedskirchen des Okumeni-
schen Rates der Kirchen oder von Partnerkirchen der VEM in-
frage.

(4) Austauschpfarrer der VEM oder der Evangelischen Kirche
im Rheinland (EkiR), die sich in der Region befinden, kdnnen
durch den federfihrenden Kirchenkreis zu Mitgliedern des Ku-
ratoriums mit beratender Stimme berufen werden.

(5) Das Kuratorium wird flir die Amtsdauer einer Kreissynode
(4 Jahre) gebildet. Fiir Einladung, Verhandlung und Beschiu3-
fassung des Kuratoriums gelten die Bestimmungen der Kir-
chenordnung (KO) Uber die Kreissynodalvorsténde sinnge-
maR; Ober die Sitzungen sind Niederschriften anzufertigen.
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§4

Aufgaben des Kuratoriums
Das Kuratorium hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Festlegung der Arbeitsschwerpunkie und des Jahrespro-
gramms fiir den Regionalpfarrer und die anderen Mitarbei-
ter.

2. Standige Begleitung der Arbeit des Regionalpfarrers und
der anderen theologischen und padagogischen Mitarbeiter
und Entgegennahme regelmaBiger Tatigkeitsberichte,

3. Mitarbeit bei den Aufgaben der VEM, Umsetzung der Be-
schlisse und Empfehiungen der Missionsleitung fiir die Ar-
beit in der Region.

4. Abfassungvon Jahresberichten fir die beteiligten Kreissyn-
oden und die VEM.

5. Vorbereitung des Haushalts- und Stellenplanes fiir den
~Gemeindedienst fiir Weltmission in der Region Kéin/Bonn
mit Sitz in Siegburg®.

6. Vorschlage zum Kostenbeteiligungsschliissel fiir die betei-
ligten Kirchenkreise.

7. Mitwirkung bei der Berufung des Regionalpfarrers und an-
derer hauptamtlicher Mitarbeiter nach MaBgabe von § 5 die-
ser Satzung.

8. Beteiligung bei der Abfassung der Dienstanweisung des
Pfarrstelleninhabers und der anderen Mitarbeiter.

§5

Federfithrender Kirchenkreis

(1) Die Rechtsvertretung des GfW, dessen Verwaltung sowie
Organisation obliegt dem Kirchenkreis An Sieg und Rhein
(federfiihrender Kirchenkreis).

Dazu gehort insbesondere:

a) fir die Errichtung einer Pfarrstelle zu sorgen;

b) den Pfarrstelleninhaber zu berufen;

c) andere Mitarbeiter einzustellen;

d) Dienstaufsicht (iber Pfarrer und Mitarbeiter zu flhren;

e) die Dienstanweisung in Absprache mit dem Kuratorium und
der VEM abzufassen;

f) die laufende Verwaltung der Geschafts- und Kassenver-
waltung zu fihren;

g) den Haushalts- und Stellenplan festzustellen;

h) den Kostenbeteiligungsschliissel mit den beteiligten Kir-
chenkreisen abzustimmen.

(2) Fiir die Dienstaufsicht (iber den Pfarrstelleninhaber gelten
die Bestimmungen fiir die Pfarrer in der Evangelischen Kirche
im Rheinland. Die Fachaufsicht liegt beim Direktor der VEM in
Abstimmung mit dem Superintendenten des federflihrenden
Kirchenkreises.

(3) Bei einer Pfarrwahl oder Einstellung eines padagogischen
oder theologischen Mitarbeiters schreibt der federfiihrende
Kirchenkreis im Einvernehmen mit der VEM die Stelle aus. Er
beruft den Pfarrer bzw. stelit den Mitarbeiter ein, nachdem die
beteiligten Kirchenkreise und die VEM geméaB § 2 der Verein-
barung zugestimmt haben.

§6
Mitwirkung der beteiligten Kirchenkreise
und der VEM

(1) Anderungen des Stellenplanes erfolgen in Abstimmung mit
den Kirchenkreisen sowie der VEM geméB § 2 der Vereinba-
rung.

(2) Die beteiligten Kirchenkreise beschlieBen die Zuschiisse
geman dem vereinbarten Kostenbeteiligungsschliissel.

(3) Weitere Einzelheiten werden vertraglich geregelt.

§7

Regionalpfarrstelle

Fir die Wahrnehmung der Aufgaben gemaB § 2 dieser Sat-
zung ist der Inhaber der Regionalpfarrstelle verantwortlich. Er
wird fiir die Dauer von 8 Jahren berufen. Verldngerung ist mog-
lich. Er berichtet dem Kuratorium regelméBig mindestens ein-
mal jéhrlich Uber Entwicklungen in den Arbeitsbereichen der
VEM und ebenso der VEM (ber Entwicklungen in der Region.
Das Néahere regelt die Dienstanweisung.

§8
Schlichtung von Streitigkeiten

(1) Bei Konflikten grundiegender Art, die in der Satzung nicht
geregelt sind, beruft der Superintendent des federfiihrenden
Kirchenkreises die Leitungsorgane der anderen Kirchenkreise
und der VEM zu einer gemeinsamen Sitzung ein. Das Kurato-
rium ist dabei zu héren.

(2) Kommt eine Einigung nicht zustande, findet § 6 des Ver-
bandsgesetzes Anwendung.

§9

Anderung der Satzung

Die Anderung dieser Satzung bedarf der iibereinstimmenden
BeschluBfassung der Kreissynoden der beteiligten Kirchen-
kreise in getrennten Versammiungen oder in einer gemeinsa-
men Sitzung (Artikel 156 KO) und der Missionsleitung. Sie be-
darf der Genehmigung der Kirchenleitung und ist im Amtsblatt
zu verdffentlichen.

§10
Ausscheiden aus dem GfW

Das Ausscheiden eines Satzungspartners aus der Arbeit des
GfW richtet sich nach § 4 der Vereinbarung.

§11
Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt nach lbereinstimmender BeschluBfassung
durch die beteiligten Kreissynoden.sowie der Missionsleitung
und nach Genehmigung durch die Kirchenleitung mit der Ver-
offentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Diese Satzung
|0st die Vereinbarung vom 4. August 1980 ab.

Siegburg, den 24. Juni 1988/16. Dezember 1988
Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises An Sieg und Rhein

(Siegel)
. Unterschriften

Bad Godesberg, den 3. Dezember 1988

Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises Bad Godesberg
Unterschriften

(Siegel)

Bonn, den 12. Dezember 1988

Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises Bonn

Unterschriften

(Siegel)
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Koln, den 19. Januar 1989
Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises Kéin-Mitte

Unterschriften

(Siegel)

Kdln, den 26. Januar 1989
Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises Kéin-Nord
Unterschriften

(Siegel)

Koln, den 5. November 1988
Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises Kdln-Rechtsrheinisch
Unterschriften

(Siegel)

Wuppertal, den 22. Februar 1989

(Siegel) Vereinigte Evangelische Mission
Unterschriften
Genehmigt
Disseldort, den 7. August 1990
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt
Unterschrift

Sammel-, Unfall-, Haftpflicht-, Gewasser-
schaden-Haftpflicht-Versicherungsvertrag

Nr 23608 Az. 14-20-2 Diisseldorf, 30. August 1990

Der zwischen der Evangelischen Kirche im Rheinland und der
Aachener und Minchener Versicherungs-AG geschlossene
Sammel-, Unfall-, Haftpflicht-, Gewasserschaden-Haftpflicht-
Versicherungsvertrag wurde zum 1. Januar 1991 neu gefaBt.
Die Neufassung einschlieBlich des Stichwortverzeichnisses
wird hiermit bekanntgemacht.

Das Landeskirchenamt

Unfall-, Haftpflicht-, Gewasserschaden-
Haftpflicht-Versicherung

Zwischen der
Evangelischen Kirche im Rheinland
Landeskirchenamt
Hans-Bockler-Strafle 7
4000 Diisseldorf

und der
Aachener und Minchener Versicherung
Aktiengesellschaft
5100 Aachen

ist unter den Versicherungsscheinnummern

24872 64 05005 (Unfallversicherung)
248 80 64 0 5010 (Haftpflichtversicherung)

folgender Sammel-Unfall-, Haftpflicht-, Gewéasserschaden-
Haftpflicht-Versicherungsvertrag geschlossen worden:

Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis 181
Stichwortverzeichnis 181
Teil A — Unfallversicherung 183

Anderungen zu den AUB 185
Teil B — Haftpflicht-Versicherung 185

Anderungen zu den AHB

und Besondere Bedingungen zur
Versicherung von Haftpflicht-
anspriichen aus Abhandenkommen
von fremden Schilisseln

Teil G — Haftpflicht-Versicherung 190
fir Schiden an fremden Gewidssem

Teil D — Umweltschiaden 190

Teil E — Allgemeine Vertragsbestimmungen 19

Stichwortverzeichnis
zum Sammelvertrag der Evangelischen Kirche im Rheinland

Damit Sie fur anstehende Fragen und Probleme einen Uberblick bekommen, soll
dieses Stichwortverzeichnis eine Hilfe sein.

Die Vertragsteile ,,A bis E* gemin Inhaltsverzeichnis sind auch im nachfoigenden
Stichwortverzeichnis aufgegriffen und weisen auf den speziellen Vertragsbezug
zum Stichwort hin. Dar{iber hinaus erfolgt die Kennzeichnung nach der Seite (S)
und gegebenenfalls Unterpunkten.

A

Abhandenkommen (Beherbergung)
BS10,Abs. 4,5 141
Abhandenkommen (Schliissel)
BS16,116 + 523
Akademien
AS4,7+855,8
Altenheime
AS4,7 BS12,12h
Angestellte, beim Versicherungsnehmer
AS5/10u.55a, BS1511-3u.516,6+820(10)
Anspruchsstellungen
BS 10, lu. Nl + S 20, (10)
Arbeitsunfalie
AS510+a BS15/112,3u.520(10)
Auslandsschaden
BS18,(5) +8528(1)
Ausstellungen
BS13,12n
Unfélle von Personen an sonst. Veranstaltungen
ASS5, 11

Bauarbeiten/EinreiBarbeiten
BS12,12d+S518(6)a
Bauherr
BS12,12d + 18,(6)a
Bearbeitungsschaden
BS19,(8)
Beitrag
DS28
Beratungsstellen
BS13,12k
Bergungskosten von Personen
AS3
Berufsunfalle
AS510ua BS1512,3
Besucher
AS41
Brille, Unfall
AS3

(o]

Chire
AS5,9
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D

Diakoniestationen
BS13,12ju.k
Dienstlich als kirchlicher Mitarbeiter
AS$510+55a BS15,1,1-4u.516,6
Dorfhilfe
BS13,12j

E

Eigenschaden eines Versicherungsnehmers
kein Versicherungsschutz
Eigenschaden eines Mitarbeiters (Haftpflichtanspruch)
kein Versicherungsschutz bzw. B S 20, (10)
ehrenamtliche Mitarbeiter
AS510 BS15,112u.S16116S 20,10
Erholungsheime
AS4,7 BS12,i2h
Ersatzfahrzeug bei Kaskoschaden
kein Versicherungsschutz
Erwachsenenarbeit/-bildung
AS58u BS11,i1bS6,¢c

E

Fahrrader ,,Fahrrad selbst (der Betriebsangehorigen)
kein Versicherungsschutz bzw. (B S 14,12 1)
Farnilienhilfe
BS13,12]
Filmvorfithrungen
BS13,12n
Freizeichnungsverpflichtungen
BS17,(4)
Freizeiten
AS58 BS12,12g
Freizeitheime
AS4,7 BS12,12h
Friedhdfe
A54,1 BS12,12a+S519,(8)a

G

Gebéude + Grundstiicke
AS4,1+8512 BS12,12a-d
Gegenseitige Anspriiche
B S 20, (10) .
Geliehene, gepachtete oder gemietete Sachen
BS19(7)
Gemeindepflege (Station)
BS13,12k
Gemietetes Kiz
kein Versicherungsschutz
Gestellungsvertrag
AS5,10 BS150,2,S16116,S18(4)¢, $20(10)
Gewdsserschaden
BS9 CS24ff.
Gewinnbeteiligung
ES29,9
Gottesdienste
AS4,1+4 BS12,12e
Grundstiickseigentiimerhaftung
BS12,12a-d
Gruppentitigkeit
BS1212f

H

Hauptamtliche
AS5510u.85,a BS15,111-3
Hausbesitzer-Eigentiimerhaftung
BS12,12a,cu.d
Haustiere
BS13,12s
Heilkosten
AS3+88,(3
Heime
AS4,7 BS12,12h

Injektionen
BS13,121

Interessen- und Gruppenangebote
AS5 11 BS12,12fu.g

Invaliditat
AS3

J

Jugendarbeit

AS4,6 BS1212fug
Jugendheime

AS4,7 BS12,12h
Jugendkammer

AS6 C+Bi11,1b

K

Katechumenen-Konfirmandenunterricht

AS4,5 BS12,12e
Kiz-Haftpflicht

kein Versicherungsschutz
Kfz, VerschleiBteile

kein Versicherungsschutz
Kindergarten

AS4,2 BS12,12h
Kindergottesdienst

AS4,1u.4 BS12,|2e
Kindergruppen

AS4,2u.4 BS12,12f
Kinderheime

AS4,2 BS12,12h
Kinder, nicht schulpflichtig (Unfall)

AS6,2
Kirchliche Mitarbeiter

AS5,10u.85,a BS15,IIff
Konzerte ,

AS59u.11 BS13,12n
Kraftfahrzeuge (Haftpfiicht)

kein Versicherungsschutz
Krankenpflege (Station)

BS12,12k
Kulturveranstaltungen

AS511 BS13,12n

L

Lehrgénge
AS54,7 BS1212f

Leistungen, Versicherungssummen Unfall
AS34+S58,31.

Leistungen, Versicherungssummen Haftpflicht
BS10,L,1tu.ll.$16,6 +$19,7 +8au.b

Leistungen, Versicherungssummen Gewésserschaden-Haftpflicht (WHG)

CS24,1u.4
Leistungen, Versicherungssummen Luftfahrzeuge
BS21,11f

Medizinische Apparate
BS13,121
Miete (gemietete Kiz)
kein Versicherungsschutz
Mietsachen
BS19,(7)abuc
Mofa ,Mofa Selbst*
kein Versicherungsschutz bzw. (B S 14,121)

Nebenamtliche (Mitarbeiter)
AS510 BS152
Nutzungsausfall Kfz
kein Versicherungsschutz

0

Offene Jugendarbeit
AS4,6u.11 BS1212f
Offene Tiir
AS4,6u.11 BS12(2f

P

Personenschaden bei Unfallen mit Kfz
AS6,1 :
Personenschaden
Versicherungssummen
AS3 BS10,11
Pflegepersonal (Pflegerinnen)
BS13,12j
Pkw-Hattpflicht
kein Versicherungsschutz
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Posaunenchor
AS59 BS1212f
. Predigerseminare
AS4,7 BS12,12i

Radfahren

AS5,11+86,1 BS12ll2gu.p
Réume, Benutzung

AS4,1 BS1212a+517,(4)
Rechtliche Selbstandigkeit

AS6c¢c BS11,11b
Reparaturen

BS12,12d
Réntgenapparate

B S 20, (9)
Rolistihle

B513,12p
Ruderboote

BS21(11)f

8

Sachschaden

BS10,11+519(7) + (8)
Sammelaktionen

AS510 BS12,12g
Schadenersatzanspriiche

BS10,1lu il + S20(10)
Schiauchboot

BS21 (1)t
Schiiisselverlust

BS16,116 +S23
Schiter

AS4,3+85a BS168
Schulrdume, Schulen

AS43 BS11,12a,i+517,(4)
Schwestern-Gestellungsvertrige

BS18(4)c
Segelboot

BS21(11)f
Seminare

AS4,7 BS12,12f,gu.i
Sozialstation

BS13,12ju.k
Spiel

AS4ff BS12,12g
Spielplatz

AS4,1 BS11,12a
Sport

AS4fl. BS12,12g
Sportgruppen

AS4,6u.511 BS12,12g
Studenten

AS4,3+85,a

T

Tanzveranstaltungen
AS511 BS12,12g
Teilnehmer untereinander (Anspriiche)
BS16,115
Tierhaltung/Hiitung
BS13,12s
Tod
AS3
Turnhalle
BS17,(4a
Tummiere
AS4,6+5511 BS12,12g

u

UmbaumaBnahmen
BS12,12d+ S18,(6)
Umweltschaden
DS26-27
Unfélle, aligemein
AS3ff.
Unfalie bei Erste-Hilfe-Leistungen
AS7,2

v
Veranstaltungen
AS4,1-11 BS11,l1¢+812,12g,513n BS16,1156
Verjahrung
DS29,7
Vermogensschaden
BS10,H+517,(1),S21(11) g
Versammiungen
AS4,1u.85,11 BS12leff
Verschigifteile am Kfz
kein Versicherungsschutz
Versehensklausel
ES29.4
Versicherte Personen
AS4,1-11+a-c BS151
Versicherungshedingungen
AS3+87+58 BS9+817, (1. CS24,1u.4
Versicherungssummen
siehe Leistungen

w

Wandern
AS4,6u.511 BS12,12g
Wasserfahrzeuge
AS54,6u.511 BS13,12p+521(11)f
Waegerisiko
AS56,1
Waegerisiko Umweg
kein Versicherungsschutz
Waege und Treppen von und zur Kirche
AS5,12
Waettkampfe
AS54,6+8511 BS12,i2g
Wohifahrtseinrichtungen
BS13,12m
Wohnheime
AS4,7 BS12,12h

XY,z

ZDL
BS151i2

Zoglinge in Schulinternaten
BS16(7)

- 83 -
Teil A

Unfall-Versicherung

Dem Vertrag liegen die folgenden Bedingungen zugrunde:

Versicherungsbedingungen

Die Allgemeinen Unfall-Versicherungsbedingungen (AUB 88)
mit den Zusatzbedingungen fiir die Kinder-Unfall-Versiche-
rung mit EinschluB von Vergiftungen, die Zusatzbedingungen
fiir die Gruppen-Unfall-Versicherung sowie die Besonderen
Bedingungen fiir den Einschiuf3 von Bergungskosten in die All-
gemeine Unfall-Versicherung, in Verbindung mit den nachfol-
genden Besonderen Bedingungen (BVB), den Anderungen zu
den AUB 88 sowie den Bestimmungen des Teiles E dieses
Vertrages.

Die geschriebenen Bedingungen gehen den gedruckten Be-
dingungen voran.

Versicherte Leistungen
1. DM 20000,— fiir den Fall dauernder Beeintrachtigung der
korperlichen oder geistigen Leistungsfahig-
keit (Invaliditat)
DM 4000, . fiir den Todesfall und bis zu
DM 1000, fiir Heilkosten.
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2.

Fir Studenten, Schiiler an allgemeinbildenden Schulen und
Kinder in Kindergérten, die ab 1. April 1971 der gesetzlichen
Unfallversicherung unterliegen, gelten anstelle der vorge-
nannten Leistungen (zusatzlich zu den Leistungen der ge-
setzlichen Unfallversicherung):

DM 20000,— fiir den Fall dauernder Beeintrachtigung der
korperlichen oder geistigen Leistungsfahig-
keit (Invaliditat)

DM 4000,— fiir den Todesfall.

. Bis zu DM 80,—fiir Ersatz oder Reparatur von bei einem Un-

fall beschadigten Brillen.

-84 -

Besondere Bedingungen und Vereinbarungen
(BVB)

Versicherter Personenkreis

Die Versicherung erstreckt sich nach MaBgabe der dem Ver-
trag zugrundeliegenden Bedingungen auf Unfélle im kirchli-
chen Bereich. Versichert sind:

1.

. Kinder

Personen, die im Gebiet der Evangelischen Kirche im
Rheinland Gemeindehduser und sonstige Gebéude oder
Raume zur Teilnahme an Gottesdiensten, zur Verrichtung
ihrer Andacht und zu sonstigen kirchlichen Veranstaltun-
gen oder zur Erledigung persénlicher Anliegen besuchen;
Personen, welche die im Eigentum, im Besitz oder in Be-
nutzung und Verwaltung der Kirche stehenden und fiir
kirchliche Zwecke verwendeten Grundstiicke, auch Fried-
héfe, betreten, nicht jedoch, wenn diese Grundstiicke aus
rein privaten Zwecken ohne jeden kirchlichen Zusammen-
hang betreten werden;

. Kinder in Kindergéarten, -heimen, -horten und Tagesstét-

ten sowie in Vorschulklassen;

. Schiller und Studenten der kirchlichen Schulen, Fach-

schulen, Fachhochschulen und Hochschulen. Einge-
schlossen sind die Tatigkeiten, die sich fir die Schiilermit-
verwaltung und aus der studentischen Selbstverwaltung
sowie aus den durchzufiihrenden Silentien ergeben. Fur
Schiiler- und Lotsendienste gilt das jedoch nur insoweit,
als kein anderer Versicherungsschutz besteht;

in Kinderverwahrungsméglichkeiten wahrend
kirchlicher Veranstaltungen, Gottesdiensten etc.;

. Vorkatechumenen, Katechumenen, Konfirmanden und

Teilnehmer der Christenlehre wahrend des Unterrichts
und den sonstigen Zusammenkinfien;

. Teilnehmer an der Jugendarbeit, an Zusammenkinften,

an Spielen und Sport — mit Ausnahme von organisiertem
Verbandssport, es sei denn, innerhalb des versicherten
Personenkreises —;

. Personen, die in Schiiler- und Studentenwohnheimen,

Akademien, Prediger- und sonstigen Seminaren, bei
Lehrgangen in Erholungs-, Freizeit- und Altersheimen des
Versicherungsnehmers und der mitversicherten Gliede-
rungen oder in den von diesen gepachteten oder gemiete-
ten Raumen, Gebauden und auf Grundstiicken unterge-
bracht sind; ausgenommen sind solche Personen, die sich
als Pfleglinge und Patienten in Krankenhausern, Spezial-
krankenhdusern fur Psychiatrie und Nervenkrankheiten
befinden;

10.

11.

12.

. Teilnehmer

- S5 -

an Veranstaltungen, Zusammenkinften,
Lehrgéngen, Seminaren usw. der Frauen- und Mannerar-
beit, der evangelischen Akademien, der Erwachsenenbil-
dung, der Freizeit- und Erholungseinrichtungen usw.;

. Mitglieder und Chéren und sonstigen kirchenmusikali-

schen Vereinen und Gruppen;

Konzerte und Chére sind auch dann mitversichert, wenn
die Veranstaltungen zwar nicht im rein kirchlichen Interes-
se, aber mit Einwilligung der zusténdigen Stellen bzw.
Chorleiter durchgefiihrt werden. Bei kirchlichen Veranstal-
tungen, an denen auch nichtkirchliche Chére beteiligt sind,
gilt der Versicherungsschutz auch fiir gemeinsame Pro-
ben, Vorbereitungen und Veranstaltungen;

haupt-, nebenberufiich, unentgeltlich, ehrenamtlich oder
im Gestellungsvertrag beim Versicherungsnehmer oder
seinen mitversicherten Gliederungen tatigen Personen
(auch Sammiler) fiir den Fall, daB der bei der Teilnahme an
der kirchlichen Veranstaltung erlittene Unfall nicht als Ar-
beits- bzw. Dienstunfall nach der RVO oder den beamten-
rechtlichen Bestimmungen anerkannt wird;

Personen, die an sonstigen, nicht aufgezéhlten von der
Kirche oder der jeweiligen Gruppe durchgefihrten Veran-
staltungen innerhalb und auBerhalb der Evangelischen
Kirche im Rhsinland teilnehmen.

Klarstellung

Der Versicherungsschutz erstreckt sich nicht nur auf die
der Kirche zugehérenden oder von ihr genutzten Gebdude
und Grundsticke, sondern auch auf die zu ihnen fahren-
den von der Kirche zu unterhaltenden Wege und Treppen.

Ausschlisse

Nicht unter den versicherten Personenkreis fallen diejenigen
Personen, die

a)

b

~—

infolge eines Unfalles Leistungen auf Grund eines Dienst-,
Anstellungs- oder Arbeitsverhéltnisses zur Evangelischen
Kirche im Rheinland oder deren Gliederungen oder eine
mitversicherte Organisation nach der Reichsversiche-
rungsordnung oder den beamtenrechtiichen und entspre-
chenden Unfallfiirsorgebestimmungen zu erhalten haben;
bereits gegen Unfallfolgen anderweitig durch die Evangeli-
sche Kirche im Rheintand oder deren Gliederungen oder ei-
ne mitversicherte Organisation versichert sind;

- 86 —

anderen rechtlich selbstandigen Vereinen oder Gruppen

angehdren. Die Teilnahme an Veranstaltungen von recht-

lich selbsténdigen Verbanden und Einrichtungen der Er-

wachsenenbildung und derjenigen nachstehend aufgefiihr-

ten Verbénde und Einrichtungen, die der Jugendkammer

der Evangelischen Kirche im Rheinland angeschlossen

sind, ist jedoch versichert. Das sind:

— der Christliche Verein Junger Menschen (CVJM-West-
bund)

— die Evangelische Schiilerarbeit im Rheinland (ESRY)

— der Verband christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder
(VCP)

— der Jugendbund flir Entschiedenes Christentum (EC)

Wegerisiko

1.

Der Versicherungsschutz gilt auch fiir Unfalle, die auf dem
direkten Wege von und zu den Stétten der Betétigung, Ver-
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anstaltung etc. eintreten, soweit es sich um Personen han-
delt, die unter den versicherten Personenkreis geman Ziffer
2 — 11 fallen; er beginnt mit dem Verlassen der Wohnung
und endet mit Wiedereintreffen dort.

Der Versicherungsschutz wird unterbrochen, wenn die nor-
male Dauer des Weges veriangert oder der Weg selbst
durch rein private und eigenwirtschaftliche MaBnahmen,
z. B. durch Einkauf, Besuch von Wirtschaften zu Privat-
zwecken, unterbrochen wird.

2. Fir nicht schulpflichtige Kinder besteht Versicherungs-
schutz auf den vorgenannten Wegen nur dann, wenn sie
sich in Begleitung von einer mindestens schulpflichtigen
Person befinden.

- S7 -
Anderungen zu den AUB 88

(1) Zu §1

Der Versicherer gewahrt Unfall-Versicherungsschutz fir die in
den BVB des Teiles A genannten Personenkreise und Gefah-
renbereiche, wobei fir Personen bis zum vollendeten 18. Le-
bensjahr die AUB 88 in Verbindung mit den Zusatzbedingun-
gen fir die Kinder-Unfallversicherung mit EinschluB von Ver-
giftungen und fir dltere Personen allein die AUB 88 gelten.

(2) Zug2

In Erganzung des § 211 (3) Satz 1 und 2 der AUB 88 wird folgen-
de Bestimmung aufgenommen:

,,Fur Personen, die Erste-Hilfe-Leistungen vollbringen, gelten
in Erganzung des § 2.3 Satz 1 und 2 der AUB 88 als Unfalle
auch solche bei dieser Ausiibung entstandenen Infektionen,
bei denen aus der Krankheitsgeschichte, dem Befund und/
oder Natur der Erkrankung hervorgeht, daB die Krankheitserre-
ger durch irgendeine Beschddigung der Haut, wobei aber min-
destens die duBere Hautschicht durchtrennt sein muB, oder
durch Einspritzen infektidser Massen in Auge, Mund oder Nase
in den Korper gelangt sind. Anhauchen, Anniesen oder Anhu-
sten erflllen den Tatbestand des Einspritzens nicht; Anhusten
nur dann, wenn durch einen HustenstoB eines Diphteriekran-
ken infektibse Massen in Auge, Mund oder Nase geschleudert
werden.”

- 58 -
(3) Zug§7
Als Abs. VII wird eingefiigt:

Heilkosten

a) Fir die Behebung der Unfallfolgen werden die innerhalb
des ersten Jahres nach dem Unfall erwachsenden notwen-
digen Kosten des Heilverfahrens, fir kiinstliche Glieder und
anderweitig nach dem &rztlichen Ermessen erforderliche
Anschaffung bis zu dem versicherten Betrag fir jeden Ver-
sicherungsfall ersetzt. Als Kosten des Heilverfahrens gelten
Arzthonorare, soweit sie nach einer amtlichen Gebiihren-

. ordnung begriindet sind, Kosten flir Arzneien und sonstige
arztlich verordnete Hilfsmittel, Verbandszeug, notwendige
Krankentransporte, stationdre Behandlung und Verpfle-
gung sowie fur Réntgenaufnahmen.

b) Ausgeschlossen vom Ersatz sind die Kosten fiir Nahrungs-
und GenuBmitte!, fir Bade- und Erholungsreisen sowie fiir
Krankenpflege, soweit nicht die Zuziehung von berufiichem
Pflegepersonal arztlich angeordnet ist.

c¢) Heilkosten werden nur insoweit ersetzt, als sie nicht von ei-
nem Sozial-, einem privaten Kranken- oder Unfallversiche-
rer oder nach dem Bundessozialhilfegesetz zu tragen sind,

im Wege der Beihiife zu erstatten sind oder daflir kein Scha-
denersatz durch einen anderen Haftpflichtversicherer zu
leisten ist. :

4) Zu§ 1

Entgegen den Bestimmungen Ubernimmt der Versicherer
samtliche in § 11 | AUB 88 erwéhnten Kosten ohne Beschran-
kung, jedoch mit der MaBgabe, daB sie fiir den Versicherungs-
nehmer notwendig gewesen sind.

(5) Anmerkung zu den Zusatz-Bedingungen fiir die Kinder-Un-
fall-Versicherung mit EinschluB von Vergiftungen:

Diese Zusatzbedingungen gelten sinngemas.

(6) Anmerkungen zu den Zusatibedingungen fur die Gruppen-
Unfall-Versicherung:

Die §§ 1 und 2 sind nicht giiltig.

- 59 -
Teil B
Haftpflicht-Versicherung

Versicherungs-Bedingungen
Dem Vertrag liegen die folgenden Bedingungen zugrunde:

Die Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir die Haft-
pflicht-Versicherung (AHB) mit den Besonderen Bedingungen
fur die Versicherung der Haftpflicht aus Gewésserschiaden im
Rahmen der Betriebs- und Berufs-Haftpflichtversicherung —
aufler Anlagen — sowie Abwasseranlagen- und Einwirkungsri-
siko — in Verbindung mit dén nachfolgenden Besonderen Ver-
einbarungen und Bedingungen (BVB), den Anderungen zu den
AHB sowie den Bestimmungen des Teils E dieses Vertrages.

Die geschriebenen Bedingungen gehen den gedruckten Be-
dingungen voran.

- 5§10 -

Versicherte Leistungen gemal AHB

1. Priifung der Haftpflichtfrage dem Grunde und
der Hohe nach

Il. Freihaltung von berechtigten Anspriichen
wegen Personenschiden bis zu DM 2 000 000, je Ereig-
nis (ohne Begrenzung fir die einzelne Person),
wegeh Sachschéden bis zu DM 200 000, je Ereignis,
wegen Vermdégensschaden, die nicht durch Personen-
oder Sachschéden entstanden sind, bis zu DM 50 000,—je
VerstoB,
wegen Abhandenkommen und Beschéadigung von einge-
brachten Sachen bis zu DM 1 000,—je haupt-, nebenberuf-
lich, unentgeltlich oder ehrenamtlich tatigen Mitarbeiter
und Schadenereignis. Die Hochstersatzleistung fir alle
Schaden eines Versicherungsjahres betrdgt DM
100 000,—.

Ill. Abwehr unberechtigter Anspriiche
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Besondere Vereinbarungen und Bedmgungen
(BVB)

Generalklausel

Versichertes Risiko
1. Versicherungsschutz besteht fiir die gesetzliche Haftpflicht

a)

des. Versicherungsnehmers, seiner angeschlossenen
Gliederungen und Einrichtungen, Verbinde, Werke,
Schulen und Hochschulen jeder Art usw., einschlieBlich
der wirtschaftlich unselbstiandigen Betriebe oder Stiftun-
gen jeder Art, die der kirchlichen Aufsicht unterstehen;
anderer rechtlich selbstandigen Vereine oder Gruppen
(das sind selbstandige Verbénde und Einrichtungen der
Erwachsenenbildung und derjenigen Verbénde und Ein-
richtungen, die der Jugendkammer der Evangelischen
Kirche im Rheinland angeschlossen sind):
— der Christliche Verein Junger Menschen
(CVJIM-Westbund)
- die Evangelische Schiilerarbeit im Rheinland (ESR)
— der Verband christlicher Pfadfinderinnen und
Pfadfinder (VCP)
— der Jugendbund fir Entschiedenes Christentum (EC)

c)- aus der Durchfliihrung von gemeinsamen Veranstaltungen
verschiedener Rechtstrager auch mit anderen Konfessio-
nen und Gruppen, wenn Leitung und Organisation bei der
versicherten Kirche einer der Gliederung oder der aus-
driicklich mitversicherten Einrichtung liegt. Liegt diese Ar-
beitin den Handen fremder Gruppen, so hat die teilnehmen-
de Einrichtung etc. subsididren Versicherungsschutz.

Erlduterungen

2. Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf die gesetzliche
Haftpflicht des unter 1. erwahnten Bereiches, insbesondere

a)

b)

¢

d)

@
~

- §12 -

als Eigentimer, Mieter, Pachter, NutznieBer von Grund-
stlicken, Friedhofen, Gebauden, Baulichkeiten, Salen
oder Raumen, auch wenn sie teils oder ausschlieBlich
an Dritte vermietet, zur Verfiigung gestellt oder verpach-
tet werden; die Haftpflicht der Mieter oder Pachter ist in
keinem Falle mitversichert, es sei denn, sie sind Mitver-
sicherte dieses Vertrages;

aus den auf den mitversicherten Grundstiicken befindli-
chen Garagen und Fahrzeugabstellpldtzen, wobei Be-
chédigung der untergestellten fremden Fahrzeuge nur
dann mitversichert ist, wenn und soweit keine Fahrzeug-
Versicherung besteht;

aus § 836, Abs. 2 BGB als friherer Besitzer, wenn die
Versicherung bis zum Besitzwechsel bestand;

als Bauherr, Planer oder Unternehmer von Bauarbeiten
(Neubauten, Umbauten, Reparaturen, Abbruch- und
Grabearbeiten) auf den versicherten Grundstlicken (sie-
he auch ,Anderungen der AHB*, Seite 18, (6) zu § 4 |,
Ziffer 5. a);

aus der Abhaltung von Gottesdiensten, Kindergottes-
diensten, sonstigen Wortverkiindigungen, der Durch-
fihrung von Katechumenen-, Konfirmanden- und Chri-
stenlehreunterricht;

f)

~—

g

k)

m

—

)

~—

~—

P

a)

=
~

s)

aus der Ausiibung von Gruppentétigkeit der den Kir-
chengemeinden und kirchlichen Einrichtungen ange-
schlossenen Gruppen;

aus der Betatigung bei Spiel und nicht organisiertem
Verbandssport, es sei denn, innerhalb der versicherten
Organisationen; aus der Durchfiihrung von Freizeiten,
geselligen Zusammenkinften, Veranstaltungen und
Wanderungen;

aus dem Betrieb von Heimen, Horten, Tagesstétten,
Freizeiteinrichtungen, Kindergarten, Vorschulklassen
und dergleichen; ausgenommen sind Betrieb und Un-
terhaltung von Krankenhdusern und Fachkrankenhéu-
sern fiir Psychiatrie und Nervenkrankheiten;

aus dem Betrieb der kirchlichen Schulen, Fachschulen
und Hochschulen jeder Art. Eingeschlossen sind Tétig-
keiten, die sich fiir die Schiilermitverwaltung oder aus
der studentischen Selbstverwaltung sowie aus den
durchzufiihrenden Silentien ergeben. Fir Schiler- und
Lotsendienste gilt das jedoch nur soweit, als kein ander-
weitiger Versicherungsschutz besteht;

- 513 -

aus der Beschiftigung und Zuweisung von Pflegerinnen
im Rahmen der Alten- und Familienhilfe und Diakonie-
und Sozialstationen,

aus dem Betrieb von Kranken-, Gemeindepflege-, Dia-
konie oder Sozialstationen und Beratungsstellen (nicht
Krankenhauser);

aus Besitz, Betrieb und Benutzung medizinischer Appa-
rate; die Verabfolgung von Injektionen durch berechtngte
Personen ist ebenfalls eingeschlossen;

aus Wohlfahrtseinrichtungen flir Angehérige des Versi-
cherungsnehmers, die ausschlieplich fir den versicher-
ten Betrieb bestimmt sind (z. B. Werkskantinen, Bader,
Erholungsheime, Kindergarten und dergleichen);

aus der Durchflhrung von Ausstellungen, von Laien-
spielen, Theaterauffihrungen, Lichtbild- und Filmvor-
fuhrungen und dergleichen, gleichgiiltig, ob eigene oder
gemietete Apparate verwendet werden (siehe auch An-
derungen zu den AHB, Seite 19, (7)zu § 41, Ziffer6 aund
Seite 19, (8) zu § 4 |, Ziffer 6 b);

aus der gelegentlichen Benutzung fremder Gegenstan-
de, und zwar im gleichen Umfang wie bei der Benutzung
eigener Sachen und unter der Voraussetzung, daB
durch eine Versicherung des Eigenbesitzers Versiche-
rungsschutz auch zugunsten der unter diesem Vertrag
Versicherten nicht besteht (siehe auch Anderungen zu
den AHB, Seite 19, (7) zu § 4 1, Ziffer 6 aund Seite 19, (8)
zu § 4 | Ziffer 6 b);

aus dem Besitz und Gebrauch von Fahrzeugen und
selbstfahrenden Arbeitsmaschinen aller Art (auch Akku-
Rollstiinlen), die nicht unter die gesetzliche Zwangs-
Haftpflicht-Versicherung fallen; mitversichert sind auch
Wasserfahrzeuge bis zu 10 t Wasserverdringung;

aus der Lagerung und Abgabe von Benzin und Treib-
stoffen fir eigene Zwecke;

aus Besitz und Verwendung von Starkstromleitungen,
Sammelheizungen, Berieselungsanlagen und Fahr-
stihlen;

aus Halten und Hiten von Haustieren im Sinne des
BGB.
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t) Mitversichert ist die gesetzliche Haftpflicht des Versi-
cherungsnehmers aus Beschadigung, Vernichtung und
Abhandenkommen von Sachen (einschlieBlich Fahrra-
dern mit Zubehér und einschlieBlich Mopeds, aus-
schlieBlich sonstiger Kraftfahrzeuge) der Betriebsan-
gehérigen..

Nicht unter den Versicherungsschutz fallen Geld, Wert-
papiere, Sparbiicher, Urkunden, Schmucksachen und
Kostbarkeiten.

Die Ersatzleistung betragt je haupt-, nebenamtlich, un-
entgeltlich oder ehrenamtlich titigen Mitarbeiter DM
1000,~.

Die Hochstersatzleistungen fir alle Schaden eines Ver-
sicherungsjahres betrégt DM 100 000,—.

Im Rahmen der Versicherungssumme wird der unmittel-
bare Schaden ersetzt, und zwar bei Abhandenkommen
und Vernichtung der Zeitwert, bei Beschadigung die Ko-
sten der Wiederinstandsetzung, hdchstens aber der
Zeitwert.

Ist der Versicherungsnehmer fiir einen Schaden nicht
haftpflichtig, wo wird gleichwohl Ersatz geleistet, wenn
der Versicherungsnehmer die Ersatzleistung zur Ver-
meidung von unbilligen Harten beflrwortet und der
Schaden nicht durch eine Kasko-, Feuer-, Einbruch-
diebstahl- oder sonstige Versicherung gedeckt ist. Ein
Verschulden des geschéadigten Betriebsangehdrigen
wird berlicksichtigt.

- $15 -
I
Mitversicherung der persénlichen gesetzlichen Haftpflicht
gegen Dritte

Versicherungsschutz im Rahmen des Vertrages besteht hin-
sichtlich der persdnlichen gesetzlichen Haftpflicht fiir;

1. alle gesetzlichen und satzungsmaBigen Vertreter oder sol-
che Personen, die leitend fiir die Versicherungsnehmer
oder die versicherten Einrichtungen tatig sind oder zur Lei-
tung oder Beaufsichtigung der versicherten Einrichtungen
und Betriebe oder eines Teiles davon angestellt sind, in die-
ser Eigenschaft; dies gilt auch fiir Betriebsérzte, Sicher-
heitsfachkréfte und Betriebsbeauftragte (z. B. fir Immis-
sionsschutz, Hygiene, Abfall, Gewasserschutz), soweit sie
die in dieser Position erwédhnten Voraussetzungen erfiillen;

2. samtliche lUbrigen Beschéftigten, ehrenamtlich, nebenamt-
lich, im Gestellungsvertrag und unentgeltlich tatige Perso-
nen sowie Zivildienstleistende, soweit nicht der Bund ein-
trittspflichtig ist, fir Schéden, die sie in Ausilbung ihrer
dienstlichen Verrichtung verursachen; mitversichert ist in-
soweit auch die personliche gesetzliche Haftpflicht solcher
Betriebsérzte, Sicherheitsfachkréfte und Betriebsbeauf-
tragten (z. B. fiir immissionsschutz, Hygiene, Abfall, Ge-
wisserschutz, Datenschutz), die nicht unter den Personen-
kreis gemaf Ziffer 1. fallen; ausgeschiossen sind Haft-
pflichtanspriche aus Personenschiden, bei denen es sich
um Arbeitsunféile im Bereich des Versicherungsnehmers
gemaB der Reichsversicherungsordnung handelt. Einge-
schiossen ist jedoch die Haftpflicht wegen Personensché-
den aus Arbeitsunfalllen von Kindern, Schiilern, Lernenden
und Studierenden. Den Arbeitsunfallen stehen Dienstunfal-
le im Beamtenrecht gleich;

3. die mit der Verwaltung, Reinigung, Beleuchtung und sonsti-
ger Betreuung beauftragten: Personen, die nicht gewerbs-
maBig tatig sind — fir Anspriiche, die gegen sie aus Anla3

dieser Arbeiten erhoben werden; ausgeschlossen sind
Haftpflichtanspriiche aus Personenschaden, bei denen es
sich um Arbeitsunfille im Betrieb des Versicherungsneh-
mers gemaB der Reichsversicherungsordnung handelt;

. diejenigen Personen, die anstelle des Versicherungsneh-

mers das NieBbrauchrecht oder die Zwangs- oder Konkurs-
verwaltung ausiiben, in dieser Eigenschaft;
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. alle an Veranstaltungen des Versicherungsnehmers Teil-

nehmenden gegenuber Dritten, die nicht unter diesem Ver-
trag mitversichert sind (s. auch Anderungen zu den AHB
S.20(10) § 4 1l, Ziffer 2);

. die im Dienst der Evangelischen Kirche im Rheinland ste-

henden Geistlichen, Beamten und Angestellten (haupt-, eh-
ren- und nebenamtlich oder im Gestellungsvertrag Tatige)
aus dem Abhandenkommen von General- und/oder Haupt-
schilisseln zu fremden SchlieBanlagen im Zusammenhang
mit einer dienstlichen Tatigkeit. Die Hichstersatzleistung je
Schadenereignis betrdgt DM 5000,—~. Der Versicherungs-
nehmer tragt von jedem Schaden einen Selbstbehalt von
10 %, mindestens DM 100,— (s. Besondere Bedingungen
zur Versicherung von Haftpflichtanspriichen aus dem Ab-
handenkommen von fremden Schllssein).

Zoglinge in Schulinternaten wahrend der Dauer der Zuge-
horigkeit.

Der Versicherungsschutz beginnt mit der Abreise zum In-
ternat und endet mit der Ankunft zu Hause unter Einhaltung
des Oblichen Weges; er erstreckt sich in Abé&nderung der
Bestimmungen des § 4, li, Ziffer 2 in Verbindung mit § 7, Zif-
fer 1 der AHB auch auf die gegenseitigen Anspriiche zwi-
schen den versicherten Zéglingen und in Abanderung des
§7, Ziffer 2. der AHB auf die Haftpflichtanspriiche der Inter-
nate gegen die Zdglinge.

. Subsidér zur Betriebs-Haftpflichtversicherung des aufneh-

menden Betriebes gilt fir die persdnliche gesetzliche Haft-
pflicht der Schiiler von Gymnasien, die von versicherten In-
stitutionen getragen werden, aus Schadenfallen, die diese
bei der Auslbung ihres Praktikums verursachen, mitversi-
chert. Die Schiiler erhalten also wéhrend der Zeit des Prak-
tikums den Versicherungsschutz, den sie bei Bestehen ei-
ner Betriebs-Haftpflichtversicherung des aufnehmenden
Betriebes genieBen wirden.

- 817 ~

Anderungen zu den AHB

(1) Zu § 1 Ziffer 3:

a)

b)

VereinbarungsgemaB wird auch Versicherungsschutz fur
den Fall gewahrt, daB der Versicherungsnehmer wegen ei-
nes in den versicherten Eigenschaften, Rechtsverhéitnis-
sen oder Tatigkeiten — von ihm selbst oder einer anderen
Person, fir die er einzutreten hat — begangenen VerstoBBes
von einem anderen auf Grund gesetzlicher Haftpflicht-Be-
stimmungen privatrechtlichen Inhalts fiir einen Vermogens-
schaden verantwortlich gemacht wird.

Vermégensschéden sind solche Schéden, die weder Per-
sonenschdden (Tétung, Verletzung des Korpers oder
Schédigung der Gesundheit von Menschen) noch Sach-
schiaden (Beschadigung, Verderben, Vernichtung von Sa-
chen) sind, noch sich aus solchen — von dem Versiche-
rungsnehmer oder einer Person, fir die er einzutreten hat,
verursachten - Schaden herleiten.
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¢) die Vermogensschaden-Versicherung umfagt die Folge al-
ler vom Beginn des Versicherungsschutzes an bis zum Ab-
lauf des Versicherungsvertrages vorkommenden Verstie.

d) Bei Vermdgensschaden gilt als Zeitpunkt fiir den Eintritt des
Schadenereignisses der Augenblick, in dem der VerstoB
begangen wurde. Wird ein Schaden durch fahrliassige Un-
terlassung gestiftet, so gilt im Zweifel der VerstoB als an
dem Tag begangen, an welchem die versdumte Handlung
spéatestens hatte vorgenommen werden missen, um den
Eintritt des Schadens abzuwenden.

e) Von jedem Vermdgensschaden hat der Versicherungsneh-
mer 10 %, héchstens DM 1 000,—, selbst zu tragen.

(@) Zu§2

Entgegen den Bestimmungen der AHB gelten die vertraglichen
Deckungssummen auch fiir die Vorsorge-Versicherung.

(3) Zug§3l

Sofern keine andere Regelung im Vertrag vorgesehen ist, fal-
len Sachschaden bis zu 100 DM nicht unter die Ersatzpflicht
des Versicherers. Bei Ubersteigen des Betrages entfillt die
Selbstbeteiligung.

(4) Zu § 41 Ziffer 1

a) Abweichend von § 4 | Ziffer 1 AHB erstreckt sich der Versi-
cherungsschutz auch auf die Benutzung von Gebéauden,
Raumen, einschlieBlich der dazugehorenden Einrichtun-
gen in Schulen, Turn- und Festhallen u. 4., die im Eigentum
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von Offentlich-rechtlichen Kérperschaften (z. B. Bund, Lan-
dern, Gemeinden), von Betriebsgesellschaften, Vereinen
und anderen privatrechtlichen Institutionen stehen fir die
von diesen verlangte vertragliche Ubernahme und Frei-
zeichnung von gesetzlichen Haftpflichtanspriichen.

Soweit flr den versicherten Bereich eine vertragliche Ver-
pflichtung zur Beleuchtung, Reinigung, zum Streuen,
Schneefegen oder zur Wegeunterhaltung besteht, gilt auch
diese Haftung als mitversichert.

b) Unter den Versicherungsschutz félit auch die gegeniber
Grundstiickseigentiimern libernommene vertragliche Haf-
tung aus der Anbringung und Unterhaltung von Gottes-
diensthinweisschildern.

¢) Im Rahmen des Vertrages bezieht sich der Versicherungs-
schutz auch auf die vertraglich Ubernommene Freistellung
von gesetzlichen Haftpflichtansprichen gemaB den von
den Kirchengemeinden zu schlieBenden Schwestern-Ge-
stellungsvertragen.

(5) Zu § 41Ziffer 3

Abweichend von den Bestimmungen der AHB ist die gesetzli-
che Haftpflicht aus im Ausland vorkommenden Schadenereig-
nissen eingeschlossen. Der Versicherungsschutz bezieht sich
jedoch nicht auf Schaden im unmittelbaren Zusammenhang
mit Kriegshandlungen. Die Verpflichtungen des Versicherers
gelten mit dem Zeitpunkt als erfiilit, an dem er den Gegenwert
(laut Umrechnungstabelie) an eine AuBenhandelsbank ab-
fahrt.

(6) Zu§41Ziffer5
a) BaumaBnahmen

Abweichend von den Bestimmungen der AHB bezieht sich
der Versicherungsschutz bei unter diesen Vertrag fallenden

Bauarbeiten auch auf Haftpflichtanspriiche, die darauf zu-
rickzufiihren sind, daB durch Senkungen eines Grundstik-
kes (auch eines darauf errichteten Werkes oder eines Tei-
les eines solchen), Erschiitterungen infolge Rammarbeiten
oder Erdrutschungen Sachschaden an einem Grundstick
und/oder den darauf befindlichen Gebauden oder Anlagen
entstehen, soweit es sich hier nicht um das Baugrundstiick
selbst handelt.

b) Ferner sind Schiden durch Unterfangungen und Unterfah-
rungen mitversichert; wenn sie nicht an den zu unterfan-
genden oder unterfahrenden Grundstiicken etc. entstehen.
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(7) Zu§41Ziffer6a

Abweichend von den Bestimmungen der AHB sind mitver-

sichert: :

a) bis zu einem Héchstbetrag von DM 200 000,- je Schaden-
fall Schiden an gemieteten unbeweglichen Sachen (Die
Gesamtleistung des Versicherers ist auf DM 400 000,— im
Versicherungsjahr begrenzt);

b) bis zu einem Hbchstbetrag von DM 5000,~ je Schadenfall
und einer Gesamthaftung des Versicherers in eimem Versi-
cherungsjahr von DM 50000,- Schaden an solchen be-
weglichen Sachen — mit Ausnahme von Fahrradern, Mo-
peds, Motorrademn, Kraftfahrzeugen u. &. —, die dem versi-
cherten Bereich oder dessen Beauftragten zur Ausibung
ihrer kirchiichen Aufgaben Uberlassen worden sind. Vor-
aussetzung flir diesen erweiterten Versicherungsschutz ist,
daB die mit diesen Sachen umgehenden Personen tber de-
ren Gebrauch und ordnungsgeméafe Bedienung eingehend
unterwiesen worden sind. Es gilt eine Abzugsfranchise von
DM 50,— pro Schadenfall vereinbart.

¢) Abweichend von § 4 | Ziffer 6 a AHB erstreckt sich der Versi-
cherungsschutz auch auf Haftpflichtanspriiche aus Feuer-,
Explosions- und Leitungswasserschaden an gemieteten
oder zur Nutzung libertassenen Gebaduden, Raumlichkeiten
und Inventarien, soweit eine gesetzliche oder vertragliche
Haftung dafiir besteht. Die Deckungssumme fiir dieses Ri-
siko betrdgt DM 2 000 000,— und steht zweimal im Versiche-
rungsjahr zur Verfligung.

(8) Zu§41Ziffer6 b

a) Abweichend von den Bestimmungen der AHB ist einge-
schlossen die gesetzliche Haftpflicht aus Schaden, die an
fremden Sachen durch eine gewerbliche oder berufliche
Tatigkeit des Versicherungsnehmers oder seiner Gliede-
rungen an oder mit diesen Sachen entstanden sind.

Die AusschluBbestimmungen des § 4 | Ziffer 6 letzter Satz
AHB (Erfullungsanspriiche) und des § 4 i Ziffer 5 AHB
(Schaden an hergestellten oder gelieferten Arbeiten oder
Sachen) bleiben bestehen. Die Hochstersatzleistung des
Versicherers betragt DM 1000,— je Ereignis. Von jedem
Schaden hat der Versicherungsnehmer 10 %, mindestens
DM 50,— selbst zu tragen.

Mitversichert sind Senkungsschéden (im Rahmen der Dek-
kungssumme fiir Sachschéaden), insbesondere auch an
Grabstellen sowie den darauf errichteten Grabdenkmaélern
auf kirchlichen Friedhdfen. In Abweichungvon §4 [ Ziffer6b
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AHB ist die gesetzliche Haftpflicht fir Schaden mitversi-
chert, die bei Bestattungsarbeiten, Offnen und SchlieBen
‘'von Grabern an denselben bzw. an anliegenden Grébern
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durch vom Friedhofstrager hiermit beauftragte Person ent-
stehen kdnnen.

Mitversichert sind Schaden an Fahrzeugen aller Artund de-
ren Zubehor (ausgeschlossen Inhalt und Ladung) anl&slich
ihrer Be- und Entladung. Von jedem Schaden tragt der Ver-
sicherungsnehmer jedoch 10 %, mindestens DM 50,—,
héchstens DM 1 000,— selbst.

b) Mitversichert sind Haftpflichtanspriche aus Feuer- und Ex-
plosions- sowie aus Leitungswasserschaden an fremden
unbeweglichen Sachen, welche verursacht werden wéh-
rend der Téatigkeit in fremden Haushalten. Die Deckungs-
summe betrégt DM 2 000 000,—. Die Gesamtleistung des
Versicherers ist auf das Doppelte der vereinbarten Dek-
kungssumme begrenzt.

(9) Zu § 41 Ziffer 7

Abweichend von den Bestimmungen der AHB gelten die Ge-
fahren mitversichert, die mit dem Besitz und der Verwendung
von Rontgenapparaten zu Untersuchungszwecken verbunden
sind. Desgleichen besteht Versicherungsschutz fir Besitz und
Verwendung von nicht genehmigungspflichtigen radioaktiven
Strahlern in kirchlichen Schulen.

Nicht versichert werden genetische Schaden.

(10) Zu § 41l Ziffer 2

Abweichend von den Bestimmungen der AHB gelten gesetzli-
che Anspriiche der Geistlichen, der haupt-, neben- und ehren-
amtlich im Gesteilungsvertrag und unentgeltlich tétigen Perso-
nen sowie Anspriiche von deren Angehdrigen gegen den Ver-
sicherungsnehmer als mitversichert mit der Mafigabe, daB der
Anspruchstellende die zum Schaden fiihrende Handlung oder
Unterlassung weder verfassungs- noch satzungsgeman zu
vertreten hat.

Ebenso sind die gesetzlichen Anspriiche zwischen den ver-
schiedenen in diesem Vertrag versicherten juristischen Perso-
nen (z. B. Kirchengemeinden, Kirchenkreise, Landeskirchen)
mitversichert.

Abweichend von § 4 1l 2 AHB sind gesetzliche Haftpflichtan-
spriiche, ausgenommen auf Schmerzensgeld, mitversichert,
die von Veranstaltungsteilnehmern wegen Personenschaden
gegeneinander erhoben werden. Ausgeschlossen bleiben Ar-
beitsunfille.
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(11) Ergédnzungenzu §4 Il
Es wird eingefligt:
Ausgeschlossen von der Versicherung sind ferner, und zwar

auch im Hinblick auf neu hinzutretende Risiken, Haftpflichtan-
spriiche, die entstehen aus:

a) Der Einrichtung und Unterhaltung von Krankenhé&usern,
von sonstigen selbstandigen wirtschaftlichen Betrieben, die
nach der Abgabenordnung keinem steuerbegiinstigten
Zweck dienen, von Einrichtungen, Betrieben und Vereinen,
die selbstidndige Rechtspersonen sind (siehe aber Teil B,
BVB Il 7 und 8);

b) Téatigkeiten, die weder dem versicherten Objekt noch sonst
dem versicherten Wagnis zuzurechnen sind;

¢) dem Besitz und Betrieb von Elektroschock- und Ultraschall-
geraten, Réntgengeréate zu Heilzwecken;

d) Schaden, welche durch Explosion oder Brand solcher Stof-
fe entstehen, mit denen der Versicherungsnehmer oder die
Mitversicherten nicht gemas behdrdlicher Vorschrift umge-
gangen sind. Fir den Versicherungsnehmer selbst besteht

jedoch Versicherungsschutz, wenn der zum Schaden fiih-
rende VerstoB von einem Beauftragten ohne Wissen oder
gegen den Willen des Versicherungsnehmers begangen
wurde;

e) der Uberlassung von selbstfahrenden Arbeitsmaschinen
und der Abgabe von Energie an betriebsfremde Personen .
und Einrichtungen;

f) dem Gebrauch, Halten, Filhren und Besitz von Luft- und
Wassetfahrzeugen (auBer Ruderbooten, Segelbooten bis
15 m? Segelfldche und Schlauchbooten mit Motor), Kraft-
fahrzeugen und Anhangern, soweit und solange sie dem
gesetzlichen Haftpflichtversicherungszwang unterliegen;

g) aus Vermdgensschiden:

1. die auf einen im Ausland eingetretenen Schaden oder
eine im Ausland vorgekommene Téatigkeit oder Unter-
lassung zuriickzutiihren sind, ferner solche, die vor aus-
landischen Gerichten geltend gemacht werden. Dies giit
auch im Falle eines inlandischen Vollstreckungsurteils
(§ 722 ZPO);

2. aus der Uberschreitung von Voranschldgen und Kredi-
ten, aus Kauf- und Lieferungsvertragen — insbesondere
wegen Nichteinhaltung vereinbarter Lieferungsfristen —
sowie aus Garantiezusagen; aus der entgeltiichen oder
unentgeltiichen Vermittiung oder Empfehlung von Geld-,
Grundstiicks- und anderen wirtschaftlichen Geschéften;
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3. die durch Fehlbetrdge bei der Kassenfiihrung, durch
VerstéBe beim Zahlungsakt sowie Verunireuung des
Personals des Versicherungsnehmers entstehen;

4. die durch wissenschaftliches Abweichen von Gesetz,
Vorschrift, Anweisung oder Bedingungen des Machige-
bers (Berechtigten) oder durch sonstige wissenschaftli-
che Pflichtverletzung entstehen;

5. durch Taxationen (wegen unrichtiger Taxen) usw.;

6. welche darauf zuriickzufiihren sind, daB der Versiche-
rungsnehmer oder seine Angestellten Fehler Uberse-
hen, die in Rechnungen, Aufstellungen, Kostenanschléa-
gen oder MaBen in Zeichnungen enthalten sind, deren
Prifung dem Versicherungsnehmer tibertragen war;

7. wegen Abhandenkommens von Sachen, also auch we-
gen Abhandenkommens von Prothesen, Geld, Wertpa-
pieren und Wertsachen (s. aber BVB | 2. 1);

8. von Krankenkassen, drztlichen Verbéanden, Sozialhilfe-
tréagern und dgl. wegen Uberschreitung der fiir Behand-
lungskosten und Rezepte festgesetzten sogenannten
Regelbetrage.
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Besondere Bedingungen zur Versicherung
von Haftpflichtanspriichen aus dem Abhandenkommen
von fremden Schliisseln

Eingeschlossen ist—in Erganzung von § 1 Ziffer 3 AHB und ab-
weichend von § 4 Ziffer | 6 a AHB — die gesetzliche Haftpflicht
aus dem Abhandenkommen von fremden Schlissein (auch
General-Hauptschiissel fir die zentrale SchlieBanlage), die
sich rechtmaBig im Gewahrsam des Versicherten befunden
haben.

Der Versicherungsschutz beschrankt sich auf gesetzliche
Haftpflichtanspriiche wegen der Kosten fiir die notwendige
Auswechslung von Schldssern und SchlieBanlagen sowie fir
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voribergehende Sicherungsmafnahmen (NotschloB) und ei-
nem Objektschutz bis zu 14 Tagen, gerechnet ab dem Zeit-
punkt, an welchem der Verlust des Schliissels festgestellt
wurde.

Ausgeschlossen bleiben Haftpflichtanspriiche aus Folgen-
schaden eines Schlisselverlustes (z. B. wegen Einbruch).

Ausgeschlossen bleibt die Haftung aus dem Verlust von Tre-
sor- und Mdbelschlilsseln sowie sonstigen Schllsseln zu be-
weglichen Sachen.
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Teil C

Haftpflichtversicherung fir Schaden
an fremden Gewidssern

1. Deckungsumfang

Die Einheitsdeckungssumme betrégt je Schadenereignis
DM 1000000,—, gleichgliltig, ob es sich um Personen-,
Sach- oder Vermbgensschaden handelt.

Abweichend von § 3 Il Ziffer 2 der AHB betragt die Gesamt-
leistung des Versicherers fiir alle Schadenereignisse des
einzelnen Versicherungsjahres das Dreifache der Einheits-
deckungssumme.

2. Versicherungsumfang

Die Versicherung umfaBt im Rahmen der AHB die gesetzli-
che Haftpflicht des Versicherungsnehmers oder der mitver-
sicherten Einrichtungen als Inhaber oder Betreiber von An-
lagen zur Lagerung von gewésserschédiichen Stoffen und
aus der Verwendung dieser gelagerten Stoffe flr mittelbar
oder unmittelbare Folgen von Veranderungen an der physi-
kalischen, chemischen oder biologischen Beschaffenheit
eines Gewissers, auch Grundwassers (Gewésserschéa-
den).

Mitversichert ist auch die persénliche gesetzliche Haftpflicht
derunter l.im Teil B des Vertrages, Positionen 1 — 3, aufge-
flihrten Personen.,

3. Versicherungsobjekte

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf alle vorhande-
nen Risiken der gem&RB diesem Vertrag versicherten Ein-
richtungen. Der Umfang der zu versichernden Risiken ist
bei VertragsabschluB festgelegt —z. Zt. bis zu 23,5 Mio. Liter
Gesamtfassungsvermogen — und wird nach zeitlicher Ab-
stimmung zwischen den Vertragspartnern neu ermittelt,

4. Besondere Bedingungen

1. Aufwendungen, auch erfolglose, die der Versicherungs-
nehmer im Versicherungsfall zur Abwendung oder Min-
derung des Schadens fiir geboten halten durfte (Ret-
tungskosten), sowie auBergerichtliche Gutachterkosten
werden vom Versicherer insoweit (ibernommen, als sie
zusammen mit der Entschadigungsleistung die Einheits-
deckungssumme nicht iibersteigen. Fiir Gerichts- und

- Anwaltskosten bleibt es bei der Regelung der Aligemei-
nen Versicherungs-Bedingungen fiir die Haftpflichtver-
sicherung.
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2. Auf Weisung des Versicherers aufgewendete Rettungs-

und auBergerichtliche Gutachterkosten sind auch inso-
weit zu ersetzen, als sie zusammen mit der Entschadi-

gung die Einheitsdeckungssumme Ubersteigen. Eine
Billigung des Versicherers von MaBnahmen des Versi-
cherungsnehmers oder Dritter zur Abwendung oder
Minderung des Schadens gilt nicht als Weisung des Ver-
sicherers.

3. Ausgeschlossen sind Haftpflichtanspriiche gegen die
Personen (Versicherungsnehmer oder jede mitversi-
cherte Person), die den Schaden durch vorsétzliches
Abweichen von den, dem Gewdésserschutz dienenden
Gesetzen, Verordnungen, an den Versicherungsneh-
mer gerichteten behérdlichen Anordnungen oder Verfii-
gungen herbeigefiihrt haben.

4. Ausgeschlossen sind Haftpflichtanspriiche wegen
Schéaden, die unmittelbar oder mittelbar auf Kriegsereig-
nissen, anderen feindseligen Handlungen, Aufruhr, in-
neren Unruhen, Generalstreiks (in der Bundesrepublik
oder in einem Bundesland) oder unmittelbar auf Verfi-
gung oder MaBnahmen von hoher Hand beruhen. Das
gleiche gilt fir Schaden durch héhere Gewalt, soweit
sich elementare Naturkréfte ausgewirkt haben.

5. Eingeschlossen sind abweichend von § 1 AHB - auch
ohne daB ein Gewésserschaden droht oder eintritt —
Schéden an unbeweglichen Sachen des Versicherungs-
nehmers oder der mitversicherten Einrichtungen, die da-
durch verursacht werden, daf die gewasserschédlichen
Stoffe bestimmungswidrig aus den versicherten Anla-
gen ausgetreten sind. Dies gilt abweichend von § 4 | Zif-
fer 5 AHB auch bei allméhlichem Eindringen der Stoffe in
die Sachen. Der Versicherer ersetzt die Aufwendungen
zur Wiederhersteliung des Zustandes, wie er vor Eintritt
des Schadens bestanden hat. Eintretende Wertverbes-
serungen sind abzuziehen.

Ausgeschlossen bleiben Schaden an den versicherten
Tankanlagen selbst. Von jedem Schaden hat der Versi-
cherungsnehmer DM 500,- selbst zu tragen.
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Teil D

Umweltschéaden

Fir Schaden durch Verunreinigung oder sonstige nachteilige
Veranderung des Bodens, der Luft oder des Wassers — jedoch
nicht von Gewdéssern im Sinne des WHG —sowie durch Gerdu-
sche (Umweltschaden) gilt zusétzlich zu den sonstigen Ver-
tragsbestimmungen folgendes:

Eingeschlossen sind:

a) abweichend von § 4 | Ziffer 5 AHB gesetzliche Haftpflichtan-
spruche aus Sachschéden, welche entstehen durch all-
mahliche Einwirkung der Temperatur, von Gasen, Dampfen
oder Feuchtigkeit, von Niederschlagen (Rauch, RuB, Staub
und dgl.), ferner durch Abwésser;

b) die gesetzlichen Haftpflichtanspriiche wegen Vermogens-
schéaden, die weder durch Personen- noch durch Sach-
schaden entstanden sind (vgl. § 1 Ziffer 3 AHB);

soweit es sich um Anspriiche wegen solcher Schaden handelt,

die die Folgen eines vom ordnungsgemafen storungsfreien

Betriebsgeschehen abweichenden, nicht allméahlich eintreten-

den Ereignisses innerhalb der Betriebsgrundstiicke des Versi-

cherungsnehmers sind.

Mitversichert sind in gleichem Umfang und unter der gleichen
Voraussetzung wie vorstehend:
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a) Anspriiche aus § 14 Bundesimmissionsschutzgesetz
und
b) Anspriiche aus § 906 BGB.

Eine Berufung auf § 4 Il Ziffer 1 AHB setzt eine Rechtswidrigkeit
nicht voraus.

Umweltschaden im Sinne dieser Deckungserweiterung sind
nicht:

Schaden, die durch vom Versicherungsnehmer gelieferte Er-
zeugnisse, durch Arbeiten oder sonstige Leistungen nach Aus-
filhrung der Leistung oder nach Abschlu@ der Arbeiten entste-
hen (Produkt-Haftpflicht).
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Ausgeschlossen sind im Rahmen des vorstehenden Versiche-

rungsschutzes:

a) Anspriiche gegen Personen (Versicherungsnehmer oder
jeden Versicherten), die den Schaden durch vorsétzliches
Abweichen von Gesetzen oder an den Versicherungsneh-
mer gerichteten behérdlichen Anordnungen oder Verfigun-
gen herbeifiihren;

b) Anspriche gegen die Personen (Versicherungsnehmer
oder jeden Mitversicherten), die den Schaden dadurch ver-
ursachen, daB sie es bewuBt unterlassen, die vom Herstel-
ler schriftlich gegebenen Richtlinien oder Hinweise fir re-
gelmaBige Kontrollen, Inspektionen oder Wartungen zu be-
folgen, oder notwendige Reparaturen bewuBt nicht ausfiih-
ren kbnnen;

c) Anspriiche wegen Schaden aus Besitz oder Betrieb von
Miilldeponien, Kompostierungs- oder sonstigen Abfallbe-
seitigungsanlagen (bei Besitz und Unterhaltung von Fried-
héfen mitversichert), soweit es sich nicht um eine kurzfristi-
ge Zwischenlagerung eigener Abfélle oder um Anlagen zur
Beseitigung eigener Abfélle auf dem Betriebsgeldnde han-
delt;

d) Anspriiche wegen Bergschéaden im Sinne der §§ 148 ff All-
gemeines Berggesetz oder entsprechender anderer lan-
desrechtlicher Bestimmungen sowie wegen Schaden durch
schlagende Wetter, Kohlensaureeinbriiche und Kohlen-
staubexplosionen;

e) Anspriiche aus Veranderung der Grundwasserverhait-
nisse.
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Teil E

Aligemeine Bestimmungen

1. Vertragswihrung

Vertragswahrung ist auch dann die Deutsche Mark der
Deutschen Bundesbank, wenn der Versicherungsnehmer
oder die Versicherten verpflichtet sind oder gewesen sind
(z. B. bei Heilkosten im Auslandy), in fremder Wéhrung zu
zahlen.

2. Beitrag

Fir alle durch diesen Vertrag versicherten Wagnisse wird
der Beitrag nach Berechnungseinheiten erhoben. Der
Pramiensatz betragt 1991 25,74 o/oo von den Berech-
nungseinheiten netto zuzlglich von z. Zt. 7 % Versiche-
rungssteuer. :

Die Berechnungseinheiten setzen sich zusammen aus:

a) der statistisch jeweils per 31. Dezember eines jeden
Jahres festgesteliten Anzahl alier Gemeindemitglieder
der Evangelischen Kirche im Rheinland, abgerundet
auf volle 10 000;

b) dem Gesamtinhalt in Litern der unter Teil C versicher-
ten Tankanlagen, z. Zt. 23,5 Mio.

¢) Der Mindestbeitrag wird nach 27,5 Mio. Berechnungs-
einheiten erhoben.

Der Versicherungsnehmer ist verpflichtet, die fiir die Bei-
tragsberechnung eines jeden Versicherungsjahres not-
wendigen Angaben unverzlglich nach dessen Ablauf zu
machen. Die entsprechenden Nachbeitrdge sind sofort
nach Rechnungserteilung durch den Versicherer fallig. Et-
waige Gutschriften werden unverziiglich vorgenommen.

. Dokumentierungen

1. Sollten vereinbarungsgemiB Anderungen des Ver-
tragsumfanges (z. B. hinsichtlich der Leistung, des Gel-
tungsbereiches oder des Beitrages) vorgenommen
werden, so geschieht die Dokumentierung durch Neu-
ausfertigung der Vertragsseite, auf der die betreffende
Anderung vorzunehmen ist.

2. BeibloBen Abrechnungen werden arabisch numerierte
Nachtriage ausgefertigt.
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. Versehensklausel

Versehen des Versicherungsnehmers bei der Erfiillung
seiner Anzeige- und Aufklarungspflicht beeintréachtigen
die Leistungspflicht des Versicherers nicht, wenn die Be-
richtigung unverziiglich nach Feststellung erfolgt.

. Vertragsdauer

Der Vertrag ist fUr die Zeit vom 1. Januar 1991, 0.00 Uhr,
bis 31. Dezember 1992, 24.00 Uhr

mit der MaBgabe geschlossen, daB er sich stillschweigend
von Jahr zu Jahr verlangert, wenn er nicht spétestens drei
Monate vor Ablauf gekiindigt wird. Alle bisher unter den
Versicherungsschein-Nummern der bis zum 1. Januar
1991 giiltigen Vereinbarung werden gegenstandslos.

. Kindigung

Die seitens des Versicherers im Falle einer Vertragskiindi-
gung gemén § 4 AUB 88, § 9 AHB einzuhaltende Frist be-
tragt sechs Monate.

Im Falle einer Kiindigung — gleich aus weichem Grund —
gilt der gesamte Vertrag als gekdindigt.

. Verjahrung der Anspriiche

Abweichend von § 12 Abs. 1 Satz 1 VVG verjéhren die An-
spriche aus diesem Vertrag erst nach drei Jahren.

. Anrechnung der Leistungen aus

Unfallversicherungen

Die Vertragspartner sind sich dariiber einig, daB Leistun-
gen zur Unfaliversicherung auf eventuelle Haftpflichtan-
spriiche angerechnet werden. Desgleichen besteht Ein-
stimmigkeit dariiber, daB dieser Vertrag nur subsidiare
Deckung vorsieht, das heift, daB der Versicherer nur dann
und insoweit eintritt, als nicht ein anderer Versicherer zur
Ersatzleistung verpflichtet ist oder herangezogen werden
kann. Das bezieht sich jedoch nicht auf Leistungen einer
persoénlichen Unfallversicherung der unter diesem Vertrag
mitversicherten Personen. Die Subsidiaritat gilt nicht fir
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Haftpflichtschaden durch Jugendgruppen bis zu einem
Betrag von DM 50,- je Schadenfall.

Diese Bestimmung gilt nicht fir den Versicherungsschutz
nach Teil C dieses Vertrages.

9. Gewinnbeteiligung

In 3 - 5jahrigen Abschnitten, deren erster am 1. Januar
1972 begann, wird Uber den Gewinn des Vertrages abge-
rechnet. Dabei wird der Gewinn folgendermaBen ermittelt:
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Von der Pramie (ausschlieBllich Versicherungssteuer)
werden zunachst die Zahlungen, Reserven und Regulie-
rungskosten fiir Schaden und sodann 35 % Kosten abge-
zogen. Von dem danach verbleibenden UberschuB erhéit
der Versicherungsnehmer in den ersten drei Jahren je-
weils 25 %, in den drei folgenden Jahren jeweils 30 % und
danach jeweils 35 % je Versicherungsjahr. Gewinne aus
der Abwicklung von Reserven werden als Pramieneinnah-
me verbucht. Verluste werden bis zur endgiiltigen Tilgung
mit den Pramieneinnahmen folgender Versicherungsjahre
verrechnet.

10. Bevollméchtigung der ECCLESIA
Die ECCLESIA Versicherungsdienst GmbH ist berechtigt,
sédmtliche Erkldrungen und Zahlungen des Versiche-
rungsnehmers rechtsverbindlich fiir den Versicherer ent-
gegenzunehmen mit der Verpflichtung zur unverziiglichen
Weiterleitung an den Versicherer.
Die Schadenmeidepflicht gilt als erfiillt, wenn der Schaden
der ECCLESIA gemeldet worden ist.

Aachen, den 7. August 1990
Der Versicherer

Unterschrift

Disseldorf, den 30. August 1990

Der Versicherungsnehmer
Unterschrift

Detmold, den 19. August 1990
Die ECCLESIA

Unterschrift

Notargebiihren

Nr 22942 Az. 14-5-15 Disseldorf, 16. August 1990

Nachstehend geben wir die Neufassung von § 144 der
Kostenordnung betreffend Ermagigung der Notargebiihren be-

kannt:
~§ 144

GebiihrenermaBigung

(1) Erhebt ein Notar, dem die Gebiihren fiir seine Tatigkeit

selbst zuflieBen, die in den §§ 36 bis 59, 71, 133, 145 und 148

bestimmten Gebihren von

1. dem Bund, einem Land sowie einer nach dem Haushalts-
plan des Bundes oder eines Landes fiir Rechung des Bun-
des oder eines Landes verwalteten o&ffentlichen Korper-
schaft oder Anstalt,

2. einer Gemeinde, einem Gemeindeverband, einer sonstigen
Gebietskorperschaft oder einem ZusammenschiuB von
Gebietskérperschaften, einem Regionalverband, einem
Zweckverband,

3. einer Kirche, sonstigen Religions- oder Weltanschauungs-
gemeinschaft, jeweils soweit sie die Rechtsstellung einer
juristischen Person des dffentlichen Rechts hat,

und betrifft die Angelegenheit nicht deren wirtschatftliche Unter-

nehmen so ermaBigen sich die Gebihren bei einem Ge-

schaftswert von mehr als 50000 Deutsche Mark bis zu einem

Geschaftswert
von um
(Deutsche Mark) (v.H.)

200 000 30

500 000 40

2 000 000 50
Uber

2 000 000 60

Eine ermaBigte Gebiihr darf jedoch die bei einem niedrigeren
Geschéftswert nach Satz 1 zu erhebende Gebiihr nicht unter-
schreiten. Wenn die Tétigkeit mit dem Erwerb eines Grund-
stiicks oder grundstiicksgleichen Rechts zusammenhéngt, er-
méBigen sich die Gebiihren nur, wenn dargelegt wird, daB eine
auch nur teilweise WeiterverauBerung an einen nichtbeg(n-
stigten Dritten nicht beabsichtigt ist. Andert sich diese Absicht
innerhalb von drei Jahren nach Beurkundung der Auflassung,
entfallt eine bereits gewahrte ErmaBigung. Der Begiinstigte ist
verpflichtet, den Notar zu unterrichten.

(2) Die GeblihrenermaBigung ist auch &iner Kbrperschaft, Ver-
einigung oder Stiftung zu gewéhren, die ausschlieBlich und un-
mittelbar mildtétige oder kirchliche Zwecke im Sinne der Abga-
benordnung verfolgt, wenn diese Voraussetzung durch einen
Freistellungs- oder Korperschaftssteuerbescheid oder durch
eine vorldufige Bescheinigung des Finanzamts nachgewiesen
und dargelegt wird, daB die Angelegenheit nicht einen steuer-
pflichtigen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb betrifft.

(3) Die ErméaBigung erstreckt sich auf andere Beteiligte, die mit
dem Beglinstigten als Gesamtschuldner haften, nur insoweit,
als sie von dem Begluinstigten auf Grund gesetzlicher Vorschrift
Erstattung verlangen kénnen.*

Die Neufassung ist am 1. Juli 1989 in Kraft getreten.

Das Landeskirchenamt

KSA-Fortbildung
fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Verkiindigung, Seelsorge und Diakonie

Nr. 22824 Az, 13-2-4-4 Diisseldorf, 20. August 1990

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die ihre Aufbauausbildung
abgeschlossen haben, ca. 10 Jahre im kirchlichen Beruf
stehen und die Chance einer weiteren Qualifizierung suchen,
bieten wir nachstehende Fortbildung an:

1. 60-Tage-Kursus in Dinslaken
6 Blockwochen und 15 x 2 Tage
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Termine:

Kurstage:

Praxisfeld:
Zielgruppe:

Supervisor:
Arbeitszeit:
Kosten:
Teilnehmerzahi:
Anmeldung:

7.1. — 18.1.1991 (2x5 Tage)
21.1. — 21.3.1991 (9x2 Tage)
15.4. — 19.4.1991 (1x5 Tage)
22.4. — 13.6.1991 (5x2 Tage

und 3x1 Tag)
18.6. — 5.7.1991 (1x4 Tage
und 2x 5 Tage)

Montag bis Freitag bzw. Montag und
Donnerstag, ausgenommen Feiertage

Evangelisches Krankenhaus Dinslaken

Eingeladen sind Pfarrerinnen,
Pastorinnen und Mitarbeiterinnen in
Seelsorge, die in Beziehung zu ihrem
Lebensraum und Arbeitsfeld bieiben und
dies mit Praxis und Lernen im Kursus
kombinieren mdchten. Wegen der
taglichen Anreise sind besonders
Teilnehmerinnen aus der Region
Niederrhein angesprochen.

Hartmut Flasche-Alke, Pfarrer
9.00-17.00 Uhr

1200,—DM

6

bis zum 15. Oktober 1990 an:
Hartmut Flasche-Alke,

Ev. Krankenhauspfarrer

FlurstraBe 41, 4220 Dinslaken,

Tel. (021 34)558 06,

dienstl. (021 34) 60 41

. 6-Wochen-Kurse in Waldbrél

a) Termin: Kursus |: 3.6. — 12. 7. 1991
b) Termin: KursusIl: 9.9. — 19.10. 1991

Kurs-
beschreibung:

Supervisor:
Mitarbeiterin:

Mitarbeiter:

Kosten:

Teilnehmerzahl:
Anmeldefrist:
Anmeldung an:

Die beiden 6-Wochen-Kurse sind fiir
Pfarrerinnen, kirchliche Mitarbeiter-
Innen (6kumenisch) und fiir Ange-
hérige helfender Berufe gedacht. Die
Praxisfelder sind das Kreiskranken-
haus Waldbrél, die Kirchengemeinden
(katholisch und evangelisch) und die
Beratungsstelle.

Horst Ostermann, Pfarrer
KSA-Supervisor und Eheberater

Gisela Hundhausen,
Krankenhausseelsorgerin

Prof. A. J. M. Vossen, Psychotherapeut
und Mitarbeiterinnen

der Beratungsstelle

1400,-DM

(einschl. Unterkunft und Verpflegung)
10

1.Mai 1991

Zentrum fiir Klinische
Seelsorgeausbildung, .
Albert-Schweitzer-Weg 1, 5220 Waldbrdl,
Beratungsstelle fir Erziehungs-, Ehe-,
Familien- und Lebensfragen

Tel. (02291)4068

Die Kurse in Waldbrél werden anerkannt nach § 34
des Ausbildungsférderungsgesetzes.

3. 6-Wochen-Kursus in Kaiserswerth
Termin: 30.9. — 8.11, 1991

Kurs- Zudiesem Kurs sind Pfarrerinnen,

beschreibung: Pastorinnen, Theologiestudenteninnen,
Mitarbeiterinnenin Gemeinde und
Krankenh&user, Schwestern und An-
gehérige anderer helfender Berufe ein-
geladen (6kumenisch). Die Praxisfelder
werden im Krankenhaus und im Alten-
bereichin Kaiserswerth sein.

Supervisoren:  P.HelmutWeil3

P. Klaus Héller
Kosten: 1300,—DM
Teilnehmerzahi: 10
Anmeldungan: Pfarrer Helmut Wei3,

Klinische Seelsorgeausbildung
Kaiserswerth, Alte LandstraBe 179,
4000 DUsseldorf 31, Tel. (0211) 4096 58

Allgemeine Hinweise

Aus der Rheinischen Landeskirche kénnen bis zu 10 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter fiir die Fortbildung zu den obigen Be-
dingungen, unter Vorbehalt der Aufnahmeentscheidung der
durchfiihrenden Einrichtung zugelassen werden.

Die Landeskirche iibernimmt 2/, der Kursgebiihren. Verpfle-
gung und Reisekosten miissen selbst getragen werden.

Anmeldungen sind auf dem Dienstweq an das Landeskir-
chenamt per Adresse: Beauftragte fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Pfarrerin E. Gébeler, RochusstraBe 44, 4000 Dis-
seldorf 30, zu richten.

Nahere Informationen auf Anfrage durch die Beauftragte.

Das Landeskirchenamt

Verlust eines Dienstsiegels

Nr. 23462 Az. 11-5-5 Liblar Disseldorf, 3. September 1990

Ein Normalsiegel der Evangelischen Kirchengemeinde Liblar
ist abhanden gekommen. Das Siegel tragt die Umschrift
~Evangelische Kirchengemeinde Liblar +“ und zeigt als Sie-
gelbild innen ein Kreuz, A. u. O., und 1949 als Grindungsjahr
der Gemeinde.

Hiermit wird der vorbeschriebene Siegelstempel auBer Gel-
tung gesetzt. Hinweise, die zur Auffindung des Siegelstempels
fiihren kbnnen, sowie Anhaltspunkte fiir eine unbefugte Benut-
zung, bitten wir, dem Presbyterium der Evangelischen Kir-
chengemeinde Liblar, Schiunkweg 52 in 5042 Erfistadt, mit-
zuteilen.

Das Landeskirchenamt

Namensanderung einer Kirchengemeinde
Nr. 28606 1V Az. 41 Remagen 1 Disseldorf, 24. Juli 1990
Die Evangelische Kirchengemeinde Remagen, Kirchenkreis
Koblenz, fiihrt nun den Namen ,,Evangelische Kirchengemein-
de Remagen-Sinzig* (Gemeindeverzeichnis S. 333).

Das Landeskirchenamt
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Personal- und sonstige Nachrichten

Ordiniert:

Pastorin im Hilfsdienst Bettina Donath-KreB am 19. August
1990 in der Kirchengemeinde Herzogenrath.

Pastor im Hilfsdienst Andreas Geuer am 26. August 1990
in der Kirchengemeinde Lobberich.

Pastor im Hilfsdienst Hubertus Hahmann am 11. August
1990 in der Kirchengemeinde Giichenbach.

Pastor im Hilfsdienst Ulrich Harth am 12. August 1990 in der
Kirchengemeinde Bensberg.

Pastor im Hilfsdienst Ole Hergarten am 26. August 1990 in
der Kirchengemeinde Ruppichteroth.

Pastorin im Hilfsdienst Bettina H6hmann am 19. August
1990 in der Kirchengemeinde Vohwinkel.

Pastor im Hilfsdienst Joachim Laute rjung am8. Juli1990in
der Lukaskirchengemeinde Bonn.

Pastor im Hilfsdienst Mathias Schldager am 19. August 1990
in der Kirchengemeinde Gangelt.

Pastorin im Hilfsdienst Julia Strecker am 22. Juli 1990 in der
Kirchengemeinde Kéin-Klettenberg.

Pastor im Hilfsdienst Helmut Walter am 5. August 1990 inder
Kirchengemeinde Essen-Holsterhausen.

Entlassen aus dem Hilfsdienst:

Pastorin Claudia Filker auf eigenen Antrag zum 15. August
1990.

Berufen/Pfarrstellen:

Pastor im Sonderdienst Jirgen Artmann zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Mettmann, Kirchenkreis Disseldorf-Mett-
mann (6. Pfarrstelie). Gemeindeverzeichnis S. 177.

Pfarrer Risto Marttunen bisher beim Stadtkirchenverband
Kdln zum Pfarrer der Kirchengemeinde Am Kolk, Kirchenkreis
Elberfeld (2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 242.

Pastor im Senderdienst Gerald Kirchberger zum Pfarrer
der Kreuzkirchengemeinde Wuppertal-Elberfeld, Kirchenkreis
Elberfeld (2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 243.

Pastor im Sonderdienst Hans-Walter Goll zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Koblenz-Karthause, Kirchenkreis Koblenz
(3. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 329.

Pastor im Sonderdienst Ronald Weers zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Remscheid-Hasten, Kirchenkreis Lennep
(1. Ptarrstelie). Gemeindeverzeichnis S. 407.

Pfarrer Horst Bredenbeck bisherin der Johanniskirchenge-
meinde Milheim a. d. Ruhr, zum Pfarrer des Kirchenkreises An
der Ruhr (5. Pfarrstelle). Erstmalige Besetzung der neuerrich-
teten 5. Pfarrstelle (Pfarrstelle fiir Krankenhausseelsorge).
Gemeindeverzeichnis S. 479/483.

Pastor im Sonderdienst Norbert Deutsch zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Neuerkirch, Kirchenkreis Simmern-Trar-
bach. Gemeindeverzeichnis S. 527.

Gemeindemissionar Pastor Martin Schneider istvom 1. No-
vember 1990 an mit der Verwaltung der 3. Pfarrstelle der
Luther-Kirchengemeinde Solingen, Kirchenkreis Solingen, be-
auftragt worden. Gemeindeverzelchnis S. 540/541.

Berufen/Beamtenstellen:

Kirchenverwaltungs-inspektor Martin Dorgarthen vom
Gemeindeverband Krefeld zum Kirchenverwaltungs-Oberin-
spektor.

Pastorin im Hilfsdienst Ulrike Gebhardt in das Kirchenbe-
amtenverhdltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Son-
derdienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis KoIn-Mitte
eingerichtete Sonderdienststelle.

Lehrer im Angestelltenverhélinis Volker Grabhorn vom
Bodelschwingh-Gymnasium in Herchen unter Erennung zum
Studienrat fir die Sekundarstufe Il z.A. i.K. in ein Kirchen-
beamtenverhaltnis auf Probe.

Studienrétin i. K. Heike Hain vom Martin-Butzer-Gymnasium
in Dierdorf zur Oberstudienritin i. K.

Kirchenverwaltungs-Sekretérin Barbel Heinrich vom Ge-
meindeverband Krefeld zur Kirchenverwaltungs-Inspektorin.

Kirchengemeinde-Inspektor Dirk Hinterthir vom Schul-
zentrum Hilden zum Kirchengemeinde-Oberinspektor. Ge-
meindeverzeichnis 5. 47.

Kirchengemeinde-Hauptsekretar Wilfried Md(ler von der Kir-
chengemeinde Velbert-Dalbecksbaum, Kirchenkreis Nieder-
berg, zum Kirchengemeinde-Amtsinspektor.

Pastorin im Hilfsdienst Manuela Quester in das Kirchenbe-
amtenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Son-
derdienst und Einweisung in die bei der Friedenskirchenge-
meinde Bonn, Kirchenkreis Bonn, eingerichtete Sonderdienst-
stelle.

Landeskirchenratin Doris Rdsgen von der Schulabteilung
des Landeskirchenamtes zur juristischen Landeskirchenrétin
des Landeskirchenamtes. Gemeindeverzeichnis S. 6 und 5.

Studienrat i. K. Gerhard Schneider vom Martin-Butzer-
Gymnasium in Dierdorf zum Oberstudienrat i. K.

Kirchenoberrechtsrétin Susanna Stapelfeldt zur juristi-
schen Landeskirchenrétin der Schulabteilung des Landeskir-
chenamtes. Gemeindeverzeichnis S. 6.

Lehrer im Angestelitenverhaltnis Hans-Erich Struck vom
Bodelschwingh-Gymnasium in Herchen unter Ernennung zum
Studienrat fur die Sekundarstufe Il z.A. i.K. in ein Kirchen-
beamtenverhélinis auf Probe.

Kirchengemeinde-Inspektor Frank Wieczorek von der
Kirchengemeinde Kettwig, Kirchenkreis An der Ruhr, zum Kir-
chengemeinde-Oberinspektor.. Gemeindeverzeichnis S. 481,
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Studienrat i. K. Dr. Klaus Winkler vom Martin-Butzer-Gym-
nasium in Dierdorf zum Oberstudienrat i. K.

Obertiihrt:

Kirchengemeinde-Amtmann Gerd Branger von der
Kirchengemeinde Velbert-Dalbecksbaum, Kirchenkreis Nie-
derberg, in den Dienst des Gemeindeverbandes Koblenz, Kir-
chenkreis Koblenz.

Kirchenverwaltungs-lnspektor Wemer Grutz vom Verband
Ev. Kirchengemeinden in Wuppertal-Elberfeld, Kirchenkreis
Elberfeld, in den Dienst der Ev. Kirche im Reinland.

Versetzung in den Wartestand:

Superintendent Helmuth Wirths, Kirchenkreis An Sieg und
Rhein, wird ab 1. Oktober 1990 auf eigenen Antrag in den War-
testand versetzt.

Entlassen:
Pastor im Sonderdienst Juirgen Artmann.

Pastor im Sonderdienst Norbert Deutsch zum 26. August
1990.

Pastor im Sonderdienst Allan Grave zum 14. Oktober 1990.

Pastor im Sonderdienst Gerald Kirchberger zum 9. Sep-
tember 1990.

Studiendirektor i. K. Gerd Seifert vom Dietrich-Bonhoeffer-
Gymnasium in Hilden.

Landeskirchen-Inspektor Michael Weidner vom Landeskir-
chenamt Diisseldorf mit Ablauf des 30. September 1990 auf
eigenen Antrag. '

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Volker Bender, Kirchengemeinde Speldorf, mit Wir-
kung vom 1. Oktober 1990. Gemeindeverzeichnis S. 484.

Pfarrer Martin Braun, Pauluskirchengemeinde Bad Kreuz-
nach mit Wirkung vom 1. Oktober 1990. Gemeindeverzeichnis
S. 444,

Gemeindemissionar Pastor Friedheim Debener von der
Kirchengemeinde Gangelt, Kirchenkreis Jilich, zum 1. Okto-
ber 1990. Gemeindeverzeichnis S. 312,

Kirchengemeinde-Amtmann Hermann Friedhoff vom Ge-
meindeamt fiir die Kirchengemeinden Bedburg-NiederauBem,
Quadrath-Ichendorf und Bergheim-Zieverich des Kirchenkrei-
ses Koéin-Nord zum 1. Oktober 1990. Gemeindeverzeichnis
S. 353,

Pfarrer Konrad Georg in Gummersbach mit Wirkung vom
1. Oktober 1990. Gemeindeverzeichnis S. 100.

Pfarrer Arnold Giesen in Gummersbach mit Wirkung vom
1. Oktober 1990. Gemeindeverzeichnis S. 100.

Pfarrer Ulrich Krumme in Pieizenhausen mit Wirkung vom
1. Oktober 1990. Gemeindeverzeichnis S. 528.

Pfarrer Helmut Liitgendorf in Schellenbeck-Einern mit Wir-
kung vom 1. Oktober 1990. Gemeindeverzeichnis S. 123.

Kirchengemeinde-Amtsrat Herbert Mehlhorn von der Kir-
chengemeinde Essen-Borbeck, Kirchenkreis Essen-Nord,
zum 1. Oktober 1990, Gemeindeverzeichnis S. 263.

Pfarrer Hans Helmut Ries in Mettmann mit Wirkung vom
1. Oktober 1990. Gemeindeverzeichnis S. 177.

Gemeindemissionar i. W. Heinz-Jirgen Schneidewind
zum 1. Oktober 1990.

Gemeindemissionar Pastor Harro Spitzer von der Kirchen-
gemeinde  Waldbreitbach, Kirchenkreis Wied, zum
1. Oktober 1990. Gemeindeverzeichnis S. 588/583.

Pfarrer Paul Gerd Stockermann in Niederbrombach/Nahe
mit Wirkung vom 1. QOktober 1990. Gemeindeverzeichnis
S.137.

Ptarrer Paul Erhard Wejwer in der Paulus-Kirchengemeinde
Krefeld mit Wirkung vom 1. Oktober 1990. Gemeindeverzeich-
nis 5. 399.

Landeskirchenrat Hans-Joachim Woothke vom Landeskir-
chenamt mit Ablauf des 30. September 1990. Gemeindever-
zeichnis S. 5.

Wer unter dem Schirm des Hlchsten sitzt und unter
dem Schatten des Allmdchtigen bleibt, der spricht zu
dem Herrn: Meine Zuversicht und meine Burg, mein
Gott, auf den ich hoffe. Psaim91,1+ 2

Aus diesem Leben wurden abberufen:

Pfarreri. R. Dr. Herbert Franzen am 11. Juli 1990 in
Bielefeld, zuletzt Pfarrer im Kirchenkreis Duisburg-Sud,
geboren am 18. Oktober 1907 in Krefeld, ordiniert am
12. November 1933 in Diisseldorf.

Pfarrer i. R. Wilhelm Jung am 12. Juli 1990 in Ratin-
gen, zuletzt Pfarrer in Ratingen, geboren am 17. Mérz
1913 in Oberhausen-Osterfeld, ordiniert am 30. Okto-
ber 1938 in Miilheim a. d. Ruhr.

Pfarreri. R. Dr. Dr. Ernst Lehmann am 22. Juli 1990
in Dormagen, zuletzt Pfarrer in Wiirselen, geboren am
11. September 1906 in Graz, ordiniert am 25. Juni 1930
in Gablonz.

Ptfarrer Klaus Lukoschus am 6. August 1990 in Mon-
chengladbach, Pfarrer in der Christuskirchengemeinde
Ménchengladbach, geboren am 24. April 1932 in Berlin,
ordiniert am 18. Dezember 1977 in Monchengladbach.
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Errichtung von Pfarrstellen:

Beim Kirchenkreis An der Ruhr wurde mit Wirkung vom
1. September 1990 die 5. Pfarrstelle wieder errichtet (Kranken-
hausseelsorge). Gemeindeverzeichnis S. 479.

Beim Kirchenkreis Ottweiler wird eine 4. kreiskirchliche
Pfarrstelle fiir Seelsorge an den Justizvollzugsanstalten im
Saarland errichtet.

Aufhebung von Pfarrstellen:

Die 7. Pfarrstelie (fir Ernteilung evangelischer Religionslehre an
Gymnasien) und die 12. Pfarrstelle (fiir Erteilung evangelischer
Religionslehre an berufsbildenden Schulen) der Kirchenge-
meinde Rheydt, Kirchenkreis Gladbach, sind mit sofortiger
Wirkung aufgehoben worden. Gemeindeverzeichnis S. 290/
291.

Die 3. Pfarrstelle der Johanniskirchengemeinde Mil-
heim a. d. Ruhr, Kirchenkreis An der Ruhr, wurde mit Wir-
kung vom 1. September 1990 aufgehoben. Gemeindever-
zeichnis S. 483.

Ptarrstellenausschreibungen:

Beim Amt flr Sozialethik und Sozialpolitik der
Evangelischen Kirche im Rheinland ist zum 1. Januar 1991 die
Stelle eines Landespfarrers/-pfarrerin fiir Industrie und Sozial-
arbeit (KDA) neu zu besetzen. Zu den Aufgaben gehdren: die
Intensivierung der Industrie- und Sozialarbeit innerhalb der
Evangelischen Kirche im Rheinland; der Aufbau regionaler Ar-
beits- und Organisationsformen; theologisch-sozialethische
Grundsatzarbeit; die Beratung und Begleitung von Mitarbei-
tern/innen, inshesondere der Sozialsekretére in den Kirchen-
kreisen; Kontakte mit kirchlichen und den anderen gesell-
schaftlichen Gruppen und Institutionen. Wir winschen uns
einen Mitarbeiter/Mitarbeiterin, der/die an den Fragen und
Problemen des ,,Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt* inter-
essiert ist, Erfahrungen aus der Gemeindearbeit mitbringt, ger-
ne an theologischen, soziail- und wirtschaftlichen Fragesteilun-
gen arbeitet, zur Zusammenarbeit mit dem Team des Amtes fir
Sozialethik und Sozialpolitik bereit ist und zur Kooperation mit
Personen, Gruppen und Institutionen aus der Kirche und Ge-
sellschaft fahig ist. Wir bieten: eine interessante und vielseitige
Aufgabenstellung; eigenverantwortliches und selbstindiges
Arbeiten. Bewerbungen sind zu richten an: Das Landeskir-
chenamt der Evangelischen Kirche im Rheinland Hans-B&ck-
ler-StraBe 7 in 4000 Disseldorf 30, Postfach 320340. Aus-
kunft erteilt: Amt fiir Sozialethik und Sozialpolitik der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland, RochusstraBe 44, 4000 Disseldorf
30, Telefon (02 11) 36 10-266/267.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Spellen-Fried-
richsfeld, Kirchenkreis Dinslaken, ist zum 1. Februar 1991
durch Gemeindewahl wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist
der Lutherische Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben
siehe Gemeindeverzeichnis S. 167. Bewerbungen sind inner-
halb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an
das Presbyterium liber den Superintendenten des Kirchenkrei-
ses Dinslaken, Duishurger StraBe 103, 4220 Dinslaken, zu
richten.

Die 3. Pfarrstelle der Erléserkirchengemeinde Es-
sen-Altstadt, Kirchenkreis Essen-Mitte, ist sofort durch
das Presbyterium wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der

Unions-Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 253. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das
Presbyterium liber den Superintendenten des Kirchenkreises
Essen-Mitte, Il. Hagen 7, Postfach 1011 53, 4300 Essen 1, zu
richten.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Korschenbroich,
Kirchenkreis Gladbach, ist sofort durch das Presbyterium wie-
der zu besetzen. In der Gemeinde ist der Heidelberger Kate-
chismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindever-
zeichnis S. 283. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Presbyterium tiber
den Superintendenten des Kirchenkreises Gladbach, Haupt-
straBBe 200, Postfach 20035, 4050 Mdnchengladbach 2, zu
richten.

Die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Koblenz-Litzel,
Kirchenkreis Koblenz, ist zum 1. Januar 1991 auf Vorschiag
der Kirchenleitung wieder zu besetzen. In der Gemeinde istder
Lutherische Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben sie-
he Gemeindeverzeichnis S. 329. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an
das Landeskirchenamt, Hans-Bockler-StraBe 7, Postfach
320340, 4000 Diisseldorf 30, zu richten.

Die 2. Verbandspfarrstelle des Stadtkirchenverbandes
Kéin (Pfarrstelle des Leiters der Melanchthon-Akademie)
ist mit Wirkung vom 1. Juli 1991 wieder zu besetzen. Die
Melanchthon-Akademie ist eine Einrichtung der evangelischen
Erwachsenenbildung mit einem eigenen Kuratorium und elf
hauptberuflichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen im padago-
gischen Bereich und in der Verwaltung. Pro Jahr bietet die Aka-
demie rund 300 Veranstaltungen und Seminare an. Gesucht
wird ein Theologe bzw. eine Theologin mit ausgewiesener
Kompetenz in der Erwachsenenbildung und mit organisatori-
schen Fahigkeiten. Er bzw. sie soll kooperationsbereit sein und
die Akademie nach auBen, in der kirchlichen und auBerkirchli-
chen Offentlichkeit, vertreten. Wir erwarten vor aliem Offenheit
und konzeptioneile Fahigkeiten sowie die Bereitschaft, die Ge-
staltungsmdglichkeiten, die diese Stelle bietet, vollwahrzuneh-
men. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Er-
scheinen dieses Amtsblattes zu richten an den Superintenden-
ten des Ev. Stadtkirchenverbandes Kéln, Kartiusergasse 9,
5000 Kdéin 1, Tel. (0221) 3382-100.

Die 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Milheim am
Rhein, Kirchenkreis Kdln-Rechtsrheinisch, ist sofort durch
das Presbyterium wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der
Unions-Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 370. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das
Presbyterium liber den Superintendenten des Kirchenkreises
KéIn-Rechtsrheinisch, Kartdusergasse 9, Postfach 250267,
5000 KdIn 1, zu richten.

Die 6. Pfarrstelle des Kirchenkreises Lennep, Erteilung Ev.
Religionslehre an Berufsbildenden Schulen, ist sofort durch
den Kreissynodalvorstand wieder zu besetzen. Weitere Anga-
ben siehe Gemeindeverzeichnis S. 399. Bewerbungen sind in-
nerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes
an den Kreissynodalvorstand tber den Superintendenten des
Kirchenkreises Lennep, Talsperrenweg 8, Postfach 1104 24,
5630 Remscheid 11, zu richten.
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Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Eitorf-Uckerath,
Kirchenkreis An Sieg und Rhein, ist sofort auf Vorschlag der
Kirchenleitung wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der
Lutherische und Heidelberger Katechismus in Gebrauch. Wei-
tere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 509. Bewerbun-
gen sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses
Amtshlattes an das Landeskirchenamt, Hans-Bockler-StraBe
7, Postfach 32 0340, 4000 Diisseldorf 30, zu richten.

Die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Ehrang, Kirchen-
kreis Trier, ist sofort durch das Presbyterium wieder zu beset-
zen. In der Gemeinde ist der Lutherische Katechismus mit Fra-
gen aus dem Heidelberger Katechismus in Gebrauch. Weitere
Angaben siehe Gemeindeverzeichnis S. 546. Bewerbungen
sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amts-
blattes an das Presbyterium iber den Superintendenten des
Kirchenkreises Trier, HauptstraBe 10, 5556 Miiheim, zu rich-
ten.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Im Kirchenkreis Bonn ist ab sofort eine Teilzeitstelle (19,25
WoStd) fiir Krankenhausseelsorge an der Robert-Janker-Kli-
nik und Med. Poliklinik (der Universitatskliniken) Bonn zu be-
setzen. Die Verglitung erfolgt nach BAT Il1-KF. Bevorzugt ein-
gestellt wird ein/e ordinierte/r Theologe/in mit spezieller Aus-
bildung (KSA u. 4.). Auskunft erteilt der Kirchenkreis Bonn, Tel.
(02 28) 2 67 98-51. Bewerbungen sind an die Superintendentur
im Kirchenkreis Bonn, Adenaueraliee 37, 5300 Bonn 1, zurich-
ten.

Fiir das Gemeindeamt der Kirchengemeinde Vohwinkel

(Stadt Wuppertal) wird ab sofort ein/e Gemeindeamtsleiter/in
gesucht. Die Kirchengemeinde hat 5 Pfarrbezirke, einen ge-
meindeeigenen Friedhof und beschiftigt Gemeindeschwe-
stern, Jugendleiter/innen, Organist-en/innen, Kiister/innen
und Zivildienstleistende. Das Gemeindeamt ist zweckmaBig
ausgestattet. Das Personalwesen wird (iber das RKD abgewik-
kelt. Die vielfaltigen Aufgaben erfordern einen partnerschafili-
chen Umgang mit den Mitarbeiter-n/innen und Gemeindeglie-
dern sowie die Fahigkeit, Verwaltungsvorgange mit den Belan-
gen der Gemeinde in Ubereinstimmung zu bringen. Presbyteri-
um und Mitarbeiter/innen wiinschen sich einen flexiblen, kirch-
lich engagierten Menschen, der praktische Erfahrung in der
kirchlichen oder kommunalen Verwaltung sowie der EDV hat.
Die Stelle ist mit Vergltungsgruppe IV b BAT-KF ausgewiesen.
Gesucht wird ein/e Mitarbeiter/in mit der Zweiten Verwaltungs-
prifung, aber auch Bewerber/innen aus dem Mittleren Dienst
wird Mut gemacht, sich zu bewerben. Bei der Wohnungssuche
ist die Kirchengemeinde gerne behilflich. Die Bewerbungen er-
wartet das Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde
Vohwinkel, RubensstraBe 12 a, 5600 Wuppertal 11, an die Vor-
sitzende, Pfarrerin Dr. Sabine Zoske, die vorab gern telefo-
nisch Auskunft gibt. Tel. (0202) 78 02 58 oder 7307 84.

Die NEUE ARBEIT der Diakonie Essen gGmbH sucht ei-
nen/eine Geschéftsfihrer/in. Die NEUE ARBEIT ist eine Ein-
richtung der evangelischen Kirche in Essen, um leistungsge-
minderten und benachteiligten Arbeitslosen durch Angebot
von Arbeit, Berufsforderung und Betreuung zu helfen. Die Ge-
selischaft beschaftigt z. Zt. rd. 120 Mitarbeiter/innen in den Be-
reichen Garten- und Landschaftsbau, Mobiler Sozialer Dienst
und in einem Arbeitslosenzentrum. Voraussetzungen sind:
Solides betriebswirtschaftliches Wissen; Sicherer Umgang mit
Auftraggebern und Behdrden. Erwartet werden: Versténdnis

fir Menschen in besonderen Notlagen; Kreativitat und Flexibi-

litat in der Absicherung bestehender und ErschlieBung neuer
Arbeitsmarktprojekte. Der Bewerber/Die Bewerberin muB der
evangelischen Kirche angehéren. Die Vergiitung erfoigt nach
dem Bundesangestellitentarif — kirchliche Fassung. Schriftliche
Bewerbungen mit Lebenslauf, Foto, Zeugnissen und Referen-
zen werden innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen die-
ses Amtsblattes erbeten an den Vorsitzenden des Aufsichtsra-
tes NEUE ARBEIT, Superintendent W. Glade, ¢/o Haus derev.
Kirche, ll. Hagen 7, Postfach 10 11 53, 4300 Essen 1.

Im Gemeindeamt der Kirchengemeinde Essen-Borbeck
ist zum 1. Oktober 1990 oder spéter die Planstelle (A 11
BBesG bzw. IV a BAT-KF) des Vertreters/der Vertreterin des
Amtsleiters, zu besetzen. Gesucht wird ein(e) erfahrene(r) Mit-
arbeiter(in) mit Zweiter Verwaltungspriifung, die/der verant-
wortlich und selbsténdig neben der Vertretung des Amtsleiters
die Aufgabenbereiche Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen und Bau- und Versicherungsangelegenheiten wahr-
nehmen kann. Essen-Borbeck ist eine Gemeinde mit ca.
13000 Gemeindegliedern, 7 Pfarrstellen, ca. 100 Mitarbeitern,
vielfdltigen diakonischen Einrichtungen und einem Friedhof.
Weitere Auskiinfte erteilt Herr Hoffmann, Tel. (0201) 68 2385/
68 49 26. Schriftiche Bewerbungen richten Sie bitte an das
Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Essen-Borbeck,
Bocholder StraBe 32, 4300 Essen 11.

Wir wollen unser Team vervollstandigen und suchen eine/n in-
teressierte/n Mitarbeiter/in mit entsprechender Qualifikation.
Wir sind eine Gemeinde mit auBergewothnlicher Konzeption,
da wir versuchen durch unsere Teamarbeit zwischen Gemein-
depadagogen und Pfarrern hierarchische Strukturen unserer
Kirche aufzubrechen. Wer hat Lust diesen Versuch mit uns zu
wagen? Pianstelle nach BAT-KF. Bei Wohnungssuche wird
geholfen. Bewerbungen an den Vorsitzenden des Presbyteri-
ums: Pastor Hans Steffens, Auf der Zeil 7, 5400 Koblenz, Tel.
(0261) 25958.

Im Gemeindeamt K& in-S (id sind ab sofort oder dem nachst-
mdglichen Termin zwei Sachbearbeiter(innen)-Stellen in Voll-
zeitbeschéftigung zu besetzen. Es werden engagierte Mitar-
beiter(innen) fur verschiedene Arbeitsgebiete gesucht. Bei der
Verteilung der Aufgaben kénnen vorhandene Neigungen und
Wiinsche beriicksichtigt werden, da sich das gemeinsame Ge-
meindeamt fiir finf Kirchengemeinden im Kirchenkreis Koln-
Siad noch in der Aufbauphase befindet. Wir suchen Mitarbei-
ter(innen) moglichst mit kirchlicher oder einer entsprechenden
kommunalen Verwaltungsausbildung. Bevorzugt werden Be-
werber(innen) mit der Ersten kirchlichen Verwaltungspriifung.
Die Teilnahme an kirchlichen Verwaltungsiehrgangen fiir den
mittleren oder gehcbenen kirchlichen Verwaltungsdienst wird
bei Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen ermdglicht. Die
Verglitung erfolgt entsprechend Vorbildung oder beruflicher
Qualifikation im Angestelltenverhdltnis nach den Bestimmun-
gen des BAT-KF. Bei der Wohnungsbeschaffung sind wir bei
Bedarf behilflich. Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen
erbitten wir an den GemeindeamtsausschuB des Ev. Gemein-
deamtes Kéin-Siid, MettfelderstraBe 5, 5000 Kdéln 50 (Roden-
kirchen). Nahere Auskiinfte erteiit der Gemeindeamtsleiter,
Herr K. Neumann oder sein Stellvertreter, Herr A. Schilller un-
ter der Rufnummer (02 21) 39 34 85.

In der Kirchengemeinde Opladen (Kirchenkreis Leverku-
sen) ist die neu eingerichtete B-Kirchenmusikerstelle ab sofort
zu besetzen. Die Kirchengemeinde Opladen (6 Bezirke) hat ei-
ne breit gefacherte kirchenmusikalische Arbeit. Die Arbeit des
Stelleninhabers geschieht selbstindig neben dem A-Kirchen-
musiker. Die Aufgaben urnfassen in den Bezirken Quettingen
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(2) und Lutzenkirchen (1): Organistendienst bei Gottesdien-
sten und Amtshandlungen (Peter Orgel [1969], Il Man./Ped.,
20 Register — Fliigel — Cembalo); Organistendienst im Alten-
heim (14tagig); Leitung des Kirchen- und Posaunenchores;
Weiterfihrung der musikalischen Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen; Kirchenmusikalische Veranstaltungen. Die Vergl-
tung erfoigt nach BAT-KF. Bei der Wohnungsbeschaffung sind
wir behilflich. Auskiinfte erteilen: Kantor Christoph Schoener,
Tel. (021 71) 415 15 und Pfarrer Giinter Reuner, Tel. (021 71)
51103. Bewerbungen sind bis zum 31. Oktober 1990 zu rich-
ten an das Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Opladen,
BielertstraBe 16, 5090 Leverkusen 3.

Die Kirchengemeinde Moers-Utfort sucht ab sofort fiirihre
nebenamtliche C-Kirchenmusikerstelie eine/n Organisten/in
(C-Kirchenmusiker/in oder Kirchenmusiker/in mit Beféhi-
gungsnachweis oder eine/n Musiker/in, der/die fiir die u. a.
Aufgaben befahigt ist). Zum Dienstauftrag gehort: Organisten-
dienst am Sonntag und an kirchlichen Feiertagen (Gottes-
dienst und Kindergottesdienst); bei Trauungen, Passionsgot-
tesdiensten und Schulgottesdiensten. Die Gemeinde besitzt
eine zweimanualige Steinmann-Orgel mit 17 Registern. Be-
werbungen werden erbeten an den Vorsitzenden des Presby-
teriums, Pfr. Roland Reuter, FriedenstraBe 12, 4130 Moers 1,
Tel. (02841)41196.

Wir, die Auferstehungs-Kirchengemeinde Oberhausen-
Osterfeld, suchen zum ndchstmdglichen Zeitpunkt eine(n)
hauptamtliche(n) Mitarbeiter(in) fiir die gemeindliche Jugend-
arbeit. Sie arbeiten mit einer Kollegin in unserem Jugendzen-
trum (OT), in dem wir neben der offenen Arbeit groBen Wert auf
gemeindebezogene Gruppenarbeit mit Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen legen. Interessenten, die sich in der

kirchlichen Jugendarbeit engagieren méchten, werden gebe-
ten, ihre Bewerbung mit den (iblichen Unterlagen sofort an die
Ev. Auferstehungs-Kirchengemeinde, Vestische StraBe 88,
4200 Oberhausen 12, Telefon (02 08) 89 0095, zu richten. Die
Verglitung erfolgt nach dem BAT-KF mit den fiir den éffentli-
chen Dienst gewdhrten Sozialleistungen. Eine 3Y2-Zimmer-
Wohnung kann zur Verfiigung gestellt werden.

Im Gemeindeamt der Kirchengemeinde Velbert-Dal-
becksbaum ist die Stelle des Gemeindeamtsleiters neu zu
besetzen. Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 11 BBesG be-
wertet. Qualifizierte Bewerber(innen) mit der Zweiten kirchili-
chen Verwaltungspriifung oder einer gleichwertigen Priifung,
senden bitte ihre Bewerbungen an das Presbyterium der Ev.
Kirchengemeinde Dalbecksbaum, Griinheide 3, 5620 Velbert.

Die Kirchengemeinde Hiils sucht zum 30. November 1990 ei-
ne(n) Kirchenmusiker(in) (B-Stelle, 32 Stunden, Vergii-
tung nach V c¢/V b BAT-KF). Die Aufgaben umfassen das Or-
gelspiel im Gottesdienst und Kindergottesdienst (1971 erbaute
Kleuker-Orgel mit 15 Registern aus 2 Manualen und Pedal) so-
wie bei Amtshandlungen, Schulgottesdiensten und Gemeinde-
veranstaltungen; Leitung des Kirchenchores; Auf- und Ausbau
neuer bzw. schon bestehender kirchenmusikalischer Kreise
(z. B. Kinder- und Jugendchor, Fidten- und Instrumentalkreis).
Unsere Kirchengemeinde liegt am nérdlichen Stadtrand von
Hiils. Die Gemeindegliederzahl (z. Zt. 3100) steigt durch den
Zuzug junger Familien weiter an. Bei der Beschaffung einer
Wohnung in der Gemeinde sind wir behilflich. Bewerbungen
sind zu richten an: Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde
Hils, BonhoefferstraBe 31, 4150 Krefeld 29. Fur Rickfragen
steht der Vorsitzende des Presbyteriums, Pfarrer Rainer Ol-
lesch, Tel. (021 51) 7316 00 oder 73 09 88 zur Verfligung.



