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. Ordnung
zur Anderung der Ausbildungs- und
Priifungsordnung fiir die Erste und Zweite
kirchliche Verwaltungspriifung
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(APrO Verw. | und Il)

Vom 12. April 2019

§1
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Erste und Zweite kirchliche Verwaltungspriifung
in der Evangelischen Kirche im Rheinland

Die Ausbildungs- und Prufungsordnung fir die Erste und
Zweite kirchliche Verwaltungsprifung in der Evangelischen
Kirche im Rheinland (APrO Verw. | und Il) vom 16. Juni 1994
(KABI. S. 277), geadndert durch Ordnung vom 14. April 2005
(KABI. S. 189), wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltstibersicht wird die Angabe zu § 9a geéndert
in ,,§ 9a Besondere Bestimmungen zur Durchfiihrung des
Verwaltungslehrgangs 11“ und ,§ 9b Durchfiihrung des
Verwaltungslehrgangs II“ gestrichen.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden das Komma nach ,Monate“
gestrichen und der anschlieBende Satzteil durch fol-
gende Worter ersetzt:

»,und umfasst mindestens 15 Lehrgangsabschnitte.”

b) In Absatz 2 wird der Verweis auf ,§ 9b“ in ,,§ 9a“ geén-
dert.

3. § 4 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird Buchstabe a) gestrichen und die
Buchstaben b) und c) werden zu Buchstaben a) und
b).

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,Buchstabe b)* in ,,Buch-
stabe a)“ geandert.
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10.

c) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»(8) Ausnahmen von der Voraussetzung des Absat-
zes 1 Buchstabe b) kénnen vom Landeskirchenamt
in besonders begriindeten Einzelfdllen zugelassen
werden.“

. § 5 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Die Buchstaben a) und b) erhalten folgende Fassung:

»a) das Abschlusszeugnis der 10. Klasse (Mittlerer
Bildungsabschluss) und eine abgeschlossene
Berufsausbildung besitzt und

b) eine mindestens einjéhrige Tatigkeit im kirchlichen
Verwaltungsdienst nachweist.”

b) Buchstabe c) wird ersatzlos gestrichen.

. § 6 Absatz 1 Buchstabe a) erhalt folgende Fassung:

»a) die Erste kirchliche Verwaltungspriifung oder eine
nach § 33 der APO VfAFK RWL abgeschlossene
Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten — Fach-
richtung Kirchenverwaltung in den Gliedkirchen der
Evangelischen Kirche in Deutschland nachweist oder
eine nach § 25 gleichgestellte Verwaltungsprifung
abgelegt hat,”.

. § 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Worter ,die Vorsitzenden der
Leitungsorgane® durch die Wérter ,die zustadndige
Stelle“ ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe a) werden die Worter ,selbst verfas-
ster und eigenhéndig geschriebener” gestrichen.

bb) Dem Buchstaben c) werden die Worter ,,soweit
diese nicht bereits dem Landeskirchenamt vorlie-
gen“ und ein Komma angeftigt.

cc) Buchstabe d) wird gestrichen; Buchstabe €) wird
Buchstabe d).

dd) Der letzte Satz wird gestrichen.

. § 9a wird gestrichen, § 9b wird § 9a und erhélt folgende

Uberschrift:

»§ 9a
Besondere Bestimmungen zur Durchfiihrung
des Verwaltungslehrgangs II“

.In § 12 Absatz 2 werden die Woérter ,von der Kirchenlei-

tung“ durch die Wérter ,,vom Landeskirchenamt® ersetzt.

. § 22 Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) Die Gesamtnote ergibt sich aus der Addition der
nach Absatz 2 ermittelten Punktwerte. Dem ermittelten
Punktwert entsprechen folgende Noten:

13,50 - 15,00 Punkte sehr gut
10,50 - 13,49 Punkte gut
7,50 - 10,49 Punkte befriedigend
500 - 7,49 Punkte ausreichend
499 - 2,00 Punkte mangelhaft
1,99 - 0,00 Punkte ungenltgend”
§ 25 erhalt folgende Fassung:
»8 25

Gleichstellung anderer Ausbildungen

(1) Prtfungen, die auf Grund gleichwertiger Ausbildungs-
und Prifungsordnungen abgelegt worden sind, werden
Prifungen nach dieser Prifungsordnung gleichgestellt.

(2) Andere als in Absatz 1 genannte Verwaltungspri-
fungen konnen im Einzelfall den Prifungen nach dieser
Prifungsordnung gleichgestellt werden.

(3) Das Nahere regelt das Landeskirchenamt durch Aus-
fihrungsbestimmungen.”

11. § 26 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 1 wird Satz 3 gestrichen.
b) Absatz 2 und 3 werden gestrichen.
c) Absatz 4 wird Absatz 2 und erhélt folgende Fassung:

»(2) Gegen die Entscheidung des Prufungsausschusses
kann innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zustel-
lung das Verwaltungsgericht der EKD angerufen werden.”

12. Der Anhang und die Anlage 2 werden gestrichen.

. §2
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Ordnunag tritt mit der Verdffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt in Kraft.

(2) FUr Lehrgéange, die vor dem Inkrafttreten dieser Ordnung
begonnen haben, gilt die Ausbildungs- und Priifungsordnung
fur die Erste und Zweite kirchliche Verwaltungsprtfung in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (APrO Verw. | und Il) vom
16. Juni 1994 (KABI. S. 277), geadndert durch Ordnung vom
14. April 2005 (KABI. S. 189), weiter.

Dusseldorf, den 12. April 2019
Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Anderung des Dienstrechts der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1494654

Az. 12-10:0002 Dusseldorf, 20. Mai 2019
Die Rheinisch-Westfalisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes (ARRG) die nachstehenden Arbeitsrechts-
regelungen getroffen, die hiermit gemas § 15 Absatz 1 ARRG
bekannt gemacht werden.

Die Regelungen sind gemaB § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenamt

. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF - § 7 Absatz 6

Vom 15. Mai 2019
i §1
Anderung des BAT-KF

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung
(BAT-KF), der zuletzt durch die Arbeitsrechtsregelung vom
23. Januar 2019 geéndert worden ist, wird wie folgt geédndert:
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In § 7 Absatz 6 Satz 1 werden die Woérter ,regelméBige
Arbeitszeit (§ 6 Absatze 1 bis 3 und 5)“ durch die Worter
sindividuell festgesetzte Arbeitszeit der oder des Mitarbeiten-
den“ ersetzt.

§2

Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 15. Mai 2019 in Kraft.

Dortmund, den 15. Mai 2019

Rheinisch-Westfélisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende

. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF - § 20 Absatz 6

Vom 15. Mai 2019

. §1
Anderung des BAT-KF

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung
(BAT-KF), der zuletzt durch die Arbeitsrechtsregelung vom
283. Januar 2019 geéndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

§ 20 Absatz 6 wie folgt gedndert:
a) Folgende Sé&tze 7 und 8 werden eingeflgt:

sLiegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses
oder der Anderung der individuellen Arbeitszeit und dem
maBgeblichen Ereignis fir die Entgeltfortzahlung kein
voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand
der konkreten individuellen Daten zu ermitteln. Dazu ist
die Summe der zu berlcksichtigenden Entgeltbestand-
teile, die fUr diesen Zeitraum zugestanden haben, durch
die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten
Arbeitstage zu teilen.”

b) Satze 7 bis 9 werden Satze 9 bis 11.
c) Satz 10 wird wie folgt gefasst:

»~Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fort-
zahlungstatbesté&nde vorlagen, bleiben bei der Ermittlung
des Durchschnitts nach Satz 2 die fUr diese Ausfalltage
auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden Betrdge
sowie die Ausfalltage selbst unbertcksichtigt.”

§2

Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 15. Mai 2019 in Kraft.

Dortmund, den 15. Mai 2019

Rheinisch-Westfélisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende

. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF - Lehrkréfte
in der Pflege

Vom 15. Mai 2019

. §1
Anderung des Allgemeinen
Entgeltgruppenplans zum BAT-KF

Der Allgemeine Entgeltgruppenplan zum BAT-KF (AEGP-BAT-
KF) — Anlage 1 zum BAT-KF, der zuletzt durch die Arbeits-
rechtsregelung vom 18. Juni 2018 gedndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. In die Gliederung wird folgende Ziffer 3.12 nach Ziffer 3.11
angeflgt:
»3.12. Lehrkréfte in der Pflege”

2. In den Berufsgruppen wird folgende Berufsgruppe nach
der Berufsgruppe 3.11 angeftigt:

»3.12. Lehrkréfte in der Pflegel

Fall- Entgelt-
gruppe gruppe
1. Lehrkrafte 9

2. Lehrkrafte mit entsprechender 10
Zusatzqualifikation?2

Tétigkeitsmerkmal

3. Lehrkrafte mit abgeschlossener Hoch- 11
schulausbildung3 und entsprechender
Tatigkeit sowie Lehrkréfte, die auf
Grund gleichwertiger Fahigkeiten und
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
auslben

4. Lehrkrafte mit abgeschlossener wissen- 12
schaftlicher Hochschulausbildung4 und
entsprechender Tatigkeit sowie Lehr-
krafte, die auf Grund gleichwertiger
Fahigkeiten und Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten auslibens

5. Lehrkrafte mit abgeschlossener wissen- 13
schaftlicher Hochschulausbildung4 und
erfolgreich absolviertem Vorbereitungs-
dienst (Referendariat)é und ent-
sprechender Tatigkeit

6. Stellvertretende Schulleitung bis 13
150 Schiilerinnen und Schuler

7. Schulleitungen bis 150 Schiilerinnen 14
und Schuler

8. Stellvertretende Schulleitungen ab 14
150 Schilerinnen und Schler

9. Schulleitungen ab 150 Schulerinnen 15

und Schiiler

Anmerkungen:

1 Der Berufsgruppenplan gilt fur Lehrkrafte, die in der
Alten- oder Krankenpflege, in Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege sowie im Gesundheits- und Sozialwesen
an Gesundheits- und Krankenpflegeschulen, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegeschulen und Fachsemina-
ren oder Fachschulen fir Altenpflege (Pflegeschulen) zur
Ausbildung der Fachkréafte und im Bereich der Pflegehilfe
unterrichten.
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2 Eine entsprechende Zusatzqualifikation liegt vor, wenn
eine Weiterbildung zur Unterrichtspflegerin/zum Unter-
richtspfleger erfolgreich abgeschlossen wurde. Bei Lehr-
kréften, die nicht von Satz 1 erfasst sind, liegt eine ent-
sprechende Zusatzqualifikation vor, wenn mindestens 720
Stunden zu mindestens je 45 Unterrichtsminuten theo-
retischer Unterricht innerhalb von zwei Jahren und bei
berufsbegleitender Ausbildung innerhalb von langstens
drei Jahren vermittelt worden sind.

3 Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn
von einer Hochschule im Sinne des § 1 HRG ein Diplom-
grad mit dem Zusatz ,Fachhochschule” (,FH®), ein ande-
rer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder
ein Bachelorgrad verliehen wurde. Die Abschlussprifung
muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der
seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife
(allgemeine Hochschulreife oder einschlédgige fachgebun-
dene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvorausset-
zung erfordert, und flr den Abschluss eine Regelstudi-
enzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester o. A.— vorschreibt. Der
Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des
Akkreditierungsrats akkreditiert sein. Dem gleichgestellt
sind Abschlisse in akkreditierten Bachelorausbildungs-
gangen an Berufsakademien. Ein Abschluss an einer aus-
landischen Hochschule gilt als abgeschlossene wissen-
schaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustén-
digen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen
Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

4 Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung liegt vor, wenn das Studium an einer Universitat,
padagogischen Hochschule, Kunsthochschule oder an
einer nach Landesrecht anerkannten staatlichen Hoch-
schule (auBer Fachhochschulen) mit einer ersten Staats-
prifung, mit einer Magisterpriifung oder mit einer Diplom-
prufung beendet worden ist oder mit einer Masterprifung
beendet wurde. Diesen Prifungen steht eine Promotion
oder die akademische Abschlusspriifung (Magisterpri-
fung) einer Philosophischen Fakultdt nur in den Féllen
gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatspru-
fung, einer Masterprifung oder einer Diplomprifung
nach den einschldgigen Ausbildungsvorschriften nicht
vorgesehen ist. Eine abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung im Sinne des Satz 1 setzt voraus,
dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang abge-
legt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschla-
gige fachgebundene Hochschulreife) oder eine ande-
re landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss
eine Regelstudienzeit von mindestens acht Semestern
- ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester o. A. -
vorschreibt. Ein Bachelorstudiengang erfillt diese
Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs
Semester fUr den Abschluss vorgeschrieben sind. Der
Masterstudiengang muss nach den Regelungen des
Akkreditierungsrats akkreditiert sein. Ein Abschluss an
einer ausléndischen Hochschule gilt als abgeschlosse-
ne wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von
der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem
deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt
wurde.

5 Gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten im Sinne der Fallgruppe 4 liegen vor, wenn
Bestandsschutz nach § 65 Absatz 4 Nr. 3 Pflegeberufe-

gesetz gegeben ist und die Lehrkraft auf Masterniveau
ausgebildet wurde. Dies setzt mindestens eine Regelstu-
dienzeit von acht Semestern voraus.

6 Die konkreten Voraussetzungen sowie der Ablauf und
die Dauer des Vorbereitungsdienstes werden von den
einzelnen Bundeslandern geregelt. In der Regel ist eine
bestandene erste Staatsprifung fur ein Lehramt oder ein
Lehramt bezogener Masterabschluss (Master of Educati-
on) einer Hochschule die wesentliche Voraussetzung, um
den Vorbereitungsdienst fir das entsprechende Lehramt
absolvieren zu kdnnen. Der Vorbereitungsdienst dauert
zwischen 18 und 24 Monaten. Er endet mit der zweiten
Staatsprifung.”

. §2
Anderung des Entgeltgruppenplans zum BAT-KF fiir
Angestellte im Pflegedienst

Der Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fir Angestellte im
Pflegedienst (Pflegepersonal-Entgeltgruppenplan zum BAT-
KF — PEGP.BAT-KF) — Anlage 2 zum BAT-KF, der zuletzt durch
die Arbeitsrechtsregelung vom 19. September 2012 ge&ndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Teil A. Pflegepersonal, das unter § 8 Absatz 6 Satz 1 BAT-
KF fallt, wird wie folgt geéndert:

Aus Anlage 2 zum BAT-KF fiir Angestellte im Pflegedienst
(Pflegepersonal — Entgeltgruppenplan zum BAT-KF -
PEGP.BAT-KF), Abschnitt A ,Pflegepersonal, das unter
§ 8 Absatz 6 Satz 1 BAT-KF* fallt, wird wie folgt geéndert:

a) In der Entgeltgruppe 9b werden Fallgruppe 10 und 20
unter Beibehaltung der Angabe der Ziffer gestrichen.

b) In der Entgeltgruppe 9c werden Fallgruppe 9, 10,
19 und 20 unter Beibehaltung der Angabe der Ziffer
gestrichen.

c) In der Entgeltgruppe 9d werden Fallgruppe 7, 8, 9,
15 und 16 unter Beibehaltung der Angabe der Ziffer
gestrichen.

d) In der Entgeltgruppe 10a werden Fallgruppe 6, 7 und
10 unter Beibehaltung der Angabe der Ziffer gestri-
chen.

e) In der Entgeltgruppe 11a wird Fallgruppe 4 unter Bei-
behaltung der Angabe der Ziffer gestrichen.

2. In den Anmerkungen werden die Ziffern 17, 19, 26 und 28
unter Beibehaltung der Angabe der Ziffer gestrichen.

. §3
Uberleitung

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Lehrkrafte in der Pflege,
die am 30. Juni 2019 in einem Arbeitsverhaltnis, auf das
der BAT-KF Anwendung findet, stehen, und das nach dem
1. Juli 2019 fortbesteht.

(2) Die Mitarbeitenden werden der Entgeltgruppe zugeord-
net, deren Tatigkeitsmerkmale ihre Tatigkeit Uberwiegend
entspricht.

(3) Die Stufenfindung richtet sich nach § 14 Absatz 5 BAT-KF
in entsprechender Anwendung.

(4) Mitarbeitende, deren bisheriges Entgelt (Tabellenentgelt
einschlieBlich eines gegebenenfalls zustehenden Garantie-
betrags oder einer gegebenenfalls zustehenden Ausgleichs-
zulage nach § 14 Absatz 4 BAT-KF und einer etwaigen am
30. Juni 2019 nach § 7 der Arbeitsrechtsregelung zu Uber-
gangsregelungen im Zuge der Neufassung des BAT-KF und
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MTArb-KF zustehenden Besitzstandszulage) vor Uberleitung
nach dieser Arbeitsrechtsregelung héher ist als das Entgelt,
das sie nach der Uberleitung erhalten wiirden, erhalten die
Differenz zwischen ihrem bisherigen und jetzigen Entgelt
als Besitzstandszulage. Diese Besitzstandszulage wird bei
Stufensteigerungen in vollem Umfang auf den Stufengewinn
angerechnet. Die Besitzstandszulage verédndert sich bei
Entgeltanpassungen um denselben Vomhundertsatz bzw. in
demselben Umfang wie das Entgelt der derzeitigen Stufe der
jeweiligen Entgeltgruppe des Mitarbeitenden.

(5) Mitarbeitende, deren bisheriges Entgelt (Tabellenentgelt
einschlieBlich eines gegebenenfalls zustehenden Garantie-
betrags oder einer gegebenenfalls zustehenden Ausgleichs-
zulage nach § 14 Absatz 4 BAT-KF und einer etwaigen am
30. Juni 2019 nach § 7 der Arbeitsrechtsregelung zu Uber-
gangsregelungen im Zuge der Neufassung des BAT-KF und
MTArb-KF zustehenden Besitzstandszulage) vor Uberleitung
nach dieser Arbeitsrechtsregelung mindestens vier v.H. nied-
riger ist als das Entgelt, das sie nach der Uberleitung erhalten
wurden, erhalten abweichend von § 12 Absatz 1 Satz 2 BAT-
KF in der Zeit vom 1. Juli 2019 bis langstens 30. Juni 2025
Entgelt nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen:

a) Grundlage der Entgeltberechnung bleibt fir die Dauer der
Uberleitung das jeweils giiltige Tabellenentgelt gemaB der
Eingruppierung zum 30. Juni 2019 einschlieBlich eines
gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrags oder einer
gegebenenfalls zustehenden Ausgleichszulage nach § 14
Absatz. 4 BAT-KF und einer etwaigen am 30. Juni 2019
nach § 7 der Arbeitsrechtsregelung zu Ubergangsregelun-
gen im Zuge der Neufassung des BAT-KF und MTArb-KF
zustehenden Besitzstandszulage.

b) Ab 1. Juli 2019 erhalten diese Mitarbeitenden eine Zulage
in Hoéhe von vier v.H. ihres bisherigen Entgelts gemaB
Buchstabe a).

c) Die restliche prozentuale Tabellensteigerung wird grund-
sétzlich gleichmaBig auf bis zu funf Jahre verteilt, wobei
der Mitarbeitende pro Jahr jeweils zum 1. Juli mindestens
eine Steigerung in Hohe von vier v.H. auf das Entgelt
gemaB Buchstabe a) zuzlglich der Zulage erhalt, bis das
endgultige Tabellenentgelt geméaB Eingruppierung zum
1. Juli 2019 erreicht ist. Verbleibt in einem Jahr von der
Gesamtsteigerung weniger als vier v.H. auf das Entgelt
gemaB Buchstabe a), so erhalt der Mitarbeitende ab
diesem Zeitpunkt anstelle der Zulage das Entgelt geman
Eingruppierung zum 1. Juli 2019.

d) Die Zulage nimmt vollumfanglich an zwischenzeitlichen
Tarifernéhungen teil. MaBgeblich fir die Erhéhung der
Zulage sind die Entgeltgruppe und die Stufe der Eingrup-
pierung zum Zeitpunkt der Erhéhung.

e) Sofern wéhrend der zeitlichen Streckung Stufensteigerun-
gen stattfinden, erhoht sich die Zulage um die betrags-
méBige Differenz zwischen der alten und neuen Stufe.

f) Bei Anderungen der vertraglich festgelegten Arbeitszeit
erhdht oder vermindert sich die Zulage im gleichen Ver-
héltnis.

Spatestens ab 1. Juli 2025 ist das volle Entgelt entsprechend
der Eingruppierung gemaB § 12 Absatz 1 Satz 2 BAT-KF an
die betroffenen Mitarbeitenden zu zahlen.

(6) Werden die Mitarbeitende, die nach dem 30. Juni 2019
Entgelt geméaB Absatz 4 oder Absatz 5 erhalten, héhergrup-
piert, gilt § 14 Absatz 4 BAT-KF entsprechend. Werden Mit-
arbeitende, die nach dem 30. Juni 2019 das Entgelt gemaB
Absatz 4 oder Absatz 5 erhalten, herabgruppiert, erhalten sie
in der niedrigeren Entgeltgruppe das Entgelt nach der regu-

laren Stufe, deren Betrag unterhalb des Entgelts inklusive
Besitzstandszulage oder Zulage nach Absatz 5 liegt, jedoch
nicht weniger als bei einer Neueinstellung. Im Ubrigen gilt
§ 14 Absatz 4 BAT-KF entsprechend.

(7) Durch Dienstvereinbarung gemaB § 36 BAT-KF kann
eine fir die Mitarbeitenden glinstigere Streckung des Uber-
leitungsgewinns vereinbart werden oder auf die Streckung
verzichtet werden.

§4
Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2019 in Kraft.

Dortmund, den 15. Mai 2019

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF -
Bereitschaftsentgelte

Vom 15. Mai 2019
- §1
Anderung des BAT-KF zum 1. Juni 2018

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung
(BAT-KF), der zuletzt durch die Arbeitsrechtsregelung vom
23. Januar 2019 geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

Anlage 5 Nr. 2 erhalt die aus Anhang 1 ersichtliche Fassung.

- §2
Anderung des BAT-KF zum 1. Dezember 2018

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung
(BAT-KF), zuletzt gedndert durch § 1 dieses Artikels, wird wie
folgt gedndert:

Anlage 5 Nr. 2 erhélt die aus Anhang 2 ersichtliche Fassung.

. §3
Anderung des BAT-KF zum 1. Méarz 2020

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung
(BAT-KF), zuletzt geé&ndert durch § 2 dieses Artikels, wird wie
folgt gedndert:

Anlage 5 Nr. 2 erhalt die aus Anhang 3 ersichtliche Fassung.

§4

Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juni 2018 in Kraft.
Abweichend hiervon treten
a) §2am 1. Dezember 2018,
b) § 3 am 1. Mérz 2020
in Kraft.

Dortmund, den 15. Mai 2019

Rheinisch-Westfélisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
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Anhang 1 zu § 1

Bereitschaftsentgelte in Euro
Anlage 5 zum BAT-KF

2. Mitarbeitende, auf die die Anlage 2 BAT-KF Anwendung findet
giiltig vom 1. Juni 2018 bis 30. November 2018

Entgeltgruppe Stundenvergiitung
12a 27,69
11b 25,88
11a 24,46
10a 22,88
9d 22,05
9c 21,27
9b 20,31
9a 19,98
Fir Beschéftigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 8a
Stufen 5 und 6 sowie einer individuellen Zwischen- oder
8a 19,07 Endstufe oberhalb der Stufe 5 der KR-Anwendungstabelle
erhalten, richtet sich das Bereitschaftsdienstentgelt nach
der Entgeltgruppe 9a.
Flr Beschéftigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 7a
7a 18.32 Stufen 4 bis 6 sowie einer individuellen Zwischen- oder
’ Endstufe oberhalb der Stufe 4 KR-Anwendungstabelle
erhalten, richtet sich das Bereitschaftsdienstentgelt nach
der Entgeltgruppe 8a.
4a 16,95
3a 15,70
2a 14,93
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Anhang 2 zu § 2

Bereitschaftsentgelte in Euro
Anlage 5 zum BAT-KF

2. Mitarbeitende, auf die die Anlage 2 BAT-KF Anwendung findet
gliltig vom 1. Dezember 2018 bis 29. Februar 2020

Entgeltgruppe Stundenvergiitung
12a 28,60
11b 26,73
11a 25,26
10a 23,64
9d 22,78
9c 21,97
9b 20,98
9a 20,64
Fur Beschéftigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 8a
Stufen 5 und 6 sowie einer individuellen Zwischen- oder
8a 19,69 Endstufe oberhalb der Stufe 5 der KR-Anwendungstabelle
erhalten, richtet sich das Bereitschaftsdienstentgelt nach
der Entgeltgruppe 9a.
Flr Beschaftigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 7a
7a 18.92 Stufen 4 bis 6 sowie einer individuellen Zwischen- oder
’ Endstufe oberhalb der Stufe 4 KR-Anwendungstabelle
erhalten, richtet sich das Bereitschaftsdienstentgelt nach
der Entgeltgruppe 8a.
4a 17,51
3a 16,22
2a 15,42
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Anhang 3 zu § 3

Bereitschaftsentgelte in Euro
Anlage 5 zum BAT-KF
2. Mitarbeitende, auf die die Anlage 2 BAT-KF Anwendung findet

giiltig ab 1. Marz 2020

Fir Beschéftigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 8a
Stufen 5 und 6 sowie einer individuellen Zwischen- oder
Endstufe oberhalb der Stufe 5 der KR-Anwendungstabelle
erhalten, richtet sich das Bereitschaftsdienstentgelt nach
der Entgeltgruppe 9a.

FlUr Beschaftigte, die Entgelt nach der Entgeltgruppe 7a
Stufen 4 bis 6 sowie einer individuellen Zwischen- oder
Endstufe oberhalb der Stufe 4 KR-Anwendungstabelle
erhalten, richtet sich das Bereitschaftsdienstentgelt nach
der Entgeltgruppe 8a.

Entgeltgruppe Stundenvergiitung
12a 28,90
11b 27,01
11a 25,53
10a 23,88

9d 23,01
9c 22,20
9b 21,20
9a 20,86
8a 19,90
7a 19,12
4a 17,69
3a 16,39
2a 15,58
Urkunde

tber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Hiilsenbusch-Kotthausen

und die Aufhebung der Evangelischen

Kirchengemeinde Hilsenbusch und der
Evangelischen Kirchengemeinde Kotthausen

Nach Anhdéren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel
11 Abs. 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Abs. 2 der Dienstordnung fiir
das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Hilsenbusch und
die Evangelische Kirchengemeinde Kotthausen werden mit
Ablauf des 31. Dezember 2019 aufgehoben.

(2) Zum 1. Januar 2020 wird die Evangelische Kirchen-
gemeinde Hulsenbusch-Kotthausen neu gebildet.

(3) Die Evangelische Kirchengemeinde Hulsenbusch-Kott-
hausen ist Gesamtrechtsnachfolgerin der Evangelischen
Kirchengemeinde Hulsenbusch und der Evangelischen
Kirchengemeinde Kotthausen.

Artikel 2

Das Gebiet der Evangelischen Kirchengemeinde Hulsen-
busch-Kotthausen umfasst folgende Ortsteile in den derzeit
geltenden kommunalen Grenzen:

Stadt Gummersbach mit den Ortsteilen Apfelbaum, Berghau-
sen, Birnbaum, Elbach, Flaberg, Gummeroth, Hagen, Herres-
hagen, Hulsenbusch, Kalkkuhl, Litzinghausen, Niedergelpe,
Nochen, Peisel, Recklinghausen, Rodt, Sonnenberg, Veste,
Waldesruh, Windhagen, Wirden; Gemeinde Marienheide
mit den Ortsteilen Dainghausen, Durhélzen, Erlinghagen,
Gimborn, Grunewald, Himmerkusen, Hitte, Jedinghagen,
Kalsbach, Kotthausen, Kimmel, Leiberg, Niederkotthausen,
Niederwette, Oberboinghausen, Schéneborn, Schulzenkamp,
Siemerkusen, Spainghausen, Unterboinghausen, Unterpen-
tinghausen; Gemeinde Lindlar mit den Ortsteilen Felsenthal,
Kaiserau, Karlsthal, Oberleppe; Gemeinde Engelskirchen mit
dem Ortsteil Neuremscheid.

Artikel 3

Die Evangelische Kirchengemeinde Hulsenbusch-Kotthausen
gehort zum Kirchenkreis An der Agger.

Artikel 4

Die Evangelische Kirchengemeinde Hilsenbusch-Kotthausen
hat zwei Pfarrstellen.

Die bisherige Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Hulsenbusch wird 1. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Hulsenbusch-Kotthausen,

die bisherige Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Kotthausen wird 2. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchenge-
meinde Hulsenbusch-Kotthausen.
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Artikel 5

In der Evangelischen Kirchengemeinde Hulsenbusch-Kott-
hausen ist der Kleine Katechismus D. Martin Luthers in
Gebrauch.

Der Bekenntnisstand der Evangelischen Kirchengemeinde
Hulsenbusch-Kotthausen ist uniert.

Artikel 6

Die Aufhebung der Evangelischen Kirchengemeinde Hulsen-
busch und der Evangelischen Kirchengemeinde Kotthausen
wird mit Ablauf des 31. Dezember 2019 wirksam.

Die Neubildung der Evangelischen Kirchengemeinde Hulsen-
busch-Kotthausen wird am 1. Januar 2020 wirksam.

Disseldorf, 6. Mai 2019
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Urkunde
tber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Diisseldorf-Siid und die
Aufhebung der Evangelischen Kirchengemeinde
Diisseldorf-Wersten und der Evangelischen
Klarenbach-Kirchengemeinde Diisseldorf

Nach Anhoren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel 11
Abs. 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Abs. 2 der Dienstordnung fir
das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Dusseldorf-Wersten
und die Evangelische Klarenbach-Kirchengemeinde Dissel-
dorf werden mit Ablauf des 31. Dezember 2019 aufgehoben.

(2) Zum 1. Januar 2020 wird die Evangelische Kirchen-
gemeinde Disseldorf-Sud neu gebildet.

(3) Die Evangelische Kirchengemeinde Disseldorf-Sud ist
Gesamtrechtsnachfolgerin der Evangelischen Kirchenge-
meinde Diisseldorf-Wersten und der Evangelischen Klaren-
bach-Kirchengemeinde Diisseldorf.

Artikel 2

Die Grenze der Evangelischen Kirchengemeinde Dusseldorf-
Sad verlauft wie folgt:

In Héhe der Paul-Thomas-StraBe/Wasserwerk Benrath
stromabwérts entlang des Rheins bis zur Mindung des
Brickerbachs, dann den Briickerbach entlang bis Stoffler
Broich (diese StraBe einschlieBend). Vom Stoffler Broich
ndrdlich entlang der UniversitatsstraBe (diese ausschlieBend)
quer Uber die Werstener StraBe. Zwischen der StraBe In den
groBBen Banden und dem Teich im Stidpark bis zur Dissel und
weiter zur Hoseler StraBe. Der Hoseler StraBe folgend bis zur
Siegburger StraBe; weiter Uber die Prof.-Schwippert-StraBe
bis zum Abstellgleis. Dem Abstellgleis in stdlicher Richtung
bis zum Dillenburger Weg folgend, die HarffstraBe (diese
ausschlieBend) Richtung Osten entlang bis zum Werstener
Feld und entlang der AuBengrenze des Friedhofs Eller nach
Siden bis zum Eselsbach. Von dort entlang des Eselsbachs

in dstlicher Richtung bis zur Bahntrasse der S 6, dann nach
Sliden zur A 46. Der A 46 in 6stlicher Richtung folgend bis
zur StraBe Am Schénenkamp. Dann sudlich bis zur Further
StraBe. Der Further StraBe bis zur StraBengabel Wilkesfurth
folgend, weiter entlang der Further StraBe bis zur Kreuzung
AltenbriickstraBe. Entlang der Eisenbahnlinie S 6 in sudli-
cher Richtung bis zur Hohe des ehemaligen Guterbahnhofs
Benrath. Hier in gerader Linie westlich bis zur Ecke Kappe-
ler StraBe/Nurnberger StraBe. Weiter westlich entlang der
Nurnberger StraBe bis zur Kreuzung Paul-Thomas-StraBe.
Der Paul-Thomas-StraBe in stdlicher Richtung folgend, Gber
diese hinaus bis zum Rhein.

Artikel 3

Die Evangelische Kirchengemeinde Disseldorf-Sud gehort
zum Kirchenkreis Dusseldorf.

Artikel 4

Die Evangelische Kirchengemeinde Dusseldorf-Sud hat vier
Pfarrstellen.

Die bisherige 1. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemein-
de Dusseldorf-Wersten wird 1. Pfarrstelle der Evangelischen
Kirchengemeinde Duisseldorf-Siid,

die bisherige 2. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemein-
de Disseldorf-Wersten wird 2. Pfarrstelle der Evangelischen
Kirchengemeinde Duisseldorf-Sid,

die bisherige 2. Pfarrstelle der Evangelischen Klarenbach-
Kirchengemeinde Dusseldorf wird 3. Pfarrstelle der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Diisseldorf-Std,

die bisherige 1. Pfarrstelle der Evangelischen Klarenbach-
Kirchengemeinde Dusseldorf wird 4. Pfarrstelle der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Dusseldorf-Sud.

Artikel 5

Der Bekenntnisstand der Evangelischen Kirchengemeinde
Dusseldorf-Sud ist uniert.

Artikel 6

Die Aufthebung der Evangelischen Kirchengemeinde Dussel-
dorf-Wersten und der Evangelischen Klarenbach-Kirchenge-
meinde Dusseldorf wird mit Ablauf des 31. Dezember 2019
wirksam.

Die Neubildung der Evangelischen Kirchengemeinde Dissel-
dorf-Std wird am 1. Januar 2020 wirksam.

Dusseldorf, 2. Mai 2019
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt
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Urkunde
tber die Aufhebung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der 1. Pfarrstelle der
Evangelischen Kirchengemeinde Lintfort
und der Evangelischen Kirchengemeinde
Boénninghardt

Nach Anhdren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel 10
Absatz 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Absatz 2 der Dienstordnung
fur das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Die pfarramtliche Verbindung zwischen der 1. Pfarrstelle
der Evangelischen Kirchengemeinde Lintfort und der Ev.
Kirchengemeinde Bdnninghardt, Kirchenkreis Moers, wird
aufgehoben.

Artikel 2
Die Urkunde tritt am 1. August 2020 in Kraft.

Dusseldorf, den 14. Mai 2019
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Urkunde
uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Ev. Kirchengemeinde
Alpen (2.) und der Ev. Kirchengemeinde
Boénninghardt

Nach Anhdren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel 10
Absatz 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Absatz 2 der Dienstordnung
fur das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Die Ev. Kirchengemeinde Alpen (2.) und die Ev. Kirchen-
gemeinde Bonninghardt, Kirchenkreis Moers, werden pfarr-
amtlich miteinander verbunden.

Artikel 2
Die Urkunde tritt am 1. August 2020 in Kraft.

Dusseldorf, 14. Mai 2019
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Urkunde
tber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Miinster-Sarmsheim-
Waldalgesheim und die Aufhebung der
Evangelischen Kirchengemeinde
Waldalgesheim und der Evangelischen
Kirchengemeinde Miinster-Sarmsheim

Nach Anhdren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel
11 Abs. 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Abs. 2 der Dienstordnung fur
das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

(1) Die Evangelische Kirchengemeinde Waldalgesheim und
die Evangelische Kirchengemeinde Minster-Sarmsheim
werden mit Ablauf des 31. Dezember 2019 aufgehoben.

(2) Zum 1. Januar 2020 wird die Evangelische Kirchenge-
meinde Minster-Sarmsheim-Waldalgesheim neu gebildet.

(3) Die Evangelische Kirchengemeinde Miinster-Sarmsheim-
Waldalgesheim ist Gesamtrechtsnachfolgerin der Evange-
lischen Kirchengemeinde Waldalgesheim und der Evange-
lischen Kirchengemeinde Minster-Sarmsheim.

Artikel 2

Das Gebiet der Evangelischen Kirchengemeinde Miinster-
Sarmsheim-Waldalgesheim umfasst folgende Ortsgemeinden
in den derzeit geltenden kommunalen Grenzen:

Waldalgesheim, Genheim, Rimmelsheim, Dorsheim, Mins-
ter-Sarmsheim und Laubenheim.

Artikel 3

Die Evangelische Kirchengemeinde Miinster-Sarmsheim-
Waldalgesheim gehdrt zum Kirchenkreis An Nahe und Glan.

Artikel 4

Die Evangelische Kirchengemeinde Mdinster-Sarmsheim-
Waldalgesheim hat eine Pfarrstelle:

Die bisherige Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Waldalgesheim wird Pfarrstelle der Evangelischen Kirchenge-
meinde Munster-Sarmsheim-Waldalgesheim.

Die bisherige Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Waldalgesheim wird mit Ablauf des 31. Dezember 2019 auf-
gehoben.

Artikel 5

Der Bekenntnisstand der Evangelischen Kirchengemeinde
Minster-Sarmsheim-Waldalgesheim ist lutherisch.

Artikel 6

Die Aufhebung der Evangelischen Kirchengemeinde Waldal-
gesheim und der Evangelischen Kirchengemeinde Minster-
Sarmsheim wird mit Ablauf des 31. Dezember 2019 wirksam.

Die Neubildung der Evangelischen Kirchengemeinde Minster-
Sarmsheim-Waldalgesheim wird am 1. Januar 2020 wirksam.

Dusseldorf, 7. Mai 2019
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt
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Urkunde
uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Ev. Kirchengemeinde
Sankt Augustin und der Ev. Kirchengemeinde
Hangelar

Nach Anhdéren der Beteiligten wird auf Grund von Artikel 10
Absatz 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland in Verbindung mit § 2 Absatz 2 der Dienstordnung
fir das Landeskirchenamt Folgendes festgesetzt:

Artikel 1

Die Ev. Kirchengemeinde Sankt Augustin und die Ev. Kirchen-
gemeinde Hangelar, Kirchenkreis An Sieg und Rhein, werden
pfarramtlich miteinander verbunden.

Artikel 2
Die Urkunde tritt am 1. Juli 2019 in Kraft.

Dusseldorf, den 16. Mai 2019
Evangelische Kirche im Rheinland

Siegel Das Landeskirchenamt

Information liber die Versorgungslasten zum
Bilanzstichtag 31. Dezember 2018
gem. § 30 WiVO-RL zu § 112 Abs. 2 WiVO

1493745
Az. 98-51 Duisseldorf, 16. Mai 2019
Fir den Jahresabschluss 2018 ist folgende Angabe im
Anhang notwendig:

sDer gemaB § 112 Absatz 2 WiVO auszuweisende, nicht
durch Eigenkapital gedeckte Fehlbetrag der Gemeinsamen
Versorgungskasse betragt fir die gesamte Evangelische
Kirche im Rheinland zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2018
EUR 827.203.971,76 Euro.”

Erlduternder Hinweis: Der Berechnung liegt das Jahresergeb-
nis der VKPB von 2017 zu Grunde. Auch fiir kiinftige Jahre
wird jeweils das Vorjahresergebnis der VKPB in die Bilanz
aufgenommen, da der geprufte Abschluss der Versorgungs-
kasse regelmaBig nicht zum 31. Mai eines Jahres vorliegen
wird.

Das Landeskirchenamt

Lehrgang ,,Schriftgutverwaltung und
Aktenfiihrung mit dem Einheitsaktenplan
der Evangelischen Kirche im Rheinland®

Haus der Landeskirche, Diisseldorf,

Dienstag, 17. September 2019

1494117
Az. 04-42-4 15. Mai 2019
Das Archiv der Evangelischen Kirche im Rheinland ladt Sie
herzlich zum Lehrgang ,.Schriftgutverwaltung und Aktenfiih-
rung mit dem Einheitsaktenplan der Evangelischen Kirche im
Rheinland” ein.

Der Lehrgang richtet sich an alle Mitarbeitenden der kirch-
lichen Verwaltungen, die mit der Ablage und Ordnung von
Schriftgut betraut sind.

Der thematische Schwerpunkt liegt auf der Handhabung des
Einheitsaktenplans fir die Evangelische Kirche im Rhein-
land gemaB der Anweisung zur Verwaltung des kirchlichen
Schriftguts der Evangelischen Kirche im Rheinland (Schrift-
gutordnung).

Den Einheitsaktenplan lernen Sie anhand von Ubungen mit
fiktiven Beispielen und realen Schreiben des kirchengemeind-
lichen Alltags kennen. Ziel ist es, Anregungen und Anleitung
fir den Aufbau einer transparenten und Ubersichtlichen
Registratur zu geben und dadurch die Zeit fiir die Suche nach
Dokumenten zu reduzieren.

Sie bekommen neben den Ubungen praktische Hinweise fiir
die revisionssichere Aktenflihrung, gezielte Aussonderung
und Vernichtung (Kassation) von nicht aufbewahrungswiir-
digem Schriftverkehr, fir die Formulierung von Betreffen, die
geordnete elektronische Speicherung von Dokumenten auf
dem PC, fur die unterstitzende Verwendung der Rechts-
sammlung der Evangelischen Kirche im Rheinland und die
Recherche nach Vorgéngen.

AbschlieBend erhalten Sie Hinweise zum Ubergang des
Schriftguts von der Registratur in ein geordnetes Archiv.

Zeit: Dienstag, den 17. September 2019, von 10.00 bis
16.00 Uhr
Ort: Haus der Landeskirche, Martin-Luther-Saal, Hans-

Bockler-StraBe 7, 40476 Dusseldorf
Der Teilnehmerbeitrag betragt 35,00 Euro.

Ihre verbindliche Anmeldung richten Sie bitte bis zum
4. August 2019 an das Archiv der Evangelischen Kirche im
Rheinland, per E-Mail an Ruth.Rockel-Boeddrig@ekir.de. Nach
Ablauf der Frist erhalten Sie eine schriftliche Zu- oder Absage.
Daher bitten wir Sie, nach Ihrer Anmeldung noch keine Zah-
lung des Teilnehmerbetrags vorzunehmen. Die Rechnung
erhalten Sie mit der Teilnahmebestatigung. Bitte haben Sie
Verstandnis dafir, dass wir bei einer nachtraglichen Absage
die uns entstehenden Kosten in Rechnung stellen missen.

Das Landeskirchenamt



144 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 6 vom 14. Juni 2019

Bekanntgabe liber das AuBergebrauchsetzen
eines Kirchensiegels

1493234

Az. 02-10-11:1502401 Disseldorf, 9. Mai 2019
Das Siegel der aufgehobenen 10. Pfarrstelle der Evange-
lischen Gemeinde Ko&In, Kirchenkreis Koéln-Mitte, mit zwei
nebeneinander angeordneten ungefillten Vierecken als Bei-
zeichen wird zum 1. August 2019 auBer Gebrauch gesetzt.

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Ich habe dich einen kleinen Augenblick verlassen,
aber mit groBer Barmherzigkeit will ich dich sammelin.
Jesaja 54,7

Verstorben sind:

Pfarrer i.R. Dr. Hans-Beatus Brenner am 23. Marz
2019 in Heidelberg, zuletzt Pfarrer beim Ev. Bund e.V.,
geboren am 29. Oktober 1947 in Ludwigsburg, ordiniert
am 21. Mai 1978 in der Kirchengemeinde Oberkassel.

Pfarrer i.R. Harro DUx am 1. April 2019 in Dinslaken,
zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde Dinslaken-Loh-
berg, geboren am 20. Januar 1941 in Dusseldorf, ordi-
niert am 16. Januar 1972.

Pfarrerin i.R. Christine Faerber am 23. Marz 2019 in
Wuppertal, geboren am 13. Dezember 1968 in Wupper-
tal, ordiniert am 19. September 2004 in Oberhausen.

Pfarrer i.R. Johann Eckehard Menning am 23. Feb-
ruar 2019 in Irmenach, zuletzt Pfarrer im Kirchenkreis
Simmern-Trarbach, geboren am 3. November 1939 in
Neithausen (Ruménien), ordiniert am 13. Marz 1974 in
Hermannstadt.

Pfarrer i.R. Wolfgang Sassenscheidt am 9. April
2019 in Krefeld, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde
Bad Miunstereifel, geboren am 8. Dezember 1932 in
Langenberg, ordiniert am 11. Dezember 1960 in Rheydt.

Pfarrer i.R. Ginther Seidemann am 18. April 2019
in Duisburg, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde
Duisburg-Wanheimerort, geboren am 9. Mai 1930 in
Kairo, ordiniert am 27. November 1960 in Duisburg-
Wanheimerort.

Pfarrerin i.R. Gudrun Wilda am 1. Mai 2019 in Rem-
scheid, zuletzt Pfarrerin in der Evangelischen Stiftung
Tannenhof in Remscheid, geboren am 26. November
1924 in Wilhelmshaven, ordiniert am 17. November 1981.

Errichtung einer Pfarrstelle:

In der Kirchengemeinde Sankt Augustin, Kirchenkreis
An Sieg und Rhein, ist mit Wirkung vom 1. Juli 2019 eine
2. Pfarrstelle errichtet worden.

Aufhebung von Pfarrstellen:

In der Kirchengemeinde Derschlag, Kirchenkreis An der
Agger, ist mit Wirkung vom 1. Juni 2019 die 2. Pfarrstelle
aufgehoben worden.

In der Kirchengemeinde Hangelar, Kirchenkreis An Sieg
und Rhein, ist mit Wirkung vom 1. Juli 2019 die Pfarrstelle
aufgehoben worden.

In der Kirchengemeinde Herchen, Kirchenkreis An Sieg
und Rhein, ist mit Wirkung vom 1. April 2019 die 1. Pfarrstelle
aufgehoben worden.

Pfarrstellenausschreibungen:

In der Johannes-Kirchengemeinde Bad Godes-
berg ist zum 1. Marz 2020 eine Pfarrstelle mit 50 Prozent
Dienstumfang durch das Presbyterium zu besetzen. Der
amtierende Pfarrer geht zu diesem Zeitpunkt in den Ruhe-
stand. Die Gemeinde sucht eine Personlichkeit, die ihren
christlichen Glauben authentisch lebt und mit allen gemein-
sam auf der Suche ist. Sie soll Menschen verschiedener
sozialer Herkunft, Bildung und unterschiedlichen Alters in
anregender Form mit geistlicher Sensibilitdt ansprechen und
begleiten.

Wir bieten:

eine lebendige, dynamische Gemeinde in einer wunderscho-
nen Lage mit ca. 4000 Gemeindemitgliedern, drei Kirchen und
zwei frisch renovierten Gemeindehausern. In der Gemeinde
bliiht ein reiches kirchenmusikalisches Leben in allen Alters-
gruppen. Es gibt zahlreiche aktive Gruppen, viele engagierte
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und ein neu eingerichtetes, gut
strukturiertes Gemeindeburo.

Sie bringen mit:

soziale Kompetenz, Offenheit fiir Neues, Organisationstalent,
Integrations- und Teamfahigkeit, einen Blick flrs Wesentliche,
so dass Sie selbst Akzente setzen kdnnen. Eigeninitiatives
Arbeiten ist ausdriicklich erwlinscht. Die Gemeinde ist darauf
vorbereitet, dass man bei einer 50-Prozent-Stelle die Arbeit
flexibel organisieren kénnen muss, es wird Ricksicht genom-
men, dass es noch andere Schwerpunkte in lhrem Leben
gibt.

Ihre Aufgaben:

Sonntagsgottesdienst im Wechsel mit lhrem Kollegen,
Kasualien nach Absprache, Organisation der gut besuchten
Gottesdienste am Samstagabend (einmal im Monat) mit
einem Team von Liturgen, Musikern und Ehrenamtlichen.
Zu dem Profil dieser Pfarrstelle gehort die Seniorenarbeit:
Gottesdienste in den Seniorenheimen und die Betreuung des
zugehorigen Tragerkreises; der Kontakt zu Seniorengruppen
und Besuchsdienstkreisen wird mit der Mitarbeiterin fur
Senioren gemeinsam organisiert. Seelsorge: Dieser Schwer-
punkt kann individuell gestaltet werden. Die diakonischen
Aufgaben der Gemeinde werden lhnen ans Herz gelegt.
Gemeinsam mit dem anderen Pfarrer der Gemeinde pflegen
Sie die Beziehung zu unserer katholischen und der russisch-
orthodoxen Nachbargemeinde. Eine Offenheit fir den Dialog
mit anderen Religionen, insbesondere dem Islam, wiinschen
wir uns. Sie werden mit einem jungen Kollegen zusammen-
arbeiten (100 Prozent Pfarrstelle), dessen Schwerpunkte vor
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Landeskirchlicher

Kollektenplan fur 2019/2020

Lfd. Nr. Datum Zweckbestimmung
1. 01.12.2019 1. S. im Advent Evangelische Frauenhilfe im Rheinland
2. 08.12.2019 2. S. im Advent Evangelisches Bibelwerk im Rheinland
3. 15.12.2019 3. S. im Advent Binnenschiffer- und Seemannsmission
4. 22.12.2019 4. S. im Advent Wabhlkollekte (1)
5. 24.12.2019 Heiligabend Brot fur die Welt
6. 25.12.2019 1. Weihnachtstag Fir einen vom Presbyterium zu bestimmenden Zweck (1)
7. 26.12.2019 2. Weihnachtstag Hilfen zur Erhaltung von Kirchengeb&uden (1)
Union Evangelischer Kirchen/Stiftung KiBa
29.12.2019 1. S. nach Weihnachten Fir einen von der Kreissynode zu bestimmenden Zweck (1)
9. 31.12.2019 Altjahrsabend Verbreitung des Evangeliums in der Welt
Vereinte Evangelische Mission
und Stiftung Deutsche Bibelgesellschaft
10. 01.01.2020  Neujahr Fir einen vom Presbyterium zu bestimmenden Zweck (2)
11. 05.01.2020 2. S. nach Weihnachten Wahlkollekte (2)
12. 06.01.2020 Epiphanias Wahlkollekte (2)
(wie 05.01.2020)
13. 12.01.2020 1. S. n. Epiphanias Wahlkollekte Diakonische Einrichtungen (1)
14. 19.01.2020 2. S. n. Epiphanias Versbhnungs- und Menschenrechtsarbeit
15. 26.01.2020 3. S. n. Epiphanias Fir einen vom Presbyterium zu bestimmenden Zweck (3)
16. 02.02.2020 Letzter S. n. Epiphanias Okumenische Aufgaben und Auslandsarbeit der
Evangelischen Kirche in Deutschland
17. 09.02.2020 Septuagesimae Wahlkollekte (3)



18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45,
46.

47.
48.

49.
50.

51.

52.
53.

54.

55.
56.

16.02.2020
23.02.2020
01.03.2020
08.03.2020
15.03.2020

22.03.2020
29.03.2020
05.04.2020
09.04.2020
10.04.2020

11.04.2020

12.04.2020
13.04.2020
19.04.2020
26.04.2020

03.05.2020
10.05.2020
17.05.2020
21.05.2020
24.05.2020
31.05.2020
01.06.2020
07.06.2020
14.06.2020
21.06.2020
28.06.2020

05.07.2020
12.07.2020
19.07.2020

26.07.2020
02.08.2020

09.08.2020
16.08.2020

23.08.2020

30.08.2020
06.09.2020

13.09.2020

20.09.2020
27.09.2020

Sexagesimae
Estomihi
Invocavit
Reminiscere

Okuli
(Leuenberg-Sonntag)

Laetare

Judika
Palmarum
Grundonnerstag
Karfreitag

Gottesdienst
in der Osternacht

Ostersonntag
Ostermontag
Quasimodogeniti
Misericordias Domini

Jubilate
Kantate

Rogate

Christi Himmelfahrt
Exaudi
Pfingstsonntag
Pfingstmontag
Trinitatis

1. S. n. Trinitatis
2. S. n. Trinitatis
3. S. n. Trinitatis

4. S. n. Trinitatis
5. S. n. Trinitatis
6. S. n. Trinitatis

7. S. n. Trinitatis
8. S. n. Trinitatis

9. S. n. Trinitatis

10. S. n. Trinitatis
(,Israel-Sonntag*)

11. S. n. Trinitatis

12. S. n. Trinitatis

13. S. n. Trinitatis
(,Diakoniesonntag”)

14. S. n. Trinitatis
(,Mirjam-Sonntag*)

15. S. n. Trinitatis
16. S. n. Trinitatis

Menschen mit Behinderungen

Hilfen fUr bedUrftige Familien

Wahlkollekte (4)

Fir einen von der Kreissynode zu bestimmenden Zweck (2)

Hilfen fUr evangelische Minderheitskirchen
Gustav-Adolf-Werk

Ev. Bildungsarbeit an Schulen und Universitaten
Wahlkollekte (5)

Diakonische Jugendhilfe

Wabhlkollekte (6)

Hilfe fir Geféhrdete
Obdachlosenhilfe, Straffalligenhilfe und Suchthilfe

Brot fUr die Welt

Brot fur die Welt
Fdr einen vom Presbyterium zu bestimmenden Zweck (4)
Integrations- u. Flichtlingsarbeit

Bildungs- und Begegnungsarbeit im Ausland
Talitha Kumi

Kirchliche Kinder- und Jugendarbeit

Férderung der Kirchenmusik

Vereinte Evangelische Mission

Fir einen vom Presbyterium zu bestimmenden Zweck (5)
Innovative Projekte

Hoffnung fur Osteuropa

Fir einen vom Presbyterium zu bestimmenden Zweck (6)
Wahlkollekte (7)

Kirchliche Werke und Verb&nde der Jugendarbeit

Diakonische Aufgaben der Evangelischen Kirche in Deutschland

Fir einen von der Kreissynode zu bestimmenden
diakonischen Zweck (3)

Flr einen vom Presbyterium zu bestimmenden Zweck (7)
Wahlkollekte (8)

Gesamtkirchliche Aufgaben der Evangelischen Kirche
in Deutschland

Wahlkollekte (9)

Hilfen zur Erhaltung von Kirchengeb&uden (2)
Union Evangelischer Kirchen/Stiftung KiBa

Wahlkollekte (10)
Friedensarbeit in Israel und Pal&stina

»1at & Rat“ Ambulante sozialpddagogische MaBnahmen fur
straffallige Jugendliche (DW Saar)

Integrations- und Flichtlingsarbeit
Wahlkollekte Diakonische Einrichtungen (2)

Hilfe fr Frauen in Not
Fir einen vom Presbyterium zu bestimmenden Zweck (8)

Fest- und Kulturjahr ,1700 Jahre jldisches Leben
in Deutschland”



57. 04.10.2020 17. S. n. Trinitatis Diakonische Projekte von Gemeinden und Werken im Rheinland

(,Erntedankfest”) Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe
58. 11.10.2020 18. S. n. Trinitatis Wahlkollekte Diakonische Jugendhilfe
59. 18.10.2020 19. S. n. Trinitatis Wahlkollekte (11)
60. 25.10.2020 20. S. n. Trinitatis Fdr einen vom Presbyterium zu bestimmenden Zweck (9)
61. 31.10.2020 Reformationstag Hilfen fir evangelische Minderheitskirchen

Gustav-Adolf-Werk

62. 01.11.2020 21. S. n. Trinitatis Hilfen zur Erhaltung von Kirchgebauden (3)
Unterstltzung auslandischer Partnerkirchen bei
der Kirchenerhaltung

63. 08.11.2020 \Vorletzter S. d. Wabhlkollekte (12)
Kirchenjahres
64. 15.11.2020 Vorletzter Aktion Siihnezeichen
S. d. Kirchenjahres
65. 18.11.2020 BuB- und Bettag Fir einen vom Presbyterium zu bestimmenden Zweck (10)
66. 22.11.2020 Letzter S. d. Altenhilfe und Hospizarbeit

Kirchenjahres

Die Presbyterien wéhlen aus den vier Themenfeldern der von der Kirchenleitung festgelegten Wahlkollekten zwoélf Wahl-
kollekten aus, von denen sie meinen, dass sie in besonderer Weise die Zuneigung und Ansprechbarkeit der Gemeinde treffen.
Jedes der Projekte darf dabei nur einmal mit einer Kollekte bedacht werden; es darf nicht zweimal fir dasselbe Projekt gesam-
melt werden. Wie bereits im vergangenen Kirchenjahr besteht weiterhin die Mdglichkeit, dass die Presbyterien in den vier
Themenfeldern jeweils ein Projekt auf Platz Eins setzen, das nicht in der landeskirchlichen Auswahlliste enthalten ist, flr das
sich die Kirchengemeinde aber einsetzen méchte. Die Auswahl erfolgt durch Presbyteriumsbeschluss.

An jedem Wahlsonntag soll in der Einzelgemeinde nur ein Zweck abgeklindigt werden. Es darf an diesem Sonntag nur fir
Projekte gesammelt werden, die in der folgenden Liste aufgefiihrt sind. An fiinf Sonntagen soll fiir Zwecke der 6kumenischen
Diakonie, an zwei Sonntagen flr Hilfen zur entwicklungsférdernden Selbsthilfe, an drei Sonntagen fir die Weltmission, an
zwei Sonntagen fir die Bibelverbreitung in Deutschland und der Welt gesammelt werden.

Die zwei Kollekten zugunsten von diakonischen Einrichtungen (12.01.2020 und 06.09.2020) sind seit dem letzten Jahr ebenfalls
Wahlkollekten. Das bedeutet, dass die Presbyterien an beiden Terminen jeweils aus zehn statt wie bisher aus finf vorgeschla-
genen diakonischen Einrichtungen auswahlen kénnen. Auch fiir diese Wahlkollekten gelten die Regelungen des Pilotprojekts
»Stérkung der presbyterialen Verantwortung im Kollektenwesen®, d.h. an einem der beiden Termine kdénnen die Presbyterien
alternativ zu den vorgeschlagenen zehn diakonischen Einrichtungen eine andere, von ihnen bestimmte Einrichtung im Gebiet der
EKIR auswéhlen.

Die Ertréage der Wahlkollekten sind zusammen mit den landeskirchlichen Kollekten des jeweiligen Monats an die Kollektenstel-
le des Kirchenkreises abzufiihren. Wir bitten, hierbei darauf zu achten, dass die Wahlkollekten nicht nur unter der Bezeichnung
des betreffenden Sonntags, sondern mit der genauen Zweckangabe Uberwiesen werden.

Wir méchten Sie auBerdem auf folgende Veranderung hinweisen:

23.02.2020: Themensonntag ,Hilfen flr bedurftige Familien“: Diese Kollekte wird 2020 erstmalig im Wege eines Ausschrei-
bungsverfahrens vergeben. Wir werden die Kollektenempfénger und ihre Projekte im Kollektenempfehlungsheft vorstellen.

An zehn Sonn- und Festtagen kdnnen die Presbyterien sowie an drei Sonntagen die Kreissynoden den Kollektenzweck
selbststédndig auswéhlen. Wie bereits im letzten Jahr werden auch in diesem Kirchenjahr die Kollektenzwecke fur den ersten
Weihnachtstag, den Ostermontag sowie den Pfingstmontag von den Presbyterien festgelegt, damit auch an hohen Festtagen
eine Wahimaoglichkeit flr Presbyterien besteht.

Die Kirchenleitung hat die Steuerungsmdéglichkeiten fur die Presbyterien mit der Einfihrung eines Pilotprojekts erhdht. Fir
weitere zwei Kirchenjahre ist flir den Tausch einer landeskirchlichen Kollekte der Genehmigungsvorbehalt in eine Anzeige-
pflicht bei der Superintendentur umgewandelt worden.

Die Kirchenleitung hat die Steuerungsmdglichkeiten fur die Presbyterien mit der Einfihrung eines Pilotprojekts erhéht. Fur ein
weiteres Kirchenjahr ist fir den Tausch einer landeskirchlichen Kollekte der Genehmigungsvorbehalt in eine Anzeigepflicht bei
der Superintendentur umgewandelt worden.

Die Ertrage der Kollekten in der Passionszeit flir Andachten erhélt die Vereinte Evangelische Mission.

Die Kollektenzwecke fiir die Andachten in der Adventszeit kdnnen frei von den Presbyterien ausgewahlt werden.



Auswabhlliste fiir die Wahlkollekten 2019/2020

1.

Fiir die Okumenische Diakonie (5 Sonntage)

1.1
1.2

1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.1
1.12
1.13

1.14
1.15
1.16

Marokko
Griechenland

Ungarn
Kosovo
Frankreich
Marokko
Russland
Haiti
Weltweit
Bolivien
Italien

El Salvador
Rumanien

Kirgistan
Ukraine
Sldafrika

Oujda - Projekt mit jugendlichen Geflichteten

Fliichtlingsarbeit der Griechisch-Evangelischen Kirche und der Okumenischen
Werkstatt Naomi

Flichtlingsarbeit der Diakonie der Reformierten Kirche in Ungarn
Fluchtursachen bekdmpfen: Diakonie Kosova

CIMADE - Hilfe fir Migranten und Asylsuchende

Unterstitzung der Flichtlingsarbeit der Ev. Kirche in Marokko (EEAM)
Heilpaddagogisches Zentrum Pskow

Schiler bauen fir Haiti

Okumenischer Rat der Kirchen ,Kirchen im Einsatz gegen Rassismus*®
EIRENE - Kinder stark machen

Unterstlitzung evangelischer Diasporagemeinden bei der Fllichtlingsarbeit (GAW)
Jugendsozialarbeit im Kampf gegen Bandenkriminalitat

Inklusion von Menschen mit Behinderungen in den Arbeitsmarkt und

in die Gesellschaft

Stop Violence - Initiative gegen h&usliche Gewalt

Psychologische Unterstltzung flr Betroffene des Ukraine-Konflikts

Der StraBe entkommen — Schutz und Hoffnung flr StraBenméadchen in
Slidafrika (Kindernothilfe)

Hilfe fiir entwicklungsfordernde Selbsthilfe (2 Sonntage)

2.1 Indien
2.2 Agypten
2.3 Athiopien
2.4 Mexiko

Fiir die Weltmission (3 Sonntage)

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

Afrika und Asien
Afrika und Asien
Afrika und Asien
Afrika und Asien
Afrika und Asien
Afrika und Asien

DBRC (Dalit Bahujan Resource Centre): Hilfe fir Millsammler
Coptic Orthodox Church: Aufklarung Uber Beschneidung von Madchen

Eth. Orthodox Church: Férderung alternativer Einkommensquellen,
um Waldabholzung zu verhindern

SERAPAZ: Konflikttransformation im ,,Krieg gegen Drogen®

Evangelisation heute

Ausbildung z&hlt

HIV und Aids bekédmpfen

Menschen mit Behinderungen stérken
Kirche macht Schule

Kinder schitzen und férdern

Bibelverbreitung in der Welt (2 Sonntage)

41
4.2
4.3
4.4

Sibirien:
Ghana:
Armenien:
Haiti:

Das Evangelium wandert von Herz zu Herz
Bibelprojekt: Offne das Buch!

Gottes Wort auf fruchtbares Land séen
Kindern eine neue Perspektive geben

Diakonische Einrichtungen (2 Sonntage)

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7
5.8
5.9
5.10

Diakonie Michaelshoven, Kéin

Evangelische Stiftung Hephata, Ménchengladbach
Evangelische Stiftung Tannenhof, Remscheid

Graf Recke-Stiftung, Dusseldorf

Kaiserswerther Diakonie, Disseldorf
Koénigsberger Diakonissenmutterhaus, Wetzlar
kreuznacher diakonie, Bad Kreuznach
Neukirchener Erziehungsverein, Neukirchen-Viuyn
Theodor-Fliedner-Stiftung, Milheim/Ruhr
Bergische Diakonie Aprath, Wilfrath
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allem auf der Arbeit mit Kindern, Familien, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen liegen. Ein im Mérz 2020 neu gewéhltes
Presbyterium erwartet Sie. Gemeinsam werden Sie sich in die
neuen Aufgaben einarbeiten.

Die Gemeinde ist gespannt auf Sie! Schauen Sie zundchst,
was in unserer Gemeinde schon lauft und bringen Sie dann
Ihre eigenen ldeen mit ein! Bei aller Aufgabenfiille gibt es
einen Spielraum fiir Gestaltungsmdglichkeiten. Bei der Woh-
nungssuche kénnen wir behilflich sein.

Ansprechpartner aus dem Presbyterium sind: Pfarrer Jan
Gruzlak (Tel. 0178 7783686) und der Vorsitzende des Pres-
byteriums, Hans-Georg Kercher (Tel. 0162 2712190). Bewer-
bungen senden Sie bitte innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes an den Vorsitzenden
des Presbyteriums der Evangelischen Johannes-Kirchen-
gemeinde Bad Godesberg Uber den Superintendenten des
Kirchenkreises Bad Godesberg-Voreifel, Akazienweg 6,
53177 Bonn.

Der Evangelische Gemeindeverband Krefeld hat
eine neue Pfarrstelle in der Innenstadt von Krefeld errichtet.
Diese hat zwei Schwerpunkte, die sowohl zusammen mit
einem Dienstumfang von 100 Prozent als auch zu je 50 Pro-
zent einzeln besetzt werden kénnen. Daflir suchen wir eine
Pfarrerin, einen Pfarrer oder ein Pfarrehepaar.

Krefeld ist ein Oberzentrum am linken Niederrhein mit ca.
230.000 Einwohnern. Nahere Informationen zum Gemeinde-
verband finden Sie unter www.gemeindeverband-krefeld.de.

1. Im Schnittpunkt von drei Gemeinden (Alt-Krefeld, Friedens-
kirche und Krefeld-Sid) haben Sie einen eigenen Seelsorge-
bezirk mit 1500 Gemeindemitgliedern. Hier sind Sie zustandig
fur Seelsorge und Amtshandlungen und sind in den Gottes-
dienst-Plan der drei Kirchen eingebunden (Alte Kirche, Frie-
denskirche und Lutherkirche — hier ist nur monatlich Gottes-
dienst). Sie haben Kontakt zu den Kolleginnen und Kollegen
und Mitarbeitenden der drei Gemeinden durch gemeinsame
Dienstbesprechungen und erhalten von dort Unterstitzung
fur lhre Arbeit. lhnen stehen die drei Gemeindezentren dafir
offen. Als Querschnittsaufgabe fir die (ganze) Innenstadt
entwerfen Sie Angebote fir und mit aktiven Senioren in der
Stadt. Hier gibt es Ansétze, an die Sie anknipfen kdnnen.
AuBerdem haben Sie die Méglichkeit zur Kooperation, z.B.
mit der Familienbildungsstatte im Bezirk (,Haus der Familie®),
aber auch mit Quartiers-Ressourcen (,Alte Samtweberei®).

2. Fir die innovative Arbeit mit Menschen in der City bringen
Sie Experimentierfreude, Ideen und die Fahigkeit mit, Men-
schen einzubeziehen, zu motivieren und sich auf sie einzu-
stellen. Hier betreten Sie Neuland. Es gibt im ,Kulturpunkt®
an der Friedenskirche dazu Ansatze, ebenso in einzelnen
Angeboten an der Alten Kirche. Sie sind frei, neue Wege zu
gehen, z.B. auf Passanten, Interessierte und Studierende
der Hochschule zuzugehen und mit ihnen Neues zu wagen.
Unterstltzt werden Sie von einer Teilzeit-Burokraft im zentra-
len Gemeindeamt in Ihrem Bezirk. Sie verfligen Uber einen
eigenen Etat. Sie werden begleitet von einem neu gegrin-
deten Citykirchen-Ausschuss. Die 6kumenische Zusammen-
arbeit mit der an St. Dionysius etablierten Citypastoral und
der katholischen Hochschulseelsorge erscheint sinnvoll.

Eine Dienstwohnung steht nicht zur Verfligung; wir sind gerne
bei der Wohnungssuche behilflich und erwarten, dass Sie
Ihren Wohnsitz in Krefeld nehmen. Fir Rickfragen wenden
Sie sich an Pfarrer Marc-Albrecht Harms, Tel. 02151 3624947
und E-Mail: marc-albrecht.harms@ekir.de. Richten Sie lhre

Bewerbung innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen
dieses Amtsblattes Uiber den Superintendenten des Kirchen-
kreises Krefeld-Viersen, Pfarrer Burkhard Kamphausen, An
der Pauluskirche 1, 47803 Krefeld, an den Vorsitzenden des
Ev. Gemeindeverbands Krefeld, Pfarrer Volker Hendricks,
Westwall 40-42, 47798 Krefeld.

Die Evangelische Kirchengemeinde Anrath-Vorst im
Evangelischen Kirchenkreis Krefeld-Viersen sucht zum
1. September 2019 fiir die 2. Pfarrstelle ihrer Gemeinde eine
Pfarrerin/einen Pfarrer mit einem Dienstumfang von 100
Prozent, da der derzeitige Pfarrstelleninhaber nach Uber 34
Jahren in den Ruhestand geht. Wir kdnnen uns bei diesem
Pfarrstellenumfang auch gut ein Pfarrehepaar vorstellen, dass
die Aufteilung des Stellenumfangs selbst bestimmen kann.

Die Gemeinde Anrath-Vorst besteht aus zwei Pfarrbezirken
mit etwa 3400 Gemeindemitgliedern, wobei der Bezirk
Anrath der gréBere ist und zur Stadt Willich gehért. Der klei-
nere Bezirk liegt in Vorst, zur Stadt Tonisvorst gehdrig. Die
Gemeinde hat zwei Pfarrhduser in guter Wohnlage und zwei
Gemeindeh&user im jeweiligen Bezirk. Die Gemeindehduser
liegen etwa 3,5 km auseinander. Anrath und Vorst sind Orte
am linken Niederrhein und haben gute Verkehrsverbindungen
zu den benachbarten GroBstadten. Ein I&ndlich gepragtes
Arbeitsfeld in landschaftlich reizvoller Lage des Niederrheins
zwischen den Stadten Krefeld, Kempen und Viersen, die alle
Schulformen und sonstigen 6ffentlichen Einrichtungen in den
Stadtgebieten bieten. In beiden Bezirken sind Neubaugebiete
entstanden und weitere geplant.

Das Presbyterium legt Wert darauf, die Gemeinde unabhén-
gig von den Bezirken als Ganzes zu sehen. Dazu soll neben
der Zuordnung von Seelsorgebezirken die Ubergreifenden
Aufgabenschwerpunkte je nach Gaben auf das Pfarrteam
verteilt werden. Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin
bzw. einen Pfarrer, die ihre Aufgabe darin sehen, das Evange-
lium von Jesus Christus als Kraft zur Bewaltigung des Lebens
und als Hoffnung der Welt zu bezeugen und Menschen zu
persoénlichem Glauben einzuladen. Die Gemeinde erwartet
eine ansprechende missionarische, bibelorientierte Verkiin-
digung des Evangeliums. Dabei haben Sie Freude an einer
abwechslungsreichen Gestaltung von Gottesdiensten, die
Sie in verschiedenen Formen unter Beteiligung der Gemeinde
bzw. Gemeindegruppen feiern. Das gilt auch fur die bereits
stattfindenden Familiengottesdienste, Jugendgottesdienste
und Gottesdienste flir Kirchenfernstehende, die von ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern mitgestaltet werden.

Die Musik spielt bei der Verkiindigung seit vielen Jahren eine
groBe Rolle in der Gemeinde. Neben dem Kirchenchor gibt es
einen Posaunenchor, Gospelchor, Ménnerchor, eine Jugend-
band, einen Kinderprojektchor und sonntagliche Gitarren-
begleitung von neuen Liedern. Unser Wunsch ist es die
Familienarbeit in unserer Gemeinde auszubauen. Der CVJM
flhrt in beiden Bezirken die Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen durch. Wir wiinschen uns Unterstiitzung der CVJM-
Jugendarbeit, Begleitung und Férderung hauptamtlicher und
ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

Wir erwarten Teamféhigkeit, Organisationstalent und Lei-
tungsgabe. Die Seelsorge ist ein wichtiges Aufgabenfeld. In
Ihrer Arbeit werden Sie unterstitzt von unserem hauptamtli-
chen Jugendleiter (CVJM-orientiert) und der hauptamtlichen
diakonischen Mitarbeiterin, die schwerpunkimaBig in der
Seniorenarbeit tétig ist. Wir freuen uns auf eine kreative
Zusammenarbeit. Die Pfarrerin/den Pfarrer erwartet ein enga-
giertes Presbyterium, das Sie in lhrer Arbeit unterstiitzt und
sich auf lhre Impulse freut.
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Die neue Stelleninhaberin bzw. der neue Stelleninhaber
schéatzt Bewahrtes in der Gemeindearbeit, weiss aber auch,
wo es notwendig ist, Neues zu initiieren. Das Leitungsgremium
ist dabei offen fir neue Ideen, Visionen und mitgebrachte
Talente. In der Gemeinde sind regelmaBiger Kanzeltausch
und gegenseitige Vertretung tblich. In der Regel sind ein Tag
pro Woche sowie ein Wochenende im Monat dienstfrei. Es
gibt die Mdglichkeit der Entlastung beim Predigtdienst durch
Pradikanten.

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlféhigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz haben.
Ihre Bewerbung senden Sie bitte iber den Superintendenten
des Kirchenkreises Krefeld-Viersen, Pfarrer Burkhard Kamp-
hausen, An der Pauluskirche 1, 47803 Krefeld, an das Pres-
byterium der Evangelischen Kirchengemeinde Anrath-Vorst,
z.Hd. des Vorsitzenden Wolfgang Lahn. Die Bewerbungsfrist
betrdgt drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes.
Auskunft erteilt der Vorsitzende des Presbyteriums Wolfgang
Lahn, Tel. 02156 41551.

In der Kirchengemeinde Krefeld-Oppum ist die Pfarrstel-
le (w/m/d) zum n&chstmdglichen Zeitpunkt mit 100 Prozent
zu besetzen. Wir sind mit ca. 3000 Gemeindemitgliedern
eine von sieben Gemeinden im Gemeindeverband Krefeld.
Es besteht eine seit Jahren gut eingespielte Kooperation mit
unserer Nachbargemeinde Krefeld-Stid. Wir sind eine gut auf-
gestellte Gemeinde, die zukunftsorientiert und modern aus-
gerichtet ist. Dies zeigt sich besonders in dem kurz vor der
Vollendung stehenden, denkmalgeschitzten Kirchengebdu-
de. Es wird als neues Jugend- und Gemeindezentrum unsere
Gemeinde bereichern. Alle Schulformen sind in unmittelbarer
N&he und bei der Suche nach einer Wohnung/einem Haus
sind wir bei Bedarf behilflich. Neue Wohngebiete sind zurzeit
im Entstehen und ermdglichen, neue Wege des Gemein-
deaufbaus zu beschreiten. Es erwartet Sie eine lebendige
Gemeinde mit vielen, aktiven Gruppen, einer starken Okume-
ne und einer engagierten Kindergartenarbeit. Wenn Ihnen lhr
Herz sagt, hier bin ich richtig: Ich bin mit Skumenischer Arbeit
vertraut, offen fir alle Gemeindemitglieder, team- und kom-
munikationsféhig, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Weitere Informationen iber unsere Gemeinde finden Sie unter
http://oppum.ekir.de/

Fir noch offene Fragen wenden Sie sich an unsere 1. Vorsit-
zende, Frau Elke Sittek, Tel. 0151 24090977.

Die Evangelische Kirchengemeinde Wermelskirchen
sucht nach dem Eintritt des derzeitigen Amtsinhabers in den
Ruhestand schnellstmdglich fir ihre erste Pfarrstelle (West-
bezirk) eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die oder der sich mit
75 Prozent Dienstumfang gabenorientiert mit eigenen Ideen,
Schwerpunkten und Neigungen in einer lebendigen und viel-
faltigen Gemeinde einbringen méchte. Die Gemeinde arbeitet
an kreativen und ansprechenden Formen der Verkiindigung in
verschiedenen Aufgabenfeldern.

Unsere Gemeinde (Gesamtmitgliederzahl ca. 9600) besteht
aus fUnf Bezirken mit drei Haupt- und zwei Nebenpredigt-
stéatten. Zum Westbezirk gehdren ca. 2000 Gemeindemitglie-
der und ein Kindergarten. Die gemeindliche Arbeit findet im
Wesentlichen im zentralen Gemeindehaus am Markt statt,
direkt neben der Stadtkirche, der die Stelleninhaberin/dem
Stelleninhaber primér zugeordnet ist.

Die weitere Arbeit in Bezirk und Gemeinde deckt das gesamte
pfarramtliche Spektrum ab. Besonders wichtig ist hier zurzeit
die Arbeit des Besuchsdienstes. Senioren-, Bildungs- und
Jugendarbeit bilden Schwerpunkte. Auch die Kirchenmusik
spielt eine herausgehobene Rolle mit Kantorei, Posaunen-

chor, Kinderchéren und anderen Choren. Wir freuen uns auf
Ihre eigene Schwerpunktsetzung.

Das Gleichgewicht zwischen gesamtgemeindlicher Perspek-
tive und Schwerpunkten in den Bezirken ist uns wichtig: Die
Gottesdienste werden von den Kolleginnen und Kollegen in
allen Predigtstatten gestaltet, die Schulen und Altenheime
in der Stadt werden in gemeinsamer Absprache betreut.
Darliber hinaus gibt es viele Kooperationsmdéglichkeiten
(z.B. in der Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden).
Die Beteiligung an der Notfallseelsorge gehoért in unserem
Kirchenkreis Lennep als Dienstpflicht zum pfarramtlichen
Aufgabenspektrum. Die presbyterialen Aufgaben verteilen
sich dank Gemeindesatzung auf verschiedene beratende
und/oder beschlieBende Ausschisse.

In allen Arbeitsfeldern sind ehrenamtlich Mitarbeitende
sehr engagiert tatig. Eingebunden sind Sie in lhrem Dienst
auBerdem in ein Pfarrkollegium (eine Kollegin und zwei Kol-
legen mit jeweils 75 Prozent, eine Kollegin mit 100 Prozent
Dienstumfang). In der Gestaltung eingeschrénkter Dienst-
verhaltnisse haben wir gute Erfahrungen. Unterschiedli-
che Arbeitszeit-Modelle strukturieren unseren Dienst. Gern
gehen wir auf lhre Vorstellungen ein.

Die Stadt Wermelskirchen liegt mit ca. 34.000 Einwohnern
landschaftlich reizvoll und verkehrstechnisch gunstig im
Bergischen Land zwischen den Stadten Solingen, Rem-
scheid, Wuppertal und Leverkusen. Das kulturelle Angebot
ist beachtlich und der Freizeitwert hoch. Alle Schulformen
sind vor Ort gut zu erreichen. Ein Pfarrhaus steht zur Verfl-
gung; bei der Suche nach einer angemessenen Wohnung/
einem Haus ist die Gemeinde ggf. gerne behilflich.

Weitere Informationen kdnnen Sie unserer Homepage
(www.ekwk.de) entnehmen. Wenn diese Ausschreibung
Sie anspricht, freuen wir uns Uber eine Kontaktaufnahme
zur Vorsitzenden des Presbyteriums, Pfarrerin Aimuth Con-
rad (almuth.conrad@ekir.de), oder zur Vorsitzenden des
Bereichsausschusses West, Presbyterin Manuela Schulz
(manuela.schulz@ekir.de).

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die
die Wahlfahigkeit nach § 2 Absatz 1 Pfarrstellengesetz
haben. Bewerbungen richten Sie innerhalb einer Frist von
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das
Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Wermelskirchen
Uber den Superintendenten des Kirchenkreises Lennep,
Geschwister-Scholl-StraBe 1a , 42897 Remscheid.

Die Evangelische Kirchengemeinde Rodenhof mit derzeit
rund 1500 Gemeindemitgliedern sucht zum nachstmdg-
lichen Zeitpunkt eine/einen Pfarrerin/Pfarrer zur Wieder-
besetzung ihrer Pfarrstelle. Der Dienstumfang betrdgt 50
Prozent. Die Stelle ist durch das Leitungsorgan zu besetzen.

Die Kirchengemeinde Rodenhof mdchte ihr einladendes,
fur alle Altersgruppen offenes Profil starken. Wir freuen uns
auf einen Menschen, der die Botschaft Jesu Christi liebevoll
und bodenstandig in das Leben unserer Gemeindemitglie-
der einbringen mochte. Selbstverstandlich darf und soll
das gabenorientierte Handeln Freirdume flir eigene Akzente
schaffen.

Im unmittelbaren Pfarrdienst stehen Sie nicht alleine da!
Kurzlich haben wir Kooperationsvertrdge mit den angren-
zenden Kirchengemeinden Alt-Saarbricken und St. Arnual
geschlossen, die neben einem regelméBigen Kanzeltausch,
der Urlaubs- und Krankheitsvertretung auch einen freien
Sonntag pro Monat regeln. Dartber hinaus wird der Konfir-
mandenunterricht in enger Verzahnung mit der Kirchen-
gemeinde Alt-Saarbriicken gehalten.
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Sie durfen sich bei Ihrem Dienst auch in ein Team aufge-
schlossener Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingebunden
wissen. Besonders sind hier die ehrenamtlich Engagierten zu
nennen, die mit Schaffenskraft und Kreativitdt gemeindliches
Leben fur Jung und Alt gestalten. Weiterhin beschaftigen wir
(jleweils in Teilzeit) eine Kusterin, einen Jugendmitarbeiter (vier
Wochenstunden), eine Organistin, einen Hausmeister und
eine Reinigungskraft flir das Dietrich-Bonhoeffer-Zentrum
sowie eine Verwaltungsangestellte. Sie alle wiinschen sich
geistliche und organisatorische Starkung und Begleitung fir
ihr Tun.

An normalen Sonntagen besuchen rund 30 Menschen
unseren Gottesdienst. Das zeugt von der Verbundenheit der
evangelischen Rodenhofer mit ihrer Kirchengemeinde. Nicht
nur das im Zusammenhang mit dem Gottesdienst ange-
botene Kirchenkaffee starkt diese Verbundenheit. Auch ein
lebendiger Besuchsdienstkreis halt und bewahrt den Kontakt
innerhalb unserer Gemeinschaft.

Im Dietrich-Bonhoeffer-Zentrum befinden sich unser Kirch-
raum, das Gemeindebiiro, Raume fir Kinder-, Jugend- und
Erwachsenenarbeit, so dass auch die duBeren Rahmenbe-
dingungen flr altersspezifisches Arbeiten gewéahrleistet sind.

Ebenfalls im Dietrich-Bonhoeffer-Zentrum hat die Kinder-
tagesstétte ihr Zuhause. Eingebunden in den Verbund Evan-
gelischer Kindertageseinrichtungen im Saarland (VEKIS),
der als Trager fungiert, ist die KiTa ein besonderes Aus-
héngeschild unserer Kirchengemeinde. Sie stellt nicht nur
fir evangelische Kinder, sondern darlber hinaus auch fir
Familien ohne kirchliche Bindung einen gesellschaftlichen
Bezugspunkt dar, der unseren protestantischen Bildungsauf-
trag stérkt. Eine enge Zusammenarbeit mit den Erzieherinnen
(beispielsweise durch Kleinkindgottesdienste, gemeindliche
Gottesdienste und Gruppenbesuche) wird deswegen wesent-
licher Bestanteil lhres Dienstes sein.

Ebenso liegt uns die Okumene am Herzen, die sich durch
unterschiedliche Bertihrungspunkte mit unserer katholischen
Schwestergemeinde vor Ort manifestiert.

Wenn Sie sich fir den Dienst in unserer Kirchengemeinde
begeistern kdnnen, erwartet Sie ein ansprechendes Lebens-
umfeld. Der Stadtteil Rodenhof grenzt unmittelbar an das
Herz der Landeshauptstadt Saarbriicken an, hat sich aber
seinen eigenen dorflichen Charakter bewahrt. Einkaufsmog-
lichkeiten sind fuBlaufig erreichbar. Es gibt eine Grund- und
eine Gemeinschaftsschule und alle anderen weiterfiihrenden
Schulformen sind mit o&ffentlichen Verkehrsmitteln ange-
schlossen. Es steht ein gerdumiges Pfarrhaus zur Verfligung,
das frisch renoviert werden soll. Gerne sind wir aber auch bei
anderweitiger Wohnungssuche behilflich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte innerhalb
von vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes tGber den
Superintendenten des Kirchenkreises Saar-West, Pfarrer
Christian Weyer, Am Ludwigsplatz 5, 66117 Saarbriicken, an
uns schicken.

Fur weitere AusklUnfte stehen lhnen gerne zur Verfliigung der
Vorsitzende des Presbyteriums, Herr Richard Rimbach, Tel.
0681 46278, sowie der Vakanzverwalter Pfarrer Dr. Florian
Schmitz-Kahmen, Tel. 06893 8491058.

Die Versdhnungskirchengemeinde Vo&élklingen
im Kirchenkreis Saar-West sucht eine Pfarrerin oder einen
Pfarrer oder ein Pfarrehepaar fir ihre Pfarrstelle im Dienst-
umfang von 100 Prozent. Unsere Diaspora-Gemeinde liegt
im Sudwesten des Saarlandes, im reizvollen Dreildndereck
von Deutschland, Luxembourg und Frankreich. Saarbriicken

ist in wenigen Minuten zu erreichen, umliegende Kulturstadte
wie Trier, Luxemburg oder Metz in weniger als einer Stunde.
In allen Stadten befinden sich Universitaten mit vielféltigem
Studienangebot.

Volklingen ist eine bunte Stadt. Menschen aus vielen Natio-
nen leben hier zusammen. Die zur Kirchengemeinde neben
der Innenstadt gehdrenden Stadtteile Heidstock, Rdchling-
hdéhe und Luisenthal sind unterschiedlich gepragt und von
viel Griin umgeben. Leuchtturm der Konversion von einem
Stahlstandort zu einer attraktiven Mittelstadt ist das interna-
tional beachtete Weltkulturerbe Vélklinger Hitte mit seinen
Ausstellungen und Sonderprogrammen. Neben vielféltigen
Einkaufsmdéglichkeiten bietet die Stadt alle Schulformen,
ein Uberregional anerkanntes Klinikum (Herzzentrum) mit
eigener Pfarrstelle und eine groBe Anzahl niedergelassener
Arzte. Daneben gibt es eine intensive Gemeinwesenarbeit, an
der u.a. das Diakonische Werk an der Saar beteiligt ist. Die
Zusammenarbeit mit diesen Einrichtungen, der &ffentlichen
Verwaltung und den kreiskirchlichen Stellen ist traditionell gut.
Die Evangelische Kirchengemeinde steht in der unierten Tra-
dition der Landeskirche. Sie zahlt derzeit etwa 3000 Gemein-
demitglieder. Unsere Verséhnungskirche, der die Gemeinde
auch ihren Namen verdankt, liegt zentral und gut erreichbar
in der Innenstadt. Sie ist ein weit sichtbares Wahrzeichen im
neobarocken Stil. Ihr einzigartiger Innenraum und der Klang
der groBen Walcker-Schucke-Orgel erzeugen eine besondere
Atmosphare. Angeschlossen sind eine Sakristei, die auch als
Gemeinde- und Gruppenraum genutzt werden kann, sowie
eine Traukapelle.

Im Stadtteil Heidstock verflgt die Kirchengemeinde dartber
hinaus Uber die moderne Erléserkirche mit multifunktionalen
R&umen, die von verschiedenen Gemeindegruppen genutzt
werden, z. B. der Theatergruppe Fabula. An beiden Orten fin-
den regelmaBig Gottesdienste statt. Ein vielseitiger C-Musiker
(13 Stunden), eine aktive Chorarbeit mit drei Chéren und
der ,Freundeskreis fur Musik in der Versdhnungskirche e.V.“
gestalten und férdern unsere Kirchenmusik kreativ und nach-
haltig. Die Gebdude der Gemeinde sind in den letzten zehn
Jahren alle renoviert worden. Das Presbyterium ist bestrebt,
keinen Sanierungsstau aufkommen zu lassen.

Bewéhrte Elemente unserer Gemeindearbeit sehen wir in
der Kinder-, Konfirmanden- (derzeit Modell K3), Jugend-,
Frauen-, sowie der kirchenmusikalischen Arbeit. Dabei arbei-
ten fast alle bestehenden Gruppen sehr selbststandig unter
der Leitung engagierter Ehrenamtlicher. Wir begleiten sehr
bewusst einen evangelischen Kindergarten, der zurzeit auf
zwei Krippengruppen und drei Kindergartengruppen erwei-
tert wird. Dazu wird derzeit ein Neubau in der unmittelbaren
Umgebung der Erléserkirche errichtet. Hier finden regelma-
Big besondere Gottesdienste statt. Die Einrichtung ist dem
Verbund der Evangelischen Kindertagesstatten im Saarland
(Vekis) angeschlossen. Die Kirchengemeinde selbst ist dem
Verwaltungsamt des Kirchenkreisverbands An der Saar ange-
schlossen. Das Gemeindeburo ist mit 30 Stunden pro Woche
mit einer langjahrigen Mitarbeiterin besetzt. Daneben arbeiten
ein Hausmeister/Kuster (39 Stunde pro Woche) sowie weitere
Honorarkréfte in der Gemeinde mit. Ein Pradikant feiert zur-
zeit Gottesdienste mit den Menschen in den Altenheimen, die
auf dem Gebiet der Gemeinde liegen, und Ubernimmt einzel-
ne Vertretungen bei Gemeindegottesdiensten in Absprache
mit der Pfarrstelleninhaberin/dem Pfarrstelleninhaber. Auch
mit Pfarrerinnen und Pfarrern des Kirchenkreises wird eine
gut funktionierende Vertretungsregelung praktiziert.

Die ausgeschriebene Pfarrstelle ist die einzige Pfarrstelle
der Gemeinde. Von daher suchen wir eine Pfarrerin/einen
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Pfarrer oder ein Pfarrehepaar, die den gesamten Dienst in
der Kirchengemeinde mit Herz und Verstand zusammen
mit dem Presbyterium und den Ehrenamtlichen verantwor-
tungsvoll tragen und ideenreich gestalten. Menschen jeden
Alters und mit unterschiedlichen sozialen Beziigen in ihrem
Glauben zuriisten, Trost in allen Lebenslagen spenden sowie
in Wort und Sakrament die Frohe Botschaft miteinander
teilen, sollte Ihre grundlegende Berufung sein. Manches
wird in der Umsetzung von eigenen Begabungen und Stilen
gepréagt sein. Offenheit, Verlasslichkeit und Freundlichkeit im
persdnlichen Umgang sind fir uns dabei unverzichtbar. Die
bereits benannten Schwerpunkte unserer Gemeinde wollen
wir mit Ihrer Arbeit und lhrer Phantasie erhalten, wenn mdg-
lich stérken. Dazu gehért auch die bewahrte dkumenische
Zusammenarbeit, die u.a. bei der gemeinsamen Gestaltung
der jahrlichen Nacht der Kirchen sichtbar wird. Andererseits
stehen wir auch neuen Ideen und Impulsen oder weiteren
Kooperationen aufgeschlossen gegenliber. So wére etwa
eine intensivere Beteiligung am interreligidsen Dialog in
Volklingen sicher lohnenswert. Besonders im Hinblick auf die
Gemeindegottesdienste mdchten wie sehr gerne alternative
Formate kennen lernen und ausprobieren. Unsere Kirchen
in ihrer Verschiedenheit bieten dazu hervorragende M&g-
lichkeiten. Alle Mitglieder des Presbyteriums sind sich ihrer
Verantwortung bewusst und wollen zusammen mit lhnen ein
tragféhiges Konzept entwickeln und umsetzen, um unsere
intakte Gemeinde in die Zukunft zu fiihren. Die Gemeinde
verfigt Uber eine groBzlgige Pfarrwohnung im Gebaude
des unmittelbar neben der Versdhnungskirche gelegenen
Gemeindeamts. Sollten Sie eine andere Wohnung innerhalb
der Gemeinde beziehen wollen, sind wir bei der Suche gerne
behilflich.

Fir weitere Informationen stehen lhnen gerne die Finanz-
kirchmeisterin Miriam Lehberger unter miriam.lehberger@
ekir.de, sowie der Superintendent des Kirchenkreises
Saar-West, Pfarrer Christian Weyer, Tel.: 0681 9255233,
E-Mail.: superintendentur.saar-west@ekir.de, gerne zu Ver-
fugung. lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte
an das Presbyterium der Ev. Verséhnungskirchengemeinde
Volklingen Uber den Superintendenten des Kirchenkreises
Saar-West, Pfarrer Christian Weyer, Am Ludwigsplatz 5, 66117
Saarbriicken. Die Bewerbungsfrist betrédgt drei Wochen ab
Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes.

Die Evangelische Kirchengemeinde St. Augustin freut
sich, ab dem 1. Juli 2019 eine Pfarrerin/einen Pfarrer flr ihre
zweite Pfarrstelle mit einem Dienstumfang von 50 Prozent
in der pfarramtlich verbundenen Kirchengemeinde Hangelar
zu begriiBen. Wenn Sie Prozesse in der Gemeinde gestalten
wollen, mit Menschen neue Wege gehen méchten und gerne
im Team arbeiten, méchten wir uns lhnen hier vorstellen:

Die Gemeinde Hangelar mit 1745 Gemeindemitgliedern
hat engagierte Mitarbeitende in Haupt- und Nebenamt in
GemeindebUro (24 Std), Kusterdienst (Vollzeit) und Kirchen-
musik (6 Std), sowie ein aktives und einsatzfreudiges Pres-
byterium, Kindergottesdienstteam, Bichereiteam, Kontakt-
stunden- und Schulerbibelkreisteam, einen wachsenden
gemeinsamen Kirchenchor mit der Nachbargemeinde,
Gemeindebriefredaktion usw.

Unter der ehrenamtlichen Leitung von Gemeindemitgliedern
finden statt: Eltern-Kind-Gruppe, Pfadfinder, der Mittwochs-
treff der Frauen, der Mannertreff, der Seniorenkreis. Zudem
bestehen Kooperationen mit verschiedenen Vereinen und der
Stadt Sankt Augustin, die unser Gemeindehaus beleben.

Die Gemeinde ist sehr an theologischen Impulsen und vielfal-
tiger Gestaltung der Gottesdienste interessiert. Wir wiinschen

uns, dass unsere Kirche und unser Gemeindehaus mit den
Menschen vor Ort in vielfaltiger und offener Weise weiter
christliches Leben und Gemeinschaft lebendig erfahrbar
machen.

Dazu gehoren fir uns auch:

— der Kindergarten in der Tragerschaft der ev. Axenfeld-
gesellschaft, den ein Pastor i. E. aus unserer Gemeinde
religionspadagogisch betreut,

— die Schulgottesdienste der evangelischen Grundschule
Hangelar, die regelméBig von einer Pastorin i. E. und dem
Kontaktstundenteam gestaltet werden.

Im Sinn von ,Zeit flirs Wesentliche® mdchten wir mit Ihnen
gabenorientiert Aufgaben und Perspektiven entwickeln, die
unsere Gemeinde zukunftsfahig machen. Dazu hilft uns
der freundschaftliche Kontakt mit der Nachbargemeinde
St. Augustin, mit der wir schon jetzt vieles gemeinsam
machen, und mit der wir uns in einem Kooperationsprozess
befinden, an dessen Ende die Fusion stehen wird. 25 Prozent
seines Vollzeit-Dienstumfangs bringt der Nachbarpfarrer
in unserer Kirchengemeinde ein. Konkretes fur die Zukunft
werden beide Gemeinden und das Pfarrteam entwickeln
kénnen. Auch die Ubrigen Pfarrerin und Pfarrer der vier ev.
Kirchengemeinden in Sankt Augustin sind in kollegialem und
unterstitzendem Miteinander unterwegs.

Okumenisch besteht ein enger Kontakt mit der katholischen
Schwestergemeinde in Hangelar. Hier gibt es ein gutes
Zusammenspiel bei Gottesdiensten und Feiern.

Und nicht zuletzt haben wir: einen ausgeglichenen Haushalt,
der es uns ermdglicht, zukunftsorientiert zu gestalten.

Was fur Sie noch wichtig sein kann:

Das Gemeindezentrum liegt im Herzen des Sankt Augusti-
ner Ortsteils Hangelar unmittelbar an einer Haltestelle der
StraBenbahnlinie 66 auf halber Strecke zwischen Bonn-
Innenstadt und Siegburg (ICE-Bahnhof). Hangelar liegt im
attraktiven Dreieck Bonn-Siegburg-Kéln und verfliigt Uber
eine sehr gute Infrastruktur.

Grundschulen und Kitas sind vor Ort, alle weiterflinrenden
Schulen in Fahrradnahe.

Bei der Suche nach einem fiir Sie passenden Haus oder einer
Wohnung sind wir selbstverstandlich gerne behilflich. Auch
ein Wohnort auBerhalb der Gemeinde ist flr uns denkbar.

Wir sind gespannt auf Ihre Ideen und Vorschlage. Bitte kon-
taktieren Sie uns flr ein Gesprach und/oder einen Besuch.
Ulrike Bohm-Beck (Vorsitzende des Presbyteriums Kgm.
Hangelar): Tel. 02241 335388, und Thorsten Diesing (Pfarrer
der Kgm. St. Augustin): Tel. 02241 21339. Bewerbungen bitte
an das Presbyterium der Kirchengemeinde St. Augustin Uber
die Superintendentin des Kirchenkreises an Sieg und Rhein,
ZeughausstraBe 7-9, 53721 Siegburg.

Wir, das Presbyterium der Friedenskirchengemeinde
Troisdorf, haben zum nachstmdglichen Zeitpunkt unsere
4. Pfarrstelle (Dienstumfang 100 Prozent) neu zu besetzen.
Bei uns gilt der Kleine Katechismus D. Martin Luthers mit
Fragen aus dem Heidelberger Katechismus.

Unsere Stadt (75.000 Einwohner) liegt im Rhein-Sieg-Kreis
angrenzend an KdIn und Bonn.

Unsere Kirchengemeinde besteht aus drei Pfarrbezirken mit
zurzeit 3,5 Pfarrstellen, drei Gemeindezentren mit Predigtstat-
ten und insgesamt gut 8000 Gemeindemitgliedern. Einer der
Pfarrkollegen geht im FrUhjahr 2020 in den Ruhestand. Bei
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uns gibt es eine lebendige, vielféltige Kirchenmusik, die durch
1,5 Kirchenmusikerstellen und weitere musikalische Mitarbei-
ter unterstiitzt wird. AuBerdem haben wir 1,75 Jugendleiter-
stellen und ein mit 1,5 Stellen besetztes Gemeindeamt. Zu
jedem unserer Gemeindezentren gehort eine volle Kister-
stelle. Die Mitarbeiterschaft wird durch eine Vielzahl von
weiteren bezahlten Kraften unterstiutzt. Bislang war die pfarr-
amtliche Arbeit im Wesentlichen nach Bezirken aufgeteilt.
Zukunftig wollen wir sie stérker durch Schwerpunktsetzung
pragen. Dies soll auch in unserer neuen Gemeindekonzeption
zum Ausdruck kommen. Wir arbeiten daran, die vorhandene
Zusammenarbeit mit der Evangelischen Kirchengemeinde in
den anderen Troisdorfer Stadtteilen zu intensivieren.

Zur neu zu besetzenden Pfarrstelle gehért der Seelsorgebe-
zirk Sieglar, Eschmar, Mullekoven und Bergheim mit ca. 3200
Gemeindemitgliedern. Zentral im Ortsteil Sieglar liegen das
Gemeindehaus, das Gemeindeamt und das Dienstblro. Das
AuBengelande wurde in den letzten zwei Jahren neu gestal-
tet. Auf Wunsch bieten wir den Bezug des Pfarrhauses auf
dem Gelande an.

Zwei Gesangsgruppen, zwei Instrumentalgruppen und Orgel-
schiler Gben regelmaBig im Gemeindezentrum.

Die Kinder- und Jugendarbeit wird von einer hauptamtlichen
Jugendleiterin verantwortet.

Teil der Konfirmandenarbeit ist ein selbst gestaltetes Konfi-
camp. So werden auch Jugendliche zur Mitarbeit motiviert.

Aufbauend auf den existierenden Gruppen im Bezirk kénnten
wir uns moégliche Schwerpunkte fir die zu besetzende Stelle
unter anderem im Bereich der Erwachsenarbeit und -bildung
der ganzen Gemeinde vorstellen.

Wir suchen eine Pfarrerin, einen Pfarrer oder ein Pfarrehe-
paar, der/die oder das mit Freude das Evangelium zeitgemaB
verkiindet. Wir erwarten Teamfahigkeit im Miteinander der
Pfarrkollegen und gute Zusammenarbeit mit den zahlreichen
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden sowie Flhrungs-
und Leitungskompetenz.

Auskunft erteilen der Vorsitzende des Presbyteriums Pfarrer
Jonas Siebenkotten (Tel. 02241 41545) und sein Stellvertreter
Mark von Campenhausen (Tel. 02241 1681147). Bewerbun-
gen sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses
Amtsblattes an die Evangelische Friedenskirchengemeinde
Troisdorf Uber die Superintendentin des Kirchenkreises an
Sieg und Rhein, ZeughausstraBe 7-9, 53703 Siegburg, zu
richten.

Der Kirchenkreis Wesel sucht zum 1. August 2019
eine Pfarrerin/einen Pfarrer zur Erteilung von evangelischer
Religionslehre am Berufskolleg Wesel (3. kreiskirchliche Pfarr-
stelle). Die Stelle ist mit einem Dienstumfang von 100 Prozent
Zu besetzen.

Das Berufskolleg Wesel ist eine Bindelschule des Krei-
ses Wesel mit den Fachbereichen Wirtschaft und Verwal-
tung, Technik, Gesundheit und Soziales und Agrarwirtschaft.
Zudem ist das Berufskolleg Schule der Sekundarstufe Il und
berufliches Gymnasium. Es werden ca. 3400 Schulerinnen
und Schdler von ca. 170 Lehrerinnen und Lehrern unterrich-
tet. Das Einzugsgebiet der Schule umfasst den Kreis Wesel,
es gibt aber auch zahlreiche Schilerinnen und Schuler aus
Rees, Emmerich, Bocholt, Xanten, Moers und Umgebung.
Etwa die Halfte der Schilerinnen und Schiler hat einen Aus-
bildungsplatz und wird im Rahmen der beruflichen Ausbil-
dung in Block- oder Teilzeitform am Berufskolleg unterrichtet.
Die zweite Halfte der Schilerinnen und Schiiler besucht einen
der zahlreichen Bildungsgénge in vollzeitschulischer Form.

Das bedeutet, dass die Schiler den GroBteil ihrer Zeit am
Berufskolleg in Klassenrdumen, Labors, Computerrdumen,
Werkstétten und anderen speziellen Klassenrdumen verbrin-
gen. Der Religionsunterricht am Berufskolleg Wesel wird in
vielféltigen Formen erteilt und genieBt seit Jahren eine hohe
Akzeptanz und Wertschéatzung.

Die Bewerberin oder der Bewerber setzt in einem engagierten
Team kooperativ innovative ldeen und kreatives Arbeiten um.
Sie oder er hat Freude an der Arbeit mit jungen Erwachsenen
verschiedener religiéser und kultureller Hintergriinde. Sie oder
er ist bereit, sich auf die Lebenswirklichkeit junger Menschen
einzulassen, fur die der Religionsunterricht oftmals der einzi-
ge Kontakt zur Institution Kirche darstellt. Sie oder er denkt
mit ihnen Uber ihr Leben, ihre Werte und religidse Spuren in
ihrem Leben nach. Sie oder er begleitet sie und sucht mit
ihnen Antworten auf die Fragen aus ihrer Lebenswirklichkeit.
Neben der unterrichtlichen Tétigkeit soll die Pfarrerin bzw.
der Pfarrer die jungen Menschen und das Lehrerkollegium
seelsorglich begleiten sowie Schulgottesdienste kooperativ
vorbereiten und feiern. Vorausgesetzt werden die Kenntnis
der Bildungspléne, des aktuellen Diskussionsstandes zur
Kompetenzorientierung im Fach evangelische Religionslehre
und die Bereitschaft zu kontinuierlicher eigener Fortbildung.

Eine Dienstwohnung steht nicht zur Verfigung. Von der
Bewerberin/dem Bewerber wird die Bereitschaft erwartet,
im Bereich des Kirchenkreises Wesel zu wohnen. Eine gute
und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Inhaberin der
4. kreiskirchlichen Schulpfarrstelle am Berufskolleg wird
erwartet. Wird Ihnen eine Schulpfarrstelle erstmals dauer-
haft Ubertragen, nehmen Sie im ersten Jahr an dem von
der Bezirksregierung berufsbegleitend organisierten Weiter-
bildungskurs ,P&dagogische Einfiihrung” teil. Als Inhaberin/
Inhaber einer kreiskirchlichen Pfarrstelle gehéren Sie zur
Gemeinschaft der Pfarrerinnen und Pfarrer des Kirchenkreises
und sind Mitglied der Synode. Neben den vorrangigen Ver-
pflichtungen in der Schule erwartet der Kirchenkreis daher
auch lhr Interesse, Mitverantwortung fiir das kirchliche Leben
im Kirchenkreis insgesamt zu Ubernehmen, z. B. auch die
grundsétzliche Bereitschaft zur Ubernahme einer synodalen
Beauftragung. Die Arbeit als Schulpfarrerin/Schulpfarrer ist
eine herausfordernde Tatigkeit, bei der Sie vom Kirchenkreis
in vielfaltiger Weise unterstttzt werden.

Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die
die Wahlfahigkeit nach § 2 Abs. 1 Pfarrstellengesetz haben.
Nahere Auskinfte erteilt die Inhaberin der 4. kreiskirchlichen
Pfarrstelle am Berufskolleg und zugleich Bezirksbeauftrag-
te, Pfarrerin Sarah Brddenfeld, Tel. 0281 20680320, E-Mail
sarah.broedenfeld@ekir.de. Die Bewerbungsfrist betragt drei
Wochen ab Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes. Bewer-
bungen richten Sie bitte an den Superintendenten des
Kirchenkreises Wesel, Pfarrer Thomas Brodenfeld, Korb-
macher StraBe 12-14, 46483 Wesel.

Der Kirchenkreis Wied sucht zum 1. Februar 2020 eine
Berufsschulpfarrerin/einen Berufsschulpfarrer (5. Pfarrstelle
des Kirchenkreises) zur Erteilung von evangelischer Religi-
onslehre an der David-Roentgen-Schule Neuwied. Die Stelle
ist mit einem Dienstumfang von 100 Prozent durch das Lei-
tungsorgan des Kirchenkreises zu besetzen.

Die David-Roentgen-Schule ist eine berufsbildende Schule
mit den Schwerpunkten Gewerbe und Technik, die alle
Bildungsgénge des berufsbildenden Systems vorhélt (Berufs-
schule, Berufsfachschule |, Berufsfachschule Il, Hohere
Berufsfachschule, Berufsoberschule |, Berufliches Gymnasi-
um). Der Unterricht erfolgt sowohl in Klassen des Teilzeit- als
auch des Vollzeitunterrichts.
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Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet, dass
sie Interesse an dem berufsbildenden Schulsystem mit-
bringen und dass sie sich auf eine inhaltliche Fullung von
Begriffen wie ,Berufsbezug®, ,didaktische Jahresplanung®,
~Kompetenzorientierung“ und ,Lernsituationen® einlassen
wollen. Darlber hinaus sollten sie Freude an der Arbeit mit
jungen Menschen haben und die besondere Situation von
jungen Menschen, die in der Ausbildung stehen, im Blick
haben. Sie sollten glnstigstenfalls bereits Uber die paddago-
gische Erfahrung verfigen, um Lernarrangements schuler-
orientiert zu gestalten und um selbst gesteuertes Lernen
zu erméglichen. Insbesondere sollten sie in der Lage sein,
sich auf die Auseinandersetzung Uber religidse Fragen, die
junge Menschen unterschiedlicher Konfession und Religion
bewegen, einzulassen. Die Bereitschaft, die Schuilerinnen
und Schuler seelsorglich zu begleiten, wird vorausgesetzt.
Von den Bewerberinnen/Bewerbern wird erwartet, dass sie
sich Uber den Unterricht hinaus an dem Schulleben aktiv
beteiligen.

Néahere Auskinfte erteilt der Bezirksbeauftragte des Kirchen-
kreises, Pfarrer Dr. Wolfgang Petkewitz, Tel. 02743 933036.
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes an die Superintendentur des Evan-
gelischen Kirchenkreises Wied, Superintendent Pfarrer Detlef
Kowalski, RheinstraBe 69, 56564 Neuwied, zu richten.

Pfarrstellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Im Bereich des Evangelischen Militdrdekanats
Koln ist die Leitung des Evangelischen Militarpfarramtes
Bulchel ,Militarpfarrerin/Militarpfarrer” (bewertet mit Besol-
dungsgruppe A13/14) ab sofort zu besetzen.

Nach einer dreimonatigen Probezeit im Tarifbeschaftigten-
verhdltnis erfolgt die Berufung in ein Bundesbeamtenver-
héltnis auf Zeit fur die Dauer von zundchst sechs Jahren. Im
Anschluss ist eine Neufestsetzung auf acht Jahre mdglich.
Die Amtszeit kann Uber diese Zeit hinaus um bis zu vier Jahre
auf insgesamt maximal zwolf Jahre verlangert werden, wenn
die Landeskirche fir diesen Zeitraum eine Freistellung vor-
sieht. Die Besoldung der Beamtin/des Beamten erfolgt nach
dem Bundesbesoldungsgesetz und der Bundesbesoldungs-
ordnung, Teil A.

Aufgabengebiet:

® seelsorgliche Begleitung und Betreuung von Soldatinnen
und Soldaten und ihrer Angehdrigen im Seelsorgebereich
an den Standorten Blichel (Alflen), Cochem-Brauheck,
Andernach und Willich,

® seelsorgliche Begleitung von Soldatinnen und Soldaten in
den Einsatzgebieten der Bundeswehr,

e FEinzelseelsorge,

® Abhalten von lebenskundlichem Unterricht und lebens-
kundlicher Seminare fiir alle Soldaten und die Durchfiih-
rung von Soldatenarbeitsgemeinschaften,

e Durchfihren regelmaBiger Standortgottesdienste,
® Durchflrhung von Rustzeiten,

® Teilnahme an mehrtagigen Konventen des Ev. Militardeka-
nats Koln,

® Zusammenarbeit mit den benachbarten Militarpfarram-
tern (auch in der Okumene).

Geforderte fachliche und persdnliche Voraussetzungen:

® mindestens dreijahrige Erfahrung in der Gemeindearbeit
nach Ordination,

e Bereitschaft, die Soldatinnen und Soldaten bei internatio-
nalen Einsétzen zu begleiten,

® Flhrungskompetenz,
® Bereitschaft zu 6kumenischer Zusammenarbeit,

® hohe Belastbarkeit (u.a. Bereitschaft zu regelmé&Bigen
Dienstreisen).

In der Dienststelle steht der Militargeistlichen/dem Militar-
geistlichen ein Pfarrhelfer mit diakonischer Ausbildung fur die
administrativen Aufgaben zur Seite.

Grundsatzlich wird eine Dienstwohnung durch den Hand-
lungsbereich der Ev. Seelsorge in der Bundeswehr im Rah-
men einer Anmietung zur Verfligung gestellt.

Der Dienstposten lasst grundsétzlich keine Arbeit in Teil-
zeit zu. Die besondere Aufgabenstellung und Struktur die-
ser ,Kleinstdienststelle” erfordert, dass eine ganztédgige
Ansprechbarkeit gegeben ist.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fach-
licher Leistung in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert
sind, bevorzugt berlcksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Der Dienstposten ist nicht telearbeitsfahig.

Es werden gesundheitsforderliche MaBnahmen im Rahmen
des betrieblichen Gesundheitsmanagements angeboten.

Bewerbungen sind an: Persdnlich! Personalangelegenheit!
Evangelisches Kirchenamt fir die Bundeswehr, Referat |,
JebensstraBe 3, 10623 Berlin, unter nachrichtlicher Beteili-
gung lhrer personalbearbeitenden Dienststelle bei der Lan-
deskirche bis spatestens 3. Juli 2019 zu richten. Dabei ist
ein lickenloser tabellarischer Lebenslauf zu erstellen, die
erworbenen Qualifikationen aufzufihren und der Bewerbung
beizuflgen.

Mit der Bewerbung ist das Einversténdnis zur Einsichtnahme
in die bei der Landeskirche geflhrte Personalakte zu erteilen.

Fir Riackfragen stehen Ihnen Leitende Militdrdekanin Reitz,
Leiterin des Evangelischen Militdrdekanates K&ln (Mobilfunk:
0173 8797466), oder Direktor beim EKA Hofmann und Frau
Laubsch vom Evangelischen Kirchenamt flr die Bundeswehr
(Tel. 030 310181 170/175), gerne zur Verfigung.

Im Bereich des Evangelischen Militdrdekanats
Koln ist die Leitung des Evangelischen Militarpfarramtes
Mayen, ,Militarpfarrerin/Militarpfarrer® (bewertet mit Besol-
dungsgruppe A13/14) ab dem 1. Juni 2019 zu besetzen.

Nach einer dreimonatigen Probezeit im Tarifbeschéftigten-
verhéltnis erfolgt die Berufung in ein Bundesbeamtenver-
héltnis auf Zeit fur die Dauer von zundchst sechs Jahren. Im
Anschluss ist eine Neufestsetzung auf acht Jahre mdglich.
Die Amtszeit kann Uber diese Zeit hinaus um bis zu vier Jahre
auf insgesamt maximal zwélf Jahre verldngert werden, wenn
die Landeskirche fur diesen Zeitraum eine Freistellung vor-
sieht. Die Besoldung der Beamtin und des Beamten erfolgt
nach dem Bundesbesoldungsgesetz und der Bundesbesol-
dungsordnung, Teil A.

Aufgabengebiet:

® seelsorgliche Begleitung und Betreuung von Soldatinnen
und Soldaten und ihrer Angehdrigen im Seelsorgebereich
an den Standorten Mayen, Bad Neuenahr, Grafschaft
(Gelsdorf), Kastellaun,

e FEinzelseelsorge,
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® Abhalten von lebenskundlichem Unterricht und lebens-
kundlicher Seminare fir alle Soldaten und die Durchflih-
rung von Soldatenarbeitsgemeinschaften,

® Durchflihren regelméaBiger Standortgottesdienste,
® \eranstalten von Ristzeiten,

e Teilnahme an mehrtédgigen Konventen des Ev. Militardeka-
nates Koln,

® Zusammenarbeit mit den benachbarten Militarpfarram-
tern (auch in der Okumene),

® grundsétzliche Bereitschaft, die Soldatinnen und Solda-
ten bei internationalen Einsatzen zu begleiten.

Geforderte fachliche und personliche Voraussetzungen:
® mindestens dreijéhrige Erfahrung in der Gemeindearbeit,

® Bereitschaft, die Soldatinnen und Soldaten bei internatio-
nalen Einsatzen zu begleiten,

® Flhrungskompetenz,
® Bereitschaft zu 6kumenischer Zusammenarbeit,

® hohe Belastbarkeit (u.a. Bereitschaft zu regelmiBigen
Dienstreisen).

In der Dienststelle steht der/dem Militérgeistlichen ein Pfarr-
helfer mit kirchlich-diakonischer Ausbildung fir die administ-
rativen Aufgaben zur Seite.

Der Dienstposten lasst grundsétzlich keine Arbeit in Teilzeit zu.
Die besondere Aufgabenstellung und Struktur dieser ,,Kleinst-
dienststelle” erfordert, dass eine ganztdgige Ansprechbarkeit
gegeben ist.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrticklich erwiinscht. Frau-
en werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung in Bereichen, in denen sie unterreprésentiert sind,
bevorzugt berlicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Der Dienstposten ist nicht telearbeitsfahig.

Eine Dienstwohnung wird durch den Handlungsbereich der
Ev. Seelsorge in der Bundeswehr, Berlin, im Rahmen einer
Anmietung zur Verfligung gestellt.

Es werden gesundheitsforderliche MaBnahmen im Rahmen
des betrieblichen Gesundheitsmanagements angeboten.

Bewerbungen sind an: Personlich! Personalangelegenheit!
Evangelisches Kirchenamt fir die Bundeswehr, Referat I,
JebensstraBe 3, 10623 Berlin, unter nachrichtlicher Beteili-
gung lhrer personalbearbeitenden Dienststelle bei der Lan-
deskirche bis spatestens 3. Juli 2019 zu richten. Dabei ist
ein liickenloser tabellarischer Lebenslauf zu erstellen, die
erworbenen Qualifikationen aufzufiihren und der Bewerbung
beizuflgen.

Mit der Bewerbung ist das Einversténdnis zur Einsichtnahme
in die bei der Landeskirche geflhrte Personalakte zu erteilen.

Fir Rackfragen stehen lhnen Leitende Militdrdekanin Reitz,
Leiterin beim Evangelischen Militdrdekanat K&ln (Mobilfunk:
0173 8797466,) oder das Referat | des Evangelischen
Kirchenamtes flr die Bundeswehr (Tel. 030 310181 170/175).
gern zur Verfigung.

Fir den Auslandspfarrdienst mit Dienstsitz in Jerusalem
sucht die Evangelische Jerusalem-Stiftung zum
1. August 2020 fur die Dauer von zun&chst sechs Jahren eine
Propstin/einen Propst/ein Propstpaar.

Sie finden Informationen Uber die Gemeinde und die Stiftun-
gen im Internet unter: www.evangelisch-in-jerusalem.org

Die Aufgaben umfassen die pastorale Versorgung der
Ev. Gemeinde Deutscher Sprache in Israel, den paléstinensi-
schen Gebieten und Jordanien, die Leitung der Stiftungsein-
richtungen der EKD in Jerusalem, die Repréasentanz der EKD
sowie der Stiftungen gegentber Kirchen und 6ffentlichen Ein-
richtungen im Heiligen Land und gegeniber aus Deutschland
kommenden Besuchern.

Im Sinne der Ev. Jerusalem-Stiftung erwarten wir:

® |angjahrige Gemeindepraxis,

® Erfahrungen im Bereich Leitung und Personalfihrung,
® Teamfahigkeit,

® oOkumenische Praxiserfahrung (fir die Zusammenarbeit
mit den einheimischen wie internationalen Kirchen im
Heiligen Land),

® besonderes Interesse am christlich-jidischen wie am
christlich-islamischen Dialog,

® Gespur fur politisch sensible Prozesse (diplomatische
Fahigkeiten sind unabdingbar),

® sehr gute englische Sprachkenntnisse,

o Kenntnisse der arabischen oder neuhebrdischen Sprache
sind von Vorteil (ein von der EKD finanzierter Intensivkurs
wird angeboten).

Gesucht wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer/ein Pfarrerpaar mit
offentlich-rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkirchen
der EKD und mehrjéhriger Erfahrung in der Leitung eines
Gemeindepfarramts. Leitungserfahrungen aus der Uberge-
meindlichen Ebene oder einer kirchlichen Einrichtung werden
begriBt. Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen
der EKD. Internationale Schulen sind in Jerusalem vorhan-
den.

Ausschreibungsunterlagen und ausfihrliche Informationen
erhalten Sie online unter: www.ekd.de/auslandspfarrstellen.

Fir weitere Informationen stehen Ihnen Frau Jasmin StraB3-
burger (Tel. 0511/2796-8388, jasmin.strassburger@ekd.de),
sowie OKR Martin Pihn (Tel. 0511 2796-234, martin.puehn@
ekd.de), zur Verfligung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 11. August 2019
an: Evangelische Jerusalem-Stiftung, Geschéftsfiihrung,
Kirchenamt der EKD/HA 1V, Postfach 21 02 20, 30402 Han-
nover, E-Mail: TeamPersonal@ekd.de.
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Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Die Evangelische Kirchengemeinde Lank sucht baldmdg-
lichst eine Leitung (m/w/d) fur die Kinder- und Jugendarbeit in
einer unbefristeten Teilzeitstelle (19,5 Wochenstunden).

Die Evangelische Kirchengemeinde Lank ist eine lebendige
Gemeinde mit jungen Familien.

Die Kinder- und Jugendarbeit ist fir uns von besonderer
Bedeutung. Wir orientieren uns an den Bedurfnissen und der
Lebenswelt der jungen Menschen und méchten den lebens-
und glaubensbejahenden religionspddagogischen Ansatz
weiterentwickeln — mit viel Raum flr neue, kreative |deen.

Was wir uns von lhnen wiinschen:

® Engagement im Beruf und Freude an der Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen,

® Teamfahigkeit,

® Gewinnung und Begleitung Ehrenamtlicher,

® Gestaltung von Angeboten fur Kinder und Jugendliche,

® Durchfihrung von Projekten fir Kinder und Jugendliche

(z.B. Freizeiten),

® Mitwirken in Gottesdiensten fiir Kinder, Jugendliche und
Familien,

e Mitarbeit in der Konfirmandenarbeit (bei bestimmten Pro-
jekten),

o Kontaktpflege und Austausch mit Eltern,

® Gemeinschaft herstellen, Kontakte aufbauen und aktive
Beziehungsarbeit leisten,

® Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung.
Was Sie mitbringen:

® abgeschlossenes Studium der Gemeindepadagogik,
Sozialpddagogik/-arbeit beziehungsweise Soziale Arbeit
oder Padagoge/in mit dem Studienschwerpunkten Sozi-
alpadagogik oder Jugendhilfe oder Diakonenausbildung,

® Zugehdrigkeit zur evangelischen Kirche,
® eine sprachfahige und authentische Glaubenshaltung,

® Fahigkeit zu selbstorganisiertem und eigenverantwort-
lichem Arbeiten sowie zur Entwicklung neuer Angebots-
formen,

e gute Kommunikationsfahigkeit,
o Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten,

e FErfahrung in kirchlicher Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen ist winschenswert.

Was wir bieten:
® cin interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld,

® Moglichkeit der eigenverantwortlichen Gestaltung des
Arbeitsbereichs,

® eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Mitarbei-
tenden und der Gemeindeleitung,

® gut ausgestattete Rdumlichkeiten,

e Vergltung nach BAT-KF, individuelle Fort- und Weiterbil-
dung.

Bewerbungen sollen gerichtet werden an die Vorsitzende
des Presbyteriums der Ev. Kirchengemeinde Lank, Helmtrud
Beisler, Nierster Str. 56, 40668 Meerbusch, E-Mail gemeinde-
buero@evangelisch-lank.de, Homepage: www.evangelisch-
lank.de.

Die Evangelische Kirchengemeinde Lank sucht baldmdg-
lichst eine Leitung (m/w/d) fiir die Erwachsenen- und Senio-
renarbeit in einer unbefristeten Vollzeitstelle.

Die Evangelische Kirchengemeinde Lank ist eine lebendige
Gemeinde, die ca. 4800 Gemeindemitglieder in zwei Bezirken
umfasst. Sie verflgt Uber ein verldssliches Team aus haupt-
und ehrenamtlich Mitarbeitenden.

Was wir uns von lhnen wiinschen:

® Bedarfsermittlung und Analyse der bereits bestehenden
Angebote,

e Aufbau, Koordination und Begleitung eines Besuchsdiens-
tes (Geburtstage, Altenheime, Neuzugezogene),

® Gewinnung, Pflege und Koordination von Ehrenamtlichen
und von Mitarbeiterkreisen sowie deren Vernetzung,

® Begleitung der regelméBig stattfindenden Gruppen und
deren Vernetzung,

e Training und Zurtstung der Ehrenamtlichen,

e Durchfiihrung besonderer Projekte und Aktionen fir
unsere Gemeindeglieder 55+,

® Quartiersarbeit, d.h. Schaffung eines ev. Umfeldes im
Wohnbereich der Gemeindemitglieder,

e Ausbau der Offentlichkeitsarbeit,
® Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung.
Was Sie mitbringen:

® abgeschlossenes Studium der Gemeindepadagogik,
Sozialpaddagogik/-arbeit, Religionspadagogik oder Diako-
nenausbildung,

® Zugehdrigkeit zur Evangelischen Kirche,
® cine sprachféhige und authentische Glaubenshaltung,

® Fahigkeit zu selbstorganisiertem und eigenverantwort-
lichem Arbeiten sowie zur Entwicklung neuer Angebots-
formen,

gute Kommunikations- und Teamféhigkeit,
die Bereitschaft zu Abend- und Wochenenddiensten,
Beteiligung am Gemeindeleben,

Erfahrung in kirchlicher Arbeit ist wiinschenswert.
Was wir bieten:
® cin interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld ,

e Mdoglichkeit der eigenverantwortlichen Gestaltung des
Arbeitsbereichs,

® eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Mitarbei-
tenden und der Gemeindeleitung,

® gut ausgestattete Raumlichkeiten,

® \ergltung nach BAT-KF, individuelle Fort- und Weiterbil-
dungsmadéglichkeiten.

Bewerbungen sollen gerichtet werden an:

die Vorsitzende des Presbyteriums der Ev. Kirchengemeinde
Lank, Helmtrud Beisler, Nierster Str. 56, 40668 Meerbusch,
E-Mail: gemeindebuero@evangelisch-lank.de, Homepage:
www.evangelisch-lank.de.
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In der Evangelischen Christus-Kirchengemein-
de Oberhausen ist zum ndchstmdglichen Zeitpunkt
die A-Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker-Stelle (100 Prozent,
davon 10 Prozent Kreiskantorat) zu besetzen, da der bis-
herige Stelleninhaber in eine andere Landeskirche wechselt.

Die Stelle ist zunachst befristet auf zwei Jahre, eine Entfri-
stung wird angestrebt.

Die Evangelische Christus-Kirchengemeinde Alt -Oberhausen
(4900 Gemeindemitglieder) liegt zentral in der Oberhau-
sener Innenstadt. Die Bevodlkerungszusammensetzung im
Gemeindegebiet ist multikulturell geprégt und setzt sich
aus unterschiedlichen Milieus zusammen. Die besondere
Herausforderung besteht fiir die ndchsten zwei Jahre darin,
gemeinsam im Kirchenkreis ein neues Konzept zu entwi-
ckeln, das gemeindelbergreifend kirchenmusikalische Arbeit
zusammenflhrt. Die Gemeinde hat ihre sonntégliche Gottes-
dienststatte in der Christuskirche diese ist die &lteste evange-
lische Kirche im urspriinglichen Oberhausen. Der Kirchraum
hat eine sehr gute Akustik, 2001 wurde eine neue Orgel der
Firma Hey aus Urspringen (lll, 32) eingebaut, mit spatbaro-
cker Disposition, mechanischer Traktur und elektronischer
Setzeranlage (4000 Kombinationen). Fur die musikalische
Arbeit stehen auBerdem in der Kirche ein Positiv (Ott I/P,5) ein
Steinway-Fllgel, ein zweimanualiges Sass-Cembalo (Modell
Zell) zur Verfigung; im Gemeindehaus sind zwei Klaviere, ein
E-Piano sowie Orffsches Instrumentarium vorhanden. Fur die
Chorarbeit gibt es einen eigenen Musikraum und ein umfang-
reiches Notenarchiv. Die Gemeinde blickt auf eine langjahrige
kirchenmusikalisch anspruchsvolle Tradition zurlick. Auf eine
Vernetzung der kirchenmusikalischen Angebote mit stadti-
schen und freien Kulturtragenden wird Wert gelegt.

Es erwarten Sie:

e die Evangelische Singgemeinde e.V. (gegriindet 1932,
ca. 35 Mitglieder), ein traditionsreicher Kammerchor, der
im Jahr drei bis vier Konzerte (Oratorien, Kantaten und
a-cappella-Programme) aufflihrt, besondere Gottesdiens-
te der Gemeinde und des Kirchenkreises, mitgestaltet
und Uberregional bekannt ist der Fun-Vocal-Chor (seit
1998, ca. 25 Mitglieder), der mit einem breit gefdcherten
Repertoire einen eigenen Platz im musikalischen Leben
der Gemeinde und der Stadt einnimmt,

® die Seniorenkantorei (seit 2002, ca. 30 Mitglieder), die
mit singfreudigen Chorséngerinnen/Chorsanger Gottes-
dienstgestaltung und Gemeindeveranstaltungen berei-
chert — ein Team von zwei Pfarrerinnen, Jugendleiterin,
Erzieherinnen, denen die Kirchenmusik auch fir Kinder
ein groBes Anliegen ist,

e Offenheit dafir, dass eigene Fahigkeiten und Interessen
eingebracht werden,

® cin Presbyterium, das den Verkindigungscharakter der
Kirchenmusik hochschatzt.

Die Gemeinde wiinscht sich:

e die kreative Fortfiihrung der Arbeit mit den verschiedenen
Choren,

e Engagement in der musikalischen Gestaltung unter-
schiedlicher Gottesdienstformen,

e Fortflhrung der konzertanten Kirchenmusik an der Chris-
tuskirche und im Kirchenkreis — eine Personlichkeit, die
Freude am Umgang mit Menschen unterschiedlicher
Altersgruppen und unterschiedlicher Milieuherkunft hat,

e cine Personlichkeit, die die besondere Herausforderung
der kirchenmusikalischen Neukonzeption gerne annimmit.
Die Vergutung erfolgt nach BAT-KF.

Wir freuen uns auf |hre aussagekraftigen Bewerbungsunter-
lagen (mit A-Prifung bzw. Master-Abschluss Studiengang
Evangelische Kirchenmusik) bis zum 30. Juni 2019, an die
Ev. Christus-Kirchengemeinde Alt-Oberhausen, Pfarrerin
llona Schmitz-Jeromin, NohlstraBe 2-4, 46045 Oberhausen.

Vorstellungsgespréche sind fir den 29. August und 30. August
2019 geplant. Die musikalisch/praktische Vorstellung findet
am 19. September und am 20. September 2019 statt. Auskdinf-
te erteilen: Pfarrerin llona Schmitz-Jeromin, Tel. 0208 27102,
1.Schmitz-deromin@gmx.de, Herr LKMD Ulrich Cyganek: Tel.
0211 4562381, ulrich.cyganek@ekir.de, Kreiskantor Ansgar
Schlei (Wesel) Tel. 0281 1647855.

Die Evangelische Kirchengemeinde Trier schreibt fur die
Weiterfihrung der Kinder- und Jugendarbeit die ab dem
1. Januar 2020 zu besetzende Stelle einer padagogischen
Fachkraft/einer Jugendleiterin/eines Jugendleiters (m/w/d)
aus.

Wir suchen eine Personlichkeit, die auf Grundlage ihrer
Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche und entsprechend
ihrer Glaubens- und Wertvorstellung in der Kinder- und
Jugendarbeit wirkt und damit lebendiger Teil unserer gesam-
ten Gemeindearbeit ist. In Zusammenarbeit mit ehrenamtlich
engagierten Jugendlichen, einem weiteren Jugendleiter in
Teilzeit und dem zustandigen Pfarrer soll die erfolgreiche
Jugendarbeit fortgefiihrt und mit neuen Ideen weiterent-
wickelt werden.

Wir erwarten eine padagogische und/oder eine religionspad-
agogische Qualifikation.

Wir bieten eine unbefristete Teilzeitstelle zu 75 Prozent
Dienstumfang, die fir mindestens finf Jahre auf 100 Prozent
aufgestockt werden kann. Verglitung nach BAT/KF.

Eine ausfihrliche Stellenbeschreibung sowie weitere Infor-
mationen Uber die Kirchengemeinde erhalten Sie auf unserer
Homepage www.evangelisch-trier.de oder direkt bei Pfarrer
Matthias Ratz, Tel. 0651 93726887, E-Mail: matthias.ratz@
ekir.de. Ein informelles Kennenlernen — auch vor Abgabe
einer Bewerbung - ist méglich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 15. Juli 2019
an die Ev. Kirchengemeinde Trier, Pfarrer Matthias Ratz,
Konstantinplatz 10, 54290 Trier, oder per E-Mail an matthias.
ratz@ekir.de.
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Schriften 9). ISBN: 978-3-87062-308-1
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Archiventdeckung aus der Zeit des Pietismus. Ein Bericht
Uber Erganzungen des Archivs in der Reformierten Kirche
in Ronsdorf und die damit verbundenen Verdnderungen im
Umgang mit der Tradition. Rheinbach: CMZ 2018, 100 Seiten,
lllustrationen. ISBN: 978-3-87062-308-1

Hermann Klugkist Hesse: Elberfeld und seine reformierte
Gemeinde im 17. Jahrhundert, herausgegeben von Daniela-
Nadine Reiher und Hermann-Peter Eberlein. Kamen: Hartmut
Spenner 2018, 356 Seiten, lllustrationen. ISBN: 978-3-89991-
204-3

Jochen Denker: |hr seid ein Brief Christi. LebensauBerungen
des Christentums. Solingen: foedus-verlag 2018, 99 Seiten.
ISBN: 978-3-938180-67-9

Heiner Mausehund: Evangelische Kirchengemeinden im
Veranderungsprozess. Leitfaden zum Change-Management
fur Presbyterinnen und Presbyter, Herausgeber: Kirchenkreis
Essen. Essen, Januar 2019, 19 Seiten, lllustrationen. Auch
online unter www.kirche-essen.de (Service — Downloads,
Rubrik ,,Publikationen®)

Mit Hagar ankommen. Mirjam-Sonntag, Kirchen in Solida-
ritdt mit den Frauen 2019, Herausgabe: Arbeitskreis Mirjam-
Sonntag des Kirchenkreises Jilich. Konzeption und Reali-
sation: Pfarrerin Susanne Bronner, Pfarrerin Bernhild Dankert,
Pfarrerin Anke Neubauer-KrauB3, Pfarrerin Christine Wild.
Projektbegleitung: Gender- und Gleichstellungsstelle der
Evangelischen Kirche im Rheinland. Jilich 2019, 31 Seiten,
Illustrationen



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 6 vom 14. Juni 2019 159




160 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 6 vom 14. Juni 2019

PVSt, Deutsche Post AG, - Entgelt bezahlt

Herausgeber: Die Leitung der Ev. Kirche im Rheinland,
Hans-Bockler-StraBe 7, 40476 Dusseldorf, Landeskirchen-
amt, Hans-Bockler-StraBe 7, 40476 Dusseldorf, Tel. (0211)
45620, E-Mail: KABL.Redaktion@EKiR.de.

Verlag: wbv Media GmbH & Co. KG, Auf dem Esch 4,
33619 Bielefeld, Tel. (0521) 91101-12, Fax (0521) 91101-19,
E-Mail: service@wbv.de

Der Jahresabonnementpreis betragt 25,~ € (inkl. MwSt. und
Versandkosten); der Einzelpreis betragt 4,95 € (inkl. MwSt.
und Versandkosten). Die Publikation Kirchliches Amtsblatt
der Evangelischen Kirche im Rheinland erscheint in der
Regel monatlich. Das Abonnement verlangert sich jeweils
um ein Jahr, sofern die Kindigung nicht spatestens sechs
Wochen zum Ende des Kalenderjahres erfolgt.

Layout: Di Raimondo Type & Design, www.diraimondo.de

Gedruckt auf umweltfreundlichem
holzfrei weiBem Offsetpapier, 80 g/qm;
hergestellt aus chlorfrei gebleichtem Zellstoff.




