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_ Kirchengesetz
zur Ubernahme einer Anderung
der Agende
der Evangelischen Kirche der Union

Vom 12. Januar 2001

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
aufgrund von Artikel 67 Absatz 3 und Artikel 171 Nr. 3 der
Kirchenordnung das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Die vom Rat der Evangelischen Kirche der Union durch die
Verordnung vom 4. Oktober 2000 (ABI. EKD 2001 S. 206)

beschlossene Anderung der Agende der Evangelischen
Kirche der Union, Il. Band, 2. Teil, wird in der Evangelischen
Kirche im Rheinland eingeflhrt.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach der Verkiindung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Bad Neuenahr, den 12. Januar 2001

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Kock

Siegel
Dragert
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Kirchengesetz
zur Sicherung und Nutzung von kirchlichem
Archivgut in der Evangelischen Kirche
der Union (Archivgesetz-ArchG)

Vom 6. Mai 2000

Die Synode der Evangelischen Kirche der Union hat am
6. Mai 2000 das Kirchengesetz zur Sicherung und Nutzung
von kirchlichem Archivgut in der Evangelischen Kirche der
Union (Archivgesetz-ArchG) beschlossen (Abl. EKD S. 192).
Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
2001 hat dem Gesetz mit Beschluss Nr. 38 zugestimmt. Der
Rat der Evangelischen Kirche der Union hat das Gesetz mit
Wirkung vom 1. Juni 2001 fir die Evangelischen Kirche im
Rheinland in Kraft gesetzt (Abl. EKD S. 255).

Das Landeskirchenamt gibt das Archivgesetz der Evange-
lischen Kirche der Union nachstehend bekannt:

Kirchengesetz
zur Sicherung und Nutzung von kirchlichem
Archivgut in der Evangelischen Kirche
der Union (Archivgesetz-ArchG)

Vom 6. Mai 2000

Die Synode der Evangelischen Kirche der Union hat das fol-
gende Kirchengesetz beschlossen:

Praambel

Das kirchliche Archivwesen dient der Erfullung des kirchlichen
Auftrages durch die Dokumentation kirchlichen Wirkens in
Vergangenheit und Gegenwart. Die Kirche regelt das Archiv-
wesen im Rahmen ihrer Mitverantwortung fir das kulturelle
Erbe und im Bewusstsein der rechtlichen Bedeutung des
kirchlichen Archivgutes sowie seines wissenschaftlichen,
geschichtlichen und kinstlerischen Wertes.

Die rechtliche Regelung des Archivwesens ist Ausdruck der
Eigenstandigkeit der Kirche im Sinne von Artikel 140 des
Grundgesetzes in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 3 der
Weimarer Reichsverfassung.

I. Allgemeine Bestimmungen
§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz gilt fir die Evangelische Kirche der
Union, ihre Gliedkirchen, Kirchengemeinden, Kirchengemein-
deverbande, Kirchenkreise und Kirchenkreisverbande sowie
deren Amter, Dienste, Werke und Einrichtungen (Kirchliche
Stellen).

(2) Dieses Kirchengesetz gilt fir die kirchlichen Werke, Ein-
richtungen und Stiftungen mit eigener Rechtspersonlichkeit,
wenn und soweit deren zustiandige Organe die Ubernahme
dieses Kirchengesetzes beschlossen haben.

§2
Begriffsbestimmungen
(1) Kirchliches Archivgut sind alle archivwirdigen zur dauern-
den Aufbewahrung von kirchlichen Archiven ibernommenen
Unterlagen, die

1. bei kirchlichen Stellen und ihren Rechts und Funktionsvor-
gangern entstanden sind,

2. von kirchlichen Archiven erworben oder ihnen Ubereignet
worden sind oder

3. kirchlichen Archiven durch Dauerleihvertrag Ubergeben
worden sind (Deposita).

(2) Archivwirdig sind Unterlagen, die auf Grund ihrer kirch-
lichen, rechtlichen, wirtschaftlichen, sozialen oder kulturellen
Bedeutung fur die Erforschung und das Verstdndnis von
Geschichte und Gegenwart, fir die kirchliche Gesetzgebung,
Rechtsprechung und Verwaltung oder fir die Sicherung
berechtigter Belange Betroffener oder Dritter von bleibendem
Wert sind.

(3) Unterlagen sind Akten, Kirchenbiicher und andere Amts-
blcher, Urkunden, Handschriften und andere Schriftstiicke,
Dateien, amtliche Druckschriften, Plane, Karten, Plakate, Sie-
gel, Petschafte, Bild, Film und Tondokumente sowie sonstige,
auch maschinenlesbare Informations und Datentrager. Unter-
lagen sind auch die zur Auswertung, Sicherung und Nutzung
erforderlichen Hilfsmittel und Programme.

(4) Sammlungsgut kann zu Archivgut erklart werden.

§3
Kirchliche Archive und ihre Aufgaben

(1) Die kirchlichen Korperschaften errichten und unterhalten
Archive fir das bei ihren Organen, Amtern, Diensten, Werken
und Einrichtungen entstandene Archivgut. Sie kénnen durch
Rechtsakt gemeinsame Archive fir mehrere Rechtstrager
errichten oder ihr Archivgut mit Zustimmung des Konsisto-
riums (Landeskirchenamtes, der Kirchenkanzlei) einem ande-
ren kirchlichen Archiv im Geltungsbereich dieses Kirchenge-
setzes als Depositum zur Verwahrung lbergeben. Dartber
sind schriftliche Vertrdge abzufassen, die der Genehmigung
des Konsistoriums (Landeskirchenamtes, der Kirchenkanzlei)
bedurfen. Die jeweiligen Eigentumsrechte am Archivgut blei-
ben davon unberihrt.

(2) Die kirchlichen Archive haben die Aufgabe, das Archivgut
in ihrem Zusténdigkeitsbereich

1. festzustellen, zu erfassen, zu bewerten und aufzunehmen,
2. auf Dauer zu verwahren, zu sichern und zu erhalten sowie

3. zu erschlieBen, nutzbar zu machen, fir die Benutzung
bereitzustellen und auszuwerten.

(8) Werden kirchliche Stellen aufgehoben oder zusammenge-
legt, ist ihr Archivgut geschlossen an den Rechtsnachfolger
oder an das Landeskirchliche Archiv abzugeben.

§4
Verwahrung, Sicherung und ErschlieBung
(1) Kirchliches Archivgut ist unverauBerlich.

(2) Die Trager der kirchlichen Archive haben die notwendigen
organisatorischen, technischen und personellen MaBnahmen
zu treffen, um die dauernde Aufbewahrung, Erhaltung und
Benutzbarkeit des Archivgutes zu gewéhrleisten sowie des-
sen Schutz vor unbefugter Benutzung, vor Beschadigung
oder Vernichtung sicherzustellen. Insbesondere sind geeigne-
te MaBnahmen zu treffen, um vom Zeitpunkt der Ubernahme
an solche Unterlagen zu sichern, die personenbezogene
Daten enthalten oder Rechtsvorschriften Uber Geheimhaltung
unterliegen.
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(3) Fur die Erflllung ihrer Aufgaben dirfen die kirchlichen
Archive das Archivgut in maschinenlesbarer Form erfassen,
speichern und in geeigneter Form weiterbearbeiten.

(4) Die VerknUpfung personenbezogener Daten durch die
kirchlichen Archive ist innerhalb der in § 7 genannten Schutz-
fristen nur zuléssig, wenn die schutzwiirdigen Belange Betrof-
fener oder Dritter nicht verletzt werden.

(5) Befindet sich kirchliches Archivgut im Besitz von Nichtbe-
rechtigten, hat der Eigentimer oder die Eigentiimerin oder der
oder die gemaB § 3 Absatz 1 zur Verwaltung Berechtigte die
Herausgabe zu verlangen. Dasselbe gilt fir Schriftgut und
Gegensténde, die als kirchliches Archivgut in einem Archivbe-
stand aufzunehmen sind.

§5
Benutzung durch die abgebende Stelle
(1) Die abgebende Stelle hat im Rahmen ihrer Zusténdigkeit
das Recht, die an das Archiv Ubergebenen Unterlagen jeder-
zeit zu benutzen.

(2) Das gilt nicht flir personenbezogene Daten, die auf Grund
einer Rechtsvorschrift hatten gesperrt oder geléscht werden
mussen. In diesen Féllen besteht das Recht auf Benutzung
nur nach MaBgabe des § 7 und nur zu den nach diesem Kir-
chengesetz zulassigen Zwecken.

§6
Benutzung durch Dritte
(1) Kirchliches Archivgut ist offentlich zuganglich nach MaB-
gabe dieses Kirchengesetzes.

(2) Jede Person, die ein berechtigtes Interesse glaubhaft
macht, hat das Recht, kirchliches Archivgut auf Antrag nach
MaBgabe dieses Kirchengesetzes und der dazu erlassenen
Rechtsverordnungen oder Ausflihrungsbestimmungen zu
benutzen. Besondere Vereinbarungen mit Eigentiimern von
privatem oder 6ffentlichem Archivgut und testamentarische
Bestimmungen bleiben unberthrt.

(3) Ein berechtigtes Interesse ist insbesondere gegeben,
wenn die Benutzung zu kirchlichen, amtlichen, wissenschaft-
lichen, heimatkundlichen oder familiengeschichtlichen Zwecken
oder zur Wahrnehmung berechtigter persénlicher Belange
beantragt wird.

(4) Fur die Benutzung werden Gebihren nach MaBgabe einer
Gebuhrenordnung erhoben (§ 13).

(5) Benutzer und Benutzerinnen sind verpflichtet, von einem
im Druck, maschinenschriftlich oder in anderer Weise verviel-
faltigten Werk, das unter wesentlicher Verwendung von kirch-
lichem Archivgut verfasst oder erstellt worden ist, dem kirch-
lichen Archiv unaufgefordert und unentgeltlich ein Beleg-
exemplar abzuliefern.

(6) Die Benutzung kann nach MaBgabe dieses Kirchengeset-
zes an Bedingungen und Auflagen gebunden werden. Nahe-
res regelt eine Benutzungsordnung (§ 13).

§7
Schutzfristen
(1) Archivgut darf friihestens 30 Jahre nach der letzten inhalt-
lichen Ergédnzung der Unterlagen benutzt werden.
(2) Archivgut, das sich nach seiner Zweckbestimmung oder
nach seinem wesentlichen Inhalt auf natirliche Personen
bezieht (personenbezogenes Archivgut), darf friihestens zehn

Jahre nach dem Tod der betroffenen Person oder Personen
benutzt werden. Ist das Todesjahr nicht oder nur mit unver-
tretbarem Aufwand feststellbar, endet die Schutzfrist 90 Jahre
nach der Geburt. Die Schutzfrist nach Absatz 1 bleibt in
jedem der in Satz 1 und 2 genannten Falle unberihrt. Ist auch
das Geburtsjahr dem kirchlichen Archiv nicht bekannt, endet
die Schutzfrist fur personenbezogenes Archivgut 60 Jahre
nach Entstehung der Unterlagen. Diese Schutzfristen kénnen
durch gliedkirchliches Recht verandert werden.

(8) Fir personenbezogenes Archivgut, das auf Grund von
Rechtsvorschriften besonderer Geheimhaltung unterliegt, fin-
den die im Bundesarchivgesetz festgelegten Fristen Anwen-
dung.

(4) Vor Ablauf der Schutzfrist nach Absatz 1 kann im Einzelfall
auf Antrag die Benutzung genehmigt werden (Ausnahmege-
nehmigung), soweit § 8 nicht entgegensteht.

(5) Die in den Abséatzen 1 und 2 festgelegten Schutzfristen
gelten nicht fir Unterlagen, die bereits bei ihrer Entstehung
zur Verdffentlichung bestimmt oder der Offentlichkeit zugang-
lich waren.

(6) Die in Absatz 2 festgelegten Schutzfristen gelten nicht fir
Archivgut, das die Tétigkeit von Personen der Zeitgeschichte
dokumentiert, sofern ihre persénlichen Lebensverhéltnisse
nicht betroffen sind. Gleiches gilt fir Amtstréger, soweit sie in
Auslbung eines kirchlichen Amtes oder einer kirchlichen
Funktion gehandelt haben. Die schutzwirdigen Interessen
Dritter sind angemessen zu bertcksichtigen.

(7) Vor Ablauf der Schutzfristen nach Absatz 2 kann im Ein-

zelfall auf Antrag die Benutzung genehmigt werden (Ausnah-

megenehmigung), wenn

1. die betroffene Person oder nach ihrem Tod deren Ehe-
gatte, Kinder oder Eltern in die Benutzung eingewilligt
haben oder

2. die Benutzung zur Behebung einer bestehenden Beweis-
not oder aus sonstigen im rechtlichen Interesse eines Drit-
ten liegenden Grinden unerlasslich ist oder

3. die Benutzung fir die Durchfilhrung eines wissenschaft-
lichen Vorhabens erforderlich ist und wenn sichergestellt
ist, dass schutzwirdige Belange der betroffenen Person
und Dritter nicht beeintrachtigt werden, oder wenn das
offentliche oder kirchliche Interesse an der Durchfihrung
des wissenschaftlichen Vorhabens die schutzwirdigen
Belange der betroffenen Person erheblich Gberwiegt und
der Zweck der Forschung auf andere Weise nicht oder nur
mit unverhaltnismaBigem Aufwand erreicht werden kann.
Werden die Forschungsergebnisse verdffentlicht, so sind
die personenbezogenen Angaben aus dem Archivgut
wegzulassen, sofern der Forschungszweck dies zul&sst.

(8) Vor Ablauf von Schutzfristen kann das kirchliche Archiv
Auskilinfte aus dem Archivgut erteilen, soweit § 8 nicht entge-
gensteht.

(9) Archivgut, das dem Schutz von § 203 Absatz 1 oder 3 des
Strafgesetzbuches unterliegt, darf vor Ablauf der Schutz-
fristen nur in anonymisierter Form benutzt werden. Die Benut-
zung von Archivgut, das der Geheimhaltungspflicht nach
§ 203 Absatz 1 oder 3 des Strafgesetzbuches unterlegen hat,
kann eingeschrénkt oder versagt werden, soweit dies zur
Wahrung schutzwirdiger Belange Betroffener erforderlich ist.

(10) Die Schutzfristen nach Absatz 1 bis 3 kdnnen, wenn dies

im Kirchlichen Interesse geboten ist, um ladngstens 20 Jahre
verlangert werden.
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(11) Zustandig fur die Ausnahmegenehmigungen nach den
Absétzen 4 und 7 ist das Konsistorium (Landeskirchenamt,
die Kirchenkanzlei) oder die von ihm (ihr) beauftragte Einrich-
tung (Landeskirchliches Archiv). Das gliedkirchliche Recht
kann fUr die Archive der Kirchengemeinden, Kirchengemein-
deverbande, Kirchenkreise und Kirchenkreisverbédnde eine
andere Zusténdigkeit festlegen.

(12) Zustandig fir die Verlangerung der Fristen nach
Absatz 10 ist das Konsistorium (Landeskirchenamt, die Kir-
chenkanzlei).

§8
Einschrankung und Versagung der Benutzung

(1) Die Benutzung ist einzuschrdnken oder zu versagen,
soweit

1. Grund zu der Annahme besteht, dass der Landeskirche,
der Evangelischen Kirche in Deutschland, einer ihrer
Gliedkirchen oder einem der gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse wesentliche Nachteile entstehen,

2. schutzwirdige Belange Dritter entgegenstehen,
Rechtsvorschriften tiber Geheimhaltung verletzt wirden,

4. der Erhaltungszustand des Archivgutes beeintréachtigt
wurde oder einer Benutzung entgegensteht,

5. durch die Benutzung ein nicht vertretbarer Verwaltungs-
aufwand entstehen wirde oder

6. Vereinbarungen entgegenstehen, die mit Eigentimern aus
Anlass der Ubernahme getroffen wurden.

(2) Zustandig fir die Einschrédnkung oder Versagung der
Benutzung, ausgenommen Absatz 1 Nr. 1, sind die kirchlichen
Archive. Das gliedkirchliche Recht kann fir die Archive der
Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbande, Kirchenkreise
und Kirchenkreisverbande eine andere Zustandigkeit fest-
legen. Gegen die Entscheidung ist Beschwerde beim Konsis-
torium (Landeskirchenamt, bei der Kirchenkanzlei) zuléssig,
soweit das gliedkirchliche Recht keine andere Regelung trifft.
Zusténdig fur die Einschrénkung oder Versagung der Benut-
zung nach Absatz 1 Nr. 1 ist das Konsistorium (Landes-
kirchenamt, die Kirchenkanzlei).

w

§9
Rechtsanspriiche betroffener Personen

(1) Betroffenen Personen ist, unabhangig von den Schutz-
fristen, auf Antrag Auskunft Gber die im Archivgut zu ihrer Per-
son enthaltenen Daten zu erteilen, soweit das Archivgut durch
Namen der Personen erschlossen ist. Anstelle der Auskunft
kann das kirchliche Archiv Einsicht in die Unterlagen gewéh-
ren, soweit schutzwirdige Belange Dritter angemessen
beritcksichtigt werden und keine Griinde fiir eine Einschran-
kung oder Versagung der Benutzung nach MaBgabe von § 8
entgegenstehen. Die Versagung oder Einschréankung der Ein-
sicht in die Unterlagen ist zu begriinden.

(2) Ein durch Rechtsvorschriften geregelter Anspruch auf
nachtragliche Berichtigung oder Léschung von Unterlagen
wird nach der Ubernahme der Unterlagen in das kirchliche
Archiv wie folgt gewahrleistet: Die Berichtigung hat in der
Weise zu erfolgen, dass die betroffene Person amtliche Schrift-
stlicke Uber den als richtig festgestellten Sachverhalt (Urteile,
behérdliche Erklarungen u. A.) vorlegt und eine schriftliche
Erklarung darliiber dem Archivgut beigefligt wird. An die Stelle
der Léschung tritt die Sperrung nach § 7 Absatz 3.

(3) Bei unzulédssig erhobenen Daten bleibt der Rechtsan-

spruch auf Léschung unberihrt.

(4) Bestreiten betroffene Personen die Richtigkeit der sie
betreffenden personenbezogenen Daten und lasst sich weder
die Richtigkeit noch die Unrichtigkeit feststellen, kénnen sie
verlangen, dass dem Archivgut ihre Gegendarstellung beige-
figt wird. Nach ihrem Tod steht das Gegendarstellungsrecht
Ehegatten, Kindern oder Eltern zu.

(5) Die Gegendarstellung bedarf der Schriftform und muss
von der betroffenen Person oder einer der in Absatz 4 Satz 2
genannten Personen unterzeichnet sein. Sie muss sich auf
Tatsachen beschrianken und darf keinen strafbaren Inhalt
haben.

(6) Fur Erklarungen nach Absatz 2 und Gegendarstellungen
gilt die Schutzfrist des Archivgutes, auf das sich die Erklarung
oder Gegendarstellung bezieht.

(7) Das Erklarungs und Gegendarstellungsrecht nach
Absatz 2 und 4 gilt nicht fir amtliche Niederschriften und
Berichte Uber Sitzungen der gesetzgebenden oder beschlie-
Benden Organe sowie fur Niederschriften und Urteile der
Gerichte.

Il. Landeskirchliches Archiv

§10
Aufgaben und Befugnisse

(1) Das Landeskirchliche Archiv ist flr die Sicherung und Ver-
waltung des Archivgutes der Organe, Dienststellen, Werke
und Einrichtungen der Landeskirche (landeskirchliche Stellen)
zustandig.

(2) Das Landeskirchliche Archiv berét die anbietungspflichti-
gen Stellen bei der Sicherung und Verwaltung der Unterlagen.
(3) Das Landeskirchliche Archiv nimmt Aufgaben im Rahmen
der archivarischen Aus- und Fortbildung wahr.

(4) Das Landeskirchliche Archiv wirkt an der Auswertung des
von ihm verwahrten Archivgutes sowie an der Erforschung
und Vermittlung insbesondere der Kirchengeschichte mit und
leistet dazu eigene Beitrage.

(5) Die Fachaufsicht Uber das kirchliche Archivwesen in der
Landeskirche fiihrt das Konsistorium (Landeskirchenamt, die
Kirchenkanzlei) oder die von ihm (ihr) beauftragte Einrichtung
(Landeskirchliches Archiv). Im Rahmen der Fachaufsicht sind
die Beauftragten des Landeskirchlichen Archivs berechtigt,
die kirchlichen Archive zu Uberprtfen.

(6) Das Landeskirchliche Archiv nimmt die Aufgabe der lan-
deskirchlichen Archivpflege wahr. Zur Unterstltzung der Fach-
aufsicht kénnen Archivpfleger und Archivpflegerinnen bestellt
werden. Naheres regelt eine Archivpflegeordnung (§ 13).

(7) Fir die Evangelische Kirche der Union sowie ihre Werke
und Einrichtungen nimmt das Evangelische Zentralarchiv in
Berlin die Aufgaben nach den Abséatzen 1 bis 6 wahr.

§11
Anbietung, Bewertung und Ubernahme

(1) Die landeskirchlichen Stellen haben dem Landeskirch-
lichen Archiv alle Unterlagen, die sie zur Erflillung ihrer Auf-
gaben nicht mehr bendtigen, unverziglich und unveréndert
anzubieten und, soweit sie archivwirdig sind, zu Ubergeben.
Unterlagen sind spé&testens 30 Jahre nach ihrer letzten inhalt-
lichen Ergdnzung anzubieten, soweit nicht Rechtsvorschriften
andere Fristen festlegen.
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(2) Absatz 1 gilt auch fir alle Unterlagen mit personenbezo-
genen Daten. Ausgenommen sind Daten, deren Speicherung
nicht zulédssig war, und eigene Aufzeichnungen, die Pfarrer
und Pfarrerinnen und andere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in Wahrnehmung ihres Seelsorgeauftrages gemacht haben.
Unterlagen von Beratungsstellen und Beratern oder Beraterin-
nen, die durch § 203 Absatz 1 Nr. 4 und Nr. 4 a des Straf-
gesetzbuches geschitzt sind, dirfen nur in anonymisierter
Form an kirchliche Archive Ubergeben und von diesen Uber-
nommen werden.

(8) Fur maschinenlesbare Datenbestande sind Art und
Umfang sowie die Form der Ubermittlung der anzubietenden
Daten festzulegen und bereits bei der Speicherung zwischen
der anbietenden Stelle und dem Landeskirchlichen Archiv
abzusprechen.

(4) Die anbietungspflichtigen Stellen haben dem Landeskirch-
lichen Archiv auch Exemplare aller von ihnen herausgegebe-
nen oder in ihrem Auftrag erscheinenden Verdéffentlichungen
zur Ubernahme anzubieten.

(5) Dem Landeskirchlichen Archiv ist von der anbietungs-
pflichtigen Stelle Einsicht in die Findmittel, auch in die
maschinenlesbaren, und in die zur Erfullung ihrer Aufgaben
nicht mehr bendtigten Unterlagen zu gewahren.

(6) Das Landeskirchliche Archiv entscheidet Uber die Archiv-
wirdigkeit der angebotenen Unterlagen (Bewertung) und Uber
deren Ubernahme in das Archiv. Vor dieser Entscheidung diir-
fen Unterlagen von der anbietungspflichtigen Stelle ohne
Zustimmung des Landeskirchlichen Archivs nicht vernichtet
werden. Naheres regelt eine Aufbewahrungs- und Kassations-
ordnung (§ 13).

(7) Das Landeskirchliche Archiv hat tbernommene Unter-
lagen, bei denen keine Archivwirdigkeit besteht, zu vernich-
ten. Ausnahmen regelt die Aufbewahrungs- und Kassations-
ordnung (§ 13).

(8) Das Landeskirchliche Archiv kann auch Unterlagen zur
vorlaufigen Aufbewahrung tUbernehmen, deren Aufbewah-
rungsfrist noch nicht abgelaufen ist oder die noch nicht archi-
visch bewertet worden sind (Zwischenarchivgut).

Ill. Archive der Kirchengemeinden, Kirchengemeinde-
verbédnde, Kirchenkreise und Kirchenkreisverbande

§12

Archive der Kirchengemeinden, Kirchengemeinde-

verbande, Kirchenkreise und Kirchenkreisverbdnde
(1) Die Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbénde, Kir-
chenkreise und Kirchenkreisverb&nde und ihre Dienste, Werke
und Einrichtungen haben alle Unterlagen, die sie zur Erfillung
ihrer Aufgaben nicht mehr bendtigen, unverziglich und unver-
andert in ihr Archiv zu Ubernehmen, soweit sie archivwirdig
sind. § 11 Absatz 2 gilt entsprechend.
(2) Das Landeskirchliche Archiv oder von ihm beauftragte
Personen entscheiden Uber die Archivwirdigkeit der Unter-
lagen (Bewertung) und ber deren Ubernahme in das zustan-
dige kirchliche Archiv. Vor dieser Entscheidung dirfen Unter-
lagen von der anbietungspflichtigen Stelle, sofern die Aufbe-
wahrungs und Kassationsordnung (§ 13) nichts anderes
bestimmt, ohne Zustimmung des Landeskirchlichen Archivs
nicht vernichtet werden.

(3) Die Archive der Kirchengemeinden, Kirchengemeindever-
bénde, Kirchenkreise und Kirchenkreisverbande verwalten ihr

Archivgut in Absprache mit dem Landeskirchlichen Archiv.
Ordnungs und Verzeichnungsarbeiten sind vom Landeskirch-
lichen Archiv oder im Einvernehmen mit ihm vorzunehmen.

(4) Veranderung und Verlegung von kirchlichem Archivgut
bedirfen der Genehmigung des Konsistoriums (Landes-
kirchenamtes, der Kirchenkanzlei); das Landeskirchliche
Archiv ist dazu zu héren.

(5) Bei Gefahr im Verzug fir das Archivgut kann die oberste
kirchliche Aufsichtsbehérde die zur Sicherung und Bergung
des Archivgutes notwendigen MaBnahmen treffen; das Lan-
deskirchliche Archiv gilt hierzu als beauftragt. Im Ubrigen blei-
ben die Pflichten der kirchlichen Aufsichtsbehdrde unberihrt.
Zerstérung und Diebstahl sind dem Konsistorium (Landes-
kirchenamt, der Kirchenkanzlei) unverzlglich anzuzeigen.

IV. Schlussvorschriften

§13
Regelungsbefugnisse
Die Evangelische Kirche der Union und die Gliedkirchen erlas-
sen je fur ihren Bereich die zur Ausfiihrung dieses Kirchen-
gesetzes erforderlichen Bestimmungen, insbesondere tber
1. die Benutzung kirchlichen Archivgutes sowie die Regelung
der Rechtsbehelfe bei der Benutzung kirchlicher Archive
(Benutzungsordnung),
2. die Erhebung von Gebuhren und die Erstattung von Aus-
lagen (GebUhrenordnung),
3. die Aufbewahrung, Aussonderung und Vernichtung (Kas-
sation) von kirchlichen Unterlagen (Aufbewahrungs- und
Kassationsordnung),

4. die kirchliche Archivpflege (Archivpflegeordnung).

§14
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt fiir die Evangelische Kirche der
Union am 1. Juli 2000 in Kraft. Es wird vom Rat flr die Glied-
kirchen in Kraft gesetzt, nachdem diese jeweils zugestimmt
haben.
(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz zur Sicherung und

Nutzung von kirchlichem Archivgut (Archivgesetz) vom
30. Mai 1988 (ABI. EKD Seite 266) auBer Kraft.

Berlin, den 6. Mai 2000
Siegel

Der Préses der Synode
der Evangelischen Kirche der Union
gez. Schneider

Dieses Kirchengesetz wird hiermit verktindet.
Berlin, den 6. Mai 2000

Der Rat
der Evangelischen Kirche der Union

gez. Klassohn

Siegel
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Anderung des Dienstrechts der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Nr. 14714 Az. 11/13-2-2-1 Disseldorf, 22. Juni 2001
Die Rheinisch-Westfalisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes (ARRG) nachstehende Arbeitsrechtsrege-
lung getroffen, die hiermit gemaB § 12 Absatz 1 ARRG
bekannt gemacht wird.

Die Regelung ist gemaB § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Das Landeskirchenamt

Arbeitsrechtregelung zur Anderung der
Ordnung fiir Geringfiigig Beschéftigte

Vom 3. Mai 2001

§1
Anderung der Ordnung fiir geringfiigig Beschiftigte
Die Ordnung fur geringfligig beschéftigte kirchliche Mitarbei-
ter (GMitarbO) wird wie folgt geandert:
1. § 5 wird wie folgt gedndert:
a) Folgender neuer Absatz 2 wird eingeftigt:
»(2) Die Vergiitung des Mitarbeiters erhoht sich fur jede
im Kalendermonat geleistete Mehrarbeitsstunde (§ 4
Abs. 2 Satz 2) oder vermindert sich fiir jede im Kalen-
dermonat weniger geleistete Arbeitsstunde, als
arbeitsvertraglich vereinbart ist, um 1/167,40 der
Monatsvergltung eines vergleichbaren nach Absatz 1
vergUteten vollbeschéftigten Mitarbeiters.*
b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
2. In § 4 Abs. 2 wird in der Klammer die Zahl ,3“ durch die
Zahl ,2“ ersetzt.

3. In § 6 Abs. 1 wird in der ersten Klammer die Zahl ,4“
durch die Zahl ,3“ ersetzt.

§2
In-Kraft-Treten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2001 in Kraft.

Iserlohn, den 3. Mai 2001 Rheinisch-Westfalisch-Lippische

Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
gez. Kleinglnther

3. Verordnung zur Anderung der
Rechtsverordnung zur Delegation von
Angelegenheiten der kirchlichen Aufsicht auf
die Kirchenkreise

Vom 6. Juli 2001

Aufgrund des Artikels 192 Abs. 4 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland in der Fassung der
Bekanntmachung vom 20. Marz 1998 (KABI S. 77) hat die Kir-
chenleitung folgende Verordnung beschlossen:

Artikel |

Die Rechtsverordnung zur Delegation von Angelegenheiten
der kirchlichen Aufsicht auf die Kirchenkreise vom 3. Septem-
ber 1992 (KABI. S. 213) zuletzt gedndert durch Rechtsverord-
nung vom 6. September 1997 (KABI. S. 320) wird wie folgt
geéndert:

1. § 1 Buchstabe b erhélt folgende Fassung:

b) Genehmigung von Beschllssen der Presbyterien und
Verbandsvorsténde in folgenden Angelegenheiten der
kirchlichen Vermdgensaufsicht:

1.§ 14 Abs. 2 Satz 1 (Zuwendungen aus dem Vermogen)

2.§ 31 Abs. 1 und 4 (Genehmigung von Grundstiicksge-
schaften) mit Ausnahme von:

VerauBerung von Gebduden und Raumen, die zu gottes-
dienstlicher Nutzung bestimmt sind

3.§ 31 Abs. 5 Satz 2 (Genehmigung von Volimachten in
Zwangsversteigerungsverfahren)

4.§ 32 (Aufgabe sowie Inhaltsdnderung von Rechten an
fremden Grundstiicken)

5. § 34 Abs. 2 (Genehmigung von Vermietungen)
6. § 34 Abs. 3 (Genehmigung von Verpachtungen)

7.§ 36 Abs. 1 (Genehmigung von Vertragen Uber den
Abbau von Bodenbestandteilen)

8.§ 43 Abs.1 - 3 (Genehmigung in Bauangelegenheiten)
mit Ausnahme von:

— Neu-, Erweiterungs- und Umbauten von Gebauden
und Raumen, die zur gottesdienstlichen Nutzung
bestimmt sind,

- MaBnahmen, die nach staatlichem Recht unter
Schutz gestellte Denkmaler bertihren

9.§ 50 Abs. 1 (Genehmigung der Verwendung von Kapi-
talien fir laufende BedUrfnisse)

10. § 51 Abs. 3 (Gewadhrung eines Darlehens)
11. § 53 Abs. 2 (Gebulhrenordnungen)

12. § 60 Abs. 3 (Genehmigung der Annahme eines Grund-
stlickes als Gegenstand einer Schenkung oder eines
Verméchtnisses)

2. § 2 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeichnung
gestrichen.

Artikel 1l
Diese Verordnung tritt am 1. September 2001 in Kraft.

Dusseldorf, den 6. Juli 2001

Evangelische Kirche im Rheinland
- Die Kirchenleitung -

Satzung fiir das Gemeindeamt der
Evangelischen Kirchengemeinden Essen-West

(Ev. Lutherkirchengemeinde Essen-Altendorf, Essen-
Frohnhausen, Essen-Holsterhausen), Essen-Riittenscheid
und Vers6hnungskirchengemeinde Essen-Riittenscheid.

Auf Grund von § 3 des Kirchengesetzes betreffend die
Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Verbandsge-
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setz) vom 18. Januar 1963 (KABI. S. 71) haben die Presbyteri-
en der Kirchengemeinden Essen-Frohnhausen, Essen-Hol-
sterhausen, Essen-Rittenscheid, der Bevollmachtigtenaus-
schuss der Lutherkirchengemeinde Essen-Altendorf sowie
das Presbyterium der Verséhnungskirchengemeinde Essen-
Ruttenscheid Ubereinstimmend folgende Satzung beschlossen:

§1
Name und Sitz des Gemeindeamtes

Die Evangelischen Kirchengemeinden Essen-Frohnhausen,
Essen-Holsterhausen, EssenRuttenscheid, die Evangelische
Lutherkirchengemeinde Essen-Altendorf sowie die Evangeli-
sche Verséhnungskirchengemeinde Essen-Rittenscheid
errichten ein gemeinsames Gemeindeamt, das den Namen
Evangelisches Gemeindeamt
Essen-West und Riittenscheid
fuhrt.

Die gleiche Aufschrift tragt auch der Stempel des Gemeinde-
amtes.

Das Gemeindeamt hat seinen Sitz in Essen-Frohnhausen,
45145 Essen, Zu den Karmelitern 15.

§2
Verwaltungskosten und -vermégen

(1) Die Kosten des Gemeindeamtes werden in einen nach
den Bestimmungen der Verwaltungsordnung vom Verwal-
tungsausschuss jahrlich festzustellenden Haushaltsplan auf-
genommen.

(2) Soweit die eigenen Einnahmen des Gemeindeamtes nicht
ausreichen, werden die Kosten auf die beteiligten Gemeinden
nach der Gemeindegliederzahl umgelegt. Die Anteile werden
durch Beschluss des Verwaltungsausschusses festgesetzt.

(3) Das fur das gemeinsame Gemeindeamt bisher erworbene
Vermdgen und das noch zu erwerbende Vermdgen geht in
das gemeinsame Eigentum der flnf beteiligten Kirchenge-
meinden Uber.

Im Falle einer Auseinandersetzung Uber das gemeinschaft-
liche Vermdgen wird bei der Aufteilung der Verteilungsschlis-
sel angewendet, der zum Zeitpunkt der Auseinandersetzung
fur die Kostenteilung gemaB § 2 (2) gliltig ist.

§3
Vertretung

(1) Leitung und Verwaltung des Gemeindeamtes obliegen
dem gemaB § 4 zu bildenden Verwaltungsausschuss.

Alle fir den Rechtsverkehr bedeutsamen Urkunden, die der
Verwaltungsausschuss im Rahmen seiner Aufgaben ausstellt,
missen unter Anfilhrung des betreffenden Beschlusses des
Verwaltungsausschusses von dem Vorsitzenden und zwei (x)
Mitgliedern des Verwaltungsausschusses (x die nicht dersel-
ben Gemeinde angehdren dirfen) unterschrieben und mit
dem Siegel der Kirchengemeinde des Vorsitzenden des Ver-
waltungsausschusses versehen sein. Hierdurch wird Dritten
gegenuber die GesetzmaBigkeit der BeschluBfassung und die
Bevollméachtigung des Verwaltungsausschusses durch die
beteiligten Kirchengemeinden festgestellt. Die Weisungs-
befugnisse jedes Presbyteriums flir seinen eigenen sach-
lichen vom Gemeindeamt wahrzunehmenden Geschaftsbe-
reich werden durch diese Satzung nicht berlhrt.

(2) Dritten gegentiber treten die beteiligten Kirchengemeinden
in allen Angelegenheiten des Gemeindeamtes als Gesamt-

glaubiger oder Gesamtschuldner auf. Im Innenverhaltnis wer-
den sie nach dem Verteilungsschlissel gemaB § 2 (2) berech-
tigt und verpflichtet.

§4
Verwaltungsausschuss

(1) Zur gemeinsamen Beratung und Beschlussfassung der § 5
genannten Angelegenheiten entsendet jedes Presbyterium
der funf beteiligten Kirchengemeinden je einen Pfarrer bzw.
Pastor (Gemeindemissionar) und einen Presbyter. Beide Dele-
gierte werden von den Presbyterien jeweils flr die Dauer einer
Wabhlperiode der Presbyterien gewahlt. Fur beide ist je ein
Stellvertreter zu wahlen.

(2) Der Verwaltungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und einen stellv. Vorsitzenden; Mitglieder nach
Art. 86, Abs. 1, KO sind nicht wahlbar.

Wird ein Presbyter zum Vorsitzenden gewahlt, soll ein Theolo-
ge zum stellv. Vorsitzenden gewahlt werden.

Wird ein Theologe zum Vorsitzenden gewahlt, soll ein Pres-
byter zum stellv. Vorsitzenden gewahlt werden.

Die Amtszeit des Vorsitzenden und des stellv. Vorsitzenden
betragt in der Regel 2 Jahre; ihre Dauer ist vom Verwaltungs-
ausschuss jeweils in der ersten Sitzung nach seiner Neubil-
dung festzulegen.

In derselben Sitzung wahlt der Verwaltungsausschuss den
Vorsitzenden und den stellv. Vorsitzenden.

Wiederwahl ist zulassig.

(3) Der Verwaltungsausschuss tritt nach Bedarf — mindestens
jedoch zweimal im Jahr — zusammen.

(4) Fur die Verhandlungen und die BeschluBfassung des Ver-
waltungsausschusses gelten die entsprechenden Vorschriften
der Kirchenordnung Uber das Verfahren in den Presbyterien
(Art. 117 — 124 KO) sinngemas.

Der Gemeindeamtsleiter nimmt an den Sitzungen des Verwal-
tungsausschusses beratend teil, im Verhinderungsfall sein
Stellvertreter.

§5

Aufgaben des Verwaltungsausschusses

Der Verwaltungsausschuss beschlieBt mit verbindlicher Wir-
kung in allen das Gemeindeamt betreffenden Angelegenhei-
ten. lhm obliegt:

a) Regelung von Personalangelegenheiten des Gemeinde-
amtes, insbesondere die Berufung der Beamten und
Regelung der Dienstverhaltnisse der Angestellten und
sonstigen Mitarbeiter;

b) Aufstellung eines Stellenplanes fir das Gemeindeamt;

c) Feststellung des Haushaltsplanes sowie Abnahme der
Jahresrechnung flir das Gemeindeamt und Festsetzung
der Anteile gemaB § 2 (2);

d) Aufstellung einer Verwaltungsanweisung flr das Gemein-
deamt (§ 7);

e) Fihrung der Dienstaufsicht Uber die Mitarbeiter des Ge-
meindeamtes;

f) Zuweisung weiterer Aufgaben an das Gemeindeamt.

§6
Bedienstete des Gemeindeamtes
entfallt
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§7
Verwaltungsanweisung fiir das Gemeindeamt

(1) Aufgabenbereich, Ordnung und Leitung des Gemeinde-
amtes werden durch eine Verwaltungsanweisung (§ 10 VO,
Muster Nr. 3) geregelt, die vom Verwaltungsausschuss
beschlossen wird.

(2) Die dem Gemeindeamt Ubertragenen Verwaltungsge-
schafte sind fur jede Kirchengemeinde gesondert zu bearbei-
ten.

(3) Eine Anderung der Verwaltungsanweisung obliegt dem
Verwaltungsausschuss.

(4) Die bisherige Verwaltungsanweisung vom 22. November
1962 tritt mit Erlass einer neuen Verwaltungsanweisung auBer
Kraft.
§8
Schlussbestimmungen

1) Im Gbrigen gelten die Bestimmungen des Kirchengesetzes
betreffend die Zusammenarbeit benachbarter Kirchengemein-
den und Kirchenkreise in gemeinsamen Angelegenheiten (Ver-
bandsgesetz) vom 18. Januar 1963 (KABI. S. 71).

(2) Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch das Landes-
kirchenamt mit Wirkung vom 1. Januar 2002 in Kraft. Ande-
rung, und Aufhebung dieser Satzung sind nur durch gemein-
same verbindliche Beschlussfassung der Presbyterien der
funf beteiligten Kirchengemeinden méglich und bediirfen der
Genehmigung des Landeskirchenamtes.

(3) Diese Satzung wird im Kirchlichen Amtsblatt veroffentlicht.
Das Gleiche gilt fir Anderung und Aufhebung der Satzung.
Essen, den 12. Mérz 2001
Das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde Essen-Frohnhausen
gez. Unterschriften
Das Presbyterium der
Siegel Evangelischen Kirchengemeinde Essen-Holsterhausen
gez. Unterschriften
Das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde Essen Ruttenscheid
gez. Unterschriften
Der Bevollméachtigtenausschuss der
Evangelischen Lutherkirchengemeinde
Essen-Altendorf
gez. Unterschriften

Das Presbyterium der
Evangelischen Verséhnungskirchengemeinde
Essen-Ruttenscheid
gez. Unterschriften

Siegel

Siegel

Siegel

Siegel

Siegel
Nr. 13179

Genehmigt
Dusseldorf, den 2. Juli 2001
Evangelische Kirche im Rheinland
Landeskirchenamt

Satzung
Stiftung zur Férderung der Jugendarbeit
der Evangelischen Kirchengemeinde Rheydt
(Evangelische Jugend Rheydt)

Praambel

Gott will, dass allen Menschen geholfen werde und sie zur
Erkenntnis der Wahrheit kommen. (. Tim. 2,4)

Evangelische Jugendarbeit geschieht im Rahmen des Dien-
stes, der der Kirche Jesu Christi von ihrem Herrn an jungen
Menschen aufgetragen ist. Jungen Menschen wird das Ange-
bot des christlichen Glaubens, wie er in der Bibel bezeugt ist,
ihren Bedurfnissen entsprechend nahe gebracht. Dieser
Dienst an Leib, Seele und Geist der jungen Menschen bedarf
der Forderung durch alle Gemeindeglieder. Zur finanziellen
Unterstitzung dieses Dienstes errichten wir die Stiftung zur
Férderung der Jugendarbeit der Evangelischen Kirchenge-
meinde Rheydt.

§1
Name, Rechtsform, Sitz der Stiftung
1. Die Stiftung tréagt den Namen ,Stiftung zur Férderung der
Jugendarbeit der Evangelischen Kirchengemeinde Rheydt”
(Evangelische Jugend Rheydt).

2. Sie ist eine unselbstandige, kirchliche Stiftung des burger-
lichen Rechts mit Sitz in Monchengladbach-Rheydt.

§2
Zweck

1. Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar ge-
meinnutzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabe-
ordnung.

2. Zweck der Stiftung ist die Férderung der Jugendarbeit der
Evangelischen Kirchengemeinde Rheydt.

3. Der Stiftungszweck wird insbesondere verwirklicht durch
— Bereitstellung zusétzlicher Mittel fur die Begleitung und
Betreuung junger Menschen durch geeignete Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen,
— Unterstitzung von Projekten und Einrichtungen fir junge
Menschen.

4. Die Stiftung ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

5. Die Mittel der Stiftung diirfen nur fir die satzungsmaBigen
Zwecke verwendet werden. Die Stifter und ihre Erben
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Stiftung.

§3
Stiftungsvermdgen
1. Das Stiftungsvermdgen betragt zunéchst 30.000,- DM.

2. Das Stiftungsvermdgen ist in seinem Wert ungeschmélert
zu erhalten. Dem Stiftungsvermdgen wachsen die Zuwen-
dungen Dritter zu, die dazu bestimmt sind.

§4
Verwendung der Vermogensertrage und Zuwendungen
1. Die Ertrage des Stiftungsvermdgens und die dem Vermo-
gen nicht zuwachsenden Zuwendungen sind zur Erflllung
des Stiftungszweckes zu verwenden.
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2. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der
Stiftung fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe
Vergutungen beglnstigt werden.

§5
Rechtsstellung der Begiinstigten

Den durch die Stiftung Begtinstigten steht aufgrund dieser
Satzung ein Rechtsanspruch auf Leistungen der Stiftung nicht
Zu.

§6
Kuratorium
1. Organ der Stiftung ist das Kuratorium.

2. Das Kuratorium besteht aus 9 Mitgliedern, die vom Pres-
byterium gewahlt werden. Mindestens ein Mitglied muss
dem Presbyterium angehdren.

3. Das Kuratorium wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzen-
den/eine Vorsitzende und dessen/deren Stellvertretung.

4. Die Amtszeit der Kuratoriumsmitglieder betragt vier Jahre.
Wiederwahl ist mdglich.

5. Die Mitglieder des Kuratoriums sind ehrenamtlich fur die
Stiftung tatig. hnen dirfen keine Vermdgensvorteile zuge-
wendet werden.

6. Fuir die Einladung und die Durchfihrung der Sitzungen
gelten die Bestimmungen der Kirchenordnung fir Pres-
byterien sinngemag.

§7
Rechte und Pflichten des Kuratoriums

1. Das Kuratorium hat im Rahmen dieser Satzung den Willen
des Stifters/der Stifterin so wirksam wie mdglich zu erfil-
len. Seine Aufgabe ist insbesondere:

a) die Verwaltung des Stiftungsvermdgens einschlieBlich
der FlUhrung der Blcher und der Aufstellung des Jah-
resabschlusses, soweit dies nicht dem Gemeindeamt
Ubertragen ist.

b) die Beschlussfassung Uber die Verwendung der
Ertréagnisse des Stiftungsvermdégens.

§8
Rechtsstellung des Presbyteriums

1. Unbeschadet der Rechte des Kuratoriums wird die
Gesamtleitung der Stiftung vom Presbyterium wahrge-
nommen. Dem Presbyterium bleiben folgende Rechte vor-
behalten.

a) Vertretung der Stiftung bei notariellen Erkldrungen;
Bevollméachtigungen sind mdéglich,

b) Anderung der Satzung,
c) Auflésung der Stiftung,

d) Beratung und Beschlussfassung Uber Angelegenhei-
ten von besonderer Wichtigkeit die in ihrer Bedeutung
Uber die laufende Verwaltung der Stiftung und ihres
Vermdgens hinausgehen.

2. Entscheidungen des Kuratoriums kann das Presbyterium
aufheben, wenn sie gegen diese Satzung, die Bestimmun-
gen des Gemeinnutzigkeitsrechts oder andere Rechtsvor-
schriften verstoBen.

3. Presbyterium und Kuratorium sollen sich um einvernehm-
liches Handeln bemuhen.

§9
Anpassung an veranderte Verhaltnisse

Veréndern sich die Verhéltnisse derart, dass die Erflllung des
Stiftungszweckes vom Kuratorium nicht mehr fir sinnvoll
gehalten wird, so kann es einen neuen Stiftungszweck
beschlieBen. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit von 3/4
des Kuratoriums und der Bestatigung durch das Presbyteri-
um. Der neue Stiftungszweck hat gemeinnltzig und evange-
lisch-kirchlich zu sein und muss der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Rheydt zugute kommen.

§10
Auflésung der Stiftung

Das Kuratorium kann dem Presbyterium die Auflésung der
Stiftung mit der Mehrheit von 3/4 seiner Mitglieder vorschla-
gen, wenn die Umstande es nicht mehr zulassen, den Stif-
tungszweck dauernd und nachhaltig zu erfillen.

§ 11

Vermogensanfall bei Auflésung

Bei Aufldsung oder Aufhebung der Stiftung fallt das Vermo-
gen an die Evangelische Kirchengemeinde Rheydt, die es
unmittelbar und ausschlieBlich fir Aufgaben der Kirchen-
gemeinde zu verwenden hat.

§12
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt nach Erteilung der kirchenaufsichtlichen
Genehmigung, die auch fir Satzungsénderungen erforderlich
ist, mit der Verdffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Monchengladbach, den 8. Mai 2001
Das Presbyterium

Siegel der Ev. Kirchengemeinde Rheydt
gez. Unterschrift

Siegel Genehmigt

Nr. 18630 Disseldorf, den 25. Juni 2001

Evangelische Kirche im Rheinland
Landeskirchenamt

Satzung liber die Leitung und Verwaltung
der Evangelischen Kirchengemeinde Idar

Aufgrund von Artikel 7 Abs. 2 in Verbindung mit Artikel 90
Abs. 3, Artikel 106 Abs. 2, Artikel 123 Abs. 1, Artikel 126
Abs. 2, Artikel 128 Abs. 4 und Artikel 129 der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland und § 126 Abs. 2 der
Verwaltungsordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland
gibt sich die Evangelische Kirchengemeinde Idar folgende
Satzung:
Abschnitt 1

Leitung der Kirchengemeinde

§1
Das Presbyterium

1. Das Presbyterium ist das Leitungsorgan der Kirchen-
gemeinde.

2. Das Presbyterium tragt die Gesamtverantwortung fir die
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Dienste in der Kirchengemeinde. Es ist zustandig fur
Grundsatzentscheidungen Uber Planung, Zielsetzung und
Durchfihrung der Gemeindearbeit.

Das Presbyterium tritt in der Regel jeden Monat zusam-
men.

Das Presbyterium gibt sich eine Geschéaftsordnung

Das Presbyterium Ubertragt Aufgaben an Fachausschiisse
nach MaBgabe dieser Satzung. Es koordiniert die Arbeit
der Ausschusse.

Das Presbyterium kann fiir die Arbeit der Fachausschiisse
allgemeine Richtlinien und Grundséatze aufstellen. Es kann
sich flr einen Einzelfall die Entscheidung vorbehalten und
Beschllisse von Fachausschissen aufheben oder andern.
Das Presbyterium fuhrt die Aufsicht tUber die Fachaus-
schusse.

§2
Wahl der bzw. des Vorsitzenden
und der Kirchmeisterinnen
bzw. Kirchmeister durch das Presbyterium

Das Presbyterium wahlt aus seiner Mitte:
1.1 die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden,

1.2 die stellvertretende Vorsitzende bzw. den stellvertre-
tenden Vorsitzenden,

1.3 die Kirchmeisterin bzw. den Kirchmeister,

1.4 die stellvertretende Kirchmeisterin bzw. den stellver-
tretenden Kirchmeister.

. Von der bzw. dem Vorsitzenden und der bzw. dem stell-

vertretenden Vorsitzenden wird erwartet, dass sie sich
Uber eine Aufgabenverteilung einvernehmlich einigen und
die Aufgaben in Leitung und Verwaltung gemeinsam wahr-
nehmen. Die Gesamtverantwortung der bzw. des gewéhl-
ten Vorsitzenden fiir die Leitung und Verwaltung der Kir-
chengemeinde bleibt hiervon unberthrt.

Ist das Amt der Kirchmeisterin bzw. des Kirchmeisters
sachlich unterteilt, so werden mehrere Kirchmeisterinnen
bzw. Kirchmeister (z. B. Finanz- und Baukirchmeister/in)
sowie je eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter ge-
wahlt.
. Kirchmeisterin bzw. Kirchmeister im Sinne von Artikel 115
Abs. 3 und 4 der Kirchenordnung ist im Falle des Absat-
zes 3 die Finanzkirchmeisterin bzw. der Finanzkirchmei-
ster.
Mitglieder nach Artikel 86 Abs. 1 der Kirchenordnung sind
nicht wahlbar.
Die Amtszeit der bzw. des Vorsitzenden und der bzw. des
stellvertretenden Vorsitzenden betragt in der Regel zwei
Jahre (Artikel 115 Abs. 2 Kirchenordnung). Die Amtszeit
der Kirchmeisterinnen bzw. Kirchmeister und ihrer Stell-
vertreter betrégt in der Regel vier Jahre. Bei jeder turnus-
maBigen Neubildung des Presbyteriums sind alle Amter
neu zu besetzen. Wiederwahl ist méglich.

§3

Bildung von Fachausschiissen

Das Presbyterium bildet folgende stadndige Fachaus-
schisse:

1.1 den Ausschuss flir Theologie, Gottesdienst und Kir-
chenmusik,

1.2 den Diakonieausschuss,

1.3 den Finanz- und Bauausschuss,
1.4 den Personal- und Kindergartenausschuss,
1.5 den Jugendausschuss.

Fir die Bildung weiterer Fachausschiisse gelten die
Bestimmungen der Kirchenordnung.

Daneben wird ein Redaktionsausschuss fiir den Kirchen-
boten gebildet. Der Redaktionsausschuss ist kein Fach-
ausschuss im Sinne des Abs. 1.

In den Bezirken kdnnen Bezirksausschiisse gebildet wer-
den. Fur den personalen Seelsorgebereich kann ein Beirat
Militérseelsorge gebildet werden.

Das Presbyterium kann nichtstdndige Ausschisse fir
bestimmte Aufgaben bilden. lhr Bestehen endet spate-
stens mit der Erledigung der Aufgabe.

Die Fachausschiisse sollen insbesondere fur Grund-
satzentscheidungen des Presbyteriums die nétige Vorar-
beit leisten. Sie haben das Recht, Antrage an das Pres-
byterium zu stellen.

Die Fachausschisse kdnnen fiur bestimmte Aufgaben
Unterausschsse bilden. Diese Unterausschiisse besitzen
jedoch kein Verfiigungsrecht tber Haushaltsmittel.

§4
Zusammensetzung der Fachausschiisse
In die Fachausschusse soll das Presbyterium berufen
1.1 Pfarrerinnen und Pfarrer,
1.2 Presbyterinnen und Presbyter,
1.3 sachkundige Gemeindeglieder,
1.4 fachkundige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Gemeinde.

In allen Fachausschiissen sollen méglichst alle Pfarrbezir-
ke gleichgewichtig vertreten sein.

. Alle Mitglieder des Presbyteriums haben das Recht, an

den Ausschusssitzungen mit beratender Stimme teilzu-
nehmen.

. Alle Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter sollen in wichtigen

Angelegenheiten ihres Arbeitsgebietes mit beratender
Stimme hinzugezogen werden.

Die Anzahl der in die einzelnen Fachausschisse zu beru-

fenden Ausschussmitglieder betragt héchstens 11 Perso-

nen, hiervon héchstens 1 Pfarrer bzw. 1 Pfarrerin (ausge-
nommen der Ausschuss flir Theologie, Gottesdienst und

Kirchenmusik). Dabei muss die Zahl der Mitglieder aus

dem Presbyterium immer héher sein als die Zahl der

Nichtmitglieder des Presbyteriums (ausgenommen

Jugendausschuss). Fir alle berufenen Presbyteriumsmit-

glieder sind Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter zu

benennen. In jeden Fachausschuss ist eine Pfarrerin bzw.
ein Pfarrer zu berufen.

Die Amtszeit der Ausschiisse betréagt vier Jahre. Die Mit-

gliedschaft in einem Fachausschuss endet unbeschadet

der Bestimmung des Artikels 113 der Kirchenordnung

- fur Mitglieder des Presbyteriums mit dem Ausschei-
den aus dem Presbyterium,

- fUr Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter mit der Beendi-
gung des Dienst-, Arbeits- oder Ausbildungsverhalt-
nisses oder dem Verlust der Gemeindezugehdrigkeit,

—  fdr sachkundige Gemeindeglieder mit dem Verlust
der Gemeindezugehdrigkeit.

Wiederwahl ist mdglich.
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7.

Im Ubrigen gelten fiir die Mitglieder der Fachausschiisse
Artikel 83 Abs. 3, Artikel 84 Abs. 1 (ausgenommen
Jugendausschuss) und 3 sowie Artikel 85 Abs. 1, 3 und 4
der Kirchenordnung. Die in den Finanz- und Bauaus-
schuss berufenen Gemeindeglieder miissen die Beféhi-
gung zum Presbyteramt besitzen.

§5

Vorsitz in den Fachausschiissen

Das Presbyterium wahlt auf Vorschlag der Fachausschisse
deren Vorsitzende und ihre Stellvertreterinnen bzw. Stellvertre-
ter. Die Vorsitzenden missen Mitglieder des Presbyteriums
sein. Die stellvertretenden Vorsitzenden missen volljahrig sein.

1.

§6
Ausschuss fiir Theologie,
Gottesdienst und Kirchenmusik

Der Ausschuss flr Theologie, Gottesdienst und Kirchen-
musik berat lber Fragen der Theologie, des Gottesdiens-
tes, der Amtshandlungen, des kirchlichen Unterrichts und
der Kirchenmusik.

Der Fachausschuss berat das Presbyterium in allen Fra-
gen des gottesdienstlichen Lebens in der Gemeinde und
bereitet theologische Grundsatzentscheidungen vor, die
im Presbyterium getroffen werden (z. B. Abendmahls- und
Taufpraxis, Gottesdienste in neuer Gestalt, Gottesdienst-
zeiten, 6kumenische Gottesdienste, Wegfall und Neuein-
richtung von Gottesdiensten, Proponenden der Landeskir-
che, Aufstellung der Dienstanweisungen der Pfarrstellen-
inhaber).

Der Fachausschuss ist zusténdig fur die Kontakte zu den
Partnergemeinden und Partnerkirchenkreisen und flr die
Férderung der 6kumenischen Zusammenarbeit.

Der Ausschuss fiir Theologie, Gottesdienst und Kirchen-
musik entscheidet im Rahmen seines Aufgabenbereiches
und der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel Gber

4.1 die Durchfliihrung von Gottesdiensten in anderer
Gestalt im Einzelfall,

die Durchfliihrung 6kumenischer Gottesdienste im
Einzelfall,

die Durchfiihrung kirchenmusikalischer Veranstaltungen,
4.4 die Anschaffung von Musikinstrumenten,

4.5 Ausgaben im Bereich der Partnerschaftsarbeit.

Der Ausschuss schlagt dem Presbyterium die Zweck-
bestimmung der gemeindeeigenen Kollekten und der lan-
deskirchlichen bzw. kreiskirchlichen Wahlkollekten vor.

4.2

4.3

§7
Diakonieausschuss

Der Diakonieausschuss berét Uber alle diakonischen Auf-
gaben der Kirchengemeinde und sorgt fur die Zusammen-
arbeit mit anderen Trédgern diakonischer Einrichtungen
und mit den Tragern 6ffentlicher Flrsorge im Bereich der
Kirchengemeinde.

Der Fachausschuss beschéftigt sich mit den sozialen Fra-
gen im Gemeindegebiet. Er gibt entsprechende Impulse
flr Aktivitaten in der Kirchengemeinde.

Der Diakonieausschuss ist Ansprechpartner fir die Diako-
nie- und Frauenvereine im Bereich der Kirchengemeinde.
Der Fachausschuss bereitet Satzungséanderungen der Dia-

3.

konie- und Frauenvereine vor. Er unterbreitet dem Pres-
byterium Vorschlage fiir die Verwendung der Diakoniever-
einsmittel und bewilligt auf Antrag Haushaltsmittel bis
500,00 Euro im Einzelfall.

Der Fachausschuss ist zustandig flr die Kontakte zur
Kirchlichen Sozialstation Idar-Oberstein e.V. Er unterbrei-
tet dem Presbyterium Vorschlage zur Entsendung von Ver-
tretern in die Mitgliederversammlung der Kirchlichen
Sozialstation Idar-Oberstein e. V.

§8
Finanz- und Bauausschuss

Der Finanz- und Bauausschuss beréat Uber die Finanz- und
Baufragen und diejenigen Verwaltungsangelegenheiten, flr
die kein anderer Fachausschuss zusténdig ist. Er bereitet
den Haushaltsplan in Zusammenarbeit mit den Fachaus-
schiussen vor und berét Uber die Antrdge und Vorlagen mit
finanzieller Auswirkung, fir die der Haushaltsplan keine
Deckung vorsieht. Er kann dariber hinaus alle anderen
Angelegenheiten mit finanziellen Auswirkungen fir die Kir-
chengemeinde beraten und Empfehlungen aussprechen.

Er berdt Uber die Unterhaltung aller Gebaude der Kirchen-
gemeinde, die Planung und Durchflhrung von Bauvorha-
ben und den Abbruch von Gebauden und Gebaudeteilen.
Der Fachausschuss entscheidet im Rahmen seines Aufga-
bengebietes Finanzen Uber

2.1 Stundung, Niederschlagung und Erlass von Forde-
rungen bis zu 500,00 Euro im Einzelfall,

2.2 die Gewahrung von freiwilligen Leistungen bis zu

500,00 Euro im Einzelfall,

die Zustimmung zu Uber- und auBerplanmaBigen
Ausgaben bis zu 5.000,00 Euro im Einzelfall,

2.3

2.4 die Anschaffung von Inventargegenstanden im Rah-

men des Haushaltsplanes, soweit kein anderer Fach-

ausschuss zustandig ist.

Der Fachausschuss entscheidet im Rahmen seines Auf-

gabengebietes Bau Uber

3.1 die Vergabe und Durchfihrung der Bauunterhaltung
(Reparatur-, Renovierungs- und Sanierungsarbeiten),
fur die im Haushaltsplan Mittel bereitgestellt sind,

3.2

3.3

den Abschluss von Wartungsvertragen,

die Vermietung von kirchengemeindeeigenen Woh-
nungen und Rdumen,

3.4 die Verpachtung von kirchengemeindeeigenem

Grundbesitz.

Weiter gehéren zu den Aufgaben das Finanz- und Bau-
ausschusses

4.1 der Vorschlag fur die Verwendung der Rechnungs-
Uberschisse,

4.2 die Vorberatung einer Anderung der Benutzungsord-
nungen fir die Gemeindehauser einschlieBlich Neu-

festsetzung der Benutzungsgebihren,

4.3 die Vorbereitung von Neu- und Erweiterungsbauvor-

haben,

die jahrlichen Baubegehungen aller bebauten und
unbebauten Grundstlicke,

die Uberwachung der gemeindeeigenen Gebaude
und die Sorge dafir, dass ihre Nutzung ohne Ein-
schrénkung gewéhrleistet ist,

4.4

4.5
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4.6 die Vorberatung Uber den Abschluss von kirchenauf-
sichtlich zu genehmigenden Grundstlicksgeschaften
(Ankauf, Verkauf, Tausch usw.).

5. Dem Finanz- und Bauausschuss gehéren qua Amt an:

5.1 die bzw. der nichttheologische Vorsitzende bzw.
stellvertretende nichttheologische Vorsitzende des
Presbyteriums,

5.2 die Finanzkirchmeisterin bzw. der Finanzkirchmeister

5.3 die Baukirchmeisterin bzw. der Baukirchmeister

§9
Personal- und Kindergartenausschuss

Der Personal- und Kindergartenausschuss berét tber alle
Personal- und Kindergartenfragen und ist Ansprechpart-
ner fur die Mitarbeitervertretung.

Er entscheidet im Rahmen seines Aufgabenbereiches
tber

2.1 den Entwurf von Dienstanweisungen und Arbeits-
platzbeschreibungen,

2.2 die Teilnahme von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
an mehrtagigen FortbildungsmaBnahmen im Rahmen
der hierfir im Haushaltsplan bereitgestellten Mittel,

2.3 die Einstellung, Eingruppierung, Hohergruppierung,
Herabgruppierung, Zuweisung einer anderen Fall-
gruppe und Kiindigung von Angestellten bis Vergu-
tungsgruppe V b BAT-KF (Bewahrungsaufstieg). Glei-
ches gilt fur VerglUtungsgruppenzulagen sowie einer
Zulage fir die vorlUbergehende Auslibung einer
héherwertigen Tatigkeit (§ 24 BAT-KF),

2.4 die Vorbereitung von PersonalmaBnahmen, die eine
Eingruppierung in Vergltungsgruppe V b BAT-KF und
hoher vorsehen,

2.5 die Einstellung und Entlassung von Praktikantinnen
und Praktikanten,

2.6 die Einstellung und Entlassung von Arbeiterinnen und
Arbeitern,

2.7 die in der Gemeinde geltenden Aufnahmegrundsétze
Uber die Vergabe der Kindergartenplatze,

2.8 die Anschaffung von Inventargegenstédnden im Kin-
dergartenbereich im Rahmen der zur Verflgung ste-
henden Haushaltsmittel,

2.9 die Offnungszeiten der Kindergarten und deren
SchlieBung aus besonderen Griinden.

Der Personal- und Kindergartenausschuss bildet aus sei-

ner Mitte einen Bewerberausschuss, der eine Vorauswahl

der einzustellenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter trifft.

Dem Personal- und Kindergartenausschuss gehéren qua

Amt an:

4.1 die bzw. der theologische Vorsitzende bzw. stellver-
tretende theologische Vorsitzende des Presbyteri-

ums,
4.2 die Beauftragten des Presbyteriums fir die Kinder-
garten.
§10
Jugendausschuss

Der Jugendausschuss berdt das Presbyterium und die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinde in
Fragen der Kinder- und Jugendarbeit sowie der Beteili-

1.

gung von Kindern und Jugendlichen am Leben der Kir-
chengemeinde.

Der Jugendausschuss

2.1 konzipiert die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in
den Altersstufen zwischen dem 6. und 27. Lebens-
jahr,

2.2 unterstitzt und begleitet das in der Jugendarbeit ein-
gesetzte Personal; die Fachaufsicht liegt bei der bzw.
dem Ausschussvorsitzenden, die Dienstaufsicht bei
der bzw. dem Presbyteriumsvorsitzenden,

2.3 schlagt dem Presbyterium den Einsatz und die
Bestellung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter vor und trifft die Vorauswahl fur die Anstel-
lung hauptamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

2.4 verfagt Uber die im Haushaltsplan vorgesehenen
Haushaltsmittel bis zur Héhe von 500,00 Euro im Ein-
zelfall und schlagt dem Presbyterium den Einsatz von
dariber hinaus gehenden Haushaltsmitteln vor,

2.5 kooperiert mit Ubergemeindlichen, synodalen und
landeskirchlichen Einrichtungen, Jugendverbanden
und auf Weisung des bzw. der Presbyteriumsvorsit-
zenden mit kommunalen Jugendeinrichtungen,

2.6 nimmt das Antrags- und Anhdérungsrecht beim Pres-
byterium in allen Fragen der Kinder- und Jugend-
arbeit wabhr.

Der Jugendausschuss soll zwischen den Generationen
paritatisch besetzt sein. Sein Vorsitzender bzw. seine Vor-
sitzende muss Mitglied des Presbyteriums sein. Der bzw.
die Vorsitzende und dessen Stellvertreter bzw. deren Stell-
vertreterin missen voll geschéaftsfahig sein.

FlUr BeschllUsse, die die Kirchengemeinde im Rechtsver-
kehr verpflichten oder mit denen Uber Haushaltsmittel der
Kirchengemeinde verfligt wird, muss die Mehrheit der voll-
jahrigen Ausschussmitglieder zustimmen.

§ 11
Verfahren der Fachausschiisse

Fachausschisse werden unter Beifligung der Tagesord-
nung und ggf. notwendiger Unterlagen in der Regel eine
Woche vor der Sitzung von der Vorsitzenden bzw. von
dem Vorsitzenden einberufen. Auf Antrag von mindestens
einem Drittel seiner Mitglieder muss der Fachausschuss
innerhalb einer Frist von 2 Wochen einberufen werden.
Wenn Personalfragen berthrt werden, ist die Mitarbeiter-
vertretung zu den Sitzungen der Fachausschiisse zu die-
sem Teil der Tagesordnung beratend einzuladen.

Nur die berufenen Mitglieder eines Fachausschusses sind
stimmberechtigt.

Berlhrt eine Angelegenheit den Zustandigkeitsbereich
mehrerer Fachausschiisse und gelangen sie zu unter-
schiedlichen Auffassungen in derselben Sachfrage oder
kommt eine Einigung Uber die Zustandigkeit nicht zustan-
de, so entscheidet das Presbyterium.

Wird in einem Fachausschuss ein Antrag beraten, den ein
Mitglied des Presbyteriums gestellt hat, das dem Fach-
ausschuss nicht angehért, so ist es zur Sitzung einzuladen
und kann sich an der Beratung beteiligen, nicht aber an
der Beschlussfassung.

Verletzt der Beschluss eines Fachausschusses, dem eine
Angelegenheit zur Entscheidung Ubertragen ist, das gel-
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10.

11.

12.

tende kirchliche Recht, so hat die bzw. der Vorsitzende
des Presbyteriums den Beschluss zu beanstanden und
seine Ausflhrung bis zu einer Entscheidung des Presbyte-
riums auszusetzen. Bestéatigt das Presbyterium den
Beschluss des Fachausschusses, so ist entsprechend der
Verwaltungsordnung zu verfahren.

Die Fachausschisse verfassen Uber ihre Sitzungen Proto-
kolle. Diese werden an alle Mitglieder des Presbyteriums
mit der Einladung zu nachsten Sitzung weitergeleitet.
Fachausschussmitglieder, die nicht Mitglied des Presbyte-
riums sind, erhalten die jeweiligen Fachausschussprotokol-
le mit der Einladung zur ndchsten Fachausschusssitzung.

Die Sitzungen der Fachausschuisse sind in der Regel nicht
offentlich. Mitglieder des Presbyteriums haben nach § 4
Abs. 3 das Recht, an den Sitzungen aller Fachausschisse
mit beratender Stimme teilzunehmen. Der Fachausschuss
kann weitere Gemeindeglieder zu den Sitzungen einladen.

Die Vorsitzenden bzw. stellvertretenden Vorsitzenden der
Fachausschisse setzen mit Hilfe des Verwaltungsamtes
(vergl. § 18) die Beschllisse um; Vorschlage vertreten sie
im Presbyterium.

Die Fachausschisse haben ihren Schriftwechsel mit kir-
chenaufsichtlichen Behdérden und Dritten Gber die Vorsit-
zende bzw. den Vorsitzenden des Presbyteriums zu leiten.

Die Ausschlsse erstellen flr ihren Arbeitsbereich spate-
stens bis Ende September des laufenden Jahres Vorschlé-
ge fUr den Haushaltsplan des folgenden Jahres.

Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter des Verwaltungsam-
tes, die bzw. der nach dem Geschaftsverteilungsplan des
Verwaltungsamtes flr die Belange der Kirchengemeinde
zustandig ist, kann mit beratender Stimme an den Aus-
schusssitzungen teilnehmen. Eine Vertretung durch eine
andere Mitarbeiterin bzw. einen anderen Mitarbeiter des
Verwaltungsamtes ist moéglich.

Im Ubrigen gelten die Artikel 109 Abs. 4, 116 Abs. 3 und 4
und 117 bis 122 der Kirchenordnung entsprechend.

§12

Redaktionsausschuss fiir den Kirchenboten

Der Redaktionsausschuss fir den Kirchenboten berat und
entscheidet Uber Inhalt und Gestaltung des Gemeindebriefes
im Rahmen der dafiir im Haushaltsplan vorgesehenen Mittel.

In

ihm arbeiten interessierte Presbyteriumsmitglieder,

Gemeindeglieder und ehren-, neben- und hauptamtliche Mit-
arbeiterinnen bzw. Mitarbeiter mit.

§13
Jugendversammlung
Die Kirchengemeinde kann eine Jugendversammlung ein-
berufen. lhr gehdren konfirmierte Gemeindeglieder bis

zum vollendeten 27. Lebensjahr an, die an kirchlicher
Jugendarbeit beteiligt oder interessiert sind.

Die Jugendversammlung diskutiert Projekte der kirch-
lichen Jugendarbeit und schlagt sie dem Jugendaus-
schuss vor.

Sie wahlt einen Sprecher bzw. eine Sprecherin.

Sie schlagt dem Presbyterium sachkundige Gemein-
deglieder flr den Jugendausschuss vor.

1.

§14
Bezirksausschiisse

Flr jeden der vier Pfarrbezirke kann ein Bezirksausschuss
gebildet werden, fiir den personalen Seelsorgebereich ein
Beirat Militérseelsorge. Fir den Beirat Militarseelsorge gel-
ten die Bestimmungen fir die Bezirksausschiisse sinn-
geméB. Einzelne Bezirksausschiisse und der Beirat
Militarseelsorge kdnnen auch gemeinsam tagen.

Ihm gehdren an:
2.1 die Bezirkspfarrerin bzw. der Bezirkspfarrer,

2.2 die Bezirkspresbyterinnen und die Bezirkspresbyter,
sowie die Mitarbeiterpresbyterinnen und Mitarbeiter-
presbyter, die diesem Bezirk zuzuordnen sind,

die dem Bezirk zugewiesenen Pastorinnen bzw.
Pastoren und Vikarinnen bzw. Vikare mit beratender
Stimme.

2.3

AuBerdem konnen die im Bezirk tatigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an den Sitzungen beratend teilnehmen.

Der Bezirksausschuss kann weitere Gemeindeglieder aus
dem Bezirk in den Ausschuss einladen. Sie nehmen mit
beratender Stimme teil.

Die Bezirksausschiisse haben die Aufgabe, die Bediirfnis-
se der in dem Bezirk wohnenden Menschen zu ermitteln
und

5.1 Zielvorstellungen fir die Arbeit im Bezirk zu ent-
wickeln, an deren Durchfihrung mitzuwirken und sie
verantwortlich zu begleiten,

in bezirklichen Angelegenheiten die Fachausschisse
und das Presbyterium zu beraten und an diese Gre-
mien Antrage zu stellen,

Feste und Feiern im Bezirk zu planen und zu koordi-
nieren sowie die Nutzung der kirchlichen Gebdude im
Bezirk abzustimmen,

die Aufsicht Uber die Liegenschaften des Bezirkes
auszuliben und Uber die Vergabe der Raumlichkeiten
im Bezirk an Dritte im Rahmen der geltenden Benut-
zungsordnung zu entscheiden.

Der Bezirksausschuss entscheidet ferner tGber

6.1 die Zulassung der Konfirmandinnen und Konfirman-
den aus dem jeweiligen Bezirk zur Konfirmation (Uber
eine Zurtckweisung oder einen Ausschluss einer
Konfirmandin oder eines Konfirmanden beschlieBt
das Presbyterium),

die Vergabe und Durchflihrung der Bauunterhaltung
(Reparatur-, Renovierungs- und Sanierungsarbeiten)
bis zu 500,00 Euro im Einzelfall,

die Anschaffung von Inventargegenstanden im Rah-
men der zur Verflgung stehenden Haushaltsmittel
bis zu 500,00 Euro im Einzelfall.

In den nach der Kirchenordnung vorgesehenen Fallen hat
der Bezirksausschuss des weiteren die Aufgabe, die
Bezirkspfarrerin bzw. den Bezirkspfarrer in seelsorgerli-
chen Fragen oder Entscheidungen anstelle des Gesamt-
presbyteriums zu beraten. Die Gesamtverantwortung des
Presbyteriums darf hierbei nicht auBer Acht gelassen wer-
den.

5.2

5.3

5.4

6.2

6.3
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Abschnitt Il
Verwaltung der Kirchengemeinde

§15
Grundsatz

Die Verwaltung der Kirchengemeinde liegt bei dem Presbyteri-
um, seiner bzw. seinem Vorsitzenden und den Kirchmeisterin-
nen bzw. Kirchmeistern. Sie fihren ihre Aufgaben mit Hilfe
des Evangelischen Verwaltungs- und Rentamtes Idar-Ober-
stein durch.

1.

1.

§16
Aufgaben der bzw. des Vorsitzenden und
der bzw. des stellvertretenden Vorsitzenden

Die Vorsitzenden des Presbyteriums erledigen alle Aufga-
ben, die ihnen aufgrund der Kirchenordnung, dieser Sat-
zung und der sonstigen Bestimmungen und Vorschriften
Ubertragen sind.

Der nach Artikel 115 Kirchenordnung gewéahlten Presbyte-
rin bzw. dem nach Artikel 115 Kirchenordnung gewahlten
Presbyter (nichttheologischer Vorsitzender bzw. stellver-
tretender nichttheologischer Vorsitzender) wird die Verant-
wortung fir das Gemeindevermdgen Ubertragen.

Die bzw. der nichttheologische Vorsitzende bzw. stellver-
tretende nichttheologische Vorsitzende des Presbyteriums
erteilt die Kassenanordnungen und fihrt in dem Ubertra-
genen Aufgabengebiet den Schriftwechsel. Naheres zum
Anordnungsrecht siehe § 19 dieser Satzung.

Die nach Artikel 115 Kirchenordnung gewahlte Pfarrstellen-
inhaberin bzw. der nach Artikel 115 Kirchenordnung
gewdhlte Pfarrstelleninhaber (theologische Vorsitzende
bzw. theologischer Vorsitzender, stellvertretende theologi-
sche Vorsitzende bzw. stellvertretender theologischer Vor-
sitzender) ist flr Personal- und Kindergartenangelegenhei-
ten zusténdig. Sie bzw. er entscheidet im Rahmen ihrer
bzw. seiner Zustandigkeit insbesondere Uber:

3.1 die Gewahrung von Sonderurlaub und unbezahltem
Urlaub flr Angestellte, Arbeiter bzw. Arbeiterinnen
und Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen in der Ausbil-
dung bis zu funf Arbeitstagen,

3.2 die Gewéhrung von Arbeitsbefreiung und Erholungs-
urlaub fur Angestellte, Arbeiter bzw. Arbeiterinnen
und Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen in der Ausbil-
dung,

3.3 die Einstellung und Entlassung von Aushilfskraften,

3.4 die Teilnahme von Mitarbeitern bzw. Mitarbeiterinnen
an FortbildungsmaBnahmen, soweit nicht der Perso-
nal- und Kindergartenausschuss zustandig ist.

§17

Aufgaben der Kirchmeisterinnen bzw. der Kirchmeister

Die Finanzkirchmeisterin bzw. der Finanzkirchmeister flhrt
die Aufsicht Uber das Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen der Kirchengemeinde. Sie bzw. er bestéatigt
die sachliche Richtigkeit auf den Kassenanordnungen.

Die Baukirchmeisterin bzw. der Baukirchmeister flhrt die
Aufsicht Uber die Grundsticke, Gebaude, Gerate und
anderen Vermodgensstlcke der Kirchengemeinde.

1.

§18
Aufgaben des Verwaltungsamtes

Das Presbyterium Ubertragt die laufenden Verwaltungsge-
schéfte der Kirchengemeinde dem Evangelischen Verwal-
tungs- und Rentamt Idar-Oberstein (Verwaltungsamt),
dazu gehdren insbesondere:

1.1 das kirchliche Meldewesen,

1.2 das Kirchenbuchwesen,

1.3 die Bearbeitung der Personalangelegenheiten,
1.4 das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
1.5 die Vermbgens- und Liegenschaftsverwaltung,
1.6 die Geb&dudeunterhaltung,

1.7 die Erhebung von Beitrdgen, Geblhren und Benut-
zungsentgelten,

1.8 die Versicherungsangelegenheiten,

1.9 die Verwaltung und Abflihrung der Kollekten und
Gaben,

1.10 die Verwaltung der rechtlich unselbsténdigen Einrich-
tungen,

1.11 die Bearbeitung der Freizeitangelegenheiten,
1.12 allgemeine Verwaltungs- und Organisationsaufgaben.

Der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter des Verwaltungs-
amtes (Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter), die bzw.
der nach dem Geschéftsverteilungsplan des Verwaltungs-
amtes fUr die Belange der Kirchengemeinde zusténdig ist,
obliegen insbesondere:

2.1 die Vorbereitung und Ausflihrung der Beschlisse des
Presbyteriums und der Fachausschiisse sowie der
Anordnungen nach Artikel 123 Absatz 2 Kirchenord-
nung,

2.2 die Bearbeitung des von den Vorsitzenden zu flihren-
den Schriftwechsels,

2.3 die Fuhrung der einfachen Geschéafte der laufenden
Verwaltung,

2.4 die Erledigung aller sonstigen Aufgaben, die ihr bzw.
ihm aufgrund kirchlicher und gesetzlicher Bestim-
mungen Ubertragen sind.

Die Sachbearbeiterin bzw. der Sachbearbeiter entscheidet
nach pflichtgemaBem Ermessen, was einfache Geschéfte
der laufenden Verwaltung sind. Als laufende Verwaltungs-
geschafte gelten nicht Angelegenheiten von besonderer
Bedeutung und auBergewdhnliche Geschéfte. In Zweifels-
féallen entscheidet die bzw. der Vorsitzende des Presbyte-
riums im Benehmen mit der zusténdigen Kirchmeisterin
bzw. dem zusténdigen Kirchmeister.

Im Rahmen ihrer bzw. seiner Zusténdigkeit und mit Einver-
standnis der bzw. des jeweils zustandigen Vorsitzenden
wird der Sachbearbeiterin bzw. dem Sachbearbeiter die
Fuhrung des Schriftverkehrs zur Erledigung der einfachen
Geschéfte der laufenden Verwaltung und zur Ausfiihrung
der Beschlisse des Presbyteriums und der Fachaus-
schiisse Ubertragen. Die Ubertragung des Schriftverkehrs
schlieBt die Befugnis zur abschlieBenden Zeichnung ein.
Die bzw. der Zeichnungsberechtigte zeichnet den Schrift-
verkehr ,Im Auftrag” und ist bei der Filhrung des Schrift-
verkehrs an die einschléagigen kirchlichen und gesetz-
lichen Bestimmungen gebunden. Die bzw. der Vorsitzende
kann sich die abschlieBende Zeichnung in Einzelféllen
jederzeit vorbehalten.
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5. Die Sachbearbeiterin bzw. der Sachbearbeiter erfillt ihre
bzw. seine Aufgaben unter der Aufsicht des Presbyteriums
und in Verantwortung ihm gegentiber.

§19
Ausfiihrung des Haushaltsplanes

1. Alle Beteiligten haben den Haushaltsplan im Rahmen der
BeschlUsse des Presbyteriums und der Fachausschisse
nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit auszufiihren. Die einschlagigen Bestimmungen
der Verwaltungsordnung sind zu beachten.

2. Die bzw. der nichttheologische Vorsitzende bzw. stellver-
tretende nichttheologische Vorsitzende des Presbyteriums
vollzient gemaB § 126 Absatz 2 Verwaltungsordnung die
Kassenanordnungen, unabhéngig davon, ob sie oder er
zur bzw. zum Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsit-
zenden gewahlt wurde. Die bzw. der Vorsitzende des
Presbyteriums kann sich die Anordnungsbefugnis flr
bestimmte Haushaltsstellen vorbehalten. Die bzw. der
Anordnungsberechtigte ist an die Bestimmungen der Ver-
waltungsordnung und an die sonstigen gesetzlichen
Bestimmungen gebunden und Gbernimmt die Verantwor-
tung fir die OrdnungsmaBigkeit der von ihr bzw. ihm
erteilten Kassenanordnungen.

3. Die sachliche Richtigkeit wird von der Finanzkirchmeis-
terin bzw. dem Finanzkirchmeister bestétigt. Die Bestati-
gung der rechnerischen Richtigkeit Ubernimmt eine Mitar-
beiterin bzw. ein Mitarbeiter des Verwaltungsamtes.

Abschnitt 11l
Schlussbestimmungen

§20
Veréffentlichung
Diese Satzung und Satzungen zu ihrer Anderung oder Auf-

hebung werden im Kirchlichen Amtsblatt der Evangelischen
Kirche im Rheinland verd&ffentlicht.

§ 21
Schlussbestimmungen

1. Diese Satzung tritt am ersten Tag des auf die Verdffent-
lichung folgenden Kalendermonats in Kraft. Gleichzeitig
tritt die bisherige Satzung Uber die Leitung und Verwal-
tung der Evangelischen Kirchengemeinde Idar vom
26. Marz 1996 auBer Kraft.

2. Die Anderung oder Aufhebung dieser Satzung ist nur
durch Beschluss des Presbyteriums mit Genehmigung
des Landeskirchenamtes maéglich.

Idar-Oberstein, den 27, Juni 2001
Das Presbyterium der

Siegel Evangelischen Kirchengemeinde Idar
gez. Unterschriften
Genehmigt
Siegel Disseldorf, den 2. Juli 2001

Evangelische Kirche im Rheinland
Landeskirchenamt

Aufbauausbildung 2002

Nr. 19474 Az. 13-2-4-3-1 Dusseldorf, 12. Juli 2001

Nachfolgend verdffentlichen wir die fur die Aufbauausbildung
vorgesehenen Ausbildungselemente.

Dazu gehéren:

a) zwei Aufbaukurse zur Auswahl gemaB der Verordnung
Uber die Aufbauausbildung der Diakoninnen/Diakone und
Gemeindehelferinnen/Gemeindehelfer  (Aufbauausbil-
dungsverordnung) vom 5. September 1997 (KABI.
S. 291), zuletzt gedndert am 11. Juni 1999 (KABI. S. 190)

b) eine fiir das Jahr 2002 beschlossene Liste von aner-
kannten Zertifikatsfortbildungen
GemaB Beschluss des Landeskirchenamtes vom
29. Februar 2000 kénnen Diakoninnen und Diakone und
Gemeindehelferinnen und Gemeindehelfer im Rahmen
einer Erprobungsphase fur einen Kurs anstelle eines fir
ihre jeweilige Aufbauausbildung erforderlichen Aufbaukur-
ses an einer anerkannten Zertifikatsfortbildung teilnehmen
(s. nachfolgend abgedruckte Liste). Weitere Einzelheiten
sind den Allgemeinen Hinweisen zu entnehmen.

AuBerdem kann die abgeschlossene FeB (Fortbildung in
den ersten Berufsjahren) gem. o0.g. Beschluss des LKA mit
sechs zertifizierten Kursen auf Antrag auf einen Kurs der
Aufbauausbildung angerechnet werden.

a) AUFBAUKURSE:

Nr. 1/1 So sind wir ein Leib in Christus, als einzelne
aber Glieder, die zueinander gehéren (Rémer
12,5). Perspektiven lebendiger Gemein-
depadagogik

4. bis 8. Méarz 2002 im Burckhardthaus Gelnhau-
sen;

183. bis 17. Mai 2002 im Burckhardthaus Gelnhau-
sen;

4. bis 8. November 2002 in Bethel, Bielefeld.

15 Tage in drei Kurswochen.

Ute Knie, Pfarrerin/Burckhardthaus und Wolfgang
Roos-Pfeiffer, Erwachsenenbildung Bethel/
Nazareth, dazu Fachreferenten.

Gelnhausen und Bielefeld.

Selbstorganisation im Praxisfeld, Nutzung von
Unterstitzungssystemen, Schéarfung des person-
lichen und des beruflichen Profils, Entwicklung
neuer Formen kirchlichen und geistlichen Lebens,
Starkung der professionellen Kompetenz, Ent-
wicklung von Perspektiven und Visionen fir
gemeindliches Leben.

Gemeinde als professionelles Handlungsfeld, ziel-
gruppenorientiertes Arbeiten in der Gemeinde,
Kirchenbild und Leitbilder der Landeskirchen,
Sozialraumliches Arbeiten, Rolle und Selbstver-
standnis als Gemeindepadagoge/-padagogin,
geistliches Leben und Spiritualitat im gemeindli-
chen Leben.

Impulsreferate und Gruppendiskussion, Klein-
gruppenarbeit und kollegiale Beratung, Training
von Praxissituationen, Fachlektire, Bibliodrama,
Kdrperarbeit, Theorievermittlung und Praxisrefle-
xion, schriftliche Arbeit, geistliche Impulse und
Meditation.

Termine

Umfang
Leitung

Orte
Ziele

Inhalte

Methoden
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Nr. 1/2 Gott lieben - und deinen Nachsten - wie dich bzw. Gruppenleiterin von entscheidender Bedeu-
selbst. tung, um die Entwicklung der Gruppe und die des
Ein Training zur Verbesserung der Kommuni- einzelnen Mitglieds angemessen fordern zu kén-
kation in der Gemeinde. nen.
Termine 22. bis 26. April 2002; Die Fortbildung qualifiziert praktizierende und
13. bis 17. Mai 2002; angehende Gruppenleiter und -leiterinnen in ihrer
1. bis 5. Juli 2002 Gruppenkompetenz.
Umfang 15 Tage |r? drei Kurswochen. ) . . Nr. 2/2 Gemeinwesenarbeit und die Entwicklung
Leitung Renate Biebrach, Landespfarrerin, Mitarbeiterbe- sozialer Riume.
;ut:tradgt\(/eV'l Svnodal dref t's ) Einflihrung in sozialrdumliches Arbeiten.
rhar ilms, Synodaljugendreferent, Supervisor ) ) ) .
4 19 P Termine 5. bis 9. Novermber 2001; weitere drei Kursab-
DGsV. hnitte in 2002
Ort Evangelische Landjugendakademie Altenkirchen schnitte in
Ziele Die Teilnehmenden werden in ihrer berufli- Umfang 15 Tage
chen Identitat und in ihrer Fachlichkeit gestarkt. Leitung Stefan Gillich, Dr. Maria Littringhaus.
Sie haben Gelegenheit, berufliche Probleme auf-  opt Burckhardthaus Gelnhausen,
zuarbeiten und ihre kommunikative Kompetenz zu Herzbachweg 2, 63571 Gelnhausen,
erweitern. Telefon (06051) 89-0, Fax (06051) 892 40;
Inhalte Dieser Aufbaukurs hat durchgéngig drei Ebenen e-mail: BURCKHHAUS®@aol.com

des Lernens:

Er geht von persénlichen Erfahrungen aus dem
beruflichen Alltag aus, die exemplarisch bearbei-
tet werden. Er verbindet dabei moderne Trai-
ningsmethoden zum Selbstmanagement, zum
Konfliktmanagement und zur Entwicklung von
persdnlichen Zielen und Visionen mit der Betrach-
tung biblischer Texte als Quelle der Inspiration
und Orientierung.

Modul I: ... wie dich selbst: Meine Ressourcen,
mein Potenzial, meine Ziele und Visionen, Bibli-
scher Zusammenhang: Heilungsgeschichten.
Modul II: ... und deinen Nachsten...: Das Phéno-
men der Ubertragung, Sympathie, Umgang mit
Kritik und Konflikten, Biblischer Zusammenhang:
Streitgespréche.

Modul Ill: ... Gott lieben: Werte, Identitét, Lebens-
auftrag, Beziehung zu Gott, biblischer Zusam-
menhang: Berufungsgeschichten. Methoden Ubun-
gen zum Selbstmanagement, Fallarbeit, Bibliodra-
ma, schriftliche Arbeit.

b) Anerkannte Zertifikatskurse ( Beginn 2001)

Nr. 2/1
Termine

Umfang
Leitung

Ort

Leiten und Beraten von Gruppen.

11. bis 14. Oktober 2001; 28. 2. bis 3. Méarz 2002;
13. bis 16. Juni 2002; 17. bis 20. Oktober 2002;
20. bis 23. Februar 2003 und vier eintagige Pra-
xisberatungen in Regionalgruppen

24 Tage

Mechtild-Grohs-Schulz, Wolfgang Szillat,
Referent: Peter Musall

Burckhardthaus Gelnhausen,

Herzbachweg 2, 63571 Gelnhausen,

Telefon (06051) 89-0, Fax (06051) 892 40;
e-mail: BURCKHHAUS@aol.com

Anmeldung umgehend

Inhalte

In der Arbeit mit Gruppen sind Gruppenleiter und
Gruppenleiterinnen in zweifacher Hinsicht gefor-
dert: mit der Aufgabenerfillung im Sinne der Ziel-
setzung der Gruppe und der Entwicklung des
Gruppenprozesses. Neben fachlichem Wissen
Uber Gruppen, Gruppendynamik, Gruppenprozes-
se und Gruppenphanomene ist die Kenntnis der
eigenen Person in ihrer Rolle als Gruppenleiter

Anmeldung umgehend

Inhalte

Nr. 2/3

Termine

Umfang

Leitung

Diese Fortbildung vermittelt Grundlagen und
Methodenwissen flr eine sozialraumbezogene
soziale Arbeit. Sie ist verbunden mit einer Einfih-
rung in die Aufgaben und Arbeitsweisen der
Gemeinwesenentwicklung. Dazu gehort: Entwick-
lung des Gemeinwesens (Stadt-, Raumentwick-
lung), Aufbau zivilgesellschaftlicher Strukturen und
gemeinwesenorientierter Bundnisse, Férderung
von Selbstorganisationsprozessen und Gestaltung
von Zielfindungs- und Veranderungsprozessen
sowie Planungen, die alle Beteiligten integrieren,
Aufgaben von intermediéren Instanzen.

Curriculum Offentlichkeitsarbeit. Grund- und
Aufbaukurs.
Grundkurs 2001/2002; Aufbaukurs 2003/2004.

Beginn: 23./24. November 2001 und 7./8. De-
zember 2001

Weitere Termine bitte beim Veranstalter erfragen!
Grundkurs: 10 Tage, jeweils Frei/Sa oder Sa Auf-
baukurs: 8 Tage, jeweils Frei/Sa oder Sa

Kerstin Loos, Diplompé&dagogin — FFFZ Dussel-
dorf mit Fachreferenten/-referentinnen Ort Dis-
seldorf

Anmeldung Film- Funk- und Fernsehzentrum der Evangeli-

Ziele

schen Kirche im Rheinland in

40474 Dusseldorf, Kaiserswerther StraBe 450,
Telefon (02 11) 4580-2 58, Fax: (0221) 45 80-200.
Umgehend.

Die Teilnehmenden lernen alle Instrumente erfolg-
reicher Offentlichkeitsarbeit kennen und fiir die
kirchliche Praxis anwenden. Inhalte Grundkurs:
Grundlagen der Offentlichkeitsarbeit, Gemeinde-
brief, Pressearbeit, Internetprasenz, interne Kom-
munikation, Schaukastengestaltung, Veranstal-
tungsplanung, Spendenwerbung. Aufbaukurs:
Planung einer Kampagne, Kirchliche Printmedien,
Rundfunkarbeit, Moderation von GroBgruppen,
neue Medien, Werbung, Event-Marketing, Modell-
projekte, Fundraising, Vermittlung von Grund-
kenntnissen und praktische Ubungen.

Fortsetzung Seite 269:
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Fortsetzung von Seite 232:

Nr. 2/4
Termine

Umfang
Leitung

Ort

Konfliktmanagement als Dienst der Versoh-
nung.

14. bis 18. Januar .2002; 3. bis 7. Juni 6. 2002;
13. bis 17. Januar 2003,

15 Tage.

Werner-Christian Jung, Pfarrer und Sozialarbeiter,
Ingrid Pickel, Dipl.-Pad. und Supervisorin DGsV
Altenkirchen (Ww)

Anmeldung Evangelische Landjugendakademie

Inhalte

Methoden

Nr. 2/5
Beginn

Umfang
Leitung

Ort

Altenkirchen,

Dieperzbergweg 13-17, 57610 Altenkirchen (Ww),
Telefon (02681) 95160, Fax: (02681) 70206,
e-mail: info@lja.de, umgehend.

Einflhrung in soziale Konflikte, Konfliktformen
und -determinanten. Analyse vorgegebener und
eingebrachter Konflikte, Erarbeitung von Verhand-
lung, Strategie und Taktik. Verhandlungstraining,
Verhandlungsprozessanalyse. Nachstenliebe und
Konfliktorientierung. Voraussetzungen fiir Kon-
fliktvermittlung seitens der Vermittlungsperson-
lichkeit, seitens der Konfliktbeteiligten, bezlglich
des Konfliktprofils. Grundregeln der Mediation.
Zur Konfliktdynamik Tater — Opfer — Helfer.
Mediationstraining an ausgewéahlten Feldern.
Streitkultur und Streitvermeidung im biblisch-
christlichen Kontext.

Theoretische Inputs, Ubungen und Arbeitspapiere
im Plenum, Gruppen- und Einzelarbeit, Interak-
tionstibungen, videogestitzte Fallbearbeitung,
Reflexionsgruppen, Transferprojekte.

Spiel- und Theaterpaddagogik. Berufsbegleiten-
de Aus- und Fortbildung.

Februar 2002 (Bitte die aktuelle Ausschreibung
beim Veranstalter anfordern!)

42 Tage und 6 Tage begleitete Praxis (547 Ustd.)
Erich Schriever und Team: FUnf Spiel- und Thea-
terpddagogen/Regisseure und sechs Gast-
dozent/-innen.

Haus Villigst, Schwerte;

Anmeldung Amt fiir Jugendarbeit der EkvW, Erich Schriever,

Ziele

Inhalte

Methoden

Nr. 2/6

Iserlohner Str. 25, 58239 Schwerte, bis
30. November 2001.

Vermittlung von Kreativitat und Phantasie férdern-
den Umgangs- und Arbeitsformen, verschiedene
Stilmittel des Theaters kennen lernen und erfah-
ren: Szenisches Spiel, Improvisation, Masken,
Korpertheater, Aktions- und StraBentheater etc.,
Entwicklung von Anleitungskompetenz Vermitt-
lung eines spielpddagogischen Handwerkszeugs.
Theater und Spiel als zentrale Formen kommuni-
kativen Lernens in Gruppen sowie als klinstlerisch
kreativer Prozess bilden eine wesentliche Erweite-
rung im Hinblick auf alltdgliche Herausforderun-
gen der padagogischen Praxis in verschiedenen
Arbeitsfeldern.

Gruppen- und Einzelarbeit, Inszenierungsarbeit,
Regie, Dramaturgie, Einbeziehung von Musik und
Tanz sowie Filmarbeit in Projektform.

Villigster Deeskalationstraining von Gewalt
und Rassismus.

Berufsbegleitender Ausbildungsgang zur/zum

Beginn

Umfang

Leitung
Ort

Trainer/in fir Multiplikatorenseminare und -projek-
te zur Deeskalation von Gewalt und Rassismus.
Februar 2002 (Bitte die aktuelle Ausschreibung
beim Veranstalter anfordern!)

mind. 18 zentrale und regionale Seminar-, Klau-
sur- u. Literaturtage innerhalb eines Jahres. Hinzu
kommen 12 eigene Recherche- und Studientage.
Ralf Erik Posselt.

Haus Villigst, Schwerte u.a.

Anmeldung SOS-Rassismus NRW - c/o Amt fir Jugendarbeit

Ziele

Inhalte

Nr. 2/7
Termine
Umfang

Leitung
Ort

der EKVW - Haus Villigst —

Iserlohner Str. 25, 58239 Schwerte,

Telefon (023 04) 755190, Fax (023 04) 755248,
e-mail: g.kirchhoff@aej-haus-villigst.de - bis
15. Januar 2002.

Im Zentrum der Multiplikator/innen-Ausbildung
mit Lehrer/innen, Polizist/innen und Jugendmitar-
beiter/innen steht die Frage nach Methoden und
attraktiven Trainingsschritten, um sich mit Kindern
und Jugendlichen zu verstandigen.

Teilnahme an mindestens zwei mehrtagigen Semi-
naren der AG SOS-Rassismus NRW (Villigster
Deeskalationsteam Gewalt und Rassismus), Teil-
nahme (und Auswertung) an zwei mehrtégigen
Seminaren bei anderen Initiativen. Zum Abschluss:
Eigene reflektierte Konzeption, ein kollegial beglei-
tetes ,,Muster-Training”, Zertifikat mit einer Refe-
renz des Amtes flr Jugendarbeit. Beratung und
Reflexion eines eigenen Methoden- und Praxis-
repertoires, Erprobung und Realisierung eines
eigenen Trainingsprogramms, Freirdume fir Auto-
didakten, kollegiale Beratung, Begleitung auf dem
weiteren Weg in die eigene Trainingsarbeit, Ver-
mittlung von Projekt-/Seminarpartnern aus den
Bereichen Schule, praventiver Polizei- und Justiz-
arbeit, Jugendhilfe, Bildungsarbeit.
Sozialraumorientierte Kinder- und Jugend-
arbeit.

10. bis 12. Dezember 2001; 2. bis 4. Kursab-
schnitt 2002 (Termine bitte erfragen!)

15 Tage innerhalb eines Jahres.

Stefan Gillich, Dr. Maria Littringhaus
Burckhardthaus Gelnhausen

Anmeldung Burckhardthaus Gelnhausen,

Inhalte

Nr. 2/8

Termine

Herzbachweg 2, 63571 Gelnhausen,

Telefon (06051) 89-0, Fax (06051) 892 40;
e-mail: BURCKHHAUS@aol.com

In dieser Fortbildung werden wesentliche Elemen-
te einer Sozialraumorientierung in der Kinder- und
Jugendhilfe vermittelt. Es soll vermittelt werden,
dass Kinder und Jugendliche Uber die (neue)
Sichtweise der Sozialraumorientierung anders zu
verstehen und zu erreichen sind. Methoden: In
den Workshops werden theoretische Inputs mit
praxisnahen Ubungseinheiten verbunden. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden zu
Selbstreflexion anhand des eigenen Arbeitsbe-
zugs angeleitet.

Seelsorglich begleiten, seelsorglich verkiindi-
gen, zur Seelsorge anleiten in der christlichen
Jugendarbeit.

25. Februar bis 1. Marz und 4. bis 8. Marz 2002
in Porta Westfalica,
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Umfang

Leitung

Orte

11. November bis 15. November 2002 in Bad
Salzuflen,

17. Februar bis 21. Februar und 24. Februar bis
28. Februar 2003 in Kassel.

FUnf Kurswochen = 25 Kurstage (verklrzte Teil-
nahme: Der Kurs ist auf finf Wochen konzipiert.
Es besteht im Einzelfall aber auch die Mdglichkeit,
nur die ersten drei Kurswochen zu belegen.)
Hildegard vom Baur (Kassel), Friedhardt Gutsche
(Malche), Klaus Hillringhaus, Dr. Burkhard Peter
(beide MBK), Mitarbeit von Fachleuten aus der
Praxis.

CVJM-Kolleg, Kassel, Aus- und Fortbildungsstat-
te Malche, Porta Westfalica, Seminar fir Gemein-
depadagogik MBK, Bad Salzuflen.

Anmeldung F. Gutsche (Malche),

Ziele

Methoden

Nr. 2/9

Termine

Umfang

Leitung

PortastraBe 8, 32457 Porta-Westfalica,

Telefon (0571) 79 83-0,

e-mail: malche.porta@t-online.de

bis 15. Dezember 2001.

Der Kurs will dazu helfen, die Wahrnehmungs-
und Gesprachsfahigkeit zu verbessern, das Evan-
gelium als identitatsbildende Kraft in Begleitung
und Verkiindigung erfahrbar zu machen. Der Kurs
wird Problemfelder aus der Praxis, verschiedene
aktuelle Seelsorgeentwiirfe bewerten, unter-
schiedliche Gesprachsmethoden an Fallbeispie-
len kennen lernen, einige Felder der Jugendseels-
orge intensiver bedenken, z.B. sexuelle Gewalt,
Ess-Stoérungen, Arbeitslosigkeit.

Referat und Diskussion, Kleingruppenarbeit, Lite-
raturstudium, Rollenspiele, Auswertung von
Gesprachsprotokollen und Biographien Jugendli-
cher, Ubungen zur Sprach- und Kommuni-
kationsfahigkeit, Einsatz von Video und Kurzfilm,
u.a.m.

Konfliktmanagement in der Jugendarbeit
2002 - 2003.

Zusatzqualifikation fir Fachkrafte
Jugendarbeit

Januar 2002 bis Juni 2003

(Bitte die aktuelle Ausschreibung beim Veranstal-
ter anfordern!)

16 Tage: Fiunf zweitdgige und ein eintégiges
Seminar, begleitetes Praxisprojekt: finf Tage
Wilfried Drews, Dipl. Religionspddagoge, Anne
Broden, IDA-NRW und Fachreferenten und -refe-
rentinnen

in der

Anmeldung Ev. Jugendbildungsstétte Hackhauser Hof, e.V.

Ziele

Inhalte

Hackhausen 5b, 42697 Solingen,

Telefon (0212) 222 01-0; Fax (0212) 222 01-20,
e-mail: jubi@hackhauser-hof.de

bis Dezember 2001

Unterschiedliche Ansétze der Konfliktbearbeitung
theoretisch kennen lernen, Einzelne Ansétze in
Ubungen ausprobieren und trainieren.

Der Berufsalltag erfordert eine hohe Fahigkeit, mit
Gewaltsituationen umzugehen. Dieses Fortbil-
dungsprogramm erprobt und analysiert finf
unterschiedliche Anséatze der Konfliktbearbeitung
(Konfliktanalyse, Deeskalationstraining, Media-
tion, Selbstbehauptung von Madchen und Jun-
gen, Interkulturelle Konflikte ,Mythos und Wirk-

Methoden

Nr. 2/10

Termine

Umfang
Leitung

lichkeit). Der Zertifikatskurs umfasst ein begleite-
tes Praxisprojekt und ein Abschlusskolloquium.
Einzelne Konzeptionen auf Tauglichkeit im eige-
nen Arbeitsfeld befragen. Anwendung eines aus-
gewdahlten Ansatzes im padagogischen Arbeits-
feld-Reflexion der Praxiserfahrung des Arbeits-
bereichs.

Gruppen lebendig leiten.

Fortbildung in themenzentrierter Interaktion
(T21)

11. bis 15. Méarz 2002; 23. bis 27. September
2002; Termine 2003 bitte erfragen!

16 Tage

Landespfarrer Hans Martin Nicolai, TZI-Lehrbe-
auftragter und Co-Leitung N.N.

Anmeldung P&dagogisch-Theologisches Institut der Evangeli-

Ziele

Inhalte

Methoden
Nr. 2/11
Termine
Umfang
Leitung

Orte

schen Kirche im Rheinland

Mandelbaumweg 2 , 53177 Bonn,

Telefon (0228) 95 23-0, Fax (02 28) 9523-200,
e-mail: ka.pti@ekir.de — umgehend -

Entwicklung der kommunikativen Kompetenz, der
Fahigkeit zu einladendem und werbendem Han-
deln und der Kompetenz in Leitung und Personal-
fuhrung

Anfang und Schluss-Situation in Gruppen,
— meine Rolle als Teilnehmerln und Leiterln, —
meine Geschichte mit Leiten und Geleitet werden,
— Nahe und Distanz, Nehmen und Geben, Feed-
back und Resonanz , — Axiome, Postulate und
Hilfsregeln der TZI - ihre Bedeutung flr meine
Arbeit, — die Balance zwischen Ich, Wir, Es und
Globe fir lernende Gruppen. — Themen finden,
formulieren, einflhren und gestalten, — Krisen und
Stoérungen in Gruppen.

TZI hat das Anliegen, Gruppen so zu leiten, dass
die Sachebene, persénliches Interesse und die
Interaktion der Gruppe zusammenflieBen.

Fort- und Weiterbildung Medienpadagogik.
Oktober 2002 bis April 2004 (Bitte die aktuelle
Ausschreibung beim Veranstalter anfordern!)

32 Tage/ 308 Ustd. + 10 Tage fir ein eigenes Pro-
jekt

Erich Schriever und Fortbildungsteam: Sechs
Referent/innen + flinf Mentor/innen

Haus Villigst, Schwerte, Haus Ortlohn -
Evangelische Akademie Iserlohn

Anmeldung Amt fiir Jugendarbeit der EkvW, Erich Schriever,

Ziele

Inhalte

Methoden

Iserlohner Str. 25, 58239 Schwerte, bis
10. September 2002

Nach erfolgreichem Abschluss der Fort- und Wei-
terbildung sind die Teilnehmer Medienp&dagogin-
nen und Medienpadagogen in der Erziehungs-
arbeit, in der Kinder- und Jugendarbeit sowie in
der Freizeit- und der Erwachsenenbildung.
Kreativ-gestalterische Arbeit in den Medienberei-
chen Bildbearbeitung und Bildgestaltung analog
und am PC, Videofilmarbeit/ kreative Videopraxis
analog und am PC, Radio- und Rundfunkarbeit
analog und am PC, Internet-Fuhrerschein und
Gestaltung von Homepages.

Einzel- und Gruppenarbeit, Weiterbildungsprojekt,

Mentoring, eigenes Praxisprojekt, Fachtagungen
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Nr. 2/12

Termine

Umfang

Leitung

Ort

Bibliodrama.

a) Grundausbildung: Das erkundende Spiel
zum biblischen Text.

b) Weiterbildung in Bibliodrama-Leiten.

Fur die Grundausbildung: Einstiegsmoglichkeiten
jederzeit; Termine bitte beim Veranstalter erfra-
gen. Fir die Weiterbildung: Termine nach Verein-
barung

insgesamt 42 Tage

a) Grundkurs: Drei offene Bibliodramawochen in
Josefstal (15 Tage) zuzlglich eine Bibliodrama-
woche bei einem anderen Anbieter (finf Tage)in
ein bis zwei Jahren

b) Weiterbildung: 4 1/2 Wochen in geschlossener
Gruppe (22 Tage) in zwei weiteren Jahren

Ursula Runschke, Supervisorin und Biblio-
dramaleiterin DGfP und PiB und Team

Josefstal

Anmeldung Studienzentrum Josefstal,

Ziele

Inhalte

Nr. 2/13

Termine

Umfang
Ort
Leitung

Inhalte

Methoden

Nr. 2/14

Termin
Umfang
Ort
Leitung

AurachstraBBe 5, 83727 Schliersee,

Telefon (080 26) 97 56-0; Fax (080 26) 97 56-50,
e-mail studienzentrum@josefstal.de,

bis sechs Wochen vor Kursbeginn

Bibliodrama als Methode kennen lernen und
anleiten lernen.

Beratung und Seelsorge, gesellschaftliche und
politische Dimension, Wahrnehmung des Korper-
bezuges, Entwicklung von Leitungsféhigkeit,
methodische Know-how, theologische Reflexion
und Arbeiten anhand verschiedener Bibeltexte,
Psychodrama, Bibliodrama, Kérperarbeit.

KSA: Aufgeteilter Sechs-Wochen-Kurs mit
eigenem Praxisfeld.

21. bis 25. Januar 2002; 4. bis 8. Marz 2002;
8. bis 12. April 2002; 6. bis 8. Mai 2002; 13./14.
Mai 2002; 3. bis 7. Juni 2002; 24. bis 28. Juni
2002; 13. bis 15. November 2002.

30 Tage

Dusseldorf

Pfarrer Helmut Wei3, Supervisor, Lehrsupervisor
DgfP.

BastionstraBe 6, 40213 Duisseldorf,

Telefon (02 11) 89 85-256; Fax (02 11) 89 85-201
Pastoralpsychologische Weiterbildung in Seelsor-
ge (KSA) fur Mitarbeitende in Gemeinden, Kran-
kenhausern, kirchlichen und diakonischen Ein-
richtungen, ehrenamtlich Mitarbeitende. Intensive
Reflexion der eigenen Praxis.

Seelsorgliche Arbeit im eigenen Praxisfeld.
Gespréachsprotokolle; Protokollbesprechung in der
Gruppe. Ubungen zur seelsorglichen Spiritualitét.

KSA: Geschlossener Sechs-Wochen-Kurs mit
fremden Praxisfeldern.

2. September bis 11. Oktober 2002.

30 Tage

Waldbrol

Horst Ostermann (KSA-Supervisor), Gisela Hund-
hausen (Krankenhausseelsorgerin)

Anmeldung KSA-Zentrum Waldbrél, Beratungsstelle fur Erzie-

hungs- Ehe- Familien- und Lebensfragen, Albert
Schweitzer Weg 2, 51545 Waldbrdl,

Telefon (02291) 4068 oder (02291) 6142,
Fax (02291) 900816,

Inhalte

Methoden

Nr. 2/15
Termine

Umfang

Leitung
Ort

e-mail: H-Ostermann@t-online.de
Pastoralpsychologische Weiterbildung in Seelsorge
(KSA) fur Pfarrer und Pfarrerinnen, kirchliche Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen in helfenden Berufen
(6kumenisch). Die klassischen Elemente eines
KSA-Kurses (Arbeit mit Gesprachsprotokollen)
werden in diesem Kurs ergénzt durch Einheiten zur
Kérperwahrnehmung und zur Einlibung spiritueller
Wahrnehmung, sowie zur theologischen und psy-
chologischen Theoriebildung, wozu auch auswarti-
ge Referentinnen eingeladen werden.

Praxisfelder: Kreiskrankenhaus Waldbrdl, Evange-
lische Kirchengemeinde Waldbrél, Beratungsstel-
le fir Erziehungs- Ehe- Familien- und Lebens-
fragen in Waldbrdl.

Fernstudium Erwachsenenbildung.

Grundkurs 2002 bis 2004.

Beginn: Sommer 2002; Termine bitte beim Veran-
stalter erfragen.

3 x 3 Tage Blockseminare, 4 Studiensamstage,
mit ca. 50 x dreiwdchentlich drei Stunden
(16 Tage)

Landespfarrer Klaus Rudolph und Team

Im nordrheinischen Bereich von NRW

Anmeldung Arbeitsstelle fir Erwachsenbildung der Evangeli-

Inhalte

Methoden

Nr. 2/16

Termine

Umfang

Ort
Leitung

schen Kirche im Rheinland, Geschaftsstelle:
Hans-Bockler-StraBe 7, 40476 Disseldorf,
Telefon (0211) 4562535, Fax (02 11) 4562-694,
e-mail Klaus.Rudolph@EkiR-LKA.de

bis April 2002

Gruppenleitungskompetenz im Bereich der Er-
wachsenenbildung, Methoden der Erwachsenen-
bildung, Grundlagen der Gruppenpadagogik, Bil-
dungsmanagement, Rahmenbedingungen kirchli-
cher Erwachsenenbildung.

Studienbriefe, Studienzirkel, Unterschiedliche
Formen des sozialen Lernens.

Mit jungen Menschen in der Schépfung leben.
Fortbildung Umweltpadagogik in der Kinder-
und Jugendarbeit

23. bis 27. September 2002; Friihjahr 2003; Spéat-
sommer 2003; Frihjahr 2004.

4 mal 5 Seminartage, zuzlglich: mindestens drei
Regionalgruppentreffen und Zeit fir die Erstellung
von drei kleineren Praxisaufgaben.

Altenkirchen (Ww).

Werner-Christian Jung, Pfarrer und Sozialarbeiter,
Johanna Wittmann, Pfarrerin und Religions-
padagogin.

Anmeldung Evangelische Landjugendakademie Altenkirchen,

Inhalte

Dieperzbergweg 13-17, 57610 Altenkirchen (Ww),
Telefon (02681) 95160, Fax: (02681) 70206,
e-mail: info@lja.de, umgehend.

Der Fortbildungsprozess soll religidse, padagogi-
sche und 6kologisch-naturwissenschaftliche Fra-
gen miteinander verknipfen und Handlungsimpul-
se fir die Kinder- und Jugendarbeit setzen. Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in der Kinder- und
Jugendarbeit sollen dazu angeregt werden, sich
selbst in der Schépfung zu erleben. lhr Tun und
Lassen, ihr Reden und Staunen, ihre gesamte Hal-
tung zur Innen- und AuBenwelt haben eine zentra-
le Orientierungsfunktion fir junge Menschen vor
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und neben aller Erziehung. Inhaltliche Schwer-
punkte der vier Kurswochen: 1. Von allen Sinnen -
Dem Leben in und um uns auf der Spur. 2. Von
den Frichten der Erde — Gérten als Orte des
Lebens und Erndhrungskultur, 3. Von Raum und
Zeit — Lebensrhythmen und Wohnwelten wahrneh-
men und gestalten 4. Von Schépfung und Lernen
— Mitgeschopflichkeit glauben und leben.

Die Fortbildung soll in Plenum, Kleingruppe und
Einzelarbeit alle Sinne ansprechen. Sie wird Praxi-
sprojekte und Theorievermittlung im Kursprozess
und in den Praxisphasen zwischen den Kurswo-
chen umfassen, Meditationen und Reflexionen
enthalten und elementare Zugénge zu Glauben
und Leben gestalten und auf die Situation der
Kinder und Jugendlichen transferieren.

Methoden

Nr.2/17  Management in der Jugendarbeit und sonsti-

gen kirchlichen Arbeitsfeldern

13./14. Mai 2002; 21.bis 24. Mai 2002; 2. bis
6. September 2002; 2. bis 6. Dezember 2002
Umfang 16 Tage

Ort Altenkirchen (Ww)

Leitung Dieter Sonnentag, Direktor

Anmeldung Evangelische Landjugendakademie Altenkirchen
Dieperzbergweg 13-17 , 57610 Altenkirchen (Ww),
Telefon (02681) 95160, Fax: (02681) 70206,
e-mail: info@lja.de

Einflhrung in die unterschiedlichen Aspekte des
Managements zur Qualifizierung kirchlicher Arbeit
Einflhrung in die Theorie des Managements; Zeit-
und Projektmanagement; Marketing, Zukunfts-
werkstatt, Qualitdtsmanagement (ISO-Norm,
TQM, Selbstevaluation); Fundraising (Spenden
und Sponsoring, staatliche Zuschisse; EU-Forde-
rung); Einflhrung in die Betriebswirtschaft fur
Padagoginnen und P&dagogen; Kirchliches
Arbeitsrecht; Controlling, Offentlichkeitsarbeit.
Referate, Fallbeispiele, Erfahrungsaustausch,
Simulationstibung, Gruppen- und Einzelarbeit,
Zukunftswerkstatt.

Termine

Ziele

Inhalte

Methoden

ALLGEMEINE HINWEISE
Zielgruppe und Ziele der Aufbauausbildung

Nach § 1 Abs. 1 der Aufbauausbildungsverordnung sollen
Diakoninnen/Diakone und Gemeindehelferinnen/Gemeinde-
helfer an der Aufbauausbildung teilnehmen. Sie erweitert und
vertieft die in der Grundausbildung und in der Berufspraxis
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

Umfang der Aufbauausbildung

Die Aufbauausbildungskurse umfassen drei Wochen, 15 Tage
mit mindestens zwei Arbeitsphasen.

Die Zertifikatsfortbildungen sind in der Regel umfangreicher.
Die Kosten der Aufbauausbildung

Die Kosten der unter a) genannten Aufbaukurse tragt die Lan-
deskirche. Die Eigenbeteiligung betragt derzeit pro Kurs
€ 96,00. Die Erstattung der Fahrtkosten kann beim Anstel-
lungstrager beantragt werden.

Die Teilnahme an einer Zertifikatsfortbildung im Rahmen der
Aufbauausbildung kann auf Antrag im Rahmen der Haushalts-
mittel bezuschusst werden.

Anmeldung zur Aufbauausbildung

Anmeldungen zu einem unter a) aufgefihrten Aufbaukurs
sowie Antrége auf Zulassung der unter b) aufgefuhrten Zertifi-
katsfortbildung, als Bestandteil der Aufbauausbildung, sind
mit nachfolgend abgedruckten amtlichem Vordruck auf dem
Dienstweg an das Landeskirchenamt zu richten. Fir jeden
Aufbaukurs muss ein besonderer Vordruck verwendet wer-
den. Der erstmaligen Anmeldung zu einem Aufbaukurs sind
Zeugnisse Uber den Abschluss der Grundausbildung, Nach-
weise Uber ein ggf. vorhandene doppelte Qualifikation (Zeug-
nisse, Urkunde Uber die staatliche Anerkennung) beizufligen.

Anmeldungen zu den unter b) aufgefuihrten Zertifikatskursen
im Rahmen der Aufbauausbildung sind zuvor an die jeweili-
gen Trager der Zertifikatskurse direkt zu richten.

Die Anmeldebestatigungen der Trager sind dem Antrag auf
Zulassung beizufligen.

Uber die Zulassung zum Aufbaukurs und zu den Zertifikats-
kursen im Rahmen der Aufbauausbildung entscheidet das
Landeskirchenamt. Die Zulassung wird schriftlich erteilt.

Der Abschluss der Aufbauausbildung

Die Aufbauausbildung wird durch ein Kolloquium abgeschlos-
sen.

Die Zulassung setzt voraus, dass die vorgesehenen Aufbau-
kurse erfolgreich abgeschlossen wurden. Die erfolgreiche Teil-
nahme an einer Zertifikatsfortbildung ist durch das erworbe-
ne Zertifikat nachzuweisen.

Kolloquiumstermin 2002: 21. November 2002

Fur weitere Informationen stehen zur Verfiigung: Die Beauf-
tragte fUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verkiindigung,
Seelsorge, Diakonie und Bildungsarbeit, Pfarrerin Renate Bie-
brach, Tel. 0211/4562-310 und LK.-Inspektorin Corinna Blas-
berg, Telefon (02 11) 4562-439.

Das Landeskirchenamt
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Ausbildungsstéatte Telefon mit Vorwahl

Tag der Prifung e-mail- Adresse

EVANGELISCHE KIRCHE IM RHEINLAND
Das Landeskirchenamt -Abteilung II-
Postfach 300339

40403 Diisseldorf

durch
den Superintendenten/die Superintendentin
des Kirchenkreises

Anmeldung zum Aufbaukurs Nr. Beginn:
(Bitte fur jeden Aufbaukurs ein besonderes Formblatt verwenden!)

Thema:

beigefugt sind (in Kopie):
[] Zeugnis Uber die kirchliche Grundausbildung [] liegt dem LKA schon vor
[] Zeugnis Uber die staatliche Anerkennung [] liegt dem LKA schon vor

oder:
Antrag auf Zulassung der Zertifikatsfortbildung als Bestandteil der Aufbauausbildung

Veranstalter: Beginn: Ende:
Monat/Jahr Monat/Jahr

Thema/
Buchstabe:

beigeflgt sind (Kopien):

[[] Zeugnis (ber die kirchliche Grundausbildung [] liegt dem LKA schon vor
[] Zeugnis Uber die staatliche Anerkennung [] liegt dem LKA schon vor
[] Anmeldebestatigung des Veranstalters [] Kosten der MaBBnahme

Zu dem oben genannten Kurs melde ich mich hiermit verbindlich an:

Ort, Datum, Unterschrift

Vermerk der Anstellungskérperschaft
Unsere Mitarbeiterin/Unser Mitarbeiter wird fir die Dauer des o.g. Kurses unter Fortzahlung der Beziige vom Dienst befreit.

Ort, Datum

Name und Anschrift der Kérperschaft (Stempel) Unterschrift der/des Vorsitzenden des Leitungsorgans
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Bestandene Priifungen fiir den
mittleren kirchlichen Verwaltungsdienst

Nr. 20506 Az. 11/13-15-2-7 Dusseldorf, 4. Juli 2001

Die Laufbahnprifung flr den mittleren kirchlichen Verwal-
tungsdienst haben bestanden:

Bernhardt, Katharina, Gesamtverband Ev.
Kirchengemeinde in Alt-Remscheid

Bittner, Thomas, Amt fur Diakonie Koln

Bozic, Melanie, Ev. Kirchenkreis Saarbriicken

Brihmann, Franka, Ref. Sekten- u. Weltanschauungs-
fragen der Ev. Kirche im Rheinland

Blschgens, Petra, Diakonisches Werk des Kirchenkreises
Julich

GraBmann, Manuela, Ev. Gemeindeamt Duisburg-Nord
Klinger-Yates, Sylvia, Ev. Kirchengemeinde Langenfeld

Knippel, Ruth, Ev. Gemeindeamt Solingen-Altstadt
Koslowski, Arnold, Ev. Kirchengemeinde Lintfort

Mattutat, Tanja, Ev. Gemeindeverband Kéin-Nord

Ochmann, Thomas, Ev. Jugendkammern Rheinland und
Westfalen

Reinschissel, Torsten, Ev. Verwaltungsamt im Kirchen-
kreis Niederberg
Risch, Timo, Ev. Rentamt Idar-Oberstein

Schmidt, Katharina, Ev. Gemeindeverband Rheinhausen
Schréer, Frank, Ev. Kirchengemeinde KdIn-Riehl
Schirmann, Timofej, Ev. Lutherkirchengemeinde Disseldorf
Selbach, Katja, Ev. Kirchenkreis Elberfeld

Sobczak, Annegret, Ev.-luth. Kirchengemeinde Radevormwald

Das Landeskirchenamt

Bestandene Priifungen fiir den Beruf
des/der Verwaltungsfachangestellten

Nr. 20505 Az. 11/13-15-2-6 Dusseldorf, 4. Juli 2001

Die Priifung flr den Beruf des/der Verwaltungsfachangestell-
ten — Fachrichtung Kirchenverwaltung haben bestanden:

Allermann, Ingo, Ev. Gemeindeamt Weiden

Bandowski, Oliver, Ev. Kirchengemeinde Odenkirchen

Battmer, Viola, Ev. Verwaltungsamt Barmen

ClaBen, Markus, Ev. Gemeindeverband Krefeld

Droste, Marc, Ev. Kirchenkreis Lennep

Elten, Christian, Ev. Gesamtverband Duisburg

Geipel, Nadja, Ev. Kirchengemeinde Koblenz-Pfaffendorf

Meertz, Michaela, Ev. Gemeindeverband Ménchengladbach

Meister, Natalia, Ev. Kirchengemeinde Ratingen

Neugebauer, Stephan, Ev. Stadtkirchenverband Koéln

Schmidt, Julia, Ev. Stadtkirchenverband Essen

Schdénemann, Sascha, Ev. Gemeindeamt Oberhausen-
Osterfeld

Stark, Lilli, Ev. Kirchengemeinde Heiligenhaus

Das Landeskirchenamt

Verwaltungslehrgang | 2002/2003

Nr. 21194 Az. 13-15-2-2 Dusseldorf, 11. Juli 2001

Am 14. Januar 2002 beginnt der nachste Verwaltungslehr-
gang zur Vorbereitung auf die Priifung fir den mittleren kirch-
lichen Verwaltungsdienst. Der Lehrgang dauert voraussicht-
lich bis April 2003 (17 Lehrgangsabschnitte und schriftliche
Prifung). Die mindliche Prifung wird voraussichtlich im Juli
2003 stattfinden. Der Lehrgang wird in der Evangelischen
Akademie Mulheim, Haus der Begegnung, Uhlenhorstweg 29,
45479 Mulheim an der Ruhr durchgefiihrt. Es stehen ca.
20 Platze zur Verfligung.

Wir weisen darauf hin, dass bei Kirchlichen Verwaltungsfach-
angestellten ausnahmsweise von der Erflllung der Jahresfrist
gem. § 5 Abs. 1 Buchst. b der Ausbildungs- und Priifungsord-
nung fir die Erste und Zweite kirchliche Verwaltungsprifung
in der Ev. Kirche im Rheinland (APrO Verw. | und Il) vom
16. Juni 1994 abgesehen wird. Diese Bewerberinnen und
Bewerber sowie solche, die in einem friiheren Verfahren
wegen Platzmangels nicht zugelassen werden konnten, wer-
den bei der Auswahl fir diesen Lehrgang bevorzugt berlck-
sichtigt.

Die Lehrgangsabschnitte dauern jeweils von Montag bis Frei-
tag. Sie verteilen sich Uber die Dauer des Verwaltungslehr-
gangs so, daB mindestens ein Lehrgangsabschnitt im Monat
stattfindet mit Ausnahme der Sommerferien (Nordrhein-West-
falen). In einigen Monaten werden daher auch zwei Lehr-
gangsabschnitte stattfinden. Der Terminplan wird den Teilneh-
menden mit der Zulassung bekanntgegeben. Wé&hrend der
Lehrgangsabschnitte wohnen die Teilnehmenden im Haus der
Begegnung (in der Regel in Zweibettzimmern). Ausnahmen
von dieser Verpflichtung sind grundséatzlich nicht méglich.

GemaB § 9 Abs. 3 Satz 3 der APrO Verw. | und Il wird von der
Méglichkeit Gebrauch gemacht, einen Teilnehmerbeitrag zu
erheben. Dieser betrégt derzeit 15,—- DM pro Tag. Da An- und
Abreisetag als ein Tag gezéhlt werden, ergibt sich ein Betrag
von 60,— DM je Lehrgangswoche.

Antréage auf Zulassung zu diesem Verwaltungslehrgang kén-
nen von Mitarbeitenden, die die Zulassungsvoraussetzungen
gemaB §§ 4 und 5 der APrO Verw. | und Il erflllen, bis zum
30. September 2001 iber die vorsitzenden Mitglieder der
Leitungsorgane auf dem Dienstweg an uns gerichtet werden.
Dem Antrag sind die in § 8 der APrO Verw. | und Il aufgefiihr-
ten Unterlagen beizufligen, soweit sie uns nicht bereits aus
friheren Bewerbungsverfahren oder Prifungen vorliegen.
AuBerdem erbitten wir eine Erklarung der Dienststellenleitung,
in der diese sich mit dem Besuch des Lehrgangs ausdricklich
einverstanden erklart und zusichert, da die Bewerberin oder
der Bewerber wahrend der Lehrgangszeit so weit wie moglich
entlastet wird.

Die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber zum Besuch
des Verwaltungslehrgangs | wird geméB § 4 Abs. 2 der APrO
Verw. | und Il in einem besonderen Verfahren festgestellt. Die
dazu ergangene Regelung ist im Kirchlichen Amtsblatt 1991,
S. 25 verdffentlicht. Bewerberinnen und Bewerber, die an die-
sem Verfahren teilnehmen, werden nach Ablauf der Meldefrist
besonders eingeladen. Bewerberinnen und Bewerber, die an
diesem Verfahren auf eigenen Wunsch teilnehmen wollen,
missen dies bereits mit dem Antrag auf Zulassung ausdriick-
lich erklaren.

Das Landeskirchenamt
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URKUNDE

tber die Teilung
der Evangelischen Kirchengemeinde Jiichen

Nach Anhéren der Beteiligten wird mit deren Einversténdnis
gemaB Artikel 11 Absatz 3 der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland in Verbindung mit § 8 Ziffer 1
Buchstabe b der Dienstordnung flr das Landeskirchenamt
folgendes festgesetzt:

§1
Die Evangelische Kirchengemeinde Jichen, Kirchenkreis
Gladbach-Neuss wird in drei Kirchengemeinden aufgeteilt.
Sie fUhren die Namen:
Evangelische Kirchengemeinde Jiichen
Evangelische Kirchengemeinde Kelzenberg
Evangelische Kirchengemeinde Otzenrath-Hochneukirch

§2
Die Grenzen der neuen Kirchengemeinden verlaufen innerhalb
der Grenzen der ehemaligen Kirchengemeinde Jlichen wie
folgt:

1. Evangelische Kirchengemeinde Jichen

Im Norden: Vom Gut Jagerhof ausgehend entlang der B 59
bis zur nérdlichen Ortsgrenze der Orte Neu-Stol-
zenberg und Neu-Priesterath. Entlang des Jiiche-
ner Bachs bis zur westlichen Ortsgrenze des
Ortes Gierath. Weiter nordlich die nérdl. Grenze
von Schloss Dyck und Kloster St. Nikolaus
angrenzend an die Stadtgrenze Korschenbroich.

Im Westen: Westlich der B 59 bis Autobahn 44 bis einschlieB-
lich Gut Jagerhof. Westliche Ortsgrenzen der
Orte Stessen, Rath, Wallrath und Schloss Dyck.

Im Stiden: Stadtgrenze Grevenbroich einschlieBlich der ehe-
maligen Dorfer des 1. Pfarrbezirks: Elfgen, Bel-
men, ReiBdorf, Alt-Priesterath und Alt-Stolzen-
berg im Tagebaugebiet.

Im Osten:  Entlang der L 32 im Verlauf der Stadtgrenze Gre-

venbroich bis zum Ort Gierath

2. Evangelische Kirchengemeinde Kelzenberg

Im Norden: Ortsteile von Mdnchengladbach-Giesenkirchen,
Leppershtitte, Hoppbruch, Haus Kutscher, Haus
Raedt und als Norddstliche Drélsholz

Im.Westen: Taubenhitte, Looshof entlang der B 230 durch

Schelsen, Dycker Schelsen, Giber Waat, Dirselen,

Kamphausen, Quackshof bis Schaan.

Schaan, Neugarzweiler bis Bissen.

Neu-Garzweiler/Bissen, liber Roebershof, Neuen-

hoven, Schlich, Rubbelrath, Haus Furth, Lied-

berg, Haus Kutscher, Haus Raedt bis Drélsholz.

Im Siden:
Im Osten:

3. Evangelische Kirchengemeinde Otzenrath-Hochneukirch

Im Norden: Autobahnkreuz Wanlo, Ortsgrenze Hochneukirch
bis B 59, B 59 bis Autobahnkreuz Odenkirchen
A 44 bis westliche Ortsgrenze 1. Bez. Jagerhof.

Im Westen: Autobahnkreuz Wanlo, A 61 in Richtung Siden
bis Huppelrath, einschlieBlich der Ortsteile Bor-
schemich, Litzerath, Immerath der Stadt Erke-
lenz, Ortsteile Jackerath und Huppelrath der
Kommune Titz.

Im Siden:
Im Osten:

Huppelrath bis AB-Kreuz Jackerath A 44.
AB-Kreuz Jackerath A 44, Richtung MUhlenhdu-
schen, Alt-Garzweiler im Tagebaugebiet Rhein-
braun bis Jichen Otzenrath bis A 44 entlang der
A 44 Uber Hackhausen bis Jagerhof.

§3
Die Pfarrstellen der Evangelischen Kirchengemeinde Jiichen
werden wie folgt auf die Kirchengemeinden Ubertragen:

Evangelische Kirchengemeinde Jiichen

Die 1. Pfarrstelle als deren 1. Pfarrstelle

Evangelische Kirchengemeinde Kelzenberg

Die 2. Pfarrstelle als deren 1. Pfarrstelle

Evangelische Kirchengemeinde Otzenrath-Hochneukirch
Die 3. Pfarrstelle als deren 1. Pfarrstelle

§4

Der Bekenntnisstand der Kirchengemeinden ist uniert.

§5
Die Kirchengemeinden gehéren zum Kirchenkreis Gladbach-
Neuss.

§6
Diese Urkunde tritt am 1. Juli 2001 in Kraft.

Disseldorf, den 28. Juni 2001
Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

Siegel
Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

Nr. 17687 Az. V//11-5-5 Leideneck Disseldorf, 12. Juli 2001

Leideneck
Simmern-Trarbach

Kirchengemeinde:
Kirchenkreis:

Umschrift des Kirchensiegels: Evangelische Kirchengemeinde
Leideneck

Das Landeskirchenamt
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Personal- und sonstige Nachrichten

Ordinationen:

Pfarrer z.A. Dr. Markus Coeleveld am 3. Juni 2001 in der
Kirchengemeinde Roggendorf.
Pfarrer z.A. Knut Decker am 10. Juni 2001 in der Kirchen-
gemeinde Essen-Heidhausen.

Predigthelfer Patrick Fries, Kirchengemeinde St. Johann,
Kirchenkreis Saarbriicken am 24. Juni 2001.

Pfarrer z.A. Arne Huwald am 3. Juni 2001 in der Kirchen-
gemeinde Anhausen.

Pfarrerin z.A. Heike Jannermann am 4. Juni 2001 in der
Kirchengemeinde St. Goar.

Pfarrer z.A. Gunnar Kriiger am 24. Juni 2001 in der Kirchen-
gemeinde Disseldorf-Rath.

Pfarrer z.A. Michael Lo Sardo am 24. Juni 2001 in der
Kirchengemeinde Trier.

Pfarrer z.A. Thomas Luxa am 9. Juni 2001 in der Kirchen-
gemeinde Hochdahl.
Pfarrerin z.A. am 24. Juni 2001 in
der Kirchengemeinde Wermelskirchen.

Pfarrer z.A. Thomas Rheindorf am 9. Juni 2001 in der
Kirchengemeinde Bad Neuenahr.

Pfarrer z.A. Harald Steffes am 3. Juni 2001 in der Kirchen-
gemeinde Moers-Asberg.

Verlust des Rechts und der Pflicht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und Sakramentsverwaltung

Bei der ehemaligen Pastorin im Sonderdienst Iris Kriiger
sind mit Wirkung vom 1. Juli 2001 das Rechts und die Pflicht
zur Offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwal-
tung gem. § 5 Abs. 1 des Pfarrdienstgesetzes verloren gege-
gangen.

Berufungen von Pfarrerinnen und Pfarrern:
Ehemaliger Pfarrer im Probedienst Matthias Clever in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pfarrer im Probedienst Ralf-Dieter Gregorius in
das Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pastor im Sonderdienst Michael Opitz in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Pastorin im Sonderdienst Ulrike Ritgen in das Pfarrdienst-
verhdltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pfarrer im Probedienst Ralph Tepel in das Pfarr-
dienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pfarrer im Probedienst Martin Vahrenkamp in
das Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pfarrer im Probedienst Jérg Winkler in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Ubertragung von Pfarrstellen:

Pfarrer Michael Opitz mit Wirkung vom 1. August 2001 die
2. Pfarrstelle der Markus-Kirchengemeinde Dusseldorf
(Gemeindeverzeichnis S. 213).

Pfarrer Harald Bredt mit Wirkung vom 1. August 2001 die
1. Pfarrstelle ,Hauptamtlicher Schulreferent des Kirchenkrei-
ses Duisburg-Nord und Duisburg-Sud“ (Gemeindeverzeichnis
S. 238).

Pfarrerin Friederike Seeliger mit Wirkung vom 1. Oktober
2001 die 1. Pfarrstelle des Stadtkirchenverbandes Essen
(Gemeindeverzeichnis S. 262).

Pfarrer Dietmar Ernst mit Wirkung vom 1.8.2001 die
6. Pfarrstelle des Kirchenkreises Jilich (Gemeindeverzeichnis
S. 326).

Pfarrer Sven Lethmathe mit Wirkung vom 1. August 2001
die 1. kreiskirchliche Pfarrstelle Ev. Religionslehre an berufs-
bildenden Schulen des Kirchenkreises Koblenz (Gemeinde-
verzeichnis S. 348).

Pfarrer Martin Steffes mit Wirkung vom 1. August 2001 die
8. kreiskirchliche Pfarrstelle des Kirchenkreises Koblenz
(Gemeindeverzeichnis S. 349).

Pfarrerin Ruth Stein mit Wirkung vom 1. August 2001 die
1. Pfarrstelle des Gemeindeverbandes Koblenz (Gemeinde-
verzeichnis S. 353).

Pfarrer Ralf-Dieter Gregorius mit Wirkung vom 1. Juni
2001 die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Koblenz-Kart-
hause (Gemeindeverzeichnis S. 353).

Pfarrer Ridiger Stiehl| mit Wirkung vom 1. August 2001 die
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2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Bad Neuenahr (Gemeinde-
verzeichnis S. 356).

Pfarrer Matthias Clever mit Wirkung vom 1. Mai 2001 die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Dilken (Gemeindever-
zeichnis S. 419).

Pfarrer Martin Vahrenkamp mit Wirkung vom 1. Juni 2001
die 9. Pfarrstelle des Gemeindeverbandes Krefeld (Gemeinde-
verzeichnis S. 421).

Pfarrerin Silke Wipperfurth mit Wirkung vom 1. August
2001 die 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Langenfeld
(Gemeindeverzeichnis S. 449).

Pfarrer Oskar Greven mit Wirkung vom 1. August 2001 die
11. Pfarrstelle des Kirchenkreises An Nahe und Glan (Gemein-
deverzeichnis S. 471).

Pfarrerin Ulrike Ritgen mit Wirkung vom 1. August 2001 die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Herchen (Gemeindeverzeich-
nis S. 558).

Pfarrer Ralph Tepel mit Wirkung vom 1. August 2001 die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Trier (Gemeindeverzeichnis
S. 604).

Pfarrer Jérg Winkler mit Wirkung vom 15. Juli 2001 die
2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Merzig (Gemeindever-
zeichnis S. 614).

Bestatigungen:

Die Wahl des Pfarrers Armin Lange, Kirchengemeinde Ham-
merstein, zum Synodalassessor des Kirchenkreises Elberfeld.

Die Wahl der Pfarrerin Dr. Ilka Werner, Gemeindeverband
Neuss, zur 2. Stellvertreterin der Skriba des Kirchenkreises
Gladbach-Neuss

Die Wahl der Pfarrerin Elke Vo B, Kirchengemeinde Moers,
zur Synodalassessorin des Kirchenkreises Moers.

Die Wahl des Pfarrers Ralf Anacker, Kirchengemeinde
Staudernheim, zum 2. stellvertretenden Skriba des Kirchen-
kreises An Nahe und Glan.

Ernennungen/Berufungen Beamtenstellen:

Studiendirektor Heinrich Bentemann zum Schulleiter am
Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium in Schweich (Dietrich-Bon-
hoeffer-Stiftung Trier) unter Berufung in das Kirchenbeamten-
verhdltnis auf Lebenszeit zum Studiendirektor i.K.

Oberstudienrat im Kirchendienst Giinter Borlinghaus vom
Paul-Schneider-Gymnasium in Meisenheim zum Studien-
direktor im Kirchendienst.

Frank Fermor vom Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium der Kir-
chengemeinde Hilden ins Kirchenbeamtenverhéltnis auf
Probe unter Ernennung zum Studienrat z.A. i.K.

Studienrat i.K. Diedrich Harms vom Bodelschwingh-Gym-
nasium Windeck-Herchen vom Studienrat zum Oberstudien-
rat i.K.

Studienrat i.K. Felix Hartenstein vom Amos-Comenius-
Gymnasium in Bonn Bad Godesberg zum Oberstudienrat i.K.
Studienrat i.K. Martin Hegemann vom Martin-Butzer-Gym-
nasium in Dierdorf zum Oberstudienrat i.K.
Kirchenverwaltungsamtsrat Werner Hein vom Verwaltungs-
amt Ev. Kirchengemeinden Bad Kreuznach zum Kirchenver-
waltungsrat (Gemeindeverzeichnis Seite 472).

Ehemaliger Pfarrer im Probedienst Guido Konieczny in das
Kirchenbeamtenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zum

Pastor im Sonderdienst und Einweisung in die bei dem Kir-
chenkreis Bonn eingerichtete Sonderdienststelle zum 1. Au-
gust 2001.

Pfarrer Jost Mazuch mit Wirkung vom 19. August 2001 die
1. Pfarrstelle der  Kirchengemeinde Koln-Klettenberg
(Gemeindeverzeichnis Seite 373).

Landeskircheninspektor Heiko Nagel vom Paul-Schneider-
Gymnasium in Meisenheim zum Landeskirchenoberinspektor.

Ehemalige Pfarrerin im Probedienst Britta Plaatje-Fricke
in das Kirchenbeamtenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zur
Pastorin im Sonderdienst und Einweisung in die beim Diako-
niewerk Kaiserswerth eingerichtete Sonderdienststelle zum
1. September 2001.

Ehemalige Pfarrerin im Probedienst Christel Sander in das
Kirchenbeamtenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zur
Pastorin im Sonderdienst und Einweisung in die bei der Ev.
Studentinnen- und Studentengemeinde Aachen eingerichtete
Sonderdienststelle zum 1. August 2001.

Verwaltungsleiter Hellmuth Schriewer vom Bodel-
schwingh-Gymnasium in Herchen unter Berufung in das Kir-
chenbeamtenverhéltnis auf Lebenszeit zum Landeskirchen-
oberamtsrat.

Entlassen:

Pastorin im Sonderdienst Christina Fersing mit Ablauf des
30. Juni 2001.

Pastor im Sonderdienst Andreas St6cker mit Ablauf des
30. Juni 2001

Eintritt in den Ruhestand:

Kirchen-Oberverwaltungsrat Karl-Heinz Dinter vom Rech-
nungsprifungsamt des Kirchenkreises Gladbach- Neuss zum
1. September 2001

Pfarrer Lutz Dittmar, Kirchengemeinde Ldvenich, mit Wir-
kung vom 1. September 2001 (Gemeindeverzeichnis S. 330)

Pfarrer Eckhard Goldberg, Kirchengemeinde Rheydt,
9. Pfarrstelle, mit Wirkung vom 1. September 2001 (Gemein-
deverzeichnis S. 309)

Studienrétin i.K. Ingrid Hodali vom Theodor-Fliedner-Gym-
nasium Dusseldorf zum 1.August 2001

Gemeindemissionar Pastor Eckhard Meding, Kirchenge-
meinde Ellern-Mdrschbach-Pleizenhausen, mit Wirkung vom
1. September 2001 (Gemeindeverzeichnis S. 330)

Namensanderung einer Kirchengemeinde:

Der Name der Evangelischen Kirchengemeinde St. Augu-
stin-Menden, Kirchenkreis An Sieg und Rhein, ist mit
Wirkung vom 1. August 2001 in ,Evangelische Kir-
chengemeinde Menden und Meindorf

Pfarrstellenerrichtungen:

Beim Kirchenkreis Birkenfeld ist mit Wirkung vom
1. August 2001 eine 5. kreiskirchliche Pfarrstelle zur Erteilung
Evangelischer Religionslehre errichtet worden.

Beim Stadtkirchenverband Kéln ist mit Wirkung vom
1. Juli 2001 die Pfarrstelle 6. Verbandspfarrstelle als Pfarrstel-
le fur die Feuerwehr- und Notfallseelsorge im Bereich des
Stadtkirchenverbandes wieder errichtet worden.
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Jesus sprach zu seinen Jingern: Ich will den Vater
bitten,und er wird euch einen andern Tréster geben,
dass er bei euch sei in Ewigkeit.

(Johannes 14,16)

Aus diesem Leben wurden abberufen:

Pfarrer i.R. Joachim Diercks am 22. Marz 2001 in
Troisdorf, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde
Lohmar; geboren am 22. Februar 1938 in Rio de
Janeiri/Brasilien; ordiniert am 19. Dezember 1965 in
Idar.

Pfarrer i.R. Eckhard Timm am 23. Mai 2001 in Duis-
burg, zuletzt Pfarrer beim Kirchenkreis Barmen;
geboren am 4. Mai 1911 in Pritzier/Mecklenburg;
ordiniert am 5. September 1937 in Hamburg-Berge-
dorf.

Pfarrer i.R. Helmut Kolfhaus am 7. Juni 2001 in
Bad Honnef, zuletzt Pfarrer beim Kirchenkreis Bad
Godesberg/Voreifel; geboren am 25. August 1913 in
Duisburg; ordiniert am 4. April 1940 in TUbingen.

Pfarrer i.R. Herbert Minker am 13. Juni 2001 in
Mdilheim/R., zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde
Milheim/Ruhr-Altstadt; geboren am 30. Dezember
1915 in Hamborn; ordiniert am 11. Dezember 1949 in
Dirmingen/Saar.

Pfarrer i.R. Karl-Ludwig Thoma am 13. Juni 2001 in
Wesel, zuletzt Pfarrer in Spellen-Friedrichsfeld; gebo-
ren am 20. November 1911 in Leverkusen; ordiniert
am 26. Juni 1938 in Gerresheim.

Pfarrstellenaufhebung:

In der Vereinigten Evangelischen Kirchengemeinde Heidt, Kir-
chenkreis Barmen, ist mit Wirkung vom 1. Januar 2002 die
2. Pfarrstelle aufgehoben worden. (Gemeindeverzeichnis S. 135)

Pfarrstellenausschreibungen:

Die Vereinigte Evangelischen Kirchengemeinde Heidt in
Wuppertal-Barmen sucht fur die 1. Pfarrstelle zum 1. Januar
2002 eine/einen Pfarrerin/Pfarrer. Die Gemeinde besteht aus
ca. 4800 Gemeindegliedern, hat zwei Predigtstatten, ein
Gemeindezentrum und zwei Kindergérten. Sie liegt zwischen
Innenstadt und den bevorzugten Wohngebieten Barmens. Die

Gemeinde bietet daher von der Altersstruktur, dem sozialen
Geflige und den Glaubenstraditionen her ein vielfaltiges Bild.
Um dem gerecht zu werden, soll die Arbeit in Zukunft weniger
bezirksweise, als nach Schwerpunkten und Neigungen aufge-
teilt werden. Es wird eine Theologin oder ein Theologe
gesucht, der/dem die Verklindigung der frohen Botschaft von
Jesus Christus in lebensnaher Form ein Herzensanliegen ist,
die/der neue Ideen in unsere Gemeindearbeit einbringt, aber
auch Respekt vor Menschen hat, die an gewachsenen Tradi-
tionen hangen, die/der teamfahig und bereit ist, die Gemein-
dearbeit in Absprache mit der Kollegin, dem Presbyterium
und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu gestalten,
die/der einen Schwerpunkt ihrer/seiner Arbeit in der Jugend-
arbeit hat. Eine Dienstwohnung ist vorhanden. Ihre Bewer-
bung richten Sie bitte innerhalb von 3 Wochen nach Erschei-
nen dieses Amtsblattes Uber den Superintendenten des Kir-
chenkreises Barmen, ZeughausstraBe 31 in 42287 Wuppertal,
an das Presbyterium der Vereinigten Evangelischen Kirchen-
gemeinde Heidt. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeich-
nis Seite 135. Nahere Informationen sind bei der Vorsitzenden
des Presbyteriums, Pfarrerin Sylvia Hartmann, Telefon (02 02)
62 02 47, erhéltlich.

Im Kirchenkreis Birkenfeld ist die 1. kreiskirchliche
Pfarrstelle auf Vorschlag der Kirchenleitung flr den evangeli-
schen Religionsunterricht an den Berufsbildenden Schulen in
Idar-Oberstein zu besetzen. Der Schwerpunkt der Unterrichts-
tétigkeit wird im Bereich der gewerblichen Berufsschule lie-
gen. FUr das Arbeitsgebiet ist besonderes Engagement in der
Seelsorge an Schilerinnen und Schilern wiinschenswert. Die
Wohnung sollte in raumlicher Nahe von Idar-Oberstein
genommen werden. Alle Schularten sind in Idar-Oberstein
vorhanden. Auskunft erteilen Pfarrerin Christine Gebhardt,
Telefon (06 71) 627 88 und Superintendent Edgar Schéfer,
Telefon (067 82) 24 11. Weitere Angaben siehe Gemeindever-
zeichnis S. 146. Die Bewergungsfrist betrégt drei Wochen ab
Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes. Bewerbungen sind
an das Landeskirchenamt, Postfach 300339, 40403 Dussel-
dorf zu richten.

Die 3. Pfarrstelle der Lukas-Kirchengemeinde Bonn
ist sofort durch das Leitungsorgan wieder zu besetzen. In der
Gemeinde ist der kleine Katechismus D. Martin Luthers in
Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis Seite
161. Die Bewerbungsfrist betragt drei Wochen ab Erschei-
nungsdatum dieses Amtsblattes Bewerbungen sind an die
vorgenannte Anstellungskérperschaft Uber den Superinten-
denten des Kirchenkreises Bonn, Adenauerallee 37, 53113
Bonn zu richten.

Die Kirchengemeinde Erkrath — Pfarrbezirk Unterbach, Kir-
chenkreis Dusseldorf-Mettmann — sucht fir die 2. Pfarrstelle
eine Pfarrerin/einen Pfarrer mit Berufserfahrung. Wir sind eine
Kirchengemeinde, die aus drei Ortsteilen mit drei Predigtstét-
ten und insgesamt 8300 Gemeindegliedern besteht. Der
Pfarrbezirk Unterbach gehort zur Stadt Disseldorf. Die Pfarr-
stelle verfligt Uber eine Kirche, ein Gemeindehaus und ein
geraumiges Pfarrhaus. Dem Gemeindehaus angeschlossen
ist ein Kindergarten. Darliber hinaus gibt es in der Gesamtge-
meinde einen weiteren ev. Kindergarten und ein Altenheim in
evangelischer und zwei Altenheime in anderer Tragerschaft.
Die Gemeinde winscht sich eine/n Bewerber/in, fur die/den



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 8 vom 22. August 2001

279

die lebensnahe Verkiindigung Mittelpunkt ihrer/seiner Arbeit
und des Gemeindeaufbaus ist und die/der auch auf Men-
schen zugeht, die der Kirche fern stehen. Als besondere
Schwerpunkte sind die Verantwortung fur die Kinder- und
Jugendarbeit der gesamten Gemeinde, die Belange beider
Kindergarten sowie die Betreuung einer Seniorenwohnanlage
zu Ubernehmen. im Bezirk Unterbach selbst haben die Kir-
chenmusik und die Arbeit mit jungen Familien einen hohen
Stellenwert. Weiterhin gilt es, dort ein Besuchsdienst auszu-
bauen. Der/die Bewerber/in wird eng mit der Pfarrerin und
dem Pfarrer der beiden anderen Pfarrstellen zusammenarbei-
ten. Ein auf Grund der Einsparung einer Pfarrstelle neu erar-
beitetes Konzept fiir die Gemeindearbeit macht die Gewin-
nung von Ehrenamtlichen und eine intensive Zusammenarbeit
mit ihnen erforderlich. In der Gemeinde ist der Unions-Kate-
chismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindever-
zeichnis, S. 187. Bewerbungen sind innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes zu richten an das
Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Erkrath
Uber den Superintendenten des Kirchenkreises Disseldorf-
Mettmann, Disseldorfer StraBe 31, 40822 Mettmann. Fir
weitere Ausklinfte stehen zur Verfigung: der Vorsitzende des
Presbyteriums, Pfarrer Gerhard Herbrecht, Telefon (02 11)
9242155 und Pfarrerin Gisela Kuhn, Telefon (02 11) 25 14 00.

Die Kirchengemeinde Essen-Haarzopf, Kirchenkreis
Essen-Sid, sucht fur die 2. Pfarrstelle (75 % Dienstumfang)
zum 1. Dezemer 2001 eine/n aufgeschlossene/n Pfarrer/in,
der/die den bestehenden Schwerpunkt in der Kindergarten-,
Kinder- und Jugendarbeit weiterfihrt und mit Familien zusam-
menarbeitet; Freude hat an der Gestaltung von Gottesdien-
sten; die Zusammenarbeit beider Pfarrbezirke im Blick hat
und neue Ideen einbringt. Die Gemeinde liegt am slidwestli-
chen Stadtrand von Essen. Im 2. Pfarrbezirk befindet sich ein
modernes Gemeindezentrum mit eigener Predigtstatte und
einem zweigruppigen Kindergarten. In der Gemeinde ist der
Unions-Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis Seite 287. Die Pfarrstelle ist auf Vor-
schlag der Kirchenleitung zu besetzen. Die Bewerbungsfrist
betragt drei Wochen ab Erscheinungsdatum dieses Amtsblat-
tes. Bewerbungen sind zu richten an das Landeskirchenamt,
Postfach 300 339, 40403 Dusseldorf.

Die Kirchengemeinde Essen-Kupferdreh, Kirchenkreis
Essen-Sid, sucht fir ihre 2. Pfarrstelle (75 % Dienstumfang)
eine Pfarrerin/einen Pfarrer. Die Pfarrstelle ist auf Vorschlag
der Kirchenleitung zu besetzen. Die Kirchengemeinde hat
3852 Gemeindeglieder, zwei Pfarrbezirke, eine Predigtstatte
(Christuskirche), eine Kindertagesstétte mit derzeit 90 Platzen,
einen Friedhof. Ein Altenheim, ein Altenpflegeheim und ein
Altenkrankenhaus liegen im 2. Bezirk und sind mit zu betreu-
en. Das Gemeindeleben wird durch viele Gruppen und Kreise
gepréagt. Eine offene Jugendgruppe, geleitet von einer Diako-
nin, hat seinen Treffpunkt mit Internet-Café im denkmalge-
schitzten Gemeindehaus. Die Jugendbetreuung ist auch Auf-
gabe der ausgeschriebenen Pfarrstelle. Eine Besonderheit der
Gemeinde ist das Kinder- und Erwachsenenkatechumenat
und der 6kumenische Krabbelkindergottesdienst. Eine B-Kir-
chenmusikerin ist engagiert tétig. Die Okumene wird intensiv
gepflegt. Die Kirchengemeinde sucht eine Pfarrerin/einen
Pfarrer, die/der sich um eine Sprache bemiht, die das Evan-
gelium von Jesus Christus den Menschen heute verstandlich
werden |8sst. Sie/er sollte auf Menschen zugehen kénnen und

sie auf dem Lebensweg helfend begleiten. Die Arbeit mit Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Familien sollte der Bewerbe-
rin/dem Bewerber ein besonderes Anliegen sein. Die Gemein-
de stellt sich die Bewerberin/den Bewerber als einen team-
féahigen und aufgeschlossenen Menschen vor, der Uber die
Bezirksarbeit hinaus am Gesamtkonzept der Gemeinde ver-
antwortlich mitarbeitet, neue Impulse gibt und Ideen ent-
wickelt. In der Gemeinde ist der Kleine Katechismus D. Martin
Luthers mit Fragen aus dem Heidelberger Katechismus in
Gebrauch. Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis Seite
288. Die Bewerbungsfrist betragt drei Wochen ab Erschei-
nungsdatum dieses Amtsblattes. Bewerbungen sind an das
Landeskirchenamt, Postfach 300 339, 40403 Disseldorf, zu
richten. N&here Ausklnfte erteilen der Vorsitzende des Pres-
byteriums, Dieter Siegl, Telefon (0201) 483522 und (02 01)
480354 (Ev. Gemeindeamt), die Kirchmeisterin Helga Zwolfer,
Telefon (0201) 4847 65 und Pfarrer Markus Heitkamper, Tele-
fon (02 01) 48 07 20.

In der Kirchengemeinde K6In Mauenheim-Weiden-
pesch, Kirchenkreis KéIn-Nord, sind die 1. und 2. Pfarrstelle
ab sofort wieder zu besetzen. Zur Zeit hat die 1. Pfarrstelle
einen Umfang von 100 %, die 2. Pfarrstelle einen Umfang von
50 %. Der Gesamtumfang von 1,5 Pfarrstellen soll vorzugs-
weise mit einem Pfarrerehepaar besetzt werden. Die Kirchen-
gemeinde Mauenheim-Weidenpesch mit ca. 3500 Gemein-
degliedern liegt zentrumsnahe und verfligt Gber zwei Predigt-
statten, zwei Gemeindezentren, zwei Mitarbeiterwohnhauser,
eine Kindertagesstéatte. Ein Pfarrhaus steht zur Verfligung.
Das Presbyterium wiinscht sich Bewerberinnen und Bewer-
ber, die Freude haben an einer zeitgemaBen und lebensnahen
biblisch orientierten Verkiindigung; aufgeschlossen sind
gegenliber neuen Gottesdienstformen; Bewahrtes fortflihren
und eigene Impulse einbringen; auf Menschen zugehen kén-
nen und einflhlsam sind in der Seelsorge; Wert legen auf
partnerschaftliche Teamarbeit, Kollegialitdt und eine verstand-
nisvolle und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ehrenamtli-
chen; Erfahrung mitbringen in Begleitung von Kindertages-
statten; SpaB haben an der Kinder- und Jugendarbeit und
denen der Kindergottesdienst am Herzen liegt; sich gerne der
besonderen Herausforderung der Asyl- und Auslanderarbeit
stellen; die Seniorenarbeit verantworten, die bestehenden
6kumenischen Kontakte fortfihren, die Arbeit mit jungen
Familien vertiefen und die kirchenmusikalische Arbeit der
Gemeinde mittragen. In der Gemeinde ist der Kleine Kate-
chismus D. Martin Luthers in Gebrauch (Gemeindeverzeichnis
Seite 356). Bewerbungen richten Sie bitte an die Evangelische
Kirchengemeinde Mauenheim-Weidenpesch Uber den Super-
intendenten des Kirchenkreises KéIn-Nord, MyliusstraBe 27,
50823 Koln. Die Bewerbungsfrist betragt drei Wochen ab
Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes. Auskiinfte erteilen:
Superintendent Fey, Telefon (0221) 528041 oder Pfarrerin
z.A. Albaum, Telefon (0221) 73905 14.

Die 2. Pfarrstelle des Kirchenkreises Moers, (Erteilung
Ev. Religionslehre an Héheren Schulen in Moers) ist sofort
durch das Leitungsorgan wieder zu besetzen. Weitere Anga-
ben siehe Gemeindeverzeichnis Seite 458. Die Bewerbungs-
frist betragt drei Wochen ab Erscheinungsdatum dieses
Amtsblattes Bewerbungen sind an die vorgenannte Anstel-
lungskdrperschaft Uber den Kreissynodalvorstand des Kir-
chenkreises Moers, Postfach 1429, 47404 Moers zu richten.

Im Kirchenkreis An Nahe und Glan ist die Pfarrstel-
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le der Kirchengemeinde Bad Munster am Stein zum né&chst-
mdglichen Zeitpunkt auf Vorschlag der Kirchenleitung wieder
zu besetzen. In der Gemeinde ist der lutherische Katechismus
in Gebrauch. Wir suchen eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der
mit seinen seelsorgerlichen Fahigkeiten einen Neuanfang in
der Gemeinde begleiten kann. Der Gemeindeaufbau beinhal-
tet auch die Begleitung der Umstrukturierung in der Region.
Die Pfarrstelle umfasst die Kurstadt Bad Minster am Stein
und die landlich strukturierten Gemeinden Huffelsheim und
Traisen. Tatkraftige Unterstlitzung findet die Pfarrerin/der
Pfarrer durch eine mit halbem Beschéftigungsauftrag in der
Gemeinde tatige Pastorin im Sonderdienst und durch die
Presbyterinnen und Presbyter. Bad Minster am Stein liegt in
einer landschaftlich besonders reizvollen Umgebung. Die
Grundschule befindet sich am Ort, alle weiterflihrenden Schu-
len in der benachbarten Kreisstadt Bad Kreuznach. Auskunft
erteilt Pfarrer Peter Moritz, Telefon (06 71) 297 17. Weitere
Angaben siehe Gemeindeverzeichnis Seite 482. Die Bewer-
bungsfrist betrégt drei Wochen ab Erscheinungsdatum dieses
Amtsblattes. Bewerbungen sind an das Landeskirchenamt,
Postfach 3003 39, 40403 Dusseldorf zu richten.

Die Kirchengemeinde Rengsdorf sucht zum 1. Januar
2002 eine Pfarrerin/einen Pfarrer, da der bisherige Stelleninha-
ber zu diesem Zeitpunkt in den Ruhestand geht. Die Pfarrstel-
le ist durch das Presbyterium zu besetzen. Rengsdorf liegt im
vorderen Westerwald nahe bei Neuwied und Koblenz. Eine
Grundschule ist am Ort, die weiterfiihrenden Schulen befin-
den sich in der Kreisstadt Neuwied (10 km). Unsere landliche
Gemeinde umfasst 5 Dorfer (Rengsdorf, Bonefeld, Ehlscheid,
Hardert und Kurtscheid) mit rund 3200 Gemeindegliedern und
einer Predigtstelle. Die Gemeinde ist Eigentimerin einer Kir-
che, eines groBen Gemeindehauses, eines gerdumigen Pfarr-
hauses, eines Friedhofes und eines Kindergartens (4 Grup-
pen). AuBerdem ist sie Tragerin eines weiteren Kindergartens
mit 4 Gruppen. Viele Gruppen bereichern das Gemeindele-
ben. Fur die Jugendarbeit steht ein Gemeindehelfer (im Ver-
bund mit der Kirchengemeinde Honnefeld) zur Verfigung. Ein
Biro mit einer Halbtagskraft unterstiitzt den Pfarrer bei der
vielfaltigen Verwaltungsarbeit. Die Gemeinde wiinscht sich
eine Pfarrerin/einen Pfarrer mit Gemeindeerfahrung, die/der
Freude an der Verkindigung des Evangeliums und am
sonntédglichen Gottesdienst hat, gern mit Jugendlichen arbei-
tet, sich Zeit nimmt fiir die Seelsorge und regelmaBig Hausbe-
suche macht, besonders bei Alten und Kranken, offen ist flr
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen der vorhandenen Gemeinde-
gruppen und den Erzieherinnen der Kindergérten, in der
Gemeinde Bewahrtes weiterfiihrt, aber auch neue Wege ein-
schlagt. Bewerbungen sind bis zum 15. September 2001 an
das Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Rengsdorf Uber
die Superintendentin des Kirchenkreises Wied, Hermann-
straBe 30, Postfach 2131, 56511 Neuwied, zu richten. Aus-
kunfte erteilen der derzeitige Pfarrstelleninhaber Pfarrer M.
Kaiser (Telefon 026 34) 2268, sowie die Kirchmeisterin Chri-
stel Blum, Telefon (026 34) 17 60.

Stellenausschreibungen fiir Sonderdienststelle:

Beim Stadtkirchenverband Essen ist zum 1. Oktober
2001 eine Sonderdienststelle fur Sekten- und Weltanschau-
ungsfragen wieder zu besetzen. Die Sonderdienststelle ist in
die Arbeit der Beratungsstelle Sekten-Info Essen e V. integriert
und beinhaltet zwei Schwerpunkte: Beratung und Pravention.

Besonders Menschen, die sich von pseudochristlichen oder
extrem fundamentalistischen Gruppen trennen, brauchen
seelsorgerliche Hilfestellung. Dariiber hinaus soll durch Vor-
trage und Gesprache mit Konfirmanden, Jugendgruppen und
Erwachsenen praventiv tUber Sekten und Okkultismus aufge-
klart werden, um einen unreflektierten Beitritt zu bedenklichen
Bewegungen zu verhindern. Die Einarbeitung erfolgt durch
das Team des Sekten-Info Essen e. V. Nahere Auskinfte erteilt
der zustédndige Superintendent Irmenfried Mundt, Telefon
(0201) 2205-214. Bewerbungen sind innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinungsdatum des Kirchlichen Amtsblat-
tes an den Vorstand des Evangelischen Stadtkirchenverband
Essen, Il. Hagen 7, 45127 Essen zu richten.

Stellenausschreibungen:

Das Landeskirchenamt der Evangelischen Kir-
che im Rheinland sucht (mdglichst) zum 1. Januar 2002
eine/n Rechnungspriferin / Rechnungsprifer fir das Rech-
nungsprifungsamt beim Landeskirchenamt. Die Stelle ist
nach der Besoldungsgruppe A 13 Bundesbesoldungsordnung
bewertet. Das Aufgabengebiet umfasst die Rechnungspri-
fung der landeskirchlichen Kassen einschlieBlich der landes-
kirchlichen Einrichtungen und die aufsichtliche Prifung bei
Kirchenkreisen und deren Einrichtungen. Diese Aufgaben mit
ihren AuBentatigkeiten erfordern selbststandiges Arbeiten in
einem Team, Initiative und die Fahigkeit, sich in wechselnde
Probleme rasch eindenken zu kénnen. Neben der zweiten
kirchlichen Verwaltungsprifung werden Erfahrungen im
kameralen Rechnungswesen sowie im Personalwesen erwar-
tet. AuBerdem sollen grundlegende Kenntnisse der Anwen-
dung der elektronischen Datenverarbeitung und des kauf-
ménnischen Rechnungswesens vorhanden sein. Eine Einar-
beitung im Team des Rechnungsprifungsamtes ist selbstver-
standlich vorgesehen. Bewerbungen von Frauen sind aus-
drlicklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griin-
de Uberwiegen. lhre schriftliche Bewerbung erbitten wir mit
den Ublichen Unterlagen an das Landeskirchenamt der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland z. Hd. Herrn Verwaltungsdirek-
tor Erich Gelf, Postfach 30 03 39, 40403 Dusseldorf. Weitere
Auskinfte erteilt Herr Landeskirchen-Oberverwaltungsrat Karl
Freitag, Telefon (02 11) 45 62-5 04. Bewerbungsschluss ist
der 28. September 2001.

Die Kirchengemeinde Essen-Karnap (ca. 3000 Gemein-
deglieder) sucht zum 1. November 2001 eine/einen C-Kir-
chenmusiker/in (17,5 Wochenstunden). Ihr/sein Aufgabenge-
biet umfasst: Organistendienst bei Gottesdiensten in der Kir-
che (sonntags und wodchentlicher Jugendgottesdienst), im
gemeindlichen Altenzentrum und bei Amtshandlungen (keine
Beerdigungen), besondere kirchenmusikalische Veranstaltun-
gen, z.B. Konzerte; Leitung des bestehenden kleinen Kir-
chenchores; Leitung eines Instrumentalkreises; Leitung eines
Kinderchores. Es erwarten Sie: Eine Sauer-Orgel von 1939 mit
20 klingenden Registern auf 2 Manualen; Eine Ahlborn-Orgel
im Altenzentrum; Ein Klavier fir die Probenarbeit; GroBes
Orffsches Instrumentarium und diverse Blockfléten. Wir wiin-
schen uns von unserer/unserem zukinftigen Kirchenmu-
siker/in, dass sie/er durch die Arbeit mit Kindern und Erwach-
senen zum Gemeindeaufbau beitragt und in Zusammenarbeit
mit der Pfarrerin und den Mitarbeiter/innen auch neue musi-
kalische Formen in den Gottesdienst einbringt. Die Vergliitung
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erfolgt nach BAT-KF. Bewerbungen mit den Ublichen Unterla-
gen erbitten wir innerhalb von 3 Wochen nach Erscheinen die-
ser Anzeige an das Presbyterium der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Essen-Karnap, HattramstraBe 33, 45329 Essen. Flr
Rickfragen und weitere Informationen steht Ihnen Pfarrerin
Anne Bremicker (02 01) 38 05 25 zur Verfiigung.

Die Kirchengemeinde KéIn-Riehl sucht zum nachstmdgli-
chen Zeitpunkt eine(n) evangelische(n) B-Kirchenmusikerin
(20 Wstd.) Zu den Aufgaben gehdren: Organistendienst an
zwei Predigtstellen, die Mitwirkung an Amtshandlungen,
Schul- und Kindergartengottesdiensten, die Leitung des Kir-
chen- und Kinderchores, die Mitwirkung bei Gemeindeveran-
staltungen und Gemeindefeiern, gelegentliche Durchflihrung
von Kirchenmusiken und Projekten. In der Gemeinde sind
eine 2-man. Peter-Orgel mit 19 Registern, eine 2-man. Peter-
Orgel mit 11 Registern, zwei Klaviere, ein E-Piano und Orff-
Instrumente vorhanden. Die Vergitung erfolgt nach BAT-KF.
Bei der Wohnungssuche sind wir behilflich. Weitere Auskiinfte
erteilt Pfarrer Strasmann, Telefon (0221) 76 63 33. Schriftliche
Bewerbungen bitte an: Evangelische Kirchengemeinde Koln-
Riehl, Stammheimer StraBe 22, 50735 KoélIn, Telefon (0221)
769961, Fax (0221) 7607428, e-mail: GA-riehl@kirche-
koeln.de.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

In der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs ist zum 1. Januar 2002 die Stelle einer/
eines theologischen Dezernenten/Dezernentin im Oberkir-
chenrat zu besetzen. In den Aufgabenbereich gehort: Ge-
meindeaufbau; Gemeindepadagogik, Religionspadagogik;
Aus-, Fort- und Weiterbildung flir den Verkiindigungsdienst;
Allgemeine Bildungsfragen; Mission und Okumene; Sonder-
seelsorge. Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber ist ordinier-
tes Mitglied eines kirchenleitenden Organs (Kirchenleitung,
Oberkirchenrat) im Sinne des Pfarrergesetzes der VELKD.
Ihr/ihm obliegt die Fachaufsicht fir die dem Dezernat zuge-
ordneten Einrichtungen und Werke. Die Besetzung der Stelle
erfolgt durch Wahl der Kirchenleitung fiir eine Amtszeit von
12 Jahren. Voraussetzungen fir die Bewerbung sind: mehr-
jahrige Gemeindepraxis und ausreichende Berufserfahrungen
auf dem Gebiet des Gemeindeaufbaus, gemeindepadagogi-
sche oder religionspadagogische Qualifikation. Aussagekrafti-
ge Bewerbungen sind bis zum 31. August 2001 an die Kir-
chenleitung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs, Postfach 111063 in 19010 Schwerin zu rich-
ten. Nahere Informationen kdnnen Sie unter der Telefonnum-
mer (03 85) 51851 47 erhalten.

Verein fir Diakonie e.V. Aachen, Margarethe-Eich-
holz-Heim gGmbH. Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Pflege
und Betreuung &lterer Menschen. Zu unseren Einrichtungen
gehdren ein Altenpflegeheim und Seniorenwohnungen.
Wegen Pensionierung ist die Stelle des/der Geschaftsfih-
rers/Geschaftsfuherin zum 1. Januar 2002 neu zu besetzen.
Eine Einstellung zu einem frilherem Zeitpunkt zur Einarbeitung
ist gewiinscht. Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin ist ver-
antwortlich fur: Koordination der Planung und Organisation
des Heimbetriebes, Aushandeln bedarfsgerechter Pflegesét-
ze, Erstellung und Umsetzung des jahrlichen Wirtschaftspla-
nes, Kontrolle des betrieblichen Rechnungswesens, Ord-

nungsgemaBe Abwicklung der Personalangelegenheiten,
Erstellung des Jahresabschlusses mit dem Geschaftsbericht
zur Bilanz und GuV, Vorbereitung der Sitzungsunterlagen zu
Tagesordnungspunkten des Aufsichtsrates und Gesellschaf-
terversammlung, Entwicklung neuer Konzepte und deren
Umsetzung. Von den Bewerber/der Bewerberin erwarten wir:
Organisations- und Verhandlungsgeschick, Erfahrung in Per-
sonalfihrung, soziale Kompetenz im Umgang mit Konfliktsi-
tuationen, die Fahigkeit zu selbstdndigem Handeln, Kreativitat
und Durchsetzungsvermégen. Winschenswert ist ein abge-
schlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften,
erforderlich die Zugehdorigkeit zur evangelischen Kirche. Aus-
kinfte erteilt Frau Karin Nickel, Telefon (02 41) 7 50 83-300.
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: Verein fiir Dia-
konie e.V. z.Hd. des Vorstandsvorsitzenden Herrn Eberhard
Roth, Am Kreuz 15, 52072 Aachen.

Das Gemeinsame Evangelischen Verwaltungs-
amt in Elberfeld sucht zum 1. Januar 2002 eine
Gemeindesachbearbeiterin/einen Gemeindesachbearbeiter.
Das Verwaltungsamt ist Verwaltungsstelle des Kirchenkreises
Elberfeld, zweier Gemeindeverb&nde und der sieben Innen-
stadtgemeinden in Wuppertal-Elberfeld. Das Aufgabenfeld
umfasst die Sachbearbeitung von zwei Kirchengemeinden;
Beratung der Leitungsorgane; Vorbereitung und Ausfiihrung
der BeschlUsse der Leitungsorgane; Teilnahme an den Sitzun-
gen der Leitungsorgane. Wir wiinschen uns eine Mitarbeiterin
bzw. einen Mitarbeiter, die bzw. der mdglichst Gber Erfahrung
in diesem Arbeitsgebiet verflugt und in der Lage ist, selbstan-
dig und verantwortungsbewusst zu arbeiten. Die Zugehorig-
keit zur Evangelischen Kirche setzen wir voraus. Winschens-
wert waren Bewerberinnen oder Bewerber, welche die erste
kirchliche Verwaltungsprifung abgelegt haben. Die Stelle ist
nach Vergitungsgruppe Vc/Vb BAT-KF bewertet und soll mit
einer regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stun-
den besetzt werden. lhre aussagefahige Bewerbung richten
Sie bitte an das Gemeinsame Evangelischen Verwaltungsamt
in Elberfeld, Kirchplatz 1, 42103 Wuppertal. Flur Ruckfragen
steht Ihnen der Amtsleiter Herr StaBen zur Verfligung (02 02)
49377-72.

Die Vereinigte Ev. Kirchengemeinde Wupperfeld in Wup-
pertal-Barmen sucht ab sofort eine Gemeindehelferin (10
Wochenstunden) zum Aufbau und zur Begleitung eines
Besuchsdienstkreises in unserer Gemeinde. Wir wiinschen
uns: eine Mitarbeiterin mit Kreativitat, Ideenreichtum, Phanta-
sie und Teamfahigkeit; selbstandiges Arbeiten; kooperative
Zusammenarbeit mit den Ehren- und Hauptamtlichen; Teil-
nahme und Freude am Gemeindeleben. Wir bieten: eine
unterstltzende Begleitung durch Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, Pfarrer und das Presbyterium; zwei Gemeindezentren
mit genligend raumlichen Md&glichkeiten; eine unterstitzende
Verwaltung; Bezahlung nach BAT/KF. Die Stelle ist auf drei
Jahre befristet. Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie
sich bitte an Pfarrer Harald Niemitz, Telefon (02 02) 66 39 74.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Vereinigte Evangeli-
sche Kirchengemeinde Wupperfeld, SternstraBe 42, 42275
Wuppertal.

Im Gemeindeamt Essen-Altstadt ist die Stelle des Ver-
waltungsleiters/der Verwaltungsleiterin neu zu besetzen, da
der jetzige Stelleninhaber mit Ablauf dieses Jahres in den
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Ruhestand tritt. Das Gemeindeamt Essen-Altstadt ist Verwal-
tungsstelle der gegliederten Gesamtgemeinde Essen-Altstadt
und der Erléserkirchengemeinde Essen-Altstadt, die im Innen-
stadtbereich der Stadt Essen liegen. Eingearbeitete und
selbsténdig arbeitende Mitarbeiterinnen stehen dem Verwal-
tungsleiter zur Seite. Aufgeschlossene Gremien, Ausschusse,
bevollméchtigte Fachausschisse, Bereichspresbyterien,
Presbyterium und das Gesamtpresbyterium sind zu beraten
und erwarten lhre Mitarbeit. Wir erwarten von den Bewerbern/
Bewerberinnen Organisationstalent, Fahigkeit zur Koopera-
tion, Durchsetzungsvermdgen, Flexibilitdt und die Fahigkeit
zur FUhrung von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnnen. Umfassende
Fachkenntnisse, die Prufung fir den gehobenen kirchlichen
Verwaltungsdienst sowie die Zugehdrigkeit zur Evangelischen
Kirche sind Voraussetzung. Es handelt sich um eine Stelle des
gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienstes mit der Bewer-
tung nach A 12 BBesO/Vergutungsgruppe |l BAT-KF. Schriftli-
che Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie
bitte an den Vorsitzenden des Verwaltungsausschusses des
Ev. Gemeindeamtes Essen-Altstadt, Pfarrer Thomas Naw-
rocki, RottstraBe 9, 45127 Essen. Zu telefonischen Auskinf-
ten steht der Verwaltungsleiter, Herr Mangold, unter Telefon-
Nr. (0201) 24518 12 zur Verfigung.

Die Kirchengemeinde Odenkirchen sucht zum nachst-
mdglichen Zeitpunkt eine/n Leiter/in fur ihr Gemeindeamt.
Unser Gemeindeamt erledigt die Verwaltungsaufgaben fir zur
Zeit 4 Kirchengemeinden und die Buchfiihrung fiir zwei diako-
nische Einrichtungen sowie die Personalverwaltung eines
Altenheims. Die Zusammenarbeit mit einer groBen Nachbar-
gemeinde wird zur Zeit angestrebt. Arbeitsschwerpunkt
neben der Leitung des Gemeindeamtes ist die Beratung und
Begleitung des Presbyteriums und ihrer Ausschiisse bei den
Sitzungen einschlieBlich der Vor- und Nachbereitung und die
Bearbeitung der baurechtlichen Angelegenheiten. Erwartet
werden von dem/der Bewerber/in Organisationstalent, Féhig-
keit zur Kooperation und zur Fihrung von Mitarbeitenden,
Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Durchsetzungsvermdgen. Vor-
aussetzung flr die Einstellung ist neben der Zugehdrigkeit zur
Evangelischen Kirche, die zweite kirchliche Verwaltungspri-
fung oder eine ihr gleichgestellte Qualifikation, gute Fach-
kenntnisse sowie Kenntnisse und praktische Erfahrungen im
EDV-Einsatz sowie im kaufmannischen Rechnungswesen.
Richten Sie lhre aussageféhige Bewerbung schriftlich inner-
halb von drei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes an
die Evangelischen Kirchengemeinde Odenkirchen, Milgau-
straBe 218, 41199 Mdnchengladbach.

Die Kirchengemeinde Bad Neuenahr sucht zum 1. Okto-
ber 2001 zur Verstarkung des Teams im Gemeindeamt eine(n)
Verwaltungsangestellte/Verwaltungsangestellter fir die stellv.
Amtsleitung. Die wdchentliche Stundenzahl betragt 38,5
Stunden. Die Vergltung richtet sich nach BAT-KF. Wir suchen:
Eine eine/n aufgeschlossene/n Mitarbeiter/in fur die Leitung
des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen sowie die
stellvertretende Amtsleitung im Gemeindeamt mit mdéglichst
kirchlicher Ausbildung und/oder erster kirchlicher Verwal-
tungsprifung (oder gleichgestellte Prifung). Erfahrungen in
der kaufmannischen Buchflihrung sind erwlinscht. Die Arbei-
ten umfassen das gesamte Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen sowie die Liegenschaftsverwaltung und Sit-
zungsarbeit.

Die Kirchengemeinde Bad Neuenahr unterhélt neben den
drei Gemeindepfarrstellen, zwei Funktionspfarrstellen (Schul-
pfarrstelle, Krankenhaus- und Kurseelsorge), eine dreigruppi-
ge Kindertagesstatte, Jugendarbeit, Kirchenmusik, sowie ein
Gemeindepsychiatrisches Zentrum. Die Zugehorigkeit zur
Evangelischen Kirche ist erforderlich. Wir bieten neben einem
netten Team einen technisch gut ausgestatteten und
abwechslungsreichen Arbeitsplatz. Bei Bedarf sind wir bei der
Wohnungssuche behilflich. Ihre Bewerbung richten Sie bitte
bis zum 31. August 2001 an die: Evangelische Kirchenge-
meinde Bad Neuenahr, Wolfgang-Mdiller-StraBe 7, 53474 Bad
Neuenahr-Ahrweiler. Auskunft erteilt: Frau Eumann, Gemein-
deamtsleiterin, oder Frau Pellenz, stellv. Gemeindeamtsleite-
rin, Telefon (026 41) 950 63-0.

Beim Gesamtverband Evangelischen Kirchen-
gemeinden in Mulheim an der Ruhr ist zum
1. Januar 2002, bedingt durch den Eintritt des bisherigen
Stelleninhabers in den Ruhestand, die mit A13 bewertete
Stelle des Verwaltungsleiters neu zu besetzen. Der Gesamt-
verband ist der Zusammenschluss von elf Kirchengemeinden,
fur deren finanzielle Ausstattung er auf Grund der Ubertra-
genen Steuerhoheit verantwortlich ist. Zur Verwaltung gehort
die Kirchensteuer-Verteilungsstelle. Als zentrales Gemeinde-
amt aller Verbandsgemeinden ist die Geschéftsstelle auch fiir
die Abwicklung der Verwaltungsaufgaben der Verbandsge-
meinden zustédndig. In der Verbandsverwaltung sind gegen-
wartig 32 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt; es
wird mit modernster Blirokommunikationstechnik gearbeitet.
Gesucht wird eine Verwaltungsleiterin/ein Verwaltungsleiter,
die/der auf Grund persdnlicher Ausbildung und Qualifikation
in der Lage ist, den Gesamtverband nach innen und auB3en
kompetent zu vertreten. Umfassende Erfahrungen in der
kirchlichen Verwaltung sollte ebenso vorhanden sein wie die
Bereitschaft zu tGberdurchschnittlichem Engagement und per-
soOnlicher Initiative auf der Grundlage eines kooperationsberei-
ten Fuhrungsstiles, der das Team der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in seiner Entwicklung férdert. Angesichts einer
maoglichen Umstrukturierung/Zusammenfihrung der Verwal-
tung von Gesamtverband und Kirchenkreis wird Flexibilitat
gegeniiber kiinftigen Uberlegungen erwartet. Zuschriften von
Bewerberinnen/Bewerbern, die bewusst der evangelischen
Kirche angehdren, werden bis zum 15. September 2001 an
den Vorsitzenden des Gesamtverbandes Evangelischen Kir-
chengemeinden in Milheim an der Ruhr, Pfarrer Hitzbleck,
AlthofstraBBe 9, 45468 Milheim an der Ruhr, erbeten.

Rechtssammlung der Evangelischen Kirche
im Rheinland auf CD-Rom

Az. ZD/21-6-2 Disseldorf, 11. Juli 2001

Ab sofort ist die Rechtssammlung der Evangelischen Kirche
im Rheinland auf CD-Rom auf dem Stand 29. Ergénzungs-
lieferung lieferbar.

Bezugsadresse:
ECON Management Service GmbH, Freiherr-vom-Stein-Str. 167,
45133 Essen, Telefon (0201) 47 1044, Fax (02 01) 44 4425

Weitere Auskiinfte: Frau Schnee, ECON Management Service
GmbH

Das Landeskirchenamt
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Berichtigungen zum KABI Nr. 7/2001

Bei der Notverordnung/Gesetzesvertretende Verordnung zur
Anderung des Besoldungs- und -versorgungsrechts der
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten ist Folgendes zu beachten:

1. §1

1.

Nr. 7 muss richtig lauten:
»7- § 23 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
Folgende Unterabsétze 2 und 3 werden angefiigt:

»Ist dem Wartestand ein auf eigenen Antrag einge-
schrankter Dienst unmittelbar vorangegangen, so
erfolgt die Erhéhung nach Satz 1 Nr. 2 fir die Félle, in
denen der Wartestand nach dem 31. Juli 2001 be-
ginnt, nur in dem Umfang, der dem Anteil des einge-
schréankten Dienstes an einem uneingeschrankten
Dienst entspricht. Dies gilt entsprechend bei einem
dem Wartestand unmittelbar vorangegangenen einge-
schréankten Dienst in einer Pfarrstelle, in der nach
besonderer Feststellung nur eingeschrankter Dienst
wahrgenommen werden kann. Dies gilt ferner entspre-
chend, wenn einer Abberufung, Freistellung oder
Beendigung einer befristeten Amtszeit, aus der der
Eintritt in den Wartestand erfolgte, ein eingeschrankter
Dienst unmittelbar vorangegangen ist. War der einge-
schrénkte Dienst befristet, so gelten die Satze 2 und 3
bis zum Ablauf dieser Befristung.
Nehmen Pfarrerinnen oder Pfarrer wéhrend dieses
Wartestandes einen Dienst nach § 90 des Pfarrdienst-
gesetzes mit einem Umfang wahr, der

1. den Umfang des vorangegangenen eingeschrankten
Dienstes Ubersteigt

oder

2. auf ihren Antrag den Umfang des vorangegangenen
eingeschrénkten Dienstes unterschreitet, erfolgt die
Erhéhung in dem Umfang, der dem Anteil des Be-
schaftigungsauftrages an einem gleichen vollen Dienst
entspricht.”

2. Nr.8
1. In Buchstabe a) cc) ist im ersten Satz die Zahl ,4“
durch die Zahl ,,5“ zu ersetzen.
2. Unter Buchstabe b) ist in der vorletzten Zeile das Wort
,das“ durch das Wort ,die“ zu ersetzen.
3. Nr.10:
In § 27 Absatz 2 Nr. 2 sind nach dem Wort ,,Monats*“
folgende Worte einzufligen
,bei Pfarrerinnen und Pfarrern in einer Schulpfarrstelle
spatestens mit Ablauf des Schuljahres”
2. §2

1.

Nach Nr. 2 ist einzufiigen:
»3. § 7 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Fur die Festsetzung des Ruhegehaltes erhoht sich die
ruhegehaltféhige Dienstzeit um die Zeit des Wartestandes.
Ist dem Wartestand eine Teilbeschéftigung auf eigenen
Antrag vorangegangen, so erfolgt die Erhéhung nach
Satz 1 flr die Falle, in denen der Wartestand nach dem
31. Juli 2001 beginnt, nur in dem Umfang, der dem Anteil
der Teilbeschéaftigung entspricht. War die Teilbeschéfti-

gung befristet, so gilt Satz 2 bis zum Ablauf dieser Befri-
stung.

Nehmen Kirchenbeamtinnen oder Kirchenbeamte wéah-
rend des Wartestandes einen Dienst nach § 56 des Kir-
chenbeamtengesetzes mit einem Umfang wahr, der

1. den Umfang der vorangegangenen Teilbeschéaftigung
Ubersteigt oder

2. auf ihren Antrag den Umfang der vorangegangenen
Teilbeschéaftigung unterschreitet,

erfolgt die Erhéhung in dem Umfang, der dem Anteil der
Teilbeschéaftigung an einer gleichen Vollbeschaftigung ent-
spricht.

Nicht ruhegehaltfahig ist die Zeit eines Wartestandes infol-
ge Amtsenthebung nach § 30 des Disziplinargesetzes der
Evangelische Kirche in Deutschland. Nimmt die Kirchen-
beamtin oder der Kirchenbeamte wéhrend dieses Warte-
standes einen hauptberuflichen Dienst nach § 56 des Kir-
chenbeamtengesetzes wahr, so gilt Satz 4 entsprechend.”

2. Die Nummern 3 bis 8 werden 4 bis 10.

3. In der neuen Nummer 9 ist das Wort ,,wird“ zu streichen.

3. §3
1. Absatz 1 ist wie folgt zu berichtigen:

1. Nach der Absatzbezeichnung ,(1)“ ist das Wort
LArtikel 1“ einzufiigen.

2. Nummer 2 erhalt folgende Fassung:

»2. Die Worte ,als Angestellte, Arbeiterin oder Arbeiter
nicht“ werden durch die Worte ,nicht oder nur vermin-
dert” ersetzt.”

2. Folgende Absatze 3 und 4 sind einzufligen:

»(3) Im jeweiligen § 8 des Rheinischen Ausfiihrungsgeset-
zes zum Pfarrerausbildungsgesetz vom 11. Januar 1984
(KABI. R. 1984 S. 22), zuletzt gedndert durch Kirchenge-
setz vom 10. Januar 1952 (KABI. R. 1992 S. 145), und des
westfalischen Ausflhrungsgesetzes zur Pfarrerausbil-
dungsgesetz der Evangelischen Kirche der Union (AGPf-
AusbG) vom 11. November 1983 (KABI. W. 1983 S. 215),
zuletzt geédndert durch Kirchengesetz vom 15. November
1990 (KABI. W. 1990 S. 204) werden die Worte ,,den Erzie-
hungsurlaub® durch die Worte ,die Elternzeit” ersetzt.

(4) In § 7 Abs. 5 der Pfarrdienstwohnungsverordnung wer-
den jeweils die Worte ,des Erziehungsurlaubs® durch die
Worte ,,der Elternzeit” ersetzt.”

4. §4
In Absatz 2 ist die Zahl ,,8” durch die Zahl ,,9” zu ersetzen.

Auf Seite 210 muss es in der Rubrik ,,Ubertragung von Pfarr-
stellen” richtig heiBen:

Pfarrer Johannes Béttcher ist mit Wirkung vom 1. Mai
2001 in die 2. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchengemeinde
Homberg Ubertragen worden (Gemeindeverzeichnis S. 463)
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