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Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
des kirchlichen Arbeitsrechts

Vom 6. Dezember 2001

i §1

Anderung der BAT-Anwendungsordnung
Die Ordnung Uber die Anwendung des Bundes-Angestellten-
tarifvertrages (BAT-Anwendungsordnung — BAT-AQO) erhalt
folgende Fassung:

»Ordnung liber die Anwendung des Bundes-Angestell-

tentarifvertrages
(BAT-Anwendungsordnung — BAT-AO)

§1
Im Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evan-

gelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landes-
kirche sowie ihrer Diakonischen Werke ist flir die Arbeitsver-

héltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einer der
Rentenversicherung der Angestellten unterliegenden
Beschaftigung tatig sind (Angestellte), der Bundes-Angestell-
tentarifvertrag (BAT) in der kirchlichen Fassung anzuwenden,
die sich aus der BAT-Anwendungsordnung nach dem Stand
vom 28. Februar 2002 und aus den danach auf der Grundla-
ge der Arbeitsrechtsregelungsgesetze der drei genannten
Landeskirchen in Kraft tretenden Anderungen ergibt, soweit
sich nicht durch das kirchliche Recht oder auf Grund der Sat-
zung eines Diakonischen Werkes etwas anderes ergibt.

§2
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in einer der Rentenver-
sicherung der Arbeiter unterliegenden Beschéftigung tatig
sind (Arbeiterinnen, Arbeiter), kdnnen als Angestellte gemaB
§ 1 beschaftigt werden, wenn ihre Tatigkeit im Allgemeinen
VergUtungsgruppenplan zum BAT-KF oder im Pflegeperso-
nal-Vergutungsgruppenplan zum BAT-KF aufgefuhrt ist. Sie
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sind als Angestellte geméaB § 1 zu beschaftigen, wenn ihre
Tétigkeit im VergUtungsgruppenplan zum BAT-KF fir Ange-
stellte in besonderen Arbeitsbereichen aufgefuhrt ist.”

§2
Anderung der MTArb-Anwendungsordnung

Die Ordnung Uber die Anwendung des Manteltarifvertrages
(MTArb-Anwendungsordnung — MTArb-AO) erhélt folgende
Fassung:

»Ordnung lber die Anwendung des Manteltarifvertrages
fiir Arbeiterinnen und Arbeiter
(MTArb-Anwendungsordnung — MTArb-AO)

Im Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landes-
kirche sowie ihrer Diakonischen Werke ist fur die Arbeitsver-
haltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einer der
Rentenversicherung der Arbeiterinnen und Arbeiter unterlie-
genden Beschéftigung tétig sind (Arbeiterinnen, Arbeiter), der
Manteltarifvertrag fir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes
und der Lander (MTArb) in der kirchlichen Fassung anzuwen-
den, die sich aus der MTArb-Anwendungsordnung nach dem
Stand vom 28. Februar 2002 und aus den danach auf der
Grundlage der Arbeitsrechtsregelungsgesetze der drei
genannten Landeskirchen in Kraft tretenden Anderungen
ergibt, soweit sich nicht durch das kirchliche Recht oder auf
Grund der Satzung eines Diakonischen Werkes etwas ande-
res ergibt. Satz 1 gilt nicht, wenn die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter als Angestellte nach dem Bundes-Angestellten-
tarifvertrag in kirchlicher Fassung (BAT-KF) beschaftigt wer-
den.”

§3
Anderung des BAT-KF

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag in kirchlicher Fassung
(BAT-KF) wird wie folgt gedndert:

In § 1 Abs. 2 wird folgender Satz 2 angeflgt:

»Sie sind als Angestellte gemaB Satz 1 zu beschéaftigen, wenn
ihre Tatigkeit im Vergltungsgruppenplan zum BAT-KF fur
Angestellte in besonderen Arbeitsbereichen (Anlage 1c) auf-
geflhrt ist.”

§4
Anderung des MTArb-KF

Der Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen und Arbeiter in kirch-
licher Fassung (MTArb-KF) wird wie folgt gedndert:

In § 1 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angefigt:

»Satz 1 gilt nicht, wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
als Angestellte nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag in
kirchlicher Fassung (BAT-KF) beschéftigt werden.”

§5

Anderung des Lohngruppenverzeichnisses
zum MTArb-KF

Das Lohngruppenverzeichnis zum MTArb-KF (LGrV.MTArb-
KF) wird wie folgt geandert:

In Abschnitt A — Vorbemerkungen — erhélt Nr. 3 Abs. 1 fol-
gende Fassung:

»(1)Die Arbeiter, die zu Vorarbeitern von Arbeitern der Lohn-
gruppen 2a bis 3a oder von Angestellten der Verglitungs-
gruppen BA 1 oder BA 2 bestellt sind, erhalten fur die
Dauer der Tétigkeit als solche eine Zulage von 8 v.H. des
Monatstabellenlohnes der Stufe 1 der Lohngruppe 2a
bzw. von 8 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
der Stufe 1 der Lohngruppe 2a.”

§6
In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Marz 2002 in Kraft.
Abweichend von Satz 1 tritt § 5 am 1. Januar 2002 in Kraft.

Mulheim/Ruhr, den 6. Dezember 2001
Rheinisch-Westfélisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

Arbeitsrechtsregelung zur befristeten
Anstellung von kirchlichen Angestellten

Vom 6. Dezember 2001

§1
Anderung der BAT-Anwendungsordnung

Die Ordnung Uber die Anwendung des Bundes-Angestellten-
tarifvertrages (BAT-Anwendungsordnung — BAT-AO) wird wie
folgt geéndert:

In § 2 Nr. 37 (zu SR 2y) wird Buchstabe a wie folgt geandert:

1. In Doppelbuchstabe aa werden die Worte ,im Rahmen*
durch die Worte ,nach § 14 Abs. 2“ ersetzt.

2. In Doppelbuchstaben bb und cc werden jeweils die Worte
»,dem Teilzeit- und Befristungsgesetz“ durch die Angabe
»,nach § 14 Abs. 2 TzBfG" ersetzt.

§2
Anderung des BAT-KF

Aus den Anderungen in § 1 ergeben sich folgende Anderun-
gen im Wortlaut des BAT-KF:

Die Protokollnotiz 6 zu Nr. 1 der Sonderregelungen 2y wird
wie folgt gedndert:

1. In Satz 1 werden die Worte ,,im Rahmen* durch die Worte
shach § 14 Abs. 2 ersetzt.

2. In Satz 3 werden im Eingang und in Buchstabe a jeweils
die Worte ,,dem Teilzeit- und Befristungsgesetz” durch die
Angabe ,§ 14 Abs. 2 TzBfG* ersetzt.

§3
In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.

Mulheim/Ruhr, den 6. Dezember 2001
Rheinisch-Westféalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
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Anderung der Verwaltungsverordnung zur
Ausfiihrung der Verordnung tiber die
Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-,
Geburts- und Todesféllen

12890 Az. 14-12-02-02 Dusseldorf, 18. Januar 2002

Auf Grund von Artikel 5 der Notverordnung Uber die Gewah-
rung von Beihilfen bei Krankheit, Geburt und Tod vom
20. August 1999 (KABI. S. 251) — geéndert durch die Notver-
ordnung vom 2. Dezember 1999 (KABI. S. 376) — wird die Ver-
waltungsverordnung zur Ausflhrung der Verordnung Uber die
Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und
Todesféllen des Finanzministeriums NRW, die unter Berlick-
sichtigung der kirchlichen Besonderheiten am 2. September
1999 (KABI. S. 294) verdffentlicht wurde, wie folgt gedndert:

1. In Nummer 5.2 Satz 4 wird die Angabe ,35.000 DM*
durch die Angabe ,,18.000 Euro“ ersetzt.

2. In Nummer 5.3 Satz 2 wird die Angabe ,35.000 DM*
durch die Angabe ,,18.000 Euro® ersetzt.

3. In Nummer 5.3a Satz 1 wird die Angabe ,35.000 DM*
durch die Angabe ,,18.000 Euro® ersetzt.

4. Nummer 8.6 erhalt folgende Fassung:

8.6 Bei der Ermittlung der auf die beihilfefahigen Auf-
wendungen anzurechnenden Krankenversicherungs-
leistungen nach § 3 Absatz 4 Satz 3 zweiter Halbsatz
BVO sind die Berechnungsgrundlagen auf volle Euro
nach unten abzurunden.

Beispiel:

Einer auBerhalb des o6ffentlichen Dienstes tatigen
Ehefrau eines Beamten sind beihilfefahige Gesamt-
aufwendungen von 1.000 Euro entstanden. Die pri-
vate Krankenversicherung hat hierzu 750,50 Euro
erstattet. Der Krankenversicherungsbeitrag betragt
monatlich 100,50 Euro, zu dem der Arbeitgeber
einen Zuschuss von 40,70 Euro leistet. Von den Lei-
stungen der Krankenversicherung sind auf die beihil-
fefahigen Gesamtaufwendungen anzurechnen

_________ = 600 Euro
50

Beihilfefahig sind 400 Euro.
5. Nummer 10.4 erhélt folgende Fassung:

10.4 Nach der Gebihrenordnung fur Psychologische
Psychotherapeuten und Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeuten (GOP) vom 8. Juni 2000 (BGBI. |
S. 818) richten sich die Vergltungen fir die beruf-
lichen Leistungen dieser Berufsgruppe nach der
GOA. Berechenbar sind ausschlieBlich Leistungen,
die in den Abschnitten B und G aufgefihrt sind (§ 1
Absatz 2 GOP).

Berechenbar sind aus Abschnitt B grundsétzlich nur
die Ziffern 1, 3, 4, 34, 60, 70 (ausgenommen Dienst-
bzw. Arbeitsunféhigkeitsbescheinigungen), 75, 80,
85, 95, 96 und aus Abschnitt G nur die Ziffern 808,
835, 845, 846, 847, 855, 856, 857, 860, 861, 862,
863, 864, 865, 870, 871.

Gebthren fir Leistungen nach Abschnitt B sowie
GebUlhren fir Leistungen nach den Nummern 808,
835, 845, 846, 847, 855, 856, 857 und 860 des
Abschnittes G der GOA unterliegen nicht dem Vor-

anerkennungsverfahren durch vertrauensérztliche
Gutachter, sie sind unabh&ngig von den Ubrigen
Behandlungsziffern nach Abschnitt G der GOA bei-
hilfefahig.

Die Hinweise zum arztlichen Gebihrenrecht (KABI.
1998 S. 128) gelten entsprechend; dabei ist jedoch
davon auszugehen, dass die Gebihren den 2,3-
fachen Satz (1,7-fachen Satz/Standardtarif — § 5b
GOA) grundséatzlich nicht tiberschreiten diirfen.

Nach § 1 Absatz 2 Satz 2 GOP gilt § 6 Abs. 2 GOA
mit der MaBgabe, dass psychotherapeutische Lei-
stungen, die nicht in der GOA enthalten sind, ent-
sprechend einer nach Art, Kosten und Zeitaufwand
gleichwertigen Leistung der Abschnitte B und G des
Gebuhrenverzeichnisses der GOA berechnet werden
kénnen. Derzeit wird die Notwendigkeit einer Ana-
logbewertung allerdings nicht gesehen.

Sofern Psychotherapeuten eine Analogbewertung
vornehmen und/oder den o.g. Gebihrenansatz
Uberschreiten, ist die Rechnung dem Gutach-
ter/Obergutachter zur Begutachtung vorzulegen.
Diese Begutachtung kann zum Ublichen Satz (Nr.
10.5) vergltet werden.

Den Psychotherapeuten ist es verwehrt, verschrei-
bungspflichtige Arzneimittel zu verordnen.

Die Beihilfefahigkeit der Aufwendungen fir ambulan-
te psychotherapeutische Behandlungen nach den
Nummern 2 und 3 der Anlage 1 (zu § 4 Absatz 1
Nummer 1 Satz 5 BVO) ist bis zu dem dort genann-
ten Umfang und unter Beachtung der nachfolgenden
Grundsatze anzuerkennen:

a) Der Beihilfeberechtigte legt der Beihilfestelle das
Formblatt Anlage 5.1 (,Antrag auf Anerkennung
der Beihilfefahigkeit flir Psychotherapie) ausge-
flllt vor. AuBerdem hat er (oder die berlicksichti-
gungsfahige Person) den behandelnden Thera-
peuten zu ersuchen, auf Formblatt Anlage 5.2
einen Bericht fir den Gutachter zu erstellen.
Psychologische Psychotherapeuten und Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeuten sollen
zusétzlich mit Formblatt Anlage 5.3 den erforder-
lichen Konsiliarbericht eines Arztes zur Abkléarung
einer somatischen (organischen) Krankheit (vgl.
§ 1 Absatz 3 Satz 2 Psychotherapeutengesetz —
PsychThG v. 16.6.1998, BGBI. | S. 1311) einholen.

b) Das ausgeflillte Formblatt Anlage 5.2 und ggf. das
Formblatt Anlage 5.3 ist in einem verschlossenen,
deutlich erkennbar als vertrauliche Arztsache
gekennzeichneten orangefarbenen Umschlag der
Beihilfestelle zur Weiterleitung an den Gutachter
zu Ubersenden.

c) Die Beihilfestelle beauftragt mit Formblatt Anlage
5.4 einen vom Landeskirchenamt benannten Gut-
achter mit der Erstellung des Gutachtens nach
Formblatt Anlage 5.5; sie leitet ihm dazu gleich-
zeitig
— den ungedffneten, als vertrauliche Arztsache

gekennzeichneten Umschlag des Therapeuten,

— das ausgefillte Formblatt Anlage 5.1,

— das Formblatt Anlage 5.5 (in dreifacher Ausfer-
tigung) und
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— einen an die Festsetzungsstelle adressierten,
deutlich als vertrauliche Arztsache gekenn-
zeichneten Freiumschlag zu.

d) Der Gutachter teilt seine Stellungnahme nach
Formblatt Anlage 5.5 (,,Psychotherapie-Gutach-
ten“) — in zweifacher Ausfertigung — in dem Frei-
umschlag der Beihilfestelle mit. Diese leitet dem
behandelnden Therapeuten eine Ausfertigung zu;
die zweite Ausfertigung ist in einem verschlosse-
nen Umschlag aufzubewahren. Auf Grundlage der
gutachterlichen Stellungnahme ist dem Beihilfe-
berechtigten ein Anerkennungsbescheid nach
Formblatt Anlage 5.6 zu erteilen.

e) Legt der Beihilfeberechtigte gegen den Bescheid
der Beihilfestelle Widerspruch ein, kann die Bei-
hilfestelle im Rahmen des Widerspruchsverfah-
rens ein Obergutachten einholen. Zu diesem
Zweck hat der Beihilfeberechtigte (die beriick-
sichtigungsféhige Person) den behandelnden
Therapeuten zu ersuchen, seinen , Erstbericht” an
den Gutachter auf Formblatt Anlage 5.2 zu ergéan-
zen, wobei insbesondere die Notwendigkeit der
Behandlung erneut begriindet und auf die Ableh-
nungsgrinde der Beilhilfestelle/des Gutachters
eingegangen werden soll.

f) Der ergénzte Bericht ist der Beihilfestelle in einem
verschlossenen, deutlich als vertrauliche Arztsa-
che gekennzeichneten orangefarbenen Umschlag
zur Weiterleitung an den Obergutachter zu (ber-
mitteln.

g) Die Beihilfestelle beauftragt einen vom Landeskir-
chenamt benannten Obergutachter mit der Erstel-
lung eines Obergutachtens; sie leitet ihm zugleich
folgende Unterlagen zu:

— den ungedffneten, als vertrauliche Arztsache
gekennzeichneten Umschlag des Therapeuten,

— Kopie des Psychotherapie-Gutachtens und

— einen an die Beihilfestelle adressierten, deutlich
als vertrauliche Arztsache gekennzeichneten
Freiumschlag.

Ein Obergutachten ist nicht einzuholen, wenn die
psychotherapeutische Behandlung auf Grund
einer Stellungnahme des Gutachters abgelehnt
wurde, weil der Therapeut die in den Nummern
2.4.1 bis 2.4.4 und 3.4.1 bis 3.4.3 der Anlage 1 (zu
§ 4 Abs. 1 Nr. 1 Satz 5 BVO) aufgefiihrten Voraus-
setzungen nicht erfillt.

h) Auf Grundlage der vom Obergutachter Ubermittel-
ten Stellungnahme erteilt die Beihilfestelle dem
Beihilfeberechtigten einen Widerspruchsbescheid.

—_

Bei einer Verlangerung der Behandlung oder Fol-
gebehandlung (Nummern 2.3 und 3.3 der Anlage 1
[zu § 4 Absatz 1 Nummer 1 Satz 5 BVQ)]) ist der
von dem behandelnden Therapeuten begriindete
Verlangerungsbericht (Bericht zum Fortfihrungs-
antrag nach Formblatt Anlage 5.2) mit einem Frei-
umschlag (s.o0.) dem mit dem Erstgutachten beauf-
tragten Gutachter zur Stellungnahme zuzuleiten.
Im Ubrigen gelten die Ausfiihrungen zu ,d bis h*
entsprechend.

—
=

Die Beihilfestelle kann von dem Voranerkennungs-
verfahren (s.0.) absehen, wenn die gesetzliche

6.

10.

oder private Krankenversicherung des Beihilfebe-
rechtigten (der berticksichtigungsfahigen Person)
bereits eine Leistungszusage auf Grund eines
durchgefuhrten Gutachterverfahrens erteilt hat,
aus der sich Art und Umfang der Behandlung und
die Qualifikation des Therapeuten ergeben. Der
Umfang der beihilfefdhigen Aufwendungen richtet
sich nach Anlage 1 (zu § 4 Absatz 1 Nummer 1
Satz 5 BVO).

Nummer 10.5 erhélt folgende Fassung:

10.5 Die Kosten fur das Gutachten betragen 41 Euro, fir
das in Zweifelsféllen ggf. notwendige Obergutachten
82 Euro.

. In Nummer 10a.1 Satz 3 wird die Angabe ,50,- DM*

durch die Angabe ,,26 Euro” ersetzt.

. In Nummer 10a.4 wird die Angabe ,,1.500 DM* durch die

Angabe ,, 750 Euro“ ersetzt.

. Nummer 11.2 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

Aufwendungen fur eine Zellbehandlung (Frischzellen,
Trockenzellen), fir Heilmittel aus oder mit Bestandteilen
aus tierischem Gewebe (z.B. Thymusextrakte) und fir
Geriatrika — das sind Mittel, die dazu dienen sollen, den
physiologischen Alterungsprozess aufzuhalten oder zu
beeinflussen — sind nach § 4 Absatz 1 Nummer 7 Satz 2
Buchstabe a BVO nicht beihilfeféhig.

Nach Nummer 11.8 wird folgende Nummer 11.9 einge-
fagt:

11.9 Die Aufwendungen fiir eine MedX-Therapie (MKT)
sind grundsétzlich einmal (Behandlungseinheit) unter
folgenden Voraussetzungen beihilfefahig:

— Es besteht grundsétzlich durchgéangig eine
Schmerzsymptomatik von mindestens sechs
Monaten bzw. rezidivierend seit wenigstens zwei
Jahren,

— es liegt eine der folgenden Indikationen vor:

- schmerzhafte Erkrankung der Wirbelsdule, bedingt
durch:
degenerative Verdnderungen der Wirbelsdule im
Sinne von VerschleiBerscheinungen der Band-
scheiben (Osteochondrose/Spondylose), Band-
scheibenvorfall, Bandscheibenvorwdlbung (Pro-
trusion), degenerative Veranderungen der Wirbel-
sdule im Bereich der kleinen Wirbelgelenke (Facet-
tenarthrosen) Osteoporose,

— Instabilitaten der Wirbelséule, bedingt durch:
eine konstitutionelle (anlagebedingte) Spondylolis-
these, Spondylolyse (Wirbelgleiten),

— postoperative Verdnderungen/Nachbehandlungen
nach Bandscheibenoperationen der Hals- und
Lendenwirbelsédule oder nach einer Spondylodese
(Versteifung eines Wirbelsaulenabschnittes),

- posttraumatische Verdnderungen auf Grund von
Beschleunigungsverletzungen der Halswirbelséule
oder Wirbelsdulenfrakturen (durch einen Unfall
oder osteopatisch bedingt),

— die medizinische Kraftigungstherapie an MedX-
Therapiegerdten steht unter &rztlicher Leitung;
jede Sitzung wird vom Arzt eingeleitet, im Verlauf
Uberwacht und abgeschlossen,
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— die Therapie wird an speziellen, technisch ausge-
reiften Geradten (MedXLE, MedXCE) durchge-
fuhrt.Als beihilfefahig kénnen bis zu 12 Therapie-
sitzungen (Behandlungseinheit) anerkannt werden.
Nur in besonders begriindeten Einzelfallen ist eine
Erweiterung um bis zu 6 auf insgesamt 18 Sitzun-
gen zulassig. Zur Abrechnung stehen zur Verfi-
gung: Nummer 842 GOA (firr die MedX-Diagnostik
1 x im Behandlungsfall), Nummer A 719 GOA (fur
die MedX-Terapie 12 x bzw. 18 x), Nrn. 558 und
510 (fur die Sequenztherapie, aufgeteilt in appara-
tive Muskelfunktionstherapie und Krankengymna-
stik bzw. Ubungsbehandlung je 12 x bzw. je 18 x).

Nach Abschluss der MedX-Therapie ist eine weitere
Behandlungseinheit nur bei Vorliegen einer anderen
- bislang nicht vorhandenen - Indikation beihilfefa-
hig.
11. In Nummer 12.3 Satz 1 wird die Angabe ,,20 DM* durch
die Angabe ,,11 Euro” ersetzt.

12. In Nummer 12.4 Satz 2 wird die Angabe ,,140 DM* durch
die Angabe ,70 Euro“, die Angabe ,60 DM* durch die
Angabe ,,30 Euro®, die Angabe ,84 DM* durch die Anga-
be ,42 Euro“ sowie die Angabe ,,36 DM“ durch die Anga-
be ,,18 Euro“ ersetzt.

13. In Nummer 12.5 Satz 1 wird die Angabe ,1.000 DM*
jeweils durch die Angabe ,,600 Euro“ ersetzt.

14. In Nummer 12.7 Satz 1 wird die Angabe ,,750 DM" durch
die Angabe ,,80 Euro” ersetzt.

15. In Nummer 12.8 wird die Angabe ,,1.000 DM* durch die
Angabe ,,600 Euro” ersetzt.

16. In Nummer 12a.2 erhalt Satz 1 folgende Fassung:

Bei Benutzung des Kraftfahrzeuges des Beihilfeberech-
tigten oder eines Familienangehdrigen wird eine Ent-
schadigung von 20 Cent als beihilfefahig anerkannt.

17. In Nummer 13a.3 Satz 2 wird die Angabe ,4.800 DM*
durch die Angabe ,2.455 Euro* ersetzt.

18. In Nummer 13a.4 Satz 1 erhélt die Tabelle folgende Fas-

sung:
bei einem mit Beziigen mit Beziligen mit Bezligen
Beihilfeberechtigten | bis 2.600 Euro | von mehr als von mehr
2.600 Euro | als 5.200 Euro
bis 5.200 Euro

ohne Angehdrige

10 vom Hundert

11 vom Hundert

12 vom Hundert

mit 1 Angehdrigen

8 vom Hundert

9 vom Hundert

10 vom Hundert

mit 2 oder 3 Ange- | 6 vom Hundert | 7 vom Hundert | 8 vom Hundert
horigen

mit mehr als 4 vom Hundert | 5 vom Hundert | 6 vom Hundert
3 Angehorigen

der um 1.300 Euro verminderten Bezlige.
19. In Nummer 13c erhélt das Beispiel folgende Fassung:

Beispiel:

Einem Pflegebedurftigen der Pflegestufe Ill entstehen auf
Grund besonderen Pflegebedarfs Aufwendungen fiir eine
geeignete Pflegekraft in H6he von 2.000 Euro. Die Pfle-
geversicherung erbringt eine Kombinationsleistung, bei
der die zustehende Pflegesachleistung (entspricht § 5
Abs. 3 Satz 2 erster Halbsatz BVO) in Héhe von 64 v. H.

und das zustehende Pflegegeld (entspricht § 5 Abs. 4
Satz 1 BVO) in Hohe von 36 v. H. gewahrt werden.

Die Aufwendungen fur die Pflegekraft sind somit bis zu
916,48 Euro (64 v. H. des Hochstbetrages von 1.432 Euro
nach § 5 Abs. 3 Satz 2 erster Halbsatz BVO) beihilfefahig.
Die Pauschale nach § 5 Abs. 4 Satz 1 BVO ist daneben
mit 239,40 Euro (36 v. H. von 665 Euro) in Ansatz zu brin-
gen. Die 1432 Euro Ubersteigenden Kosten sind nach § 5
Abs. 3 Satz 2 zweiter Halbsatz BVO beihilfefahig.

20. In Nummer 19.1 erhélt Satz 1 folgende Fassung:

Rechnungsbetréage in ausléandischer Wéhrung (auBerhalb
des Euroraumes) sind mit dem am Tage der Festsetzung
der Beihilfe maBgebenden amtlichen Devisen-Wechsel-
kurs in Euro umzurechnen, sofern der auf die Aufwen-
dungen entfallende Umrechnungskurs nicht nachgewie-
sen wird (z. B. durch Umtauschbestétigung der Bank).

21. In Nummer 22c.5 wird die Angabe ,,10 DM“ durch die
Angabe ,,5 Euro“ ersetzt.

22. In Nummer 24b wird die Angabe ,200 DM“ durch die
Angabe ,,100 Euro“ ersetzt.

Die bisherigen Anlagen 3.1, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 und 3.7 werden
durch die beigefiigten Anlagen 3.1, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 und 3.7
ersetzt.

Die beigefligten Anlagen 3.8 und 5.1 bis 5.6 sind zu verwen-
den.

1.
Die Anlage 4 (Kurorteverzeichnis) wird wie folgt gedndert:
1. Die Eintragung ,,Baiersbronn® erhalt folgende Fassung:

Baiersbronn 72270 Baiersbronn  Schwarzenberg- Kneipp-Kurort
Schénmiinzach,
Obertal Heilklimatischer
Kurort
2. Hinter der Eintragung ,Breisig” wird eingefligt:
Brilon 59929 Brilon Brilon Kneipp-Kurort

3. Die Eintragung , Treuchtlingen® erhélt folgende Fassung:

Treuchtlingen 91757 Treuchtlingen B Altmiihitherme/ Ort mit Heilquellen-
Lambertusbad  kurbetrieb

4. Die Eintragung ,Waldkirch® wird mit allen Angaben gestri-
chen.

5. Hinter der Eintragung ,Wérishofen® wird eingefligt:

88364 Wolfegg G Heilklimatischer

Kurort

Wolfegg

IV.

Die LKA-Verfiigung vom 9. August 2000 — Nr. 22603, Akten-
zeichen 14-12-2-2 — (KABI. S. 233) wird hiermit aufgehoben.

V.

Abschnitt | Nummern 1, 2, 3, 4,6, 7,8, 11,12, 13, 14, 15, 16,
17,18, 19, 20, 21 und 22 gelten fir Aufwendungen, die nach
dem 31. Dezember 2001 entstehen.

Das Landeskirchenamt
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Antrag auf Gewahrung einer Beihilfe Anlage 3.1

(ohne Aufwendungen fiir dauernde Pflege)

Aufwendungen fur dauernde Pflege bitte auf
|_ _I besonderem Vordruck geltend machen

Bei erstmaliger Antragstellung mit diesem Vordruck:
Bitte alle Fragen beantworten

Bei wiederholter Antragstellung:
Haben sich Anderungen bei den Fragen 3-5 gegeniiber den Angaben im
letzten Antrag auf Beihilfe ergeben?

[ ]nein (nur Nr. 1,2 u.6 [ ] ja (Nr. 1 bis 6 vollstindig

ausfullen) ausfullen)
Zutreffendes ankreuzen |X| oder ausflillen Pers.-Nr. oder Beihilfe-Nr.

1 | Name, Vorname, Amtsbezeichnung/Vergiitungsgruppe der antragstellenden Person Geburtsdatum
StraBe, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort Telefon tagsiiber
Dienststelle Tatig als
Nur Arbeitnehmer: wochentliche Arbeitszeit einer/eines  Verg. Gr.
Begriindung des jetzigen Arbeitsverhaltnisses vor dem 01.01.2000 wochentliche Arbeitszeit seit entspr. Vollbeschaftigten

ja nein
Beurlaubung ohne Dienstbeziige in den letzten 12 Monaten:
O nein O ja Grund: von bis
Familienstand verheiratet seit geschieden seit verwitwet seit getrennt lebend seit
ledig
Vorname der Ehegattin/des Ehegatten, ggf. abweichender Familienname) Geburtsdatum?)
durch Bescheid vom in Hohe von
Es ist ein Abschlag gewéhrt worden
Ich bitte, die Beihilfe zu Gberweisen auf das Konto Nr. Bankleitzahl bei (Bank, Sparkasse, Postbank)

4 | Kinder Geburtsdatum Ist das Kind im Anspruchszeitraum?? Hat eine andere
(Bitte alle beriicksichtigungsfahigen Kinder Ortszuschlag/ Person fiir das Kind
- § 2 Abs. 2 BVO - angeben, auch wenn fiir diese Familienzuschlag/ Anspruch auf Bei-
keine Aufwendungen entstanden sind.) Sozialzuschlag hilfe?

berticksichtigt oder Falls ja:
berticksichtigungs- Bitte die Original-
hin o
Name, Vorname fahig? belege beifligen
1 O ja | O nein O ja | O nein
2 O ja [0 nein O ja O nein
3 O ja [ nein O ja O nein
4 O ja [ nein O ja O nein
5 Antragstellende Person, Ehegattin/Ehegatte und Kinder sind wie folgt gegen Krankheit versichert:
Personen Nicht Privat In einer gesetzlichen Krankenversicherung Zuschuss des Arbeitgebers zum Krankenversicherungs-
(Reihenfolge der versichert | versichert beitrag nach § 257 SGB V wurde gezahlt
Kinder wie unter bei 4
pflicht- freiwillig familien- fur die Zeit Zuschuss im Krankenversiche-
versichert versichert versichert vom Antrags- rungsbeitrag im
bei bei tber bis monat € Antragsmonat €
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Antragstellende O E
Person (A) ]
Ehegattin/ O A
Ehegatte (E)
A E
Kind 1 (K1 O
okl R
A E
Kind 2 (K2 O
@ | ]
Kind 3 (K3) O A E
— ]
A E
Kind 4 (K4) O
— ]

1) Nur ausfiillen, wenn fiir die Ehegattin/den Ehegatten Aufwendungen geltend gemacht werden, oder wenn zwei oder mehr Kinder zu beriicksichtigen sind und die Ehe-
gattin/der Ehegatte ebenfalls beihilfeberechtigt ist.

2) Als beriicksichtigungsfahig gelten auch Kinder, die sich in Berufsausbildung befinden (bis 27. Lebensjahr ggf. zuziigl. Zeit des Wehr- oder Zivildienstes) oder arbeitslos sind
(bis 21. Lebensjahr) und der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung stehen und bei denen nur wegen der Héhe ihrer eigenen Einkiinfte der Anspruch auf Familienzuschlag, Orts-
zuschlag oder Sozialzuschlag fiir das Kind entfallen ist.

3) Nur ausfiillen wenn der Anspruch auf Beriicksichtigung im Familienzuschlag, Ortszuschlag oder Sozialzuschlag im Zeitpunkt des Entstehens der Aufwendungen nicht
bestand.

4) Bei erstmaliger Antragstellung oder Anderung des Versicherungsschutzes (nicht Beitragsanderung) bitte Nachweis (Versicherungsschein oder -bescheinigung) beifiigen.
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6 | Nur auszufiillen
a | bei vorrangigen Bestehen Anspriiche zu den geltend gemachten Aufwendungen auf Grund von sonstigen Rechtsvorschriften (z. B. gesetzliche Unfall-
Anspriichen versicherung, Unfallfirsorgebestimmungen, Bundesentschadigungsgesetz, Bundesversorgungsgesetz) oder arbeitsvertraglichen
Vereinbarungen?
O nein [ ja (Angabe der Rechtsvorschrift, der Art und der Héhe der Leistung bzw. der zustehenden Leistung bitte auf
besonderem Blatt)
b | von antragstellen- | 1. Hat der Gesamtbetrag der Einkiinfte (§ 2 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes) Ihrer Ehegattin/lhres Ehegatten im Kalenderjahr
den Personen, die vor der Antragstellung 18.000 € (iberstiegen?
fur Aufwendungen
der Ehegattin/des| [J nein Oja O noch nicht bekannt
Ehegatten oder
Kinder eine Beihilfe| 2. Wird der Gesamtbetrag der Einkiinfte (§ 2 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes) lhrer Ehegattin/Ihres Ehegatten im Ifd. Kalender-
beantragen jahr moglicherweise 18.000 € Ubersteigen?
[ nein Oja [0 noch nicht bekannt
Mir ist bekannt, dass ich verpflichtet bin, die Beihilfe flir meine Ehegattin/meinen Ehegatten ohne besondere Aufforderung zurtick-
zuzahlen, falls der Gesamtbetrag ihrer/seiner Einkiinfte 18.000 € Ubersteigt (dies gilt nicht hinsichtlich der Beihilfen fir Aufwendun-
gen in Krankheitsféllen fir die die Ehegattin/der Ehegatte seitens der Krankenversicherung wegen Leistungsausschlusses oder
Leistungseinstellung keine Erstattung erhalt)
Sind oder waren Ehegattin/Ehegatte oder beriicksichtigungsféhige Kinder in den letzten 24 Monaten berufstétig,
Empféngerin/Empfanger von beamtenrechtlichten Versorgungsbeziigen, von Arbeitslosengeld oder -hilfe, von Unterhaltsgeld nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch oder von Erziehungsgeld?
O nein O ja:
Name dieser Person Zeitraum der Berufstatigkeit | Name und Anschrift des Arbeitgebers Falls selbst
bzw. Zahlung dieser Beziige | bzw. Angabe der Art der Bezlige beihilfebe-
rechtigt, bitte
ankreuzen
[1
[1
¢ | wenn die antrag- Person Wird vom Rentenversicherungstrager ein Zuschuss zum
stellende Person Krankenversicherungsbeitrag oder Pflegeversicherungsbeitrag
oder eine Angehori- bezahlt?
ge/ein Angehériger Falls ja
Rentenempfanger/ Hohe des
Rentenempféngerin Zuschusses
ist im Antragsmonat
Antragstellende . .
Person (A) [ nein Oja €
Ehegattin/ ) .
Ehegatte () O nein Oja €
Kind (K) [ nein Oija €
d | in Geburtsfillen [0 Ich beantrage einen Zuschuss fiir die S&uglings- und Kleinkinderausstattung nach § 9 Abs. 1 BVO
und bei Adoptionen
e | in Todesféllen O Ich beantrage eine Beihilfe nach § 11 Abs. 1 BVO
Name der/des Verstorbenen Todestag
Die Friedhofsgebiihren wurden nach dem Tarif fur Kinderbestattungen berechnet
[ nein Oja
Ich versichere, dass die Aufwendungen flr Leichenschau, Sarg, Einsargung, Aufbahrung, Eindscherung, Urne, Erwerb und
Anlegung der Grabstelle oder des Beisetzungsplatzes der Urne einschl. der Grundlage fir das Grabdenkmal und die Beisetzung
nicht geringer sind als 615 Euro bzw. 410 Euro bei Kinderbestattung.
f | bei Unféllen Folgende Aufwendungen wurden durch einen Unfall verursacht (dazu gehdren auch Sport-, Spiel-, Schul- und hausliche Unfalle):

Beleg Nr.
Bitte Unfallschilderung beifligen oder bei Drittverschulden besonderen Vordruck Unfallbericht ausfillen

Ich versichere nach bestem Wissen die Volistandigkeit und Richtigkeit meiner Angaben. Mir ist bekannt, dass ich nachtragliche PreiserméBigungen
oder Preisnachlasse auf die Kosten sowie den nachtréaglichen Wegfall von Kindergeld bzw. der Beriicksichtigungsféhigkeit von Kindern im Familien-
/Orts-/Sozialzuschlag sofort der Festsetzungsstelle anzuzeigen habe.

Mit diesem Beihilfeantrag sind keine Aufwendungen fiir Untersuchungen, Beratungen und Verrichtungen sowie Begutachtungen geltend gemacht wor-
den, die von Ehegatten, Eltern oder Kindern der behandelten Person oder bei Familien- und Hauspflegekraften auch von Enkelkindern, Geschwistern,
GroBeltern, Verschwégerten ersten Grades sowie Schwager oder Schwégerin der behandelten Person durchgefiihrt worden sind.

Fiir die geltend gemachten Aufwendungen wurde eine Beihilfe bisher nicht beantragt.
Die Daten werden nur fiir Zwecke der Beihilfefestsetzung erhoben (§§ 3 und 12 BVO).

Ort, Datum

Unterschrift der antragstellenden Person
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Antrag auf Gewahrung einer Beihilfe

bei getrennt lebenden Ehegatten

N N

L |

Anlage 3.3

Bei erstmaliger Antragstellung mit diesem Vordruck:
Bitte alle Fragen beantworten

Bei wiederh_plter Antragstellung:
Haben sich Anderungen bei den Fragen 3-5 gegenliber den Angaben im
letzten Antrag auf Beihilfe ergeben?

[ ]nein (nur Nr. 1,2 u.6 [ ] ja (Nr. 1 bis 6 vollstandig
ausflllen) ausflllen)

Zutreffendes ankreuzen oder ausfiillen Pers.-Nr. oder Beihilfe-Nr.
{1 | Name, Vorname der antragstellenden Person Vorname der Ehegattin/des Ehegatten, ggf. abweichender Familienname
StraBe, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort Familienstand O getrennt lebend seit
Angaben betr. die/den getrennt lebende Ehegattin/ Geburtsdatum
getrennt lebenden Ehegatten
Telefon tagsiiber
Verg. Gr./Bes. Gr. wochentliche Arbeitszeit seit wochentliche Arbeitszeit einer/eines entspr. Vollbeschaftigten
Dienststelle Tatig als
durch Bescheid von in Hohe von
Es ist ein Abschlag gewahrt worden | |
Ich bitte, die Beihilfe zu Gberweisen auf das Konto Nr. | Bankleitzahl bei (Bank, Sparkasse, Postbank)
4 | Kinder Geburtsdatum Erhalten Sie oder Anspruchszeitraum”?
(Bitte alle beriicksichtigungsfahigen Kinder die/der getrennt
- § 2 Abs. 2 BVO - angeben) lebende Ehegattin/
Ehegatte fiir das Kind
Familien-, Orts-/
ial hlag?
Name, Vorname Sozialzuschiag
1. O ja O nein
2. . .
O ja | O nein
3. . .
O ja | O nein
4 O ja O nein
5 Antragstellende Person, Ehegattin/Ehegatte und Kinder sind wie folgt gegen Krankheit versichert:
Personen Nicht Privat In einer gesetzlichen Krankenversicherung Zuschuss des Arbeitgebers zum Krankenversicherungs-
(Reihenfolge der versichert | versichert beitrag nach § 257 SGB V wurde gezahlt
Kinder wie unter " bei ?
pflicht- freiwillig familien- fur die Zeit Zuschuss im Krankenversiche-
versichert versichert versichert vom Antrags- rungsbeitrag im
bei bei Uber bis monat € Antragsmonat €
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Antragstellende O E
Person (A)
Ehegattin/ O A
Ehegatte (E) ]
Kind 1 (K1) O A_I E
Kind 2 (K2) [} A_I E
A E
Kind 3 (K3 O
(K3) ]
A E
Kind 4 (K4) O
1

1) Als beriicksichtigt gelten auch Kinder, die sich in Berufsausbildung befinden (bis 27. Lebensjahr ggf. zuziigl. Zeit des Wehr- oder Zivildienstes) oder arbeitslos sind (bis 21.
Lebensjahr) und der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung stehen und bei denen nur wegen der Hohe ihrer eigenen Einkiinfte der Anspruch auf Familienzuschlag, Ortszuschlag

oder Sozialzuschlag fiir das Kind entfallen ist.

2) Nur ausfiillen, wenn der Anspruch auf Beriicksichtigung im Familienzuschlag, Ortszuschlag oder Sozialzuschlag im Zeitpunkt des Entstehens der Aufwendungen nicht

bestand.

3) Bei erstmaliger Antragstellung oder Anderung des Versicherungsschutzes (nicht Beitragsinderung) bitte Nachweis (Versicherungsschein oder -bescheinigung) beifiigen.
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6 | Nur auszufiillen

a | bei vorrangigen
Anspriichen

Bestehen Anspriiche zu den geltend gemachten Aufwendungen auf Grund von sonstigen Rechtsvorschriften (z. B. gesetzliche Unfall-
versicherung, Unfallfirsorgebestimmungen, Bundesentschadigungsgesetz, Bundesversorgungsgesetz) oder arbeitsvertraglichen
Vereinbarungen?

O nein [ ja (Angabe der Rechtsvorschrift, der Art und der Hohe der Leistung bzw. der zustehenden Leistung bitte auf

besonderem Blatt)

b | von antragstellen-
den Personen, die
fir Aufwendungen
fiir sich oder
Kinder eine Beihilfe
beantragen

2.

. Hat der Gesamtbetrag Ihrer Einkiinfte (§ 2 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes) im Kalenderjahr vor der Antragstellung 18.000 €

Uberstiegen?

[ nein Oja [0 noch nicht bekannt

Wird der Gesamtbetrag Ihrer Einkiinfte (§ 2 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes) im Ifd. Kalenderjahr méglicherweise 18.000 €
Ubersteigen?
O nein O ja [ noch nicht bekannt

Mir ist bekannt, dass ich verpflichtet bin, die Beihilfe fir mich ohne besondere Aufforderung zurlickzuzahlen, falls der Gesamtbe-
trag der Einkunfte 18.000 € Ubersteigt (dies gilt nicht hinsichtlich der Beihilfen fir Aufwendungen in Krankheitsféllen fir die Sie sei-
tens der Krankenversicherung wegen Leistungsausschlusses oder Leistungseinstellung keine Erstattung erhalten)

Sind oder waren Sie oder berlicksichtigungsfahige Kinder in den letzten 24 Monaten berufstatig, Empfangerin/Empfanger von
beamtenrechtlichen Versorgungsbeziigen, von Arbeitslosengeld oder -hilfe, von Unterhaltsgeld nach dem Dritten Buch Sozial-
gesetzbuch oder von Erziehungsgeld?

O nein O ja:

Name dieser Person Zeitraum der Berufstatigkeit | Name und Anschrift des Arbeitgebers Falls selbst
bzw. Zahlung dieser Beziige | bzw. Angabe der Art der Beziige beihilfebe-
rechtigt, bitte
ankreuzen

[l

[l

[

c | wenn die antrag-
stellende Person
oder eine Angehori-
ge/ein Angehdriger
Rentenempfanger/
Rentenempféngerin
ist

Person Wird vom Rentenversicherungstrager ein Zuschuss zum
Krankenversicherungsbeitrag oder Pflegeversicherungsbeitrag
bezahlt?

Falls ja

Hohe des

Zuschusses

im Antragsmonat
Antragstellende . .
Person (A) [ nein Oja €
Ehegattin/ . .
Ehegatte (E) [ nein Oja €
Kind (K) O nein Oja €

d | in Geburtsfallen
und bei Adoptionen

[ Ich beantrage einen Zuschuss fiir die Sauglings- und Kleinkinderausstattung nach § 9 Abs. 1 BVO

e | in Todesféllen

[ Ich beantrage eine Beihilfe nach § 11 Abs. 1 BVO

Name der/des Verstorbenen Todestag

Die Friedhofsgebiihren wurden nach dem Tarif fir Kinderbestattungen berechnet
[ nein Oja

Ich versichere, dass die Aufwendungen fiir Leichenschau, Sarg, Einsargung, Aufbahrung, Eindscherung, Urne, Erwerb und
Anlegung der Grabstelle oder des Beisetzungsplatzes der Urne einschl. der Grundlage fur das Grabdenkmal und die Beisetzung
nicht geringer sind als 615 Euro bzw. 410 Euro bei Kinderbestattung.

-

bei Unféllen

Folgende Aufwendungen wurden durch einen Unfall verursacht (dazu gehdren auch Sport-, Spiel-, Schul- und hausliche Unfélle):

Beleg Nr.
Bitte Unfallschilderung beifiigen oder bei Drittverschulden besonderen Vordruck Unfallbericht ausfiillen

Ich versichere nach bestem Wissen die Vollstandigkeit und Richtigkeit meiner Angaben. Mir ist bekannt, dass ich nachtrégliche PreisermaBigungen
oder Preisnachldsse auf die Kosten sowie den nachtraglichen Wegfall von Kindergeld bzw. der Beriicksichtigungsfahigkeit von Kindern im Familien-/
Orts-/Sozialzuschlag sofort der Festsetzungsstelle anzuzeigen habe.

Mit diesem Beihilfeantrag sind keine Aufwendungen fiir Untersuchungen, Beratungen und Verrichtungen sowie Begutachtungen geltend gemacht wor-
den, die von Ehegatten, Eltern oder Kindern der behandelten Person oder bei Familien- und Hauspflegekraften auch von Enkelkindern, Geschwistern,
GroBeltern, Verschwégerten ersten Grades sowie Schwager oder Schwégerin der behandelten Person durchgefiihrt worden sind.

Fiir die geltend gemachten Aufwendungen wurde eine Beihilfe bisher nicht beantragt.
Die Daten werden nur fiir Zwecke der Beihilfefestsetzung erhoben (§§ 3 und 12 BVO).

Ort, Datum Unterschrift der antragstellenden Person
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Anlage zum Beihilfeantrag

des/der (Name, Vorname, Amtsbezeichnung/Verglitungsgruppe)

Anlage 3.4
vom

Zusammenstellung der Aufwendungen (bitte in doppelter Ausfiihrung vorlegen)

Von der antragstellenden Person auszufiillen

Nicht von der antragstellenden Person auszufiillen

Be- Datum Art 1)
leg der
Nr. Rechnung

Empfan-

ger 2 Rechnungsbetrag

Leistungen von
Versicherungen
%-Tarif oder Betrag

Dem Grunde nach| Beihilfeféhiger Beihilfeféhiger
beihilfefahiger Betrag Betrag
Betrag A % E % K 80%

Beihilfeféhiger
Betrag

Euro [C [% |

Euro

[c

Euro [ C Euro [ C Euro [ C Euro [ C

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10

Summen

Beihilfe

Hoéchstbetragsberechnung
Dem Grunde nach beihilfefédhige Aufwendungen
ab Leistungen der Versicherung
Hoéchstbetrag der Beihilfe

Summe
Beihilfe:

Beihilfe/Hochstbetrag der Beihilfe

Rechnerisch richtig

Zuschuss gem. § BVO

Beihilfe insgesamt

Kostendampfungspauschale

Anzurechnende Abschlage

Auszuzahlender Betrag

Unterschrift

1) Bitte folgende Abkiirzungen verwenden:
AB = Arztliche Behandlung KH = Stationare Krankenhausbehandlung
ZB = Zahnbehandlung SB = Sanatoriumsbehandlung
RP = Arznei- und sonst. Heilmittel HK = Heilkur
KB = Kieferorthop. Behandlung HM = Hilfsmittel (Brille, Horgerat u. dgl.)

2) Bitte Abkurzungen wie zu Ziffer 5 des Antragsvordrucks verwenden (A, E, K 1, K 2 usw.)

BF = Beférderungskosten
BK = Bestattungskosten
SO = Sonstiges
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Anlage 3.5

Ort, Datum

Gewdhrung einer Beihilfe zu den umseitig aufgefiihrten Aufwendungen

Sehr geehrte Antragstellerin,
Sehr geehrter Antragsteller,

auf lhren Antrag wird lhnen die auf der Rickseite berechnete Beihilfe gewahrt.

Die vorgelegten Rechnungsbelege erhalten Sie hiermit zurlick. Sofern die Beihilfe bei ambulanter Pflege mehr als 500 Euro,
bei stationarer Behandlung und Heilkuren mehr als 1.000 Euro betrégt, sind die Belege — soweit sie nicht bei lhrer Versicherung
verbleiben — noch 3 Jahre nach Empfang der Beihilfe aufzubewahren und auf Verlangen vorzulegen.

Gilt nur, falls eine Beihilfe zu Aufwendungen in Krankheitsfallen lhres Ehegatten/lhrer Ehegattin gewahrt wurde:

Falls nachtraglich bekannt wird, dass der Gesamtbetrag der Einklinfte (§ 2 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes) lhres Ehe-
gatten/lhrer Ehegattin im Kalenderjahr vor der Antragstellung/im Kalenderjahr der Antragstellung 18.000 Euro Uberstiegen hat,
sind Sie verpflichtet, die lhnen fir Ihren Ehegatten/lhre Ehegattin gewéahrte Beihilfe zu Aufwendungen in Krankheitsféllen ohne
besondere Aufforderung zurtickzuzahlen. Dies gilt nicht hinsichtlich der Beihilfe zu Aufwendungen fur die er/sie seitens der
Krankenversicherung wegen Leistungsausschlusses oder Leistungseinstellung keine Erstattung erhalt. Die Beihilfe zu den
Aufwendungen Ihres Ehegatten/lhrer Ehegattin wird unter dem Vorbehalt gewahrt, dass Sie auf Anforderung der Festsetzungs-
stelle nachweisen, dass die Einkiinfte Ihres Ehegatten/lhrer Ehegattin im Kalenderjahr vor der Antragstellung/im Kalenderjahr
der Antragstellung den Betrag von 18.000 Euro nicht Gberschritten haben.

Die Beihilfe wird Ihnen durch die zusténdige Kasse wie beantragt ausgezahlt.

Mit freundlichen GriBen
Im Auftrag

Anlg.: Rechnungsbelege
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Antrag auf Gewahrung einer Beihilfe zu Anlage 3.6

Aufwendungen fiir dauernde Pflege

[ ]

Bei erstmaliger Antragstellung mit diesem Vordruck:
Bitte alle Fragen beantworten

Bei wiederholter Antragstellung:
Haben sich Anderungen bei den Fragen 3-5 gegeniiber den Angaben im
letzten Antrag auf Beihilfe ergeben?

[ ]nein (nur Nr. 1,2 u.6 [ ] ja(Nr. 1 bis 6 vollstindig

ausfullen) ausftllen)
Zutreffendes ankreuzen |X| oder ausfiillen Pers.-Nr. oder Beihilfe-Nr.

1 | Name, Vorname, Amtsbezeichnung der antragstellenden Person Geburtsdatum
StraBe, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort Telefon tagsiiber
Dienststelle
Beurlaubung ohne Dienstbeziige in den letzten 12 Monaten: O nein Oja Grund: vom bis
Familienstand verheiratet seit geschieden seit verwitwet seit getrennt lebend seit

ledig | |
Vorname der Ehegattin/des Ehegatten, ggf. abweichender Familienname” Geburtsdatum”
durch Bescheid vom in Hohe von
Es ist ein Abschlag gewahrt worden
Ich bitte, die Beihilfe zu Uberweisen auf das Konto Nr. Bankleitzahl bei (Bank, Sparkasse, Postbank)

4 | Kinder Geburtsdatum Ist das Kind im Hat eine andere
(Bitte alle beriicksichtigungsfahigen Kinder — § 2 Abs. 2 BVO - Familienzuschlag Person fiir das Kind
angeben, auch wenn fiir diese keine Aufwendungen geltend berticksichtigt Anspruchszeitraum?? Anspruch auf Bei-
gemacht werden.) oder (vom/bis) hilfe? Falls ja:

beriicksichtigungs- Bitte die Original-
fahig? belege beiftigen
Name, Vorname
1 O ja | O nein O ja | O nein
2 O ja | O nein O ja | O nein
3 O ja | O nein O ja | O nein
4 O ja | O nein O ja | O nein
5 O ja | O nein O ja | O nein
5 Antragstellende Person, Ehegattin/Ehegatte und Kinder sind wie folgt gegen Krankheit versichert:
Personen Nicht Privat In der sozialen Pflegeversicherung | Zuschuss des Arbeitgebers zum Pflegeversicherungs-
(Reihenfolge der versichert | versichert beitrag nach § 61 SGB Xl stand zu:
Kinder wie unter Nr. 4) bei
pflicht- weiter- familien- fur die Zeit Zustehender Pflegeversiche-
versichert versichert versichert vom Zuschuss im rungsbeitrag im
bei bei Uber bis Antragsmonat € | Antragsmonat €
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Antragstellende O E
Person (A) [
Ehegattin / O A
Ehegatte (E) ]
A
Kind 1 (K1 O
ol 1 ]
Kind 2 (K2) O A E
Kind 3 (K3) O A E
A E
Kind 4 (K4) O
A E
Kind 5 (K5) O

1) Nur ausfiillen, wenn fiir die Ehegattin/den Ehegatten Aufwendungen geltend gemacht werden, oder wenn zwei oder mehr Kinder zu beriicksichtigen sind und die Ehe-
gattin/der Ehegatte ebenfalls beihilfeberechtigt ist.

2) Als beriicksichtigungsfahig gelten auch Kinder, die sich in Berufsausbildung befinden (bis 27. Lebensjahr ggf. zuziigl. Zeit des Wehr- oder Zivildienstes) oder arbeitslos sind
(bis 21. Lebensjahr) und der Arbeitsvermittlung zur Verfligung stehen und bei denen nur wegen der Hohe ihrer eigenen Einkiinfte der Anspruch auf den Familienzuschlag fiir
das Kind entfallen ist.

3) Nur ausfiillen, wenn der Anspruch auf Beriicksichtigung im Familienzuschlag im Zeitpunkt des Entstehens der Aufwendungen nicht bestand.
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6 | Nur auszufiillen
a | bei vorrangigen Bestehen Anspriiche zu den geltend gemachten Aufwendungen auf Grund von sonstigen Rechtsvorschriften (z. B. gesetzliche Unfall-
Anspriichen versicherung, Unfallfirsorgebestimmungen, Bundesentschédigungsgesetz, Bundesversorgungsgesetz) oder arbeitsvertraglichen
Vereinbarungen?
O nein [ ja (Angabe der Rechtsvorschrift, der Art und der Héhe der Leistung bzw. der zustehenden Leistung bitte auf
besonderem Blatt)
b | von antragstellen- | 1. Hat der Gesamtbetrag der Einkiinfte (§ 2 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes) Ihrer Ehegattin/lhres Ehegatten im Kalenderjahr
den Personen, die vor der Antragstellung 18.000 € (iberstiegen?
fur Aufwendungen
der Ehegattin/des| [ nein Oja [ noch nicht bekannt
Ehegatten oder
Kinder eine Beihilfe| 2. Wird der Gesamtbetrag der Einkiinfte (§ 2 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes) lhrer Ehegattin/lhres Ehegatten im Ifd. Kalender-
beantragen jahr moglicherweise 18.000 € Ubersteigen?
[ nein Oija [ noch nicht bekannt
Mir ist bekannt, dass ich verpflichtet bin, die Beihilfe flir meine Ehegattin/meinen Ehegatten ohne besondere Aufforderung zuriick-
zuzahlen, falls der Gesamtbetrag ihrer/seiner Einkiinfte 18.000 € Ubersteigt (dies gilt nicht hinsichtlich der Beihilfen fir Aufwendun-
gen in Krankheitsféllen fir die die Ehegattin/der Ehegatte seitens der Krankenversicherung wegen Leistungsausschlusses oder
Leistungseinstellung keine Erstattung erhalt)
Sind oder waren Ehegattin/Ehegatte oder beriicksichtigungsféhige Kinder in den letzten 24 Monaten berufstétig,
Empféngerin/Empfanger von beamtenrechtlichen Versorgungsbeziigen, von Arbeitslosengeld oder -hilfe, von Unterhaltsgeld nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch oder von Erziehungsgeld?
O nein O ja:
Name dieser Person Zeitraum der Berufstatigkeit | Name und Anschrift des Arbeitgebers Falls selbst
bzw. Zahlung dieser Bezlige | bzw. Angabe der Art der Bezlige beihilfebe-
rechtigt, bitte
ankreuzen
[1
[1
¢ | wenn die antrag- Person Wird vom Rentenversicherungstrager ein Zuschuss zum
stellende Person Krankenversicherungsbeitrag oder Pflegeversicherungsbeitrag
oder eine Angehori- bezahlt?
ge/ein Angehdriger Falls ja
Rentenempfanger/ Hohe des
Rentenempféngerin Zuschusses
ist im Antragsmonat
Antragstellende . .
Person (A) [ nein Oja €
Ehegattin/ ) .
Ehegatte (E) O nein Oja €
Kind (K) [ nein Oija €
d :‘:;;Z;T;:iug:gr Pflegebediirftige Person:
oder bei Ande- Sgitens der Pflegeversicherung wurde folgende Pflegestufe festgestellt:
rungen Die Pflege soll erfolgen durch:
[ Pflegedienst Notwendige Dauer der Pflege:
O Pflegeperson
[0 Tages-/Nachtpflegeheim Stunden/Woche
[0 Kombination:
[0 Stationare Pflege
Bitte Mitteilung der Pflegeversicherung beifiigen!
e | bei hauslicher Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift der Pflegeperson(en): Dauer der Pflege (ggf. je Pflegeperson):

Pflege durch
Pflegepersonen
(nur auszufillen

bei erstmaliger
Antragstellung oder
bei Anderungen)

Stunden/Woche

Bitte Mitteilung der Pflegeversicherung liber die Meldungen zur Stunden/Woche
Rentenversicherung der Pflegeperson beifiigen (ggf. nachreichen)!
Unterbrechung der Pflege wegen

[J Krankenhausaufenthalt vom bis

[J Sanatoriums-/Kuraufenthalt vom bis

[J Urlaub vom bis

[J Urlaub der Pflegeperson vom bis

Ich versichere nach bestem Wissen die Vollstdndigkeit und Richtigkeit meiner Angaben. Mir ist bekannt, dass ich nachtréagliche PreisermaBigungen
oder Preisnachlédsse auf die Kosten sowie den nachtréglichen Wegfall von Kindergeld bzw. der Beriicksichtigungsfahigkeit von Kindern im Familien-
zuschlag sofort der Festsetzungsstelle anzuzeigen habe.

Fiir die geltend gemachten Aufwendungen wurde eine Beihilfe bisher nicht beantragt.

Die Daten werden nur fiir Zwecke der Beihilfefestsetzung erhoben (§§ 3, 5 und 12 BVO).
Ort, Datum

Unterschrift der antragstellenden Person
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Anlage zum Beihilfeantrag zu Aufwendungen fiir dauernde Pflege Anlage 3.7
des/der (Name, Vorname, Amtsbezeichnung) vom

Zusammenstellung der Aufwendungen (bitte in doppelter Ausfiihrung vorlegen)

Von der antragstellenden Person auszufiillen Nicht von der antragstellenden Person auszufiillen
Be- Datum der Pflege- Leistungen von |Dem Grunde nach| Beihilfefahiger Beihilfeféhiger Beihilfeféhiger
leg Rechnung/ bedurftiger ? | Rechnungsbetrag| Versicherungen beihilfefahiger Betrag Betrag Betrag
Nr. Monat %-Tarif oder Betrag Betrag A % E % K 80%
Euo [C|%] Euro [C Euo [C Euo [C Euo [C Euo [C
1 2 3 5 6 7 8 9 10

Pflegepauschale

Monat Pflegestufe

Summen

Beihilfe

Héchstbetragsberechnung Summe
Dem Grunde nach beihilfefahige Aufwendungen Beihilfe:

ab Leistung der Versicherung
Héchstbetrag der Beihilfe

Beihilfe/Hochstbetrag der Beihilfe Rechnerisch richtig
Beihilfe insgesamt

Anzurechnende Abschlage
Auszuzahlender Betrag Unterschrift

1) Bitte Abkilrzungen wie zu Ziffer 5 des Antragsvordrucks verwenden (A, E, K 1, K 2 usw.)
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Anlage 3.8

Ort, Datum

Gewadhrung einer Beihilfe bei dauernder Pflegebediirftigkeit

Sehr geehrte Antragstellerin,
Sehr geehrter Antragsteller,

auf Ihren Antrag wird lhnen die auf der Rickseite berechnete Beihilfe gewahrt.

Die vorgelegten Rechnungsbelege erhalten Sie hiermit zurlick. Sofern die Beihilfe bei ambulanter Pflege mehr als 500 Euro,
bei stationarer Pflege mehr als 1.000 Euro betragt, sind die Belege — soweit sie nicht bei Ihrer Versicherung verbleiben —
noch 3 Jahre nach Empfang der Beihilfe aufzubewahren und auf Verlangen vorzulegen.

Gilt nur, falls eine Beihilfe bei Pflegebediirftigkeit lhres Ehegatten/lhrer Ehegattin gewahrt wurde:

Falls nachtraglich bekannt wird, dass der Gesamtbetrag der Einklinfte (§ 2 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes) Ihres Ehe-
gatten/lhrer Ehegattin im Kalenderjahr vor der Antragstellung/im Kalenderjahr der Antragstellung 18.000 Euro Uberstiegen hat,
sind Sie verpflichtet, die lhnen fir Ihren Ehegatten/lhre Ehegattin gewahrte Beihilfe ohne besondere Aufforderung zurlick-
zuzahlen. Die Beihilfe zu den Aufwendungen lhres Ehegatten/lhrer Ehegattin wird unter dem Vorbehalt gewahrt, dass Sie auf
Anforderung der Festsetzungsstelle nachweisen, dass die Einklinfte Ihres Ehegatten/Ihrer Ehegattin im Kalenderjahr vor der
Antragstellung/im Kalenderjahr der Antragstellung den Betrag von 18.000 Euro nicht Gberschritten haben.

Die Beihilfe wird Ihnen durch die zusténdige Kasse wie beantragt ausgezahlt.

Mit freundlichen GriBen
Im Auftrag

Anlg.: Rechnungsbelege
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Anlage 5.1
Antrag auf Anerkennung der Beihilfefahigkeit bei Psychotherapie

l. Beihilfeberechtigter

Name, Vorname Personalnummer

Ich bitte um Anerkennung der Beihilfefahigkeit der Aufwendungen flir Psychotherapie.

......................................... s deN.
(Unterschrift des Beihilfeberechtigten)
1. Auskunft des Patienten
A) Wer wird behandelt?
Name, Vorname des Patienten Geburtsdatum

B) Schweigepflichtentbindung

Ich ermAchtige HEMN/FIaU ......ooiuiiiiiee e e
dem Fachgutachter der Festsetzungsstelle Auskunft zu geben und entbinde ihn/sie von der Schweigepflicht des
Arztes oder Psychotherapeuten (nachfolgend Therapeuten genannt) und bin damit einverstanden, dass der

Fachgutachter der Festsetzungsstelle mitteilt, ob und in welchem Umfang die Behandlung medizinisch notwendig
ist.

(Unterschrift des Patienten oder des
gesetzlichen Vertreters)

1l. Bescheinigung des Therapeuten
1. Welche Krankheit wird durch die Psychotherapie behandelt?

Diagnose

2. Welcher Art ist die Psychotherapie?
[ Erstbehandlung [ Verlangerung/Folgebehandlung

[ tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie
] analytische Psychotherapie
[ Verhaltenstherapie

3. Wurde bereits friher eine psychotherapeutische Behandlung durchgefiihrt?

Von bis Anzahl der Sitzungen

4. Mit wie vielen Sitzungen ist zu rechnen?

Anzahl der Einzelsitzungen __ Anzahl der Gruppensitzungen

5. Wird bei Kindern und Jugendlichen auch eine Bezugsperson begleitend behandelt?
O ja [ nein

Anzahl der Sitzungen
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6. Gebihrenziffern:

Gebuhrenhdhe je Sitzung

IV. Fachkundenachweis fiir die beantragte Psychotherapie
1. Arzte (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O Facharzt fur Psychotherapeutische Medizin
O Facharzt fir Psychiatrie und Psychotherapie
O Facharzt fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie
O Bereichsbezeichnung Psychotherapie,
verliehen: O vor dem 1. April 1984
O nach dem 1. April 1984
O Schwerpunkt tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie
O Schwerpunkt Verhaltenstherapie
O Bereichsbezeichnung Psychoanalyse
O Qualifikation in Gruppenpsychotherapie liegt vor

2. Psychologische Psychotherapeuten/Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten
(Zutreffendes ankreuzen, Angaben bitte vollstandig und lesbar ausfillen!)

Approbation als

O Psychologischer Psychotherapeut

O Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut

O gem. § 12 PsychThG (Ubergangsregelung)

O gem. § 2 in Verbindung mit §§ 5 und 6 PsychThG (staatlicher Abschluss)
KV-Zulassung, KV-NF.: ...
KV-Ermachtigung, KV-NF.:.....cccoorrrieeeereeen , befristet BiS ... .

Gegebenenfalls Eintragung in das Arztregister als

O Psychologischer Psychotherapeut
O Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut

bei der Kassenarztlichen Vereinigung .......c.cccvevencnecnecencneccnenns .

Fir welche anerkannten Behandlungsverfahren liegt eine KV-Zulassung/Ermachtigung oder ein Eintrag ins

Arztregister vor?

[ tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie

[0 analytische Psychotherapie

[0 Verhaltenstherapie

Bei [ Erwachsenen, bei O Kindern und Jugendlichen, in O Gruppen.

Verfligen Sie ggf. Uber eine abgeschlossene Zusatzausbildung an einem (bis 31. 12. 98 von der KBV)

anerkannten psychotherapeutischen Ausbildungsinstitut: ja O nein O

fur O tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie und (!) analytische Psychotherapie,
[0 Verhaltenstherapie

Name UNd Ort deS INSHULES: .....ocuiveeeeecece ettt a s aenes .

Datum dES ADSCRIUSSES: ...ttt ettt s e sesesesesnanans

(Stempel und Unterschrift des Therapeuten)
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Anlage 5.2

(Name und Anschrift des Therapeuten)

Bericht Der Bericht ist in einem verschlossenen, deutlich als ver-
an den Gutachter zum Antrag trauliche Arztsache gekennzeichneten orangefarbenen

auf Anerkennung der Beihilfefahigkeit fiir Psychotherapie Umschlag an die Festsetzungsstelle zur Weiterleitung an

den Gutachter zu Uibersenden.

Angaben liber den Patienten

Name, Vorname Familienstand

Geburtsdatum Geschlecht Beruf

Angaben liber die Behandlung

Art der VOrgeSEhENEN THEIAPIE: ... ..eiiii ittt e e e e e e e e e e e e e e e e s ne e et e e e e snn e e e e e e e nnr e e e e e eannnneeeeeannnreeas
Datum des TherapiEhEGINNS: ...t e e e st e et e e e e e e e e e e e n e e e e e e e e s abe e e e e e aasne e e e e e aaannneeeeeeannrneeeeeaan

Anzahl und Frequenz der seit Therapiebeginn
durchgefiihrten Einzel- oder GrupPENSIZUNGEN: ........viiiiiiiiiiiee ettt ettt e e e e et e e e e e et e e e e e easbe et e e e sessnaeeeeeessnseeeeeesansaneaenan

Anzahl und Frequenz der voraussichtlich noch erforderlichen
Einzel- oder Gruppensitzungen (insgesamt und WOChENICH): ......oouviiiiiie e e

Bericht des Therapeuten zum Antrag auf tiefenpsychologisch fundierte oder analytische
Psychotherapie.

Ergdnzende Hinweise bei Antragen fiir Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie.
Fallbezogene Auswahl zu den folgenden Gesichtspunkten:

Spontanangaben des Patienten zu seinem Beschwerdebild, dessen bisherigem Verlauf, ggf. bisherige Therapiever-
suche. Grund des Kommens zum jetzigen Zeitpunkt, ggf. von wem veranlasst? Therapieziele des Patienten (bei K+J auch
der Eltern). Bei stationdrer psychotherapeutischer/psychosomatischer Vorbehandlung bitte Abschlussbericht beifligen.

Psychischer Befund: Emotionaler Kontakt, therapeutische Beziehung (Ubertragung/Gegeniibertragung), Intelligenz, Dif-
ferenziertheit der Persdnlichkeit, Einsichtsféhigkeit in die psychische Bedingtheit des Beschwerdebildes, Motivation zur
Psychotherapie, Stimmungslage, bevorzugte Abwehrmechanismen, Art und AusmaB infantiler Fixierungen, Strukturnive-
au, Personlichkeitsstruktur. Bei K+J auch Ergebnisse der neurosenpsychologischen Untersuchungen und Testuntesu-
chungen, Spielbeobachtung, Inszenierung des neurotischen Konflikts. Psychopathologischer Befund (z. B. Motorik,
Affekt, Antrieb, Bewusstsein, Wahrnehmung, Denken, Ged&chtnis).

Somatischer Befund: Bei Behandlung durch Psychologische Psychotherapeuten und Kinder- und Jugendlichenpsy-
chotherapeuten bitte ,Arztlichen Konsiliarbericht* beifligen (sonst keine Bearbeitung méglich). Gibt es Bemerkenswertes
zur Familienanamnese oder Auffélligkeiten der Entwicklung?

Biographische Anamnese unter Berlicksichtigung der Entwicklung neurotischer und persénlichkeitsstruktureller Merk-
male, Angaben zur Stellung des Patienten in seiner Familie, ungewdhnliche, individuelle oder familidre Belastungen, Trau-
matisierungen, emotionales Klima der Primargruppe, Beziehungsanalyse innerhalb der Familie friher und heute, schuli-
sche Entwicklung und Berufswahl, Art der Bewéltigung von phasentypischen Schwellensituationen, Erfahrungen mit
Partnerbeziehungen, Umgang mit Sexualitét, jetzige soziale Situation, Arbeitsfahigkeit, einschneidende somatische
Erkrankungen, bisherige psychische Krisen und Erkrankungen. Bei K+J auch Geburtsanamnese, frihe Entwicklungsbe-
dingungen, emotionale, kognitive und psychosoziale Entwicklung, Entwicklung der Familie, soweit sie die Psychodyna-
mik plausibel macht.
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5. Psychodynamik der neurotischen Erkrankung: Wie haben sich Biographie, Personlichkeitsstruktur, Entwicklung intra-
psychischer unbewusster Verarbeitungsweisen und spezifische Belastungscharakteristik einer auslésenden Situation so
zu einer pathogenen Psychodynamik verdichtet, dass die zur Behandlung kommende psychische oder psychisch
bedingte Stérung hieraus resultiert? Auch wenn die zur Behandlung anstehenden Stérungen chronischer Ausdruck einer
neurotischen Entwicklung sind, ist darzulegen, welche Faktoren jetzt psychodynamisch relevant zur Dysfunktionalitét
oder Dekompensation gefihrt haben.

Bei K+J: Die aktuelle, neurotische Konfliktsituation muss dargestellt werden unter psychogenetischem, intrapsychischem
und interpersonellem Aspekt. Bei strukturellen Ichdefekten auch deren aktuelle und abgrenzbare Auswirkung auf die o.
g. Konflikte. Ggf. Schilderung krankheitsrelevanter, familidrer dynamischer Faktoren.

6. Neurosenpsychologische Diagnose zum Zeitpunkt der Antragstellung: Ableitung der Diagnose auf symptomatischer
und/oder struktureller Ebene aus der Psychodynamik, inklusive differentialdiagnostischer Erwagungen.

7. Behandlungsplan, indikative Begriindung fiir die beantragte Behandlungsform unter Berilicksichtigung der Definitionen
von tiefenpsychologisch fundierter oder analytischer Psychotherapie und der Darlegung realisierbar erscheinender
Behandlungszielsetzung. Die Sonderformen tiefenpsychologisch fundierter Psychotherapie wie niederfrequente Therapie
sind, bezogen auf die Therapiezielsetzungen, besonders zu begriinden. Spezielle Indikation fir Gruppentherapie. Es
muss in jedem Fall ein Zusammenhang nachvollziehbar dargestellt werden zwischen der Art der zur Behandlung kom-
menden Erkrankung, der Sitzungsfrequenz, dem Therapievolumen und dem Therapieziel, das unter Berticksichtigung der
jeweils begrenzten Behandlungsvolumina als erreichbar angesehen wird.

8. Prognostische Einschatzung, bezogen auf die Therapiezielsetzungen mit Begriindung durch Beurteilung des Problem-
bewusstseins des Patienten und seiner Verlédsslichkeit, seiner partiellen Lebensbewéltigung, sowie seiner Fahigkeit bzw.
Tendenz zur Regression, seiner Flexibilitdt und seinen Entwicklungsmdglichkeiten in der Therapie. Bei K+J auch Vorstel-
lungen Uber altersentsprechende Entwicklungsmdglichkeiten des Patienten, Veranderungen der realen Rolle in der Fami-
lie, Umstellungsféhigkeit der Eltern.

Bericht zum Fortflihrungsantrag

1. Evil. Ergénzungen zum Erstbericht, zur Diagnose und Differential-Diagnostik.

2. Darstellung des bisherigen Behandlungsverlaufs, insbesondere der Bearbeitung der individuellen, unbewussten patho-
genen Psychodynamik, Entwicklung der Ubertragungs- und Gegeniibertragungsbeziehung und des Arbeitsbiindnisses.
Bei K+J auch beispielhafte Spielsequenzen und Art der Einbeziehung des Therapeuten. Erreichte Besserungen, kritische
Einschatzung der Therapiezielsetzung des Erstantrags. Angaben zur Mitarbeit des Patienten, seine Regressionsféhigkeit
bzw. -tendenz, evil. Fixierungen versus Flexibilitdt. Bei K+J Mitarbeit und Flexibilitat der Eltern und Themen der Eltern-
gespréache.

3. Bei Gruppentherapie: Entwicklung der Gruppendynamik, Teilnahme des Patienten am interaktionellen Prozess in der
Gruppe, Mdglichkeiten des Patienten, seine Stérungen in der Gruppe zu bearbeiten.

4.  Anderungen des Therapieplanes mit Begriindung.

5. Prognose nach dem bisherigen Behandlungsverlauf mit Begriindung des wahrscheinlich noch notwendigen Behand-
lungsvolumens und der Behandlungsfrequenz unter Bezug auf die weiteren Entwicklungsmdglichkeiten des Patienten
und BerUcksichtigung evil. krankheitsfixierender Umsténde.
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IV. Bericht des Therapeuten zum Antrag auf Verhaltenstherapie

Angaben zur spontan berichteten und erfragten Symptomatik: Schilderung der Klagen des Patienten und der Symp-
tomatik zu Beginn der Behandlung, méglichst mit wortlichen Zitaten ggf. auch Bericht der Angehdrigen/Bezugspersonen
des Patienten. (Warum kommt der Patient zu eben diesem Zeitpunkt?).

Lebensgeschichtliche Entwicklung des Patienten und Krankheitsanamnese:

Darstellung der lerngeschichtlichen Entwicklung, die zur Symptomatik gefthrt hat und fiir die Verhaltenstherapie relevant
ist.

Angaben zur psychischen und kérperlichen Entwicklung unter Berticksichtigung der familidren Situation, des Bildungs-
gangs und der beruflichen Situation.

Darstellung der besonderen Belastungen und Auffélligkeiten in der individuellen Entwicklung und der familidren Situation
(Schwellensituation), besondere Auslésebedingungen.

Beschreibung der aktuellen sozialen Situation (familiare, 6konomische, Arbeits- und Lebensverhéltnisse), die flr die Auf-
rechterhaltung und Verénderung des Krankheitsverhaltens bedeutsam ist. Bereits friiher durchgefiihrte psychotherapeu-
tische Behandlungen (ambulant/stationdr) und moglichst alle wesentlichen Erkrankungen, die &rztlicher Behandlungbe-
dirfen, sollen erwahnt werden.

Bei Verhaltenstherapie von Kindern und Jugendlichen sind mdglichst auch fir die Verhaltensanalyse relevante Angaben
zur lerngeschichtlichen Entwicklung der Bezugspersonen zu machen.

Psychischer Befund: (Testbefunde, sofern sie fiir die Entwicklung des Behandlungsplans und fiir die Therapieverlaufs-
kontrolle relevant sind)

Aktuelles Interaktionsverhalten in der Untersuchungssituation, emotionaler Kontakt.
Intellektuelle Leistungsfahigkeit und Differenziertheit der Personlichkeit.

Psychopathologischer Befund (z. B. Bewusstseinsstorungen, Stérungen der Stimmungslage, der Affektivitat und der
amnestischen Funktion, Wahnsymptomatik, suizidale Tendenzen).

Somatischer Befund: Bei Behandlung durch Psychologische Psychotherapeuten und Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeuten bitte ,,Arztlichen Konsiliarbericht® beifligen (sonst keine Bearbeitung mdéglich!). Gibt es Bemerkens-
wertes zur Familienanamnese oder Auffélligkeiten der kérperlichen Entwicklung?

Verhaltensanalyse: Beschreibung der Krankheitsphdnomene, mdglichst in den vier Verhaltenskategorien Motorik, Kog-
nitionen, Emotionen und Physiologie. Unterscheidung zwischen Verhaltensexzessen, Verhaltensdefiziten und qualitativ
neuer spezifischer Symptomatik in der Beschreibung von Verhaltensstérungen.

Funktions- und Bedingungsanalyse der fiir die geplante Verhaltenstherapie relevanten Verhaltensstérungen in Anlehnung
an das S-O-R-K-C-Modell mit Berlicksichtigung der zeitlichen Entwicklung der Symptomatik. Beschreibung von Verhal-
tensaktiva und bereits entwickelten Selbsthilfemdglichkeiten und Bewaltigungsfahigkeiten. Wird die Symptomatik des
Patienten durch pathogene Interaktionsprozesse aufrechterhalten, ist die Verhaltensanalyse auch der Bezugspersonen zu
bertcksichtigen.

Diagnose: Darstellung der Diagnose auf Grund der Symptomatik und der Verhaltensanalyse. Differentialdiagnostische
Abgrenzung unter Bertcksichtigung auch anderer Befunde, ggf. unter Beifiigung der Befundberichte.

Therapieziele und Prognose: Darstellung der konkreten Therapieziele mit ggf. gestufter prognostischer Einschatzung
(dabei ist zu begriinden, warum eine gegebene Symptomatik direkt oder indirekt verandert werden soll); Motivierbarkeit,
Krankheitseinsicht und Umstellungsféhigkeit; ggf. Einschatzung der Mitarbeit der Bezugspersonen, deren Umstellungs-
fahigkeit und Belastbarkeit.

Behandlungsplan: Darstellung der Behandlungsstrategie in der Kombination bzw. Reihenfolge verschiedener Interven-
tionsverfahren, mit denen die definierten Therapieziele erreicht werden sollen. Angaben zur geplanten Behandlungsfre-
quenz und zur Sitzungsdauer (50 Minuten, 100 Minuten). Begriindung der Kombination von Einzel- und Gruppen-
behandlungen auch ihres zahlenmaBigen Verhéltnisses zueinander mit Angabe der Gruppenzusammensetzung und
Darstellung der therapeutischen Ziele, die mit der Gruppenbehandlung erreicht werden sollen. Bei Verhaltenstherapie mit
Kindern und Jugendlichen: Soll bei einer begleitenden Behandlung der Bezugspersonen vom Regelverhaltnis 1:4 ab-
gewichen werden, muss dies begriindet werden. Begriindung der begleitenden Behandlung der Bezugspersonen in Ein-
zel- oder Gruppensitzungen sowie zur GruppengroBe und Zusammensetzung.
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Bericht zum Fortflihrungsantrag

1. Wichtige Ergdnzungen zu den Angaben in den Abschnitten 1.-3. und 5. des Erstberichtes: Lebensgeschichtliche
Entwicklung und Krankheitsanamnese, psychischer Befund und Bericht der Angehdrigen des Patienten, Befundberichte
aus ambulanten oder stationdren Behandlungen, ggf. testpsychologische Befunde. Ergédnzungen zur Diagnose bzw. Dif-
ferentialdiagnose.

2. Zusammenfassung des bisherigen Therapieverlaufs: Ergdnzungen oder Verédnderungen der Verhaltensanalyse, ange-
wandte Methoden, Angaben Uber die bislang erreichte Verdnderung der Symptomatik, ggf. neu hinzugetretene Sympto-
matik, Mitarbeit des Patienten und ggf. der Bezugspersonen.

3. Beschreibung der Therapieziele fiir den jetzt beantragten Behandlungsabschnitt und ggf. Anderung des Thera-
pieplans: Prognose nach dem bisherigen Behandlungsverlauf und Begrindung der noch wahrscheinlich notwendigen
Therapiedauer mit Bezug auf die Verdanderungsmaéglichkeiten der Verhaltensstérungen des Patienten.

(Stempel und Unterschrift des Therapeuten)
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Anlage 5.3
Name, Vorname der Patientin/des Patienten Konsiliarbericht*
vor Aufnahme
einer Psychotherapie
Auf Veranlassung von:
geb. am
Name des Therapeuten
[0 Arztliche Mitbehandlung ist erforderlich:
Art der MaBnahme
Aktuelle Beschwerden, psychischer und somatischer Befund (bei Kindern und Jugendlichen insbesondere unter Beriicksichtigung des
Entwicklungsstandes):
Stichwortartige Zusammenfassung der im Zusammenhang mit den aktuellen Beschwerden relevanten anamnestischen Daten:
Medizinische Diagnose(n), Differential-, Verdachtsdiagnose(n):
[J Relevante Vor- und Parallelbehandlungen stat./amb. (z.B. laufende Medikation):
[0 Befunde, die eine arztliche/arztlich-veranlasste Begleitbehandlung erforderlich machen, liegen vor:
[0 Befunde, die eine psychiatrische bzw. Kinder- und jugendpsychiatrische Untersuchung erforderlich machen, liegen vor:
0 Psychiatrische bzw. kinder- und jugendpsychiatrische Abklarung ist g erfolgt O veranlasst
Welche éarztlichen/arztlich-veranlassten MaBnahmen bzw. Untersuchungen sind notwendig?
Welche éarztlichen MaBnahmen bzw. Untersuchungen sind veranlasst?
[0 Bestehen auf Grund arztlicher Befunde derzeit Kontraindikationen fir eine psychotherapeutische Behandlung?
O ja [0 nein
Ausstellungsdatum Stempel/Unterschrift des Arztes

Ausfertigung fiir den Therapeuten
*) Den Bericht bitte in einem als vertrauliche Arztsache gekennzeichneten Umschlag Gibersenden.
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Anlage 5.4
(Dienststelle, Beihilfefestsetzungsstelle)

(Anschrift des Gutachters)

Betr.: Beihilfevorschriften (BVO)
hier: Psychotherapie-Gutachten

Anlg.: 1 Antrag mit der Entbindung von der arztlichen Schweigepflicht
1 Bericht des Therapeuten in verschlossenem Umschlag

1 Formbilatt ,,Psycho-Therapie-Gutachten” (dreifach)
1 Freiumschlag

Sehr geehrte(r) Frau/Herr,

ich bitte um gutachtliche Stellungnahme zu der psychotherapeutischen Behandlung des/der Herrn/Frau

Neben dem Antrag auf Anerkennung der Beihilfefahigkeit und Entbindung von der Schweigepflicht ist der
Bericht des Therapeuten in einem verschlossenen Umschlag beigefugt.

Es wurde bereits eine psychotherapeutische Behandlung durchgefihrt
(Gutachten VoM .......oocieiiiiii e /ANnzahl der SItZUNGEN .....cccuveieiiiiieee e /
N F= T oW Lo N T = Lo 1 =Y RS RRR ).

Ihr Gutachten bitte ich mir in zweifacher Ausfertigung unter Verwendung des anliegenden Formblattes nebst
einer Rechnung Uber die Kosten des Gutachtens in H6he von 41 Euro zuzuleiten.

Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrag

* Nur bei Folge- oder Verldngerungsgutachten
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Anlage 5.5
Psychotherapie-Gutachten*
U FraU/HEITIN <.ttt b e e e e e e s ne e e sneeeeans
(Name der Patientin/des Patienten)
Bezug: Auftragsschreiben vom
Stellungnahme:
Wie viele Sitzungen sollen als notwendig Einzelsitzungen Gruppensitzungen

zugesagt werden?

1. fir die Patientin/den Patienten

2. fur die begleitende Psychotherapie der
Bezugsperson

(Stempel und Unterschrift des Gutachters)

*) Das Gutachten bitte in dem beigefligten, als vertrauliche Arztsache gekennzeichneten Umschlag der Festsetzungsstelle Ubersenden.
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Anlage 5.6
(Dienststelle/Festsetzungsstelle)
.......................................................................................................................................... [ 1= o TN
(Anschrift des Beihilfeberechtigten oder
des Bevollméachtigten)
L |
Anerkennung der Beihilfefahigkeit der Aufwendungen fiir Psychotherapie
lhr Antrag vom
Sehr geehrte(r) Frau/HErT .......ooovovoooeseessssssssssssssssssssssssnnnn ,
aufgrund des Psychotherapie-Gutachtens werden die Kosten einer
[ tiefenpsychologisch fundierten Psychotherapie
[] analytischen Psychotherapie
L] Verhaltenstherapie
L0 SRR AUICK o
(Name der Patientin/des Patienten) (Name des Therapeuten)
fur eine [ Einzelbehandlung [J Gruppenbehandlung bis zu -weiteren-
.................................................................. Sitzungen
[] fur eine begleitende Behandlung der Bezugsperson bis zu -weiteren-
................................................................... Sitzungen

nach MaBgabe der Beihilfevorschriften als beihilfefahig anerkannt.

Mit freundlichen GriBen
Im Auftrag
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Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-,
Geburts- und Todesfallen
Bekanntmachung des H6échstbetrages

13931 Az. 14-12-02-02 Disseldorf, 24. Januar 2002

Der Héchstbetrag nach Nr. 13a.5 der Verwaltungsverordnung
zur Ausflhrung der Verordnung Uber die Gewahrung von Bei-
hilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen vom 2. Sep-
tember 1999 betragt:

vom 01.08.2000 bis 31.12.2001
ab 01.01.2002

6.598 DM,
3.374 Euro.

Das Landeskirchenamt

Anderung der Verwaltungsvorschriften
zum Reisekostenrecht — Kirchliche Fassung
(VV zu RKR-KF)

vom 1. Juni 1999
Vom 9. Januar 2002

Auf Grund von § 1 der Verordnung (iber die Ubertragung von
Befugnissen vom 7. Mai 1999 (KABI. S. 176) werden die Ver-
waltungsvorschriften zum Reisekostenrecht — Kirchliche Fas-
sung — vom 1. Juni 1999 (KABI. S. 183) - zuletzt gedndert
durch die Verwaltungsvorschriften vom 26. Oktober 2001
(KABI. S. 343) wie folgt geadndert:

1. In Nummer 2, 2. Unterabsatz Satz 1 zu § 3 wird die Anga-
be ,,153,39 €“ durch die Angabe ,, 160 Euro“ ersetzt.

2. In Nummer 3 Satz 2 zu § 14 wird die Angabe ,4,60 €
durch die Angabe ,4,50 Euro“ und die Angabe ,9,20 €
durch die Angabe ,,9 Euro” ersetzt.

Il.
Die Anlage 4 wird wie folgt gedndert:
1. Das Wort ,Pfennig” ist zu streichen.
2. Das Wort ,,Pf“ ist zu streichen.

3. Die Angabe ,,10“ wird durch die Angabe ,,6“, die Angabe
»20“ durch die Angabe ,,12“ und die Angabe ,46" durch
die Angabe ,,24“ ersetzt.

Diese Vorschriften gelten ab 1. Januar 2002.

Dusseldorf, 9. Januar 2002 Das Landeskirchenamt

Anderung der Verwaltungsvorschriften
zur Notverordnung iiber die Umzugskosten
der Pfarrerinnen/Pfarrer

11241 Az. 14-15-02-02 Disseldorf, 9. Januar 2002

Auf Grund von § 8 der Notverordnung Uber die Umzugsko-
sten der Pfarrerinnen/Pfarrer vom 25. September 1993 (KABI.
S. 306) — geadndert durch die Notverordnung vom 26. Juni
1997 (KABI. S. 219) — werden die Verwaltungsvorschriften zur
Notverordnung Uber die Umzugskosten der Pfarrer-
innen/Pfarrer vom 26. Dezember 1993 (KABI. 1994 S. 24) -
zuletzt geandert durch die Verwaltungsvorschrift vom 26.
Oktober 2001 (KABI. S. 342) — wie folgt geéndert:

I.
1. Nummer 4.1.3 erhélt folgende Fassung:

4.1.3 Zu den Beférderungsauslagen gehdéren auch die
notwendigen Auslagen fir die Versicherung des
Umzugsgutes gegen Transport- und Bruchschéden.
Uber die Haftung des Unternehmens nach § 451 in
Verbindung mit §§ 425 ff., §§ 451d bis 451g HGB
hinaus kénnen Transportversicherungsauslagen
oder Préamien zu 2,5 v.T. der privaten Hausratsversi-
cherungssumme — unter Anrechnung der Haftungs-
grenze des Unternehmens - als notwendig angese-
hen werden.

2. In Nr. 4.1.5 Satz 2 werden die Angabe ,,0,38 DM* durch
die Angabe ,,0,20 Euro® und in Satz 3 die Angabe ,,0,12
DM/km* durch die Angabe ,,0,07 Euro/km“ ersetzt.

3. In Nr. 5.0 Satz 2 wird die Angabe ,,0,38 DM“ durch die
Angabe ,,0,20 Euro“ ersetzt.

4. In der Anlage 2 ist das Wort ,DM* durch das Wort ,,Euro”
Zu ersetzen.

Die Anderungen gelten fiir Umziige, die nach dem
31. Dezember 2001 durchgeflhrt werden.

Das Landeskirchenamt

Anderung der Verwaltungsvorschriften
zur Notverordnung liber die Umzugskosten
der Kirchenbeamtinnen/Kirchenbeamten

11235 Az. 14-13-03 Dusseldorf, 9. Januar 2002

Auf Grund von § 13 der Notverordnung Uber die Umzugsko-
sten der Kirchenbeamtinnen/Kirchenbeamten  vom
25. September 1993 (KABI. S. 307) — gedndert durch die Not-
verordnung vom 26. Juni 1997 (KABI. S. 210) — werden die
Verwaltungsvorschriften zur Notverordnung Uber die
Umzugskosten der Kirchenbeamtinnen/Kirchenbeamten vom
28. Dezember 1993 (KABI. S. 29) - zuletzt gedndert durch die
Verwaltungsvorschriften vom 26. Oktober 2001 (KABI
S. 342) — wie folgt gedndert:
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I
1. Nr. 6.1.3 erhalt folgende Fassung:

6.1.3 Zu den Beférderungsauslagen gehéren auch die
notwendigen Auslagen fur die Versicherungen des
Umzugsgutes gegen Transport- und Bruchschaden.
Uber die Haftung des Unternehmens nach § 451 in
Verbindung mit §§ 425 ff., §§ 451d bis 451g HGB
hinaus kénnen Transportversicherungsauslagen
oder Prémien bis zu 2,5 v.T. der privaten Hausrats-
versicherungssumme — unter Anrechnung der Haf-
tungsgrenze des Unternehmens - als notwendig
angesehen werden.

2. In Nummer 6.1.5 Satz 2 wird die Angabe ,,0,38 DM* durch
die Angabe ,,0,20 Euro“ und in Satz 3 die Angabe ,,0,12
DM/km*® durch die Angabe ,,0,07 Euro/km* ersetzt.

3. In Nummer 7.1 Satz 2 wird die Angabe ,,0,38 DM*“ durch
die Angabe ,,0,20 Euro“ ersetzt.

4. In den Anlagen 2, 3, 4 und 5 wird das Wort ,DM“ durch
das Wort , Euro” ersetzt.

Die Anderungen gelten fiir Umzige, die nach dem
31. Dezember 2001 durchgefihrt werden.

Das Landeskirchenamt

Neuwahlen
der Mitarbeitervertretungen

9459 Az. 13-02-06 Dusseldorf, 18. Dezember 2001

Nach § 1 des Kirchengesetzes Uber die Bildung von Mitar-
beitervertretungen in kirchlichen Dienststellen in der Evange-
lischen Kirche im Rheinland (MVG-EKIR) gilt im Bereich der
Evangelischen Kirche im Rheinland sowie ihres Diakonischen
Werkes das Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertetungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Mitarbeitervertretungs-
gesetz — MVG), soweit nichts anderes bestimmt ist. Nach
§ 15 dieses Gesetzes finden alle vier Jahre in der Zeit vom
1. Januar bis 30. April die regelméaBigen Mitarbeitervertre-
tungswabhlen statt.

In der Evangelischen Kirche im Rheinland finden die
nachsten regelmaBigen Mitarbeitervertretungswahlen
vom

1. Januar bis 30. April 2002
statt.

Dies gilt nicht, wenn die Mitarbeitervertretung auBerhalb der
allgemeinen Wahlzeit gewéahlt worden ist und am 30. April
2002 noch nicht ein Jahr im Amt ist. In diesem Fall ist die Mit-
arbeitervertretung erst bei den nachsten regelméBigen Wah-
len erneut zu wahlen.

Soweit noch nicht geschehen, ist das Wahlverfahren durch
die Einberufung einer Mitarbeiterversammlung zur Bildung
des Wahlvorstandes (§ 2 der Wahlordnung) oder zur Durch-
fihrung des vereinfachten Wahlverfahrens (§ 12 der Wahl-
ordnung) in Gang zu setzen.Im Einzelnen geben wir folgende
Hinweise:

1. Mitarbeiterbegriff
(§ 2 MVG in der Fassung des § 2 MVG-EKIR)

1.1 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne des Mitarbei-
tervertretungsgesetzes sind zunéchst alle Personen, die
haupt- oder nebenberuflich oder zu ihrer Berufsausbil-
dung beschéftigt sind. Damit sind Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen im Sinne des MVG, soweit nicht die unter 1.2
genannten Ausnahmen zutreffen:

— Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen,

— Angestellte sowie Arbeiterinnen und Arbeiter, auch sol-
che, die im Rahmen von ArbeitsbeschaffungsmaBnah-
men oder anderen FérderungsmaBnahmen beschaftigt
werden,

— Auszubildende fur den Beruf des oder der Verwaltungs-
fachangestellten oder flir einen anderen anerkannten
Ausbildungsberuf,

— Berufspraktikanten und Berufspraktikantinnen fir die
Berufe des Sozial- und Erziehungsdienstes und fur
medizinische Hilfsberufe, Lernschwestern und Lern-
pfleger sowie Schiler und Schilerinnen in der Kran-
kenpflege,

— Vorpraktikanten und Vorpraktikantinnen, die vor Eintritt
in ihre Ausbildung zur Berufsfindung oder Ausbildungs-
vorbereitung beschéftigt werden.

1.2 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne des Mitarbei-
tervertretungsgesetzes sind nicht

— Inhaber und Inhaberinnen oder Verwalter und Verwalte-
rinnen von Pfarrstellen, Gemeindemissionare und
Gemeindemissionarinnen, Pfarrer und Pfarrerinnen zur
Anstellung, Pastoren und Pastorinnen im Sonderdienst
sowie Vikare und Vikarinnen,

— Beschéftigte im Rahmen eines freiwilligen sozialen Jah-
res,

— Praktikanten und Praktikantinnen, die ein Praktikum
innerhalb ihrer schulischen Ausbildung ableisten,

— Honorarkréafte.
2. Wahlberechtigung (§ 9 MVG)

Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
die am Wahltage das 18. Lebensjahr vollendet haben und
seit mindestens drei Monaten der Dienststelle angehéren.
Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen, die am Wahltage seit mehr als drei Monaten beur-
laubt sind sowie Mitglieder der Dienststellenleitung und
die Personen nach § 4 Abs. 2 MVG, es sei denn, dass sie
nach Gesetz oder Satzung als Mitarbeiter oder Mitarbei-
terinnen in die leitenden Organe gewahlt oder gesandt
worden sind.

3. Wihlbarkeit (§ 10 MVG)

3.1 Wahlbar sind alle wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen.

Voraussetzung fur die Wahlbarkeit ist die volle Geschéfts-
féahigkeit und die Zugehdrigkeit zur Dienststelle seit min-
destens sechs Monaten.

3.2 Nicht wéahlbar sind Wahlberechtigte, die am Wahltag noch
fur einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten beurlaubt
sind, zu ihrer Berufsausbildung beschéaftigt werden oder
als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in das
kirchengemeindliche Leitungsorgan gewahlt worden sind.
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4. Bildung von Mitarbeitervertretungen (§ 5 MVG)

Mitarbeitervertretungen sind in allen Dienststellen zu bil-
den, in denen in der Regel funf wahlberechtigte Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen beschéftigt werden, von denen
mindestens drei wahlbar sind. Unabhangig von diesen
Voraussetzungen kénnen Gemeinsame Mitarbeitervertre-
tungen gebildet werden. Durch diese Bestimmung soll
erreicht werden, dass mdglichst jeder Mitarbeiter und
jede Mitarbeiterin an der Bildung einer Mitarbeitervertre-
tung beteiligt und von einer Mitarbeitervertretung vertre-
ten wird.

5. Wahlverfahren (§ 11 MVG)

Die Wahl der Mitarbeitervertretung wird vom Wahlvor-
stand geleitet. Fir die Wahl gelten die Bestimmungen der
Wahlordnung fur die Bildung von Mitarbeitervertretungen
in kirchlichen Dienststellen vom 9. Dezember 1993 (KABI.
1994, S. 18).

6. Durchfiuhrung der Wahl

6.1 Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl obliegt dem
Wahlvorstand, der aus drei Mitgliedern sowie einer ent-
sprechenden Zahl von Ersatzmitgliedern besteht. Mitglie-
der und Ersatzmitglieder miissen die Wahlberechtigung (§
9 MVG) besitzen und dirfen der bestehenden Mitarbei-
tervertretung der Dienststelle nicht angehdren. Die Mit-
glieder des Wahlvorstandes und drei Ersatzmitglieder
werden in der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stim-
menzahl in einer Mitarbeiterversammlung gewahlt. Die
Mitarbeiterversammlung wird von der amtierenden Mitar-
beitervertretung spétestens drei Monate vor Ablauf ihrer
Amtszeit einberufen. Eine schriftliche Wahl findet statt,
wenn ein Drittel der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen eine geheime Abstimmung beantragt. Falls
die erforderliche Frist nicht eingehalten wird oder keine
Mitarbeitervertretung besteht, ist die Mitarbeiterver-
sammlung von der Dienststellenleitung einzuberufen.

6.2 Zu den Aufgaben des Wahlvorstandes gehdéren u.a.:
— Bestimmung des Wahltermins,

— Feststellung der Zahl der zu wahlenden Mitarbeiterver-
treter und Mitarbeitervertreterinnen (§ 8 MVG),

— Aufstellung und Offenlegung der Liste der wahlberech-
tigten und wahlbaren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

— Ausschreibung der Wahl unter Beachtung des in § 5
Abs. 2 der Wahlordnung vorgeschriebenen Verfahrens,

— Entscheidung Uber Einspriiche gegen die Wahlliste,
— Annahme und Prtfung der Wahlvorschlége,

— Verlangerung der Vorschlagsfrist bei nicht ausreichen-
der Zahl von Wahlvorschlagen,

— Einberufung einer Mitarbeiterversammlung bei nicht
ausreichender Zahl von Wahlvorschlagen, mit dem Ziel,
die Vorschlagsliste zu ergénzen,

— Aufstellung der Vorschlagsliste,

— Durchfiihrung der Wahl, d.h. Anwesenheit bei der Wahl,
Feststellung des Wahlergebnisses einschlieBlich Ferti-
gung einer Niederschrift,

— Bekanntgabe des Wahlergebnisses,

— Benachrichtigung der gewéhlten Mitglieder und Ersatz-
mitglieder,

— Mitteilung des Wahlergebnisses an die Dienststellen-
leitung.

7. Vereinfachtes Wahlverfahren

In Dienststellen mit in der Regel nicht mehr als 50 Wahl-
berechtigten wird die Mitarbeitervertretung in einem ver-
einfachten Wahlverfahren gewahit. Die Wahl erfolgt in
einer Versammlung der wahlberechtigten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen. Die Einberufung muss schriftlich oder
durch Aushang erfolgen und die Namen der wahlberech-
tigten und wahlbaren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
sowie die Zahl der zu wéhlenden Mitarbeitervertreter und
Mitarbeitervertreterinnen enthalten. Der aus der Mitte der
Versammlung zu wéhlende Versammlungsleiter oder die
Versammlungsleiterin Gbernimmt die Aufgaben des Wahl-
vorstandes. Uber die schriftlich oder durch Zuruf einge-
brachten Wahlvorschlage wird durch geheime Wahl abge-
stimmt.

In Dienststellen mit mehr als 15 wahlberechtigten Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen kann die Versammlung mit
Mehrheit der anwesenden wahlberechtigten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen beschlieBen, dass ein vereinfachtes
Wahlverfahren nicht stattfinden soll. In diesem Fall ist ein
Wahlvorstand zu wahlen, der die Wahl vorbereitet und
durchfihrt.

Das Mitarbeitervertretungsgesetz soll dazu beitragen, eine
partnerschaftliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwi-
schen Dienststellenleitung und Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen zu ermdéglichen. Deshalb ist es Aufgabe aller Beteilig-
ten, dafiir zu sorgen, dass bei allen kirchlichen Kérperschaf-
ten die Wahl zur Mitarbeitervertretung durchgefiihrt wird.

Das Landeskirchenamt

Altersteildienstregelung

10783 Az. 14-12-1 Disseldorf, 7. Januar 2002

Die LKA-Verfiugung vom 19. September 2000 Nr. 27377
Az. 14-12-1 (KABI. S. 284) ist wie folgt zu &ndern:

In Absatz 6 ist in Satz 2 das Wort ,,Stellungnahmen® durch
das Wort ,Einwilligungen“ zu ersetzen.

Das Landeskirchenamt

Satzung
der
Stiftung der Evangelischen Frauenhilfe im
Rheinland

Praambel

Die Stiftung wird 2001 errichtet im Jahre des 100-jahrigen
Jubildums der Evangelischen Frauenhilfe im Rheinland als
Ausdruck des Willens als Frauenhilfe im Rheinland auch in
Zukunft in Kirche und Gesellschaft hineinzuwirken.

Die Delegiertenversammlung der Evangelischen Frauenhilfe
im Rheinland e. V. hat im Oktober 2000 der Griindung dieser
Stiftung zugestimmt und das Grindungskapital von 30.000
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Euro als Geburtstagsgeschenk ihrer Mitglieder gesammelt.
Sie erwartet, dass diese Stiftung durch Zustiftungen und
Spenden dauerhaft und unbeschadet der weiteren Entwick-
lung des Vereins die Aufgaben wahrnehmen und erfillen
kann, die mit der Griindung der Evangelischen Frauenhilfe
begonnen wurden.

§1
Name, Rechtsform, Sitz der Stiftung

(1) Die Stiftung fihrt den Namen ,,Stiftung der Evangelischen
Frauenhilfe im Rheinland®.

(2) Sie ist eine unselbststéndige, kirchliche Stiftung mit Sitz
in Bonn.

§2
Stiftungszweck

(1) Zweck der Stiftung ist die Wahrnehmung gemeinnitziger
und mildtatiger Aufgaben im kirchlichen Bereich, insbe-
sondere durch die Férderung von Projekten, Initiativen
oder Einrichtungen, die das Ziel haben, Frauen und Mad-
chen zu férdern, zu schitzen und deren personliche,
berufliche und familidre Lebenssituation zu verbessern.

—
N
-

Der Stiftungszweck wird verwirklicht durch Fdérderung
solcher Unternehmungen, Institutionen und Initiativen, die
den in Abs. 1 genannten Zielen dienen. Die Stiftung kann
selbst Projekte oder Einrichtungen unterhalten, Bauvor-
haben unterstitzen oder mit Dritten Kooperationen ein-
gehen, die diesem Stiftungszweck dienen.

@

Ein Rechtsanspruch auf Gewé&hrung von Stiftungsleistun-
gen besteht nicht.

§3

Gemeinniitzigkeit

—
—
fa—

Mit der Erflllung des in § 2 festgelegten Stiftungszweckes
verfolgt die Stiftung ausschlieBlich und unmittelbar mild-
téatige, gemeinnitzige, kirchliche Zwecke im Sinne des
Abschnittes ,,Steuerbeglinstigte Zwecke® der Abgaben-
ordnung.

—
N
—

Die Stiftung ist selbstlos tétig; sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

&

Die Mittel der Stiftung durfen nur firr die satzungsmaBigen
Zwecke verwendet werden.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
der Stiftung fremd sind, oder durch unverhéltnisméaBig
hohe Vergitungen oder sonstige Vermégenszuwendun-
gen begunstigt werden.

§4

Stiftungsvermogen

—_
—
f—

Das Stiftungsvermogen betragt 30.000 Euro. Es wird von
der Evangelischen Frauenhilfe im Rheinland e. V. treuhén-
derisch verwaltet.

(2) Dem Stiftungsvermdgen wachsen Zuwendungen des
Stifters oder Dritter zu, die ausdrlcklich dazu bestimmt
sind.

(3) Das Stiftungsvermogen ist in seinem Wert ungeschmaélert
zu erhalten. Es ist im Rahmen bankublicher Sorgfalt zu
verwalten.

(4) Das Vermdgen kann auch in der Form angelegt werden,
dass es bankublich verzinst an die Evangelische Frauen-
hilfe im Rheinland e. V. ausgeliehen wird.

§5
Verwendung der Vermoégensertrage und Zuwendungen

(1) Alle Ertrage des Stiftungsvermégens und die dem Vermo-
gen nicht zuwachsenden Zuwendungen dirfen nur zur
Erfullung des Stiftungszwecks, zur Erhéhung des Stif-
tungsvermédgens im steuerrechtlich zul&ssigen Rahmen
und zur Bestreitung der Kosten der Stiftung verwendet
werden.

(2) Die Stiftung erfullt ihre Aufgaben aus
— den Ertragen des Stiftungsvermogens,
— Zuwendungen und Spenden,
- sonstigen Ertrdgen und Einnahmen.

(3) Die Stiftung kann fur die Erflllung des Stiftungszwecks
Grundbesitz oder Liegenschaften annehmen, erwerben
oder verduBern und sich an solchen Einrichtungen oder
Unternehmen beteiligen, die der Erfillung des Stiftungs-
zwecks dienen.

§6
Organe der Stiftung
(1) Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat.

(2) Der Stiftungsrat soll mehrheitlich mit Frauen besetzt sein
sowie mehrheitlich aus Mitgliedern mit evangelischem
Bekenntnis bestehen. Die anderen nicht evangelischen
Organmitglieder sollen einer Kirche angehoren, die in der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in der Bundes-
republik Deutschland (ACK) mitarbeitet.

(3) Die Mitglieder der Stiftungsorgane sind ehrenamtlich
téatig. Sie haben Anspruch auf Ersatz der ihnen entste-
henden Auslagen.

§7
Zusammensetzung des Stiftungsrates
(1) Der Stiftungsrat besteht aus sieben Personen:

a) der Vorsitzenden der Evangelischen Frauenhilfe im
Rheinland e. V. und einem weiteren Vorstandsmitglied
der Evangelischen Frauenhilfe im Rheinland e. V.,

b) zwei Mitgliedern des Kuratoriums der Evangelischen
Frauenhilfe im Rheinland,

c) weiteren Personen, die auf Grund von fachlicher Kom-
petenz und Beziehung zur Frauenhilfearbeit den Auf-
gaben der Stiftung verbunden sind.

(2) Der Stiftungsrat wahlt die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden und die stellvertretende Vorsitzende oder den
stellvertretenden Vorsitzenden aus seiner Mitte.

(3) Bei Ausscheiden eines Mitgliedes benennen die verblei-
benden Mitglieder die Nachfolgerin oder den Nachfolger.
Die Amtszeit der Stiftungsratsmitglieder betragt vier
Jahre. Wiederwahl/Wiederentsendung ist zuldssig. Die
Amtszeit endet mit Vollendung des 75. Lebensjahres.

(5) Der Stiftungsrat tritt mindestens einmal jahrlich zusammen.
§8
Rechte und Pflichten des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat hat im Rahmen dieser Satzung den Willen
des Stifters so wirksam wie méglich zu erfiillen. Seine Aufga-
be ist insbesondere:
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a) die Verwaltung des Stiftungsvermogens einschlieBlich der
Fihrung von Blchern und der Aufstellung des Jahres-
abschlusses, soweit dies nicht der Verwaltung der Evan-
gelischen Frauenhilfe im Rheinland Ubertragen ist.

b) die Beschlussfassung Uber die Vergabe der Stiftungsmit-
tel,

c) die Beschlussfassung Uber die Verwendung der Ertrag-
nisse des Stiftungsvermdégens.

§9
Satzungsanderung, Auflésung

(1) Andern sich die Verhéltnisse derart, dass die Erfiillung
des Stiftungszwecks vom Stiftungsrat nicht mehr fir
sinnvoll gehalten wird, so kann er einen neuen Stiftungs-
zweck beschlieBen. Der Beschluss bedarf der Zustim-
mung von 3/4 der Mitglieder des Stiftungsrates und der
Bestétigung durch die Delegiertenversammlung der
Evangelischen Frauenhilfe im Rheinland e. V. Der neue
Stiftungszweck hat kirchlich zu sein und auf dem Gebiete
der Frauenarbeit zu liegen.

(2) Bei der Aufldsung oder Aufhebung der Stiftung fallt das
verbleibende Vermdgen an die Evangelische Frauenhilfe
im Rheinland e. V., die es fir die gemeinnitzigen Aufga-
ben der Frauenarbeit zu verwenden hat.

Bonn, 17. Dezember 2001

gez. Unterschriften

Satzung
der Evangelischen Kirchengemeinde
Schellenbeck-Einern

Auf Grund von Artikel 7 Absatz 2 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland beschliet das Presbyte-
rium der Evangelischen Kirchengemeinde Schellenbeck-
Einern nach Anhdren des Kreissynodalvorstandes des Kir-
chenkreises Barmen folgende Satzung:

§1
Leitung der Kirchengemeinde

1. Das Presbyterium ist das Leitungsorgan der Kirchenge-
meinde. Ihm obliegen alle Leitungsaufgaben.

2. Das Presbyterium tragt die Gesamtverantwortung fiir den
Dienst der Kirchengemeinde. Es ist zusténdig flr Grund-
satzentscheidungen uUber Planung, Zielsetzung und
Durchfihrung der Gemeindearbeit. Es tritt in der Regel
monatlich zusammen.

3. Das Presbyterium Ubertragt Aufgaben auf Fachausschs-
se nach MaBgabe dieser Satzung und koordiniert deren
Arbeit. Es kann die Entscheidung im Einzelfall an sich zie-
hen und Beschlisse der Ausschisse aufheben oder
andern. Dem Presbyterium bleiben alle Entscheidungen
vorbehalten, fiir die eine kirchenaufsichtliche Genehmi-
gung vorgeschrieben ist.

4. Das Presbyterium gibt sich und den Fachausschissen
eine Geschéftsordnung.

Das Presbyterium raumt den Fachausschiissen nach
MaBgabe dieser Satzung auch ein Verfligungsrecht tber
finanzielle Mittel im Rahmen des Haushaltsplanes ein.
Innerhalb des Haushalts-Feststellungsbeschlusses wird
jeweils geregelt, bei welchem Kostenrahmen sich das
Presbyterium weiterhin das Verfligungsrecht vorbehalt.

§2
Bildung von Fachausschiissen
Das Presbyterium bildet folgende Fachausschiisse:

— Ausschuss fir Theologie, Gottesdienst und Kirchen-
musik,

— Diakonieausschuss

— Jugendausschuss

— Bau-, Finanz- und Verwaltungsausschuss,
- Offentlichkeitsausschuss,

— Okumeneausschuss.

Das Presbyterium kann weitere nicht stdndige Ausschis-
se zur Beratung bei bestimmten Aufgaben bilden. lhr
Bestehen endet spatestens mit der Erledigung der Aufga-
be.

§3
Zusammensetzung der Fachausschiisse
Mitglieder der Fachausschiisse kénnen sein:

— Pfarrer/innen und Pastoren/innen, auch zur Anstellung
und im Sonderdienst,

— Presbyter/innen einschlieBlich ins Presbyterium
gewahlte Mitarbeiter/innen,

— sachkundige Gemeindeglieder,

— haupt- und nebenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die in dem betroffenen Arbeitsgebiet tatig sind.

Die Anzahl der in die einzelnen Fachausschisse zu beru-
fenden Mitglieder legt das Presbyterium fest. In jedem
Fachausschuss muss dabei die Zahl der Mitglieder des
Presbyteriums hoher sein als die Zahl der sachkundigen
Gemeindeglieder.

. Jedes Mitglied des Presbyteriums kann beratend an der

Sitzung eines Fachausschusses teilnehmen. Der/Die Vor-
sitzende des Presbyteriums ist zu den Sitzungen der
Fachausschusse einzuladen. Er/Sie kann die Leitung der
Sitzung Ubernehmen.

Das Presbyterium bestimmt die/den Vorsitzende/n und
die/den stellvertretende/n Vorsitzende/n des Fachaus-
schusses. Der Fachausschuss hat ein Vorschlagsrecht.
Das Presbyterium ist an den Vorschlag des Fachaus-
schusses nicht gebunden. Den Vorsitz des Finanz-, Bau-
und Verwaltungsausschusses fiihrt der/die Finanzkirch-
meister/in.

Nach jeder Sitzung haben die Ausschiisse dem Presbyte-
rium zu berichten.

Die Mitgliedschaft in einem Fachausschuss endet unbe-

schadet der Bestimmung des Art. 113 der KO:

— fir Mitglieder des Presbyteriums mit dem Ausscheiden
aus dem Presbyterium;

— fur Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit der Beendigung
des Dienst-, Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses
oder dem Wegfall ihrer Gemeindezugehdrigkeit;
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— fur sonstige Gemeindeglieder mit dem Wegfall der
Gemeindezugehdrigkeit;

— durch Beschluss des Presbyteriums, wenn ein wichti-
ger Grund vorliegt.

. Im Ubrigen gelten fiir die Mitglieder der Ausschiisse sinn-
gemaB die Art. 83 Absatz 3, Art. 128 Absatz 1 KO.

§4
Arbeit und Zusammenarbeit der Fachausschiisse

. Der/Die Vorsitzende oder sein/e Stellvertreter/in laden zur

Sitzung ein. Die Artikel 116 bis 122 der Kirchenordnung
gelten hinsichtlich Einladung, Beratung und Beschluss-
fassung sinngeman.

Ein Fachausschuss ist beschlussfahig bei Anwesenheit
von mehr als der Halfte seiner stimmberechtigten Mitglie-
der. Beschlisse der Fachausschisse sind zustande
gekommen, wenn ihre volljdhrigen stimmberechtigten
Mitglieder mit einfacher Mehrheit der Anwesenden zuge-
stimmt haben. Bei Stimmengleichheit ist ein Beschluss
nicht zustande gekommen.

Die Ausfihrung der Beschlisse der Fachausschisse
obliegt der/dem Vorsitzenden des jeweiligen Fachaus-
schusses oder seinem/seiner Stellvertreter/in. Sie/Er
bedient sich dabei der Hilfe des Zentralen Verwaltungs-
amtes im Kirchenkreis Barmen. Dem/Der Vorsitzenden
des Presbyteriums ist zuvor zu berichten.

Sie/Er kann die Ausfihrung von Beschllssen an sich zie-
hen. Der Schriftverkehr der Fachausschisse ist Uber die/
den Vorsitzende/n des Presbyteriums zu dessen/deren
Kenntnis zu leiten.

In eiligen Fallen, bei denen die Einberufung des Fachaus-
schusses nicht mdéglich ist oder mit Ricksicht auf die
geringe Bedeutung der Sache nicht gerechtfertigt
erscheint, hat die/der Vorsitzende des Ausschusses im
Einvernehmen mit der/dem Vorsitzenden des Presbyteri-
ums einstweilen das Erforderliche anzuordnen. Dies ist
dem Ausschuss bei der nachsten Sitzung zur Genehmi-
gung mitzuteilen. Wird die Genehmigung versagt, so
behalten bereits ausgefiihrte MaBnahmen Dritten gegen-
Uber, unbeschadet der etwaigen Verantwortlichkeit
der/des Vorsitzenden des Presbyteriums und der/des
Ausschussvorsitzenden, ihre Giltigkeit.

Das Presbyterium und die Fachausschisse unterstitzen
sich gegenseitig bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Fachaus-
schissen entscheidet das Presbyterium.

Die Mitglieder des Presbyteriums und der Fachausschus-
se sind verpflichtet, Uber Angelegenheiten, die ihrem
Wesen nach vertraulich sind oder als solche ausdrticklich
bezeichnet werden, dauernd Verschwiegenheit zu wah-
ren.

§5
Ausschuss fiir Theologie, Gottesdienst
und Kirchenmusik

Der Ausschuss flir Theologie, Gottesdienst und Kirchen-
musik berat Uber die Angelegenheiten der Theologie, des
Gottesdienstes und der Kirchenmusik der Kirchen-
gemeinde und bereitet die Entscheidungen des Presbyte-
riums vor.

Insbesondere hat er folgende Aufgaben:

— Beratung zu Fragen der Gestaltung, des Ortes und der
Zeit der Gottesdienste und der kirchenmusikalischen
Veranstaltungen,

— Beratung Uber kirchenmusikalische Fragen.

Der Ausschuss entscheidet im Rahmen seines Aufgaben-
bereiches

— Uber die selbststandige Gestaltung von einzelnen Got-
tesdiensten,

— im Bedarfsfall Uber die Koordinierung von kirchenmusi-
kalischen Beitragen im Gottesdienst und auf Gemein-
deveranstaltungen.

Der Ausschuss fiihrt die Fachaufsicht Gber die Mitarbei-
terinnen/Mitarbeiter der Kirchenmusik.

Der Ausschuss tagt mindestens zweimal im Jahr.

§6
Diakonieausschuss

Der Diakonieausschuss berat Uber die diakonischen
Angelegenheiten der Kirchengemeinde und bereitet die
Entscheidungen des Presbyteriums vor. Er sorgt fir die
Zusammenarbeit mit anderen Trédgern diakonischer und
sozialer Aufgaben im Bereich der Kirchengemeinde.

Der Diakonieausschuss entscheidet im Rahmen der
Haushaltsansatze Uber die Gewahrung von Unterstitzun-
gen aus Mitteln der Diakonie nach Prifung des Einzelfalls.
Er empfiehlt dem Presbyterium FortbildungsmaBnahmen
fur ehrenamtliche Mitarbeitende.

Der Diakonieausschuss berat Uber:
— Grundsatzfragen gemeindlicher Diakonie,

— die Zweckbestimmung der gemeindeeigenen und der
Wahlkollekten sowie des Klingelbeutels.

Der Diakonieausschuss tagt in der Regel viermal im Jahr.

§7
Jugendausschuss

Der Jugendausschuss berét Uber die Angelegenheiten
der Jugendarbeit der Kirchengemeinde und bereitet die
Entscheidungen des Presbyteriums vor.

Der Jugendausschuss entscheidet im Rahmen seines
Aufgabenbereiches Uber:

— Planung und Durchfiihrung von Jugendgottesdiensten
sowie von Aktionen und Projekten in der Jugendarbeit,

— die Planung und Durchflihrung von Freizeiten, sofern
das Presbyterium dem Finanzierungsplan zugestimmt
und die Deckungsburgschaft GUbernommen hat,

— die Verwendung von Haushaltsmitteln fir Gerate, Aus-
stattungs- und Ausristungsgegenstédnde, sonstige
Gebrauchsgegenstande und weitere sachliche Verwal-
tungs- und Betriebsausgaben.

Der Jugendausschuss fihrt die Fachaufsicht Uber die
Mitarbeiter/innen im Jugendbereich.

Der Ausschuss tagt nach Bedarf, aber mindestens zwei-
mal im Jahr.

§8
Bau-, Finanz- und Verwaltungsausschuss

Der Bau-, Finanz- und Verwaltungsausschuss bereitet die
Tagesordnung der Presbyteriumssitzung vor; er berat
Uber die Bau-, Finanz- und Verwaltungsangelegenheiten
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der Kirchengemeinde, sofern flr sie nicht ein anderer
Fachausschuss der Kirchengemeinde oder der Verwal-
tungsausschuss des Zentralen Verwaltungsamtes im Kir-
chenkreis Barmen zustédndig ist, und bereitet die Ent-
scheidungen des Presbyteriums vor.

Er kann dariliber hinaus alle anderen Angelegenheiten mit
finanziellen Auswirkungen fur die Kirchengemeinde bera-
ten und Empfehlungen aussprechen.

Im Rahmen seines Aufgabenbereiches berdt der Bau-,
Finanz- und Verwaltungsausschuss insbesondere Uber
die Vermietung und Verpachtung von kirchlichem Grund-
besitz und von kirchlichen Bauten.

Er entscheidet:

— unter Beachtung der Haushaltsansatze Uber die
Anschaffungen und Verbrauchsmittel aller Art, die fir
die gemeinsamen Aufgaben der Kirchengemeinde zu
tatigen sind, soweit dazu nach dieser Satzung nicht
andere Stellen befugt sind;

— unter Beachtung der Haushaltsansétze Uber die Verga-
be von Reparaturen sowie Uber Anschaffungen von
Einrichtungs- und Ausstattungsgegenstanden.

BaumaBnahmen mit einem vom Presbyterium festgestell-
ten auBerordentlichen Haushaltsplan werden innerhalb
des Kostenrahmens verantwortlich durch den beauftrag-
ten Architekten in Absprache mit dem Bau-, Finanz- und
Verwaltungsausschuss abgewickelt. Zwischen den Sit-
zungen kdénnen Finanz- und Baukirchmeister mit der
Wahrnehmung dieser Aufgabe betraut werden. Sie haben
dem Ausschuss zu berichten.

Der Bau-, Finanz- und Verwaltungsausschuss fiihrt die
Fachaufsicht Uber Kister/innen, Hausmeister/innen, Rei-
nigungskréafte und andere Mitarbeiter/innen, sofern
gemanB dieser Satzung nicht andere Stellen befugt sind.

Der Bau-, Finanz- und Verwaltungsausschuss tagt in der
Regel monatlich.

§9
Offentlichkeitsausschuss

Der Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit berat tiber alle
Angelegenheiten der Offentlichkeitsarbeit der Kirchen-
gemeinde in Zusammenarbeit mit dem Offentlichkeitsre-
ferenten der Kirchenkreise und bereitet die Entscheidun-
gen des Presbyteriums vor.

Der Offentlichkeitsausschuss entscheidet im Rahmen sei-
nes Aufgabenbereiches Uber:

— Gestaltung und Redaktion des Gemeindebriefes,
— Gestaltung der Internetseite und der Schaukasten,

— er fihrt Projekte der Offentlichkeitsarbeit nach Abspra-
che mit dem Presbyterium selbststandig durch.

Der Offentlichkeitsausschuss koordiniert das &ffentliche
Erscheinungsbild der Gemeinde und ihrer Kreise.

Der Fachausschuss verfugt Uber die vom Presbyterium
eingesetzten Haushaltsmittel eigenverantwortlich.

§10
Okumeneausschuss

Der Ausschuss fiir Okumene berét lber alle Angelegen-
heiten der lokalen und weltweiten Okumene.

Der Okumeneausschuss entscheidet im Rahmen seines
Aufgabenbereiches Uber:

— Gestaltung und Durchfihrung von 6kumenischen Got-
tesdiensten,

— Gestaltung und Durchfiihrung von Eine-Welt- und Mis-
sionsgottesdiensten und -veranstaltungen,

— Projekte und Aktionen der Okumene,

— Durchfiihrung und Organisation des Eine-Welt-Stan-
des,

- die Zusammenarbeit mit dem Beauftragten des Kir-
chenkreises und anderen Werken, wie z. B. der Verein-
ten Evangelischen Mission.

3. Der Fachausschuss verfligt Gber die vom Presbyterium
eingesetzten Haushaltsmittel eigenverantwortlich.

§ 11
Schlussbestimmungen

1. Diese Satzung tritt nach kirchenaufsichtlicher Genehmi-
gung mit Veréffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in
Kraft.

Anderungen sind durch Beschluss des Presbyteriums mit
Genehmigung der Kirchenleitung mdglich. Sie sind eben-
falls im Kirchlichen Amtsblatt zu verdéffentlichen.

Wuppertal, den 11. Dezember 2001 Evangelische
Kirchengemeinde

Schellenbeck-Einern

Siegel gez. Unterschriften

Disseldorf, 16. Januar 2002

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

Genehmigt

Siegel

Satzung
des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises
Oberhausen, geman Artikel 155,
Abs. 1 Kirchenordnung (KO) in Verbindung
mit Artikel 152 KO sowie der Satzung fiir den
Kirchenkreis Oberhausen

§1
Trager

Der Kirchenkreis Oberhausen ist Trager des Diakonischen
Werkes des Kirchenkreises Oberhausen. Das Diakonische
Werk ist die Abteilung Il des Kirchenkreises.

§2
Aufgaben

1. Das Diakonische Werk ist beauftragt zum Dienst der
Liebe in der Nachfolge von Jesus Christus. Seine Arbeit
geschieht in der Bindung an die Heilige Schrift in Uber-
einstimmung mit dem Grundartikel der Evangelischen Kir-
che im Rheinland und unter Wahrung ihrer Ordnung. Dia-
konie ist Glaube in Aktion, tatkraftiger Gottesdienst.

2. Das Diakonische Werk hat im Kirchenkreis diakonische
Arbeit anzuregen, zu férdern, zu koordinieren und selbst
wahrzunehmen. Es arbeitet mit den Kirchengemeinden
und den anderen diakonischen Trédgern im Kirchenkreis
zusammen. Zu seinen Aufgaben gehoren:
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. Beratung und Information der Kirchengemeinden

. Koordinierung diakonischer Aufgaben im Kirchenkreis

. Vertretung der Diakonie in Gesellschaft und Politik

. Gesellschaftliche und ékumenische Diakonie

. Offentlichkeitsarbeit

. Sammlungen

. Férderung und Begleitung von Ehrenamt, Freiwilligen-
arbeit und Selbsthilfe in der Diakonie

. Fortbildung der Mitarbeitenden

. Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

10. Erholungsfiirsorge fiir Kinder, Mutter, Familien und

Senioren

11. Suchtberatung

12. Schuldnerberatung

13. Behindertenhilfe

14. Geféhrdetenhilfe

15. Altenhilfe

16. Fachseminar fir Altenpflege

17. Foérderung und Begleitung des Betreuungsvereins Ev.

Familienhilfe e.V.

18. Foérderung und Begleitung des Vereins fiir Gefange-
nenhilfe e.V. im Diakonischen Werk des Kirchenkreises
Oberhausen

Uber die Erweiterung bzw. Einschrinkung der Arbeit der
in § 2 Abs. 2 genannten Aufgaben entscheidet der Fach-
ausschuss Diakonie im Rahmen des Haushaltsplanes
oder Wirtschaftsplanes. Uber die Aufnahme neuer
Arbeitsgebiete bzw. Beendigung bisheriger Arbeit sowie
die Eroffnung bzw. SchlieBung von Dienststellen ent-
scheidet die Kreissynode auf Vorschlag des Fachaus-
schusses Diakonie durch Satzungsanderung.

N O OBk WD =
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. Das Diakonische Werk nimmt Aufgaben eines Verbandes
der Freien Wohlfahrtspflege wahr.

§3
Gemeinnitzigkeit und Zugehérigkeit zum
Spitzenverband

Das Diakonische Werk erfillt unmittelbar und ausschlie3-
lich gemeinnitzige, mildtétige und kirchliche Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke®“ der
Abgabenordnung. Es ist selbstlos tatig und verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Ziele.

Die Mittel des Diakonischen Werkes dirfen nur fir die
satzungsgemaBen Zwecke verwendet werden. Der Kir-
chenkreis als solcher erhélt keine Zuwendungen aus Mit-
teln des Diakonischen Werkes. Keine Person darf durch
Ausgaben, die dem Zweck des Diakonischen Werkes
fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergiitun-
gen beglnstigt werden.

Der Kirchenkreis Oberhausen ist Mitglied des als Spitzen-
verband der freien Wohlfahrtspflege anerkannten Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche im Rheinland
und damit dem Diakonischen Werk der Evangelischen
Kirche in Deutschland angeschlossen.

§4
Kreissynode und Kreissynodalvorstand

Kreissynode und Kreissynodalvorstand tragen die
Gesamtverantwortung fir die Aufgaben des Diakoni-
schen Werkes.

2. Der Beschlussfassung der Kreissynode unterliegen gem.

§ 2 der Satzung des Kirchenkreises:—  Feststellung
des Haushaltsplanes oder Wirtschaftsplanes mit Budget-
zuweisung an die Abteilung Il

— Feststellung des Stellenplanes
— Feststellung der Jahresrechnung
- Anderung der Satzung

Der Beschlussfassung des Kreissynodalvorstandes
unterliegen gem. § 2 der Satzung des Kirchenkreises:

— Einstellung und Dienstaufsicht der Leiterin oder des
Leiters des Diakonischen Werkes. Die Dienstaufsicht
wird wahrgenommen durch die Superintendentin oder
den Superintendenten

- Kindigung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

— Festlegung der Grundsatze flr die Regelung der Bud-
getverwaltung auf Vorschlag des Fachausschusses
Diakonie

— Genehmigung einer Geschéftsordnung
§5
Fachausschuss Diakonie
Die Kreissynode wahlt zur Leitung der Abteilung Il den
Fachausschuss Diakonie (Fachausschuss im Sinne des

Art. 152 KO). Der Fachausschuss besteht aus fiinf Perso-
nen. Dem Ausschuss sollen angehéren:

— zwei Synodale oder andere Gemeindeglieder auf Vor-
schlag des Beirates Diakonie

— die oder der Kreissynodalbeauftragte fiir Diakonie
— ein Mitglied des Kreissynodalvorstandes

— die Leiterin oder der Leiter des Diakonischen Werkes
(soweit diese oder dieser Gemeindeglied im Kirchen-
kreis ist)

Die oder der Kreissynodalbeauftragte fir Diakonie soll
den Vorsitz im Fachausschuss fihren. Die oder der Vor-
sitzende wird von der Kreissynode gew&hlt und vom Mit-
glied des Kreissynodalvorstandes vertreten.

. Aufgaben des Fachausschusses sind:

— Vorbereitung des Haushalts- oder Wirtschaftsplanes
und Stellenplanes des Diakonischen Werkes zur Vorla-
ge an den Kreissynodalvorstand und die Kreissynode
sowie Budgetierung der Sachgebiete der Abteilung im
Rahmen des Abteilungsbudgets.

- Einstellung und Dienstaufsicht von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Abteilung, soweit nicht nach § 4
dieser Satzung dem Kreissynodalvorstand vorbehalten.
Die Dienstaufsicht wird wahrgenommen von der
Dienststellenleitung (§ 8 Abs. 2 dieser Satzung).

— Beschlussfassung Uber Angelegenheiten von besonde-
rer Wichtigkeit, die in ihrer Bedeutung Uber die laufen-
de Geschéftsfihrung hinausgehen und nicht der Kreis-
synode oder dem Kreissynodalvorstand vorbehalten
sind.

— Vorbereitung aller Beschlisse, die der Kreissynode und
dem Kreissynodalvorstand vorbehalten sind.

— Beratung und Entscheidung Uber Antrage des Beirates
in Angelegenheiten der Abteilung.

— Aufstellung einer Geschaftsordnung fur die Abteilung.
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4. Fur Einladung, Verhandlung und Beschlussfassung des
Fachausschusses sind die fUr Presbyterien geltenden
Bestimmungen der Kirchenordnung sinngemaB anzuwen-
den.

5. Uber die Sitzungen sind Beschlussprotokolle anzuferti-
gen, die dem Kreissynodalvorstand und den Mitgliedern
des Fachausschusses unverzlglich, spatestens innerhalb
von 10 Tagen nach der Sitzung zuzuleiten sind.

§6
Vorsitz

Die oder der Vorsitzende des Fachausschusses Diakonie ver-
tritt die Kirchengemeinden und den Kirchenkreis gegenltber
dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche im Rhein-
land. Sie oder er vertritt gemeinsam mit der Leiterin oder dem
Leiter das Diakonische Werk unter Beachtung der Artikel 152
Abs. 6 sowie 162 Abs. 1 KO in der Offentlichkeit.

§7
Leitungskonferenz

1. Der Kreissynodalvorstand beruft die Leiterin oder den Lei-
ter des Diakonischen Werkes sowie ihre oder seine bei-
den Stellvertreterinnen oder Stellvertreter als Leitungs-
konferenz.

2. Zu den Aufgaben der Leitungskonferenz gehdren insbe-
sondere:

- die Koordination der Sachgebiete der Abteilung I

— die Vorbereitung von Beschlussvorlagen fir den Fach-
ausschuss Diakonie

3. Uber die Sitzungen sind Beschlussprotokolle anzuferti-
gen, die dem zustandigen Fachausschuss und den Mit-
gliedern der Leitungskonferenz unverziiglich, spétestens
innerhalb von 10 Tagen nach der Sitzung zuzuleiten sind.

§8
Geschiftsfiihrung

1. Die laufende Geschaftsfihrung wird der Leiterin oder dem
Leiter des Diakonischen Werkes Ubertragen. Sie oder er
ist verantwortlich fir die satzungsgemaBe Erflllung der
Aufgaben des Diakonischen Werkes. Sie oder er ist in die-
sem Rahmen verantwortlich fur die wirtschaftliche
Betriebsfihrung und die Einhaltung des Haushaltsplanes
oder Wirtschaftsplanes. Fur die Kassenanordnungen ist
sie oder er zeichnungsberechtigt. Sie oder er ist verant-
wortlich fur das Qualitdtsmanagement im Sinne des § 5
der Satzung des Kirchenkreises Oberhausen.

2. Der Leiterin oder dem Leiter ist die Dienst- und Fachauf-
sicht Uber alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Wer-
kes Ubertragen.

3. Die rechtsverbindliche Zeichnung aller laufenden
Geschéftsvorfalle, Antrdge und Verwendungsnachweise
erfolgt gemeinsam durch ein Mitglied des Fachausschus-
ses und die Leiterin oder den Leiter des Diakonischen
Werkes. Das Siegel des Diakonischen Werkes ist unter
Beachtung der Siegelordnung der Evangelischen Kirche
im Rheinland beizudriicken.

§9
Beirat

1. Zur Begleitung der inhaltlichen Arbeit kann die Kreissyno-
de fir die Dauer ihrer Amtszeit einen Beirat Diakonie ein-
richten.

2. Der Beirat fordert die Zusammenarbeit zwischen den
Gemeinden des Kirchenkreises und dem Diakonischen

Werk.

3. Mitglieder des Beirates werden durch Entsendung der
Kirchengemeinden und des Kreissynodalvorstandes
besetzt. Dabei ist auf fachliche Eignung zu achten. Die
oder der Synodalbeauftragte fiir Diakonie gehdrt als Vor-
sitzende oder Vorsitzender, oder stellvertretende Vorsit-
zende oder stellvertretender Vorsitzender dem Beirat an.

4. Die Leiterin oder der Leiter des Diakonischen Werkes
gehdrt dem Beirat an.

5. Der Beirat hat Antragsrecht gegentiber dem zustandigen
Fachausschuss Diakonie.

6. Uber Sitzungen sind Protokolle anzufertigen, die dem
zustandigen Fachausschuss unverzlglich, spétestens
innerhalb von 10 Tagen nach der Sitzung zuzuleiten sind.

§10
Finanzierung

1. Die fur die Aufgaben des Diakonischen Werkes erforder-
lichen Mittel werden durch Leistungsentgelte, Zuschisse,
Spenden, Sammlungen und durch Anteile aus der kreis-
kirchlichen Umlage aufgebracht.

2. Alle Einnahmen und Ausgaben des Diakonischen Werkes
werden im Haushaltsplan oder Wirtschaftsplan des Kir-
chenkreises gesondert erfasst und in der Jahresrechnung
nachgewiesen. Die Ricklagen des Kirchenkreises Ober-
hausen fiir das Diakonische Werk sind zweckgebunden
und dirfen nur fir Aufgaben, die sich aus dieser Satzung
ergeben, verwendet werden.

§ 11
Auflésung

Der Kirchenkreis hat bei der Auflésung des Diakonischen
Werkes dessen Vermogen ausschlieBlich und unmittelbar fir
diakonische Aufgaben zu verwenden.

§12
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt nach kirchenaufsichtlicher Genehmigung
und nach Veroéffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung vom 16.11.1985 auBer Kraft.

Oberhausen, 28. November 2001 Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises

Oberhausen
Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 15. Januar 2002
Siegel Evangelischen Kirche im Rheinland
12069 Das Landeskirchenamt
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Satzung
der Evangelischen Beratungsstelle fiir
Erziehungs-, Partnerschafts- und

Lebensfragen des Kirchenkreises Oberhausen

gem. Art. 155 Abs. 1 Kirchenordnung (KO) in

Verbindung mit Art. 152 KO sowie der Satzung

fiir den Kirchenkreis Oberhausen

§1

Trager

Die Evangelische Beratungsstelle fur Erziehungs-, Partner-
schafts- und Lebensfragen ist eine Einrichtung des Kirchen-
kreises Oberhausen. Sie ist Bestandteil der Abteilung IV
~Padagogische Dienste und Psychologische Beratung” des
Kirchenkreises.

1.

§2
Wesen und Aufgaben

Die Beratung von Kindern, Jugendlichen und Erwachse-
nen ist eine seelsorgliche Aufgabe und ein Dienst der
Gemeinde am Nachsten. Sie wird mit wissenschaftlich
ausgewiesenen Methoden ausgeflhrt. Zu ihren Aufgaben
gehdren insbesondere:

1. Diagnostik von Verhaltensstérungen, psychischen
Beeintrachtigungen, Beziehungskonflikten und Erzie-
hungsschwierigkeiten innerhalb und auBerhalb der
Familie, Diagnostik von psychischen Stérungen und
Konflikten

2. Psychologische Beratung bei Verhaltensproblemen

3. Prophylaktische Arbeit, die darauf abzielt, durch Ver-
mittlung von Kenntnissen Menschen zur Auseinander-
setzung mit psychosozialen Problemen und Konflikten
féahiger zu machen

4. Offentlichkeitsarbeit

Die psychosoziale Beratung und die prophylaktische
Arbeit erfordern die Mitarbeit von Fachkraften verschie-
dener psychosozialer Grundberufe mit psychotherapeuti-
scher Zusatzausbildung, die ihre Aufgaben als Team
wahrnehmen. Die Zusammenarbeit aller Fachkrafte der
Beratungsstelle erfolgt auf der Grundlage der fachlichen
Gleichberechtigung.

Die Evangelische Beratungsstelle halt Kontakt zu den
Ubrigen Beratungseinrichtungen am Ort. Sie hélt ebenfalls
Kontakt zur Evangelischen Hauptstelle fir Familien- und
Lebensberatung der Evangelischen Kirche im Rheinland.

Unbeschadet der fachlichen Beratung durch die Evange-
lische Hauptstelle erfiillen die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Evangelischen Beratungsstelle ihre fachlichen
Aufgaben selbststandig.

Psychologische Beratung muss sich an den Rat Suchen-
den und ihren speziellen Problemen orientieren. Die Ursa-
chen dieser Probleme kénnen im Umgang des einzelnen
mit sich selbst, in seiner sozialen Umwelt, in der Erzie-
hung, in der Partnerschaft und in der Familie liegen.
Darum erfordert die Beratung einen fachubergreifenden
Ansatz und ein flexibles, flr die individuelle Situation der
Rat Suchenden angemessenes Vorgehen der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.

Deshalb arbeitet die Evangelische Beratungsstelle als
sintegrierte Beratungsstelle“ (institutionelle Erziehungs-,
Partnerschafts- und Lebensberatung) nach den Regeln
fachlichen Kénnens.

5. Die Inanspruchnahme der Beratungsstelle beruht auf dem

Grundsatz der Freiwilligkeit. Sie steht den Rat Suchenden
ohne Rucksicht auf ihre politische, weltanschauliche oder
religiése Uberzeugung offen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Beratungsstelle
sind an die Wahrung der Verschwiegenheit und die
gesetzliche Schweigepflicht gebunden.

§3

Gemeinniitzigkeit und Zugehérigkeit zum Spitzenver-

band

Die Evangelische Beratungsstelle erfillt unmittelbar und
ausschlieBlich gemeinnltzige, mildtéatige und kirchliche
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte
Zwecke“ der Abgabenordnung. Sie ist selbstlos tatig und
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Ziele.

Die Mittel der Evangelischen Beratungsstelle dirfen nur
fur die satzungsgeméaBen Zwecke verwendet werden. Der
Kirchenkreis als solcher erhélt keine Zuwendungen aus
Mitteln der Beratungsstelle. Keine Person darf durch Aus-
gaben, die dem Zweck der Beratungsstelle fremd sind,
oder durch unverhéltnismaBig hohe Vergltungen begin-
stigt werden.

Der Kirchenkreis Oberhausen ist Mitglied des als Spitzen-
verband der freien Wohlfahrtspflege anerkannten Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche im Rheinland
und damit dem Diakonischen Werk der Evangelischen
Kirche in Deutschland angeschlossen.

§4
Kreissynode und Kreissynodalvorstand

Die Gesamtverantwortung fir die Evangelische Bera-
tungsstelle obliegt der Kreissynode und dem Kreissyno-
dalvorstand.

Der Beschlussfassung der Kreissynode unterliegen
gemaB § 2 der Satzung des Kirchenkreises Oberhausen:

— Feststellung des Haushaltsplanes/Wirtschaftsplanes
der Evangelischen Beratungsstelle mit Budgetzuwei-
sung an die Abteilung IV

— Feststellung des Stellenplanes
— Feststellung der Jahresrechnung
- Anderung der Satzung

Der Beschlussfassung des Kreissynodalvorstandes
unterliegen gemaB § 2 der Satzung des Kirchenkreises
Oberhausen:

— Einstellung und Dienstaufsicht der Leiterin oder des
Leiters der Evangelischen Beratungsstelle. Die Dienst-
aufsicht liegt bei der Superintendentin oder dem Super-
intendenten.

- Kundigung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

— Festlegung von Grundséatzen fiir die Regelung der Bud-
getverwaltung auf Vorschlag des Fachausschusses
~Padagogische Dienste und Psychologische Beratung“

— Genehmigung einer Geschéftsordnung

§5

Fachausschuss der Abteilung IV ,,Paddagogische Dienste

und Psychologische Beratung“

Dem Fachausschuss gehodren nach § 6 der Satzung des
Kirchenkreises Oberhausen folgende von der Kreissyno-
de zu wahlende Mitglieder an:
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— bis zu sechs Synodale oder Gemeindeglieder. Bei der
Berufung muss eine Vertretung der Beirdte gewahrlei-
stet sein. Die beteiligten Beirdte haben Vorschlags-
recht.

— je angefangene drei Mitglieder nach Absatz 1 ein Mit-
glied des Kreissynodalvorstandes

- ein von ihr vorzuschlagendes Mitglied der Leitungskon-
ferenz.

Die Evangelische Beratungsstelle ist gemaB § 6 der Sat-
zung des Kirchenkreises Oberhausen durch ein Mitglied
des Beirates, das von der Kreissynode gewahlt wird, im
Fachausschuss vertreten. Der Fachausschuss nimmt die
unter § 7 der Satzung des Kirchenkreises Oberhausen
aufgefiihrten Aufgaben wahr.

Der Beschlussfassung durch den Fachausschuss unter-
liegen folgende Aufgaben gemaB § 7 Abs. 2 der Satzung
des Kirchenkreises:

— Vorbereitung des Haushalts-/Wirtschaftsplanes und
Stellenplanes der Abteilung zur Vorlage an den Kreissy-
nodalvorstand und die Kreissynode sowie Budgetie-
rung der Dienste der Abteilung im Rahmen des Abtei-
lungsbudgets.

— Einstellung und Dienstaufsicht von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Abteilung, soweit nicht nach § 4
dieser Satzung der Kreissynodalvorstand zustandig ist.
Die Dienstaufsicht wird wahrgenommen von der
Dienststellenleitung.

— Beschlussfassung Uber Angelegenheiten von besonde-
rer Wichtigkeit, die in ihrer Bedeutung Uber die laufen-
de Geschéftsfihrung hinausgehen und nicht der Kreis-
synode oder dem Kreissynodalvorstand vorbehalten
sind.

— Vorbereitung aller BeschllUsse, die der Kreissynode und
dem Kreissynodalvorstand vorbehalten sind.

— Beratung und Entscheidung Uber Antrédge des Beirates.

— Aufstellung einer Geschaftsordnung fur die Abteilung.
Soweit erforderlich sind Geschéftsordnungen fur ein-
zelne Dienste aufzustellen. Geschéftsordnungen bedir-
fen der Genehmigung des Kreissynodalvorstandes.

In wichtigen Angelegenheiten ihres Arbeitsgebietes sollen
die Leitungen der Dienste an den Sitzungen des Fach-
ausschusses ihrer Abteilung beratend teilnehmen.

Fur Einladung, Verhandlung und Beschlussfassung des
Fachausschusses sind die fUr Presbyterien geltenden
Bestimmungen der Kirchenordnung sinngeméaB anzuwen-
den.

Uber die Sitzungen sind Beschlussprotokolle anzuferti-
gen, die dem Kreissynodalvorstand und den Mitgliedern
des Fachausschusses unverzlglich, spatestens innerhalb
von 10 Tagen nach der Sitzung zuzuleiten sind.

§6
Vorsitz der Abteilung IV

Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Fachausschusses
der Abteilung IV ,,Padagogische Dienste und Psychologische
Beratung” wird durch die Kreissynode gewahlt. Er vertritt den
Fachausschuss im Auftrag des Kirchenkreises und der Kir-
chengemeinden gegenuber Dritten. Sie oder er vertritt
gemeinsam mit der Leiterin oder dem Leiter der Evangeli-
schen Beratungsstelle unter Beachtung der Artikel 152 Abs.

6 und 162 Abs. 1 der Kirchenordnung der Evangelischen Kir-
che im Rheinland die Evangelische Beratungsstelle in der
Offentlichkeit.

1.

1.

§7
Leitungskonferenz

Die Leitungskonferenz der Abteilung IV ,Padagogische
Dienste und Psychologische Beratung® des Kirchenkrei-
ses Oberhausen ist zustandig fir die laufende Geschéfts-
fihrung der Abteilung, sofern sie keiner hauptamtlich t&ti-
gen Mitarbeiterin oder keinem hauptamtlich tatigen Mitar-
beiter Ubertragen ist. Der Kreissynodalvorstand beruft die
Leiterin oder den Leiter der Evangelischen Beratungsstelle
in die Leitungskonferenz.

Zu deren Aufgaben gehéren:

— Koordination und Kooperation der Einrichtungen der
Abteilung IV

— Vorbereitung von Beschlussvorlagen fur den Fachaus-
schuss

— Anfertigung von Beschlussprotokollen Uber die Sitzun-
gen, die dem Fachausschuss und den Mitgliedern der
Leitungskonferenz innerhalb von 10 Tagen nach der Sit-
zung zuzuleiten sind.

§8
Geschaftsfiihrung

Die Leiterin oder der Leiter der Evangelischen Beratungs-
stelle ist dem Fachausschuss bzw. dem Kreissynodalvor-
stand verantwortlich. Sie oder er ist verantwortlich flr die
satzungsgemaBe Erfillung der Aufgaben der Evan-
gelischen Beratungsstelle. Sie oder er bt die Dienst- und
Fachaufsicht Uber die Mitarbeitenden der Evangelischen
Beratungsstelle aus. Die Aufgaben werden in ihrer oder
seiner Dienstanweisung niedergelegt.

Die Leiterin oder der Leiter gehort der Leitungskonferenz
der Einrichtungen in der Abteilung IV ,Padagogische
Dienste und Psychologische Beratung“ an. Sie oder er ist
verantwortlich fur die ordnungsgemaBe Durchfihrung der
Beratung von Rat suchenden Menschen, fiir die Flihrung
der laufenden Geschafte und die Beachtung der finan-
ziellen Richtlinien. Die Leiterin oder der Leiter tréagt Ver-
antwortung fur das Qualitdtsmanagement im Sinne des
§ 5 der Satzung des Kirchenkreises Oberhausen.

Die rechtsverbindliche Zeichnung von Antrédgen und Ver-
wendungsnachweisen erfolgt gemeinsam durch ein Mit-
glied des Fachausschusses und die Leiterin oder den Lei-
ter.

§9

Beirat

. Zur Begleitung der inhaltlichen Arbeit der Dienste in den

Abteilungen richtet die Kreissynode flr die Dauer ihrer
Amtszeit einen Beirat Evangelische Beratungsstelle ein.

Der Beirat fordert die Zusammenarbeit zwischen den
Gemeinden des Kirchenkreises und der Evangelischen
Beratungsstelle.

Mitglieder des Beirates werden durch Entsendung der
Kirchengemeinden und des Kreissynodalvorstandes
besetzt. Dabei ist auf die fachliche Eignung zu achten.
Synodalbeauftragte gehdren als Vorsitzende oder stell-
vertretende Vorsitzende dem Beirat an. Die oder der Syn-
odalbeauftragte flr die Evangelische Beratungsstelle
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gehdrt als Vorsitzende bzw. Vorsitzender oder stellvertre-
tende Vorsitzende bzw. stellvertretender Vorsitzender
dem Beirat an.

4. Die Leiterin oder der Leiter der Evangelischen Beratungs-
stelle gehért dem Beirat an.

5. Der Beirat hat Antragsrecht gegenliber dem Fachaus-
schuss ,Padagogische Dienste und Psychologische
Beratung”.

6. Uber die Sitzungen sind Protokolle anzufertigen, die dem
Fachausschuss unverziglich, spéatestens innerhalb von
10 Tagen nach der Sitzung zuzuleiten sind.

§ 10
Finanzierung

1. Die fur die Aufgaben der Evangelischen Beratungsstelle
erforderlichen Mittel werden durch Leistungsentgelte,
Zuschiisse, Spenden, Sammlungen und durch Anteile
aus der kreiskirchlichen Umlage aufgebracht.

2. Alle Einnahmen und Ausgaben der Evangelischen Bera-
tungsstelle werden im Haushaltsplan/Wirtschaftsplan des
Kirchenkreises gesondert erfasst und in der Jahresrech-
nung nachgewiesen. Die Rucklagen der Abteilung IV fur
die Evangelische Beratungsstelle sind zweckgebunden
und durfen nur fir Aufgaben, die sich aus dieser Satzung
ergeben, verwendet werden.

§ 11
Verwaltung

Die Buchhaltung, Kassen- und Personalverwaltung wird
durch die Abteilung | wahrgenommen. Durch Geschéftsord-
nung fir die Abteilung kann die Erledigung anderer Verwal-
tungsangelegenheiten geregelt werden.

§12
Auflésung

Der Kirchenkreis hat bei Auflésung der Evangelischen Bera-
tungsstelle deren Vermdgen ausschlieBlich und unmittelbar
fur gemeinnitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke zu ver-
wenden.

§13
In-Kraft-Treten der Satzung

Die Satzung tritt nach Beschlussfassung durch die Kreissy-
node Oberhausen und Genehmigung der Satzung durch die
Kirchenleitung mit der Verdffentlichung im Kirchlichen Amts-
blatt in Kraft. Anderungen dieser Satzung bediirfen der
Genehmigung der Kirchenleitung.

Oberhausen, 28. November 2001 Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises

Oberhausen
Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 15. Januar 2002
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland
12069 Das Landeskirchenamt

Satzung
des Ev. Familien- und Erwachsenenbildungs-
werkes (FEBW) im Kirchenkreis Oberhausen
gem. Artikel 155 Abs. 1 Kirchenordnung in
Verbindung mit Artikel 152 Kirchenordnung
sowie der Satzung fiir den Kirchenkreis
Oberhausen

§1
Trager

Das Ev. Familien- und Erwachsenenbildungswerk Oberhau-
sen ist eine Einrichtung des Kirchenkreises Oberhausen. Die
Einrichtung ist Bestandteil der Abteilung IV ,Padagogische
Dienste und Psychologische Beratung®.

§2
Wesen und Aufgaben

1. Das Ev. Familien- und Erwachsenenbildungswerk ist eine
Weiterbildungseinrichtung, die sich dem Auftrag Jesu in
Wort und Tat verpflichtet fuhit. Das christlich-biblische
Menschenbild bestimmt unser Handeln. Die Arbeit
geschieht in der Bindung an die Heilige Schrift und in
Ubereinstimmung mit den Grundartikeln der Ev. Kirche im
Rheinland und unter Wahrung ihrer Ordnung.

2. Das Ev. Familien- und Erwachsenenbildungswerk ist eine
Einrichtung der Weiterbildung im Sinne des § 2 des
Weiterbildungsgesetzes (WBG) des Landes Nordrhein-
Westfalen und des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
(KJHG) und soll in enger Fiihlungnahme mit der Landes-
arbeitgemeinschaft Ev. Familienbildungsstatten, der
Bundesarbeitsgemeinschaft Evangelischer Familien-
bildungsstatten e.V., sowie dem Ev. Erwachsenen-
bildungswerk Nordrhein e.V. gemaB dieser Satzung
geflhrt werden.

3. Das Evangelische Familien- und Erwachsenenbildungs-
werk Oberhausen gibt allen Interessierten die Mdglich-
keit, an den Angeboten gemaB §§ 3 und 11,2 des WBG
teilzunehmen und ihre Kenntnisse zu erweitern.

4. Das Ev. Familien- und Erwachsenenbildungswerk beriick-
sichtigt dabei in besonderer Weise die Probleme von
Randgruppen.

5. Das Evangelische Familien- und Erwachsenenbildungs-
werk sucht seine Zwecke zu erreichen durch die Einrich-

tung entsprechender Kurse und Seminare in den flnf
Fachbereichen

1. Kirche, Gesellschaft, Kultur,
2. Familien werden,

3. Mit Kindern leben,

4. Familie und Gesundheit,

5. Handwerk, Mode, Kreativitat.

§3
Gemeinniitzigkeit und Zugehérigkeit zum
Spitzenverband

1. Durch seinen Bildungsauftrag erflllt das Evangelische
Familien- und Erwachsenenbildungswerk Oberhausen
unmittelbar und ausschlieBlich gemeinniitzige, mildtatige
und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuer-
beglinstigte Zwecke"” der Abgabenordnung. Es ist selbst-
los tétig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaft-
liche Zwecke.
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Die Mittel des Ev. Familien- und Erwachsenenbildungs-
werkes dirfen nur fir die satzungsmaBigen Zwecke ver-
wendet werden. Der Kirchenkreis Oberhausen erhélt
keine Zuwendungen aus Mitteln des Werkes. Keine Per-
son darf durch Ausgaben, die den Zwecken des Werkes
fremd sind, oder durch unverhéltnismaBig hohe Vergltun-
gen beginstigt werden.

Der Kirchenkreis Oberhausen ist Mitglied des als Spitzen-
verband der Freien Wohlfahrtspflege anerkannten Diako-
nischen Werkes der Evangelischen Kirche im Rheinland
und damit dem Diakonischen Werk der Evangelischen
Kirche in Deutschland angeschlossen.

§4
Kreissynode und Kreissynodalvorstand

Kreissynode und Kreissynodalvorstand tragen die
Gesamtverantwortung fiir die Aufgaben des Ev. Familien-
und Erwachsenenbildungswerkes.

Der Beschlussfassung der Kreissynode unterliegen gem.
§ 2 der Satzung des Kirchenkreises:

Feststellung des Haushaltsplanes oder Wirtschafts-
planes mit Budgetzuweisung an die Abteilung IV

Feststellung des Stellenplanes

Feststellung der Jahresrechnung
Anderung der Satzung

Der Beschlussfassung des Kreissynodalvorstandes
unterliegen geméB § 2 der Satzung des Kirchenkreises:

— Einstellung und Dienstaufsicht der Leiterin oder des
Leiters des Ev. Familien- und Erwachsenenbildungs-
werkes. Die Dienstaufsicht wird wahrgenommen durch
die Superintendentin oder den Superintendenten.

— Kundigung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

— Festlegung der Grundsatze fir die Regelung der Bud-
getverwaltung auf Vorschlag des Fachausschusses
P&dagogische Dienste und Psychologische Beratung

— Genehmigung einer Geschéaftsordnung

§5

Fachausschuss der Abteilung IV ,,Padagogische Dienste

1.

und Psychologische Beratung“

Dem Fachausschuss gehoéren nach § 6 der Satzung des
Kirchenkreises Oberhausen folgende von der Kreissyno-
de zu wahlende Mitglieder an:

1. Bis zu sechs Synodale oder Gemeindeglieder. Bei der
Berufung muss eine Vertretung der Beirate gewahrlei-
stet sein. Die beteiligten Beirdte haben Vorschlags-
recht.

2. Je angefangene drei Mitglieder nach Absatz 1 ein Mit-
glied des Kreissynodalvorstandes

3. Ein von ihr vorzuschlagendes Mitglied der Leitungs-
konferenz

Das Ev. Familien- und Erwachsenenbildungswerk ist
gemaB § 6 der Satzung des Kirchenkreises Oberhausen
durch eine Synodale oder einen Synodalen sowie das
durch die Kreissynode vorgeschlagene Mitglied der Lei-
tungskonferenz der Abteilung IV im Fachausschuss der
Abteilung IV vertreten. Der Fachausschuss nimmt die
unter § 7 der Satzung des Kirchenkreises Oberhausen
aufgefiihrten Aufgaben wahr.

Der Beschlussfassung durch den Fachausschuss unter-
liegen folgende Aufgaben gemaB § 7 Absatz 2 der Sat-
zung des Kirchenkreises:

— Vorbereitung des Haushalts- oder Wirtschaftsplanes
und Stellenplanes der jeweiligen Abteilung zur Vorlage
an den Kreissynodalvorstand und die Kreissynode
sowie Budgetierung der Dienste der Abteilung im Rah-
men des Abteilungsbudgets.

— Einstellung und Dienstaufsicht von Mitarbeitenden der
Abteilung, soweit nicht nach § 4 dieser Satzung der
Kreissynodalvorstand zustandig ist. Die Dienstaufsicht
wird wahrgenommen von der Dienstellenleitung.

— Beschlussfassung Uber Angelegenheiten von besonde-
rer Wichtigkeit, die in ihrer Bedeutung Uber die laufen-
de Geschaftsflihrung hinausgehen und nicht der Kreis-
synode oder dem Kreissynodalvorstand vorbehalten
sind.

— Vorbereitung aller BeschlUsse, die der Kreissynode und
dem Kreissynodalvorstand vorbehalten sind.

— Beratung und Entscheidung tber Antrédge von Beirdten
in Angelegenheiten der Abteilung.

— Aufstellung einer Geschéftsordnung fir die Abteilung,
die insbesondere die Abteilungsaufgaben regelt.
Soweit erforderlich sind Geschéftsordnungen fur ein-
zelne Dienste aufzustellen. Geschéftsordnungen beddir-
fen der Genehmigung des Kreissynodalvorstandes.

In wichtigen Angelegenheiten ihres Arbeitsgebietes sollen
die Leitungen der Dienste an den Sitzungen des Fach-
ausschusses ihrer Abteilung beratend teilnehmen.

Fdr Einladung, Verhandlung und Beschlussfassung des
Fachausschusses sind die fir Presbyterien geltenden
Bestimmungen der Kirchenordnung sinngemés anzuwen-
den.

Uber die Sitzungen sind Beschlussprotokolle anzuferti-
gen, die dem Kreissynodalvorstand und den Mitgliedern
des Fachausschusses unverzuglich, spatestens innerhalb
von 10 Tagen nach der Sitzung zuzuleiten sind.

§6

Vorsitz

Der oder die Vorsitzende des Fachausschusses Padagogi-
sche Dienste und Psychologische Beratung vertritt das Ev.
Familien- und Erwachsenenbildungswerk gegeniber dem
Diakonischen Werk der Ev. Kirche im Rheinland. Sie oder er
vertritt gemeinsam mit der Leiterin oder dem Leiter das Ev.
Familien- und Erwachsenenbildungswerk unter Beachtung
der Artikel 152,6 und 162,1 der Kirchenordnung in der Offent-
lichkeit.

1.

§7
Leitungskonferenz

Der Kreissynodalvorstand beruft die Leiterin oder den Lei-
ter in die Leitungskonferenz der Abteilung IV Padagogi-
sche Dienste und Psychologische Beratung.

Die Leitungskonferenz ist zusténdig fir die laufende
Geschéftsfuhrung der Abteilung, sofern sie keiner haupt-
amtlichen Mitarbeiterin oder keinem hauptamtlichen Mit-
arbeiter Ubertragen ist.

Zu den Aufgaben der Leitungskonferenz gehdren insbe-
sondere:
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— Koordination und Kooperation der Einrichtungen der
Abteilung IV.

— Vorbereitung von Beschlussvorlagen fir den Fachaus-
schuss Péadagogische Dienste und Psychologische
Beratung, insbesondere Budgetierung.

Uber die Sitzungen sind Beschlussprotokolle anzuferti-
gen, die dem zustandigen Fachausschuss und den Mit-
gliedern der Leitungskonferenz innerhalb von 10 Tagen
nach der Sitzung zuzuleiten sind.

§8
Geschiftsfiihrung

Die laufende Geschéftsfiihrung wird der Leiterin oder dem
Leiter des Ev. Familien -und Erwachsenenbildungswerkes
Ubertragen. Sie oder er ist verantwortlich fir die sat-
zungsgemaBe Erfullung der Aufgaben des Ev. Familien-
und Erwachsenenbildungswerkes. Sie oder er hat auf die
wirtschaftliche Betriebsflihrung, insbesondere auf die
Einhaltung des Haushaltsplanes oder Wirtschaftplanes,
zu achten. Sie oder er ist verantwortlich fir das Qualitats-
management im Sinne des § 5 der Satzung des Kirchen-
kreises.

. Sie oder er Uibt die Dienst- und Fachaufsicht Gber die Mit-

arbeitenden des Ev. Familien- und Erwachsenenbildungs-
werkes aus.

Die rechtsverbindliche Zeichnung aller laufenden
Geschéftsvorfélle, Antrdge und Verwendungsnachweise
erfolgt gemeinsam durch ein Mitglied des Fachausschus-
ses und die Leiterin oder den Leiter des Ev. Familien- und
Erwachsenenbildungswerkes.

§9
Beirat

. Zur Begleitung der inhaltlichen Arbeit der Dienste in den
Abteilungen richtet die Kreissynode fur die Dauer ihrer
Amtszeit, einen Beirat flr das Ev. Familien- und Erwach-
senenbildungswerk ein.

Der Beirat fordert die Zusammenarbeit zwischen den
Gemeinden des Kirchenkreises und dem Ev. Familien-
und Erwachsenenbildungswerk.

Mitglieder des Beirates werden durch Entsendung der
Kirchengemeinden und des Kreissynodalvorstandes
besetzt. Dabei ist auf die fachliche Eignung zu achten. Die
oder der Synodalbeauftragte gehoéren als Vorsitzende
bzw. Vorsitzender oder stellvertretende Vorsitzende bzw.
stellvertretender Vorsitzender dem Beirat an.

Leitung und stellvertretende Leitung des Ev. Familien-
und Erwachsenenbildungswerkes gehdren dem Beirat an.

Die Beirédte haben fir ihren Arbeitsbereich Antragsrecht
gegentiber ihrem zusténdigen Fachausschuss Padagogi-
sche Dienste und Psychologische Beratung.

Uber Sitzungen sind Protokolle anzufertigen, die dem
zustandigen Fachausschuss unverzlglich, spéatestens
innerhalb von 10 Tagen nach der Sitzung zuzuleiten sind.

§10
Teilnehmerbeteiligung

Die aus den Reihen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
gewahlten Kurssprecherinnen oder Kurssprecher kénnen
sich bei besonderen Schwierigkeiten, die sich bei der
Durchflhrung einzelner MaBnahmen ergeben, an die
Kursleitung oder an die Leiterin oder den Leiter der Ein-
richtung wenden. Sie oder er kann im Auftrag der Teil-

nehmerinnen oder Teilnehmer Vorschldge machen, Anre-
gungen geben oder von der Leitung in besonderen Fra-
gen herangezogen werden

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern soll im Rahmen
einer jahrlich stattfindenden Teilnehmerversammlung
Gelegenheit gegeben werden, sowohl bei der Auswer-
tung als auch im Hinblick auf kiinftige Programmgestal-
tung &hnlicher Lehrgange und Kurse Stellung zu nehmen.

§ 11
Finanzierung

Die fur die Aufgaben des Ev. Familien- und Erwachsenen-
bildungswerkes erforderlichen Mittel werden durch Lei-
stungsentgelte, Zuschisse, Spenden, Sammlungen und
durch Anteile aus der kreiskirchlichen Umlage aufge-
bracht.

. Alle Einnahmen und Ausgaben des Ev. Familien- und

Erwachsenenbildungswerkes werden im Haushaltsplan
oder Wirtschaftsplan der Abteilung IV des Kirchenkreises
gesondert erfasst und in der Jahresrechnung nachgewie-
sen

§12
Auflésung

Der Kirchenkreis hat bei der Aufldsung des Ev. Familien- und
Erwachsenenbildungswerkes dessen Vermdgen ausschlieB-
lich und unmittelbar fir kirchliche Bildungsaufgaben zu ver-
wenden.

§13
In-Kraft-Treten

Die Satzung tritt nach Beschlussfassung durch die Kreissy-
node und Genehmigung durch die Kirchenleitung mit ihrer
Verkiindung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft. Anderungen
dieser Satzung bediirfen der Genehmigung der Kirchenlei-
tung.

Oberhausen, 28. November 2001 Der Kreissynodalvorstand

Siegel

Siegel
12069

Az.

des Kirchenkreises
Oberhausen

gez. Unterschriften

Genehmigt

Disseldorf, den 15. Januar 2002
Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

Prifungen
fiir B- und C-Kirchenmusikerinnen/
Kirchenmusiker
vom 25. - 30. Oktober 2002

V/13-6-5 Disseldorf, 23. Januar 2002

Die nachsten Prifungen fir B- und C-Kirchenmusikerin-
nen/Kirchenmusiker finden vom 25. — 30. Oktober 2002
in DUsseldorf statt.
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Die B-Prufung wird auf der Grundlage der Ausbildungs-
und Prifungsordnung fir B-Kirchenmusiker vom 3. Méarz
1988 (KABI. S. 57) in der Fassung vom 21. Marz 1991
(KABI. S. 86)/23. August 1996 (KABI. S. 232) durchge-
fuhrt. Die C-Prifung wird auf der Grundlage der Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung fur C-Kirchenmusiker vom
3. Méarz 1988 (KABI. S. 65) in der Fassung vom 21. Méarz
1991 (KABI. S. 86)/23. August 1996 (KABI. S. 232) durch-
gefuhrt.

Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist gemaB § 18
Abs. 2 und 3 und der B- und C-Prifungsordnung Uber
den Leiter der Ausbildungseinrichtung an das Landeskir-
chenamt, Hans-Bockler-StraBe 7, 40476 Dusseldorf, zu
richten. Er muss spéatestens am 15. Mai 2002 (Datum des
Poststempels) dem Landeskirchenamt vorliegen. C-Pri-
fungskandidaten mit privater Ausbildung richten ihren
Zulassungsantrag unmittelbar an das Landeskirchenamt.
Besondere Wiinsche gem. § 18 Abs. 3 der Ordnungen
(wie z.B. Prufung in fakultativen Fachern, Teilbereichspri-
fungen, Anrechnung von Priufungsféchern, Sonderrege-
lungen fur Behinderte) sind im Zulassungsantrag zu ver-
merken.

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

a) B-Priifung
1. handgeschriebener Lebenslauf und Lichtbild
2. beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses

3. Studiennachweis (beglaubigte Kopie des Studien-
buches) und Votum der Ausbildungseinrichtung

4. ggf. Nachweis einer abgelegten C-Prifung

5. falls die Zulassung zur zweiten Teilpriifung bean-
tragt wird: Leistungsnachweise gemaB § 4 Abs. 1
und Nachweis Uber den Gemeindegottesdienst und
das Gemeindesingen gemaB § 4 Abs. 2 sowie eine
Liste mit zwdlIf Choralvorspielen geméaB § 11 Nr. 1.1.
Jedem weiteren Antrag sind die unter Nr. 1 und 3
genannten Unterlagen beizuflgen.

b) C-Priifung
1. handgeschriebener Lebenslauf und Lichtbild
2. beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses

3. Konfirmationsbescheinigung oder Bescheinigung
Uber Kirchenmitgliedschaft

pfarramtliches Zeugnis

5.1 Studiennachweis (beglaubigte Kopie des Studien-
buches) und Votum der Ausbildungseinrichtung

5.2 Bewerber mit anderweitiger Vorbildung gemaB § 2
Abs. 3: Votum der Kreiskantorin/des Kreiskantors
Uber die Eignung sowie Bescheinigung der Fach-
lehrer Uber die Ausbildungsdauer und -inhalte

6. Nachweis Uber den Gemeindegottesdienst und das
Gemeindesingen gemaB § 10

7. Liste mit mindestens zwdlf Choralvorspielen gemas
§ 11 Nr. 1.1

Im Einzelnen weisen wir noch auf Folgendes hin:

1. Die Themen der wissenschaftlichen Hausarbeit und die
Einzelheiten der kompositorischen Hausarbeit fir die
B-Prifung gem. §§ 9 und 10 der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung fur B-Kirchenmusiker vom 3. Méarz 1988
werden den Ausbildungseinrichtungen zum Ende des
Sommersemesters bzw. Beginn des Wintersemesters
bekannt gegeben.

2. Auf Beschluss des Prufungsausschusses werden Kan-
didaten mit privater Vorbildung nur dann zu C-Prifung
bzw. C-Chorleiterprifung zugelassen, wenn sie an
mindestens einem jahrlichen Lehrgang fuir Chorleitung
und Stimmbildung des Landesverbandes Evangeli-
scher Kirchenchore im Rheinland, Karl-Immer-StraBe
15, 42281 Wuppertal, teilgenommen haben und ein
beflirwortendes Votum des Lehrgangsleiters und eines
Mitgliedes des Prifungsausschusses beibringen.

3. Mit einer Zulassung zur Prifung ist nur dann zu
rechnen, wenn die Antragsunterlagen bis zum
Anmeldetermin vollsténdig vorliegen.

2. Die Anstellungsfreizeit findet vom 30. Oktober (Beginn
18.00 Uhr) bis zum 31. Oktober 2002 (Ende nach dem
Abendessen) in Millheim/Ruhr statt.

Die Teilnahme an dieser Freizeit ist eine Voraussetzung flr
die Verleihung der Anstellungsfahigkeit als Kirchenmusi-
ker in der Evangelischen Kirche der Union gemaB dem
Kirchenmusikgesetz vom 15. Juni 1996 in der Fassung
des Ausflihrungsgesetzes vom 9. Januar 1997 (KABI. S.
65 und 68).

Fiir die C-Priifungskandidaten besteht die Maoglich-
keit, im Zulassungsantrag die Zuerkennung der
Anstellungsfahigkeit im Nebenamt (Urkunde C) zu
beantragen. In_diesem Falle unterstellen wir den
Wunsch auf Teilnahme an der genannten Anstellungs-
freizeit.

Die Zuerkennung der Anstellungsféhigkeit an Kirchen-
musikerinnen und Kirchenmusiker im Hauptamt erfolgt
erst nach einer Bewahrung im kirchenmusikalischen
Dienst (in einer hauptamtlichen Kirchenmusikerstelle) von
in der Regel sechs Monaten und der Ablegung eines Kol-
loquiums. Falls die Teilnahme an der vorgenannten
Anstellungsfreizeit erwiinscht ist, bitten wir, dies im Zulas-
sungsantrag anzugeben.

Das Landeskirchenamt

Bestandene Priifungen, Einsegnungen und
Anstellungsfahigkeiten
von Diakoninnen und Diakonen

13373 Az. 13-7-3 Disseldorf, 22. Januar 2002

Folgende Diakonenschulerinnen und Diakonenschuler haben
im Jahr 2001 nach Abschluss der Ausbildung gem. Diako-
nengesetz die Diakonenprifung bestanden, sind nach der
Ordnung der Agende im Auftrag der Kirche eingesegnet wor-
den und haben die Anstellungsfahigkeit erworben:

Berkemeyer, Regina (Diakonenausbildungsstétte des
Neukirchener Erziehungsvereins)

Fenske, Franz (Diakonenschule der Evangelischen Stiftung
Tannenhof)

Glaubitz, Christa (Diakonenschule der Evangelischen Stif-
tung Tannenhof)

G 6 ken, Esther (Diakonenschule der Evangelischen Stiftung
Tannenhof)
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Grad, Sybille (Diakonisch-Theologische Ausbildungsstatte
der Theodor Fliedner Stiftung)

Guntter, Christiane (Diakonisch-Theologische Ausbil-
dungsstatte der Theodor Fliedner Stiftung)

Heidchen, Gerd (Diakonenausbildungsstétte des Neukir-
chener Erziehungsvereins)

Hermes, Bettina (Diakonenschule der Evangelischen Stif-
tung Tannenhof)

Hinz, Stepahnie (Diakonenschule der kreuznacher diakonie)

Krahl, Stephan (Diakonenschule der Evangelischen Stiftung
Tannenhof)

Lorenz-Gashema, Bettina (Diakonenausbildungsstéatte
des Neukirchener Erziehungsvereins)

Piskorz, Nicola (Diakonenschule der kreuznacher diakonie)
Quint, Jasmin (Diakonenschule der kreuznacher diakonie)
Schank, Tina (Diakonenschule der kreuznacher diakonie)

Scharff, Gisela (Diakonenausbildungsstatte des Neukirche-
ner Erziehungsvereins)

Schofferle, Benedikt (Diakonenschule der kreuznacher
diakonie)

Schdélermann, Gitta (Diakonenschule der Evangelischen
Stiftung Tannenhof)

Schulz, Andrea (Diakonenschule der kreuznacher diakonie)

Folgenden Personen wurde die Anstellungsfahigkeit auf
Antrag gem. § 8 des Diakonengesetzes verliehen:

Becker, Holger-Jérn
Kleinloh, Manuela
Meier, Christiane
Niebergall, Iris
Peter, Daniel
Reinkemeier, Bjorn
Rosenhager-Foltz, Sabine
Rothaug, Stefanie
Schafer, Simone
Seiring, Iris
Worth, Tanya

Das Landeskirchenamt

Kollekte in der Passionszeit fiir Gottesdienste
und Andachten
AIDS-Aufklarungsprogramm fiir Jugendliche
in Indonesien

Az: 14-6-2-5 Disseldorf, 10. Januar 2001

Die Mitgliedskirchen der Vereinten Evangelischen Mission
kdmpfen gemeinsam in unterschiedlichen Projekten gegen
die Ausbreitung und die Folgen von HIV/AIDS in Afrika und

Asien. lhr Einsatz gilt in besonderer Weise der Pflege und
Betreuung schwersterkrankter Menschen.

Durch Aufklarung und gezielte Vorbeugung soll verhindert
werden, dass weiterhin insbesondere Sauglinge und Frauen
schuldlose Opfer dieser furchtbaren Krankheit werden.
Darum betreibt die Christliche Kirche in Ost-Java, der Region
Indonesiens mit der héchsten Bevélkerungsdichte, ein Auf-
klarungs- und Verhitungsprogramm fir Jugendliche. In zehn
Kirchenkreisen werden Seminare und Arbeitstreffen zum
Thema AIDS durchgeflhrt, die sich gezielt an die Jugend-
leiterinnen und Jugendleiter richten.

Ziel ist es, auf diese Weise etwa tausend junge Menschen zu
schulen, die ihr Wissen anschlieBend an die Jugendlichen
ihrer Schulerkreise und Jugendgruppen weitergeben.

Das Landeskirchenamt

Riistzeit 2002
der Arbeitsgemeinschaft Rheinischer
Kiisterinnen und Kiister

12733 Az.13-14-1-1 Dusseldorf, 17. Januar 2002

Die Arbeitsgemeinschaft Rheinischer Kisterinnen und Kister
richtet wieder eine Rustzeit aus fiir Kiisterinnen und Kiister
der Ev. Kirche im Rheinland in der Zeit vom 27.05.2002 -
31.05.2002 in der Evangelischen Erholungs — und Bildungs-
statte:

Haus Bierenbach
Freibadstr. 1
51588 NUmbrecht-Bierenbachtal

Thema der Riistzeit:

Der alteste Brief des Neuen Testamentes,
Thessalonicher und seine Bedeutung fir die Gemeinde
heute.

Referent:

Pfarrer Reinhold Brahm
Ev. Kirchengemeinde Remscheid-Hasten

Der Teilnehmerpreis betragt 190,- €. Es sind ausreichend
Einzelzimmer vorhanden. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt auf
maximal 40 Personen. Die Vergabe der Teilnahme ergibt sich
aus dem Posteingang. Anmeldungen bitte nur schriftlich an
folgende Adresse:

Ludwig Bielak, Biichelstr. 47a, 42855 Remscheid

Die Rustzeiten, die von der Arbeitsgemeinschaft Rheinischer
Kusterinnen und Kuster durchgefiihrt werden, férdern die
innere und fachliche Zurtstung der Kisterinnen und Kister.
Daher bestehen keine Bedenken, wenn der auf die Teilneh-
mer entfallende Kostenanteil vom Anstellungstrager Uber-
nommen wird.

Zur Teilnahme an der Rustzeit soll der Kisterin/dem Kuster
Arbeitsbefreiung im Rahmen des § 18 Abs. 3 der Kisterord-
nung gewéahrt werden.

Das Landeskirchenamt
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Medienfortbildung 2002
Neue Halbjahresprogramme des FFFZ

Disseldorf, 23. Januar 2002

Medien- und Kommunikationstrainings, Kurse zu Offentlich-
keitsarbeit oder Medienpadagogik: Uber 30 Fortbildungen
bietet das FFFZ/Film Funk Fernseh Zentrum der Evangeli-
schen Kirche in seinem Seminarprogramm fiir das 1. Halbjahr
2002 an. Die Kursangebote werden durch Tipps zu Medien-
verleih und -kauf erganzt. Ein Highlight des Halbjahres bildet
die dritte ,MedienMesse®, die am 25. Mai 2002 unter dem
Motto ,,.365 Tage Kommunikation“ stattfindet. Neu erschie-
nen ist auch das Programm der FFFZ Akademie, das sich an
Medien- und Kommunikationsprofis richtet. Die Programme
kénnen beim FFFZ, Kaiserswerther Str. 450, Postfach 30 03
43, 40403 Ddusseldorf, Tel. 0211/4580-258 oder unter
fffzmedienhaus@fffz.de angefordert werden.

TERMINPLANER 1. Halbjahr 2002
Seminare und Kurse

8.— 9.Méarz  Kurzfilme im Religionsunterricht
9. Méarz  Jetzt spreche ich! Teil 1
16. Marz Standpunkte vertreten, sicher
argumentieren
13. Apr. Internet: Virtuell und aktuell
19. - 20. Apr. Digitale Bildbearbeitung
20. Apr. Leiten ohne Leiden?
20. Apr. Singen, Sprechen, Fllstern
20. Apr. Hoérfunkproduktion mit ,,Cutmaster”
27. Apr. Jetzt spreche ich! Teil 2
13. - 14. Mai Christusbilder
16. Mai www.religionsunterricht.de?
22. Mai Weltreligion Islam
23. Mai Religiése Elemente in der Werbung
25. Mai MedienMesse
15. Juni Videoschnitt mit Casablanca

Termine auf Anfrage

Nachrichten, Stunts und Action
It’s radiotime

Gib" uns Frieden jeden Tag

Let’s go online

Von Vielrednern und Schweigern
Telefontraining

Kurse ,,Curriculum Offentlichkeitsarbeit*

16. Méarz  Pressemitteilung und Pressekonferenz
16. Marz  Schaukastengestaltung
13. Apr. Layout-Day
27. Apr. Kommunikation im Internet
4. Mai Schreibwerkstatt Gemeindebrief
11. Mai Fundraising-Praxis
8. Juni Interne Kommunikation

FFFZ Akademie 1. Halbjahr 2002

15. Marz  Fit und kompetent im TV-Interview
18. - 19. Apr. Text-Werkstatt
19. - 20. Apr. Stimme und Rhetorik
26. Apr. Brillant prasentieren
27. Apr. Kommunikation im Internet
3.- 4. Mai Basiskurs Horfunk
6.- 7. Mai Kommunikation in der Krise
9. -12. Mai TV-Beitrage digital und effizient

10. = 11. Juni Interviewtraining fur Journalisten

14. -16. Juni Moderation fir Hérfunk und Fernsehen
20. - 22. Juni Film/Fernseh Doku-Werkstatt |
21.-22. Juni PR in der Verwaltung

Bekanntgabe liber das AuBergebrauch- und
AuBergeltungsetzen von Kirchensiegeln

10345 Az. V/11-5-5-1501405 Disseldorf, 8. Januar 2002

Durch die Aufhebung der 1. Pfarrstelle wird das Siegel -Nor-
mal- und Kleinsiegel- der Kirchengemeinde Duisburg-Neu-
dorf-Ost mit drei Punkten im Scheitelpunkt, als Beizeichen,
Kirchenkreis Duisburg-Sid, mit Wirkung vom 1. 12. 2001
auBer Gebrauch und auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt

11349 Az. V/11-5-5-15020 Disseldorf, 9. Februar 2002

Das Siegel des Kirchenkreises Bad Godesberg, mit Wirkung
vom 1.1.2000 auBer Gebrauch und auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt
11772 Az. V/11-05-05-1502314 Dusseldorf, 11. Januar 2002

Durch die Aufthebung der 3. Pfarrstelle wird das Siegel - Nor-
mal- und Kleinsiegel - der Ev. Kirchengemeinde Koblenz-
Karthause ohne Beizeichen, Kirchenkreis Koblenz, mit Wir-
kung vom 1. 3. 2002 auBer Gebrauch und auBer Geltung
gesetzt.

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe von neuen Kirchensiegeln

11675 Az. V/11-05-05-1500301 Dusseldorf, 10. Januar 2002
Kirchengemeinde: Almersbach
Kirchenkreis: Altenkirchen
Umschrift des Kirchensiegels:

Evangelische
Kirchengemeinde Almersbach

Das Landeskirchenamt
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11379 Az. V/11-5-5-15020 Disseldorf, 9. Januar 2002

Kirchenkreis: Bad Godesberg-Voreifel
Umschrift des Kirchensiegels:

Ev. Kirchenkreis
Bad Godesberg-Voreifel

Das Landeskirchenamt

11760 Az. V/11-05-05-1502332 Dusseldorf, 11. Januar 2002
Kirchengemeinde: WeiBenthurm
Kirchenkreis: Koblenz
Umschrift des Kirchensiegels:

Evangelische
Kirchengemeinde Weissenthurm

Nt o
“‘ﬂf'-:l_gr_'ﬂ* Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Ordinationen:

Pfarrer z.A. Jens Anders am 2. Dezember 2001 in der Kir-
chengemeinde Hersel.

Pfarrerin z.A. Nicole Becher am 9. Dezember 2001 in der
Kirchengemeinde Rondorf.

Pfarrerin z.A. Eva Bernhardt am 9. Dezember 2001 in der
Kirchengemeinde Julich.

Pfarrerin z.A. Antje Brand am 16. Dezember 2001 in der
Kirchengemeinde Lennep.

Pfarrer z.A. Kay Sandrock am 25. November 2001 in der
Paulus-Kirchengemeinde Oberhausen.

Berufungen von Pfarrerinnen und Pfarrern:

Ehemaliger Pastor im Sonderdienst Ulrich Hammer in das
Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit.

Ehemalige Pastorin im Sonderdienst Annette Holzapfel in
das Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit.

Ehemalige Pastorin im Sonderdienst Brigitte Keuer in das
Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit.

Pfarrerin im Probedienst Gaby Masanek in das Pfarr-
dienstverhéltnis auf Lebenszeit.

Pastor im Sonderdienst Christopher Preis in das Pfarr-
dienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Ehemalige Pfarrerin im Probedienst Antje Saalmann in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Pfarrer im Probedienst Andrew Schéafer in das Pfarrdienst-
verhéltnis auf Lebenszeit.

Pfarrerin im Probedienst Susanne Schrader in das Pfarr-
dienstverhéaltnis auf Lebenszeit.

Pastorin im Sonderdienst Birgit Tepe in das Pfarrdienstver-
héltnis auf Lebenszeit.

Ehemalige Pastorin im Sonderdienst Petra Wassil in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Ehemaliger Pastor im Sonderdienst Holger Zirk in das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit.

Ubertragung einer Pfarrstelle:

Pfarrer Andrew Schafer mit Wirkung vom 1. Januar 2002 in
die Landespfarrstelle fir Sekten- und Weltanschauungsfra-
gen der Evangelischen Kirche im Rheinland (Gemeindever-
zeichnis S. 40).

Pfarrer Heinrich StGselbeck mit Wirkung vom 1. Januar
2001 in die Pfarrstelle als Rektor des Pastoralkollegs in
Rengsdorf (Gemeindeverzeichnis S. 41).

Pfarrerin Petra Wassil mit Wirkung vom 1. Februar 2002 die
10. Pfarrstelle des Kirchenkreises Barmen (Gemeindever-
zeichnis S. 132).

Pfarrerin Annette Holzapfel mit Wirkung vom 1. Januar
2002 die 17. kreiskirchliche Pfarrstelle des Kirchenkreises
Barmen (Gemeindeverzeichnis S. 133).

Pfarrer Ulrich Hammer mit Wirkung vom 3. Dezember 2001
die Pfarrstelle der pfarramtlich verbundenen Kirchengemein-
den Nohfelden und Ellweiler (Gemeindeverzeichnis S. 138).

Pfarrer Holger Zirk mit Wirkung vom 1. Februar 2002 die
Pfarrstelle der Kirchengemeinde Altenkirchen (Gemeindever-
zeichnis S. 166).

Pfarrerin Brigitte Ke uer mit Wirkung vom 1. Dezember 2001
die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Neuss-Sud (Gemein-
deverzeichnis S. 305).

Pfarrerin Susanne Schrader mit Wirkung vom 1. Januar
2002 die 1. Pfarrstelle der Johannes-Kirchengemeinde Bad
Godesberg (Gemeindeverzeichnis S. 318).

Pfarrerin Renate Schafer mit Wirkung vom 1. Januar 2002
die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Weilerswist (Gemeinde-
verzeichnis S. 321).

Pfarrerin Antje Saalmann mit Wirkung vom 1. Februar
2002 die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Lovenich (Gemein-
deverzeichnis S. 330).

Pfarrerin im Probedienst Gaby Masanek mit Wirkung vom
2. Dezember 2001 die 4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde
KoIn-Klettenberg (Gemeindeverzeichnis S. 373).

Pfarrerin Birgit Tepe mit Wirkung vom 1. Januar 2002 die
3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Heiligenhaus (Gemeinde-
verzeichnis S. 492).
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Pfarrer Christopher Preis mit Wirkung vom 1. Januar 2002
die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Velbert (Gemeindever-
zeichnis S. 494).

Pfarrerin Ute Vos mit Wirkung vom 1. Januar 2002 die
8. kreiskirchliche Pfarrstelle des Kirchenkreises Saarbriicken
(Gemeindeverzeichnis S. 533).

Pfarrer Friedemann Stinder mit Wirkung vom 1. Mérz 2002
die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Rengsdorf (Gemeinde-
verzeichnis S. 647).

Freistellung:

Pfarrer Christoph Rau, Kirchengemeinde Traben-Trarbach-
Wolf (2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Dezember 2001 bis
zum 30. November 2007 unter Verlust der Pfarrstelle
(Gemeindeverzeichnis S. 581).

Abberufung:

Pfarrer Kurt-Werner Pick, Gemeinde K&ln (1. Pfarrstelle), mit
Wirkung vom Januar 2002 (Gemeindeverzeichnis S. 375).

Pfarrerin Margot Hennig, Kirchengemeinde Wesel (1. Pfarr-
stelle), mit Wirkung vom 1. Marz 2002 (Gemeindeverzeichnis
S. 626).

Ausscheiden aus dem Dienst:

Pastor Dr. Rudolf Weth, Leitender Vereinsgeistlicher und
Direktor des Neukirchener Erziehungsvereins, mit Ablauf des
31. Méarz 2002.

Bestéatigungen:

Die Wahl des Pfarrers Friedrich Selter, Kirchengemeinde
Elberfeld-Nord in Wuppertal, zum Skriba und des Pfarrers
Wolfgang Junker, kreiskirchliche Pfarrstelle, zum 1. Stell-
vertreter des Skriba des Kirchenkreises Elberfeld.

Berufen/Ernennungen Beamtenstellen:

Oberstudienrat i.K. Hubert Gans vom Paul-Schneider-Gym-
nasium in Meisenheim zum Studiendirektor i.K.

Studienrat i.K. Volker Grabhorn vom Bodelschwingh-
Gymnasium in Herchen zum Oberstudienrat i.K.

Studienrétin z.A. i.K. Petra Kammeier vom Dietrich-Bon-
hoeffer-Gymnasium in Hilden unter der Ernennung zur Stu-
dienratin i.K. in das Kirchenbeamtenverhiltnis auf Lebens-
zeit.

Studienrétin i.K. Lilia Kuhn vom Theodor-Fliedner-Gymna-
sium in Dusseldorf zur Oberstudienratin i.K.

Landeskirchen-Oberamtsrat Rudiger Rentzsch zum Lan-
deskirchen-Verwaltungsrat.

Studienrétin i.K. Karola Sanden vom Theodor-Fliedner-
Gymnasium in Dusseldorf-Kaiserswerth zur Oberstudienratin
i.K.

Lehrer Stefan Senft vom Paul-Schneider-Gymnasium in
Meisenheim unter Berufung in das Kirchenbeamtenverhaltnis
auf Probe zum Studienrat z.A. i.K.

Verwaltungsangestellte Carla Teckemeyer vom Verband
Ev. Kirchengemeinden in Wuppertal-Elberfeld in das Kirchen-

beamtenverhaltnis auf Lebenszeit unter Ernennung zur Kir-
chenverwaltungs-Inspektorin.

Ehemalige Pfarrerin im Probedienst Reinhild Widdig in das
Kirchenbeamtenverhéltnis auf Zeit unter Ernennung zur
Pastorin im Sonderdienst und Einweisung in die bei dem Kir-
chenkreis Koln-Nord eingerichtete Sonderdienststelle zum
15. Januar 2002.

Ehemaliger Pfarrer im Probedienst J6rg Wieder in das Kir-
chenbeamtenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor
im Sonderdienst und Einweisung in die bei dem Superinten-
denten des Kirchenkreises Barmen eingerichtete Sonder-
dienststelle zum 1. Méarz 2002.

Uberleitung:

Kirchengemeinde-Amtsinspektor Martin Zyweck von der
Friedenskirchengemeinde Disseldorf in den Dienst der Kir-
chengemeinde Dusseldorf-Unterrath

Verliehen:

Kirchenmusikerin Mechthild Mayer, Kirchengemeinde
Becherbach, wurde der Titel ,,Kantorin®“ verliehen.

Entlassen:

Pastorin im Sonderdienst Nanette Gosling mit Ablauf des
9. Januar 2002.

Pastor im Sonderdienst Josef GroB mit Ablauf des
31. Dezember 2001.

Pastor im Sonderdienst Ulrich Hammer mit Ablauf des
2. Dezember 2001.

Pastorin im Sonderdienst Brigitte Keuer mit Ablauf des
30. November 2001.

Pfarrerin im Probedienst Anke KrauB mit Ablauf des
6. Januar 2002.

Pastorin im Sonderdienst Sabine Pankoke mit Ablauf des
31. Oktober 2001.

Pastor im Sonderdienst Klaus Rath mit Ablauf des
31. Dezember 2001.

Pastor im Sonderdienst Josef Sukopp mit Ablauf des
30. November 2001.

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Karl-Rainer Blind, Kirchenkreis Elberfeld (6. Pfarr-
stelle), mit Wirkung vom 1. Januar 2002 (Gemeindeverzeich-
nis S. 248).

Landeskirchen-Amtsrat Walter Fiedler mit Wirkung vom
1. Januar 2002.

Landeskirchen-Amtsrat Jirgen Holzhauer mit Wirkung
vom 1. Januar 2002.

Landeskirchenrat Dietrich Kauffmann mit Wirkung vom
1. Januar 2002.

Landeskirchen-Amtsratin Helga Konrad mit Wirkung vom
1. Januar 2002.

Landeskirchen-Oberverwaltungsrat Manfred Konrad mit
Wirkung vom 1. Januar 2002.

Kirchengemeinde-Oberamtsrat Karl-Heinz Mangold vom
Gemeindeamt Essen-Altstadt zum 1. Februar 2002 (Gemein-
deverzeichnis S. 267).
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Landeskirchen-Oberamtsrat Hartmut Mdller mit Wirkung
vom 1. Januar 2002.

Landeskirchen-Oberverwaltungsrat Helge Schmidt mit
Wirkung vom 1. Januar 2002.

Pfarrer i.W. Ralf Wiese mit Wirkung vom 1. Mérz 2002.

Herr, gedenke doch an deinen Bund mit uns und lass ihn
nicht aufhéren!

Jeremia 14,21

Aus diesem Leben wurden abberufen:

Pfarrer i.R. Ewald Hoesch am 6. Januar 2002 in Gel-
dern, zuletzt Pfarrer in Straelen-Wachtendonk; geboren
am 13. Juni 1916 in Mdnchengladbach; ordiniert am
19. Mai 1955 in Sohren/Hunsrick.

Pfarrer i.R. Dr. Reinhold Lindner am 20. November
2001 in Bruhl, zuletzt Pfarrer in Rheydt; geboren am
13. Mai 1928 in Hamburg; ordiniert am 28. Januar 1962
in Bochum-Querenburg.

Pfarrer i.R. Johannes SchloB am 29. November 2001
in Kleve, zuletzt Pfarrer in Dilken; geboren am 16. April
1936 in Rosbach; ordiniert am 29. Juni 1969 in Essen-
Borbeck.

Pfarrer i.R. Hermann Segschneider am 22. Novem-
ber 2001 in Homburg, zuletzt Pfarrer im Kirchenkreis
Saarbriicken; geboren am 28. Marz 1935 in
Eydtkau/OstpreuBen; ordiniert am 24. Juni 1962 in K&In-
Nippes.

Pfarrer i.R. Karl-August Wespy-Stadelmann am
25. November 2001 in Bad Salzuflen, zuletzt Pfarrer in
Leuscheid; geboren am 1. August 1920 in Oberlahn-
stein/Rhein; ordiniert am 21. September 1952 in Kot-
zing/Niederbayern.

Pfarrstellenaufhebungen:

In der Kirchengemeinde Erkrath, Kirchenkreis Dusseldorf-
Mettmann, ist mit Wirkung vom 1. Dezember 2001 die
1. Pfarrstelle aufgehoben worden. Gleichzeitig werden die
verbleibenden Pfarrstellen neu nummeriert (Gemeindever-
zeichnis S. 187).

In der Kirchengemeinde Velbert-Dalbecksbaum, Kir-
chenkreis Niederberg, ist mit Wirkung vom 1. Februar 2000
die 3. Pfarrstelle aufgehoben worden (Gemeindeverzeichnis
S. 495).

In der Kirchengemeinde HeiBen, Kirchenkreis An der Ruhr,
ist mit Wirkung vom 1. Januar 2002 die 4. Pfarrstelle aufge-
hoben worden (Gemeindeverzeichnis S. 524).

Pfarrstellenausschreibungen:

Die 4. von vier Pfarrstellen der Kirchengemeinde Idar im Kir-
chenkreis Birkenfeld ist ab sofort auf Vorschlag der Kirchen-
leitung zu besetzen. Der Pfarrbezirk Idar-Lay/Vollmersbach
umfasst ca. 2.500 Gemeindeglieder. Die Kirchengemeinde
Kirschweiler (ca. 800 Gemeindeglieder) ist mit der Kirchenge-
meinde Idar pfarramtlich verbunden. Beide Gemeinden sind
dem Verwaltungs- und Rentamt Idar-Oberstein angeschlos-
sen. Ein renoviertes Pfarrhaus steht zur Verfligung. In beiden
Gemeinden ist der lutherische Katechismus in Gebrauch.
Weitere Angaben siehe Gemeindeverzeichnis Seite 136. Die
Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin bzw. einen Pfarrer,
der/dem die verschiedenen Zweige der Gemeindearbeit
wichtig sind; im Bezirk Idar-Lay sind dies die Jugend- und
Ménnerarbeit in besonderem MaBe; die/der in der Lage wére,
gesamtgemeindlich Verantwortung in den Bereichen Jugend
oder Diakonie zu Gbernehmen; die/der mit ehren- und haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Team
zusammenarbeitet; dies gilt besonders fur den Bereich von
Presbyterium, Kindergarten und Pfarrkollegium. Als engagier-
te und kooperative Person sollten Sie bereit sein, sich auf die
enge Gratwanderung zwischen Bewahrung und Neuanfang
einzulassen. Ausdricklich wird die Zusammenarbeit mit der
katholischen Pfarrgemeinde und den Kommunalgemeinden
erwartet. Idar-Oberstein ist eine in landschaftlich reizvoller
Umgebung gelegene Kleinstadt; alle Schultypen (auBer
Gesamtschule) sind am Ort vorhanden. Ihre Bewerbung rich-
ten Sie bitte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinungs-
datum dieses Amtsblatts, an das Landeskirchenamt, Post-
fach 300339, 40403 Dusseldorf. Fir telefonische Rickfra-
gen steht der Vorsitzende des Presbyteriums, Pfarrer Arndt
Fastenrath, Tel (067 81) 315 77, zur Verfigung.

Die 7. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Porz (Seelsorge im
Altenheim und Krankenhausseelsorge), Kirchenkreis Koln-
Rechtsrheinisch, ist sofort durch das Leitungsorgan wieder
zu besetzen. In der Gemeinde ist der Kleine Katechismus
D. Martin Luthers in Gebrauch. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis Seite 400. Die Bewerbungsfrist betragt
drei Wochen ab Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes.
Bewerbungen sind an die vorgenannte Anstellungskdrper-
schaft Uber den Superintendenten des Kirchenkreises Koln-
Rechtsrheinisch, Postfach 25 02 67, 50518 Koln, zu richten.

Der Kirchenkreis Lennep sucht zum 1. August 2002
zur Besetzung seiner Schulreferentenstelle (2. kreiskirchliche
Pfarrstelle) (100% Dienstumfang) einen Pfarrer/eine Pfarrerin.
Zum Dienstauftrag gehort die Erteilung von sechs Stunden
Religionsunterricht an einer weiterfiihrenden Schule im
Kirchenkreis. Die Kirchenleitung hat bei der Besetzung Vor-
schlagsrecht. Folgende Aufgaben erwarten Sie: Kontaktpfle-
ge mit den allgemeinbildenden Schulen im Kirchenkreis zur
Sicherung und Férderung des Religionsunterrichtes; Planung
und Durchflihrung von Veranstaltungen der Lehreraus- und
fortbildung; Begleitung und Beratung evangelischer Reli-
gionslehrer/innen und Schulpfarrer/innen; Kontaktwahrung
und Zusammenarbeit mit den &rtlichen Schulbehérden und
den staatlichen Aufsichtsorganen; Férderung schulbezoge-
ner Arbeit in den Kirchengemeinden, wie z.B. Schulgottes-
dienste, Kontaktstunde. Der Kirchenkreis sucht eine/n Theo-
logen/in, die/der in der schulischen Bildungsverantwortung
eine zentrale kirchliche Aufgabe sieht und mit Freude und
Engagement dieses Anliegen verfolgt. Gute theologische und
padagogische Qualifikationen werden vorausgesetzt, Erfah-
rungen in der Bildungsarbeit und Unterrichtserfahrung sind
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erforderlich. Im Rahmen der Leitbildentwicklung hat sich der
Kirchenkreis Lennep ein neues Strukturkonzept geschaffen,
das die padagogischen Referate (Kindertagesstatten-,
Jugend- und Schulreferat, Religionsunterricht an Berufskol-
legs) in der Abteilung ,Kinder, Jugend, Schule“ zusammen-
fuhrt. Der gemeinsame padagogische Handlungsansatz
ermdglicht referatsiibergreifende Planungen und kollegiale
Beratung und erfordert Offenheit und Interesse auch Uber die
referatsspezifischen Fragestellungen hinaus. Das Haus der
Kirche bietet vielfaltige Mdglichkeiten wie eine religionspada-
gogische Handmediothek, ein Blro und Raumlichkeiten fir
Veranstaltungen. Eine Sekretérin steht anteilig zur Verfiigung.
Pfarrer/innen richten ihre Bewerbung bitte bis zu drei Wochen
nach Erscheinen des Amtsblattes an das Landeskirchenamt,
Postfach 30 03 39, 40403 Dusseldorf. Auskunft erteilt der
Abteilungsleiter Pfarrer Hartmut Demski, Telefon (021 96)
63 71, hdemski@t-online.de.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Lennep, Kirchen-
kreis Lennep, ist zum 1. August 2002 auf Vorschlag der Kir-
chenleitung wieder zu besetzen. Die Kirchengemeinde hat
ca. 10.900 Gemeindeglieder. Sie gliedert sich in vier Bezirke,
versteht sich aber als eine Gemeinde. Der Dienst an den
sechs Predigtstatten geschieht im Wechsel. Es gibt drei Kin-
dertagesstétten, eine gut laufende Jugendarbeit mit einer
hauptamtlichen Mitarbeiterin und einem hauptamtlichen Mit-
arbeiter, eine Gemeindepflegestation und vielfaltige kirchen-
musikalische Aktivitdten (A-Kirchenmusikerstelle). Die Kir-
chengemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin oder einen Pfarrer,
die oder der gerne in dem Team von Pfarrern, Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern und Mitgliedern des Presbyteriums
mitarbeitet. Verschiedene bereits bestehende Aufgabenfelder
(Betreuung einer Kindertagesstatte sowie eines Alten- und
Pflegeheimes, Begleitung eines 6kumenischen Vortrags- und
Gespréachskreises) sollten weitergefiihrt werden. Besonderer
Wert wird auf Besuche gelegt. Fir neue Impulse und Ideen ist
die Gemeinde offen. In der Gemeinde ist der Kleine Katechis-
mus D. Martin Luthers in Gebrauch. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis Seiten 435/436. Die Bewerbungsfrist
betrédgt drei Wochen ab Erscheinungsdatum dieses Amts-
blattes. Bewerbungen sind an das Landeskirchenamt, Post-
fach 30 03 39, 40403 Disseldorf, zu richten.

Die Kirchengemeinde Hochheide sucht zum 1. Juni 2002
fur die 3. Pfarrstelle, die durch das Leitungsorgan wiederzu-
besetzen ist, einen Pfarrer oder eine Pfarrerin im einge-
schrankten Dienstverhéltnis (50%). Die Kirchengemeinde
Hochheide gehdrt zum Kirchenkreis Moers und liegt im links-
rheinischen Teil der Stadt Duisburg. Zur Kirchengemeinde
gehdren 5.728 Gemeindeglieder, die sich auf drei Pfarrbezir-
ke verteilen, wobei eine Pfarrstelle in vollem Dienstumfang
besetzt ist, die beiden anderen zu je 50%. Die Gemeinde-
gliederzahlen der einzelnen Bezirke sind dem Dienstumfang
der jeweiligen Pfarrstelle angepasst. Der Bekenntnisstand
der Gemeinde ist uniert mit reformierter Tradition. Die Got-
tesdienste finden an zwei Predigtstatten sowie in einem
Altenheim des DRK statt. In den zwei Predigtstatten und dem
Altenheim wird freitags, samstags, sonntags und montags
jeweils ein Gottesdienst sowie sonntags zusatzlich ein Kin-
dergottesdienst angeboten. Im Bereich der Aussiedlerarbeit
und im Altenheim ist zusatzlich ein Pastor i. S. tatig. Die
Gemeinde verfigt Uber eine Kirche, zwei Gemeindezentren,
einen Kindergarten und ein Jugendzentrum. Sie unterhélt
eine rege Kinder- und Jugendarbeit mit guten Kontakten zu
ortsansdssigen Schulen sowie viele — z.T. ehrenamtlich
gefihrte - Gruppen und Kreise. Der dritte Pfarrbezirk ist

gepragt von einem Hochhauskomplex mit z. T. erheblichen
sozialen Problemen. Der Pfarrstelleninhaber oder die Pfarr-
stelleninhaberin sollte neben dem — im Wechsel mit dem Kol-
legen und der Kollegin ausgelbten - Predigtdienst, den
Kasualien, dem kirchlichen Unterricht und der Seelsorge im
Pfarrbezirk nach Méglichkeit folgende bezirkslbergreifende
Arbeitsfelder begleiten und verantworten: Seniorenkreis, Kin-
dergottesdiensthelferkreis, Frauenkreis, Pfarrer/Pfarrerinnen-
Lehrer/Lehrerinnen-Treff, Vorsitz des Offentlichkeitsaus-
schusses. Personliche Schwerpunkte kénnen bei der Aufga-
bengestaltung berlicksichtigt werden. Die Gemeinde
winscht sich einen Pfarrer oder eine Pfarrerin, der oder die
Engagement und neue Impulse in die Arbeit einbringt, dabei
wird die Fahigkeit zur Teamarbeit vorausgesetzt. In der
Gemeinde ist der Heidelberger Katechismus in Gebrauch.
Bewerbungen richten Sie bitte innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes Uber den
Superintendenten des Kirchenkreises Moers, Gabelsberger
StraBe 2, 47441 Moers, an das Presbyterium der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Hochheide. Auskunft erteilt der Vor-
sitzende des Presbyteriums, Ferdinand Isigkeit, unter
(02066) 34601. Weitere Informationen finden Sie im
Gemeindeverzeichnis Seite 462 oder im Internet unter
www.kirche-moers.de .

In der Kirchengemeinde Holthausen in Milheim an der
Ruhr (ca. 3.500 Gemeindeglieder und zwei Predigtstatten)
wird zum 1. Marz 2002 nach dem Wechsel des derzeitigen
Stelleninhabers in eine andere Pfarrstelle die freiwerdende
1. Pfarrstelle (Bezirk Kahlenberg, ca. 1.900 Gemeindeglieder)
auf Vorschlag der Kirchenleitung mit nun vermindertem
Dienstumfang (75 %) wieder besetzt. Zum Pfarrbezirk geho-
ren eine moderne Kirche und ein schdnes Pfarrhaus mit Gar-
ten in sehr guter ruhiger Lage. Alle wichtigen Schulformen
befinden sich in unmittelbarer Nahe. Zum Pfarrbezirk gehort
ferner ein Kindergarten mit 50 Platzen. Ein Altenheim wird
seelsorgerlich betreut. Die Gemeinde sucht eine Pfarrerin/
einen Pfarrer, die/der sich auf eine gute Zusammenarbeit mit
einer lebendigen Gemeinde freut. In unserer Vorortgemeinde
(der zweite Pfarrbezirk mit 50 % Dienstumfang) mit zahlrei-
chen Gruppen und Kreisen sind viele ehrenamtliche Mitarbei-
tende bereit, ihre Pfarrerin/inren Pfarrer in der Arbeit zu unter-
stiitzen. An zwei Vormittagen steht eine Mitarbeiterin fur alle
im Pfarramt anfallenden Buroarbeiten zur Verfliigung. In der
Besuchsarbeit wirkt die Gemeindeschwester mit. Der Pre-
digtplan sieht normalerweise monatlich je zwei Sonntagsgot-
tesdienste in beiden Kirchen vor. Weitere Angaben siehe
Gemeindeverzeichnis S. 481. N&here Informationen erteilen
Frau Dr. Elisabeth Reetz (Vorsitzende des Presbyteriums)
unter Telefon (02 08) 3 16 21 oder Pfarrerin Bettina Roth (stv.
Vorsitzende des Presbyteriums) unter Telefon (02 08) 3743 77.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Landeskirchen-
amt, Postfach 32 03 40, 40418 Dusseldorf.

Die Kirchengemeinden Kastellaun und Uhler (mit luthe-
rischem Katechismus) suchen eine Pfarrerin/einen Pfarrer
oder ein Pfarrerehepaar. Die Pfarrstelle ist ab sofort auf Vor-
schlag der Kirchenleitung zu besetzen. Die Gemeinden z&h-
len ca. 2.700 Gemeindeglieder, darunter ca. 500 Russland-
deutsche. Es gibt drei Predigtstellen in Kastellaun, Uhler und
Roth. Fir Veranstaltungen steht ein groBes Gemeindehaus in
Kastellaun zur Verfligung. Die Gemeinde hat einen viergrup-
pigen Kindergarten. Die Gemeinden winschen sich eine
engagierte Personlichkeit mit klarer biblisch-theologischer
Ausrichtung. |hr erstes Anliegen soll es sein, Menschen zu
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einer personlichen Beziehung zu Jesus Christus zu fihren.
Sie oder er soll die Gabe haben, Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fir die gemeinsame Sache zu gewinnen, zu begleiten,
zu motivieren und zu fiihren. Abgeleitet von dem Gemeinde-
leitbild liegt den Gemeinden die missionarische Arbeit
besonders mit Kindern und Jugendlichen fiir den Gemeinde-
aufbau am Herzen. Alle Alters- und Personengruppen sollen
sich in den Gemeinden zu Hause fuhlen und engagiert seel-
sorglich begleitet werden. Die Gemeinden hoffen auf neue
Impulse fir Okumene und Erwachsenenbildung. Sie oder er
soll die Aufgaben in einvernehmlicher Zusammenarbeit mit
den Presbyterien wahrnehmen und die durch die Kirchen-
ordnung der Landeskirche vorgegebenen Dienste in Gemein-
schaft mit einem aktiven Kollegen erfiillen. In den Gemeinden
ist viel zu tun, aber es gibt auch viele haupt- und ehrenamtli-
che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Musik, Kindergarten,
Kinder- und Jugendarbeit, Diakonie, BUro und Kusterdienst.
Kastellaun (www.kastellaun.de) ist eine Kleinstadt mit Gber
5.000 Einwohnern, Luftkurort im Herzen des Hunsriicks zwi-
schen Rhein, Mosel und Nahe an der B 327, unweit der A 61
und des Flughafens Hahn gelegen. Grundschule und inte-
grierte Gesamtschule mit Oberstufe sind am Ort, Realschule,
Gymnasium und Berufsschulen in der ndheren Umgebung.
Das Freizeit-, Sport- und Kulturangebot ist vielfaltig. Ein eige-
nes Pfarrhaus steht zur Verfligung. Wiinsche zur Renovierung
kénnen noch eingebracht werden. Weitere Informationen
sind bei Pfarrer Gottfried Lunkenheimer (067 62) 13 36, dem
Vorsitzenden des Presbyteriums Kastellaun Martin Sczech
(06762) 6051 oder der Kirchmeisterin von Uhler Erika Hart-
mann (067 62) 77 54 zu erhalten. Die Bewerbung ist zu rich-
ten an die Evangelische Kirche im Rheinland, Postfach 3003
39, 40403 Dusseldorf. Die Bewerbungsfrist betragt drei
Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes.

In der Kirchengemeinde Wesel, Kirchenkreis Wesel, ist die
2. Pfarrstelle (100 %) ab sofort durch das Presbyterium wie-
der zu besetzen. Der bisherige Pfarrstelleninhaber ist seit
dem 31.12.2001 nach dreiBigjahriger Tatigkeit in der Gemein-
de im Ruhestand. Die Kirchengemeinde Wesel (16.000
Gemeindeglieder, 6 Bezirke, 4 Kirchen und das Evangelische
Krankenhaus als weitere Predigtstatte) umfasst den groBten
Teil des Gebietes der Kreisstadt Wesel am Niederrhein. Die
Stadtkirche der beiden Bezirke der Innenstadt ist der spat-
gotische Willibrordi-Dom. In ihm finden die Dom-Konzerte,
Ausstellungen und auch alle zentralen Gottesdienste der Kir-
chengemeinde statt. Die Groote Kerk, der gréBte evangeli-
sche Kirchenbau des Rheinlandes, gilt als die ,,gute Stube*
der Stadt Wesel. Ein Konzept zur Weiterentwicklung als City-
Kirche soll erarbeitet werden. Mit etwa 2.680 Gemeindeglie-
dern umfasst die 2. Pfarrstelle den nérdlichen Teil des Dom-
bereiches. Eine enge Zusammenarbeit mit der Pfarrstellen-
inhaberin des sudlichen 6. Bezirkes ist Voraussetzung. Die
Gemeinde sucht einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die Kreati-
vitdt und Spiritualitat in die Gestaltung lebendiger Verkindi-
gung einbringt; auf Menschen zugehen kann und einfiihlsam
besonders in der Seelsorge mit dlteren Menschen ist; einen
Schwerpunkt in der Weiterentwicklung der Erwachsenen-
und Seniorenarbeit sieht (u. a. als verantwortlicher Seelsorger
fur zwei Altenheime und eine Seniorenbegegnungsstatte);
einen Kindergarten begleitet und Kinder, Team und Eltern mit
neuen Impulsen bereichert; sich im Bereich Amtshandlungen
(Taufen/Trauungen) und KU auf ein bezirkslbergreifendes
Modell fir den Dombereich einlassen kann; offen ist flr eine
partnerschaftliche Teamarbeit mit Pfarrkollegen, Jugendleiter,
Kirchenmusiker (A-Stelle), Gemeindehelferin, Hausmeister,
Kuster sowie zahlreichen ehrenamtlich Mitarbeitenden. Die
Gemeinde ist offen flr Ideen und Erfahrungen, die Sie selbst
mitbringen. Fir die Gemeindearbeit der Dombezirke steht

neben dem Willibrordi-Dom das 1994 vollig renovierte
Gemeinde- und Jugendhaus ,,Haus am Dom* zur Verfligung
sowie ein Raum des ,Lutherhauses” (Sitz der Verwaltung).
Das zentral gelegene gerdumige Pfarrhaus mit Garten liegt
7 Minuten vom Dom entfernt. Weitere Ausklinfte geben Ihnen
gerne der Vorsitzende des Besetzungsausschusses, Pfarrer
Klaus Vogel, Tel. (02 81) 531 93; die Kollegin am Dom, Pfarre-
rin Martina Biebersdorf, Tel. (02 81) 2 59 78, und Guinter FreB3-
mann, Presbyter am Dom, Tel. (02 81) 6 54 67. Oder informie-
ren Sie sich auf unserer Homepage unter www.kirche-
wesel.de. Senden Sie bitte Ihre Bewerbung innerhalb von vier
Wochen an die Evangelische Kirchengemeinde Wesel, Pfar-
rer Klaus Vogel, Gber den Superintendenten des Kirchenkrei-
ses Wesel, Pfarrer Friedhelm Polaschegg, Korbmacherstr. 14,
46483 Wesel.

Stellenausschreibungen
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes):

Das Gemeindeamt Duisburg-Nord sucht zum
schnellstmdéglichen Termin eine(n) Gemeindesachbearbei-
ter(in) (Schwangerschaftsvertretung). Zu den Aufgaben der
Sachbearbeitung gehdren: Protokollfiihrung bei Sitzungen,
Bearbeitung von Grundstiicks-, Gebdude-, und Wohnungs-
angelegenheiten einschl. Bausachbearbeitung, Steuer-,
Versicherungs- und Kindergartenangelegenheiten. Vorausge-
setzt wird die Fahigkeit zu selbststandigem und verantwor-
tungsbewusstem Handeln sowie PC-Kenntnisse. Wiin-
schenswert wére die kirchliche Verwaltungsausbildung. Die
Vergiitung erfolgt je nach Vorbildung bis BAT-KF Vb (38,5
Stunden). Bewerbungen sind zu richten an das Ev. Gemein-
deamt Duisburg-Nord, Flottenstr. 55, 47139 Duisburg. Aus-
kiinfte werden unter Tel. (02 03) 4 53-3 35 erteilt.

Die Kirchengemeinde Waldniel sucht eine/n Leiter/in fir
das Gemeindeamt. Zusammen mit der erfahrenen zweiten
Kraft soll die Gemeinde mit KiTa, Friedhof, je zwei Jugend-
zentren u. Pfarrstellen verwaltet werden. Wir bieten: vollen
Dienstumfang, Vergitung nach BAT/KF, eventuell A 9 mittle-
rer Dienst; Mdglichkeit zur Weiterbildung; neueste EDV,
abwechslungsreiche Arbeit, ein freundliches Team; reizvolle
Landschaft; Ndhe Moénchengladbach und Disseldorf; alle
Schulformen am Ort. Erwartet werden kirchliche Verwal-
tungsprifung oder vergleichbare Qualifikation in allgemeiner
Verwaltung zur Buchfihrung, Daten- u. Personalverwaltung
(Word, Excel, Access) etc., freundliches Wesen, Selbststan-
digkeit, Teamféhigkeit, lebendige Zugehdrigkeit zur ev. Kirche.
Bewerbungen innerhalb von drei Wochen an bzw. Auskiinfte
bei: Verwaltungsfachangestellte G. Glasel, Lange Str. 50,
41366 Schwalmtal, (021 63)44 45, gerda.glaesel@kgm-
waldniel.de, oder Pfr. Dr. H. Ulland (0 21 63) 57 99 26, E-Mail:
H.Ulland@t-online.de

In der Kirchengemeinde Porz ist baldigst die Stelle des/der
Gemeindeamtsleiters/-leiterin zu besetzen. Die Gemeinde -
im sudostlichen Bereich Kdln — umfasst ca. 15.000 Gemein-
deglieder. Sie ist gegliedert in 6 1/2 Pfarrbezirke mit 5 Ge-
meindezentren und 2 Kindertagesstatten. Gewilinschte Qua-
lifikationen: mindestens 1. kirchliche Verwaltungsprifung,
Organisationsgeschick verbunden mit guten EDV-Kenntnis-
sen, Durchsetzungsvermdgen und Kommunikationsstarke,
Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft, Zugehorigkeit zur
evangelischen Kirche. Wir bieten Ihnen: anforderungsgerech-
te moderne Arbeitsbedingungen, offenes Klima, motivierte
Mitarbeiter, Unterstiitzung durch die gemeindlichen Gremien,
selbststédndiges Arbeiten mit dem mdglichen Gestaltungs-
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spielraum, Dotierung nach A bzw. BAT (KF), Hilfe bei Wohn-
raumbeschaffung. Weitere Informationen geben Ihnen gerne
Pfarrerin Ingrid Kibilka, Tel.: (02203) 13296, Kirchmeister
Henning Schiitzendorf, Tel.: (02203) 67922. lhre Bewer-
bungsunterlagen erbittet recht bald das Presbyterium der
Evangelischen Kirchengemeinde Porz (Rhein) z. H. der Vor-
sitzenden Pfarrerin Ingrid Kibilka Muhlenstr. 5, 51143 Kéln
(Porz).

Die Johanniskirchengemeinde Miilheim an der
Ruhr sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt flr die Fortflih-
rung und den Ausbau der Erwachsenen- und Familienarbeit
ein/e Diakon/in, Sozialpadagoge/in, Gemeindepadagoge/in
(mit 19,25 Wochenstunden). Wir erwarten und winschen: die
Fortfilhrung bestehender Arbeit, z. B. Freizeiten, Aktions- und
Projekttage, Gruppenangebote flr Erwachsene, Beteiligung
an Familiengottesdiensten; neue Ideen und deren Umset-
zung; Gewinnung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbei-

ter/innen; Kooperation und Vernetzung mit anderen Gemein-
degruppen. Kompetenz in religiésen, ethischen, gesellschaft-
lichen und politischen Anséatzen sollte vorhanden sein. Wir
bieten: Unterstitzung durch den Erwachsenen- und Fami-
lienausschuss und vorhandenen ehrenamtlichen Mitarbei-
tern/innen; Vergltung nach BAT/KF. Bewerbungen werden
erbeten innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen dieser
Anzeige an das Presbyterium der Ev. Johanniskirchenge-
meinde Mulheim an der Ruhr. AuskUnfte erteilt: Anke Spieker,
Tel. (0208)47 61 25.

Berichtigung zum KABI 12/2001

In der Anlage zur Verordnung zur Anderung der Pfarrdienst-
wohnungsverordnung ist in der linken Spalte in der drittletz-
ten Zeile die Zahl ,,232“ durch die Zahl ,,332“ und in der vor-
letzten Zeile die Zahl ,,237“ durch die Zahl ,,337“ zu ersetzen.



