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1. Satzung §2

zur Anderung der Satzung des
Diakonischen Werkes Duisburg

Auf Grundlage von Artikel 112 Abs. 1 der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland in der Fassung vom
10. Januar 2003 (KABI. 2004, S. 86), zuletzt gedndert durch
Kirchengesetz vom 17. Januar 2014 (KABI. S. 41), hat die
Kreissynode des Evangelischen Kirchenkreises Duisburg am
13. Juni 2014 folgende Satzung beschlossen:

§1
Die Satzung des Diakonischen Werkes Duisburg in der
Fassung vom 20. Juni 2007 (KABI. S. 417) wird wie folgt
geédndert:

1. In § 4 entfallen die Wérter ,und Begleitung“.

2. § 4 Buchstaben b) und c) entfallen; Buchstabe d) wird
Buchstabe b).

3. § 7 Absatz 1 erhélt folgenden Wortlaut:

»(1) Die Kreissynode beruft einen Fachausschuss
Diakonie.*

4. § 7 Absatz 2 erhalt folgenden Wortlaut:

»(2) Zusammensetzung, Aufgaben und Verfahrensweisen
des Fachausschusses entsprechen der Geschaftsord-
nung fUr die Fachausschiisse des Evangelischen Kirchen-
kreises Duisburg.”

5. § 7 Abséatze 4 und 5 entfallen.
6. § 8 entfallt.
7. Aus den bisherigen §§ 9 bis 14 werden die §§ 8 bis 13.

Die Satzung ftritt mit der Veroffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt in Kraft.

Duisburg, den 10. Dezember 2014

Evangelischer Kirchenkreis

Duisburg
Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 8. Januar 2015
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
des gemeinsamen Jugendausschusses der
Evangelischen Kirchengemeinde Geldern und
der Evangelischen Kirchengemeinde Kevelaer

Auf der Grundlage der §§ 1 Abs. 2 und 12 bis 17 des
Kirchengesetzes Uber die Zusammenarbeit von Kirchen-
gemeinden und Kirchenkreisen in gemeinsamen Angelegen-
heiten und die Errichtung von Verbanden (Verbandsgesetz)
vom 11. Januar 2002 in der Fassung vom 14. Januar 2011
(KABI. S. 155) erlassen die Evangelische Kirchengemeinde
Geldern und die Evangelische Kirchengemeinde Kevelaer
folgende gemeinsame Satzung:
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Praambel

Evangelische Kinder- und Jugendarbeit geschieht im Rahmen
des Dienstes an jungen Menschen, der der Kirche Jesu
Christi von ihrem Herrn aufgetragen ist. Die Arbeit vollzieht
sich in unterschiedlichen Formen und Angeboten und
geschieht um der Kinder und Jugendlichen willen.

§1

(1) Die Ev. Kirchengemeinde Geldern und die Ev. Kirchen-
gemeinde Kevelaer bilden einen gemeinsamen Ausschuss
zur Durchfiihrung und Steuerung der Kinder- und Jugend-
arbeit. Der gemeinsame Jugendausschuss bildet die Gemein-
same Versammlung gemaB § 12 Verbandsgesetz. Er tragt die
Bezeichnung ,Gemeinsamer Jugendausschuss der Evange-
lischen Kirchengemeinden Kevelaer und Geldern®.

(2) Der gemeinsame Jugendausschuss ist ortlich zustandig
fur das gesamte Gebiet der Ev. Kirchengemeinde Geldern
und der Ev. Kirchengemeinde Kevelaer.

§2

Der gemeinsame Jugendausschuss hat die Kinder- und
Jugendarbeit in seinem Zustandigkeitsgebiet zu fordern,
zu koordinieren und durchzuftihren. Dies gilt unbeschadet
der Gesamtverantwortung der beteiligten Presbyterien. Der
gemeinsame Jugendausschuss berdt die Presbyterien in
Angelegenheiten der Kinder- und Jugendarbeit und berichtet
den Presbyterien regelmaBig.

§3
(1) Der gemeinsame Jugendausschuss setzt sich aus jeweils
funf Vertretern und Vertreterinnen der beteiligten Gemeinden
zusammen. Aus jeder Gemeinde sind in den gemeinsamen
Jugendausschuss zu entsenden:

a) die Inhaberin oder der Inhaber mindestens einer Pfarrstel-
le, die oder der Stimmrecht im Presbyterium haben muss,

b) wenn der Vorsitz eines der Presbyterien nicht bei der
Inhaberin oder beim Inhaber einer Pfarrstelle liegt, ist
auch die oder der Vorsitzende Mitglied im gemeinsamen
Jugendausschuss,

c) eine Vertreterin oder ein Vertreter der Jugendarbeit,
dieses Ausschussmitglied muss vom entsendenden
Presbyterium innerhalb von sechs Monaten neu gewéhlt
werden, wenn es das 27. Lebensjahr vollendet hat,

d) ein bis drei weitere Vertreterinnen oder Vertreter der
Kirchengemeinde.

(2) Dartber hinaus ist die oder der gemeinsam angestellte
Jugendmitarbeiterin oder Jugendmitarbeiter Mitglied des
gemeinsamen Ausschusses.

(3) Die Mitglieder des gemeinsamen Jugendausschusses
missen die Voraussetzungen des § 13 Abs. 2 Verbands-
gesetz erflillen.

(4) Der gemeinsame Jugendausschuss kann zu seinen Sit-
zungen Gaste einladen. Diese erhalten jedoch kein Stimm-
recht.

§4

(1) Der Vorsitz im gemeinsamen Jugendausschuss wech-
selt jéhrlich zwischen den Vertreterinnen oder Vertretern der
beteiligten Gemeinden. Es obliegt der jeweiligen Gemeinde
zu bestimmen, wer im betreffenden Jahr den Vorsitz im

gemeinsamen Jugendausschuss haben soll. Diese Person
muss zu den unter § 3 aufgefiihrten Mitgliedern des gemein-
samen Jugendausschusses gehéren.

(2) Die Vertreterinnen oder Vertreter der jeweils anderen
Gemeinde stellen die Stellvertretung der oder des Vorsitzen-
den.

§5

Dem gemeinsamen Jugendausschuss werden folgende Auf-
gaben Ubertragen:

1. Erstellung und Fortflihrung einer Konzeption fir die Kin-
der- und Jugendarbeit in jeder der beteiligten Gemeinden
unter Berticksichtigung der bestehenden Gemeinde-
konzeption,

2. Koordinierung der Kinder- und Jugendarbeit in den betei-
ligten Kirchengemeinden,

3. Erstellung von Dienstanweisungen fur die beruflich Mit-
arbeitenden in der Kinder- und Jugendarbeit auf der
Grundlage der unter 1. erarbeiteten Konzeption,

4. Wahrnehmung der Fachaufsicht tber die beruflich Mit-
arbeitenden in der Kinder- und Jugendarbeit der beteilig-
ten Gemeinden,

5. Unterstitzung und Begleitung der haupt- und ehrenamt-
lich in der Kinder- und Jugendarbeit Mitarbeitenden,

6. Ermittlung des voraussichtlichen Ausgabenbedarfes und
der Einnahmesituation fir das jeweils kommende Haus-
haltsjahr — fir beide Kirchengemeinden getrennt,

7. Information der beteiligten Presbyterien Uber wichtige
Ereignisse und Entwicklungen im Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit.

§6

Der gleich lautenden Entscheidung der beteiligten Presbyte-
rien bleiben vorbehalten:

1. die Entscheidung Uber eine Erweiterung oder Verringe-
rung des Stellenumfangs, in dem beruflich Mitarbeitende
beschéftigt werden,

2. die Festsetzung der fir die Kinder- und Jugendarbeit zur
Verfiigung stehenden Haushaltsmittel, soweit sie Uber
den durch Arbeitsvertrdge festgelegten Bedarf hinaus-
gehen.

§7
(1) Die oder der Vorsitzende des gemeinsamen Jugendaus-
schusses flhrt die laufenden Geschéfte. Ihr bzw. ihm oblie-
gen folgende Aufgaben:

1. Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschliisse des gemein-
samen Jugendausschusses,

Erledigung des Schriftverkehrs,

3. Vertretung des gemeinsamen Jugendausschusses nach
auBen bei der Flihrung der laufenden Geschafte und im
Auftrag des gemeinsamen Ausschusses.

(2) Die oder der Vorsitzende des gemeinsamen Ausschus-
ses kann einzelne Geschéfte der laufenden Verwaltung auf
beruflich Mitarbeitende Ubertragen. Sie oder er kann sich des
jeweiligen Gemeindebiros oder des Rentamts des Evange-
lischen Kirchenkreises Kleve zur Erflllung seiner Aufgaben
bedienen.
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§8

Diese Satzung geht davon aus, dass in jeder der beteiligten
Kirchengemeinden jeweils eigene Jugendarbeit stattfindet.
Das hat zur Folge, dass alle anfallenden Ausgaben jeweils
einem vorhandenen Rechtstrdger zugeordnet und aus den
Mitteln einer der beteiligten Gemeinden finanziert werden
konnen. Sollten gemeinsame Angebote entstehen, die sich
an die Kinder und Jugendlichen beider Gemeinden richten,
so sind die Ausgaben von einer Gemeinde zu tragen und
nach Abschluss der MaBnahme zu gleichen Teilen abzurech-
nen. Die vorauszahlende Gemeinde ist die Kirchengemeinde
Geldern.

Ebenso fallen eventuell fir gemeinsam durchgefiihrte Ange-
bote anfallende Einnahmen zu gleichen Teilen den beteiligten
Gemeinden zu. Dies gilt insbesondere fir Zuwendungen,
die der gemeinsame Ausschuss oder die Mitarbeitenden in
der Kinder- und Jugendarbeit ohne Angabe eines konkreten
Zweckes erhalten.

Die Personalkosten der beruflich in der Kinder- und Jugend-
arbeit Mitarbeitenden sind zu gleichen Teilen bei den betei-
ligten Rechtstragern zu buchen. Fahrt- und sonstige Reise-
kosten sowie Fortbildungskosten der beruflich Mitarbeiten-
den in der Kinder- und Jugendarbeit tragen die beteiligten
Gemeinden zu gleichen Teilen. Das Gleiche gilt flr alle wei-
teren Auslagen, die den beruflich Mitarbeitenden entstehen,
soweit sie sich nicht eindeutig der Tétigkeit fir die eine oder
andere Gemeinde zuordnen lassen.

§9
Diese Satzung tritt nach Ubereinstimmender Beschlussfas-
sung der Presbyterien der beteiligten Kirchengemeinden,
der Genehmigung der Kirchenleitung und am Tag nach der
Veroffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

Kevelaer, den 18. September 2013

Evangelische Kirchengemeinde
Kevelaer

Siegel gez. Unterschriften
Geldern, den 13. November 2014
Evangelische Kirchengemeinde

Geldern
Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 8. Januar 2015
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
zur Erstellung eines
Personalrahmenkonzeptes durch verbindliche
Zusammenarbeit von Kirchengemeinden
innerhalb des Ev. Kirchenkreises
Simmern-Trarbach

Die Kreissynode hat in Erfullung der dem Kirchenkreis nach
Art. 98 Abs. 1e KO und Art. 95 Abs. 3 KO zugewiesenen
Aufgabe und nach § 2 Abs. 6 PPG sowie in Ausflihrung
der Beschlisse 32, 33 und 58 LS 2012 folgende Satzung
beschlossen:

Praambel

Personalverantwortung gehért nach Art. 95 Abs. 3 KO und
Art. 98 Abs. 1e KO zu den Aufgaben des Kirchenkreises. Die
gemeinsame und gegenseitige Verantwortung der Kirchen-
gemeinden eines Kirchenkreises ist Ausdruck der Einheit der
Kirche Jesu Christi. Dasselbe gilt wortgleich auf der Ebene
der Gemeinschaft der Kirchenkreis innerhalb der Evange-
lischen Kirche im Rheinland. Die Kirchengemeinden und die
gemeindeubergreifenden Einrichtungen und Dienste bilden
eine Glaubens-, Lebens- und Lerngemeinschaft und haben
je fur sich und miteinander Teil an der einen Sendung Gottes
in die Welt.

Die Kirchengemeinden nehmen diese Verantwortung mitein-
ander wahr, indem sie gemeinsam (Art. 8 KO) im Rahmen
ihrer finanziellen Mdglichkeiten die personalwirtschaftlichen
Voraussetzungen schaffen, den der Kirche gegebenen Auf-
trag nach Art. 1 KO zu erfillen und in vielféltiger Weise
Menschen die Begegnung mit der Botschaft des Evange-
liums zu ermdglichen (Barmen 6).

Die Kreissynode des Kirchenkreises Simmern-Trarbach hat
fur die gemeinsame Personalplanung das Modell der ,,Misch-
form zwischen regionalen Kooperationsraumen und partiel-
lem Kirchenkreismodell“ beschlossen.

§1
Sinn und Zweck der Satzung

(1) Diese Satzung verfolgt den Zweck, in der Gemeinschaft
von Gemeinden auf der Ebene des Kirchenkreises, welcher
in vier Kooperationsrdume (KOOP-Raume) untergliedert ist,
durch eine abgestimmte Personalplanung die Dienstgemein-
schaft der Professionen sicherzustellen.

Gesichert werden sollen:
— die verschiedenen kirchlichen Handlungsfelder,
— die regionale Erreichbarkeit der Angebote,

— eine Mindestzahl von Vollzeitstellen und anderen Stellen
mit mindestens 25% Stellenumfang in den unterschied-
lichen kirchlichen Berufen,

— Aufrechterhaltung und Starkung der Qualifikation von
beruflich Mitarbeitenden,

— und die ihnen vermehrt zufallende Aufgabe der Suche und
Gewinnung, der fachlichen Begleitung und Fdrderung von
Ehrenamtlichen im Sinne von Eph. 4,11 f.

(2) Diese Satzung regelt die Personalplanung und -steuerung

a) in den Kooperationsrdumen sowie in den Féllen der
Abordnung (§ 8) auch die Finanzierung von Mitarbeiten-
den der Kirchengemeinden,

b) auf der Ebene des Kirchenkreises der dort angesiedelten
Arbeitsfelder.
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(3) Grundlage fir eine abgestimmte Personalplanung im
Kirchenkreis ist die Zusammenarbeit von Kirchengemeinden
(§ 2) und die Bildung von Kooperationsraumen (§ 3).

(4) Die beteiligten Gemeinden verpflichten sich zur gegen-
seitigen Information sowie zur vertrauensvollen Zusammen-
arbeit.

§2
Zusammenarbeit von Kirchengemeinden

(1) Art. 8 Abs. 1 KO erwartet, dass die Kirchengemeinden
zusammenarbeiten. Die Zusammenarbeit der Kirchenge-
meinden ermdglicht es, ein vielféltiges Angebot gemeind-
licher Dienste zu gewéhrleisten und eine ausgewogene, den
regionalen Besonderheiten Rechnung tragende Verteilung
von Mitarbeitendenstellen zu erreichen.

(2) Die Grundlage der gemeinsamen Personalplanung bildet
das kreiskirchliche Personalrahmenkonzept.

(3) Uber die Formen der Zusammenarbeit entscheiden die
Presbyterien in den Kooperationsrdumen (§ 3). Die Gemein-
den bedienen sich in ihrer Zusammenarbeit in Personalfragen
der in dieser Satzung und in den einschldgigen Gesetzen
der Evangelischen Kirche im Rheinland, insbesondere des
Personalplanungsgesetzes und des Verbandsgesetzes, vor-
gesehenen Regelungsmdglichkeiten.

(4) Die Presbyterien der Gemeinden in den Kooperationsrau-
men bringen ihre Personalplanung im Sinne von Art. 16 Abs.
1 Buchst. h) und i) KO in das Personalrahmenkonzept des
Kirchenkreises ein.

§3

Kooperationsrdume im Kirchenkreis

(1) Die Kreissynode legt per Beschluss den Zuschnitt der
Kooperationsraume fest.

(2) Will eine Kirchengemeinde aus dem Kooperationsraum,
dem sie angehort, ausscheiden, muss sie sich einem anderen
Kooperationsraum anschlieBen. Die Presbyterien des bisheri-
gen Kooperationsraumes sind zu héren. Die Presbyterien des
neuen Kooperationsraumes mussen der Erweiterung zustim-
men. Das Ergebnis der Anhérung und die Beschlisse der
Presbyterien sind der Kreissynode vorzulegen. Diese stellt
die Veranderung der Kooperationsrdume durch Synoden-
beschluss fest.

§4
Personalrahmenkonzept nach Art. 95 Abs. 3 KO
(Kirchenkreis)

(1) Das Personalrahmenkonzept fiir die beruflich Mitarbeiten-
den nach Art. 66 KO bezieht sich in der Regel auf Vollzeitstel-
len und andere Stellen mit mindestens 25% Stellenumfang,
nicht aber auf geringflgige Beschéaftigungsverhéltnisse oder
Dienste auf Honorarbasis.

(2) Alle Gemeinden des Kirchenkreises tragen gemeinsam
Verantwortung flr die beruflich Mitarbeitenden, die beim
Kirchenkreis bzw. beim Verbund der Evangelischer Kinder-
tageseinrichtungen im Kirchenkreis Simmern-Trarbach
(VEKIiST) angestellt sind. Die in diesen Bereichen bestehen-
den Personalstellen werden solidarisch durch alle Kirchen-
gemeinden im Kirchenkreis finanziert.

(3) Das kreiskirchliche Personalrahmenkonzept und seine
Anderungen werden durch die Kreissynode in Kraft gesetzt.
Dazu ist eine 2/3-Mehrheit erforderlich (§ 2 Abs. 1 Personal-
planungsgesetz).

(4) Das Personalrahmenkonzept ist mit dem Rahmenkonzept
fur die Verteilung der Pfarrstellen zu synchronisieren.

(5) Das Personalrahmenkonzept berlicksichtigt die verfligba-
ren Daten zur demografischen und finanziellen Entwicklung.

(6) Das Personalrahmenkonzept wird jéhrlich durch den
Kreissynodalvorstand unter Beteilung des kreiskirchlichen
Personalplanungsausschusses Uberprift.

(7) Das Personalrahmenkonzept stellt die fir die Erfullung
der Aufgaben erforderlichen Vollzeitstellen und die unter
Einbeziehung der aktuellen Beschéftigungsverhéltnisse not-
wendigen personalplanerischen MaBnahmen auf der Ebene
des Kirchenkreises und der Kooperationsrdume dar.

§5
Kreissynodaler Personalplanungsausschuss
(1) Zur Personalplanung beruft die Kreissynode einen Perso-
nalplanungsausschuss und wahlt die Vorsitzende/den Vorsit-
zenden.

(2) Der Personalplanungsausschuss besteht aus folgenden
stimmberechtigten Mitgliedern:

— fiunf von der Kreissynode zu wahlenden Mitgliedern,
davon zwei Pfarrstelleninhaberinnen oder -inhaber sowie
drei Mitgliedern mit Befahigung zum Presbyteramt ohne
kirchliches Anstellungsverhéltnis im Kirchenkreis. Unter
diesen funf Mitgliedern sollen sowohl ein KSV-Mitglied als
auch ein Mitglied des Ausschusses fir Finanzen, Planung
und Entwicklung (FiPE) sein,

— die geschéaftsfuhrende Jugendreferentin oder der
geschéftsfihrende Jugendreferent,

— die Kreiskantorin oder der Kreiskantor,

— die Vertrauensklsterin oder der Vertrauensklster im
Kirchenkreis,

— die Verwaltungsleitung des Kirchenkreises,

— eine Vertreterin oder ein Vertreter der kreiskirchlichen Mit-
arbeitervertretung,

— die Gleichstellungsbeauftragte sowie

— eine Vertreterin/ein Vertreter der Gemeindesekretarinnen
und Gemeindesekretare.

Die vier Kooperationsraume sollen vertreten sein.
(3) Der Personalplanungsausschuss hat folgende Aufgaben:

— die Erhebung des Personalbestandes im Kirchenkreis
nach einem vom Landeskirchenamt vorgegebenen Raster,

— die Umsetzung, Begleitung und Fortschreibung der Per-
sonalrahmenkonzeptes,

— die Erstellung eines jéhrlichen Personalberichtes flr die
Kreissynode,

— Beratung und Zuarbeit fur den Kreissynodalvorstand.

(4) Der Personalplanungsausschuss erstellt ein Personalrah-
menkonzept als Planungsvorlage fir den Kreissynodalvor-
stand. Dieser verabschiedet die endgliltige Beschlussvorlage
flr die Kreissynode.

(5) Der Personalplanungsausschuss kooperiert mit den flr
die unterschiedlichen Arbeitsfelder zustandigen Fachaus-
schissen, Gremien und Arbeitskreisen.

§6

Personalplanung in den Kooperationsraumen

Im Falle einer anstehenden Stellenbesetzung setzen die Pres-
byterien des KOOP-Raumes eine Planungsgruppe ein.
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§7

Zusatzliches Personal

(1) Uber das Personalplanungskonzept hinaus bleibt es jeder
einzelnen Gemeinde unbenommen, weiteres Personal in
eigener Verantwortung nach Art. 16 und Art. 66 KO anzustel-
len.

(2) Dieses weitere Personal muss aus den Gemeinden
verfigbaren Kirchensteuermitteln und/oder durch sonstige
Einnahmen (Sponsoring, Refinanzierung, Férdervereine etc.)
finanziert werden.

§8

Uberlassung von Mitarbeitenden

(1) Kirchengemeinden sollen zur Sicherung und Einrichtung
von auskémmlichen Stellen Mitarbeitende anderen Gemein-
den, vorzugsweise des Kooperationsraumes, zur Verfligung
stellen. Dabei sind die Vorschriften des Arbeithehmeriberlas-
sungsgesetzes zu beachten. Wird die Beschéaftigung von Mit-
arbeitenden durch Arbeitsvertrdge bei mehreren Gemeinden
gesichert, soll zwischen den Gemeinden eine Rahmenverein-
barung getroffen werden, die kollidierende Verpflichtungen
aus den Arbeitsverhéltnissen verhindert.

(2) Die Gemeinde, die eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbei-
ter stellt, bleibt weiterhin Anstellungstrégerin. Sie erhélt einen
dem Umfang der Abstellung entsprechenden Personal- und
Sachkostenanteil. Entsprechende schriftliche Vereinbarungen
sind zwischen den beteiligten Gemeinden abzuschlieBen

() Die Dienste im Wege der Abordnung werden in einer
Dienstanweisung unter Beteiligung der betroffenen Mitarbei-
tenden geregelt.

§9

Inkrafttreten

Die Kirchenkreissatzung zur Zusammenarbeit von Kirchenge-
meinden in Personalfragen tritt mit Genehmigung durch die
Kirchenleitung und Verdéffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt
(KABI) in Kraft.

B §10
Uberprifung der Satzung

Nach Ablauf von vier Jahren nach dem Inkrafttreten werden
die Erfahrungen bei der Anwendung der Satzung ausge-
wertet; gegebenenfalls werden Anpassungen der Satzung
vorgenommen.

Bell, den 14. November 2014

Evangelischer Kirchenkreis
Simmern-Trarbach

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 22. Januar 2015
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Satzung
fur die gemeinsame Verwaltung
im Evangelischen Kirchenkreis Solingen

Inhaltsverzeichnis
I. Gemeinsame Verwaltung
§ 1 Aufgabe, Rechtsform, Name und Sitz
§ 2 Aufgaben
§ 3 Ausstattung des Evangelischen Verwaltungsamtes

Il. Leitung

4 Kreissynodalvorstand

5 Verwaltungsausschuss

6 Aufgaben des Verwaltungsausschusses
7 Superintendentin/Superintendent

W W Dy W W

8 Verwaltungsleitung
§ 9 Geschéfte der laufenden Verwaltung
§ 10 Kassengemeinschaft

Ill. Sonstige Regelungen
§ 11 Finanzierung, Wirtschaftsflihrung
§ 12 Rechtsverbindliche Vertretung

§ 13 Zusammenarbeit mit haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden

IV. Schlussbestimmungen

§ 14 Inkrafttreten

Die Kreissynode des Evangelischen Kirchenkreises Solin-
gen hat auf Grund des Artikels 112 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland vom 10. Januar 2003
(KABI. 2004, S. 86), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
17. Januar 2014 (KABI. S. 41), und § 28 des Kirchengesetzes
Uber die Verwaltungsstruktur in der Evangelischen Kirche
im Rheinland (Verwaltungsstrukturgesetz — VerwG) vom
12. Januar 2013 (KABI. S. 70), zuletzt geéndert durch Kirchen-
gesetz vom 21. Januar 2014 (KABI. S. 76), am 8. November
2014 folgende Satzung beschlossen:

Praambel

In Erfullung seiner Aufgaben hélt der Evangelische Kirchen-
kreis Solingen das Evangelische Verwaltungsamt vor. Das
Evangelische Verwaltungsamt férdert den Gesamtauftrag von
Kirche und Diakonie. Die im Evangelischen Verwaltungsamt
Beschéftigten gehdren zur Dienstgemeinschaft aller Mitarbei-
tenden in der Evangelischen Kirche.

Mit der Errichtung des Evangelischen Verwaltungsamtes soll
ein hohes MaB an Qualitdt und Wirtschaftlichkeit des Verwal-
tungshandelns erreicht werden.

. Gemeinsame Verwaltung

§1
Rechtsform, Aufgabe, Name und Sitz
(1) Der Evangelische Kirchenkreis Solingen errichtet eine
gemeinsame Verwaltung als unselbststédndige Einrichtung.
Fir die gemeinsame Verwaltung wird ein eigener Haushalt
geflhrt.
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(2) Die gemeinsame Verwaltung fiihrt die Verwaltungsge-
schéfte aller Kirchengemeinden, der Gemeindeverb&nde und
des Kirchenkreises sowie ihrer oder seiner Dienste und Ein-
richtungen.

(3) Die gemeinsame Verwaltung tragt den Namen ,Evange-
lisches Verwaltungsamt im Kirchenkreis Solingen® (nachste-
hend ,Evangelisches Verwaltungsamt“ genannt).

(4) Das Evangelische Verwaltungsamt hat seinen Sitz in
Solingen, derzeit Kdlner StraBe 17.

§2
Aufgaben

(1) Das Evangelische Verwaltungsamt nimmt die in § 8 VerwG
genannten Pflichtaufgaben wahr.

(2) Das Evangelische Verwaltungsamt nimmt die Aufgaben
der Superintendentur (§ 3 Absatz 2 VerwG) wahr. Die Super-
intendentur bildet eine eigensténdige Organisationseinheit.

(3) Das Evangelische Verwaltungsamt nimmt weitere Aufga-
ben (Wahlaufgaben) durch Ubertragung wahr. Die Ubertra-
gung erfolgt durch eine schriftliche Vereinbarung geméas § 9
VerwG.

Fir nicht Ubertragene Aufgaben gelten § 5 Absatz 2 VerwG
und § 9 Absatz 3 VerwG.

(4) Durch Beschluss des Kreissynodalvorstandes kann das
Evangelische Verwaltungsamt Aufgaben von rechtlich selbst-
standigen kirchlichen und diakonischen Einrichtungen, die
nicht Teil der verfassten Kirchen sind, durch Vereinbarung
Ubernehmen, wenn ein berechtigtes Interesse gegeben ist
(§ 15 VerwG).

(5) Dem Kirchenkreis Solingen werden die Kassengeschéfte,
der Zahlungsverkehr und die gemeinsame Verwaltung der
Finanzanlagen der Gemeinden, Gemeindeverbande und des
Kirchenkreises Solingen (Kassengemeinschaft) Gbertragen.

§3

Ausstattung des Evangelischen Verwaltungsamtes

Zur Gewabhrleistung einer qualifizierten Aufgabenerledigung in
zeitlicher und fachlicher Hinsicht und zur Sicherung der Ver-
tretung wird das Evangelische Verwaltungsamt angemessen
mit Personal und Sachmitteln ausgestattet.

Il. Leitung

§4

Kreissynode und Kreissynodalvorstand
(1) Die Kreissynode entscheidet insbesondere Uber:

a) den Haushalt fir das Evangelische Verwaltungsamt und
die Erteilung der Entlastung,

b) die Grundlagen fir den Berechnungsschliissel der kreis-
kirchlichen Umlage,

c) die Wahl der Mitglieder des Verwaltungsausschusses.

(2) Der Kreissynodalvorstand tragt die Verantwortung flr das
Evangelische Verwaltungsamt gemaB Artikel 114 Absatz 2
Buchstabe f) der Kirchenordnung und § 5 Absatz 1 VerwG.

(3) Der Kreissynodalvorstand bestimmt die Verwaltungslei-
tung und ihre Stellvertretung. Er stellt den Jahresabschluss
fest (Artikel 114 Absatz 2 g) KO), entscheidet (iber die Uber-
nahme von Verwaltungsaufgaben nach § 15 Absatz 1 VerwG
und den Abschluss von schriftlichen Vereinbarungen zur
Ubernahme von Wahlaufgaben nach § 9 VerwG.

§5

Verwaltungsausschuss

(1) Zur Begleitung des Evangelischen Verwaltungsamtes wird
ein Fachausschuss gebildet. Dieser trégt den Namen ,Ver-
waltungsausschuss®.

(2) Dem Verwaltungsausschuss gehdren 12 Mitglieder an, die
die Kreissynode wéhlt. Fir jedes Mitglied ist ein stellvertre-
tendes Mitglied zu wéhlen.

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder sollen sach-
kundig sein, die Befahigung zum Presbyteramt haben und
Mitglied einer Kirchengemeinde des Kirchenkreises Solingen
sein.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden auf
Vorschlag der Presbyterien, des Kreissynodalvorstandes und
der Kreissynode gewahlt.

Jedes Presbyterium hat das Recht, ein Mitglied und seine
Stellvertretung zur Wahl vorzuschlagen.

Der Kreissynodalvorstand hat das Vorschlagsrecht fur zwei
Mitglieder und ihre Stellvertretungen.

Nimmt ein Presbyterium sein Vorschlagsrecht nicht wabhr,
wird dieses vom Kreissynodalvorstand wahrgenommen.

Die Superintendentin oder der Superintendent soll dem Ver-
waltungsausschuss angehéren.

(4) Ein Mitglied scheidet aus dem Verwaltungsausschuss
aus, wenn die Voraussetzungen fir seine Wahl nicht mehr
vorliegen oder auf eigenen Wunsch. Fir die Nachwahl gelten
die Regelungen der Wahl. Die Nachwahl soll auf der ndchsten
Tagung der Kreissynode erfolgen.

(5) Die Kreissynode wahlt ein Mitglied des Verwaltungsaus-
schusses zur oder zum Vorsitzenden und ein weiteres Mit-
glied zur oder zum stellvertretenden Vorsitzenden.

(6) Der Verwaltungsausschuss tagt mindestens zweimal im
Jahr. Die oder der Vorsitzende |adt zu den Sitzungen ein. Die
Verwaltungsleitung soll mit beratender Stimme in den Verwal-
tungsausschuss berufen werden. Ihre Stellvertretung soll im
Verhinderungsfall zu den Sitzungen hinzugezogen werden.

Die Regelungen fir die Sitzungen der Presbyterien gelten
entsprechend.

Der Verwaltungsausschuss muss zu einer Sitzung, die spa-
testens nach einem Monat stattfindet, eingeladen werden,
wenn dies ein Drittel der Mitglieder des Verwaltungsaus-
schusses, die Superintendentin oder der Superintendent, der
Kreissynodalvorstand oder die Kirchenleitung verlangt.

§6

Aufgaben des Verwaltungsausschusses

(1) Der Verwaltungsausschuss berat den Kreissynodalvor-
stand in folgenden Angelegenheiten:

a) Uber die Voraussetzungen zum Abschluss einer Vereinba-
rung Uber die Ubertragung von Wahlaufgaben gemaB § 9
VerwG,

b) Uber die Voraussetzungen zur Ubernahme von Verwal-
tungsgeschéften privatrechtlich organisierter kirchlicher
Trager gemaB § 15 VerwG,

c) Uber die Konzipierung von Angeboten zur Ubernahme von
Wahlaufgaben,

d) Uber den Verteilungsschlissel der Kosten des Evange-
lischen Verwaltungsamtes,
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e) Uber den Haushalt des Evangelischen Verwaltungsamtes
auf der Grundlage des Entwurfes der Verwaltungsleitung
zur Vorlage an die Kreissynode,

f) Uber den Jahresabschluss des Evangelischen Verwal-
tungsamtes,

g) Uber eine Geschaftsordnung gemaB § 29 VerwG.

(2) Der Verwaltungsausschuss erklart sein Benehmen in
folgenden Angelegenheiten:

a) zur Bestimmung der Verwaltungsleitung und ihrer Stell-
vertretung gemaB § 6 Absatz 2 VerwG,

O

) in beamtenrechtlichen Angelegenheiten,

o

) Uber die Organisationsstruktur,

Q

) Uber die Personalplanung und Personalentwicklung.

(3) Der Verwaltungsausschuss berat auf Vorschlag der Ver-
waltungsleitung Uber die Besetzung der Abteilungsleitungs-
stellen.

(4) Der Verwaltungsausschuss berédt die Superintendentin
oder den Superintendenten, den Kreissynodalvorstand und
die Kreissynode in Verwaltungsangelegenheiten unbeschadet
der Rechte und Pflichten der Verwaltungsleitung.

§7
Superintendentin/Superintendent
Die Superintendentin oder der Superintendent fihrt die
Dienst- und Fachaufsicht Uber die Verwaltungsleitung und im
Fall der Verhinderung der Verwaltungsleitung auch tber deren
Stellvertretung.

§8

Verwaltungsleitung

(1) Die Verwaltungsleiterin oder der Verwaltungsleiter ist die
Verwaltungsleitung im Sinne des VerwG.

(2) Die Verwaltungsleitung hat folgende Aufgaben:

a) Sie leitet das Evangelische Verwaltungsamt unbeschadet
der Rechte und Pflichten der Kreissynode, des Kreis-
synodalvorstandes, der Superintendentin oder des Super-
intendenten.

b) Sie flhrt die Dienst- und Fachaufsicht Uber die Beschaf-
tigten des Evangelischen Verwaltungsamtes. Sie kann
die Dienst- und/oder Fachaufsicht auf ihre Stellvertretung
oder eine Abteilungsleitung Ubertragen, wenn diese Uber
die erforderliche Qualifikation verfigt. Die Ubertragung
der Dienst- und Fachaufsicht iber eine Abteilungsleiterin
oder einen Abteilungsleiter oder auf eine andere Abtei-
lungsleitung ist ausgeschlossen.

c) Sie soll die Sitzungen des Verwaltungsausschusses in
Abstimmung mit der oder dem Vorsitzenden vorbereiten
und an diesen beratend teilnehmen.

d) Sie bereitet die Sitzungen des Kreissynodalvorstandes in
Angelegenheiten des Evangelischen Verwaltungsamtes
unter BerUcksichtigung der Beratungen und Entscheidun-
gen des Verwaltungsausschusses und in Abstimmung mit
der Superintendentin oder dem Superintendenten vor. Sie
nimmt in der Regel an den Sitzungen beratend teil.

e) Sie bereitet die Tagungen der Kreissynode in Angelegen-
heiten des Evangelischen Verwaltungsamtes unter
Berlcksichtigung der Beratungen und Entscheidungen
des Kreissynodalvorstandes, des Verwaltungsausschus-
ses und in Abstimmung mit der Superintendentin oder
dem Superintendenten vor. Sie nimmt an den Verhand-

lungen beratend teil. Sie berichtet der Kreissynode regel-
maBig.
f) Sie regelt die Geschéftsverteilung.

g) Sie besetzt die Stellen des Evangelischen Verwaltungs-
amtes entsprechend des beschlossenen Stellenplanes.
Unbeschadet der Rechte des Verwaltungsausschusses
und des Kreissynodalvorstandes.

Sie regelt die Personalangelegenheiten der Mitarbeiten-
den des Evangelischen Verwaltungsamtes einschlieBlich
der Anderung und Kiindigung von Arbeitsverhaltnissen.
Bei ihrer Entscheidung hat sie die Empfehlung des Ver-
waltungsausschusses zur Personalplanung und Personal-
entwicklung zu berlcksichtigen.

h) Sie verfugt Uber die Haushaltsmittel des Evangelischen
Verwaltungsamtes entsprechend des Haushaltes. Das
Nahere regelt eine Geschéaftsordnung.

i) Sie erledigt die Geschéfte der laufenden Verwaltung (§ 9)
und Ubernimmt die rechtliche Vertretung in diesen Ange-
legenheiten. Die Verwaltungsleitung kann die Erledigung
und/oder die rechtliche Vertretung an Mitarbeitende des
Evangelischen Verwaltungsamtes delegieren. Das Néhere
regelt eine Geschéaftsordnung.

k) Sie fUhrt in allen Gbertragenen Aufgaben den Schriftwech-
sel. Sie kann diesen an Mitarbeitende des Evangelischen
Verwaltungsamtes delegieren. Das Né&here regelt eine
Geschéftsordnung.

) Sie ist gemdB den jeweiligen Haushaltsbeschliissen
anordnungsberechtigt. Weitere Berechtigungen regelt
eine Geschaftsordnung.

m) Sie flihrt das Siegel des Kirchenkreises. Sie fihrt bei ent-
sprechendem Beschluss des Leitungsorgans das Siegel
der verwalteten Korperschaft. Diese Befugnis kann an
Mitarbeitende, die fir die Verwaltung der betreffenden
Korperschaft zustandig sind, delegiert werden.

n) Sie nimmt an der Konferenz fiir Verwaltungsangelegenhei-
ten teil.

o) Sie bereitet den Haushalt mit Stellenplan vor.

§9

Geschifte der laufenden Verwaltung

(1) Die Geschéfte der laufenden Verwaltung des Evange-
lischen Verwaltungsamtes, des Kirchenkreises und der
verwalteten Kdérperschaften sowie die dazu erforderliche Ver-
tretung im Rechtsverkehr obliegen der Verwaltungsleitung,
sofern diese nicht durch Vorbehalt oder im Einzelfall einge-
schréankt werden.

(2) Zu den Geschéften der laufenden Verwaltung zdhlen ins-
besondere:

a) die Vorbereitung und Umsetzung von Arbeitsrechtsange-
legenheiten,

b) die Genehmigung von Einstellungen und Eingruppierun-
gen, soweit sie auf den Kreissynodalvorstand delegiert
sind, jedoch ohne die Ausnahmegenehmigung nach dem
Kirchengesetz Uber die ausnahmsweise Einstellung von
Mitarbeitenden, die nicht der evangelischen Kirche ange-
horen,

¢) die Durchflihrung von Bau- und UnterhaltungsmaBnah-
men an Geb&uden,

d) der Abschluss von Miet- und Pachtvertragen,
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e) die Anlage von Geldvermégen und die Bewirtschaftung
von Finanzanlagen in der vom Kirchenkreis gefiihrten
Kassengemeinschaft entsprechend den Anlagerichtlinien
der Evangelischen Kirche im Rheinland,

f) die Beglaubigung von Protokollbuchausziigen.

(3) Alle anderen Geschéafte und/oder Vertrage, die sich bezif-
fern lassen mit einem Betrag von unter 10.000 Euro werden
als Geschéaft der laufenden Verwaltung betrachtet.

(4) Durch Beschluss kénnen fir nicht bezifferte Geschéfte
der laufenden Verwaltung (Absatz 1) betragsmaBige Grenzen
festgelegt und fur bezifferte Geschéfte der laufenden Verwal-
tung (Absatz 3) andere Betrédge festgelegt werden.

§10
Kassengemeinschaft

(1) Der Evangelische Kirchenkreis Solingen als Trager der
Kassengemeinschaft fuhrt die Kassengeschéfte und den
Zahlungsverkehr im eigenen Namen und fir eigene Rech-
nung aus. Die liquiden Mittel werden dem Evangelischen
Kirchenkreis Solingen rechtlich und wirtschaftlich zuge-
ordnet und bei ihm bilanziert. Bei der Gemeinde oder dem
Gemeindeverband werden anteilige Forderungen oder Ver-
bindlichkeiten gegenliber dem Evangelischen Kirchenkreis
Solingen bilanziert. Korrespondierend werden beim Evange-
lischen Kirchenkreis Solingen Forderungen oder Verbindlich-
keiten gegenliber der Gemeinde oder dem Gemeindeverband
bilanziert.

(2) Soweit eine der Kassengemeinschaft angeschlossene
kirchliche Korperschaft von der Mdglichkeit der gemeinsa-
men Verwaltung der Finanzanlagen Gebrauch macht, fuhrt
der Evangelische Kirchenkreis Solingen die damit verbun-
denen Rechtsgeschéafte im eigenen Namen und flir eigene
Rechnung aus. Die Finanzanlagen werden ihm damit als
rechtlichem Eigentimer auch wirtschaftlich zugeordnet. Die
kirchliche Kérperschaft stellt dem Evangelischen Kirchenkreis
Solingen die Finanzmittel zur Verfigung (Innerkirchliches
Darlehen) und bilanziert diesen Sachverhalt als ,Sonstige
Finanzanlagen und Ausleihungen®.

lll. Sonstige Regelungen

§ 11

Finanzierung, Wirtschaftsfiihrung

(1) Die Finanzierung des Evangelischen Verwaltungsam-
tes erfolgt durch eigene Einnahmen, Kostenbeitrdge und
Kirchensteuermittel (kreiskirchliche Umlage). Durch diese
Mittel muss ermdglicht werden, dauerhaft wirtschaftlich und
kostendeckend zu arbeiten.

(2) Die Wirtschaftsflihrung muss so zweckmaBig und kosten-
sparend wie mdglich sein. Zur Beurteilung dient auch der
Vergleich mit anderen kirchlichen Verwaltungen unter Berlck-
sichtigung der regionalen Besonderheiten.

§12
Rechtsverbindliche Vertretung

(1) Die rechtliche Vertretung fir Geschéafte der laufenden
Verwaltung (§ 9), die durch das Evangelische Verwaltungs-
amt wahrgenommen werden, und in Angelegenheiten der
Ubertragenen Verwaltung, in denen die Entscheidung Uber
bestimmte Aufgaben auf die Verwaltungsleitung Ubertragen
ist (§ 18 VerwG), liegt bei der Verwaltungsleitung.

Die Verwaltungsleitung kann die rechtsverbindliche Vertre-
tung fur Geschéafte der laufenden Verwaltung an Mitarbei-
tende des Evangelischen Verwaltungsamtes delegieren. Das
Néhere regelt eine Geschaftsordnung.

(2) In allen weiteren Angelegenheiten nimmt der Kreissyno-
dalvorstand die rechtliche Vertretung wahr, vertreten durch
die Superintendentin oder den Superintendenten, im Fall ihrer
oder seiner Verhinderung ihre oder seine Stellvertretung, und
ein weiteres Mitglied des Kreissynodalvorstandes.

§13
Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeitenden
(1) Das Evangelische Verwaltungsamt unterstiutzt die ehren-
amtlich Mitarbeitenden und kann zur Aufgabenerfiillung auch
auf die Unterstitzung von ehrenamtlich Mitarbeitenden mit
besonderen Qualifikationen zurlickgreifen im Rahmen deren
Méglichkeiten.

(2) Kirchmeisterinnen und Kirchmeister werden vom Evange-
lischen Verwaltungsamt besonders unterstutzt.

IV. Schlussbestimmungen
§ 14
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchen-
leitung am Ersten des Monats in Kraft, der auf die Veréffent-
lichung im Kirchlichen Amtsblatt folgt.

Solingen, 8. November 2014
Evangelischer Kirchenkreis

Solingen
Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Dusseldorf, den 21. Januar 2015
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Eine Aufgabe im Ruhestand fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand

1249071
Az. 24-17-4 Dusseldorf, 14. Januar 2015
Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland hat
uns gebeten nachfolgenden Text zu verdffentlichen.

Das Landeskirchenamt

Eine Aufgabe im Ruhestand fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand

Das Kirchenamt der EKD sucht fir Gberwiegend in Touris-
musregionen liegende mit der EKD verbundene internationale
deutschsprachige Gemeinden und Pfarramter Pfarrerinnen
und Pfarrer, die in ihrem Ruhestand pfarramtliche Aufgaben
Ubernehmen méchten.

Fortsetzung auf Seite 56
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Arbeitsrechtsregelung Uber die Anwendung der
AVR-Diakonie Deutschland

Anlage zur Arbeitsrechtsregelung Uber die
Anwendung der AVR-Diakonie Deutschland

120

121

Arbeitsrechtsregelung Uber die Anwendung der
AVR-Diakonie Deutschland

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission

123

Rheinland-Westfalen-Lippe (ARS-RWL) 123
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der

Anlage 6 zum BAT-KF 135
Arbeitsrechtsregelung Uber die Anwendung der

AVR-Diakonie Deutschland 137
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Anlage

zur Arbeitsrechtsregelung tber die Anwendung

der AVR-Diakonie Deutschland 137

Beschluss der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission
Rheinland-Westfalen-Lippe (ARS-RWL)

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Anlage 6
des BAT-KF (TV-Arzte-KF)

Arbeitsrechtsregelung Uber die Anwendung der
AVR-Diakonie Deutschland

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF
und des MTArb-KF

Arbeitsrechtsregelung Uber voribergehende
Abweichungen von kirchlichen Arbeitsrechts-
regelungen in der GABE gGmbH in Solingen

178
179
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300
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Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des BAT-KF
und des MTArb-KF

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer
Arbeitsrechtsregelungen
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Dienstwohnungen
Heizkostenbeitrag fur an dienstliche
Sammelheizungen angeschlossene
Dienstwohnungen fur den Abrechnungs-

zeitraum 2012/2013 108

Entlassen aus dem Dienst
29, 45, 129, 168, 188

Ernennungen von Beamtinnen und Beamten
29, 45, 87, 113,
129, 149, 168, 187



Fachhochschule
Dritter Vertrag zur Anderung des Kirchenvertrages
Uber die Errichtung der Evangelischen
Fachhochschule Rheinland-Westfalen-Lippe
vom 18. Juli 2003, 21. Juli 2003, 29. Juli 2003 124

Ferienseelsorge
Ferien- und Urlaubsseelsorge in der

Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg Sommer 2015 372

Finanzwesen
Fiinfte Verordnung zur Anderung der Verordnung
Uber das Kirchliche Finanzwesen in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (KF-VO)
vom 26. November 2010 176

Verordnung zur Anderung des Kirchlichen
Finanzwesens in der Evangelischen Kirche

im Rheinland 336

Information Uber die Versorgungslasten

gem. Anlage 16 KF-VO 372

Finanzwirtschaft
Finanz- und Haushaltswirtschaft im Jahre 2015 -
Teil 1 160

Fonds
Bereitstellung von Mitteln des Fonds der
Evangelischen Kirche im Rheinland zur
Bek&mpfung der Arbeitslosigkeit 371

Bereitstellung von Mitteln des Fonds der Evangelischen
Kirche im Rheinland zur Férderung der Erstellung
von Gebdudestrukturanalysen 28,184

Fortbildungen
siehe Lehrgange

Richtlinien zur Fortbildung fiir Leitungsaufgaben 14

Gemeinsame Rahmenrichtlinien fiir die Fortbildung
der Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen
Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche
von Westfalen, der Lippischen Landeskirche und
der Evangelisch-Reformierten Kirche 159

Freizeiten
Richtlinien zur finanziellen Abwicklung von Freizeiten 6

Fiirbitte
Furbitte fir die 67. Tagung der Landessynode 2015 336

G

Gebaudestrukturanalysen
Bereitstellung von Mitteln des Fonds der
Evangelischen Kirche im Rheinland zur
Forderung der Erstellung von Gebaude-

strukturanalysen 28,184

Generalversammliung
Generalversammlung 2014
Bank fir Kirche und Diakonie eG — KD-Bank 127

Gesuch 37

Grundsétze
Grundsatze fur die Genehmigung von Ausnahmen
von dem Erfordernis der Zugehdrigkeit der
Ehepartnerin eines Theologen oder des Ehepartners
einer Theologin zur evangelischen Kirche 101

Haushaltswirtschaft
Finanz- und Haushaltswirtschaft im Jahre 2015 —
Teil 1 160

Heizkostenbeitrag
Heizkostenbeitrag fiir an dienstliche Sammel-
heizungen angeschlossene Dienstwohnungen

fur den Abrechnungszeitraum 2012/2013 108
1, J
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Kantoren

Kur- und Urlauberseelsorgedienste bzw. Kur-
und Urlauberkantorenstellen in Bayern in der
Sommersaison 2015 294

Kanzelabkiindigung
Brot fir die Welt
Kanzelabkiindigung von Reminiszere,

16. Marz 2014, bis Ostermontag, 21. April 2014 67

Brot fur die Welt
Kanzelabkiindigung Osternacht 19. April,
und Ostersonntag, 20. April 2014 68

Kanzelabkiindigung zur 56. Aktion ,,Brot fir die Welt*
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einschlieBlich 4. Advent, 21. Dezember 2014

Kanzelabkiindigung zur 56. Aktion ,Brot fir die Welt*
zu Heiligabend, 24. Dezember 2014
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300

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten
Kirchengesetz zur Anderung des Besoldungsrechts
der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten 68

Kirchenbuchordnung
Verordnung zur Anderung der Verwaltungs-
anweisung fir die Fiihrung von Kirchenbuchern
(Kirchenbuchordnung — KBO)
vom 15. Oktober 2004 178

Kirchengesetze
Kirchengesetz zur Anderung von Artikel 153
der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
im Rheinland 41

Kirchengesetz zur Anderung des Besoldungsrechts
der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten 68

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die Verfahren zur Regelung der
Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG) und
des Kirchengesetzes liber das Diakonische
Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland
und die Zusammenarbeit in der Diakonie
(Diakoniegesetz) 72



Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die Wahl des Presbyteriums in der
Evangelischen Kirche im Rheinland
(Presbyteriumswahlgesetz — PWG) 74

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die Rechnungspriifung der Evangelischen
Kirche im Rheinland
(Rechnungspriifungsgesetz — RPG) 75

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die Bildung von Mitarbeitervertretungen
in kirchlichen Dienststellen in der Evangelischen
Kirche im Rheinland (MVG-EKIR) 75

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die ausnahmsweise Einstellung von
Mitarbeitenden, die nicht der evangelischen Kirche
angehoren (Mitarbeitenden-Ausnahme-Gesetz —
MitarbAusnG) 76

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die Verwaltungsstruktur in der Evangelischen
Kirche im Rheinland (Verwaltungsstrukturgesetz —
VerwG) 76

Kirchengesetz Uber die Grundsétze zur Regelung
der Arbeitsverhéltnisse der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Evangelischen Kirche
in Deutschland und ihrer Diakonie
(Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz —

ARGG-EKD) 155

Kirchenkalender
Liturgischer Kirchenkalender 2014/2015 261
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
Prifung fir C-Kirchenmusikerinnen und
C-Kirchenmusiker vom 27. / 29. Oktober 2014

Prifung fir C-Kirchenmusikerinnen und
C-Kirchenmusiker vom 23. bis 25. Marz 2015
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Kirchenordnung
Kirchengesetz zur Anderung von Artikel 153
der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche
im Rheinland 41
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148, 225, 373
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112, 226, 294

Bekanntgabe Uber das AuBergebrauch- oder
AuBergeltungsetzen von Kirchensiegel
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Kirchensteuer
Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
der Kirchensteuerhebesatzbeschlisse flr
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im Rheinland 77

Gesetzesvertretende Verordnung/Funfte
gesetzesvertretende Verordnung/Fiinfte
Notverordnung zur Anderung der Notverordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland/der

Gesetzesvertretenden Verordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen/des
Kirchengesetzes der Lippischen Landeskirche
Uber die Erhebung von Kirchensteuern
(Kirchensteuerordnung — KiStO)

Gesetzesvertretende Verordnung/Sechste
gesetzesvertretende Verordnung/Sechste
Notverordnung zur Anderung der Notverordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland/der
Gesetzesvertretenden Verordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen/des
Kirchengesetzes der Lippischen Landeskirche
Uber die Erhebung von Kirchensteuern
(Kirchensteuerordnung — KiStO)

Anerkennung der Kirchensteuerhebesatzbeschllisse
fir das Jahr 2014

Kirchenvertrag
Dritter Vertrag zur Anderung des Kirchenvertrages
Uber die Errichtung der Evangelischen
Fachhochschule Rheinland-Westfalen-Lippe
vom 18. Juli 2003, 21. Juli 2003, 29. Juli 2003

Kirchlicher Dienst
Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im européischen
Ausland 2014

Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im européischen
Ausland 2015
hier: Bekanntgabe der ausgeschriebenen Orte

Kirchliches Finanzwesen
Fiinfte Verordnung zur Anderung der Verordnung
Uber das Kirchliche Finanzwesen in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (KF-VO)
vom 26. November 2010

Verordnung zur Anderung des Kirchlichen
Finanzwesens in der Evangelischen Kirche
im Rheinland

Information Uber die Versorgungslasten
gem. Anlage 16 KF-VO

Kollekte
Landeskirchlicher Kollektenplan 2014/2015

Konfirmandenarbeit
Richtlinien tber die Entschadigung fur die nicht
hauptberuflich im kirchlichen Dienst stehenden
Mitarbeitenden in der Konfirmandenarbeit

Kurkantorenstellen
Kur- und Urlauberseelsorgedienste bzw. Kur-
und Urlauberkantorenstellen in Bayern in der
Sommersaison 2015

Kurseelsorgedienst
Kur- und Urlaubsseelsorgedienste im
Nordseeheilbad Horumersiel-Schilling,
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der Sommersaison 2015

343

344

345

124

168

327

176

336

372

143

321

294

86

294



L

P

Lehrgéange/Fortbildungen/Tagungen
Fortbildungstag ,,Schriftgutverwaltung und

Aktenfiihrung®, FFFZ Dusseldorf, 13. Mai 2014 85
Hinweis auf ein Fortbildungsangebot 127,185
Fortbildungsangebot 329
Verwaltungslehrgang | 2015 325
Verwaltungslehrgang Il 2015 327
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172, 192, 231, 296, 333, 378

Liturgischer Kirchenkalender

Liturgischer Kirchenkalender 2014/2015 261

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Anderung des Dienstrechts der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
siehe Dienstrecht

Arbeitsrechtsregelungen
siehe Dienstrecht

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die ausnahmsweise Einstellung von
Mitarbeitenden, die nicht der evangelischen
Kirche angehéren (Mitarbeitenden-Ausnahme-
Gesetz — MitarbAusnG) 76

MTArb-KF
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des

BAT-KF und des MTArb-KF

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des
BAT-KF und des MTArb-KF

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des
BAT-KF, des MTArb-KF und anderer
Arbeitsrechtsregelungen
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MVG-EKIiR
Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die Bildung von Mitarbeitervertretungen
in kirchlichen Dienststellen in der Evangelischen

Kirche im Rheinland (MVG-EKIR) 75
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Notfallseelsorge
2. Satzung zur Anderung der Satzung der Stiftung

Notfallseelsorge 323
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Ordinationen
44, 87,112, 148, 186

Ordnungen
Konferenzordnung des Padagogisch-Theologischen

Instituts der Evangelischen Kirche im Rheinland 43

Ordnung zur Anderung der Ordnung fiir die
Gemeinsame Schlichtungsstelle der Evangelischen
Kirche im Rheinland und des Diakonischen Werkes

der Evangelischen Kirche im Rheinland 76
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Padagogisch-Theologisches Institut
Konferenzordnung des P&dagogisch-Theologischen

Instituts der Evangelischen Kirche im Rheinland 43
Personalbemessung
Empfehlungen zur Personalbemessung
gemaB § 4 der Rechtsverordnung zum
Verwaltungsstrukturgesetz 254

Pfarrerfortbildung
siehe Lehrgénge

Pfarrerinnen und Pfal_’_rer
Kirchengesetz zur Anderung des Besoldungsrechts
der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten 68
Zentrales Auswahlverfahren fur Pfarrerinnen
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Pfarrstelle Abberufene 148
Pfarrstellengesetz
Durchfihrung des Pfarrstellengesetzes 102
Aufhebung von Pfarrstellen
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Dusseldorf-Eller (4.) 113
Essen-Kupferdreh (1.) 30
HeiBen (2.) 113
Hennef (4.) 30
Hunxe (3.) 330
Kevelaer (2.) 113
Lank (3.) 30
Marienberghausen 30
Meiderich (3.) 149
Schmidthachenbach 374
St. Johann 188
Uellendahl-Ostersbaum in Elberfeld (4.) 129
Unterbarmen (1.) 295
Viersen (2.) 374
Weiden (7.) 129
Wuppertal-Sonnborn (3.) 330
Ausschreibungen von Pfarrstellen
Aachen, Militarpfarramt 88
Aegidienberg 34
Altenessen-Karnap 114,170
Altwied und Feldkirchen 93
An der Saar, Kirchenkreisverband (22.) 115
An Sieg und Rhein, Kirchenkreis (14.) 170
Bad Godesberg-Voreifel, Kirchenkreis (3.) 375
Bergisch Neukirchen 130
Birkenfeld (2.) 150
Birnbach 45, 226
Braunfels und Wetzlar, Kirchenkreise (2. Braunfels) 189



Dinslaken (1.) 31
Duisburg, Kirchenkreis (13.) 331
Dilken (2.) 32, 89
Dusseldorf, Kirchenkreis (52.) 46
Dusseldorf, Johannes-Kirchengemeinde (1.) 227
Evangelische Kirche im Rheinland und Evangelische

Kirche der Pfalz, Rundfunkreferat Saar 114
Evangelische Kirche im Rheinland,

Landespfarrstelle ,Arbeitsstelle Gottesdienst” 113
Evangelische Kirche im Rheinland, Landespfarrstelle

fur Polizeiseelsorge im Saarland 149, 374
Evangelische Kirche im Rheinland,

mbA-Stellen 30, 169
Evangelische Kirche im Rheinland,

Probedienststellen 30, 169
Evangelische Kirche im Rheinland,

Studierendengemeinde Dusseldorf 374
Gemarke-Wupperfeld in Barmen (3.) 131
Hennef (2.) 295
Herzogenrath (2.) 88
Hinxe (2.) 31
Idar-Oberstein, Militérpfarramt 129, 330
Kalk-Humboldt (1.) 89
Kd&In und Region, Kirchenverband (72.-22.) 32
Koln-Flittard/Stammheim,

Briickenschlag-Gemeinde 114
KoIn-Nippes (2.) 227, 331
Korneliminster-Zweifall (1.) 30, 88
Langerfeld (4.) 132
Marienberghausen und Drabenderh&he 169, 375
Meckenheim (2.) 331
Niederberg, Kirchenkreis, Entlastungspfarrstelle 150
Obere Saar (2.) 91, 189
Oberkassel (1.) 92, 131, 190
Puderbach (1.) 35
Radevormwald, Ev.-ref. 33, 90
Roxheim (1.) 90
Saarlouis (2.) 34
Saarlouis, Militarpfarramt 130, 228
Stieldorf-Heisterbacherrott (2.) 296
Sichteln (1.) 33
Trier (3.) 115
Trier, Kirchenkreis (2.) 228
Ubach-Palenberg (2.) 46
Uckerath 34
Vélklingen-Warndt (1.) 91,170
Wald 92
Wassenberg (2.) 189
Weinsheim-Ridesheim 130
Wichlinghausen-Nachstebreck (2.) 171, 229

Vil

Wirschweiler-Allenbach-Sensweiler und

Schauren-Kempfeld-Bruchweiler 150, 228
Wissen (2.) 226
Wiilfrath 115
Wuppertal, Predigerseminar, Direktorin/Direktor 188
Wuppertal-Sonnborn 229

Ausschreibungen von Pfarrstellen
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)
Erziehungswissenschaftliches Fort- und

Weiterbildungsinstitut der Evangelischen Kirchen

in Rheinland-Pfalz, Direktorin/Direktor 332
Evangelische Kirche in Deutschland,

Auslandsdienst 230
Evangelische Kirche in Deutschland,

Ev. Gemeinde in Nigeria 35
Evangelische Kirche in Deutschland,

Evangelische Gemeinde in Moskau 375
Evangelische Kirche in Deutschland,

Evangelische Gemeinde in Nairobi 376
Evangelische Kirche in Deutschland,

Evangelische Gemeinde in Nigeria 376
Evangelische Kirche in Deutschland,

Evangelische Gemeinde in Peking 375
Jugend-kultur-kirche sankt peter gGmbH,

Frankfurt 116
Kaiserin Auguste Viktoria-Stiftung 190

Errichtung von Pfarrstellen
Dinslaken, Kirchenkreis (4.) 295
Drabenderhohe (3.) 30
Dusseldorf, Kirchenkreis (52.) 45
Hennef (4.) 30
Jilich, Kirchenkreis (20.) 188
Jilich, Kirchenkreis (21.) 188
Niederberg, Kirchenkreis (8.) 149
Saar-Ost, Kirchenkreis (1.) 129
Trier, Kirchenkreis (6.) 188
Wissen (2.) 226
Ubertragungen von Pfarrstellen
28, 45, 87, 112,
128, 148, 168, 187
Pfarrvertretung
Wahl zur Pfarrvertretung 27
Polizeiseelsorge
2. Satzung zur Anderung der Satzung der
Stiftung Polizeiseelsorge 323
Prebyteriumswahl
Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes

Uber die Wahl des Presbyteriums in

der Evangelischen Kirche im Rheinland

(Presbyteriumswahlgesetz - PWG) 74
Ausflihrungsbestimmungen zum

Presbyteriumswahlgesetz vom 29. August 2014 196



Terminplan zur Presbyteriumswahl 2016

Presbyteriumswahlgesetz
und andere Rechtsbestimmungen fur die
Presbyteriumswahl 2016

Probedienst
Berufungen in den kirchlichen Probedienst

28,

Prifungen
Prifung fur C-Kirchenmusikerinnen und C-Kirchen-
musiker vom 27. - 29. Oktober 2014

Prifungen fur C-Kirchenmusikerinnen und
C-Kirchenmusiker vom 23. bis 25. Mérz 2015

Bestandene Prifungen flr den mittleren
kirchlichen Verwaltungsdienst

Bestandene Priifungen der Ausbildung zur
Verwaltungsfachangestellten/zum
Verwaltungsfachangestellten

Bestandene Theologische Prifungen
im Frihjahr 2014
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205
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Rahmenrichtlinien
Gemeinsame Rahmenrichtlinien fiir die Fortbildung
der Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen
Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche
von Westfalen, der Lippischen Landeskirche
und der Evangelisch-Reformierten Kirche

Rechnungspriifungsgesetz
Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes Uber die Rechnungsprifung
der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Rechnungspriifungsgesetz — RPG)

Rechtsverordnung
Rechtsverordnung zum Verwaltungsstrukturgesetz

Empfehlungen zur Personalbemessung
gemanB § 4 der Rechtsverordnung zum
Verwaltungsstrukturgesetz

Redaktionsschlusstermine
Redaktionsschlusstermine im Jahre 2015
fUr das Kirchliche Amtsblatt

Richtlinien
Richtlinien zur finanziellen Abwicklung
von Freizeiten

Richtlinien zur Fortbildung fiir Leitungsaufgaben

Richtlinien Uber die Entschadigung fur die nicht
hauptberuflich im kirchlichen Dienst stehenden
Mitarbeitenden in der Konfirmandenarbeit

Ruhestand
Eine Aufgabe im Ruhestand

Eintritt in den Ruhestand
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321

85

29, 45, 87, 113,
129, 149, 169, 188

S
Satzungen
Satzung des Diakonie
Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. 15

Satzung zur Aufthebung der Satzung der
Kirchengemeinden Klaswipper und Wipperfiurth
gemaB Artikel 7 Abs. 5 i.V.m. Artikel 16
Kirchenordnung 19

Gemeindesatzung der Evangelischen
Auferstehungsgemeinde Duisburg-Sud 20

Satzung fir das kirchliche Sondervermdgen
»Kirchliche Immobilien der Evangelischen
Christuskirchengemeinde Neuss“ 25

Satzung fur das kirchliche Sondervermdgen
»Kirchliche Immobilien der Evangelischen
Reformationskirchengemeinde Neuss*” 26

Satzung zur Anderung der Satzung
fir das Neue Evangelische Forum des
Kirchenkreises Moers 27

4. Satzung zur Anderung der Satzung des
Evangelischen Kirchenkreises Diisseldorf 44

Satzung zur Aufhebung der Satzung der
Evangelischen Kirchengemeinde Geldern
gemaB Artikel 7 Abs. 5 i.V.m. Artikel 16
Kirchenordnung 44

Satzung des Verwaltungsverbandes Evangelischer
Kirchengemeinden Ménchengladbach 80

Satzung des Jugendverbundes der
Ev. Christus-Kirchengemeinde Oberhausen,
Ev. Luther-Kirchengemeinde Oberhausen und

Ev. Markus-Kirchengemeinde Oberhausen 83
Satzung des Fachbereiches ,Diakonie und Seelsorge”

des Kirchenkreises An der Agger 108
Stiftungssatzung fir die Rudolf-Hopf-Stiftung 110
4. Satzung zur Anderung der Satzung fiir das

Ev. Gemeindeamt Essen Nord-Ost 125
Satzung fir den Fachausschuss Seelsorge des

Ev. Kirchenkreises Gladbach-Neuss 125

Satzung zur Aufhebung der Gemeindesatzung
der Evangelischen Christuskirchengemeinde
Ménchengladbach vom 6. Mai 1996 138

Satzung zur Anderung der Satzung des
Evangelischen Kirchenverbandes Koln
und Region vom 23. Juni 2012 138

Satzung zur Anderung der Satzung des
Evangelischen Kirchenverbandes Koln
und Region 138

Satzung zur Aufhebung der Satzung fir das
Verwaltungsamt des Kirchenkreises Saar-West 139

Satzung des Fachausschusses fir Kinder- und
Jugendarbeit im Evangelischen Kirchenkreis
Saar-West 139

Satzung zur Aufhebung der Satzung des
Verbundes fir Kindertageseinrichtungen
Evangelischer Kirchengemeinden in Solingen
(VKEKIS) 141

Satzung des Evangelischen Bildungswerkes
im Kirchenkreis Duisburg 162



Satzung zur Aufhebung der Satzung
betreffend die Verwaltung des Vermdgens
aus dem Erbe KuhstoB

Satzung fir das Verwaltungsamt des
Kirchenkreises Leverkusen

5. Satzung zur Anderung der Satzung des
Evangelischen Kirchenkreises Dusseldorf

4. Anderungssatzung des Evangelischen
Kindertagesstéattenverbandes Kéln-Nord

Satzung zur Anderung der Satzung fiir den
Kirchenkreis Lennep

2. Satzung zur Anderung der Satzung fiir den
Kirchenkreis Lennep

1. Anderung der Satzung des Gesamtverbandes
Evangelischer Kirchengemeinden in Leverkusen

1. Satzung zur Anderung der Satzung der
Ev. Kirchengemeinde Langerfeld

Satzung zur Aufthebung der Satzung fiir das
Gemeinsame Gemeindeamt der Evangelischen
Kirchengemeinden Leverkusen-Schlebusch,
Leverkusen-Steinblichel, Johannes-
Kirchengemeinde Leverkusen-Manfort

Satzung zur Aufhebung der Satzung
des Evangelischen Gemeindeverbandes
Niederwupper in Opladen

Satzung fiir den Evangelischen Kirchenkreis
Oberhausen

Satzung des Evangelischen Familien- und
Erwachsenenbildungswerkes Oberhausen im
Evangelischen Kirchenkreis Oberhausen

Satzung der Evangelischen Beratungsstelle fiir
Erziehungs-, Partnerschafts- und Lebensfragen
des Evangelischen Kirchenkreises Oberhausen

Satzung des Evangelischen Jugendreferates
Oberhausen im Evangelischen Kirchenkreis
Oberhausen

Satzung zur Anderung der Satzung fiir das
Evangelische Stift zu St. Arnual zu Saarbriicken
vom 16. September 1997

Satzung der Stiftung Krankenhausseelsorge des
Evangelischen Kirchenkreises Wetzlar

Satzung der Evangelischen Kirchengemeinde
Aachen

Satzung der Evangelischen Kirchengemeinde
Duisseldorf-Gerresheim

Satzung der Diakonie-Stiftung des Evangelischen
Kirchenkreises Duisburg

Satzung zur Anderung der Satzung der
Evangelischen Thomasstiftung Bad Godesberg

Satzung zur Aufhebung der Satzung der
Evangelischen Kirchengemeinde Weiden

2. Satzung zur Anderung der Satzung der
Stiftung Notfallseelsorge

2. Satzung zur Anderung der Satzung der
Stiftung Polizeiseelsorge

166

182

208

209

209

211

211

212

212

213

213

215

218

221

223

224

283

286

290

291

292

323

323

Satzung flir den Fachausschuss Evangelischer
Friedhof Am Wasserturm 323

Satzung flr den Kinder- und Jugendausschuss
der Evangelischen Kirchengemeinde
Grumbach-Herren-Sulzbach 324

Zweite Satzung zur Aufhebung der Satzung
fir das ,,Sondervermégen Immobilien® der
Evangelischen Kirche im Rheinland 362

1. Satzung zur Anderung der Satzung fiir den
Kirchenkreis Essen 362

Satzung fur die Einrichtung Evangelisches
Verwaltungsamt Essen 363

Satzung zur Festlegung des Umfangs der
Geschéfte der laufenden Verwaltung 366

Satzung zur Anderung der Satzung fiir das
Evangelische Gemeindeamt K&InErft 366

Satzung zur Anderung der Satzung des Verbundes
evangelischer Kindertageseinrichtungen

im Saarland 367
Satzung der Evangelischen Kirchengemeinde
St. Johann Saarbriicken 369

Schiedskommission
Beschluss der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission
Rheinland-Westfalen-Lippe (ARS-RWL) 123,178

Schlichtungsstelle
Ordnung zur Anderung der Ordnung
fir die Gemeinsame Schlichtungsstelle
der Evangelischen Kirche im Rheinland
und des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche im Rheinland 76

Schriftgutverwaltung
Fortbildungstag ,Schriftgutverwaltung und
Aktenfiihrung®, FFFZ Dusseldorf, 13. Mai 2014 85

Schwerbehindertenvertretung
Berufung einer Schwerbehindertenvertretung 124

Stellenausschreibung
Evangelische Kirche im Rheinland,
Ausbildungsstelle fir den gehobenen
kirchlichen Verwaltungsdienst 191

Stellenausschreibungen
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Altenkirchen, Kirchenkreis,

Leitung Superintendentur 35
Altenkirchen, Kirchenkreis, Verwaltungsangestellte/

Verwaltungsangestellter 191
Alt-Saarbriicken, Gemeindediakonin/

Gemeindediakon 133
An der Saar, Kirchenreisverband, Leiterin/Leiter 63

An Sieg und Rhein, Bad Godesberg-Voreifel,
Bonn, Kirchenkreise, Schulreferentin/
Schulreferent 171, 376

Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen
Jugend an der Saar, Jugendbildungsreferentin/
Jugendbildungsreferent 133

Bensberg, Kisterin/Kuster 117



Bonn, Friedenskirchengemeinde,
B-Kirchenmusikerin/-Kirchenmusiker 36

Bonn, Verwaltungsverband, Verwaltungsfach-
angestellte/Verwaltungsfachangestellter 93

Duisburg, Kirchenkreis, Leiterin/Leiter Abteilung
Bauen und Liegenschaften 296

Duisburg, Verwaltungsamt im Kirchenkreis,
Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfach-
angestellter 63

Elberfeld-West, Gemeindep&adagogin/
Gemeindepédagoge 94

Essen, Kirchenkreis, Sachbearbeiterin/
Sachbearbeiter fir die Abteilung
~-Management der Kindertageseinrichtungen® 377

Feldkirchen, B-Kirchenmusikerin/-Kirchenmusiker 117
Flamersheim, C-Kirchenmusikerin/-Kirchenmusiker

332, 377
Hochdahl, padagogische Mitarbeiterin/

padagogischer Mitarbeiter 377
Hickeswagen und Bergisch Born, Leiterin/

Leiter fur die Kinder- und Jugendarbeit 172, 333
Kerpen, C-Kirchenmusikerin/-Kirchenmusiker 191
Kleve, Kirchenkreis, Gemeindesachbearbeitung 132
Kleve, Kirchenkreis, Personalsachbearbeiterin/

Personalsachbearbeiter 332
Koln-West, Gemeindeamt, Mitarbeiterin/Mitarbeiter

fur die Finanzabteilung 378
Lennep und Littringhausen, Sachbearbeiterin/

Sachbearbeiter 63
Lennep, Kirchenkreis, Verwaltungsleitung 117

Leverkusen, Kirchenkreis, Leiterin/Leiter
Finanzabteilung 230

Leverkusen-Rheindorf, C-Kirchenmusikerin/
-Kirchenmusiker 230

Luttringhausen, B-Kirchenmusikerin/

-Kirchenmusiker 132, 230
Meisenheim, B-Kirchenmusikerin/-Kirchenmusiker 36

Niederberg, Verwaltungsamt im Kirchenkreis,
Leiterin/Leiter des Kirchenkreisblros 117

Niederbieber, C-Kirchenmusikerin/-Kirchenmusiker
333

Oberwinter, B-Kirchenmusikerin/-Kirchenmusiker 171

Remscheid, Stadtkirchengemeinde,

Theologische Priifungen

Bestandene Theologische Prifungen
im Frihjahr 2014 126

B-Kirchenmusikerin/-Kirchenmusiker 151
Trier, Kirchenkreis, Kirchenmusikerin/Kirchenmusiker
191
Woirselen, Jugendreferentin/Jugendreferent 93
T
Tagungen siehe Lehrgénge
Taufe
Vorgehen im Fall streitbefangener Taufersuchen 147
Terminplan

Terminplan zur Presbyteriumswahl 2016 203

Urkunden

Urkunde Uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Evangelischen
Kirchengemeinde Drabenderhdhe
und der Evangelischen Kirchengemeinde
Marienberghausen 14

Urkunde Uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Evangelischen
Kirchengemeinde Essenberg-Hochheide und
der Evangelischen Kirchengemeinde Homberg 14

Urkunde Uber die Uberleitung von Pfarrstellen 14

Urkunde Uber die Anderung der Urkunde
Uber die Errichtung des Verwaltungsverbandes
Evangelischer Kirchengemeinden in
Ménchengladbach 80

Urkunde tiber die Anderung der Urkunde tiber
die Errichtung des Evangelischen
Kindertagesstattenverbandes KdIn-Nord 80

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Hirth 124

Urkunde Uber die Namensanderung des
Kirchenkreises Kleve 137

Urkunde Uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Evangelischen
Kirchengemeinde Dahlerau und der
Evangelischen Kirchengemeinde Remlingrade 162

Urkunde Uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Evangelischen
Kirchengemeinde Lintfort und der
Evangelischen Kirchengemeinde Bonninghardt 182

Urkunde Uber die Aufhebung des Evangelischen
Gemeindeverbandes Niederwupper in Opladen 205

Urkunde Uber die Aufhebung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Evangelischen
Kirchengemeinde Herrstein und der
Evangelischen Kirchengemeinde Mérschied 205

Urkunde Uber die Aufhebung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Evangelischen
Kirchengemeinde Herrstein und der
Evangelischen Kirchengemeinde Weiden 205

Urkunde Uber die Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Weiden und die Neubildung
der Evangelischen Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde
Junkersdorf, der Evangelischen Gemeinde
Weiden/Lévenich, der Evangelischen
Kirchengemeinde Ichthys und der Evangelischen
Christusgemeinde Brauweiler-Kénigsdorf 206

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Md&rschied-Weiden 207

Urkunde Uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Evangelischen
Kirchengemeinde Herrstein und der Evangelischen
Kirchengemeinde Mé&rschied-Weiden 207



Urkunde Uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Evangelischen
Kirchengemeinde Herrstein und der Evangelischen
Kirchengemeinde Wickenrodt

Urkunde Uber die Aufhebung der Evangelischen
Kirchengemeinde Weiden und die Neubildung
der Evangelischen Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde
Junkersdorf, der Evangelischen Gemeinde
Weiden/Lévenich, der Evangelischen
Kirchengemeinde Ichthys und der Evangelischen
Christusgemeinde Brauweiler-Kénigsdorf 321

Urkunde Uber die Aufhebung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Evangelischen
Kirchengemeinde Fischbach und der Evangelischen
Kirchengemeinde Georg-Weierbach 361

Urkunde Uber die Aufhebung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Evangelischen
Kirchengemeinde Fischbach und der Evangelischen
Kirchengemeinde Kirn-Sulzbach 361

Urkunde Uber die Neubildung der Evangelischen
Kirchengemeinde Fischbach — Kirn-Sulzbach 361

Urkunde Uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Evangelischen
Kirchengemeinde Fischbach — Kirn-Sulzbach
und der Evangelischen Kirchengemeinde
Georg-Weierbach 362

Urkunde Uber die Herstellung der pfarramtlichen
Verbindung zwischen der Evangelischen
Kirchengemeinde Fischbach — Kirn-Sulzbach
und der Evangelischen Kirchengemeinde
Schmidthachenbach 362

Urlauberkantorendienst

Kur- und Urlauberseelsorgedienste bzw. Kur-
und Urlauberkantorendienste in Bayern in der
Sommersaison 2015 294

Urlauberseelsorge

Kur- und Urlaubsseelsorgedienste im
Nordseeheilbad Horumersiel-Schilling,
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Minsen 86

Urlaubsseelsorgedienste in Baden in der
Sommersaison 2015 293

Kur- und Urlauberseelsorgedienste bzw. Kur-
und Urlauberkantorendienste in Bayern in
der Sommersaison 2015 294

Ferien- und Urlaubsseelsorge in der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg Sommer 2015 372

Urlaubsorte

Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im
europaischen Ausland 2014 168

Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im
europdischen Ausland 2015
hier: Bekanntgabe der ausgeschriebenen Orte 327

Vereinbarung

Vereinbarung zwischen dem Evangelischen
Kirchenkreis Moers und den Evangelischen
Kirchengemeinden Baerl, Budberg, Moers-Eick,
Friemersheim, Essenberg-Hochheide, Kapellen,
Moers, Moers-Asberg, Neukirchen, Orsoy,
Repelen, Rheinberg, Christuskirchengemeinde
Rheinhausen, Friedenskirchengemeinde
Rheinhausen, Rumeln-Kaldenhausen, Schwafheim
sowie dem Johannes-Kindergarten Meerbeck e.V.

141

Verliehen 168

Verordnungen
Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
der Kirchensteuerhebesatzbeschlisse fur den
Geltungsbereich der Evangelischen Kirche im
Rheinland 77

Fiinfte Verordnung zur Anderung der Verordnung
Uber das Kirchliche Finanzwesen in der
Evangelischen Kirche im Rheinland (KF-VO)
vom 26. November 2010 176

Verordnung zur Anderung der
Verwaltungsanweisung flr die Fiihrung von
Kirchenbtichern (Kirchenbuchordnung — KBO)
vom 15. Oktober 2004 178

Verordnung zur Anderung des Kirchlichen
Finanzwesens in der Evangelischen Kirche
im Rheinland 336

Gesetzesvertretende Verordnung/Flnfte
gesetzesvertretende Verordnung/Flinfte
Notverordnung zur Anderung der Notverordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland/der
Gesetzesvertretenden Verordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen/des
Kirchengesetzes der Lippischen Landeskirche
Uber die Erhebung von Kirchensteuern
(Kirchensteuerordnung — KiStO) 343

Gesetzesvertretende Verordnung/Sechste
gesetzesvertretende Verordnung/Sechste
Notverordnung zur Anderung der Notverordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland/der
Gesetzesvertretenden Verordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen/des
Kirchengesetzes der Lippischen Landeskirche
Uber die Erhebung von Kirchensteuern
(Kirchensteuerordnung — KiStO) 344

Versetzungen
29, 87, 129, 168, 187

Versorgungslasten
Information Uber die Versorgungslasten
gem. Anlage 16 KF-VO 372

Verstorben
30, 45, 88, 113, 129, 149,
169, 188, 226, 295, 330, 374

Verwaltungsdienst

Bestandene Prifungen fir den mittleren
kirchlichen Verwaltungsdienst 127

Xl



Verwaltungsfachangestellte
Bestandene Prifungen der Ausbildung zur
Verwaltungsfachangestellten/zum
Verwaltungsfachangestellten

Ausbildungs- und Prifungsordnung flr den
Ausbildungsberuf zur/zum Verwaltungsfach-
angestellten — Fachrichtung Kirchenverwaltung
in den Gliedkirchen der Evangelischen Kirche
in Deutschland — der Evangelischen Kirche
im Rheinland, der Evangelischen Kirche von
Westfalen und der Lippischen Landeskirche
(APO VfAFK RWL)

Verwaltungslehrgédnge

185

346

siehe Lehrgénge

Verwaltungsstrukturgesetz
Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes Uber die Verwaltungsstruktur
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Verwaltungsstrukturgesetz — VerwG)

Rechtsverordnung
zum Verwaltungsstrukturgesetz

Empfehlungen zur Personalbemessung
gemaB § 4 der Rechtsverordnung zum
Verwaltungsstrukturgesetz

Vorbereitungsdienst
Berufungen in den kirchlichen Vorbereitungsdienst

76

235

254

184

Xl

Wahlen
Wahl zur Pfarrvertretung

Wartestand
Versetzung in den Wartestand

Zentrales Auswahlverfahren fir Pfarrerinnen
und Pfarrer im Wartestand und fir aus der
Pfarrstelle Abberufene

27

29, 168, 187

148

XY, Z

Zahlung
Z&hlung des Besuchs der Gottesdienste und
Kindergottesdienste im Jahre 2015

Zentrales Auswahlverfahren
Zentrales Auswabhlverfahren flir Pfarrerinnen
und Pfarrer im Wartestand und fir aus der
Pfarrstelle Abberufene

Zugehorigkeit
Grundsétze fiir die Genehmigung von
Ausnahmen von dem Erfordernis der
Zugehorigkeit der Ehepartnerin eines
Theologen oder des Ehepartners einer
Theologin zur evangelischen Kirche

372

148

101
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Fortsetzung von Seite 44

Es handelt sich um folgende Stellen:

Algarve/Portugal
Porto/Portugal

Mallorca/Spanien
Fuerteventura/Spanien
Gran Canaria/Spanien
Lanzarote/Spanien
Teneriffa-Nord/Spanien
Montebello/Spanien
Bilbao/Spanien

Arco/ltalien
Rhodos/Griechenland
Kreta/Griechenland
Nizza/Frankreich
Malta
Alanya/Turkei
Heviz/Ungarn
Belgrad/Serbien
Amman/Jordanien
Lemesos/Zypern
Hurghada/Agypten
Pattaya/Thailand
Quito/Ecuador

Seoul/Slidkorea

vom 01.09.2015 - 30.06.2016

vom 01.09.2015 - 30.06.2016
(mit Schulunterricht)

vom 01.09.2015 - 30.06.2016
vom 01.09.2015 - 30.06.2016
vom 01.09.2015 - 30.06.2016
vom 01.09.2015 - 30.06.2016
vom 01.09.2015 - 30.06.2016
vom 01.09.2015 - 30.06.2016

vom 01.09.2015 - 30.06.2016
(mit Schulunterricht)

Ostern 2015 -31.10.2015
vom 01.09.2015 - 30.06.2016
vom 01.09.2015 - 30.06.2016
vom 01.09.2015 - 30.06.2016
vom 01.09.2015 - 30.06.2016
vom 01.09.2015 - 30.06.2016
vom 01.03.2016 — 31.12.2016
vom 01.09.2015 - 30.06.2016
vom 01.09.2015 - 30.06.2016
vom 01.09.2015 - 30.06.2016
vom 01.09.2015 - 30.06.2016
vom 01.09.2015 - 30.06.2016

vom 01.09.2015 - 30.06.2016
(mit Schulunterricht)

vom 01.09.2015 - 30.06.2016

Wir bieten ein monatliches Bruttoentgelt in H6he von 510,00
Euro, eine mietfreie méblierte Wohnung, Hin- und Rickreise-
kosten sowie eine abwechslungsreiche Auslandstatigkeit in
einem deutschsprachigen Umfeld.

In einigen der genannten Orte sind die Zeiten flexibel planbar.
Deshalb méchten wir Sie ermutigen, sich bei uns zu melden,
wenn Sie grundsatzliches Interesse an dieser Arbeit haben.

Wenn Sie neugierig geworden sind, stehen Ihnen fur Rick-
fragen gerne Frau Stiinkel-Rabe (05 11-27 96-126) oder
Oberkirchenrat Schneider (05 11-27 96-127) zur Verfligung.
Allgemeine Informationen sowie T&tigkeitsberichte Uber die
einzelnen Dienste kdnnen unter der Kennziffer 2057 unter
www.ekd.de/international/auslandsdienst/stellenausschrei-
bungen.php im Internet heruntergeladen werden.

Kirchenamt der EKD
Frau Stlinkel-Rabe

Postfach 21 02 20
30402 Hannover
Telefon: 0511 — 2796-126
E-Mail: TeamPersonal@ekd.de

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

1249820

Az. 02-10-11:1504620 Disseldorf, 19. Januar 2015
Kirchengemeinde: Evangelische Kirchengemeinde
Weidenhausen-Volpertshausen-

Vollnkirchen
Wetzlar

Umschrift des Kirchensiegels: EV. KIRCHENGEMEINDE
WEIDENHAUSEN-VOLPERTS-
HAUSEN-VOLLNKIRCHEN

Kirchenkreis:

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe lber das AuBergebrauch- oder
AuBergeltungsetzen von Kirchensiegeln

1250715

Az. 02-10-11:1502824 Dusseldorf, den 23. Januar 2015
Das Siegel der 2. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchenge-
meinde Viersen, Kirchenkreis Krefeld-Viersen, mit zwei Punk-
ten als Beizeichen wird mit Wirkung vom 1. November 2014
auBer Gebrauch gesetzt.

Das Landeskirchenamt

1249820

Az. 02-10-11:1504620 Dusseldorf, 19. Januar 2015
Das Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde Vollnkirchen,
Kirchenkreis Wetzlar, wird mit Wirkung vom 1. Januar 2015
auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt

1249820

Az. 02-10-11:1504620 Disseldorf, 19. Januar 2015
Das Siegel der Evangelischen Kirchengemeinde Volpertshau-
sen-Weidenhausen, Kirchenkreis Wetzlar, wird mit Wirkung
vom 1. Januar 2015 auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt

1249581

Az. 02-10-11:1504928 Dusseldorf, 19. Januar 2015
Das Siegel der 1. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Unterbarmen, Kirchenkreis Wuppertal, mit einem
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Punkt als Beizeichen wird mit Wirkung vom 1. September
2014 auBer Gebrauch gesetzt.

Das Landeskirchenamt

1249581

Az. 02-10-11:1504928 Disseldorf, 19. Januar 2015
Das Siegel der 6. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Unterbarmen, Kirchenkreis Wuppertal, mit flnf
Punkten als Beizeichen wird mit Wirkung vom 1. Januar 2012
auBer Gebrauch gesetzt.

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Die mit Trdnen sden, werden mit Freuden ernten.
Sie gehen hin und weinen und streuen ihren Samen
und kommen mit Freuden und bringen ihre Garben.

Psalm 126,5-6

Verstorben sind:

Pfarrer i.R. Walter Querl am 25. November 2014
in Dinslaken, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde
Kalkar, geboren am 19. Juli 1931 in Rheydt, ordiniert am
13. Oktober 1963 in Untermeiderich.

Pfarrer i.R. Ernst Stempel am 4. Dezember 2014 in
Wesel, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde Wesel,
geboren am 6. Dezember 1930 in Duisburg, ordiniert am
26. Juni 1960 in Duisburg-Neudorf.

Pfarrer i.R. Viktor Wendt am 4. Dezember 2014 in
Leichlingen, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde
Burscheid, geboren am 9. Oktober 1943 in Kénigsberg,
ordiniert am 7. Dezember 1975 in der Kirchengemeinde
Hilgen/Burscheid.

Errichtung von Pfarrstellen:

In der Erléserkirchengemeinde Holsterhausen,
Kirchenkreis Essen, ist mit Wirkung vom 4. Mai 2014 die
4. Pfarrstelle ,Entlastung des Superintendenten“ errichtet
worden.

In der Kirchengemeinde Rheydt, Kirchenkreis Gladbach-
Neuss, ist mit Wirkung vom 1. Februar 2015 eine 10. Pfarr-
stelle ,,Entlastung des Superintendenten” errichtet worden.

In der Kirchengemeinde Meckenheim, Kirchenkreis Bad
Godesberg-Voreifel, ist mit Wirkung vom 1. Mai 2015 eine
4. Pfarrstelle ,Entlastung des Superintendenten” errichtet
worden.

Aufhebung von Pfarrstellen:

In der Kirchengemeinde DlUsseldorf-Eller, Kirchenkreis
Dusseldorf, ist mit Wirkung vom 1. Dezember 2014 die
3. Pfarrstelle aufgehoben worden.

In der Friedens-Kirchengemeinde Disseldorf,
Kirchenkreis Disseldorf, ist mit Wirkung vom 1. Januar 2015
die 3. Pfarrstelle aufgehoben worden.

In der Kirchengemeinde Ratingen, Kirchenkreis Dulssel-
dorf-Mettmann, ist mit Wirkung vom 1. Dezember 2014 die
6. Pfarrstelle aufgehoben worden.

In der Kirchengemeinde Werden, Kirchenkreis Essen, ist
mit Wirkung vom 4. Mai 2014 die 3. Pfarrstelle ,,Entlastung
des Superintendenten” aufgehoben worden.

In der Ev.-reformierte Kirchengemeinde Wulf-
rath, Kirchenkreis Niederberg, ist mit Wirkung vom 1. Juli
2014 die 5. Pfarrstelle ,Entlastung des Superintendenten
aufgehoben worden.

Pfarrstellenausschreibungen:

In der Kirchengemeinde Wissen ist ab sofort die 2. Pfarr-
stelle im Umfang von 100% (50% gemeindlicher Dienst/50%
Erteilung von Religionsunterricht) erstmalig zu besetzen. Die
Kirchengemeinde sucht eine Pfarrerin, einen Pfarrer oder ein
Pfarrer-Ehepaar. Die Evangelische Kirchengemeinde Wissen
im Kirchenkreis Altenkirchen hat 3.300 Gemeindemitglieder.
Sie liegt im landschaftlich reizvollen Siegtal an der Schnitt-
stelle von Westerwald, Siegerland und Oberbergischem Land.
Neben herzlichen und bodenstandigen Menschen hat Wissen
alle Schulformen am Ort zu bieten. Im modernen Regio-
Bahnhof halten alle Zige der Bahnstrecke Ko&In-Siegen.
Das ,Kulturwerk” bietet ganzjahrig vielfaltige kulturelle Ange-
bote fur jeden Geschmack. Der Leitsatz der Gemeinde lau-
tet: ,,Wir leben von Gottes Liebe — wir feiern Gottes Liebe
— wir geben Gottes Liebe weiter”. Daher winscht sich die
Gemeinde als Bewerberin/Bewerber eine kontaktfreudige
Personlichkeit, die von dieser Liebe Gottes angesteckt
ist und fréhlich und offen den Glauben an Jesus Christus
bezeugt. Die Kirchengemeinde unterhélt eine zweigruppige
Kindertagesstétte und betreibt in ihrem Gemeindehaus
gemeinsam mit der katholischen Gemeinde eine Tafel. Ein
Posaunen-, ein Projekt- und ein Gospelchor bereichern das
kirchenmusikalische Angebot. Zum motivierten Team der
Hauptamtlichen gehéren neben dem Gemeindepfarrer u.a.
eine Jugenddiakonin, eine Gemeindesekretarin, ein Gemein-
dekoch, mehrere Kisterinnen und Kister sowie das Team
der Erzieherinnen. Die neu errichtete Pfarrstelle hat den
Schwerpunkt der Altenheimseelsorge. Vier Altenheime, die
auf dem Gebiet der Kirchengemeinde liegen, sollen von der
neuen Pfarrerin, dem neuen Pfarrer seelsorglich ganz oder teil-
weise betreut werden. Dazu gehdren regelméaBige monatliche
Gottesdienste, die Begleitung des Besuchsdienstes und die
Seelsorge an den Bewohnerinnen und Bewohnern. Auerdem
werden die Ubernahme von Predigtdiensten im Sonntags-
gottesdienst und von Kasualhandlungen im entsprechenden
Verhéaltnis sowie die Teilnahme an Dienstbesprechungen und
den Sitzungen des Presbyteriums nach Méglichkeit erwartet.
Der Religionsunterricht (12 Wochenstunden) wird an der Inte-
grierten Gesamtschule Hamm Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-
Schule (IGS) in der Sekundarstufe | und Il (mit Abitur) erteilt.
Die IGS Hamm hat ein Ganztagesangebot, ist Schwerpunki-
schule zur Foérderung beeintrachtigter Kinder und nimmt
am Schulentwicklungsprojekt ,,Selbstverantwortliche Schule®
teil. Es besteht ein groBes Interesse an einer engagierten
seelsorglichen Arbeit. Von den Bewerberinnen und Bewer-
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bern werden mdglichst Unterrichtserfahrung, Offenheit fur
neue Lernmethoden und die Bereitschaft zur Teilnahme an
Fortbildungen im (religions-)paddagogischen Kontext erwartet.
Die Bewerberin/Der Bewerber ist frei, sich im Bereich der
Evangelischen Kirchengemeinde Wissen eine geeignete Woh-
nung zu suchen. Das Presbyterium ist gerne behilflich bei der
Suche. Weitere Auskiinfte erteilen gerne der Vorsitzende des
Presbyteriums, Pfarrer Marcus Tesch, Tel. (0 2742) 93 70 32,
Schulreferent Martin Autschbach, Tel. (0 26 81) 80 08 27, und
Superintendentin Pfarrerin Andrea Aufderheide, Tel. (0 26 81)
80 08 35 oder (0 26 84) 85 02 77. Die Pfarrstelle kann nur
mit Personen besetzt werden, die die Wahlfahigkeit nach
§ 2 Abs. 1 Pfarrstellengesetz haben. Bewerbungen sind
innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amts-
blattes an die Superintendentin des Ev. Kirchenkreises Alten-
kirchen, Pfarrerin Andrea Aufderheide, Stadthallenweg 16,
57610 Altenkirchen, zu richten.

Im Kirchenkreis Essen ist zum 1. Oktober 2015 die
9. kreiskirchliche Pfarrstelle fir den Bereich der Kranken-
hausseelsorge durch das Leitungsorgan wieder zu besetzen.
Die bisherige Stelleninhaberin geht zum 30. September 2015
in den Ruhestand. Der Arbeitsbereich der Pfarrstelle ist
das Katholische Klinikum Essen (KKE), bestehend aus drei
Standorten: Philippusstift (Borbeck), Marienhospital (Alten-
essen), St. Vincenz (Stoppenberg). Das KKE umfasst 13
Fachabteilungen mit rund 1.000 Betten (u.a. Psychiatrie, vier
Intensivstationen, Stroke Unit). Das KKE sichert weitgehend
die medizinische Grundversorgung der nérdlichen Essener
Stadtteile. GemaB dem Querschnitt der Bevdlkerung haben
viele Patienten einen Migrationshintergrund, viele sind Mus-
lime. Dies gilt auch fur zahlreiche Mitarbeitende. Gesucht
wird eine Pfarrerin oder ein Pfarrer, die oder der gerne und
offen auf Patienten, Angehorige und Mitarbeitende zugeht.
Sie oder er sollte die Fahigkeiten haben, die Arbeit in eigener
Verantwortung zu strukturieren und selbststédndig auszu-
fihren. Dazu gehdrt auch eine gewisse zeitliche Flexibilitt.
Biroraume (teilweise in gemeinsamer Nutzung) werden an
allen Standorten vorgehalten. Sie oder er trifft auf vier katho-
lische Kolleginnen und Kollegen — drei Vollzeitstellen. Im KKE
wird auf ein klares katholisches Profil geachtet. Die Bereit-
schaft zu 6kumenischer Zusammenarbeit und die Fahigkeit
dazu sind daher unerlasslich. In jedem der Betriebsteile gibt
es eine Kapelle. Diese kann in Absprache genutzt werden.
BegriiBenswert ware Erfahrung im interreligidsen Dialog
und multikultureller Arbeit. Ebenso gehért medizin-ethische
Kompetenz zum Stellenprofil. Die kiinftige Stelleninhaberin
oder der kiinftige Stelleninhaber sollte die bestehende Arbeit
der Ehrenamtlichen unterstiitzen. Die Ortsgemeinden sind
an der Krankenhausseelsorge interessiert. Eine fallbezoge-
ne Zusammenarbeit ist selbstverstandlich. Die Mitarbeit im
Essener Konvent der Krankenhausseelsorger und Kranken-
hausseelsorgerinnen wird erwartet, ebenso perspektivisch
die Beteiligung an dem bestehenden Rufbereitschaftssystem.
Eine dem Arbeitsgebiet entsprechende Qualifikation/Zusatz-
ausbildung ist erforderlich. Zzt. wird im Kirchenkreis an der
Konzeption der Essener Krankenhausseelsorgelandschaft
gearbeitet. Im Rahmen dieser Konzeptionsentwicklung ist
die Veranderung bzw. Anpassung von Stellenprofilen még-
lich. Der Wohnsitz der zukinftigen Stelleninhaberin oder des
zukiinftigen Stelleninhabers ist in Essen zu nehmen. Bei der
Wohnungssuche ist der Kirchenkreis behilflich. Die Pfarrstelle
kann nur mit Personen besetzt werden, die die Wahlféhigkeit
nach § 2 Abs. 1 Pfarrstellengesetz haben. Auskiinfte erteilt
Assessorin Pfarrerin Erika Meier, Tel. (02 01) 22 05-210. Die
Bewerbungsfrist betréagt drei Wochen ab dem Erscheinungs-
datum dieses Amtsblattes. Bewerbungen richten Sie bitte an

den Kirchenkreis Essen, z.H. von Assessorin Pfarrerin Erika
Meier, 1ll. Hagen 39, 45127 Essen.

Die erste Pfarrstelle der Thomasgemeinde Essen ist
zum nachstmadglichen Termin im vollen Umfang zu besetzen,
da der jetzige Pfarrstelleninhaber in den Ruhestand eingetre-
ten ist. Die im Essener Norden gelegene Thomasgemeinde
hat zwei Pfarrstellen und zahlt ca. 6.000 Gemeindemitglie-
der. Es gibt drei Predigtstatten, zwei Kindertagesstatten,
ein Jugendhaus und einen Jugendclub. Zusétzlich werden
in zwei Seniorenheimen regelmaBig Gottesdienste gefeiert.
Die Gemeinde schatzt die vielféltigen Gottesdienstformen,
die von verschiedenen musikalischen Gruppen mitgestaltet
werden. Die Konfirmandenarbeit ist mit der Jugendarbeit
verknilpft und findet im Team mit der Diakonin statt. Nach der
Fusion zweier eher volkskirchlich gepréagter Kirchengemein-
den im Jahr 2011 befinden wir uns derzeit in wesentlichen
Umstrukturierungsprozessen, die konstruktiv und ideenreich
begleitet werden sollen. Die Bewerberin oder der Bewerber
soll fur partnerschaftliche Teamarbeit mit der Pfarrkollegin
und den anderen Mitarbeitenden offen sein und motivierend
und seelsorgerlich auf unterschiedliche Menschen zugehen.
Die Gemeinde erwartet eine Geistliche oder einen Geistlichen,
die oder der das Evangelium lebensnah verkiindet und Freude
an den vielfaltigen Gottesdienstformen der Gemeinde hat.
Das Leitungsgremium winscht sich jemanden, die oder der
die Gabe hat, neue Ideen einzubringen und umzusetzen, aber
auch Bewahrtes fortzufiihren. Die Gemeinde wird adaquaten
Wohnraum fiir die Pfarrerin oder den Pfarrer anmieten. Die
Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die die
Wahlfahigkeit nach § 2 Abs. 1 Pfarrstellengesetz haben. Fur
néhere Informationen stehen Ihnen die Vorsitzende des Pres-
byteriums, Frau Jutta Spranger-Nowaczyk, Tel. (02 01) 9 46
63 78, und Pfarrerin Claudia Link, Tel. (02 01) 31 31 40, zur
Verfligung. Bewerbungen sind an das Presbyterium der Evan-
gelischen Thomasgemeinde Uber die Superintendentur des
Kirchenkreises Essen, lll. Hagen 39, 45127 Essen, zu richten.

Die 10. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Rheydt zur
Entlastung des Superintendenten des Kirchenkreises Glad-
bach-Neuss ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt mit einem
Dienstumfang von 100% auf Vorschlag der Kirchenleitung
zu besetzen. Zur Evangelischen Kirchengemeinde Rheydt
gehéren mehr als 12.000 Gemeindemitglieder, die sich auf
sechs Bezirke mit 5,5 Pfarrstellen und vier Predigtstatten
aufteilen. Der 3. Pfarrbezirk, Bonnenbroich-Geneicken, (ca.
2.600 Gemeindemitglieder) verflgt Uber das Gemeindezent-
rum ,Franz-Balke-Haus“, das zugleich Predigtstatte des
Bezirkes ist. Zu den Predigtstatten gehért die historische
Hauptkirche am Markt. Hier gibt es auch einen groBen
kirchenmusikalischen Schwerpunkt mit Uberregionaler Aus-
strahlung sowie eine lebendige Citykirchenarbeit in der ,Offe-
nen Hauptkirche®. Der Pfarrstelleninhaber ist in den bezirks-
Ubergreifenden Predigtplan der Kirchengemeinde Rheydt
eingebunden. Gesucht wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer, die/
der teamféhig und in der Lage ist, bestehende Mitarbeiter-
kreise zu pflegen sowie neue Menschen mit der Botschaft
des Evangeliums anzusprechen und fur die Mitarbeit in der
Gemeinde zu begeistern. Die Gemeinde legt Wert auf eine
lebensnahe Verkiindigung, die schriftgebunden und am
reformatorischen Bekenntnis orientiert ist. Die Pfarrstellen-
inhaberin/der Pfarrstelleninhaber sollte Freude am Aufbau
neuer Gemeindegruppen haben. Die Konfirmandenarbeit
wird in Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeitenden
und einer Sozialpddagogin im Team verantwortet. Sie ist
strukturell eng mit der Arbeit der ,Jugendkirche-Rheydt”
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verbunden. Im Pfarrbezirk gibt es ein Team, das regel-
maBige Themengottesdienste vorbereitet und durchfihrt,
eine lebendige Frauenkreisarbeit, einen Mannerkreis und
Jungschararbeit sowie Jugendarbeit, die in Kooperation mit
der ,Jugendkirche Rheydt“ und dem CVJM Rheydt-Mitte
gestaltet werden. In direkter Verbindung mit dem Gemein-
dezentrum gibt es eine evangelische Kindertageseinrichtung
mit dem Schwerpunkt ,Inklusion und Bewegungserziehung“
in TrAgerschaft der Kirchengemeinde, mit der die Pfarrstellen-
inhaberin/der Pfarrstelleninhaber die Zusammenarbeit pflegt.
Der Pfarrbezirk hat einen Férderverein (Bethausverein), der
die Arbeit im Gemeindezentrum unterstitzt. Im vorhandenen
Seniorennetzwerk und der Stadtteilarbeit, die auf Grund des
Wohnumfeldes im Pfarrbezirk auch von Migrationsaufgaben
und Gemeindediakonie gepragt wird, ist die aktive Mitarbeit
wunschenswert. Der Bezirk wird in seiner diakonischen Arbeit
durch eine Netzwerkkoordinatorin und eine Gemeindeschwes-
ter unterstitzt. Das Gemeindezentrum beherbergt neben
einem groBen Gemeinde- und Jugendbereich auch Probe-
rdume fir eine Musikschule, die in enger Kooperation mit der
»Jugendkirche Rheydt* und mit Unterstitzung der Stiftung
zur Férderung der Jugendarbeit der Evangelischen Kirchen-
gemeinde Rheydt die Bandarbeit férdert, sowie eine Kegel-
bahn. Weitere Auskiinfte erteilen gerne der Superintendent
des Kirchenkreises Gladbach-Neuss, Pfarrer Dietrich Denker,
Tel. (0 21 66) 2 05 18, und der Vorsitzende des Presbyteriums,
Pfarrer Olaf Noller, Tel. (0 21 66) 3 17 40. Die Kriterien zur
Wahrnehmung des Vorschlagsrechts sind durch die Kirchen-
leitung festgelegt worden (KABI. 2010, S. 145). Bewerbungen
sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinungsdatum
dieses Amtsblattes an das Landeskirchenamt, Postfach 30
03 39, 40403 Dusseldorf, zu richten.

In der Kirchengemeinde Meckenheim ist die Entlastungs-
pfarrstelle flir den neugewahlten Superintendenten des
Kirchenkreises Bad Godesberg-Voreifel mit Wirkung vom
1. Mai 2015 auf Vorschlag der Kirchenleitung zu besetzen.
Es handelt sich um eine Pfarrstelle mit 75% Dienstumfang im
1. Bezirk Christuskirche. Die Kirchengemeinde hat ca. 7.500
Gemeindemitglieder und verfugt Uber drei volle Pfarrstellen mit
drei Gemeindezentren mit unterschiedlichen Schwerpunkten.
Sie ist Trager einer Kindertagesstatte mit Familienzentrum.
In der Gemeindekonzeption sind die Gottesdienstvielfalt
und der Kanzeltausch verankert. Ein weiteres Kennzeichen
ist die enge Zusammenarbeit aller Mitarbeitenden mit vielen
Ehren- und Hauptamtlichen innerhalb der drei Pfarrbezirke.
Neben Verkiindigung und sonstigen pfarramtlichen Tatigkei-
ten liegt ein Schwerpunkt dieser Pfarrstelle in der Begleitung
der Jugendarbeit. RegelméaBige Schulgottesdienste flir eine
EGS und ein monatlicher 6kumenischer Schulgottesdienst fur
das Gymnasium werden vom 1. Pfarrbezirk verantwortet. Die
Kirchengemeinde bietet einer/einem interessierten Pfarrerin/
Pfarrer ein breites Arbeitsfeld innerhalb der Mitarbeiterschaft
zusammen mit einem engagierten Presbyterium und einer
aufgeschlossenen Gemeinde. Sie freut sich auf neue Impulse
beim Gemeindeaufbau. Das familienfreundliche Mecken-
heim — in einer landschaftlich schénen Lage - mit ca. 25.000
Einwohnern mit guten Verkehrsanbindungen zur Universitéts-
stadt Bonn verfligt Uber alle Schularten und vielfaltige Frei-
zeitangebote. Sie sind eingeladen sich selbst zu orientieren:
www.meckenheim-evangelisch.de und www.meckenheim.
de. Fir weitere Auskinfte stehen gerne zur Verfligung: Pfarrer
Mathias Mélleken, Superintendent, Tel. (0 22 25) 50 08, Frank
Bartholomeyczik, Kirchmeister (0 22 25) 83 96 83. Die Krite-
rien zur Wahrnehmung des Vorschlagsrechts sind durch die
Kirchenleitung festgelegt worden (KABI. 2010, S. 145). Diese
Ausschreibung wird dahingehend erweitert, dass zusatzlich

alle mbA-Pfarrerinnen und -Pfarrer aus dem theologischen
Nachwuchs bewerbungsberechtigt sind. Ihre Bewerbung
richten Sie bitte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen
dieses Amtsblattes an das Landeskirchenamt, Postfach 30
03 39, 40403 Dusseldorf.

Die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Altenkessel, Kirchen-
kreis Saar-West, ist zur Wiederbesetzung in einem uneinge-
schrénkten Dienstumfang (100%) freigegeben. Der Dienst
teilt sich auf in 50% Gemeindedienst und 50% funktionaler
Dienst (Religionsunterricht an berufsbildenden Schulen). Das
Besetzungsrecht liegt bei dem Presbyterium. Die Kirchenge-
meinde liegt im Saarland und gehdrt zum Regionalverband
Saarbrlcken, in direkter Nahe zu Frankreich. Altenkessel ist
gepragt von einer vergangenen Industriekultur. Zur Kirchen-
gemeinde gehoren der Saarbriicker Stadtteil Altenkessel und
der Stadtteil RitterstraBe der Stadt Puttlingen mit insgesamt
1.386 Gemeindemitgliedern. Im Zuge der SchlieBung von
Gruben und Hutten im Saarland hat die Gemeinde sich in
den letzten Jahren so verkleinert, dass der Dienstumfang der
Pfarrstelle auf 50% reduziert wurde. Die Kirchengemeinde
hat ein Leitbild und eine Konzeption erarbeitet. Als Ziele sind
dabei genannt: das Erleben und Férdern von Gemeinschaft
an verschiedenen Stellen der Gemeinde, das Feiern lebens-
naher und zeitgeméaBer Gottesdienste mit Erwachsenen und
Kindern in vielen Formen. Wichtig sind der Gemeinde die
Seelsorge und das Wahrnehmen der Verantwortung fur die
Mitarbeitenden der Kirchengemeinde. Des Weiteren wiinscht
sich das Presbyterium SpaB3 an der Konfirmandenarbeit, die
im Blockunterricht an Wochenenden erfolgt. Die Kindertages-
stétte ist in den Verbund Evangelischer Kindertagesstéatten
im Saarland Uberflhrt. Zur Aufgabe der Pfarrstelleninhaberin/
des Pfarrstelleninhabers gehért die religionspddagogische
Betreuung der Kindertagesstatte. Wenn Sie als Pfarrerin oder
Pfarrer diese Ziele teilen, dann sollten Sie wissen, dass Sie
Unterstliitzung durch viele ehrenamtlich Helfende, neben-
amtliche Mitarbeitende und ein neuen Ideen zugangliches
Presbyterium erwartet. Ein familiengerechtes Pfarrhaus mit
Garten steht bereit, muss jedoch nicht unbedingt bezogen
werden, es besteht aber Residenzpflicht. Lutherkirche, Kin-
dertagesstatte, Gemeindehaus stehen mit dem Pfarrhaus auf
einem groBzigigen Gelande. In der Gemeinde ist der kleine
Katechismus D. Martin Luthers mit Fragen des Heidelberger
Katechismus in Gebrauch. Das Berufsbildungszentrum (BBZ2)
Volklingen mit seinem technisch-gewerblichen und kauf-
mannischen Zweig ist von Altenkessel aus innerhalb weniger
Minuten mit dem Pkw zu erreichen. Fast 200 Schiilerinnen/
Schiiler besuchen das BBZ, das eine groBe Bandbreite an
mdglichen Schulabschlissen neben den klassischen Berufs-
schulklassen (Metall- und Laborberufe, Friseure, Dienst-
leistungskaufleute) in der dualen Ausbildung anbietet. Der
Unterricht in den unterschiedlichen Schulformen von BVJ,
BGJ, Handels- und Gewerbeschule, Gber wirtschaftliche und
technische Fachoberschule bis hin zur Oberstufe des Tech-
nischen Gymnasiums bietet ein sehr abwechslungsreiches
Tétigkeitsfeld mit unterschiedlichen Schwerpunkten und
erfordert darum die Bereitschaft, sich auch auf unterschied-
liche Unterrichtssituationen und Personlichkeiten der Schiile-
rinnen/Schiiler einlassen zu kdnnen. Das stellt aber zugleich
den Reiz dieser Stelle dar, die Sie mit der richtigen Porti-
on von Durchsetzungsféhigkeit, Ideenreichtum, Humor und
Menschenfreundlichkeit als eine lebendige und erflllende
Tatigkeit erleben werden. An der Schule erwartet Sie ein gut
kooperierendes 6kumenisches Team von sieben Religons-
lehrerinnen/Religonslehrern, davon ein weiterer evangelischer
Schulpfarrer. Ebenso wie die der AG der Berufschulpfarrerin-
nen/Berufschulpfarrer des Kirchenkreisverbandes steht der
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Bezirksbeauftragte fur den RU an Berufsschulen gerne bereit,
einer neuen Kollegin oder einem neuen Kollegen die notwen-
dige Starthilfe in einer neuen Stelle zu geben. Es ist geplant,
das Schulgebdude am gleichen Standort neu zu errichten,
so dass das BBZ Vélklingen mittelfristig dann als modernste
Berufsschule im Saarland mit gehobener Ausstattung gelten
wird. Das Presbyterium erwartet die Bereitschaft, sich auf die
Lebenswirklichkeit junger Menschen einzulassen, fir die der
Religionsunterricht oftmals der einzige Kontakt zur Institution
Kirche darstellt, und mit ihnen unabhéngig ihrer Konfession
und Religion Uber ihr Leben, ihre Werte und religidse Spu-
ren in ihrem Leben nachzudenken, sie zu begleiten und mit
ihnen Antworten auf die Fragen zu suchen, die sie in ihrer
Lebenswirklichkeit entwickeln. Diese als 50% der Pfarrstelle
definierte Tatigkeit an der Schule ist durch einen Gestellungs-
vertrag refinanziert und bedeutet konkret die Erteilung von
12,25 Unterrichtsstunden im Fach evangelische Religion. Fir
weitere Auskiinfte stehen gerne zur Verfiigung: Frau Margreth
Rauber, Vorsitzende des Presbyteriums, Tel. (0 68 98) 8 25
58, und Superintendent Christian Weyer, Tel. (06 81) 9 25 52
33. Die Pfarrstelle kann nur mit Personen besetzt werden, die
die Wahlféhigkeit nach § 2 Abs. 1 Pfarrstellengesetz haben.
Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen des Amtsblattes an das Presbyterium der Evangelischen
Kirchengemeinde Altenkessel, HasenstraBe 2, 66126 Saar-
bricken, Uber den Superintendenten des Kirchenkreises
Saar-West, Herrn Christian Weyer, Am Ludwigsplatz 5, 66117
Saarbrlicken, zu richten.

Die Kirchengemeinde Gréafrath im Kirchenkreis Solingen
freut sich, zum n&chstmdglichen Zeitpunkt eine Pfarrerin
oder einen Pfarrer fur die Wiederbesetzung ihrer Pfarrstelle
im Dienstumfang von 75% zu finden. Die Stelle ist durch das
Leitungsorgan zu besetzen. Der Stadtteil Grafrath besticht
durch einen historischen Ortskern, der als Zentrum das
Leben der Menschen verbindet. Die Kirchengemeinde Graf-
rath hat derzeit ca. 1.700 Gemeindemitglieder. Im Gemein-
dezentrum sowie im angeschlossenen Kindergarten (Trager-
schaft Diakonisches Werk des Evangelischen Kirchenkreis
Solingen) und in der denkmalgeschiitzen im Ortskern am
historischen Marktplatz gelegenen Kirche liegt die Basis fur
ein einladendes Gemeindeleben. Dies verkérpert sich in der
Vielfalt der haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden und der
Angebote, wie z.B. verschiedene Gottesdienstformen, Kin-
der- und Jugendkreise, ausgepragte Seniorenarbeit und vie-
les Interessante mehr. Ebenso wird im Stadtteil Grafrath ein
gut funktionierendes 6kumenisches Miteinander gelebt. Die
Gemeinde hat in ihrer Konzeption als Ziel formuliert: ,Jesus
Christus ist die Quelle fur die Evangelische Kirchengemeinde
Gréafrath. Als lebendige Gemeinde laden wir auf unterschied-
liche Weise zu dieser Quelle ein.“ Diesem Ziel entsprechend
hat sie sich in den letzten 17 Jahren im Sinne eines missio-
narisch-diakonischen Gemeindeaufbaus auf den Weg zu den
Menschen im Stadtteil gemacht. Zur Starkung der Kinder-
und Jugendarbeit, dem Auf- und Ausbau einer Familienarbeit
sowie zu einer weiteren Akzentuierung der Seniorenarbeit
wurde vor gut zwei Jahren die Jugendleiterstelle von 50%
auf eine 100% Stelle erweitert. Neben der Arbeit in Gruppen
gibt es Kinderchére und ein Jugendcafé. Auch Freizeiten
sind ein fester Bestandteil. Die Gemeinde wiinscht sich eine
Pfarrerin/einen Pfarrer mit seelsorgerischer Kompetenz und
Kreativitdt, deren/dessen Anliegen es ist, Menschen aller
Altersstufen zu begleiten. Die Gemeinde und das Presby-
terium sind offen fir deren/dessen Impulse. Es besteht ein
enger Kontakt zur benachbarten Gemeinde Ketzberg, mit der
regelmaBig Gesprache Gber Kooperationen — aktuell z.B. Gber
Kinderbibeltage, Vertretungen und gemeinsame Gottesdiens-

te — gefiihrt werden. In der Gemeinde liegt ein stadtisches
Seniorenpflegehaus, in dem — im Wechsel mit der kath. Nach-
bargemeinde - alle 14 Tage Gottesdienste angeboten und die
Bewohnerinnen und Bewohner auf Anfrage hin seelsorglich
begleitet werden. Es besteht die Méglichkeit, den Umfang der
Pfarrstelle durch die Erteilung von Religionsunterricht an der
im Gemeindebereich liegenden Zentralfachschule der Deut-
schen SuBwarenwirtschaft/ZDS) in einem Umfang von 25%
auf 100% zu erhdhen. Fir diesen Fall ist die Besetzung der
Pfarrstelle auch mit einem Pfarrehepaar mdglich. Mit Blick auf
diese religionspadagogische Arbeit ist auf folgendes hinzu-
weisen: Die ZDS liegt ebenfalls in Grafrath und ist ein sehr gut
ausgestattetes, staatlich anerkanntes Berufskolleg in privater
Trégerschaft, an dem SuBwarentechnologen und Fachkréfte
fir Lebensmitteltechnik bundesweit ausgebildet werden.
Deshalb wohnen die Schulerinnen und Schiiler wahrend der
Unterrichtsphasen in dem der Schule angegliederten Internat.
Gesucht wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer, die/der mdoglichst
schulische Erfahrung, religionspddagogische Kompetenz und
Freude mitbringt, um die jungen Menschen aus unterschied-
lichsten Regionen Deutschlands mit sehr differenter religiéser
Sozialisation in ihrer besonderen lebensbiografischen Situati-
on zu unterrichten und seelsorglich zu begleiten. Die Bereit-
schaft zur Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen
in den Bildungsgéangen und die Teilnahme an der regionalen
Arbeitsgemeinschaft werden entsprechend dem Dienstum-
fang erwartet. Bei Ruckfragen zu Schule und Unterricht
wenden Sie sich bitte an die Bezirksbeauftragte, Pfarrerin
Corinna MaBmann, Tel. (02 12) 2 35 08 45. Die Gemeinde
verflgt Uber ein groBzlgiges Pfarrhaus, angegliedert an das
Gemeindezentrum und den Kindergarten. Nadhere Auskiinfte
erteilen die Mitglieder des Presbyteriums, Frau Luzie Ziehn,
Tel. (02 12) 59 13 20, und Herr Robert Baum, Tel. (02 12) 59
32 76. Die Bewerbungsfrist betrégt drei Wochen ab Erschei-
nungsdatum dieses Amtsblattes. Auf die Pfarrstelle kdnnen
sich nur Personen bewerben, die die Wahlfahigkeit nach § 2
Abs. 1 PStG haben. Die Bewerbungen sind zu richten an das
Presbyterium der Evangelischen Kirchengemeinde Gréafrath
Uber die Supertintendentin des Kirchenkreises Solingen,
Pfarrerin Dr. llka Werner, Kblner StraBe 17, 42651 Solingen.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Das Rechnungsprifungsamt der Ev. Rechnungs-
prifungsstelle Niederrhein sucht zum 1. Juli 2015
eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter mit abgeschlossenem
wirtschaftswissenschaftlichem Studium und mdglichst mit
Prifungserfahrung. Die Ev. Rechnungsprifungsstelle Nieder-
rhein ist eine unabhangige, selbststéndige, kirchliche Kdrper-
schaft des o&ffentlichen Rechts. Das Rechnungsprifungsamt
prift die gesamte Haushalts-, Kassen-, Rechnungs- und
Wirtschaftsflihrung sowie die Vermdgens- und Finanzverwal-
tung evangelischer Gemeinden und Verbande in den Kirchen-
kreisen Aachen, Dinslaken, Duisburg, Gladbach-Neuss,
Jilich, Kleve, Krefeld-Viersen, Moers und Wesel sowie der
Kirchenkreise. Es berat und gibt Anregungen zur Férderung
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. Ziel der Tétigkeit
ist es, dazu beizutragen, die Mittelverwendung bis hin zur
Bilanzierung auf Ordnungsmé&Bigkeit und Wirtschaftlichkeit
zu prufen. Wir erwarten insbesondere: ein abgeschlossenes
Hochschul- oder Fachhochschulstudium der Wirtschaftswis-
senschaften oder vergleichbare Qualifikationen, Grundkennt-
nisse in der kameralen Buchfiihrung und fundierte Kenntnisse
in der kaufménnischen Buchfiihrung mit der Fahigkeit Jah-
resabschllsse der kirchlichen Kérperschaften, die nach dem
Neuen Kirchlichen Finanzwesen erstellt werden, zu prifen
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und zu analysieren, Initiative, Selbstandigkeit, Kooperations-
bereitschaft, Flexibilitdt, hohe Einsatz- und Leistungsbereit-
schaft sowie Durchsetzungsvermdgen, Bereitschaft und
Fahigkeit mit der Leitung und den sechs weiteren Beschéf-
tigten vertrauensvoll und eng zusammen zu arbeiten, um die
Weiterentwicklung der Rechnungspriifungsstelle unter den
sich stetig verdndernden Rahmenbedingungen zu gestalten,
Mitarbeit zur Weiterentwicklung der kirchlichen Prifungs-
standards. Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKWs flr
Dienstreisen (auch mehrtagig) und zur Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstaltungen (auch mehrtégig). Die Zugehorigkeit
zur evangelischen Kirche wird vorausgesetzt. Im Jahr 2011
wurde die gesamte Rechnungspriifung in der Rheinischen
Kirche neu organisiert. Durch die Umstellung von der kame-
ralen Buchflhrung auf das Neue Kirchliche Finanzwesen sind
neue Herausforderungen auf die Rechnungsprifung zuge-
kommen. Der Umstellungsprozess ist noch nicht abgeschlos-
sen. Auch auf Grund dieser Anderungsprozesse erwarten
wir die Bereitschaft zur Ubernahme weiterer Aufgaben. Die
Vollzeitstelle wird im Angestelltenverhaltnis besetzt und ist
dotiert nach Entgeltgruppe 12 BAT-KF (in Anlehnung an den
TV6D - kommunale Fassung). Die Rechnungsprifungsstelle
férdert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern
und heit Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen
willkommen. Die einschlédgigen Bestimmungen des SGB IX
werden beachtet. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann
senden Sie uns bitte Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterla-
gen bis spatestens 6. Marz 2015 vorzugsweise per E-Mail an:
bewerbung@nrpa.de. (Rechnungsprifungsamt der Ev. Rech-
nungsprifungsstelle Niederrhein, HauptstraBe 200, 41236
Md&nchengladbach). Fur Fragen steht Ihnen der Leiter des
Rechnungsprifungsamtes, Herr Christian Buchholz unter der
Telefonnummer (0 21 66) 61 59 45 zur Verflgung.

Der Kirchenkreis Koéln-Rechtsrheinisch sucht
zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine stellvertretende Leitung
in Vollzeit fur die Superintendentur. Eine Reduzierung des
Dienstumfangs um bis zu 25% ware denkbar. Die Option
der Ubernahme in das neu zu griindende kreiskirchliche
Verwaltungsamt ab 1. Januar 2017 und der Ubertragung
der hoherdotierten Abteilungsleitung der Superintendentur
ist gegeben. Der Kirchenkreis KdIn-Rechtsrheinisch umfasst
18 Kirchengemeinden. Die Superintendentur unterstitzt die
Superintendentin bei ihren Aufgaben und arbeitet in Koope-
ration mit der Superintendentur Kéin-Mitte. Zu dem Stellen-
umfang des Aufgabengebietes gehdren die stellvertretende
Amtsleitung, die eigenverantwortliche Bearbeitung von Per-
sonalangelegenheiten fir die Mitarbeitenden der Kirchen-
kreise KdIn-Mitte und Koéln-Rechtsrheinisch im Verbund mit
Mitarbeitenden im Verwaltungsbereich, Vor- und Nachbe-
reitung und Begleitung der Tagungen der Kreissynoden des
Kirchenkreises KdIn-Rechtsrheinisch sowie der Sitzungen des
Kreissynodalvorstandes des Kirchenkreises K&ln-Rechtsrhei-
nisch im Wechsel mit dem Amtsleiter, vorbereitende Bearbei-
tung des kompletten Schriftverkehrs und Assistenztatigkeit
fur die Superintendentin bzw. den Superintendenten, Mitwir-
kung bei der kreiskirchlichen Aufsicht nach den gesetzlichen
Vorschriften mit den Schwerpunkten Personalangelegen-
heiten - selbststandige Priifung der Genehmigungsantrage
bei Einstellung und Eingruppierung einschl. Erstellung von
Beschlussvorschlagen fiir den Kreissynodalvorstand — sowie
Angelegenheiten des Pfarrdienst- und Pfarrstellenbeset-
zungsrechts sowie Sachbearbeitung weiterer kreiskirchlichen
Arbeitsfelder. Wir suchen eine einsatzfreudige, zielbewusste
und selbststandig strukturiert arbeitende Mitarbeitende/einen
einsatzfreudigen, zielbewussten und selbststandig struk-
turiert arbeitenden Mitarbeitenden mit zweiter kirchlicher

Verwaltungspriifung oder vergleichbarer Qualifikation (Befé-
higung fur den gehobenen Verwaltungsdienst bzw. gleich-
gestellte Prifung). Einen sicheren Umgang mit den géngigen
MS-Office-Produkten und dem Internet sowie Team- und
Kooperationsfahigkeit setzen wir voraus. Ebenso erwarten
wir die Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche. Die Stelle
ist zurzeit nach A 10 (BBesG)/EG 10 BAT-KF bewertet. Eine
Hoherdotierung nach A 11/EG 11 wird angestrebt. Wir freuen
uns auf lhre ausfihrliche Bewerbung, die Sie bitte bis zum
27. Marz 2015 an den Ev. Kirchenkreis Koln-Rechtsrheinisch,
Kartdusergasse 9-11, 50678 Kd&ln, richten. Bei Rickfragen
wenden Sie sich bitte an den Verwaltungsleiter, Herrn Ernst,
Tel. (02 21) 33 82-286, oder per E-Mail: Ernst@kirche-koeln.de.

Die Markus-Kirchengemeinde Oberhausen st
eine lebendige Gemeinde mit ca. 3.500 Gemeindemitgliedern
am Rande der Innenstadt Oberhausens, die sich bewusst
ihrer gesellschaftspolitischen und weltweiten 6kumenischen
Verantwortung stellt. Wir suchen zum n&chstmdglichen Zeit-
punkt eine evangelische Kisterin/einen evangelischen Kister
in Vollzeit (39 Stunden wdchentlich). Das Arbeitsgebiet
umfasst Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von
Gottesdiensten, Trauungen und Taufen sowie weiteren Veran-
staltungen der Gemeinde und Gemeindegruppen, Betreuung,
Pflege und Wartung der Kirche, des Familienzentrums und
der Seniorenwohnanlage (15 Wohnungen) mit angeschlosse-
nem Seniorentreffpunkt und aller dazugehérenden AuBenan-
lagen, Hausmeisterservice in der Seniorenwohnanlage, Fahr-
und Botendienste, Winterdienst. Wir erwarten: handwerkliche
und hauswirtschaftliche Erfahrungen und Fertigkeiten, eine
handwerkliche Ausbildung ist von Vorteil, ein hohes MaB an
persdnlichem Engagement, Teamféhigkeit und eine selbst-
sténdige, zielstrebige Arbeitsweise und organisatorisches
Talent, offenen und freundlichen Kontakt zu den Gemeinde-
gliedern, Gemeindegruppen und Mitarbeitenden, einen posi-
tiven Bezug zur evangelischen Kirche. Mitorganisation des
Einsatzes der Hauswirtschafts- und Reinigungskréfte, die
Bereitschaft, im Bereich der Ev. Markuskirchengemeinde
zu wohnen. Wir bieten: eine interessante Stelle mit einem
Umfang von 39 Stunden in einem engagiertem Team von
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, Verglitung analog
der persdnlichen Voraussetzungen nach den Bestimmungen
des BAT-KF, betriebliche Zusatzversorgung und Jahresson-
derzahlung, eine Dienstwohnung in der Nahe der Kirche. Ein
Fihrerschein der Klasse BE ist erforderlich. Durch Teilnahme
an EinfUhrungslehrgangen, Seminaren und sonstigen Fach-
tagungen kann das erforderliche Wissen (die praktischen,
geistlichen und theologischen Bezlige) fur die Arbeit in der
Kirchengemeinde erworben werden. lhre schriftliche Bewer-
bung richten Sie bitte an: Ev. Markus-Kirchengemeinde,
BeckerstraBe 40, 46047 Oberhausen. Fir Rickfragen stehen
Ihnen Pfarrerin Stauer-Mdlller und Pfarrer Muller unter der
Rufnummer (02 08) 87 19 01 oder per Mail unter s.stauer-
mueller@markuskirche-ob.de zur Verfligung.
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