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Kirchengesetz zur Regelung der
Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen und
Pfarrer in der Evangelischen Kirche in
Deutschland
(Pfarrdienstgesetz der EKD - PfDG.EKD)

1072979
Az. 11-02 Dusseldorf, 4. Juni 2012
Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat am 13. Januar 2012 dem Kirchengesetz zur Regelung
der Dienstverhaltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Pfarrdienstgesetz der
EKD - PfDG.EKD) vom 10. November 2010 (ABI. EKD 2010,
S. 307) ihre Zustimmung erteilt und die Evangelische Kirche
in Deutschland gebeten, das Kirchengesetz fir die Evange-
lische Kirche im Rheinland mit Wirkung vom 1. Juli 2012 in
Kraft zu setzen.

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland hat in
seiner Sitzung am 1./2. Juni 2012 festgestellt, dass das Pfarr-
dienstgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland fir die
Evangelische Kirche im Rheinland mit Wirkung vom 1. Juli
2012 in Kraft tritt.

Nachstehend geben wir den Text des Pfarrdienstgesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 10. November
2010 (ABI. EKD 2010, S. 307), zuletzt ge&ndert am 4. Juli 2011
(ABI. EKD 2011, S. 149), bekannt. Spatere Gesetzesénderun-

gen werden nicht im Amtsblatt der Evangelischen Kirche im
Rheinland verdffentlicht. Der maBgeblich amtliche Wortlaut
des PfDG.EKD ist die im Amtsblatt der EKD veréffentlichte
Textfassung, die im Internet mit dem Fachinformationssys-
tem Kirchenrecht unter dem Link www.kirchenrecht-ekd.de
aufgerufen werden kann.

Das Landeskirchenamt

Kirchengesetz zur Regelung der
Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen und
Pfarrer in der Evangelischen Kirche in
Deutschland
(Pfarrdienstgesetz der EKD - PfDG.EKD)

Vom 10. November 2010

(ABI. EKD 2010, S. 307)
Berichtigung vom 4. Juli 2011 (ABI. EKD 2011 S. 149)

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland hat mit
Zustimmung der Kirchenkonferenz auf Grund des Artikels 10
Absatz 1 und des Artikels 10a Absatz 2 Buchstabe b) und c)
der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
das folgende Kirchengesetz beschlossen:
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Teil 1 Grundbestimmungen

§1
Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung, Geltungsbereich

(1) Die Kirche lebt vom Evangelium Jesu Christi, das in Wort
und Sakrament zu bezeugen sie beauftragt ist. Zu diesem
kirchlichen Zeugendienst sind alle Getauften berufen. Auftrag
und Recht zur 6ffentlichen Austibung dieses Amtes vertraut
die Kirche Pfarrerinnen und Pfarrern mit der Ordination an
(Amt der 6ffentlichen Wortverkliindigung und Sakramentsver-
waltung).

(2) Die Ordination setzt voraus, dass ein geordneter kirch-
licher Dienst Ubertragen werden soll, der die 6ffentliche Wort-
verkiindigung und die Sakramentsverwaltung einschlieBt.

(3) Dieses Kirchengesetz regelt das Pfarrdienstverhaltnis als
Form des geordneten kirchlichen Dienstes, in den Pfarrerin-
nen und Pfarrer von der Evangelischen Kirche in Deutschland,
den Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliissen
berufen werden.

§2

Pfarrdienstverhaltnis

(1) Das Pfarrdienstverhdltnis ist ein kirchengesetzlich gere-
geltes offentlich-rechtliches Dienst- und Treueverhéltnis zu
der Evangelischen Kirche in Deutschland, den Gliedkirchen
oder gliedkirchlichen Zusammenschliissen (Dienstherren).
Diese Dienstherren besitzen das Recht, Pfarrdienstverhalt-
nisse zu begriinden (Dienstherrnféhigkeit). |hre obersten
kirchlichen Verwaltungsbehérden sind jeweils oberste Dienst-
behdrden.

(2) Ein Pfarrdienstverhaltnis wird auf Lebenszeit begriindet.
Ein Pfarrdienstverhéltnis kann auch begriindet werden

1. auf Probe, wenn zur spateren Verwendung im Pfarrdienst-
verhélinis auf Lebenszeit eine Probezeit abzuleisten ist

§9),
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2. auf Zeit fur die Dauer einer Beurlaubung aus einem bereits
bestehenden 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis, wenn
fur eine bestimmte Zeit ein geordneter kirchlicher Dienst
im Sinne des § 1 Absatz 2 wahrgenommen werden soll
(§ 109),

3. als Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt, wenn ein geord-
neter kirchlicher Dienst im Sinne des § 1 Absatz 2 regel-
méaBig unentgeltlich im Ehrenamt wahrgenommen werden
soll (§ 111).

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland kann Pfarrerinnen
und Pfarrer in ein Pfarrdienstverhaltnis berufen, die in einer
Gliedkirche oder einem gliedkirchlichen Zusammenschluss
ordiniert worden sind.

Teil 2 Ordination

§3

Ordination

(1) Das mit der Ordination anvertraute Amt der 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung (Amt) ist auf
Lebenszeit angelegt.

(2) Die Ordinierten sind durch die Ordination verpflichtet, das
anvertraute Amt im Gehorsam gegen den dreieinigen Gott in
Treue zu fuhren, das Evangelium von Jesus Christus, wie es
in der Heiligen Schrift gegeben und im Bekenntnis ihrer Kirche
bezeugt ist, rein zu lehren, die Sakramente ihrer Einsetzung
gemanB zu verwalten, ihren Dienst nach den Ordnungen ihrer
Kirche auszuiiben, das Beichtgeheimnis und die seelsorgli-
che Schweigepflicht zu wahren und sich in ihrer Amts- und
Lebensflihrung so zu verhalten, dass die glaubwirdige Aus-
Ubung des Amtes nicht beeintrachtigt wird.

(3) Die in der Ordination begriindeten Rechte und Pflichten
sind flr Ordinierte, die in einem kirchlichen Dienstverhaltnis
stehen, auch Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhaltnis.

§4

Voraussetzungen, Verfahren

(1) Das Amt der offentlichen Wortverkiindigung und Sak-
ramentsverwaltung kann durch die Ordination Frauen und
Mannern anvertraut werden, die sich im Glauben an das
Evangelium gebunden wissen, am Leben der christlichen
Gemeinde teilnehmen und die nach ihrer Personlichkeit, ihrer
Beféhigung und ihrer Ausbildung fur den Dienst der 6ffent-
lichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung geeig-
net sind.

(2) Der Entscheidung Uber die Ordination geht ein Ordina-
tionsgesprach uber die Bedeutung der Ordination und die
Voraussetzungen fur die Ubernahme des Amtes voraus.

(3) Eine Versagung der Ordination ist auf Verlangen zu
begriinden. Die Versagung der Ordination ist rechtlich nur
insoweit Uberpriifbar, als Verfahrensméngel geltend gemacht
werden.

(4) Vor der Ordination erkldren diejenigen, die ordiniert wer-
den sollen: ,Ich gelobe vor Gott, das Amt der 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung im Gehorsam
gegen den dreieinigen Gott in Treue zu fUhren, das Evangeli-
um von Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift gegeben
und im Bekenntnis meiner Kirche bezeugt ist, rein zu lehren,
die Sakramente ihrer Einsetzung gemaB zu verwalten, meinen
Dienst nach den Ordnungen meiner Kirche auszuliben, das
Beichtgeheimnis und die seelsorgliche Schweigepflicht zu
wahren und mich in meiner Amts- und Lebensflihrung so zu

verhalten, dass die glaubwirdige Austbung des Amtes nicht
beeintrachtigt wird.” Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschlisse kénnen je fur ihren Bereich eine andere
Verpflichtungserklarung bestimmen.

(5) Die Ordination wird in einem Gottesdienst nach der Ord-
nung der Agende vollzogen. Uber die Ordination wird eine
Urkunde ausgestellt.

§5
Verlust, Ruhen
(1) Ordinierte verlieren Auftrag und Recht zur &ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung

1. durch schriftlich erklarten Verzicht,
2. durch Austritt aus der Kirche,

3. bei Anschluss an eine andere Kirche oder Religions-
gemeinschaft, die nicht mit der Evangelischen Kirche in
Deutschland, einer Gliedkirche oder einem gliedkirchlichen
Zusammenschluss in Kanzel- und Abendmahlsgemein-
schaft steht,

bei Nichtigkeit und Ricknahme der Berufung in das
Dienstverhaltnis,

&

bei Verlust der Anstellungsfahigkeit,
bei Entlassung,
wenn kein geordneter kirchlicher Dienst Ubertragen ist,

© N o o

durch entsprechende Entscheidung in einem Lehrbean-
standungs- oder Disziplinarverfahren.

Die Nummern 2 und 6 finden keine Anwendung, wenn die
Pfarrerin oder der Pfarrer mit vorheriger Genehmigung der
obersten Dienstbehdrde im unmittelbaren Zusammenhang
mit dem Kirchenaustritt Mitglied einer Kirche wird, die mit
der Evangelischen Kirche in Deutschland, einer Gliedkirche
oder einem gliedkirchlichen Zusammenschluss in Kanzel- und
Abendmahlsgemeinschaft steht.

(2) Auftrag und Recht zur offentlichen Wortverkiindigung
und Sakramentsverwaltung kénnen im kirchlichen Interesse
belassen werden. Die Belassung kann jederzeit widerrufen
werden. Ein kirchliches Interesse im Sinne des Satzes 1 kann
insbesondere vorliegen

1. im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2, 3 und 6, wenn
eine Pfarrerin oder ein Pfarrer die Entlassung aus dem
Pfarrdienstverhéltnis beantragt, um in den Dienst einer
anderen evangelischen Kirche zu treten, mit der keine
Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft besteht, und das
Benehmen mit dieser Kirche hergestellt ist,

2. im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 5, 6 und 7, wenn
die kinftige Tatigkeit der oder des Ordinierten im deut-
lichen Zusammenhang mit dem Verkiindigungsauftrag
steht.

(3) Mit dem Verlust von Auftrag und Recht zur &ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung geht auch die
Anstellungsfahigkeit verloren sowie das Recht, die Amts-
bezeichnung zu flhren und die Amtskleidung zu tragen.
Die Ordinationsurkunde ist zurlickzugeben. Wird sie trotz
Aufforderung nicht zuriickgegeben, so ist sie fiir ungiltig zu
erklaren. Der Verlust der Rechte aus der Ordination ist im
Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland bekannt
zu machen.

(4) Der Verlust der Rechte aus der Ordination und der Wider-
ruf der Belassung sind in einem schriftlichen, mit Griinden
versehenen Bescheid festzustellen. In diesem ist auch der
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Zeitpunkt des Verlustes zu bestimmen und auf die Rechts-
folgen hinzuweisen.

(5) Das Ruhen der Rechte aus der Ordination kann festge-
stellt werden, wenn eine Pfarrerin oder ein Pfarrer wegen einer
Krankheit oder einer Behinderung nicht in der Lage ist, die
eigenen Angelegenheiten zu besorgen. Das Recht der 6ffent-
lichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung darf
wahrend des Ruhens im Einzelfall mit Genehmigung ausgelibt
werden.

(6) Fur Pfarrerinnen und Pfarrer, denen bei der Entlassung
Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung belassen wurden, gelten § 3 Absatz 2
und die §§ 30 bis 34 entsprechend. Sie unterstehen der Lehr-
und Disziplinaraufsicht der Kirche, in der sie einen geordneten
kirchlichen Dienst ausiiben, hilfsweise der Kirche, in der sie
zuletzt einen geordneten kirchlichen Dienst ausgetibt haben.
Die Kirche, die die Lehr- und Disziplinaraufsicht ausibt, ent-
scheidet auch Uber die weitere Belassung oder den Entzug
der Rechte aus der Ordination.

§6

Erneutes Anvertrauen

(1) Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung kénnen auf Antrag erneut anvertraut
werden; die Ordination wird dabei nicht wiederholt. Bevor
Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung erneut anvertraut werden, ist die
Erklarung nach § 4 Absatz 4 zu wiederholen.

(2) Vor einer Entscheidung nach Absatz 1 ist das Benehmen
mit der Kirche herzustellen, die den Verlust von Auftrag und
Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsver-
waltung festgestellt hat.

(3) Die Ordinationsurkunde ist wieder auszuhandigen oder
neu auszustellen.

§7

Anerkennung der Ordination

(1) Jede im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes voll-
zogene Ordination einer Pfarrerin oder eines Pfarrers wird
anerkannt. Satz 1 gilt entsprechend fir Verlust, Beschran-
kung, Ruhen und erneutes Anvertrauen der Rechte aus der
Ordination.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die Ordination von Pfarre-
rinnen und Pfarrern, die durch eine Kirche ordiniert wurden,
mit der die gegenseitige Anerkennung der Ordination fur alle
Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland verein-
bart wurde.

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschlisse kdnnen je fur ihren
Bereich die Ordination durch eine andere in- oder auslén-
dische Kirche anerkennen.

(4) Ordinierte kdnnen beim Wechsel des Dienstherrn auf das
Bekenntnis der aufnehmenden Gliedkirche oder des aufneh-
menden gliedkirchlichen Zusammenschlusses verpflichtet
werden, sofern sie nicht bereits anlasslich ihrer Ordination
hierauf verpflichtet wurden.

Teil 3 Probedienst und Anstellungsfahigkeit

Kapitel 1 Pfarrdienstverhéltnis auf Probe

§8
Allgemeine Regelungen zum
Pfarrdienstverhaltnis auf Probe

(1) Im Probedienst soll innerhalb eines bestimmten Zeitrau-
mes die Bewahrung in der selbststidndigen und eigenverant-
wortlichen Auslibung des Pfarrdienstes festgestellt werden.

(2) Die Regelungen dieses Kirchengesetzes sind auf Pfarr-
dienstverhéltnisse auf Probe anzuwenden, soweit sie nicht
die Ubertragung einer Stelle voraussetzen und nicht etwas
anderes bestimmt ist.

§9
Voraussetzungen, Eignhung

(1) In das Pfarrdienstverhaltnis auf Probe kann nur berufen
werden, wer

1. einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
angehort,

2. nach Personlichkeit und Beféhigung erwarten lasst, den
Anforderungen des Pfarrdienstes zu genligen,

3. die vorgeschriebene wissenschaftliche und praktische
Ausbildung fir den Pfarrdienst erhalten und die vorge-
schriebenen Priifungen bestanden hat,

4. nicht infolge des korperlichen Zustandes oder aus gesund-
heitlichen Griinden bei der Ausibung des Pfarrdienstes
wesentlich beeintréchtigt ist,

5. bereit ist, die nach § 4 Absatz 4 mit der Ordination einzu-
gehenden Verpflichtungen zu bernehmen,

6. erwarten lasst, nicht vorzeitig wegen Dienstunfahigkeit in
den Ruhestand versetzt zu werden und

7. das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

n besonders begrindeten Fallen kann von den Vorausset-
zungen des Satzes 1 Nummer 3 und 7 abgewichen werden.
Ein besonders begrindeter Fall liegt insbesondere vor, wenn
das 35. Lebensjahr auf Grund Mutterschutz, Elternzeit oder
Pflege von Angehdrigen Uberschritten wurde.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschlisse kdnnen je flr ihren
Bereich ein héheres Hochstalter fur die Berufung in das Pfarr-
dienstverhaltnis auf Probe festsetzen.

(3) In das Pfarrdienstverhaltnis auf Probe kénnen auch
Bewerberinnen und Bewerber berufen werden, die die Anstel-
lungsfahigkeit besitzen und deren Ubernahme in ein Pfarr-
dienstverhaltnis auf Lebenszeit beabsichtigt ist.

(4) Ein Anspruch auf Berufung in ein Pfarrdienstverhéltnis auf
Probe besteht nicht.

§10
Begriindung des Pfarrdienstverhaltnisses auf Probe

(1) Das Pfarrdienstverhéltnis auf Probe wird durch Berufung
zur Pfarrerin oder zum Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis auf
Probe begriindet. Die Amtsbezeichnung lautet ,Pfarrerin”
oder ,,Pfarrer”.

(2) Die Berufung erfolgt durch Aush&ndigung einer Beru-
fungsurkunde. Sie wird mit Aushandigung der Berufungs-
urkunde wirksam, wenn nicht in der Urkunde ausdriicklich
ein spéaterer Zeitpunkt bestimmt ist. Eine Berufung auf
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einen zurtickliegenden Zeitpunkt ist unzuldssig und insoweit
unwirksam.

(3) Die Berufungsurkunde muss die Worte ,unter Berufung in
das Pfarrdienstverhaltnis auf Probe” enthalten.

§ 11
Auftrag und Ordination

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhaltnis auf
Probe werden in der Regel mit einem gemeindlichen Dienst
(§ 27) beauftragt. Der Auftrag kann aus dienstlichen oder
wichtigen personlichen Griinden geéndert werden.

(2) Der Auftrag kann durch eine Dienstbeschreibung geregelt
werden.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhaltnis auf
Probe sollen zu Beginn des Probedienstes ordiniert werden.
Wird die Ordination gemaB § 118 Absatz 2 erst spéter voll-
zogen, sollen sie mit der 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung vorlaufig beauftragt werden.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhaltnis auf
Probe werden bei Antritt des Dienstes in einem Gottesdienst
vorgestellt.

§12
Dauer des Probedienstes

(1) Der Probedienst dauert drei Jahre. Der Probedienst kann
im Einzelfall unter Anrechnung anderer Dienste bis auf ein
Jahr verkilrzt oder aus besonderen Grinden um hdchs-
tens zwei Jahre verlangert werden. Die genannten Fristen
verlangern sich um die Dauer einer Beurlaubung und einer
Inanspruchnahme von Elternzeit, soweit wahrenddessen kein
Dienst mit mindestens der Hélfte eines vollen Dienstumfangs
ausgelbt wird. Vor Ablauf des Probedienstes ist Uber die
Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit zu entscheiden.

(2) Ergeben sich Zweifel an der Bewédhrung, so soll dies der
Pfarrerin oder dem Pfarrer im Pfarrdienstverhaltnis auf Probe
alsbald mitgeteilt und gemeinsam erértert werden. Es kénnen
geeignete MaBnahmen angeordnet, ein anderer Auftrag Uber-
tragen und der Probedienst bis zu der zuldssigen Hdchst-
dauer verldngert werden. Die Moglichkeit einer vorzeitigen
Entlassung nach § 14 Absatz 2 Nummer 1 bleibt unberihrt.

(8) Nach der Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit wird das
Pfarrdienstverhaltnis auf Probe fortgesetzt.

(4) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlisse
kénnen die Dauer des Probedienstes allgemein verklrzen
und die in Absatz 1 Satz 2 genannten Fristen abweichend
regeln. Sie kdnnen ndhere Regelungen Uber die Feststellung
der Eignung und die Verlangerung des Probedienstes nach
Absatz 2 treffen.

§13
Dienstunfahigkeit

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhaltnis auf
Probe sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie infolge
Krankheit, Verletzung oder sonstiger Beschadigung, die sie
sich ohne grobes Verschulden bei der Austibung oder aus
Veranlassung des Dienstes zugezogen haben, dienstunfahig
(§ 89 Absatz 1) geworden sind. Sie kdnnen in den Ruhestand
versetzt werden, wenn sie aus anderen Griinden dienstun-
fahig geworden sind; § 94 Absatz 1 findet Anwendung.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhaltnis auf
Probe werden nach Zuerkennung der Anstellungsféhigkeit
auch dann in den Ruhestand versetzt, wenn sie aus anderen
Griinden dienstunfahig geworden sind. § 94 Absatz 1 findet
Anwendung.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhaltnis auf
Probe kénnen nicht in den Wartestand versetzt werden.

§ 14
Beendigung

(1) Das Pfarrdienstverhaltnis auf Probe endet in der Regel
durch die Berufung in ein Pfarrdienstverhaltnis auf Lebens-
zeit.

(2) Das Pfarrdienstverhaltnis auf Probe wird auBer durch Tod
und durch Beendigung nach den §§ 97 bis 100 und § 102
durch Entlassung beendet, wenn

1. die Pfarrerin oder der Pfarrer im Pfarrdienstverhaltnis auf
Probe sich nicht im Sinne des § 16 Absatz 1 bewéhrt hat,

2. im Laufe der Probezeit eine der Voraussetzungen fiur die
Berufung nach § 9 Absatz 1 weggefallen ist, ohne dass
ein Fall von § 13 Absatz 1 vorliegt,

3. eine Amitspflichtverletzung vorliegt, die im Pfarrdienst-
verhéltnis auf Lebenszeit mindestens eine Kirzung der
Bezlige zur Folge hatte,

4. die Pfarrerin oder der Pfarrer im Pfarrdienstverhaltnis auf
Probe dienstunfahig ist und nicht in den Ruhestand ver-
setzt wird,

5. die Ordination versagt worden ist.

(38) Das Pfarrdienstverhéltnis auf Probe ist durch Entlassung
zu beenden, wenn nicht innerhalb von vier Jahren nach
Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit ein Pfarrdienstver-
héltnis auf Lebenszeit begriindet wird. Die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschlisse kénnen abweichende
Regelungen hierzu erlassen. Die Frist verldngert sich um die
Dauer einer Beurlaubung, des Mutterschutzes und einer Inan-
spruchnahme von Elternzeit.

(4) Bei einer Entlassung nach Absatz 2 Nummer 1, 2, 4 und 5
sowie nach Absatz 3 sind folgende Fristen einzuhalten:

bei einem Probedienst von
bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschluss,
mehr als drei Monaten ein Monat zum Monatsschluss,

mehr als einem Jahr sechs Wochen zum Schluss eines Kalen-
dervierteljahres,

mehr als drei Jahren drei Monate zum Schluss des Kalender-
vierteljahres.

Kapitel 2 Anstellungsfahigkeit

§ 15
Wesen der Anstellungsfahigkeit

(1) Anstellungsfahigkeit ist die Fahigkeit, unter Berufung in
ein Pfarrdienstverhdltnis auf Lebenszeit eine Stelle insbeson-
dere in einer Kirchengemeinde Ubertragen zu bekommen.

(2) Die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit begriindet
keinen Anspruch auf Berufung in ein Pfarrdienstverhaltnis.

§ 16
Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit
(1) Die Anstellungsféhigkeit wird von den Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschlissen nur Bewerberinnen und
Bewerbern zuerkannt, die

1. die vorgeschriebene wissenschaftliche und praktische
Ausbildung fur den Pfarrdienst erfolgreich absolviert haben,
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2. die Voraussetzungen fir die Ordination (§ 4 Absatz 1)
erflllen,

3. die Voraussetzungen des § 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer
1 bis 7 fUr die Berufung in das Pfarrdienstverhaltnis auf
Probe erflllen und

4. sich im Pfarrdienst, insbesondere in der selbststandigen
und eigenverantwortlichen Wahrnehmung pfarrdienstlicher
Aufgaben, in vollem Umfang bewéhrt haben.

In der Regel wird die Bewahrung im Pfarrdienstverhélinis auf
Probe nachgewiesen.

(2) Die Anstellungsfahigkeit kann abweichend von Absatz
1 Satz 1 Nummer 1 auf Grund einer anderen Ausbildung
erworben werden, wenn die Ubrigen Voraussetzungen der
Anstellungsféhigkeit erflllt sind und die andere Ausbildung
der in den geltenden Kirchengesetzen Uber die Ausbildung
zum Pfarrdienst vorgeschriebenen wissenschaftlichen und
praktischen Ausbildung gleichwertig ist.

(8) Absatz 2 gilt insbesondere fir Hochschullehrerinnen und
-lehrer der evangelischen Theologie, denen die Anstellungs-
féhigkeit nicht bereits geméaB § 16 Absatz 1 zuerkannt wurde,
aber die die Ubrigen Voraussetzungen der Anstellungsféahig-
keit erfullen. Von dem Nachweis einer praktischen Ausbildung
kann in Ausnahmefallen abgesehen werden.

(4) Theologinnen und Theologen aus nicht zur Evangelischen
Kirche in Deutschland gehérenden evangelischen Kirchen, die
die Voraussetzungen der Anstellungsféhigkeit mit Ausnahme
der Anforderungen zur praktischen Ausbildung (Absatz 1
Satz 1 Nummer 1) und zur Bew&hrung im Pfarrdienst (Absatz
1 Satz 1 Nummer 4) erfillen, kann die Anstellungsféhigkeit
nach angemessener Vorbereitung und auf Grund eines Kollo-
quiums zuerkannt werden.

(5) Theologinnen und Theologen aus nicht zur Evangelischen
Kirche in Deutschland gehérenden evangelischen Kirchen,
die die Voraussetzungen der Anstellungsfahigkeit mit Aus-
nahme der Anforderungen zur wissenschaftlichen Ausbildung
erfullen, kann die Anstellungsfahigkeit zuerkannt werden,
nachdem sie den nachtraglichen Erwerb ausreichender wis-
senschaftlicher Bildung durch eine Prifung nachgewiesen
haben.

(6) Theologinnen und Theologen, die aus einer nichtevange-
lischen Kirche zur evangelischen Kirche Ubergetreten sind,
kann die Anstellungsféhigkeit nach angemessener Probezeit
und auf Grund einer besonderen Prifung zuerkannt werden,
sofern die Voraussetzungen der Anstellungsfahigkeit, insbe-
sondere der vorgeschriebenen wissenschaftlichen Ausbil-
dung, erflillt sind.

§17
Anerkennung der Anstellungsfahigkeit

(1) Die im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes nach § 16
Absatz 1 zuerkannte Anstellungsfahigkeit wird von der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland, den Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschlissen anerkannt.

(2) Liegtder Anstellungsfahigkeit eine Entscheidung nach § 16
Absatz 2 bis 6 zugrunde, so kénnen die Evangelische Kirche
in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschlisse sie allgemein oder im Einzelfall anerkennen.

§18
Verlust, erneute Zuerkennung

(1) Die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit kann, solange
ein Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit nicht begriindet

worden ist, zurlckgenommen werden, wenn Tatsachen
bekannt werden, deren Kenntnis der getroffenen Entschei-
dung entgegengestanden hétte.

(2) Sind seit der Zuerkennung der Anstellungsféhigkeit mehr
als funf Jahre vergangen, ohne dass ein geordneter kirchlicher
Dienst Ubertragen worden ist, so kann das Fortbestehen der
Anstellungsfahigkeit vom Ausgang eines Kolloquiums oder
einer anderen Uberpriifung abhangig gemacht werden. Hier-
von kann abgesehen werden, wenn das Amt der 6ffentlichen
Wortverkiindigung regelmaBig ehrenamtlich ausgelibt wurde.
Zusténdig fur die Durchfiihrung des Kolloquiums und die
Entscheidung Uber einen Widerruf der Anstellungsféhigkeit
ist die Gliedkirche, bei der ein Pfarrdienstverhaltnis begrin-
det werden soll. Sie widerruft die Anstellungsféhigkeit nicht
gegen den Widerspruch der Gliedkirche, die die Anstellungs-
fahigkeit zuerkannt hat.

(3) Mit dem Verlust der Anstellungsfahigkeit verliert die
Pfarrerin oder der Pfarrer vorbehaltlich der Regelung des
§ 5 Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung.

(4) Werden Auftrag und Recht zur o&ffentlichen Wortverkiin-
digung und Sakramentsverwaltung gemaB § 6 erneut anver-
traut, so kann damit die erneute Zuerkennung der Anstel-
lungsfahigkeit verbunden werden.

Teil 4 Begriindung des Pfarrdienstverhiltnisses

§19
Voraussetzungen

(1) In ein Pfarrdienstverhalinis auf Lebenszeit kann berufen
werden, wer

1. diein § 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 7 genannten Vo-
raussetzungen erfillt; § 9 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt,

2. im Sinne von § 7 unbeschadet des § 118 Absatz 2 ordi-
niert ist,

3. die Anstellungsfahigkeit nach diesem Kirchengesetz von
einer Gliedkirche oder einem gliedkirchlichen Zusammen-
schluss erhalten hat und

4. das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

In besonders begrindeten Fallen kann von den Vorausset-
zungen des Satzes 1 Nummer 4 abgewichen werden. Ein
besonders begriindeter Fall liegt insbesondere vor, wenn das
40. Lebensjahr auf Grund Mutterschutz, Elternzeit oder Pflege
von Angehdrigen Uberschritten wurde.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschlisse kénnen je fur ihren
Bereich ein hdheres Hochstalter fir die Aufnahme in das
Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit festsetzen.

§20
Berufung

(1) Das Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit wird durch die
Berufung in das Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit begriin-
det. Gleichzeitig erfolgt die Berufung zur Pfarrerin oder zum
Pfarrer, wenn diese nicht bereits gemaB § 10 Absatz 1 erfolgt
ist.

(2) Die Berufung wird mit Aushandigung der Berufungsur-
kunde wirksam, wenn nicht in der Urkunde ausdriicklich
ein spaterer Zeitpunkt bestimmt ist. Eine Berufung auf
einen zurtickliegenden Zeitpunkt ist unzuldssig und insoweit
unwirksam.
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(3) Die Berufungsurkunde muss die Worte: ,in das Pfarr-
dienstverhaltnis auf Lebenszeit berufen” enthalten.

(4) Die Begriindung des Pfarrdienstverhaltnisses auf Lebens-
zeit ist in der Regel mit der erstmaligen Ubertragung einer
Stelle einer Anstellungskérperschaft im Sinne des § 25
Absatz 2 verbunden.

(5) Die in das Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit berufenen
Pfarrerinnen und Pfarrer werden in einem Gottesdienst einge-
fuhrt.

§ 21
Nichtigkeit der Berufung

(1) Eine Berufung ist nichtig,

1. wenn sie nicht der in § 20 Absatz 3 vorgeschriebenen
Form entspricht,

2. wenn sie von einer unzustandigen Stelle ausgesprochen
wurde,

3. wenn die oder der Berufene nicht Mitglied der Evange-
lischen Kirche in Deutschland war,

4. wenn die oder der Berufene zur Zeit der Berufung ganz
oder teilweise unter Betreuung stand oder

5. wenn die Ordination nicht vollzogen wurde.

(2) Die Berufung ist von Anfang an als wirksam anzusehen,
wenn

1. im Fall des Absatzes 1 Nummer 1 aus der Urkunde oder
aus dem Akteninhalt eindeutig hervorgeht, dass die fir die
Berufung zustandige Stelle ein bestimmtes Pfarrdienst-
verhéltnis begriinden oder ein bestehendes Dienstverhélt-
nis in ein solches anderer Art umwandeln wollte, flir das
die sonstigen Voraussetzungen vorliegen,

2. im Fall des Absatzes 1 Nummer 2 die zusténdige Stelle
die Berufung rickwirkend bestétigt.

(3) Sobald der Grund flr die Nichtigkeit bekannt wird, ist er
der berufenen Person mitzuteilen. Jede weitere Auslbung
des Dienstes ist zu untersagen.

§ 22
Ricknahme der Berufung

(1) Die Berufung ist mit Wirkung auch fir die Vergangenheit
zurlickzunehmen, wenn

1. sie durch Tauschung oder auf andere unredliche Weise
herbeigefiihrt wurde,

2. nicht bekannt war, dass die berufene Person ein Ver-
brechen oder ein Vergehen begangen hatte, das sie
fur die Berufung in das Pfarrdienstverhaltnis unwuirdig
erscheinen lasst,

3. im Zeitpunkt der Berufung die Fahigkeit zur Wahrneh-
mung kirchlicher oder &ffentlicher Amter nicht vorlag.

(2) Die Berufung soll, soweit sie nicht bereits nach § 21
nichtig ist, zurlickgenommen werden, wenn sie wegen Feh-
lens von Voraussetzungen zur Berufung nach § 19 Absatz 1
nicht ausgesprochen werden durfte oder wenn nicht bekannt
war, dass die berufene Person in einem rechtlich geordne-
ten Verfahren aus einem kirchlichen oder einem o&ffentlich-
rechtlichen Dienstverhdltnis entfernt worden war oder ihr die
Versorgungsbeziige oder die mit der Ordination verliehenen
Rechte aberkannt worden waren.

(3) Die Berufung ist innerhalb von sechs Monaten, nachdem
die fur die Berufung zustandige Stelle von dem Grund der
Ricknahme Kenntnis erlangt hat, zuriickzunehmen.

(4) Sobald der Grund fiir die Ricknahme bekannt wird, ist
er der berufenen Person mitzuteilen. Jede weitere Ausiibung
des Dienstes kann untersagt werden.

§23
Rechtsfolgen von Nichtigkeit und Riicknahme,
Amtshandlungen

(1) Die Nichtigkeit und die Riicknahme haben zur Folge, dass
die Berufung von Anfang an unwirksam ist.

(2) Die Feststellung der Nichtigkeit, die Rlicknahme und die
Untersagung der Dienstauslibung haben auf die Gultigkeit
der bis dahin vollzogenen dienstlichen Handlungen keinen
Einfluss. Die gezahlte Besoldung kann belassen werden.

Teil 5 Amt und Rechtsstellung
Kapitel 1 Wahrnehmung des Dienstes

§24
Amtsfiihrung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben den Auftrag und das
Recht, das Wort Gottes offentlich zu verkiindigen und die
Sakramente zu verwalten. Sie sind berechtigt und verpflichtet
zur Leitung des Gottesdienstes, zur Vornahme von Amts-
handlungen, zur christlichen Unterweisung und zur Seel-
sorge.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sind in Gestaltung und Inhalt
ihrer Verkiindigung frei und nur an die Verpflichtungen aus
der Ordination nach § 3 Absatz 2 und an die Ordnungen ihrer
Kirche gebunden.

(8) Pfarrerinnen und Pfarrer haben in ihrem dienstlichen und
auBerdienstlichen Verhalten erkennen zu lassen, dass sie
dem anvertrauten Amt verpflichtet sind und dieses sie an die
ganze Gemeinde weist. Sie berilicksichtigen in ihrem Dienst
die Vielfalt der Handlungsfelder und Erscheinungsformen, in
denen sich der Auftrag der Kirche konkretisiert.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer haben die ihnen obliegenden
Pflichten mit vollem persdnlichen Einsatz treu, uneigennitzig
und gewissenhaft zu erfillen.

§ 25
Wahrnehmung des geordneten
kirchlichen Dienstes

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer nehmen das Amt der 6ffentlichen
Wortverkindigung und Sakramentsverwaltung in einem
gemeindlichen Auftrag, in einem allgemeinen kirchlichen Auf-
trag oder in einem kirchenleitenden Amt wahr.

(2) Ein Auftrag ist nach MaBgabe des Rechts der Evange-
lischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschliisse in der Regel mit einer Stelle
verbunden. Anstellungskérperschaften, bei denen Stellen
errichtet werden, kdnnen neben den in § 2 Absatz 1 genann-
ten Dienstherren Kirchengemeinden und andere juristische
Personen sein, Uber die die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, eine Gliedkirche oder ein gliedkirchlicher Zusammen-
schluss die Aufsicht flhrt.

(8) Der Auftrag kann durch eine Dienstbeschreibung geregelt
werden.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, Gber den mit
einem Auftrag unmittelbar Ubertragenen Aufgabenbereich
hinaus Vertretungen und andere zuséatzliche Aufgaben zu
Ubernehmen.
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(5) Fir Inhaberinnen und Inhaber kirchenleitender Amter, die
in einem Pfarrdienstverhéltnis stehen, kénnen die Evange-
lische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschlisse je flir ihren Bereich durch Kirchen-
gesetz abweichende Regelungen treffen. Die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschllisse bestimmen je fur ihren Bereich, wer ein
kirchenleitendes Amt innehat.

§ 26
Gesamtkirchliche Einbindung des Dienstes

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer werden in ihrem Dienst durch
ihren Dienstherrn gefdrdert und begleitet. Die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschlisse stellen daflir geeignete Einrichtungen
und den Dienst kirchlicher Leitungs- und Aufsichtsdmter
zur Verflgung. Pfarrerinnen und Pfarrer sind berechtigt und
verpflichtet, diese Begleitung anzunehmen.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sind auf die Firbitte, den Rat und
die Hilfe der Gemeinde angewiesen. Pfarrerinnen und Pfarrer
wirken mit allen in den Dienst der Kirche Gerufenen an der
Erfullung des kirchlichen Auftrages mit und tragen mit ihnen
Verantwortung fir diese Dienstgemeinschaft.

(8) Pfarrerinnen und Pfarrer stehen als Ordinierte in einer
Gemeinschaft untereinander. Sie sollen bereit sein, einander
in Lehre, Dienst und Leben Rat und Hilfe zu geben und anzu-
nehmen. Sie sind verpflichtet, regelméaBig am Pfarrkonvent
und entsprechenden Einrichtungen teilzunehmen.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer Uben ihren Dienst in Verantwor-
tung fur die Einheit der Kirche und die ihr obliegenden Aufga-
ben aus. Sie haben insbesondere alles zu unterlassen, was
den Zusammenhalt einer Gemeinde oder den Dienst anderer
Ordinierter erschweren kann.

(5) Pfarrerinnen und Pfarrer sollen Konflikten in der Wahr-
nehmung des Dienstes rechtzeitig mit geeigneten Mitteln
begegnen. Hierzu kommen neben den Mitteln der Dienst-
und Gemeindeaufsicht insbesondere Visitation, Mediation,
Gemeindeberatung oder Supervision in Betracht.

§ 27
Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer

(1) Der Dienst von Pfarrerinnen und Pfarrern, die eine ge-
meindliche Stelle innehaben oder einen anderen gemeind-
lichen Auftrag im Sinne des § 25 wahrnehmen (Gemeinde-
pfarrerinnen und Gemeindepfarrer), kann sich auf eine oder
mehrere Kirchengemeinden, auf rechtlich geordnete Teile von
Kirchengemeinden oder einen rechtlich geordneten Verbund
mehrerer Kirchengemeinden beziehen.

(2) Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer haben dafir
Sorge zu tragen, dass der Zusammenhalt ihrer Gemeinde
gestarkt und erhalten wird. Sie sind zu einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit den Leitungsorganen ihrer Gemeinde
und ihrer Kirche verpflichtet. Ihr Dienst umfasst auch die
Aufgaben, die sich aus der geordneten Zusammenarbeit
einer Gemeinde mit anderen Gemeinden und Einrichtungen
ergeben.

(3) Sind in einer Gemeinde mehrere Gemeindepfarrerinnen
und Gemeindepfarrer tdtig, so sind sie einander in der
offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
gleichgestellt und in besonderer Weise zu vertrauensvoller
Zusammenarbeit verpflichtet.

(4) Die Gliedkirchen kdnnen bestimmen, dass die Erteilung
von Religionsunterricht zum Auftrag der Gemeindepfarrerin-
nen und Gemeindepfarrer gehort.

§28
Parochialrecht

(1) Amtshandlungen an Gliedern einer Kirchengemeinde
werden von der zustandigen Pfarrerin oder dem zusténdigen
Pfarrer vorgenommen.

(2) Gottesdienste und Amtshandlungen auBerhalb des
Bereichs der ortlichen Zustandigkeit einer Pfarrerin oder
eines Pfarrers bediirfen der Genehmigung der 6rtlich zustan-
digen Stelle.

(3) In Notfallen, insbesondere bei Todesgefahr, ist jede
Pfarrerin und jeder Pfarrer zu Amtshandlungen unmittelbar
berechtigt und verpflichtet. Sie haben dariiber der zustandi-
gen Pfarrerin oder dem zustandigen Pfarrer alsbald Mitteilung
zu machen.

(4) Das Nahere einschlieBlich mdglicher Ausnahmen regeln
die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschlisse.

§ 29
Amtsbezeichnungen

(1) Die Amtsbezeichnung lautet ,Pfarrerin” oder ,Pfarrer”.
Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand flhren ihre letzte
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,,im Ruhestand” (,i. R.”).

(2) Bei Beendigung des Pfarrdienstverhéltnisses erlischt das
Recht zur Fortfihrung der Amtsbezeichnung, es sei denn,
dass dieses Recht ausdricklich belassen wird. In diesem
Falle darf die bisherige Amtsbezeichnung nur mit dem Zusatz
~auBer Dienst” (,a. D.”) gefuihrt werden. Bei VerstéBen gegen
diese Vorschrift kann das Recht zur FortflUhrung der Amtsbe-
zeichnung entzogen werden.

(3) Endet ein kirchliches Leitungs- und Aufsichtsamt ohne
gleichzeitigen Eintritt in den Ruhestand, so gilt Absatz 2 ent-
sprechend.

Kapitel 2 Pflichten

§ 30
Beichtgeheimnis und seelsorgliche
Schweigepflicht

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, das Beicht-
geheimnis gegenliber jedermann unverbriichlich zu wahren.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer haben auch Uber alles zu schwei-
gen, was ihnen in Auslibung der Seelsorge anvertraut worden
oder bekannt geworden ist. Werden sie von der Person, die
sich ihnen anvertraut hat, von der Schweigepflicht entbun-
den, sollen sie gleichwohl sorgfaltig prtifen, ob und inwieweit
sie Aussagen oder Mitteilungen verantworten kdnnen.

(3) Soweit Pfarrerinnen und Pfarrern Nachteile aus der Pflicht
zur Wahrung des Beichtgeheimnisses und der seelsorglichen
Schweigepflicht entstehen, hat die Kirche ihnen und ihrer
Familie Schutz und Firsorge zu gewahren.

§ 31
Amtsverschwiegenheit

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben Uber alle Angelegenheiten,
die ihnen in Austbung ihres Dienstes bekannt geworden sind,
Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fur Mitteilun-
gen im dienstlichen Verkehr oder von Tatsachen, die offen-
kundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
bedurfen, sofern nicht ein Vorbehalt ausdrtcklich angeordnet
oder vereinbart ist. Dies gilt auch Uber den Bereich eines
Dienstherrn hinaus sowie nach Beginn des Ruhestandes und
nach Beendigung des Pfarrdienstverhéltnisses.
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(2) Pfarrerinnen und Pfarrer dirfen Uber Angelegenheiten,
die nach Absatz 1 der Amtsverschwiegenheit unterliegen,
ohne Genehmigung weder vor Gericht noch auBergerichtlich
aussagen oder Erklarungen abgeben. Die Genehmigung
kann versagt werden, wenn durch die Aussage besondere
kirchliche Interessen geféhrdet wirden. Hat sich der Vorgang,
der den Gegenstand der AuBerung bildet, bei einem frilheren
Dienstherrn ereignet, darf die Genehmigung nur mit dessen
Zustimmung erteilt werden.

§ 32
Geschenke und Vorteile

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern ist es mit Ricksicht auf ihre
Unabhangigkeit und das Ansehen des Amtes untersagt,

1. Belohnungen, Geschenke, sonstige Zuwendungen oder
Vorteile jedweder Art fir sich oder ihre Angehérigen zu
fordern, sich versprechen zu lassen oder anzunehmen,

2. Belohnungen, Geschenke, sonstige Zuwendungen oder
Vorteile fir einen Dritten zu fordern, sich versprechen zu
lassen oder anzunehmen, soweit dies bei ihnen oder ihren
Angehdrigen zu einem wirtschaftlichen oder sonstigen
Vorteil fihrt.

Die Nummern 1 und 2 gelten auch fir erbrechtliche Beglins-
tigungen.

(2) Absatz 1 ist nicht anzuwenden
1. fur ortslibliche Sachzuwendungen geringen Umfangs,

2. flr Zuwendungen, die im Familien- und Freundeskreis
Ublich sind und keinen Bezug zum Dienst der Pfarrerin
oder des Pfarrers haben,

3. fur Erbschaften oder Vermachtnisse, soweit die Pfarrerin
oder der Pfarrer zu den gesetzlichen Erben gehort.

(3) In besonders begriindeten Fallen kann der Dienstherr
die Annahme von Zuwendungen im Sinne des Absatzes 1
genehmigen. Die Genehmigung ist vor der Annahme der
Zuwendung einzuholen.

(4) Wer gegen das in Absatz 1 genannte Verbot verstoBt,
hat auf Verlangen das auf Grund des pflichtwidrigen Verhal-
tens Erlangte dem Dienstherrn herauszugeben, soweit nicht
im Strafverfahren der Verfall angeordnet worden oder es
auf andere Weise auf den Staat Ubergegangen ist. Flr den
Umfang des Herausgabeanspruchs gelten die Vorschriften
des Birgerlichen Gesetzbuches Uber die Herausgabe einer
ungerechtfertigten Bereicherung entsprechend. Die Heraus-
gabepflicht nach Satz 1 umfasst auch die Pflicht, dem Dienst-
herrn Auskunft Uber Art, Umfang und Verbleib des Erlangten
Zu geben.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten auch nach Eintritt in den Ruhe-
stand und Beendigung des Pfarrdienstverhélinisses.

§ 33
Unterstiitzung von Vereinigungen

Pfarrerinnen und Pfarrer durfen einer Vereinigung nicht
angehoren oder sie auf andere Weise unterstitzen, wenn
sie dadurch in Widerspruch zu ihrem Amt treten oder in der
Wahrnehmung ihres Dienstes wesentlich behindert werden.

§ 34
Verhalten im offentlichen Leben

Pfarrerinnen und Pfarrer haben durch ihren Dienst wie auch
als Birgerinnen und Birger Anteil am o6ffentlichen Leben.
Auch wenn sie sich politisch betétigen, mussen sie erkennen

lassen, dass das anvertraute Amt sie an alle Gemeindemit-
glieder weist und mit der ganzen Kirche verbindet. Sie haben
die Grenzen zu beachten, die sich hieraus fir Art und MaB
ihres politischen Handelns ergeben.

§ 35
Mandatsbewerbung

(1) Beabsichtigt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer, sich um die
Aufstellung als Kandidatin oder Kandidat fir die Wahl zum
Europédischen Parlament, zum Deutschen Bundestag, zu
einem gesetzgebenden Organ eines Bundeslandes oder
zu einem kommunalen Amt oder Mandat zu bewerben, so
ist diese Absicht unverziglich, jedenfalls vor Annahme der
Kandidatur, anzuzeigen. Die Pfarrerin oder der Pfarrer ist zur
Mitteilung Gber Ausgang und Annahme der Wahl verpflichtet.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer, die als Kandidatinnen oder
Kandidaten fur die Wahl zum Européischen Parlament, zum
Deutschen Bundestag oder zu einem gesetzgebenden Organ
eines Bundeslandes aufgestellt worden sind, sind innerhalb
der letzten zwei Monate vor dem Wahltag und am Wahltag
beurlaubt. Ein Verlust der Stelle tritt nicht ein. Eine Dienst-
wohnung kann weiter bewohnt werden. Im Ubrigen gelten
§ 75 Absatz 1, 3 und 4 sowie § 76 Absatz 2 und 3.

(8) Mit der Annahme der Wahl nach Absatz 2 ist die Pfarrerin
oder der Pfarrer beurlaubt. Es gelten § 75 Absatz 1, 3 und 4
sowie § 76 Absatz 2 und 3. Eine Dienstwohnung ist zu rau-
men. Die Beurlaubung endet mit Ablauf der Wahlperiode oder
mit einer vorzeitigen Beendigung des Mandats.

(4) Wahrend einer Beurlaubung nach den Abséatzen 2 und
3 darf das Recht zur o6ffentlichen Wortverkindigung und
Sakramentsverwaltung nur im Einzelfall mit Genehmigung
ausgeubt werden.

(5) Fir die Mandatsbewerbung und Mandatsausiibung in
einer kommunalen Vertretungskdrperschaft oder in ande-
ren als den in den Absatzen 2 bis 4 genannten politischen
Amtern gelten die Vorschriften des Bundesbeamtengesetzes
entsprechend.

(6) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschliisse kénnen je flr ihren
Bereich von den Absétzen 2, 3 und 5 abweichende Regelun-
gen treffen.

§ 36
Amtskleidung

Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen wird die vorge-
schriebene Amtskleidung getragen. Bei sonstigen Anldssen
darf sie nur getragen werden, wenn dies dem Herkommen
entspricht oder besonders angeordnet wird. Orden, Ehren-
zeichen und Abzeichen dirfen zur Amtskleidung nicht getra-
gen werden.

§ 37
Erreichbarkeit

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer missen erreichbar sein und ihren
Dienst innerhalb angemessener Zeit im Dienstbereich auf-
nehmen kdnnen.

(2) Sind Pfarrerinnen und Pfarrer an der Erfullung ihrer
Dienstpflichten, insbesondere der Pflicht, erreichbar zu sein,
gehindert, so haben sie dies unverzlglich anzuzeigen. Im
Falle der Verhinderung auf Grund einer Krankheit kann ein
arztliches, amts- oder vertrauensarztliches Attest verlangt
werden.
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§ 38
Residenzpflicht, Dienstwohnung

(1) Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer sind ver-
pflichtet, am Dienstsitz zu wohnen. Eine fir sie bestimmte
Dienstwohnung haben sie zu beziehen. Ausnahmen kénnen
in besonders begriindeten Fallen genehmigt werden.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer mit einer allgemeinen kirchlichen
Stelle oder einem allgemeinen kirchlichen Auftrag oder in
einem kirchenleitenden Amt haben ihre Wohnung so zu neh-
men, dass sie in der ordnungsgeméaBen Wahrnehmung ihres
Dienstes nicht beeintrachtigt werden. Sie kdnnen angewiesen
werden, eine Dienstwohnung zu beziehen.

(8) Pfarrerinnen und Pfarrer, die eine Dienstwohnung bewoh-
nen, durfen Teile der Dienstwohnung nur mit Genehmigung
an Dritte Uberlassen. Die Austibung eines Gewerbes oder
eines anderen Berufes in der Dienstwohnung bedarf, auch fir
die mit ihnen in h&uslicher Gemeinschaft lebenden Personen,
einer Genehmigung.

(4) Wird das Pfarrdienstverhéltnis beendet, so ist die Dienst-
wohnung in angemessener Frist zu rdumen. Dies gilt bei
Veranderungen des Pfarrdienstverhéltnisses sinngemas.

§ 39
Ehe und Familie

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind auch in ihrer Lebensfih-
rung im familidren Zusammenleben und in ihrer Ehe an die
Verpflichtungen aus der Ordination (§ 3 Absatz 2) gebunden.
Hierflir sind Verbindlichkeit, Verlasslichkeit und gegenseitige
Verantwortung maBgebend.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sollen sich bewusst sein, dass
die Entscheidung fiir eine Ehepartnerin oder einen Ehepartner
Auswirkungen auf ihren Dienst haben kann. Ehepartnerinnen
und Ehepartner sollen evangelisch sein. Sie missen einer
christlichen Kirche angehdren; im Einzelfall kann eine Aus-
nahme zugelassen werden, wenn zu erwarten ist, dass die
Wahrnehmung des Dienstes nicht beeintréchtigt wird.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer haben eine beabsichtigte Ande-
rung ihres Personenstandes, eine kirchliche Trauung und
andere wesentliche Anderungen in ihren persénlichen
Lebensverhaltnissen alsbald anzuzeigen. Sie haben die Aus-
kinfte zu erteilen und die Unterlagen vorzulegen, die erfor-
derlich sind, um die Auswirkungen auf den Dienst beurteilen
zu kdnnen.

§ 40
Verwaltungsarbeit

Pfarrerinnen und Pfarrer haben die ihnen obliegenden Aufga-
ben in der Verwaltung, der pfarramtlichen Geschaftsflihrung,
der Kirchenbuchfiihrung und in Vermdgens- und Geldangele-
genheiten sorgfaltig zu erfillen.

§ 41
Pflichten bei Beendigung eines Auftrages

Pfarrerinnen und Pfarrer haben bei Beendigung eines Auf-
trages oder einer sonstigen ihnen Ubertragenen Aufgabe
sowie bei Beendigung des Pfarrdienstverhéltnisses, die
in ihrem Besitz befindlichen amtlichen Schriftstiicke und
Gegensténde jeder Art, insbesondere samtliche Aufzeich-
nungen Uber dienstliche Vorgénge, auch soweit es sich um
Wiedergaben handelt, sowie Kirchensiegel, Kirchenbicher,
Kirchenakten, Kassenblicher und Vermdgenswerte zu Uiber-
geben und Uber eine ihnen anvertraute Vermdgensverwaltung
Rechenschaft abzulegen. Die Pflicht zur Herausgabe gilt
auch fur ihre Hinterbliebenen und Erben.

§ 42
Fernbleiben vom Dienst, Verletzung
der Pflicht zur Erreichbarkeit

Nehmen Pfarrerinnen und Pfarrer schuldhaft ihren Dienst
nicht wahr oder verletzen sie schuldhaft ihre Pflicht, erreich-
bar zu sein, so verlieren sie flr die Dauer des Fernbleibens
vom Dienst den Anspruch auf Dienstbezlige. Der Verlust der
Dienstbezlige ist festzustellen und der Pfarrerin und dem
Pfarrer mitzuteilen. Die Md&glichkeit, ein Disziplinarverfahren
einzuleiten, bleibt unberihrt.

§ 43
Mitteilungen in Strafsachen

Pfarrerinnen und Pfarrer sind zur Mitteilung verpflichtet, wenn
in einem strafrechtlichen Verfahren Anklage gegen sie erho-
ben oder Strafbefehl erlassen wird. Sie haben das Ergebnis
eines solchen Verfahrens anzuzeigen und die strafgerichtliche
Entscheidung vorzulegen.

§ 44
Amtspflichtverletzung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer verletzen ihre Amtspflicht, wenn
sie in ihrer Amts- oder Lebensflihrung innerhalb oder auBer-
halb des Dienstes schuldhaft gegen ihnen obliegende Pflich-
ten verstoBen.

(2) Die Rechtsfolgen der Amtspflichtverletzung und das Ver-
fahren ihrer Feststellung richten sich nach dem Disziplinar-
recht.

§ 45
Lehrpflichtverletzung

(1) Nach MaBgabe des Rechts der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschllsse findet im Falle einer Beanstandung der Lehre
ein besonderes Verfahren statt. Verfahren und Rechtsfolgen
werden durch Kirchengesetz geregelt.

(2) Ordinierte in einem Dienstverhaltnis zur Evangelischen
Kirche in Deutschland unterstehen der Lehraufsicht der
Kirche, die sie beurlaubt hat, hilfsweise der Kirche, in der sie
ordiniert wurden.

§ 46
Schadensersatz

(1) Verletzen Pfarrerinnen und Pfarrer vorsétzlich oder grob
fahrlassig ihnen obliegende Pflichten, so haben sie dem
Dienstherrn den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen.
Dasselbe gilt, wenn der Dienstherr einem Anderen Schadens-
ersatz zu leisten hat, weil eine Pfarrerin oder ein Pfarrer die
Amtspflicht verletzt hat.

(2) Haben mehrere Pfarrerinnen oder Pfarrer den Schaden
gemeinsam verursacht, so haften sie gesamtschuldnerisch.

(3) Leistet die Pfarrerin oder der Pfarrer dem Dienstherrn
Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen
Dritten, so ist dieser Anspruch an die Pfarrerin oder den
Pfarrer abzutreten.

(4) Hat der Dienstherr Dritten Schadensersatz geleistet,
gilt als Zeitpunkt, zu dem der Dienstherr Kenntnis im Sinne
der Verjahrungsvorschriften des Burgerlichen Gesetzbuches
erlangt, der Zeitpunkt, zu dem der Ersatzanspruch gegentber
Dritten vom Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn
gegentiber rechtskraftig festgestellt wird.
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Kapitel 3 Rechte

§ 47
Recht auf Fiirsorge

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben ein Recht auf Firsorge fir
sich und ihre Familie. Sie sind gegen Behinderungen ihres
Dienstes und ungerechtfertigte Angriffe auf ihre Person in
Schutz zu nehmen.

(2) Geschlecht, Abstammung, Rasse oder ethnische Herkunft
durfen sich bei dem beruflichen Fortkommen nicht nachteilig
auswirken.

§ 48
Seelsorge

Pfarrerinnen und Pfarrer haben Anspruch auf seelsorgliche
Begleitung.

§ 49
Unterhalt

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben Anspruch auf angemesse-
nen Unterhalt fir sich und ihre Familie, insbesondere durch
Gewahrung von Besoldung und Versorgung sowie von Bei-
hilfen in Krankheits-, Pflege- und Geburtsféllen. Das Nahere
sowie die Erstattung von Reise- und Umzugskosten regeln
die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschlisse je fur ihren Bereich.
Die Regelung der Besoldung und Versorgung bedarf eines
Kirchengesetzes.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen, wenn gesetzlich nicht
etwas anderes bestimmt ist, Anspriiche auf Dienstbeziige
nur insoweit abtreten, als sie der Pfandung unterliegen. Der
Dienstherr kann ein Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungs-
recht gegeniiber Anspriichen auf Dienstbezlige nur insoweit
geltend machen, als sie pfandbar sind. Diese Einschrankung
gilt nicht, soweit ein Anspruch auf Schadensersatz wegen
vorsétzlicher unerlaubter Handlung besteht.

§ 50
Abtretung von Schadensersatzanspriichen

(1) Werden Pfarrerinnen oder Pfarrer oder deren Angehd-
rige korperlich verletzt oder getdtet, so werden Leistungen,
zu denen der Dienstherr wdhrend einer auf der Korper-
verletzung beruhenden Aufhebung der Dienstféhigkeit oder
infolge der Kd&rperverletzung oder der Tdtung verpflichtet
ist, nur gewédhrt, wenn gesetzliche Anspriche gegen Dritte
auf Schadensersatz wegen der Korperverletzung oder der
Tétung bis zur Héhe der Leistung des Dienstherrn Zug um
Zug abgetreten werden.

(2) Nach Absatz 1 abgetretene Anspriiche dirfen nicht zum
Nachteil der verletzten Person oder ihrer Hinterbliebenen
geltend gemacht werden.

§ 51
Schéaden bei Ausiibung des Dienstes

(1) Sind bei Auslibung des Dienstes, ohne dass ein Dienst-
unfall eingetreten ist, Kleidungsstiicke oder sonstige Gegen-
stdnde, die Ublicherweise bei Wahrnehmung des Dienstes
mitgefiihrt werden, beschédigt oder zerstdért worden oder
abhanden gekommen, so kann gegen Abtretung etwaiger
Ersatzanspriche Ersatz geleistet werden.

(2) Ersatz wird nicht gewéhrt, wenn der Schaden durch ein
vorsétzliches oder grob fahrlassiges Verhalten der Pfarrerin
oder des Pfarrers herbeigefiihrt worden ist.

§ 52
Dienstfreier Tag

Pfarrerinnen und Pfarrer sollen Gelegenheit haben, ihren
Dienst unter Beriicksichtigung der dienstlichen Belange so
einzurichten, dass ein Tag in der Woche von dienstlichen Ver-
pflichtungen frei bleibt. Die Pflicht, erreichbar zu sein, bleibt
hiervon unbertihrt, wenn keine Vertretung gewahrleistet ist.

§ 53
Erholungs- und Sonderurlaub

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern steht jahrlich Erholungsurlaub
unter Fortgew&hrung der Dienstbezlige zu.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrern kann aus wichtigen Grinden
Sonderurlaub gewahrt werden.

(8) Zur Mitarbeit in kirchlichen Organen bendtigen Pfarrerin-
nen und Pfarrer keinen Urlaub. Hat die Mitarbeit zur Folge,
dass sie ihre Pflicht, erreichbar zu sein, oder eine andere
Dienstpflicht nicht wahrnehmen kénnen, so haben sie dies
vorher anzuzeigen.

(4) Das Néahere einschlieBlich mdglicher weiterer Gremien
im Sinne des Absatzes 3 regeln die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschlusse je fir ihren Bereich durch Rechtsverordnung.

§ 54
Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz, Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen

(1) Die allgemeinen Vorschriften Uber Mutterschutz, Eltern-
zeit, Arbeitsschutz, Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen sind anzuwenden, soweit diese unmittelbar gelten.
Im Ubrigen gelten die Regelungen fir Bundesbeamtinnen
und Bundesbeamte entsprechend, soweit sie nicht der
Wahrnehmung gottesdienstlicher Aufgaben entgegenstehen
und soweit nicht die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlisse je fir
ihren Bereich andere Regelungen treffen.

(2) Wird wahrend der Elternzeit kein Dienst oder Dienst mit
weniger als der Halfte eines vollen Dienstumfangs ausgelbt,
so tritt ein Verlust der Stelle nicht ein, sofern diese Formen
der Elternzeit insgesamt langstens fir 18 Monate in Anspruch
genommen werden. Die Evangelische Kirche in Deutschland,
die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlisse
kénnen je fur ihren Bereich eine langere Frist bestimmen. Im
Ubrigen gelten § 69 Absatz 3 und 4, die §§ 72 und 73, § 74
Absatz 2 und die §§ 75 und 76 wahrend der Elternzeit ent-
sprechend.

(3) Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit und Pflege
von Angehdrigen durfen sich bei der Begriindung eines Pfarr-
dienstverhaltnisses und dem beruflichen Fortkommen nicht
nachteilig auswirken. Das gilt auch fir Behinderung, wenn
nicht zwingende sachliche Grinde, insbesondere Griinde
nach § 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4, 6 und 7 vorliegen.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer, die Elternzeit in Anspruch
nehmen, erhalten Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburts-
féallen nach den Regelungen des § 75 Absatz 4.

Kapitel 4 Begleitung des Dienstes, Aufsicht
§ 55
Personalentwicklung und Fortbildung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind berechtigt und verpflichtet,
die fUr ihren Dienst erforderliche Kompetenz durch Teilnahme
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an MaBnahmen der Personalentwicklung und regelmaBige
Fortbildung fortzuentwickeln.

(2) MaBnahmen der Personalentwicklung sollen Pfarrerinnen
und Pfarrer in ihrem Dienst wirdigen und helfen, die fir den
Dienst erforderlichen Gaben zu entdecken, zu fordern und
zu entwickeln. Im Rahmen der Personalentwicklung kénnen
insbesondere regelmaBige Gesprache nach einer festen
Ordnung durchgefiihrt und verbindliche Vereinbarungen Uber
Ziele der Arbeit und Uber MaBnahmen der Personalentwick-
lung getroffen werden.

(3) MaBnahmen der Fortbildung sollen helfen, die fir den
Dienst erforderlichen Kenntnisse, Einsichten und Fertigkeiten
fortzuentwickeln. MaBnahmen der Fortbildung sind insbeson-
dere die theologische Arbeit im Pfarrkonvent, die Teilnahme
an Fortbildungsangeboten und das Selbststudium.

§ 56
Beurteilungen

Pfarrerinnen und Pfarrer kbnnen nach MaBgabe des Rechts
der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschlisse beurteilt werden.

§ 57
Visitation
Pfarrerinnen und Pfarrer sind nach MaBgabe des Rechts der
Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschlisse berechtigt und verpflich-
tet, sich zusammen mit der Gemeinde oder Einrichtung, in
der sie Dienst tun, visitieren zu lassen und an der Visitation
mitzuwirken.

§ 58
Dienstaufsicht

(1) Die Dienstaufsicht soll sicherstellen, dass Pfarrerinnen und
Pfarrer ihre Pflichten ordnungsgemaB erfillen. Sie umfasst
auch die Aufgabe, Pfarrerinnen und Pfarrer in ihrem Dienst
zu unterstitzen und Konflikten rechtzeitig durch geeignete
MaBnahmen im Sinne des § 26 Absatz 5 zu begegnen.

(2) Die mit der Dienstaufsicht Beauftragten kdnnen dienst-
liche Anordnungen treffen. Diese sind fir die Pfarrerinnen und
Pfarrer bindend.

(3) Wer die Dienstaufsicht ausibt, hat darauf zu achten, dass
das Handeln im Rahmen der Dienstaufsicht von der Seel-
sorge an Pfarrerinnen und Pfarrern unterschieden wird.

§ 59
Ersatzvornahme

Vernachlassigen Pfarrerinnen oder Pfarrer ihre Dienstpflich-
ten, so kann nach erfolgloser Mahnung und Fristsetzung die
ersatzweise Erledigung rickstandiger Arbeiten veranlasst
werden. Bei Verschulden kénnen ihnen die Kosten auferlegt
werden.

§ 60
Vorlaufige Untersagung der Dienstausiibung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern kann die Austubung des Diens-
tes aus wichtigen dienstlichen Interessen ganz oder teilweise
untersagt werden. Das Verbot erlischt, wenn nicht bis zum
Ablauf von drei Monaten gegen die Pfarrerin oder den Pfarrer
ein Disziplinarverfahren oder ein auf Ricknahme der Beru-
fung, auf Veranderung des Pfarrdienstverhaltnisses oder auf
Entlassung gerichtetes Verfahren eingeleitet worden ist.

(2) Die Moglichkeit, auf Grund anderer kirchengesetzlicher
Vorschriften die Austibung des Dienstes zu untersagen, bleibt
unberlhrt.

Kapitel 5 Personalakten

§ 61
Personalaktenfiihrung

(1) Fir jede Pfarrerin und jeden Pfarrer ist eine Personalakte
zu fuhren. Sie ist vertraulich zu behandeln und vor unbefugter
Einsicht zu schitzen.

(2) Zur Personalakte gehdren alle Unterlagen, die die Pfarre-
rin oder den Pfarrer betreffen, soweit sie mit dem Pfarrdienst-
verhdltnis in einem unmittelbaren inneren Zusammenhang
stehen; hierzu gehdren auch in Dateien gespeicherte, perso-
nenbezogene Daten (Personalaktendaten). Unterlagen, die
besonderen, von der Person und dem Pfarrdienstverhalt-
nis sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere
Prifungsakten, sind nicht Bestandteil der Personalakten. Wird
die Personalakte in Grund- und Teilakten gegliedert, so ist in
die Grundakte ein vollstdndiges Verzeichnis aller Teilakten
aufzunehmen. Ist die Fihrung von Nebenakten erforderlich,
ist auch dies in der Grundakte zu vermerken.

(3) Personalaktendaten dirfen nur fir Zwecke der Personal-
verwaltung oder Personalwirtschaft verwendet werden. Soweit
in diesem Kirchengesetz nicht etwas anderes bestimmt ist,
richten sich Verarbeitung und Nutzung sowie Ubermittlung
der Personalaktendaten nach dem Kirchengesetz Uber den
Datenschutz in der Evangelischen Kirche in Deutschland in
der jeweils geltenden Fassung.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer sind zu Beschwerden, Behaup-
tungen und Bewertungen, die fir sie unginstig sind oder
ihnen nachteilig werden koénnen, vor deren Aufnahme in die
Personalakte zu horen; ihre AuBerungen sind zur Personal-
akte zu nehmen. Anonyme Schreiben dirfen nicht in die
Personalakte aufgenommen werden.

(5) Unterlagen Uber Beschwerden,
Bewertungen sind, falls sie

Behauptungen und

1. sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit
Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers unverziglich
aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten,

2. flr die Pfarrerin oder den Pfarrer unglnstig sind oder ihr
oder ihm nachteilig werden kdnnen, auf eigenen Antrag
nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten; dies gilt
nicht fur dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nummer 2 wird durch neue Sachverhal-
te im Sinne dieser Vorschrift oder durch die Einleitung eines
Straf-, Disziplinar- oder Lehrbeanstandungsverfahrens unter-
brochen. Stellt sich der neue Vorwurf als unbegriindet oder
falsch heraus, gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(6) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil
einer Disziplinarakte sind, sowie Auskiinfte aus dem Bundes-
zentralregister sind mit Zustimmung der Pfarrerin oder des
Pfarrers nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten.
Absatz 5 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 62
Einsichts- und Auskunftsrecht

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben auch nach Beendigung
des Pfarrdienstverhéltnisses ein Recht auf Einsicht in ihre
vollstandige Personalakte. Dies gilt ebenso fiir die von ihnen
beauftragten Angehdrigen. |hren Bevollmachtigten ist Ein-
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sicht zu gewéhren, soweit dienstliche Interessen nicht ent-
gegenstehen. Dies gilt auch fir Hinterbliebene, Erbinnen und
Erben, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht
wird, und flr deren Bevollmachtigte.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer haben ein Recht auf Einsicht
auch in andere Schriftstiicke, die personenbezogene Daten
Uber sie enthalten und fur ihr Pfarrdienstverhéltnis verarbeitet
oder genutzt werden, soweit kirchengesetzlich nicht etwas
anderes bestimmt ist. Die Einsichtnahme ist unzuléssig, wenn
die Daten der Pfarrerinnen und Pfarrer mit Daten Dritter oder
mit Daten, die nicht personenbezogen sind und deren Kennt-
nis die Wahrnehmung des kirchlichen Auftrages geféhrden
kénnte, derart verbunden sind, dass ihre Trennung nicht oder
nur mit unverhaltnismaBig groBem Aufwand mdglich ist. In
diesem Fall ist den Pfarrerinnen und Pfarrern Auskunft zu
erteilen. Das Recht auf Einsicht in die Ausbildungs- und Pru-
fungsakten regeln die Evangelische Kirche in Deutschland,
die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlisse je
fur ihren Bereich.

(3) Die personalaktenfihrende Stelle bestimmt, wo die Ein-
sicht gewahrt wird. Soweit dienstliche Interessen nicht entge-
genstehen, kdnnen auf Kosten der Pfarrerin oder des Pfarrers
Kopien gefertigt werden.

(4) Das Recht auf Auskunft stent dem Recht auf Einsicht
gleich; insoweit gelten die Abséatze 1 bis 3 entsprechend.

(5) Kenntnisse, die durch Akteneinsicht erlangt sind, unter-
liegen der Amtsverschwiegenheit nach § 31.

(6) Die Einsicht in Ermittlungsakten eines Disziplinarverfah-
rens und die Unterrichtung Uber die Erhebung und Speiche-
rung personenbezogener Daten fir diese Akten regelt das
Disziplinarrecht.

Kapitel 6 Nebentatigkeit

§ 63
Nebentatigkeit, Grundsatz

Pfarrerinnen und Pfarrer dirfen eine Nebentatigkeit (Neben-
amt, Nebenbeschéaftigung oder ein 6ffentliches oder kirch-
liches Ehrenamt) nur Gbernehmen, wenn dies mit ihrem Amt
und mit der sorgfaltigen Erflllung ihrer Dienstpflichten verein-
bar ist und kirchliche Interessen nicht entgegenstehen.

§ 64
Angeordnete Nebentatigkeiten

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, nach MaBgabe
des fir sie geltenden Rechts der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschlisse auf Verlangen der zustandigen oder vorgesetz-
ten aufsichtfiihrenden Personen oder Stellen eine Neben-
tatigkeit im kirchlichen Interesse auch ohne Vergltung zu
Ubernehmen, soweit sie die erforderliche Eignung dafir
besitzen und ihnen die Ubernahme zugemutet werden kann.

(2) Mit dem Beginn des Ruhestandes oder des Wartestandes
oder mit der Beendigung des Pfarrdienstverhaltnisses endet
eine Nebentétigkeit nach Absatz 1, wenn im Einzelfall nicht
etwas anderes bestimmt wird.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer, die aus einer auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung Ubernommenen Tétigkeit in einem
Leitungs- oder Aufsichtsorgan einer juristischen Person
haftbar gemacht werden, haben Anspruch auf Ersatz eines
ihnen entstandenen Schadens. Ist der Schaden vorsatzlich
oder grob fahrlassig herbeigefiihrt worden, so besteht ein
Ersatzanspruch nur dann, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer

auf Verlangen einer Person oder einer Stelle gehandelt hat,
die die Dienstaufsicht austbt.

§ 65
Genehmigungspflichtige Nebentétigkeiten

(1) Die Ubernahme einer Nebentétigkeit bedarf der Genehmi-
gung. Die Genehmigung kann bedingt, befristet, widerruflich
oder mit Auflagen erteilt werden. Jede wesentliche Anderung
der Nebentétigkeit ist unverzlglich anzuzeigen.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen oder zu widerrufen,
wenn die Voraussetzungen des § 63 nicht oder nicht mehr
vorliegen. Ein Versagungs- oder Widerrufsgrund liegt insbe-
sondere vor, wenn zu besorgen ist, dass die Nebentétigkeit
geeignet ist,

1. nach Art und Umfang die Pfarrerin oder den Pfarrer so
stark in Anspruch zu nehmen, dass die sorgféltige Erful-
lung der Dienstpflichten behindert werden kann,

2. die Pfarrerin oder den Pfarrer in einen Widerstreit mit den
Dienstpflichten zu bringen,

3. das Ansehen der Kirche oder des Amtes zu beeintrachti-
gen.

§ 66
Genehmigungsfreie Nebentatigkeiten

(1) Keiner Genehmigung und keiner Anzeige bedurfen folgen-
de Nebentétigkeiten:

1. die unentgeltliche Vormundschaft, Betreuung oder Pfleg-
schaft bei Angehdrigen,

2. eine Testamentsvollstreckung nach dem Tod von Ange-
hdrigen,

3. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung der Pfarre-
rin oder des Pfarrers unterliegenden Vermdgens,

4. die Tatigkeit in Pfarrvereinen oder anderen Berufsverban-
den,

5. die Ubernahme von Ehrenamtern,

6. eine nur gelegentlich ausgelbte schriftstellerische, wis-
senschaftliche, klnstlerische oder Vortragstatigkeit,

7. eine nur gelegentlich ausgetibte selbststédndige Gutachter-
tatigkeit.

(2) Keiner Genehmigung, aber einer Anzeige bedirfen
Nebentéatigkeiten nach Absatz 1 Nummer 6 und 7, wenn sie
nicht nur gelegentlich ausgetbt werden.

(38) Aus begriindetem Anlass kann verlangt werden, dass
die Pfarrerin oder der Pfarrer Uber eine Nebentétigkeit nach
Absatz 1 oder 2, insbesondere Uiber deren Art und Umfang,
schriftlich Auskunft erteilt.

(4) Die Ubernahme oder Fortfilhrung einer Nebentatigkeit
nach Absatz 1 und 2 ist zu untersagen, wenn ein Versa-
gungsgrund nach § 65 Absatz 2 gegeben ist. Sofern es zur
sachgerechten und sorgféltigen Erfullung der Dienstpflichten
erforderlich ist, kann die Nebentétigkeit auch bedingt, befris-
tet, widerruflich oder unter Auflagen gestattet werden. Die
Auslibung eines kirchlichen Ehrenamtes darf nicht aus Griin-
den der kirchenpolitischen Einflussnahme untersagt werden.

§ 67
Rechtsverordnung liber Nebentatigkeiten

Die zur Ausflhrung der §§ 63 bis 66 notwendigen Rege-
lungen kénnen die Evangelische Kirche in Deutschland, die
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Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlisse je fir
ihren Bereich durch Rechtsverordnung treffen. In der Rechts-
verordnung kann insbesondere bestimmt werden,

1. ob und inwieweit Pfarrerinnen und Pfarrer mit Bezligen
verpflichtet sind, die Vergitungen aus Nebentéatigkeiten
ganz oder teilweise abzufihren,

2. dass Pfarrerinnen und Pfarrer unverziglich nach Ablauf
eines jeden Kalenderjahres eine Abrechnung tber die Ver-
gutungen und geldwerten Vorteile aus Nebentétigkeiten
vorzulegen haben,

3. unter welchen Voraussetzungen Pfarrerinnen und Pfarrer
zur Ausubung von Nebentatigkeiten fur dienstliche Zwecke
bestimmte Einrichtungen, Personal oder Material in
Anspruch nehmen diirfen und in welcher Hohe ein Entgelt
hierfir zu entrichten ist.

Teil 6 Veranderungen des Pfarrdienstverhéltnisses
Kapitel 1 Beurlaubung und Teildienst

§ 68
Beurlaubung und Teildienst

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kbnnen nach MaBgabe der nach-
folgenden Bestimmungen auf ihren Antrag ohne Besoldung
von der Pflicht zur Dienstleistung ganz freigestellt werden
(Beurlaubung).

(2) Der Dienstumfang kann auf Antrag der Pfarrerin oder des
Pfarrers nach MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen
bei entsprechender Kiirzung der Besoldung bis zur Halfte
des Umfanges eines uneingeschrénkten Dienstes erméBigt
werden (Teildienst).

(83) Nach MaBgabe der Stellenplanung der Evangelischen
Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschlisse kann der Dienstumfang auf Antrag der
Pfarrerin oder des Pfarrers im kirchlichen Interesse fur
begrenzte Zeit unter das nach Absatz 2 zuldssige Mindest-
mafB ermaBigt werden (unterhalftiger Teildienst).

§ 69
Beurlaubung und Teildienst
aus familiaren Griinden

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind, soweit besondere kirchliche
oder dienstliche Interessen nicht entgegenstehen, auf Antrag
zu beurlauben, wenn sie

1. mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder

2. nach arztlichem Gutachten pflegebedirftige sonstige
Angehdrige

tatsachlich betreuen oder pflegen. Unter denselben Voraus-
setzungen ist Teildienst zu bewilligen.

(2) Die Beurlaubung nach Absatz 1 darf, auch wenn sie mehr-
fach gewahrt wird, auch in Verbindung mit einer Beurlaubung
nach § 71 und unterhalftigem Teildienst die Dauer von finf-
zehn Jahren nicht Gberschreiten.

(3) Auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers soll die Beurlau-
bung widerrufen oder der Teildienst geéndert werden, wenn
die Beurlaubung oder der Teildienst im bisherigen Umfang
nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. Soweit zwingende kirchliche oder
dienstliche Interessen dies erfordern, kann nachtraglich die
Dauer der Beurlaubung oder des Teildienstes beschrankt oder
der Umfang des zu leistenden Teildienstes erhdht werden.

(4) Wéhrend einer Beurlaubung nach Absatz 1 sollen die
Verbindung zum Dienst und der berufliche Wiedereinstieg
durch geeignete MaBnahmen erleichtert werden.

§70
Beurlaubung im kirchlichen Interesse

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen auf Antrag im kirchlichen
Interesse beurlaubt werden.

(2) Die Zeit der Beurlaubung kann nach MaBgabe des
jeweils anwendbaren Versorgungsrechts als ruhegehaltféhige
Dienstzeit angerechnet werden, sofern die Beurlaubung im
Interesse des Dienstherrn liegt. Im Falle eines besonderen
Interesses des Dienstherrn an der Beurlaubung kann die
Besoldung belassen werden.

(3) Die Beurlaubung soll auf Antrag widerrufen werden, wenn
sie der Pfarrerin oder dem Pfarrer nicht mehr zugemutet
werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Sie kann von Amts wegen aus kirchlichen oder dienstlichen
Interessen beendet werden.

§71
Beurlaubung und Teildienst aus anderen Griinden

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen auf Antrag
1. bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren oder

2. fur einen Zeitraum, der sich bis zum Beginn des Ruhe-
standes erstrecken muss,

beurlaubt werden, soweit kirchliche oder dienstliche Interes-
sen nicht entgegenstehen. Die Beurlaubung darf, auch in Ver-
bindung mit einer Beurlaubung nach § 69 und unterhalftigem
Teildienst, die Dauer von fiinfzehn Jahren nicht tGberschreiten.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrern kann auf Antrag Teildienst
bewilligt werden, soweit kirchliche oder dienstliche Interes-
sen nicht entgegenstehen. Soweit zwingende kirchliche oder
dienstliche Interessen dies erfordern, kann nachtraglich die
Dauer der Beurlaubung oder des Teildienstes beschrankt
oder der Umfang des zu leistendes Teildienstes erhéht
werden.

(3) Auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers soll die Beur-
laubung widerrufen oder der Teildienst gedndert werden,
wenn die Beurlaubung oder der Teildienst im bisherigen
Umfang nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

(4) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkir-
chen und gliedkirchlichen Zusammenschlisse kénnen durch
Kirchengesetz je fur ihren Bereich Regelungen Uber den
Altersteildienst und Uber eine Sabbatzeit treffen.

§72
Informationspflicht und Benachteiligungsverbot

(1) Wird eine Beurlaubung oder ein Teildienst beantragt,
so sind die Pfarrerinnen und Pfarrer schriftlich auf die sich
daraus ergebenden Rechtsfolgen hinzuweisen.

(2) Beurlaubung aus familiaren Griinden und Teildienst durfen
sich bei dem beruflichen Fortkommen nicht nachteilig aus-
wirken, wenn nicht zwingende sachliche Griinde vorliegen.

§73
Erwerbstétigkeit und Nebentatigkeit wahrend einer
Beurlaubung oder eines Teildienstes

(1) Wéhrend einer Beurlaubung oder eines Teildienstes dir-
fen nur solche Nebentétigkeiten ausgelibt werden, die dem
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Zweck der Beurlaubung oder des Teildienstes nicht zuwider-
laufen.

(2) Abweichend von den §§ 63 bis 67 bedurfen Nebentétig-
keiten keiner Genehmigung; Erwerbstatigkeiten im Umfang
von mindestens der Halfte eines uneingeschrénkten Dienstes
sind genehmigungspflichtig.

§74
Verfahren

(1) Beurlaubung und Teildienst beginnen, wenn kein anderer
Zeitpunkt festgesetzt wird, mit dem Ablauf des Monats, in
dem der Pfarrerin oder dem Pfarrer die Verfligung bekannt
gegeben wird. Bei Pfarrerinnen und Pfarrern im Schul- und
Hochschuldienst sollen der Beginn und das Ende einer Beur-
laubung und eines Teildienstes oder eine Anderung derselben
jeweils auf den Beginn und das Ende eines Schulhalbjahres
oder eines Semesters festgesetzt werden.

(2) Ein Antrag auf Verldangerung einer Beurlaubung oder
eines Teildienstes soll spatestens drei Monate vor Ablauf des
Bewilligungszeitraumes gestellt werden.

§ 75
Allgemeine Rechtsfolgen der Beurlaubung

(1) Mit dem Beginn einer Beurlaubung verlieren die Pfarre-
rinnen und Pfarrer ihre Stelle oder ihren Auftrag im Sinne des
§ 25 und die damit verbundenen oder personlich Ubertra-
genen Aufgaben. Bei kurzfristigen Beurlaubungen konnen
Stelle oder Auftrag belassen werden. Die mit der Stelle ver-
bundenen oder persoénlich Ubertragenen Aufgaben kdnnen im
Einzelfall ganz oder teilweise belassen werden. Die Rechte
und Pflichten aus dem Pfarrdienstverhéltnis, insbesondere
Lebensfiihrungs- und Verschwiegenheitspflichten, bleiben
bestehen, soweit die Beurlaubung dem nicht entgegensteht.
Alle Anwartschaften, die im Zeitpunkt der Beurlaubung
erworben waren, bleiben gewahrt. Die besoldungs- und
versorgungsrechtlichen Vorschriften Uber die Berlcksichti-
gung von Zeiten einer Beurlaubung ohne Besoldung bleiben
unberthrt.

(2) Mit der Beurlaubung ruhen die Rechte aus der Ordination
im Sinne des § 5 Absatz 5 Satz 2, sofern nicht etwas anderes
bestimmt wird.

(3) Wahrend einer Beurlaubung unterstehen Pfarrerinnen
und Pfarrer der Lehr- und Disziplinaraufsicht der Kirche, die
sie beurlaubt hat; sie sollen an Fortbildungsveranstaltungen
und MaBnahmen der Personalentwicklung im Sinne des § 55
teilnehmen.

(4) Wahrend der Zeit der Beurlaubung aus familidren Griinden
(§ 69) besteht Anspruch auf Beihilfe in Krankheits-, Pflege-
und Geburtsféllen in entsprechender Anwendung der Beihil-
feregelungen fir Pfarrerinnen und Pfarrer mit Anspruch auf
Besoldung. Dies gilt nicht, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer

1. bericksichtigungsfahiger Angehoriger einer beihilfebe-
rechtigten Person wird oder

2. nach den Bestimmungen des Flnften Buches Sozial-
gesetzbuch Uber die Familienversicherung krankenver-
sichert ist oder

3. einen Anspruch auf zusatzliche Leistungen bei Pflegezeit
als Zuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung nach
dem Elften Buch Sozialgesetzbuch hat.

Im Falle einer Beurlaubung nach § 70 Absatz 2 kann ein
Anspruch auf Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburts-
féllen in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen

fir Pfarrerinnen und Pfarrer mit Anspruch auf Besoldung
gewahrt werden. Die Evangelische Kirche in Deutschland,
die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlisse
kénnen je fur ihren Bereich von den Bestimmungen dieses
Absatzes abweichende oder ergédnzende Regelungen treffen.

§76
Beendigung der Beurlaubung
und des Teildienstes

(1) Die Beurlaubung endet mit Ablauf der festgelegten Dauer
oder ihrem Widerruf.

(2) Die Pfarrerin oder der Pfarrer ist verpflichtet, sich recht-
zeitig vor Ablauf einer Beurlaubung oder eines Teildienstes
um eine Stelle zu bewerben. Fihrt die Bewerbung vor dem
Ende der Beurlaubung oder des Teildienstes nicht zum Erfolg,
so soll unter Berlicksichtigung des jeweiligen Stellenbeset-
zungsrechts von Amts wegen eine Stelle oder ein Auftrag im
Sinne des § 25 Ubertragen werden.

(8) Steht nach Ablauf einer Beurlaubung weder eine Stelle
noch ein Auftrag zur Verfligung, so wird die Pfarrerin oder der
Pfarrer in den Wartestand versetzt. Mit Zustimmung der Pfar-
rerin oder des Pfarrers kann anstelle einer Versetzung in den
Wartestand die Beurlaubung um die Zeit bis zur Ubertragung
einer Stelle oder eines Auftrages verlangert werden.

Kapitel 2 Abordnung, Zuweisung, Versetzung,
Umwandlung und Wartestand

§77
Abordnung

(1) Eine Abordnung ist die voriibergehende Ubertragung
einer der Ausbildung der Pfarrerin oder des Pfarrers entspre-
chenden Tétigkeit bei einer anderen Dienststelle desselben
oder eines anderen Dienstherrn unter Beibehaltung der bis-
herigen Stelle oder des bisherigen Auftrages im Sinne des
§ 25. Die Abordnung erfolgt im dienstlichen Interesse. Sie
kann ganz oder teilweise erfolgen.

(2) Die Abordnung bedarf der Zustimmung der Pfarrerin oder
des Pfarrers, wenn sie

1. bei einer teilweisen Abordnung insgesamt langer als zwolf
Monate dauert oder

2. bei einer Abordnung im Ganzen insgesamt langer als
sechs Monate dauert oder

3. zu einem anderen Dienstherrn erfolgt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn wird von
dem abgebenden im Einverstandnis mit dem aufnehmenden
Dienstherrn verfugt. Das Einverstandnis ist schriftlich zu
erklaren.

(4) Fir die abgeordneten Pfarrerinnen und Pfarrer sind die
fur den Bereich des aufnehmenden Dienstherrn geltenden
Vorschriften Uber die Rechte und Pflichten der Pfarrerinnen
und Pfarrer entsprechend anzuwenden mit Ausnahme der
Regelungen Uber die Amtsbezeichnung (§ 29), die Zahlung
von Bezlgen, von Beihilfen in Krankheits-, Pflege- und
Geburtsfallen und von Versorgung (§ 49 Absatz 1).

§78
Zuweisung

(1) Eine Zuweisung ist die befristete oder unbefristete Uber-
tragung einer der Ausbildung der Pfarrerin oder des Pfarrers
entsprechenden Tatigkeit bei einer Einrichtung oder einem
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Dienstherrn auBerhalb des Geltungsbereiches dieses Kirchen-
gesetzes. Die Zuweisung kann ganz oder teilweise erfolgen.
Die Rechtsstellung der Pfarrerin oder des Pfarrers bleibt
unberihrt.

(2) Die Zuweisung erfolgt im kirchlichen Interesse. Sie bedarf
der Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers.

(38) Pfarrerinnen und Pfarrern mit einer Stelle oder einem
Auftrag im Sinne des § 25 in einer Einrichtung, die ganz oder
teilweise in eine privatrechtlich organisierte Einrichtung der
Kirche oder der Diakonie umgebildet wird, kann auch ohne
ihre Zustimmung im kirchlichen Interesse eine ihrer Ausbil-
dung entsprechende Tétigkeit bei dieser Einrichtung zuge-
wiesen werden.

(4) Die Zuweisung endet mit Ablauf der festgelegten Dauer.
Sie kann im dienstlichen oder kirchlichen Interesse beendet
werden.

(5) Bei einer Zuweisung von insgesamt nicht mehr als einem
Jahr tritt ein Verlust der Stelle nur mit Zustimmung der Pfarre-
rin oder des Pfarrers ein. Im Ubrigen gilt § 76 entsprechend.

§79
Versetzung

(1) Versetzung ist die Ubertragung einer anderen Stelle oder
eines anderen Auftrages im Sinne des § 25 unter Verlust der
bisherigen Stelle oder des bisherigen Auftrages.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen um der Unabhangigkeit
der Verkiindigung willen nur versetzt werden, wenn sie sich
um die andere Verwendung bewerben oder der Versetzung
zustimmen oder wenn ein besonderes kirchliches Interesse
an der Versetzung besteht. Ein besonderes kirchliches Inte-
resse liegt insbesondere vor, wenn

1. die befristete Ubertragung einer Stelle oder eines Auftra-
ges im Sinne des § 25 endet,

2. die Wahrnehmung eines Aufsichtsamtes endet, das mit
der bisherigen Stelle oder dem bisherigen Auftrag im
Sinne des § 25 verbunden ist,

3. auf Grund verbindlich beschlossener Stellenplanung ihre
Stelle aufgehoben wird, unbesetzt sein oder einen ande-
ren Dienstumfang erhalten soll, oder wenn ihr Dienstbe-
reich neu geordnet wird,

4. es zur Sicherung einer ordnungsgemaBen Gesamtbeset-
zung der Stellen im Bereich ihres Dienstherrn notwendig
ist,

5. in ihrer bisherigen Stelle oder ihrem bisherigen Auftrag
eine nachhaltige Stérung in der Wahrnehmung des Diens-
tes geméaB § 80 Absatz 1 und 2 festgestellt wird,

6. sie wegen ihres Gesundheitszustandes in der Ausilibung
ihres bisherigen Dienstes wesentlich beeintrachtigt sind.

(8) Pfarrerinnen und Pfarrer mit einer allgemeinen kirchlichen
Stelle oder einem allgemeinen kirchlichen Auftrag im Sinne
des § 25 sowie Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer
(§ 27), die keine Stelle innehaben, kénnen Uber die in Absatz
2 genannten Griinde hinaus ohne ihre Zustimmung in eine
andere Stelle oder einen anderen Auftrag versetzt werden,
wenn dafir ein kirchliches Interesse besteht.

(4) Sieht das Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland,
der Gliedkirchen oder gliedkirchlichen Zusammenschlisse
vor, dass zwei Pfarrerinnen oder Pfarrern, deren Dienstum-
fang jeweils eingeschrénkt ist, gemeinsam eine Stelle Uiber-
tragen werden kann, so kann, wenn das Pfarrdienstverhaltnis
einer beteiligten Person verédndert wird oder endet, auch die

andere beteiligte Person versetzt werden. Die §§ 83 bis 85
sind anwendbar.

(5) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschlisse k&nnen durch
Kirchengesetz je flr ihren Bereich von den Regelungen des
Absatzes 2 Satz 2 Nummer 3 und 4 und des Absatzes 4
abweichen.

§ 80
Versetzungsvoraussetzungen und -verfahren

(1) Eine nachhaltige Stérung in der Wahrnehmung des Diens-
tes im Sinne des § 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5 liegt vor,
wenn die Erflllung der dienstlichen oder der gemeindlichen
Aufgaben nicht mehr gewéhrleistet ist. Das ist insbesondere
der Fall, wenn das Verhaltnis zwischen der Pfarrerin oder dem
Pfarrer und nicht unbetrachtlichen Teilen der Gemeinde zer-
ruttet ist oder das Vertrauensverhéltnis zwischen der Pfarrerin
oder dem Pfarrer und dem Vertretungsorgan der Gemeinde
zerstért ist und nicht erkennbar ist, dass das Vertretungs-
organ rechtsmissbréuchlich handelt. Die Griinde fur die nach-
haltige Stérung mussen nicht im Verhalten oder in der Person
der Pfarrerin oder des Pfarrers liegen.

(2) Zur Feststellung der Voraussetzungen des Absatzes 1
werden die erforderlichen Erhebungen durchgefthrt. Der
Beginn der Erhebungen wird der Pfarrerin oder dem Pfarrer
mitgeteilt. Sofern nicht ausnahmsweise etwas anderes ange-
ordnet wird, nehmen Pfarrerinnen und Pfarrer flr die Dauer
der Erhebungen den Dienst in der ihnen Ubertragenen Stelle
oder in dem ihnen Ubertragenen Auftrag nicht wahr. Wéh-
rend dieser Zeit soll eine angemessene Aufgabe Ubertragen
werden.

(3) Zur Feststellung der Voraussetzungen des § 79 Absatz 2
Satz 2 Nummer 6 kann eine amts- oder vertrauensarztliche
Untersuchung angeordnet werden. § 91 Absatz 3 und 5 gilt
entsprechend.

(4) Versetzungen zu einem anderen Dienstherrn bedirfen der
Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers. Bei einem Wech-
sel des Dienstherrn wird die Versetzung von dem abgeben-
den im Einverstandnis mit dem aufnehmenden Dienstherrn
verfugt. Das Pfarrdienstverhaltnis wird mit dem neuen Dienst-
herrn fortgesetzt; dieser tritt an die Stelle des bisherigen. Auf
die Rechtsstellung der Versetzten sind die im Bereich des
neuen Dienstherrn geltenden Vorschriften anzuwenden.

§ 81
RegelmaBiger Stellenwechsel

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschllisse kdnnen durch
Kirchengesetz ein besonderes Verfahren regeln, nach dem
Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer (§ 27), die min-
destens zehn Jahre in derselben Gemeinde tatig sind und das
57. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, versetzt werden
kénnen.

§ 82
Umwandlung in ein Kirchenbeamtenverhaltnis

Das Pfarrdienstverhéltnis kann mit Zustimmung der Pfarrerin
oder des Pfarrers in ein Kirchenbeamtenverhaltnis umge-
wandelt werden, wenn ein dienstliches Interesse besteht. In
diesem Fall wird das Pfarrdienstverhéltnis als Kirchenbeam-
tenverhéltnis fortgesetzt. Die Vorschriften Uber die Ordination
(§§ 3 bis 7) und die daraus folgenden Rechte und Pflichten
bleiben unberihrt.
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§ 83
Versetzung in den Wartestand

(1) Wartestand ist die voriibergehende dienstrechtliche Stel-
lung, in der einer Pfarrerin oder einem Pfarrer, ohne beurlaubt
oder in den Ruhestand versetzt zu sein, weder eine Stelle
noch ein anderer Auftrag im Sinne des § 25 Ubertragen ist.

(2) Neben den anderen in diesem Kirchengesetz genannten
Féllen werden Pfarrerinnen und Pfarrer in den Wartestand
versetzt, wenn eine Versetzung in eine andere Stelle in den
Fallen des § 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 bis 3 und 5 nicht
durchfihrbar ist. Die Evangelische Kirche in Deutschland,
die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse
koénnen durch Kirchengesetz je flr ihren Bereich bestimmen,
dass eine Versetzung in den Wartestand nur dann erfolgen
darf, wenn weder eine Stelle noch ein Auftrag im Sinne des
§ 25 Absatz 2 Uibertragen werden kann.

(3) Anstelle einer Versetzung nach § 79 Absatz 2 Satz 2 kann
mit Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers eine Verset-
zung in den Wartestand erfolgen.

§ 84
Verfahren und Rechtsfolgen der Versetzung
in den Wartestand

(1) Die Verfiigung Uber die Versetzung in den Wartestand ist
der Pfarrerin oder dem Pfarrer zuzustellen. Sie kann bis zum
Beginn des Wartestandes zurlickgenommen werden.

(2) Der Wartestand beginnt, wenn nicht in der Verfligung ein
anderer Zeitpunkt bestimmt wird, mit dem Ende des Monats,
in dem der Pfarrerin oder dem Pfarrer die Versetzung in den
Wartestand bekannt gegeben wird.

(3) Wahrend des Wartestandes besteht ein Anspruch auf
Wartegeld nach MaBgabe der jeweils geltenden kirchen-
gesetzlichen Bestimmungen.

(4) Im Fall des Wartestandes gemaB § 83 Absatz 2 in Verbin-
dung mit § 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5 kénnen Pfarrerinnen
und Pfarrern im kirchlichen Interesse Beschrédnkungen in der
Austbung von Auftrag und Recht zur &ffentlichen Wortver-
kiindigung und Sakramentsverwaltung auferlegt werden. Es
kann bestimmt werden, dass ihre Bewerbungen der vorheri-
gen Genehmigung einer aufsichtfiihrenden Stelle beddrfen.

§ 85
Verwendung nach Versetzung in den Wartestand

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand sind verpflichtet,
sich um eine ihrer Ausbildung entsprechende Stelle oder
einen ihrer Ausbildung entsprechenden Auftrag im Sinne des
§ 25 zu bewerben oder sich eine solche Stelle oder einen
solchen Auftrag Ubertragen zu lassen. Sie kdnnen verpflichtet
werden, sich in einer anderen Gliedkirche zu bewerben, wenn
sie in dieser zur Bewerbung zugelassen worden sind.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrern im Wartestand kann jederzeit
ein ihrer Ausbildung entsprechender, befristeter Auftrag zur
Wahrnehmung dienstlicher Aufgaben erteilt werden (Warte-
standsauftrag).

(8) Kommen Pfarrerinnen und Pfarrer trotz Aufforderung ihrer
Pflicht zur Bewerbung nach Absatz 1 nicht nach oder nehmen
sie ihren Dienst nach Absatz 2 nicht wahr, so verlieren sie flr
diese Zeit den Anspruch auf Wartegeld und Dienstbezlge.
Die Moglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten, bleibt
unberthrt.

§ 86
Beendigung des Wartestandes

Der Wartestand endet mit

1. der erneuten Ubertragung einer Stelle oder eines Auftra-
ges im Sinne des § 25,

2. dem Eintritt oder der Versetzung in den Ruhestand oder

3. der Beendigung des Pfarrdienstverhaltnisses.

Kapitel 3 Ruhestand

§ 87
Eintritt in den Ruhestand

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer treten mit dem Ende des Monats
in den Ruhestand, in dem sie die Regelaltersgrenze erreichen.
Sie erreichen die Regelaltersgrenze mit Vollendung des
67. Lebensjahres. Pfarrerinnen und Pfarrer im Schul- oder
Hochschuldienst treten mit Ablauf des Schulhalbjahres oder
des Semesters in den Ruhestand, in dem sie die Regelalters-
grenze erreichen.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer, die vor dem 1. Januar 1947
geboren sind, erreichen die Regelaltersgrenze mit Vollendung
des 65. Lebensjahres. Fir Pfarrerinnen und Pfarrer, die nach
dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird diese Regel-
altersgrenze wie folgt angehoben:

Geburtsjahr Anhebung Altersgrenze
um Monate Jahr Monat
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10

(3) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlisse
koénnen je fur ihren Bereich durch Kirchengesetz eine abwei-
chende Regelaltersgrenze festsetzen.

(4) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann der Eintritt
in den Ruhestand mit Zustimmung der Pfarrerin oder des
Pfarrers um bis zu drei Jahren hinausgeschoben werden. Bei
Pfarrerinnen und Pfarrern im Schul- und Hochschuldienst
geschieht dies unter Berlcksichtigung des Ablaufs des
Schulhalbjahres oder des Semesters.
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§ 88
Ruhestand vor Erreichen
der Regelaltersgrenze

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen auf eigenen Antrag in den
Ruhestand versetzt werden, wenn

1. sie das 63. Lebensjahr vollendet haben oder

2. ihnen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 im
Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch zuerkannt
worden ist und sie das 62. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Pfarrerinnen oder Pfarrer, denen ein Grad der Behin-
derung von wenigstens 50 im Sinne des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch zuerkannt worden ist, und die vor dem
1. Januar 1952 geboren sind, kénnen auf eigenen Antrag in
den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr
vollendet haben. Fir Pfarrerinnen und Pfarrer, denen ein Grad
der Behinderung von wenigstens 50 im Sinne des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch zuerkannt worden ist, und die nach
dem 31. Dezember 1951 geboren sind, wird diese Alters-
grenze wie folgt angehoben:

Geburtsjahr Anhebung Altersgrenze
Geburtsmonat| um Monate Jahr Monat
1952
Januar 1 60 1
Februar 2 60 2
Méarz 3 60 3
April 4 60 4
Mai 5 60 5
Juni — Dez. 6 60 6
1953 7 60 7
1954 8 60 8
1955 9 60 9
1956 10 60 10
1957 11 60 11
1958 12 61 0
1959 14 61 2
1960 16 61 4
1961 18 61 6
1962 20 61 8
1963 22 61 10

(3) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlisse
kénnen je fir ihren Bereich durch Kirchengesetz Altersgren-
zen festsetzen, die von den in den Abséatzen 1 und 2 genann-
ten Altersgrenzen abweichen.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen auch in den Ruhestand
versetzt werden, wenn aus Grlinden, die in der Person oder
in dem Verhalten der Pfarrerin oder des Pfarrers liegen, eine
nachhaltige Stérung in der Wahrnehmung des Dienstes
gemaB § 80 Absatz 1 und 2 festgestellt wird und eine
stérungsfreie Wahrnehmung des Dienstes in einer anderen
Stelle oder einem anderen Auftrag im Sinne des § 25 nicht
erwartet werden kann.

§ 89
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit, Verpflichtung zur
Rehabilitation

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind in den Ruhestand zu verset-
zen, wenn sie wegen ihres kodrperlichen Zustandes oder aus
gesundheitlichen Griinden zur Erfullung ihrer Dienstpflichten
dauernd unfahig (dienstunféhig) sind. Dienstunféhigkeit kann
auch dann angenommen werden, wenn wegen Krankheit
innerhalb von sechs Monaten mehr als drei Monate kein
Dienst geleistet wurde und keine Aussicht besteht, dass
innerhalb weiterer sechs Monate wieder volle Dienstféhigkeit
erlangt wird.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sind zur Vermeidung einer dro-
henden Dienstunfahigkeit verpflichtet, an geeigneten und
zumutbaren gesundheitlichen und beruflichen Rehabilita-
tionsmaBnahmen teilzunehmen.

§ 90
Begrenzte Dienstfahigkeit

(1) Von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstun-
féhigkeit soll abgesehen werden, wenn die Pfarrerin oder
der Pfarrer Dienst mit mindestens der Halfte eines vollen
Dienstumfangs ausiiben kann (begrenzte Dienstfahigkeit).
§ 91 Absatz 1 bis 3 und 5 gilt entsprechend. Die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschlisse kdnnen abweichende Regelungen erlas-
sen.

(2) Der Dienstumfang der Pfarrerin oder des Pfarrers ist ent-
sprechend der begrenzten Dienstfahigkeit herabzusetzen.

§ 91
Verfahren bei Dienstunfahigkeit

(1) Beantragt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer die Versetzung
in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit, so wird die
Dienstunfahigkeit in der Regel auf Grund eines &rztlichen
Gutachtens festgestellt, das die Pfarrerin oder den Pfarrer fiir
dauernd unfahig halt, die Dienstpflichten zu erfiillen.

(2) Soll die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unféhigkeit ohne Antrag erfolgen, so wird der Pfarrerin oder
dem Pfarrer unter Angabe der Griinde mitgeteilt, dass eine
Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt ist. Die Pfarrerin
oder der Pfarrer kann innerhalb eines Monats Einwendungen
erheben. Nach Ablauf der Frist wird Uber die Versetzung in
den Ruhestand entschieden. Wahrend des Verfahrens kann
angeordnet werden, dass die Pfarrerin oder der Pfarrer die
Dienstgeschéfte ruhen lasst.

(3) Die Pfarrerin oder der Pfarrer kann verpflichtet werden, ein
arztliches Gutachten Uber die Dienstfahigkeit vorzulegen und
sich, falls dies flir erforderlich gehalten wird, arztlich beob-
achten zu lassen.

(4) Entzieht sich die Pfarrerin oder der Pfarrer trotz zweima-
liger schriftlicher Aufforderung ohne hinreichenden Grund der
Verpflichtung, sich untersuchen oder beobachten zu lassen,
so kann sie oder er so behandelt werden, als ob die Dienst-
unfahigkeit arztlich bestétigt worden wére. Die Besoldung
wird mit dem Ende des Monats, in dem die Versetzung in
den Ruhestand bekannt gegeben wird, einbehalten, soweit
sie das Ruhegehalt Ubersteigt.

(5) Gutachten, Untersuchungen und Beobachtungen sollen,
soweit nicht im Einzelfall die Dienstunfahigkeit zweifelsfrei
feststeht, durch Vertrauens- oder Amtsarztinnen und -arzte
erfolgen, wenn nicht die Evangelische Kirche in Deutschland,
die Gliedkirchen oder gliedkirchlichen Zusammenschlisse je
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fur ihren Bereich etwas anderes bestimmt haben. Gutachten
entfalten keine verbindliche Wirkung. Sie schlieBen die Erhe-
bung weiterer Beweise nicht aus.

§92
Versetzung aus dem Warte- in den Ruhestand

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand kénnen mit ihrer
Zustimmung jederzeit in den Ruhestand versetzt werden.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand werden in den
Ruhestand versetzt, wenn ihnen bis zum Ablauf von drei
Jahren nach dem Beginn des Wartestandes nicht erneut eine
Stelle oder ein Auftrag im Sinne des § 25 Ubertragen worden
ist. Der Lauf der Frist ist gehemmt, solange ein Wartestands-
auftrag gemaB § 85 Absatz 2 wahrgenommen wird.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand kénnen in den
Ruhestand versetzt werden, wenn wahrend des Wartestandes
neue Tatsachen festgestellt werden, die, aus Griinden, die in
der Person oder in dem Verhalten der Pfarrerin oder des Pfar-
rers liegen, eine stérungsfreie Wahrnehmung des Dienstes
nicht erwarten lassen.

§93
Versetzung in den Ruhestand

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird von der fir
die Berufung zustandigen Stelle verfligt. Im Rahmen einer
Abordnung nach § 77 erfolgt die Versetzung in den Ruhe-
stand durch den abordnenden Dienstherrn im Benehmen
mit dem aufnehmenden Dienstherrn. Im Falle der Zuweisung
nach § 78 wird das Einvernehmen mit der aufnehmenden
Einrichtung oder dem aufnehmenden Dienstherrn hergestellt.

(2) Die Verfugung ist der Pfarrerin oder dem Pfarrer zuzu-
stellen. Sie kann bis zum Beginn des Ruhestandes zuriick-
genommen werden.

(3) Soweit in der Verfligung nach Absatz 2 kein Zeitpunkt
bestimmt ist, beginnt der Ruhestand abgesehen von den
Féllen des Ruhestandes auf Antrag nach § 88 Absatz 1 und
2 und des Ruhestandes wegen Dienstunfahigkeit nach § 89
mit dem Ende des Monats, in dem die Versetzung in den
Ruhestand bekannt gegeben worden ist.

§ 94
Voraussetzungen und Rechtsfolgen
des Ruhestandes

(1) Eintritt und Versetzung in den Ruhestand setzen die Erfiil-
lung einer versorgungsrechtlichen Wartezeit voraus, soweit
kirchengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2) Mit Beginn des Ruhestandes endet die Pflicht der Pfarre-
rinnen und Pfarrer zur Dienstleistung. Sie scheiden aus ihrer
Stelle oder ihrem Auftrag aus und verlieren sonstige Ubertra-
gene kirchliche Aufgaben oder Funktionen, soweit sie nicht
im Einzelfall vorlbergehend belassen werden. Sie erhalten
Versorgungsbeziige nach den jeweils geltenden kirchen-
gesetzlichen Bestimmungen des Versorgungsrechts. Im Ubri-
gen bleibt ihre Rechtsstellung erhalten.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand behalten Auftrag
und Recht zur offentlichen Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung. lhnen kann mit ihrer Zustimmung wider-
ruflich ein pfarramtlicher oder ein anderer kirchlicher Dienst
Ubertragen werden. Im kirchlichen Interesse kdnnen ihnen
Beschrankungen in der Auslibung von Auftrag und Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung,
insbesondere bei der Vornahme von Amtshandlungen, auf-
erlegt werden.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand unterstehen
weiterhin der Lehr- und Disziplinaraufsicht. Sie sind weiterhin
zu einer amtsangemessenen Lebensflhrung verpflichtet. Sie
haben insbesondere alles zu vermeiden, was den Zusam-
menhalt einer Gemeinde oder den Dienst anderer Ordinierter
erschweren kann.

(5) Abweichend von den §§ 63 bis 67 bedlrfen Nebentatig-
keiten keiner Genehmigung. Eine Nebentétigkeit kann unter
den Voraussetzungen des § 65 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3
untersagt werden.

§ 95
Wiederverwendung nach Versetzung
in den Ruhestand

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern im Ruhestand kann erneut
eine ihrer Ausbildung entsprechende Stelle oder ein ihrer
Ausbildung entsprechender Auftrag im Sinne des § 25 Uber-
tragen werden, wenn die Griinde fir die Versetzung in den
Ruhestand weggefallen sind. Sie sind auf Aufforderung ver-
pflichtet, sich um eine Stelle zu bewerben und sich eine Stelle
oder einen Auftrag Ubertragen zu lassen, wenn zu erwarten
ist, dass sie den gesundheitlichen Anforderungen genligen
werden. Sie erhalten Besoldung mindestens aus der Besol-
dungsgruppe ihrer letzten Verwendung.

(2) Das Vorliegen der Dienstunfahigkeit kann in regelmagBi-
gen Abstdnden Uberprift werden. Zur Prifung ihrer Dienst-
fahigkeit sind Pfarrerinnen und Pfarrer verpflichtet, sich nach
Weisung arztlich untersuchen zu lassen. § 91 Absatz 3 und 5
ist anzuwenden.

(8) Pfarrerinnen und Pfarrer sind auf Weisung verpflichtet, zur
Wiederherstellung ihrer Dienstfahigkeit an geeigneten und
zumutbaren gesundheitlichen und beruflichen Rehabilita-
tionsmaBnahmen teilzunehmen.

Teil 7 Beendigung des Pfarrdienstverhéltnisses

§ 96
Beendigung

Das Pfarrdienstverhéltnis endet auBer durch den Tod durch
Entlassung oder Entfernung aus dem Dienst.

§ 97
Entlassung kraft Gesetzes

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind kraft Gesetzes entlassen,
wenn sie

1. die evangelische Kirche durch Austrittserklarung oder
durch Ubertritt zu einer anderen Religionsgemeinschaft
verlassen oder

2. nach § 5 Absatz 1 Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung verlieren
oder

3. den Dienst unter Umstanden aufgeben, aus denen zu ent-
nehmen ist, dass sie ihn nicht wieder aufnehmen wollen
oder

4. den Dienst trotz Aufforderung durch den Dienstherrn nicht
aufnehmen oder

5. durch ihr Verhalten nach Ablauf einer Beurlaubung erken-
nen lassen, dass sie den Dienst nicht wieder aufnehnmen
wollen oder

6. in ein oOffentlich-rechtliches Amts- oder Dienstverhaltnis
zu einem anderen Dienstherrn treten, sofern kirchenge-
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setzlich nicht etwas anderes bestimmt ist oder die flr die
Berufung zusténdige Stelle keine andere Regelung trifft.

(2) Die fir die Berufung zustandige Stelle entscheidet darlber,
ob die Voraussetzungen nach Absatz 1 vorliegen und stellt
den Tag der Beendigung des Pfarrdienstverhaltnisses fest.

§ 98
Entlassung wegen einer Straftat

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind kraft Gesetzes entlassen,
wenn sie in einem ordentlichen Strafverfahren durch Urteil
eines deutschen Gerichts wegen einer vorsatzlichen Tat zu
einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr rechtskréftig
verurteilt worden sind. Die Entlassung aus dem Dienst wird
einen Monat nach amtlicher Kenntnis der disziplinaraufsicht-
fuhrenden Stelle von der Rechtskraft des strafgerichtlichen
Urteils rechtswirksam, spatestens einen Monat nach Zugang
der amtlichen Mitteilung bei der disziplinaraufsichtfiihrenden
Stelle.

(2) Eine Entlassung nach Absatz 1 erfolgt nicht, wenn vor
Ablauf der Frist nach Absatz 1 Satz 2 aus kirchlichem Inte-
resse ein Disziplinarverfahren eingeleitet oder die Fortsetzung
eines bereits eingeleiteten Disziplinarverfahrens beantragt
oder beschlossen wird. Ein Anspruch auf Einleitung oder
Fortsetzung eines Disziplinarverfahrens besteht nicht.

() Wird ein Disziplinarverfahren eingeleitet oder fortgesetzt,
so tritt die Pfarrerin oder der Pfarrer mit der Einleitung oder
Fortsetzung dieses Verfahrens in den Wartestand.

(4) Wird eine Entscheidung, durch die die Entlassung nach
Absatz 1 bewirkt worden ist, in einem strafgerichtlichen Wie-
deraufnahmeverfahren rechtskraftig durch eine Entscheidung
ersetzt, die diese Wirkungen nicht hat, so gilt das Pfarrdienst-
verhéltnis als nicht unterbrochen. Der Pfarrerin oder dem
Pfarrer wird, soweit mdglich, die Rechtsstellung eingerdumt,
die sie oder er ohne die aufgehobene Entscheidung héatte. Die
Mdglichkeit, auf Grund des im gerichtlichen Verfahren festge-
stellten Sachverhalts ein Disziplinarverfahren durchzufiihren,
bleibt unberthrt.

§ 99
Entlassung ohne Antrag

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind zu entlassen, wenn sie nicht
in den Ruhestand versetzt werden kdnnen, weil eine versor-
gungsrechtliche Wartezeit nicht erfullt ist.

(2) Die Entlassung wird mit Ablauf des Monats, der auf den
Monat folgt, in dem die Entlassungsverfliigung zugestellt
worden ist, wirksam.

§ 100
Entlassung auf Antrag

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind zu entlassen, wenn sie
gegentber dem Dienstherrn schriftlich ihre Entlassung ver-
langen. Die Erklarung kann zurickgenommen werden, solan-
ge die Entlassungsverfiigung noch nicht zugegangen ist.

(2) Die Entlassung ist fur den beantragten Zeitpunkt auszu-
sprechen. Mit Ricksicht auf dienstliche Belange kann sie
langstens drei Monate, bei Pfarrerinnen und Pfarrern im
Schul- und Hochschuldienst langstens bis zum Ablauf des
Schulhalbjahres oder des Semesters hinausgeschoben
werden.

(3) Der Pfarrerin oder dem Pfarrer kann mit der Entlassung
die Méglichkeit eingerdumt werden, im Falle der erfolgreichen
Bewerbung auf eine Stelle in das Pfarrdienstverhéltnis zu-
rickzukehren. Die Mdglichkeit kann befristet werden. Sie ist

zu widerrufen, wenn die fur die Ausiibung des pfarramtlichen
Dienstes erforderlichen persdnlichen Voraussetzungen nicht
mehr gegeben sind.

§ 101
Verfahren und Rechtsfolgen
der Entlassung

(1) Die Entlassung wird von der flr die Berufung zustandigen
Stelle verfligt. Sie wird mit dem in der Entlassungsverfligung
angegebenen Zeitpunkt, jedoch frihestens mit ihrer Zustel-
lung wirksam. In den Fallen der Entlassung nach § 98 wird
der durch das Kirchengesetz bestimmte Zeitpunkt der Ent-
lassung mitgeteilt.

(2) Nach der Entlassung besteht kein Anspruch auf Besol-
dung, Versorgung oder sonstige Leistungen; die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschllsse kdnnen je fir ihren Bereich etwas ande-
res bestimmen. Wird die Entlassung im Laufe eines Kalender-
monats wirksam, so kénnen die fiir den Entlassungsmonat
gezahlten Dienstbezlige belassen werden.

(3) Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich, befristet oder
unter Auflagen als laufende Zahlung oder als Einmalzahlung
gewaéhrt werden.

(4) Mit der Entlassung verliert die Pfarrerin oder der Pfarrer
vorbehaltlich der Regelungen der §§ 5 und 29 Absatz 2
Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung sowie das Recht zum Fuhren der
Amtsbezeichnung und etwaiger kirchlicher Titel.

§ 102
Entfernung aus dem Dienst

Die Entfernung aus dem Dienst wird durch das Disziplinar-
recht geregelt.

Teil 8 Rechtsschutz, Verfahren und
Beteiligung der Pfarrerschaft

§ 103
Verwaltungsverfahren

Fur die 6ffentlich-rechtliche Verwaltungstatigkeit nach diesem
Kirchengesetz gelten ergédnzend die Bestimmungen des
Verwaltungsverfahrens- und -zustellungsgesetzes der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland, soweit diese nicht zu den
Bestimmungen dieses Kirchengesetzes in Widerspruch ste-
hen oder soweit nicht in diesem Kirchengesetz oder anderen
Kirchengesetzen der Evangelischen Kirche in Deutschland,
der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlisse
etwas anderes bestimmt ist.

§ 104
Allgemeines Beschwerde-
und Antragsrecht

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen Antrdge und Beschwer-
den vorbringen. Hierbei ist der Dienstweg einzuhalten.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen die unmittelbare
Vorgesetzte oder den unmittelbaren Vorgesetzten, so kann
sie unmittelbar bei der nachsthdheren vorgesetzten Stelle
eingereicht werden.

(3) Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.
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§ 105
Rechtsweg, Vorverfahren

(1) Bei Rechtsstreitigkeiten aus dem Pfarrdienstverhaltnis ist
nach MaBgabe des in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, den Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schlissen jeweils geltenden Rechts der Rechtsweg zu den
kirchlichen Verwaltungsgerichten eréffnet.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschlisse regeln je fir ihren
Bereich, ob vor Eréffnung des Rechtsweges ein Vorverfahren
erforderlich ist.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen folgende MaB3-
nahmen haben keine aufschiebende Wirkung:

1. Untersagung der Dienstausiibung nach § 21 Absatz 3,
§ 22 Absatz 4 und § 60 Absatz 1,

Abordnung nach § 77,
Zuweisung nach § 78,
Versetzung nach § 79,

Versetzung in den Wartestand nach § 76 Absatz 3, § 83
Absatz 2 und § 118 Abs. 6,

6. Versetzung in den Ruhestand nach § 88 Absatz 4, § 91
Absatz 2 und 4 und § 92 Absatz 2 und 3,

7. Entlassung nach den §§ 97 und 98.

In den Féllen nach den Nummern 3 bis 7 kann eine bisher
innegehabte Stelle einer anderen Pfarrerin oder einem ande-
ren Pfarrer erst Ubertragen werden, wenn die angefochtene
MaBnahme bestandskraftig geworden ist.

Al < Y

§ 106
Leistungsbescheid

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschlisse kénnen nach MaBgabe
ihres Rechts Anspriiche aus Pfarrdienstverhéltnissen durch
Leistungsbescheid geltend machen. Die Mdglichkeit, einen
Anspruch durch Erhebung einer Klage zu verfolgen, bleibt
unberthrt.

§ 107
Beteiligung der Pfarrerschaft

(1) Bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher Vor-
schriften fUr Pfarrerinnen und Pfarrer, die nach Artikel 10a
der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
fur die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse
gelten sollen, erhélt der Verband evangelischer Pfarrerinnen
und Pfarrer in Deutschland e.V. Gelegenheit zur Stellungnah-
me. Die Beteiligung der Pfarrerschaft bei der Vorbereitung
allgemeiner dienstrechtlicher Vorschriften der Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschllsse richtet sich nach
dem dort jeweils geltenden Recht.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschlisse kénnen die Beteili-
gung von Vertreterinnen und Vertretern der Pfarrerschaft bei
EinzelmaBnahmen je fur ihren Bereich regeln.

Teil 9 Sondervorschriften

§ 108
Privatrechtliches Dienstverhaltnis

(1) In begrindeten Einzelfallen kdnnen Pfarrerinnen und
Pfarrer in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis beschaftigt
werden.

(2) Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes gelten sinn-
gemaB, soweit sie nicht das Bestehen eines 6ffentlich-recht-
lichen Dienstverhéltnisses voraussetzen. Die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschlisse kénnen je fur ihren Bereich etwas ande-
res regeln. Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses wegen
Bezuges einer Rente oder vergleichbaren Leistung bleiben
die Rechte aus der Ordination erhalten. § 94 Absatz 3 bis 5
gilt entsprechend.

§ 109
Pfarrdienstverhaltnis auf Zeit

(1) Fir das Pfarrdienstverhéltnis auf Zeit (§ 2 Absatz 2 Satz
2 Nummer 2) gelten die Vorschriften Uber das Pfarrdienstver-
haltnis auf Lebenszeit entsprechend, soweit nicht in diesem
Kirchengesetz etwas anderes bestimmt ist.

(2) Das Pfarrdienstverhaltnis auf Zeit wird durch die Berufung
in das Pfarrdienstverhaltnis auf Zeit begriindet. Gleichzeitig
erfolgt die Berufung zur Pfarrerin oder zum Pfarrer, wenn
diese nicht bereits geméaB § 10 Absatz 1 oder § 20 Absatz 1
erfolgt ist.

(3) Die Berufungsurkunde muss die Worte: ,in das Pfarr-
dienstverhéltnis auf Zeit berufen” enthalten.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis auf Zeit
sind kraft Gesetzes auch entlassen durch

1. Zeitablauf,

2. Widerruf der Beurlaubung nach Absatz 6,

3. Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand nach Absatz 7,
4

Beendigung ihres &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis-
ses auf Lebenszeit,

5. Verlust der Stelle oder des Auftrages im Sinne des § 25
auf Grund einer Disziplinarentscheidung.

(5) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis auf Zeit
kénnen im Einvernehmen mit dem beurlaubenden Dienst-
herrn vorzeitig entlassen werden, wenn festgestellt wird, dass
die Voraussetzungen einer Versetzung in den Wartestand
nach § 83 Absatz 2 vorliegen.

(6) Die Beurlaubung kann durch den beurlaubenden Dienst-
herrn im Einvernehmen mit dem Dienstherrn des Pfarrdienst-
verhéltnisses auf Zeit widerrufen werden.

(7) Eintritt und Versetzung in den Ruhestand erfolgen bei
dem beurlaubenden Dienstherrn nach MaBgabe des bei ihm
geltenden Rechts im Einvernehmen mit dem Dienstherrn des
Pfarrdienstverhaltnisses auf Zeit.

§ 110
Pfarrdienst in einer evangelischen Gemeinde deutscher
Sprache oder Herkunft im Ausland

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen mit ihrer Zustimmung
befristet flr die Dauer der Beurlaubung aus einem Pfarr-
dienstverhaltnis nach MaBgabe des Kirchengesetzes Uber
die Mitarbeit der Evangelischen Kirche in Deutschland in
der Okumene von der Evangelischen Kirche in Deutschland
zu einer evangelischen Gemeinde deutscher Sprache oder
Herkunft im Ausland oder zu einer evangelischen Kirche im
Ausland entsandt werden und mit ihr ein Dienstverhaltnis
begrinden.

(2) Hierzu wird ein Entsendungsverhaltnis zur Evangelischen
Kirche in Deutschland nach MaBgabe des Kirchengesetzes
Uber die Mitarbeit der Evangelischen Kirche in Deutschland in
der Okumene begriindet. Dieses beinhaltet ein Aufsichts- und
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Firsorgeverhéltnis der entsandten Pfarrerinnen und Pfarrer
zur Evangelischen Kirche in Deutschland nach MaBgabe des
Kirchengesetzes Uber die Mitarbeit der Evangelischen Kirche
in Deutschland in der Okumene. Pfarrerinnen und Pfarrer im
Entsendungsverhdltnis stehen weiter unter der Lehr- und
Disziplinaraufsicht des Dienstherrn, der sie beurlaubt hat.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Dienstverhdltnis der Evange-
lischen Kirche in Deutschland kénnen mit ihrer Zustimmung
einer evangelischen Gemeinde deutscher Sprache oder
Herkunft im Ausland zugewiesen werden.

§ 111
Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt

(1) In das Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt (§ 2 Absatz 2
Satz 2 Nummer 3) kann berufen werden, wer regelméBig
einen geordneten kirchlichen Dienst im Sinne des § 1 Absatz
2 versehen soll und die Voraussetzungen fir die Ordination
gemaB § 4 Absatz 1 und fir die Berufung in das Pfarrdienst-
verhaltnis auf Probe gemaB § 9 erflillt.

(2) Die Amtsbezeichnung im Pfarrdienstverhéltnis im Ehren-
amt lautet ,Pfarrerin im Ehrenamt” oder ,Pfarrer im Ehren-
amt”.

(8) Das Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt wird durch die
Berufung zur Pfarrerin oder zum Pfarrer im Ehrenamt unter
Berufung in das Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt begrin-
det.

(4) Die Berufungsurkunde muss die Worte: ,,unter Berufung in
das Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt” enthalten.

(5) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt erhalten keine
Besoldung und keine Versorgung.

(6) Fir das Pfarrdienstverhélinis im Ehrenamt gelten die
Vorschriften Uber das Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit
entsprechend, soweit sie nicht ein besoldetes Dienstverhalt-
nis voraussetzen und soweit in diesem Kirchengesetz nicht
etwas anderes bestimmt ist. Keine Anwendung finden die
Regelungen Uber Aufnahmealter, Erreichbarkeit, Residenz-
pflicht, Abordnung, Zuweisung, Versetzung, Wartestand,
Ruhestand und Entlassung bei Eintritt in ein anderes &ffent-
liches Amts- oder Dienstverhaltnis.

§112
Auftrag im Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern im Ehrenamt wird ein regelmaBig
wahrzunehmender Auftrag, insbesondere ein Predigtauftrag,
Ubertragen. Der Auftrag kann zeitlich befristet werden. Er ist
ortlich zu beschranken. Der Auftrag soll durch eine Dienst-
beschreibung geregelt werden. Ubertragung und Anderung
eines Auftrages bedurfen der Zustimmung der Pfarrerin oder
des Pfarrers.

(2) Der Auftrag endet

1. mit Ablauf seiner Befristung,

2. auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers im Ehrenamt,
3

. auf Antrag der Gemeinde oder Einrichtung, in der der
Auftrag ausgelbt wird,

&

auf Antrag einer aufsichtfuhrenden Person oder Stelle,

5. mit Verlegung der Hauptwohnung auBerhalb der Glied-
kirche der Evangelischen Kirche in Deutschland, in der
zuletzt ein geordneter kirchlicher Dienst ausgetbt wurde,
sofern nicht im Einzelfall eine andere Regelung getroffen
wird.

§ 113
Beendigung und Ruhen des Pfarrdienstverhaltnisses
im Ehrenamt

(1) Das Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt endet auBer in
den in diesem Kirchengesetz genannten Féllen bei Erreichen
der Regelaltersgrenze (§ 87), bei Dienstunfahigkeit (§ 89)
und wenn innerhalb von drei Jahren seit Beendigung eines
Auftrages kein anderer Auftrag Ubertragen wurde. § 5 findet
Anwendung.

(2) Nach Beendigung eines Auftrages ruht das Pfarrdienst-
verhéltnis im Ehrenamt bis zur Erteilung eines neuen Auftra-
ges. Die Rechte aus der Ordination ruhen im Sinne des § 5
Absatz 5 Satz 2, sofern nicht etwas anderes bestimmt wird.
Die Verpflichtung, einen Auftrag zu Gbernehmen, bleibt beste-
hen, sofern die Pfarrerin oder der Pfarrer im Ehrenamt nicht
beurlaubt ist. Die Rechte und Pflichten aus dem Pfarrdienst-
verhdltnis, insbesondere Lebensflihrungs- und Verschwie-
genheitspflichten, bleiben bestehen, soweit das Ruhen nicht
entgegensteht.

§114
Besondere Regelungen fiir Pfarrdienstverhéltnisse
im Ehrenamt

(1) Die Unfallfirsorge fir Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehren-
amt und ihre Hinterbliebenen richtet sich nach den Vor-
schriften des Beamtenversorgungsgesetzes des Bundes
zum Dienstunfallschutz der Ehrenbeamten. Die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschlisse kénnen je fur ihren Bereich eine andere
Regelung treffen.

(2) Abweichend von den §§ 63 bis 67 bedlrfen Nebentatig-
keiten keiner Genehmigung. Eine Nebentatigkeit kann nur
unter den Voraussetzungen des § 65 Absatz 2 Satz 2 Num-
mer 3 untersagt werden.

(3) Ein Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt kann nicht in ein
Pfarrdienstverhéltnis anderer Art, ein solches Pfarrdienstver-
héltnis nicht in ein Pfarrdienstverhaltnis im Ehrenamt umge-
wandelt werden.

(4) Das Nahere, insbesondere die mogliche Teilnahme der
Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt an Pfarrkonventen und
Sitzungen des Leitungsorgans der Gemeinde oder Einrich-
tung, in der sie regelméaBig Dienst tun, regeln die Evange-
lische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschlisse je fir ihren Bereich.

Teil 10 Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 115
Zustandigkeiten, Anstellungskoérperschaften,
Beteiligung kirchlicher Stellen

Soweit in diesem Kirchengesetz keine andere Zustandigkeit
bestimmt ist, ist fir Entscheidungen nach diesem Kirchen-
gesetz die jeweilige oberste kirchliche Verwaltungsbehérde
zustandig. Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Glied-
kirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlisse kénnen die in
diesem Kirchengesetz bestimmten Anstellungskdrperschaf-
ten sowie die Zusténdigkeiten und Beteiligungen kirchlicher
Stellen oder Amtstragerinnen und Amtstréger je fur ihren
Bereich in eigener Weise regeln.
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§ 116
Vorbehalt fiir Staatskirchenvertrage und Bestimmungen
im Zusammenhang mit dem 6ffentlichen Dienst

(1) Besondere Bestimmungen in Vertrdgen mit dem Bund
und mit den Landern werden durch dieses Kirchengesetz
nicht berthrt.

(2) Soweit fur ordinierte Hochschullehrerinnen und -lehrer der
evangelischen Theologie an staatlichen Hochschulen oder
far Pfarrerinnen und Pfarrer im Dienst anderer Personen des
offentlichen Rechts besondere Rechtsverhaltnisse bestehen,
bleiben diese unbertihrt.

§ 117
Regelungszustandigkeiten

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschlisse treffen die zur Aus-
fuhrung dieses Kirchengesetzes erforderlichen Regelungen.
Sie konnen insbesondere Regelungen zur Ausgestaltung
des Verfahrens erlassen. Abweichungen von Bestimmungen
dieses Kirchengesetzes sind nur in den gesondert genannten
Fallen mdglich.

(2) Die Bestimmungen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schlisse zu Ausbildung, Prifung, Besoldung, Versorgung,
Erstattungen und sonstigen Leistungen, zur Errichtung und
Besetzung von Stellen und Erteilung von Auftrdgen sowie
zu Haushalt, Visitation und Lehrbeanstandung bleiben unbe-
rihrt.

. § 118
Ubergangsbestimmungen

(1) Die Gliedkirchen koénnen die Begrindung mittelbarer
Pfarrdienstverhéltnisse vorsehen.

(2) Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass die Ordination
erst im Laufe der Probezeit oder bei der Berufung in ein Pfarr-
dienstverhaltnis auf Lebenszeit stattfindet, sofern ihr Recht
dies bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes vorsieht.

(3) Neben einer Amtsbezeichnung nach diesem Kirchen-
gesetz kann eine bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
nach dem Herkommen mit einer Stelle verbundene oder
nach dem Recht der Evangelischen Kirche in Deutschland,
der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse
bisher Ubliche Bezeichnung gefihrt werden. Gliedkirchen,
die bei Inkraftireten dieses Kirchengesetzes die Amtsbe-
zeichnung ,Pfarrerin” oder ,Pfarrer” ausschlieBlich im Falle
des Innehabens einer Pfarrstelle verwenden, kénnen Pfarr-
dienstverhéltnisse im Ehrenamt als Pastorenverhéltnisse im
Ehrenamt mit der Amtsbezeichnung ,Pastorin im Ehrenamt”
oder ,Pastor im Ehrenamt” begriinden. Gliedkirchen, die bei
Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes Ordinierte im Sinne des
§ 111 Absatz 1 in ein Pradikantenverhéltnis berufen, kénnen
von der Anwendung der §§ 111 bis 114 ganz oder teilweise
absehen.

(4) In Gliedkirchen, deren Recht bei Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes aus kirchenverfassungsrechtlichen Griinden
keine Visitation vorsieht, findet § 57 keine Anwendung.

(5) Gliedkirchen, deren Recht bei Inkrafttreten dieses Kirchen-
gesetzes Bestimmungen zum Vorruhestand oder von diesem
Kirchengesetz abweichende Regelungen zur Dauer von Beur-
laubungen enthalt, kdnnen diese Regelungen beibehalten.
Die Gliedkirchen kénnen aus dringenden kirchlichen Griinden
vorsehen, dass Pfarrerinnen und Pfarrer vor Begriindung
eines Pfarrdienstverhaltnisses auf Lebenszeit ohne ihren
Antrag im Teildienst beschéftigt werden kdnnen.

(6) Kirchengesetzliche Regelungen der Gliedkirchen, nach
denen Pfarrerinnen und Pfarrer mit Genehmigung auf eine
ihnen Ubertragene Stelle verzichten kénnen, kénnen fortge-
fuhrt werden. Nach Genehmigung des Verzichts soll der Pfar-
rerin oder dem Pfarrer vorlaufig eine andere Aufgabe Uber-
tragen werden. Ist die Ubertragung einer anderen Stelle oder
eines anderen Auftrages im Sinne des § 25 innerhalb eines
Jahres nach Genehmigung des Verzichts nicht durchfihrbar,
werden diese Pfarrerinnen und Pfarrer in den Wartestand
versetzt.

(7) Kirchengesetzliche Regelungen der Gliedkirchen, die fur
die Versetzung und die Versetzung in den Wartestand engere
Voraussetzungen vorsehen, kdnnen ganz oder teilweise bei-
behalten werden.

(8) Gliedkirchen, deren Recht bei Inkrafttreten dieses Kirchen-
gesetzes keine Versetzung in den Wartestand vorsieht,
kénnen von der Anwendung der Regelungen Uber den Warte-
stand ganz oder teilweise absehen.

§ 119
Bestehende Pfarrdienstverhaltnisse

(1) Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes bestimmen sich
die Rechtsverhaltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer nach die-
sem Kirchengesetz.

(2) Erworbene Rechte bleiben unberihrt.

§ 120
Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt fir die Evangelische Kirche in
Deutschland am 1. Januar 2011 in Kraft.

(2) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung fir die Glied-
kirchen in Kraft, nachdem sie ihre Zustimmung erklart haben.
Fir die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutsch-
lands und ihre Gliedkirchen ftritt es in Kraft, nachdem die
Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands ihre
Zustimmung erklért hat. Zustimmungen kdnnen bis zum
31. Dezember 2012 erklart werden. Den Zeitpunkt, zu dem
dieses Kirchengesetz in Kraft tritt, bestimmt der Rat der
Evangelischen Kirche in Deutschland durch Verordnung.

§ 121
AuBerkrafttreten

Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschlisse
kénnen dieses Kirchengesetz jederzeit je fur ihren Bereich
auBer Kraft setzen. Fur die Gliedkirchen der Vereinigten Evan-
gelisch-Lutherische Kirche Deutschlands kann das AuBer-
kraftsetzen nur durch die Vereinigte Evangelisch-Lutherische
Kirche Deutschlands erklart werden. Der Rat der Evange-
lischen Kirche in Deutschland stellt durch Verordnung fest,
dass und zu welchem Zeitpunkt das Kirchengesetz jeweils
auBer Kraft getreten ist.

. Kirchengesetz
zur Anderung des Pfarrdienstrechts
in der Evangelischen Kirche im Rheinland

Vom 13. Januar 2012

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:
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Artikel 1

Kirchengesetz
zur Ausfiihrung und Ergéanzung
des Kirchengesetzes zur Regelung der Dienstverhaltnisse
der Pfarrerinnen und Pfarrer
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

(Ausfiihrungsgesetz zum PfDG.EKD - AG.PfDG.EKD)

§1
(zu § 2 Absatz 2 PfDG.EKD)

§ 2 Absatz 2 Nummer 3 PfDG.EKD findet keine Anwendung.

§2
(zu § 4 PfDG.EKD)

Die Verpflichtung nach § 4 Absatz 4 erfolgt durch die
Erklarung der Zustimmung zu dem von der Landessynode
beschlossenen Ordinationsvorhalt nach der Ordnung der
Agende.

§3
(zu § 12 Absatz 1 PfDG.EKD)

Abweichend von § 12 Absatz 1 Satz 1 PfDG.EKD dauert der
Probedienst zwei Jahre.

§4
(zu § 14 Absatz 3 PfDG.EKD)

Das Dienstverhéltnis auf Probe ist nach dem Wirksamwerden
der Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit durch Entlassung
beendet. Das Landeskirchenamt stellt den Zeitpunkt der
Entlassung fest.

§5
(zu § 17 Absatz 2 PfDG.EKD)

Die Kirchenleitung entscheidet im Einzelfall Gber die Anerken-
nung einer Anstellungsféhigkeit, der eine Entscheidung nach
§ 16 Absatz 2 bis 6 PfDG.EKD zugrunde liegt.

§6
(zu § 25 PfDG.EKD)

(1) Die Ubertragung einer Pfarrstelle geschieht in der Regel
ohne zeitliche Begrenzung. Pfarrstellen, die flr besondere
Aufgabenbereiche Ubertragen worden sind, kénnen fir eine
begrenzte Zeit Ubertragen werden.

(2) Die Zeit, fur die eine Pfarrstelle begrenzt Gbertragen wird,
muss mindestens sechs Jahre betragen. Sie kann mit Zustim-
mung der Pfarrerin oder des Pfarrers auch auf unbegrenzte
Zeit verlangert werden.

() Landeskirchliche Pfarrstellen werden in der Regel befris-
tet fur die Dauer von acht Jahren Ubertragen. Eine erneute
Ubertragung der Pfarrstelle ist méglich. Satz 1 gilt nicht fur
landeskirchliche Pfarrstellen mit besonderem Auftrag (mbA-
Stellen), deren Inhaberinnen und Inhaber vor der Ubertragung
der Pfarrstelle nicht in einem &ffentlich-rechtlichen Pfarr-
dienstverhaltnis auf Lebenszeit zur Evangelischen Kirche im
Rheinland standen, sowie flr landeskirchliche Pfarrstellen
im Landeskirchenamt mit Ausnahme der Stellen der person-
lichen Referentinnen oder Referenten von Prases, Vizepréses
und Vizepréasidentin oder Vizeprasident.

(4) Landeskirchliche Pfarrstellen mit besonderem Auftrag
(mbA-Stellen), deren Inhaberinnen oder Inhaber bei Ubertra-
gung der Pfarrstelle bereits in einem 6&ffentlich-rechtlichen
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit zur Evangelischen Kirche

im Rheinland stehen, werden in der Regel befristet fir die
Dauer von sechs Jahren Ubertragen.

§7
(zu § 32 PfDG.EKD)

Die Genehmigung nach § 32 Abs. 3 PfDG.EKD obliegt der
dienstaufsichtfiihrenden Superintendentin oder dem dienst-
aufsichtfihrenden Superintendenten. Bei Superintenden-
tinnen und Superintendenten sowie bei Inhaberinnen und
Inhabern landeskirchlicher Pfarrstellen, mit Ausnahme der
Inhaberinnen und Inhaber landeskirchlicher Pfarrstellen mit
besonderem Auftrag (mbA-Stellen), liegt die Zusténdigkeit
beim Landeskirchenamt.

§8
(zu § 37 PfDG.EKD)

Sind Pfarrerinnen und Pfarrer an der Erfullung der Dienstpflich-
ten, insbesondere der Pflicht erreichbar zu sein, gehindert, ist
die Verhinderung dem Leitungsorgan der Anstellungskdrper-
schaft sowie der dienstaufsichtfihrenden Superintendentin
oder dem dienstaufsichtfiihrenden Superintendenten anzu-
zeigen. Superintendentinnen und Superintendenten sowie
Inhaberinnen und Inhaber landeskirchlicher Pfarrstellen, mit
Ausnahme der Inhaberinnen und Inhaber landeskirchlicher
Pfarrstellen mit besonderem Auftrag (mbA-Stellen), mel-
den die Verhinderung dem Landeskirchenamt. Inhaberinnen
und Inhaber landeskirchlicher Pfarrstellen mit besonderem
Auftrag (mbA-Stellen) melden die Verhinderung der Superin-
tendentin oder dem Superintendenten des Kirchenkreises in
dem der Auftrag wahrgenommen wird.

§9
(zu § 38 PfDG.EKD)

(1) Das Landeskirchenamt kann in Einzelfdllen nach Anho-
rung des Presbyteriums und des Kreissynodalvorstandes
Ausnahmen von der Residenzpflicht flir Gemeindepfarrerin-
nen und Gemeindepfarrer zulassen.

(2) Eine Beeintrachtigung der ordnungsgeméaBen Wahrneh-
mung des Dienstes im Sinnes des § 38 Absatz 2 PfDG.
EKD liegt in der Regel vor, wenn die Wohnung nicht auf dem
Gebiet der Anstellungskdrperschaft genommen wird. Uber
das Nichtvorliegen einer Beeintréachtigung der ordnungsge-
mé&Ben Dienstwahrnehmung bei Wohnungsnahme auBerhalb
des Gebietes der Anstellungskorperschaft entscheidet das
Landeskirchenamt nach Anhdrung des Leitungsorgans der
Anstellungskérperschaft. Bei Pfarrerinnen und Pfarrern, die
Inhaberin oder Inhaber einer Pfarrstelle mit besonderem Auf-
trag sind, tritt an die Stelle des Gebietes der Anstellungskér-
perschaft das Gebiet des Kirchenkreises, in dem der Dienst
wahrgenommen wird.

(3) Begriindung, Inhalt und Beendigung der Dienstwohnungs-
verhéltnisse regelt die Kirchenleitung durch Verordnung.

§ 10
(zu § 39 PfDG.EKD)

(1) Beabsichtigte Anderungen des Personenstandes sowie
andere wesentliche Anderungen der persénlichen Lebens-
umsténde sind der dienstaufsichtfiihrenden Superintendentin
oder dem dienstaufsichtflihrenden Superintendenten anzu-
zeigen.

(2) Die Absicht der EheschlieBung, der Begriindung einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft nach dem Lebenspart-
nerschaftsgesetz sowie eine beabsichtigte Ehescheidung
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oder eine beabsichtigte Aufhebung einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz
sind ferner dem Landeskirchenamt anzuzeigen.

(3) § 39 Absatz 2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD findet
auf Pfarrerinnen und Pfarrer, die in einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft leben, entsprechend Anwendung.

§ 11
(zu § 41 PfDG.EKD)

(1) Bei Gemeindepfarrerinnen und -pfarrern erfolgt die Uber-
gabe der in § 41 PfDG.EKD bezeichneten Gegenstande unter
Hinzuziehung der Superintendentin oder des Superintenden-
ten oder einer von dieser oder diesem beauftragten Person.

(2) Soweit die Pflicht zur Herausgabe Hinterbliebene und
Erben trifft, nehmen Beauftragte der Anstellungskérperschaft
die in § 41 bezeichneten Gegensténde innerhalb von drei
Wochen in Empfang. Absatz 1 gilt entsprechend.

§12
(zu § 54 Abs. 1 PfDG.EKD)

Abweichend von § 54 Abs. 1 Satz 2 PfDG.EKD gelten im
Ubrigen die Regelungen fiir Beamtinnen und Beamte des
Landes Nordrhein-Westfalen entsprechend, soweit sie nicht
der Wahrnehmung gottesdienstlicher Aufgaben entgegen-
stehen und soweit das kirchliche Recht keine abweichenden
Regelungen trifft.

§13
(zu § 54 Abs. 2 PfDG.EKD)

Mit der Gewa&hrung von Elternzeit ist ein Verlust der Pfarr-
stelle auch dann nicht verbunden, wenn die Elternzeit flr
mehr als 18 Monate in Anspruch genommen wird.

§ 14
(zu § 58 PfDG.EKD)

Die Dienstaufsicht Gber die Pfarrerinnen und Pfarrer liegt bei
den Superintendentinnen und Superintendenten sowie beim
Landeskirchenamt. Uber Superintendentinnen und Superin-
tendenten sowie Inhaberinnen und Inhaber landeskirchlicher
Pfarrstellen flhrt das Landeskirchenamt die Dienstaufsicht.
Die Dienstaufsicht Uber die Inhaberinnen und Inhaber landes-
kirchlicher Pfarrstellen mit besonderem Auftrag (mbA-Stellen)
liegt bei den Superintendentinnen und Superintendenten, in
deren Kirchenkreis der besondere Auftrag wahrgenommen
wird, sowie beim Landeskirchenamt.

§15
(zu § 60 PfDG.EKD)

(1) Die dienstaufsichtflihrende Superintendentin, der dienst-
aufsichtfiihrende Superintendent oder das Landeskirchenamt
kann die Auslibung des Dienstes untersagen.

(2) Das Landeskirchenamt ist unverziiglich zu unterrichten,
wenn es die Austibung des Dienstes nicht selbst untersagt
hat. Es entscheidet innerhalb von drei Wochen Uber eine
etwaige Fortgeltung der Untersagung. Die in § 60 Absatz 1
Satz 2 PfDG.EKD geregelte Hochstdauer bleibt unbertihrt.

§ 16
(zu § 75 PfDG.EKD)

(1) Kurzfristige Beurlaubungen im Sinne des § 75 Absatz 1
Satz 2 sind solche Beurlaubungen, deren Dauer zwei Jahre
nicht Uberschreitet.

(2) Uber das Belassen der Stelle oder des Auftrages entschei-
det das Landeskirchenamt mit Zustimmung des Leitungs-
organs der Anstellungskoérperschaft auf Antrag der Pfarrerin
oder des Pfarrers. Bei Gemeindepfarrerinnen und Gemeinde-
pfarrern ist zusétzlich die Zustimmung des Kreissynodal-
vorstandes erforderlich.

§17
(zu § 79 Absatz 2 Satz 2 Nr. 3 PfDG.EKD)

(1) Zur Feststellung der Voraussetzungen des § 79 Absatz
2 Satz 2 Nr. 3 PfDG.EKD fuhrt das Landeskirchenamt auf
Antrag des Leitungsorgans der Anstellungskorperschaft der
Pfarrerin oder des Pfarrers sowie bei Gemeindepfarrerinnen
und Gemeindepfarrern auch des Kreissynodalvorstandes
Erhebungen durch. Es kann bei Gemeindepfarrerinnen und
Gemeindepfarrern mit Zustimmung des Kreissynodalvorstan-
des auch von Amts wegen tétig werden.

(2) Die Betroffenen sind vor der Antragstellung durch das
Leitungsorgan der Anstellungskérperschaft, bei Gemein-
depfarrerinnen und -pfarrern zusatzlich durch den Kreis-
synodalvorstand und vor dem Beginn der Erhebungen vom
Landeskirchenamt zu hdren.

§18
(zu § 79 Absatz 2 Satz 2 Nr. 4 PfDG.EKD)

§ 79 Absatz 2 Satz 2 Nr. 4 PfDG.EKD findet fiir den Bereich
der Evangelischen Kirche im Rheinland keine Anwendung.

§19
(zu § 80 PfDG.EKD)

(1) Zur Feststellung der Voraussetzungen des § 80 Absatz 1
PfDG.EKD fliihrt das Landeskirchenamt auf Antrag des Lei-
tungsorgans der Anstellungskérperschaft der Pfarrerin oder
des Pfarrers sowie bei Gemeindepfarrerinnen und Gemein-
depfarrern auch des Kreissynodalvorstandes Erhebungen
durch. Es kann bei Gemeindepfarrerinnen und Gemeinde-
pfarrern mit Zustimmung des Kreissynodalvorstandes auch
von Amts wegen tétig werden.

(2) Die Betroffenen sind vor der Antragstellung durch das
Leitungsorgan der Anstellungskorperschaft, bei Gemeinde-
pfarrerinnen und -pfarrern zusétzlich durch den Kreissynodal-
vorstand und vor dem Beginn der Erhebungen vom Landes-
kirchenamt zu horen.

§ 20
(zu § 81 PfDG.EKD)

(1) Zehn Jahre nach der unbefristeten Ubertragung einer
Pfarrstelle ist zwischen den an der Ubertragung Beteiligten
und der Pfarrerin oder dem Pfarrer ein Gesprach Uber den
Pfarrdienst zu fihren. In diesem Zusammenhang ist auch
zu prifen, ob der Dienst weiter in der bisherigen Stelle fort-
gesetzt werden soll oder ob ein Stellenwechsel erforderlich
scheint.

(2) Wird ein Stellenwechsel fiir erforderlich gehalten, so soll
die Pfarrerin oder der Pfarrer innerhalb eines Jahres die Stelle
wechseln. Ist nach diesem Jahr ein Wechsel der Stelle nicht
erfolgt, kann die Pfarrerin oder der Pfarrer versetzt werden,
wenn die Voraussetzungen des § 79 Absatz 2 Nummer 5
PfDG.EKD vorliegen.

§ 21
(zu § 97 PfDG.EKD)

§ 97 Absatz 1 Nummer 6 findet keine Anwendung, wenn im
Einvernehmen mit dem neuen Dienstherrn die Fortdauer des
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Pfarrdienstverhaltnisses neben dem neuen Dienstverhaltnis
vereinbart wird.

§ 22
(zu § 101 Abs. 2 PfDG.EKD)

In besonders begriindeten Einzelfdllen kann die Kirchenlei-
tung Abfindungen an Pfarrerinnen und Pfarrer zahlen, die
die Entlassung aus dem o&ffentlich-rechtlichen Dienst- und
Treueverhaltnis beantragen. Die H6he der Abfindung richtet
sich nach den Umstanden des Einzelfalles.

Artikel 2
Anderung des Ordinationsgesetzes

Das Kirchengesetz Uber die Ordnung des Dienstes der
offentlichen Wortverkiindigung, Sakramentsverwaltung und
Seelsorge in der Evangelischen Kirche im Rheinland (Ordi-
nationsgesetz — OrdG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 13. Januar 2005 (KABI. S. 68), zuletzt gedndert durch
Kirchengesetz vom 14. Januar 2011 (KABI. S. 184), wird wie
folgt gedndert:

In § 9 Absatz 3 werden die Worter ,nach den Bestimmungen
der §§ 3 bis 10 des Pfarrdienstgesetzes in der jeweils gelten-
den Fassung und des Ausflihrungsgesetzes zum Pfarrdienst-
gesetz in der jeweils geltenden Fassung“ durch die Worter
shach den Bestimmungen der §§ 3 bis 7 des Pfarrdienst-
gesetzes der EKD und den Bestimmungen des Ausflihrungs-
gesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD" ersetzt.

Artikel 3
Anderung des Entlastungspfarrstellengesetzes

Das Kirchengesetz Uber die Errichtung, Freigabe, Finan-
zierung und Besetzung von Pfarrstellen zur Entlastung der
Superintendentinnen und Superintendenten im Pfarrdienst
(Entlastungspfarrstellengesetz — EPfStG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Januar 2005 (KABI. S. 68) wird wie
folgt gedndert:

1. In § 1 Absatz 2 wird die Formulierung ,gemaB § 24 Abs. 3
des Pfarrdienstgesetzes (PfDG)“ durch die Worter ,,gemaB
§ 25 Absatz 2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD (PfDG.
EKD)“ ersetzt.

2. In § 4 Absatz 1 werden die Woérter ,,gemaB § 27 Abs. 1
Satz 2 PfDG*" gestrichen.

Artikel 4
Anderung des Finanzausgleichsgesetzes

Das Kirchengesetz Uber die Durchflihrung der Pfarrbesol-
dung, den Finanzausgleich und die Umlagen in der Evange-
lischen Kirche im Rheinland (Finanzausgleichsgesetz — FAG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. Januar 2008
(KABI. S. 201), zuletzt geandert durch Kirchengesetz vom
13. Januar 2011 (KABI. S. 160), wird wie folgt geéndert:

1. § 2 Absatz 1 Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

,4. Pfarrerinnen und Pfarrer, fir die die befristete Ubertra-
gung einer Stelle oder eines Auftrages im Sinne des
§ 25 des Pfarrdienstgesetzes der EKD endet,”

2. In § 2 Absatz 1 Nummer 7 wird die Formulierung ,,nach
§ 94 Abs. 4 des Pfarrdienstgesetzes” durch die Worter
shach § 94 Absatz 3 Satz 2 des Pfarrdienstgesetzes der
EKD“ ersetzt.

3. § 7 Absatz 7 Satz 3 wird gestrichen.

4. In § 7 Absatz 8 Satz 1 werden die Woérter ,gemaB § 52
des Pfarrdienstgesetzes” durch die Worter ,,gemaB § 53
Absatz 2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD* ersetzt.

5. § 7 Absatz 12 wird wie folgt neu gefasst:

»(12) Im Fall der Versetzung einer Pfarrerin oder eines
Pfarrers nach § 79 Absatz 2 Nummer 3 und 5 des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD ist fUr die Dauer eines Jahres

1. im Fall der Vakanz (Absatz 5),
2. im Fall der Wiederbesetzung der Pfarrstelle,
3. im Fall der Aufthebung der Pfarrstelle

der Pauschalbetrag nach Absatz 1 zusatzlich zu zahlen.
Dies gilt auch fur Falle der Versetzung in den Wartestand
gemaB § 82 Absatz 2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD.
In besonders begriindeten Einzelféllen kann von der Erhe-
bung des Pauschalbetrages abgesehen werden.”

Artikel 5
Anderung der Sabbatjahrregelung

Die Notverordnung zur Regelung eines besonderen einge-
schrankten Dienstes fur Pfarrerinnen und Pfarrern (Sabbat-
jahrregelung) in der Fassung der Bekanntmachung vom
29. Mai 1998 (KABI. S. 189), zuletzt gedndert durch Notver-
ordnung vom 16. April 1999 (KABI. S. 173), wird wie folgt
geéndert:

§ 7 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Fur eine Nebentétigkeit wahrend des Sabbatjahres gelten
die Vorschriften in Teil 5 Kapitel 6 des Pfarrdienstgesetzes
der EKD.“

Artikel 6

Anderung der Pfarrbesoldungs- und
-versorgungsordnung

Die Ordnung Uber die Besoldung und Versorgung der Pfarre-
rinnen und Pfarrer sowie der Vikarinnen und Vikare (Pfarrbe-
soldungs- und versorgungsordnung — PfBVO) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 5. Dezember 2000 (KABI. 2001,
S. 1), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 14. Januar
2011 (KABI. S. 156), wird wie folgt geéndert:

1. § 4 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Die Besoldung, die Pfarrerinnen und Pfarrern nach
Beendigung einer befristet Ubertragenen Stelle oder
eines befristet Ubertragenen Auftrages im Sinne des
§ 25 des Pfarrdienstgesetzes der EKD zusteht, wird um
die Einklinfte vermindert, die sie aus einer Beschéaftigung
erhalten.”

2. § 5 Absatz 3 Satz 2 und 3 werden gestrichen.

3. In § 5a Absatz 2 Nr. 1 wird hinter den Wértern ,oder § 19
Absatz 4 des Pfarrdienstgesetzes” die Formulierung ,in
der bis zum 30. Juni 2012 geltenden Fassung” eingeflgt.

4. In § 5a Absatz 3 Nummer 2 werden die Wérter ,nach § 90
Absatz 2 oder § 94 Absatz 4 des Pfarrdienstgesetzes”
durch die Worter ,nach § 85 Absatz 2 oder § 94 Absatz 3
des Pfarrdienstgesetzes der EKD* ersetzt.

5. In § 8 Absatz 3 Nummer 4 wird die Formulierung ,,nach
§ 77 des Pfarrdienstgesetzes freigestellt worden ist“
durch die Formulierung ,aus dienstlichen Griinden beur-
laubt wurde® ersetzt.

6. In § 8 Absatz 3 Nummer 5 werden die Woérter ,eines
hauptberuflichen Dienstes nach § 94 Abs. 4 des Pfarr-
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dienstgesetzes” durch die Worter ,,eines hauptberuflichen
Dienstes nach § 94 Absatz 3 Satz 2 des Pfarrdienstgeset-
zes der EKD” ersetzt.

.In § 16a Absatz 2 werden die Worter ,nach § 90 Abs. 2

PfDG*" ersetzt durch die Wérter ,nach § 85 Absatz 2 des
Pfarrdienstgesetzes der EKD".

.In § 16a Absatz 3 Nummer 2 wird der Klammerzusatz

»(§ 90 Abs. 2 und 3 PfDG)“ durch den Klammerzusatz
»(§ 85 Absatz 2 und 3 PIDG.EKD)“ ersetzt.

9.§ 16a Absatz 3 Satz 3 wird gestrichen.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

.In § 19 Absatz 1 wird die Formulierung ,die Anstellungs-

korperschaft im Sinne des § 24 Abs. 3 des Pfarrdienst-
gesetzes" durch die Formulierung ,,die Anstellungskérper-
schaft im Sinne des § 25 Absatz 2 des Pfarrdienstgeset-
zes der EKD" ersetzt.

In § 283 Absatz 1 Nummer 1 werden die Worter ,,nach § 94
Abs. 4 des Pfarrdienstgesetzes® durch die Wérter ,nach
§ 94 Absatz 3 Satz 2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD*
ersetzt.

In § 23 Absatz 3 werden die Wérter ,nach § 90 des Pfarr-
dienstgesetzes“ durch die Worter ,nach § 85 des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD" ersetzt.

In § 23 Absatz 4 werden die Woérter ,,nach § 90 Abs. 2 des
Pfarrdienstgesetzes“ durch die Formulierung ,nach § 85
Absatz 2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD* ersetzt.

In § 27 Absatz 2 Nummer 2 werden die Woérter ,,nach § 92
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 des Pfarrdienstgesetzes” durch die
Worter ,nach § 88 Absatz 1 Nummer 1 des Pfarrdienst-
gesetzes der EKD” ersetzt.

In § 27 Absatz 2 Nummer 4 Buchstabe b) werden die
Worter ,nach § 92 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 des Pfarrdienstge-
setzes" durch die Woérter ,nach § 88 Absatz 1 Nummer 2
des Pfarrdienstgesetzes der EKD* ersetzt.

In § 27 Absatz 2 Nummer 4 Buchstabe c) werden die
Woérter ,nach § 92 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 des Pfarrdienstge-
setzes” durch die Wérter ,nach § 88 Absatz 1 Nummer 2
des Pfarrdienstgesetzes der EKD* ersetzt.

In § 27 Absatz 4 werden die Worter ,nach § 92 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 des Pfarrdienstgesetzes” durch die Worter
snach § 88 Absatz 1 Nummer 1 des Pfarrdienstgesetzes
der EKD" ersetzt.

In § 27 Absatz 6 werden die Worter ,nach § 92 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 des Pfarrdienstgesetzes” durch die Worter
snach § 88 Absatz 1 Nummer 2 des Pfarrdienstgesetzes
der EKD“ ersetzt.

In § 29 Absatz 1 wird die Formulierung ,nach § 77 des
Pfarrdienstgesetzes zu einer Dienstleistung freigestellt
worden sind“ durch die Formulierung ,nach § 70 des
Pfarrdienstgesetzes der EKD im kirchlichen Interesse
beurlaubt worden sind“ ersetzt.

In § 30 Absatz 1 Satz 1 werden die Wérter ,,auf Grund des
§ 20 Abs. 3, § 21 Abs. 2 Nr. 1 oder 3 oder § 21 Abs. 3 des
Pfarrdienstgesetzes® durch die Woérter ,auf Grund des
§ 13 Absatz 1 Satz 2, § 14 Absatz 2 Nummer 2 oder § 14
Absatz 2 in Verbindung mit § 16 Absatz 1 des Pfarrdienst-
gesetzes der EKD* ersetzt.

In § 30 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,des § 21
Abs. 4 des Pfarrdienstgesetzes in Verbindung mit § 3 des
rheinischen Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz”
durch die Worter ,des § 14 Absatz 3 des Pfarrdienst-
gesetzes der EKD in Verbindung mit § 4 des Ausfiihrungs-
gesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD® ersetzt.

22.In § 30 Absatz 3 Satz 2 werden die Woérter ,nach § 21
Abs. 2 des Pfarrdienstgesetzes” ersetzt durch die Wérter
»,hach § 14 Absatz 2 Nummern 1, 3 und 5 des Pfarrdienst-
gesetzes der EKD“.

In § 31 Absatz 1 werden die Woérter ,von § 98 Abs. 1
Nr. 1 oder 2 des Pfarrdienstgesetzes” durch die Worter
,von § 97 Absatz 1 Nummer 1 oder 2 des Pfarrdienst-
gesetzes der EKD” ersetzt.

In § 39 werden die Worter ,nach § 94 Abs. 4 des Pfarr-
dienstgesetzes“ durch die Worter ,nach § 94 Absatz 3
Satz 2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD* ersetzt.

In § 41 Absatz 1 Nummer 2 werden die Worter ,(§ 94
des Pfarrdienstgesetzes)” durch die Woérter ,,(§ 94 Absatz

3 und § 95 Absatz 1 des Pfarrdienstgesetzes der EKD)“
ersetzt.

26.§ 41 Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.

23.

24.

25.

Artikel 7

Erlass der Verordnung iiber den Urlaub
und sonstige Falle von Nichterreichbarkeit
der Pfarrerinnen und Pfarrer

Folgende Verordnung Uber den Urlaub und sonstige Félle
von Nichterreichbarkeit der Pfarrerinnen und Pfarrer wird
beschlossen:

Verordnung liber den Urlaub
und sonstige Falle von Nichterreichbarkeit
der Pfarrerinnen und Pfarrer

(PfUrIVO)

Auf Grund von § 53 Absatz 4 des Pfarrdienstgesetzes der
EKD erlasst die Landessynode folgende Verordnung:

§1

Allgemeines

Soweit durch diese Verordnung oder durch sonstiges kirch-
liches Recht nicht etwas Abweichendes bestimmt ist, finden
die Bestimmungen Uber den Urlaub der Beamtinnen und
Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen flr Pfarrerinnen
und Pfarrer sinngemaB Anwendung.

§2

Erholungsurlaub

(1) Der Urlaub wird unter Berlicksichtigung der Vorschrift des
§ 52 des Pfarrdienstgesetzes der EKD nach Kalendertagen
berechnet. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Urlaub betragt vor Vollendung des 30. Lebensjahres
37 Kalendertage, vor Vollendung des 40. Lebensjahres 41
Kalendertage und nach Vollendung des 40. Lebensjahres 42
Kalendertage.

(8) Schwerbehinderte im Sinne von § 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch erhalten einen zuséatzlichen Urlaub von sie-
ben Kalendertagen im Kalenderjahr.

(4) Sofern der Dienstumfang von Pfarrerinnen und Pfarrern
im eingeschrénkten Dienst nach Tagen bemessen ist, ver-
ringert sich der Urlaubsanspruch fur jeden Tag, um den der
Dienstumfang reduziert ist um ein Siebtel.

(5) Fir Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand besteht ein
Anspruch auf Erholungsurlaub nur, wenn ihnen ein Auftrag
nach § 85 Absatz 2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD Uber-
tragen wurde.
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(6) Inhaberinnen und Inhaber von Pfarrstellen zur Erteilung
evangelischer Religionslehre erhalten den Urlaub wéahrend
der Schulferien. Pfarrerinnen und Pfarrer, die zu einem
bestimmten Stellenanteil evangelische Religionslehre ertei-
len, sollen den Urlaub nach Mdglichkeit ebenfalls wéahrend
der Schulferien erhalten.

(7) Den Urlaub erteilt die dienstaufsichtfiihrende Superinten-
dentin oder der dienstaufsichtflihrende Superintendent. Bei
Inhaberinnen und Inhabern landeskirchlicher Pfarrstellen, mit
Ausnahme der Inhaberinnen und Inhaber von Pfarrstellen mit
besonderem Auftrag (mbA-Stellen), und bei Superintenden-
tinnen und Superintendenten wird der Erholungsurlaub vom
Landeskirchenamt erteilt.

§3

Sonderurlaub

(1) Sonderurlaub kann langstens bis zur Dauer eines Jahres
gewahrt werden. Im Falle eines besonderen dienstlichen Inte-
resses kann die Besoldung belassen werden.

(2) Fur die Erteilung des Sonderurlaubs gilt § 2 Absatz 5
entsprechend. Soweit ein erbetener Sonderurlaub 14 Tage im
Kalenderjahr Uberschreitet, wird er vom Landeskirchenamt
erteilt.

§4

Urlaub bei Heilkuren

(1) Fur eine Heilkur, die nach der gesetzesvertretenden Ver-
ordnung Uber die Gewéahrung von Beihilfen bei Krankheit,
Geburt und Tod als beihilfefahig anerkannt worden ist, wird
Urlaub unter Fortzahlung der Bezlige bis zu einer Dauer von
25 Kalendertagen gewahrt. Das Gleiche gilt bei einer nach
dem Bundesversorgungsgesetz bewilligten Badekur.

(2) § 2 Absatz 4 und 5 gilt entsprechend.

§5

Nichterreichbarkeit

(1) Nichterreichbarkeit wegen Mitarbeit in kirchlichen Gre-
mien gemaB § 53 des Pfarrdienstgesetzes der EKD ist dem
Leitungsorgan der Anstellungskorperschaft, bei Gemeinde-
pfarrerinnen und Gemeindepfarrern auch der dienstaufsicht-
fihrenden Superintendentin oder dem dienstaufsichtflihren-
den Superintendenten, rechtzeitig anzuzeigen. Satz 1 gilt
auch fir sonstige Félle von Nichterreichbarkeit aus dienst-
lichen Griinden.

(2) Nichterreichbarkeit nach Absatz 1 bedarf bei einer Dauer
von mehr als drei Tagen der Zustimmung der dienstaufsicht-
fihrenden Superintendentin oder des dienstaufsichtfiihren-
den Superintendenten. Bei Inhaberinnen und Inhabern lan-
deskirchlicher Pfarrstellen, mit Ausnahme der Inhaberinnen
und Inhaber von Pfarrstellen mit besonderem Auftrag, wird
die Zustimmung vom Landeskirchenamt erteilt.

§6
Vertretung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben fir eine Vertretung wah-
rend ihrer Nichterreichbarkeit zu sorgen. Dabei kdnnen sie
die Vermittlung der dienstaufsichtfiihrenden Superintenden-
tin oder des dienstaufsichtfihrenden Superintendenten in
Anspruch nehmen. Die Verantwortung des Leitungsorgans
der Anstellungskérperschaft bleibt davon unberthrt.

(2) Im Falle der Dienstunféhigkeit von Gemeindepfarrerinnen
und Gemeindepfarrern sowie von Inhaberinnen und Inhabern
landeskirchlicher Pfarrstellen mit besonderem Auftrag (mbA-

Stellen) wird die Vertretung durch die dienstaufsichtflihrende
Superintendentin oder den dienstaufsichtfihrenden Superin-
tendenten geregelt.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer sind innerhalb eines Kirchen-
kreises zu gegenseitiger Vertretung verpflichtet.

Artikel 8

Erlass der Verordnung liber Nebentétigkeiten
von Pfarrerinnen und Pfarrern

Folgende Verordnung tber Nebentétigkeiten von Pfarrerinnen
und Pfarrern wird beschlossen:

Verordnung liber Nebentétigkeiten
von Pfarrerinnen und Pfarrern

(PfNtVO)

Auf Grund von § 67 des Pfarrdienstgesetzes der EKD erldsst
die Landessynode folgende Verordnung:

§1

Begriffsbestimmung

(1) Eine Nebentatigkeit ist jede Tatigkeit innerhalb und
auBerhalb des kirchlichen Dienstes, die nicht zu den in der
Dienstanweisung aufgefihrten Aufgaben der Pfarrerin oder
des Pfarrers gehort.

(2) Aufgaben, die nach Artikel 50 der Kirchenordnung und
nach § 25 Absatz 4 des Pfarrdienstgesetzes der EKD Uber-
tragen werden, sind Teil des Hauptamtes. lhre Wahrnehmung
ist keine Nebentatigkeit im Sinne dieser Verordnung.

§2

Genehmigung

(1) Die Genehmigung einer Nebentétigkeit ist schriftlich beim
Landeskirchenamt zu beantragen. Eine Stellungnahme des
Leitungsorgans der Anstellungskorperschaft ist beizufligen.

(2) Der Antrag muss Angaben enthalten Uber
Art und Dauer der Nebentéatigkeit,

den zeitlichen Umfang,

den Auftraggeber und

Eal

die Héhe der zu erwartenden Vergtitung.

(3) Die Genehmigung erlischt bei einem Pfarrstellenwechsel
sowie in den Fallen der §§ 77 bis 79 und 81 bis 83 des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD.

§3
Vergiitung

(1) Vergutung fur eine Nebentatigkeit ist jede Gegenleistung
in Geld und jeder geldwerte Vorteil, auch wenn kein Rechts-
anspruch darauf besteht.

(2) Als Verglitung gilt nicht der Ersatz von Auslagen ein-
schlieBlich der Fahrtkosten sowie der Kosten flr Verpflegung
und Unterbringung.

(3) Pauschalierte Aufwandsentschadigungen sind in vollem
Umfang als Vergltung anzusehen, soweit sie nicht nachweis-
bar pauschaler Auslagenersatz sind.

§4
Abfiihrungspflicht

(1) Werden Pfarrerinnen und Pfarrer fir die Nebentatigkeit
von ihren pfarramtlichen Aufgaben entlastet, so haben sie
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von ihrer fir die Nebentéatigkeit erhaltenen Vergiitung den
Betrag abzufihren, der dem Anteil ihrer Besoldung fiir die
Entlastung entspricht.

(2) Unbeschadet der Pflicht zur Abfiihrung nach Absatz 1
ist die Vergltung fir eine Nebentétigkeit abzuflhren, soweit
diese den Betrag von 6.000 Euro (brutto) flr das Kalenderjahr
Ubersteigt.

(3) Der Betrag nach Absatz 2 erhdht sich um die Aufwendun-
gen im Sinne von § 3 Absatz 2 fir das Kalenderjahr, soweit
diese nicht ersetzt werden und 600 Euro nicht Ubersteigen.
Werden Aufwendungen in héherem Umfang nachgewie-
sen, so werden fir Verpflegung 25 Euro je Kalendertag, fir
Unterkunft 75 Euro je Ubernachtung und fiir Fahrten die bei
Anwendung des kirchlichen Reisekostenrechts ersetzbaren
Betrdge, mindestens jedoch 600 Euro bertlicksichtigt.

(4) Der Betrag nach Absatz 2 erhoht sich bei Pfarrerinnen
und Pfarrern im eingeschrankten Dienst um die Differenz
zwischen dem fiktiven Bruttobetrag der Dienstbezlige bei
Wahrnehmung des vollen Dienstumfanges und dem tatséch-
lichen Bruttobetrag der Dienstbezlige fir das Kalenderjahr.

(5) Der abzufiihrende Betrag ist bis zum 31. Marz des dem
Abrechnungsjahr folgenden Jahres der Landeskirche zuzulei-
ten.

(6) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht fir Pfarrerinnen und Pfar-
rer im Ruhestand. Die versorgungsrechtlichen Bestimmungen
Uber das Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
anderen Einkinften bleiben unberihrt.

§5
Ausnahmen von der Abfiihrungspflicht

(1) § 4 Absatz 2 und 3 gilt nicht flr Vergitungen fir

1. die Téatigkeit von Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrern, die im unmittelbaren Zusammenhang mit ihrer
Lehr- und Forschungstatigkeit stehen,

2. die Lehr- und Unterrichtstétigkeit mit Ausnahme der Ertei-
lung evangelischen Religionsunterrichts,

3. die Teilnahme an Prifungen,

4. die Tatigkeit als Sachverstédndige oder Sachverstandiger
fur ein Gericht oder die 6ffentliche Verwaltung,

5. die Tatigkeit auf dem Gebiet der wissenschaftlichen For-
schung,

6. die Tatigkeit als nebenamtliche Richterin oder nebenamt-
licher Richter,

7. die Tatigkeit, die wahrend eines Sonderurlaubs oder einer
Beurlaubung unter Fortfall der Dienstbeziige ausgelbt
wird.

(2) Die Abfuihrungspflicht nach § 4 Absatz 2 und 3 gilt auch
nicht fir Leistungen nach dem Achten Buch Sozialgesetz-
buch, die im Zusammenhang mit der Aufnahme eines Pflege-
kindschaftsverhéltnisses gezahlt werden.

(3) Die Abfuhrungspflicht nach § 4 Absatz 2 und 3 gilt ferner
nicht, sofern Erwerbseinkommen nach § 16a Absatz 2 Satz
3 der Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung auf das
Wartegeld anzurechnen ist.

§6
Aufstellung liber Nebeneinnahmen
Die Pfarrerin oder der Pfarrer hat nach Ablauf jedes Kalen-
derjahres dem Landeskirchenamt eine Aufstellung Uber die
im abgelaufenen Jahr gewahrten Vergltungen flr Nebenta-

tigkeiten innerhalb und auBerhalb des kirchlichen Dienstes
vorzulegen, wenn die Vergltungen 1.200 Euro (brutto) Gber-
steigen. In der Aufstellung ist jede Nebentatigkeit nach Art
und Umfang der Verglitung aufzufihren.

§7
Genehmigungspflicht bei der Inanspruchnahme
von Einrichtungen, Personal und Material der
Anstellungskérperschaft

(1) Wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer bei der Ausibung
einer Nebentatigkeit Einrichtungen, Personal oder Material
der Anstellungskdrperschaft oder sonstiger kirchlicher Insti-
tutionen in Anspruch nehmen will, bedarf sie oder er der
Einwilligung der entsprechenden Institution. Fir die Inan-
spruchnahme ist ein angemessenes Entgelt zu entrichten.

(2) Einrichtungen sind die sachlichen Mittel, insbesondere
die Dienstrdume und deren Ausstattung, mit Ausnahme von
Bibliotheken. Material sind die verbrauchbaren Sachen und
die Energie.

Artikel 9

Anderung der Verordnung iiber die Wahrnehmung
pfarramtlicher Aufgaben
im eingeschrankten Dienst in Gemeindepfarrstellen

Folgende Verordnung zur Anderung der Verordnung Uiber die
Wahrnehmung pfarramtlicher Aufgaben im eingeschrankten
Dienst in Gemeindepfarrstellen wird erlassen:

Verordnung zur Anderung der Verordnung
tiber die Wahrnehmung pfarramtlicher Aufgaben
im eingeschrankten Dienst in Gemeindepfarrstellen

Auf Grund von § 25 des Pfarrdienstgesetzes der EKD erlasst
die Landessynode folgende Verordnung:

Die Verordnung Uber die Wahrnehmung pfarramtlicher Auf-
gaben im eingeschrankten Dienst in Gemeindepfarrstellen
(VOED) vom 12. Juli 2002 (KABI. S. 214) wird wie folgt gean-
dert:

1. § 2 Absatz 2 Satz 4 wird wie folgt neu gefasst:

,Das Leitungsorgan der Anstellungskérperschaft
bestimmt im Benehmen mit der Pfarrerin oder dem Pfarrer
die dienstfreien Tage und sorgt fur die Sicherstellung der
uneingeschréankten pastoralen Versorgung der Gemeinde.”

2. Nach § 2 Absatz 2 Satz 4 wird folgender Satz 5 eingefugt:

»Die Regelung zum dienstfreien Tag nach § 52 des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD findet in diesen Fallen keine
Anwendung.”

3. Nach § 2 Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Sofern der Dienstumfang nach Tagen bemessen ist,
besteht die in § 37 des Pfarrdienstgesetzes der EKD
geregelte Verpflichtung, erreichbar zu sein, an den nach
Absatz 2 festgelegten dienstfreien Tagen nicht.”

4. Nach dem neuen Absatz 3 wird folgender Absatz 4 einge-
fagt:

»(4) Sofern der Dienstumfang nicht nach Tagen bemessen
ist, hat das Leitungsorgan der Anstellungskérperschaft
die besonderen Belange der Pfarrerinnen und Pfarrer im
eingeschrankten Dienst durch verbindliche Vertretungsre-
gelungen angemessen zu berlcksichtigen.”
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Artikel 10
Ubergangsbestimmungen

(1) Regelungen, die auf der Grundlage des Pfarrdienstge-
setzes der Evangelischen Kirche der Union erlassen wurden,
bleiben, sofern nicht durch das Pfarrdienstgesetz der EKD
oder durch dieses Kirchengesetz etwas anderes bestimmt ist,
bis zu ihrer ausdricklichen Aufhebung in Kraft.

(2) Fur Pfarrerinnen und Pfarrer, die aus ihrer Pfarrstelle
abberufen wurden und noch nicht in den Wartestand getreten
sind, besteht ein Anspruch auf Erholungsurlaub nur, wenn
ihnen ein Auftrag nach § 85 Absatz 2 des Pfarrdienstgesetzes
der EKD oder nach den §§ 86 Absatz 1 oder 90 Absatz 2 des
Pfarrdienstgesetzes in der bis zum 30. Juni 2011 geltenden
Fassung Ubertragen wurde.

(3) Eine Abflihrungspflicht von Erwerbseinkiinften einer
genehmigten Nebentatigkeit besteht fir Pfarrerinnen und
Pfarrer, die aus ihrer Pfarrstelle abberufen wurden und noch
nicht in den Wartestand getreten sind, nicht, sofern das
Erwerbseinkommen gemaB § 16a Absatz 2 Satz 3 der Pfarr-
besoldungs- und -versorgungsordnung auf das Wartegeld
angerechnet wird.

(4) Fur Pfarrerinnen und Pfarrer, die gemaB § 84 des Pfarr-
dienstgesetzes in der bis zum 30. Juni 2012 geltenden
Fassung aus ihrer Pfarrstelle abberufen wurden, gelten die
Regelungen des vierten Kapitels des Pfarrdienstgesetzes in
der bis zum 30. Juni 2012 geltenden Fassung weiter, sofern
nicht durch dieses Kirchengesetz etwas anderes bestimmt
ist.

(5) Die durch Artikel 7, 8, und 9 dieses Kirchengesetzes
geanderten Verordnungen kénnen nach Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes nach MaBgabe der urspriinglichen Erméach-
tigungsgrundlagen geéndert werden.

Artikel 11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2012 in
Kraft.

(2) Zum selben Zeitpunkt treten das Kirchengesetz zur
Ausflihrung und Erganzung des Kirchengesetzes Uber die
dienstrechtlichen Verhaltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer
in der Evangelischen Kirche der Union (Ausfiihrungsgesetz
zum Pfarrdienstgesetz — AGPfDG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. Mérz 2002, zuletzt geandert durch
Kirchengesetz zur Neuordnung des Besoldungs- und Versor-
gungsniveaus in der Evangelischen Kirche im Rheinland vom
14. Januar 2011 (KABI. S. 156), die Verordnung Uber den
Erholungsurlaub und Kururlaub der Pfarrerinnen und Pfarrer
vom 14. November 2003 und die Verordnung Uber die Neben-
tatigkeit der Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen
Kirche im Rheinland (Pfarrnebentétigkeitsverordnung -
PfNVO) vom 8. Juni 2001 auBer Kraft.

Bad Neuenahr, den 13. Januar 2012

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Siegel Dr. h.c. Schneider Dréagert

Verordnung zur Anderung der Verordnung
tiber die Benutzung von Kraftfahrzeugen
(Kraftfahrzeugverordnung - KfzVO)
und der Ausfiihrungsbestimmungen zur
Kraftfahrzeugverordnung

Vom 26. November 2010

Auf Grund von § 6 des Reisekostenrechts kirchliche Fassung
vom 11. Juni 1999 (KABI. S. 173), zuletzt geandert durch
Notverordnung vom 26. Oktober 2001 (KABI. S. 342), erlasst
die Kirchenleitung folgende Verordnung:

. §1
Anderung der Verordnung liber die Benutzung
von Kraftfahrzeugen

Die Verordnung Uber die Benutzung von Kraftfahrzeugen
(Kraftfahrzeugverordnung - KfzVO) vom 21. Marz 1997,
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 12. Juli 2002 (KABI.
S. 215), wird wie folgt gedndert:

1. § 4 erhalt folgende Fassung:
!1§ 4

Versicherung

Fir jedes fir Dienstfahrten genutzte privateigene Kraft-
fahrzeug muss eine Haftpflichtversicherung fiir Personen
und Sachschaden mit Hochstdeckung zum Zeitpunkt der
erstmaligen dienstlichen Nutzung bestehen.”

2. § 7 wird wie folgt gedndert:
a) § 7 Absatz 1 Ziffer 4 erhalt folgende Fassung:

»4. zum Zeitpunkt der Zulassung nicht &lter als zwei
Jahre, gerechnet von der Erstzulassung, ist”

b) § 7 Absatz 1 wird um folgende Ziffer 5 ergénzt:

»D. in seinem CO2-AusstoB einen Wert von 140 mg/
km nicht Ubersteigt und bei Ausstattung mit einem
Dieselmotor Uber einen RuBpartikelfilter verfugt.
Dies gilt nicht fur Kleinbusse.”

3. § 9 wird wie folgt geéndert:
a) Es wird folgender neuer Absatz 2 eingefiigt:

»(2) die Anschaffung eines kircheneigenen Fahrzeugs
ist nur zulassig, wenn der CO2-AusstoB3 des Fahrzeugs
einen Wert von 140 mg/km nicht Ubersteigt und das
Fahrzeug bei Ausstattung mit einem Dieselmotor
Uber einen RuBpartikelfilter verfugt. Dies gilt nicht fur
Kleinbusse.*

b) Der bisherige Absatz 2 wird zu Absatz 3 und erhalt
folgende Fassung:

»(3) Fur das kircheneigene Kraftfahrzeug ist eine Haft-
pflichtversicherung mit der zum Zeitpunkt der erstma-
ligen dienstlichen Nutzung méglichen Héchstdeckung
abzuschlieBen. Eine Vollkaskoversicherung mit 332
Euro Selbstbeteiligung ist abzuschlieBen, wenn der
Wert des Fahrzeugs zu den Versicherungsleistungen
in einem angemessenen Verhéltnis steht.”

i §2
Anderung der Ausfiihrungsbestimmungen
zur Kraftfahrzeugverordnung

Die Ausfiihrungsbestimmungen zur Kraftfahrzeugverordnung
vom 2. April 1997, zuletzt gedndert durch Anderungsbe-
schluss vom 11. August 2004 (KABI. S. 361), werden wie
folgt gedndert:
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1. Nr. 1a entféllt
2. Es wird folgende neue Nr. 4.6 eingeflgt:

»4.6. Bei der Anschaffung von Kleinbussen soll auf einen
geringen CO?2-AusstoB geachtet werden. Bei Aus-
stattung mit einem Dieselmotor soll ein RuBpartikel-
filter eingebaut sein.”

3. Die nachfolgenden Ziffern verschieben sich um je eine
Ziffer nach hinten.

4. Nr. 5 erhélt folgende Fassung

»9. ZU § 9 — Beschaffung von kircheneigenen
Fahrzeugen

5.1 Sonstige zwingende Grinde liegen vor, wenn
Kraftfahrzeuge flr einen besonderen Einsatzbe-
reich notwendig sind. Dies kann z.B. der Fall sein
bei einem Kleintransporter fir den Friedhof oder
einem Kleinbus fir eine Diasporagemeinde.

5.2 Bei der Anschaffung von Kleinbussen soll auf
einen geringen CO2-AusstoB geachtet werden. Ein
RuBpartikelfilter soll eingebaut sein.“

§3

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt in Kraft.

. Erste Verordnung
zur Anderung der Beihilfenverordnung NRW

1071142
Az. 15-02-20:0015 Disseldorf, 10. Mai 2012

Das Land Nordrhein-Westfalen hat unter dem 22. Dezember
2011 (GV. NRW. S. 703 vom 22. Dezember 2011) die Erste
Verordnung zur Anderung der Beihilfenverordnung NRW ver-
offentlicht.

Diese Verordnung wird nachstehend bekannt gegeben:

Das Landeskirchenamt

. Erste Verordnung
zur Anderung der Beihilfenverordnung NRW

Vom 9. Dezember 2011

Auf Grund des § 77 Absatz 8 des Landesbeamtengesetzes
vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224), gedndert durch Artikel
3 des Gesetzes vom 10. November 2009 (GV. NRW. S. 570),
wird verordnet:

Artikel 1

Die Beihilfenverordnung NRW vom 5. November 2009 (GV.
NRW. S. 602) wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Absatz 2 Satz 2 wird aufgehoben.

2. In § 2 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b) werden die Worter
~Steuerlichen Ertragsanteil“ durch das Wort ,Besteue-
rungsanteil“ ersetzt.

3. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Nummer 3 erhélt folgende Fassung:

Hfur prophylaktische Leistungen nach den Nummern
1000 bis 1020 und 2000 des Gebihrenverzeichnisses
fir zahnarztliche Leistungen (Anlage zur GebUhren-
ordnung fir Zahnarzte vom 5. Dezember 2011 — BGBI.
| S. 2661),".

b) Absatz 4 Satz 5 erhalt folgende Fassung:

»Personen, denen Sachleistungen auf Grund des
Bundesversorgungsgesetzes, des Haftlingshilfegeset-
zes oder des Soldatenversorgungsgesetzes zustehen,
sind nicht verpflichtet, diese in Anspruch zu nehmen;
Satz 1 ist insoweit nicht anzuwenden.“

4. § 4 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Nummer 1 Satz 5 erhélt folgende Fassung:

»,Voraussetzung und Umfang der Beihilfefahigkeit von
Aufwendungen fur ambulant durchgeflhrte psycho-
therapeutische Leistungen und MaBnahmen der psy-
chosomatischen Grundversorgung bestimmen sich
nach den §§ 4a bis 4d und der Anlage 1 sowie flr
durch Heilpraktiker erbrachte Leistungen nach Anlage
4 zu dieser Verordnung.“

b) Absatz 1 Nummer 11 Buchstabe d) wird gestrichen.

5. In § 5¢c Absatz 2 Satz 3 werden die Woérter ,,des Satzes 2“
durch die Worter ,,des Satzes 1 ersetzt.

6. § 10 erhilt folgende Fassung:

-8 10
Behandlungs- und Beférderungskosten im Ausland,
Auslandskrankenversicherung

(1) Aufwendungen fir eine Krankenbehandlung oder Ent-
bindung im Ausland sind bis zur Hohe der Aufwendungen
beihilfeféhig, die bei einer Behandlung oder Entbindung
am inlandischen Wohnort oder letzten friheren inlén-
dischen Dienstort des Beihilfeberechtigten oder in dem
ihnen am nachsten gelegenen geeigneten inldndischen
Behandlungsort beihilfeféahig wéren.

(2) Bei in einem Mitgliedstaat der Européischen Union,
einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Euro-
paischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz entstandenen
Aufwendungen fir ambulante Behandlungen und flr
stationdre Leistungen in 6ffentlichen Krankenh&ausern
ist ein Kostenvergleich nach Absatz 1 nicht erforderlich.
Bei Behandlungen in anderen Krankenh&usern, sind die
Aufwendungen nur insoweit angemessen, als sie den
Aufwendungen (Behandlungs-, Unterkunfts- und Verpfle-
gungskosten) entsprechen, die in der der Beihilfestelle
nachstgelegenen Klinik der Maximalversorgung flr eine
medizinisch gleichwertige Behandlung entstanden wéren.
§ 4 Absatz 1 Nummer 2 Satz 2 Buchstabe b und Satz
3 gelten entsprechend. Die entsprechenden Nachweise
sind durch den Beihilfeberechtigten zu erbringen. Not-
wendige Ubersetzungskosten sind nicht beihilfefahig.

(3) Aufwendungen fir stationdre RehabilitationsmaBnah-
men sowie ambulante Kur- und RehabilitationsmaBnah-
men in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union,
einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den
Européischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz sind bis
zur Hoéhe der Aufwendungen beihilfeféhig, die bei einer
Behandlung am inl&ndischen Wohnort oder in dem ihm
am nachsten gelegenen inldndischen Behandlungsort
beihilfefahig waren. § 6 und § 7 gelten sinngemaB. Bei
ambulanten KurmaBnahmen in den in Satz 1 genannten
Staaten sind die Aufwendungen nur dann beihilfefa-
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hig, wenn der Nachweis erbracht werden kann, dass
der Behandlungsort als Kurort anerkannt ist. Wird die
Behandlung auBerhalb der in Satz 1 genannten Staaten
durchgefihrt, sind die Aufwendungen nach Satz 1 nur
dann beihilfeféhig, wenn im Inland oder in den in Satz 1
genannten Staaten kein vergleichbarer Heilerfolg zu
erwarten ist und die Behandlung vor Beginn vom Finanz-
ministerium auf Grund eines amtsérztlichen Gutachtens
anerkannt worden ist.

(4) Aufwendungen fiir eine Krankenbehandlung im Aus-
land sind ohne die Einschrédnkung der Absédtze 1 und 2
beihilfeféhig

1. wenn ein Beihilfeberechtigter auf einer Auslandsdienst-
reise erkrankt und die Krankenbehandlung nicht bis
zur Ruckkehr ins Inland aufgeschoben werden kann,

2. wenn durch ein amts- oder vertrauensarztliches Gut-
achten nachgewiesen wird, dass die Behandlung im
Ausland dringend notwendig und im Inland kein ver-
gleichbarer Heilerfolg zu erwarten ist; die Beihilfefahig-
keit der Aufwendungen muss vor Beginn der Behand-
lung von der Beihilfestelle und bei Beihilfeberechtigten
des Landes vom Finanzministerium anerkannt worden
sein,

3. wenn sie 1.000 Euro je Krankheitsfall nicht Ubersteigen.

(5) Bei Aufwendungen von im Ausland wohnenden Bei-
hilfeberechtigten und im Ausland wohnenden berilicksich-
tigungsfahigen Personen gelten die Absétze 1, 2 und 3
entsprechend.

(6) Fur Beforderungskosten im Ausland gilt § 4 Absatz 1
Nummer 11 entsprechend. Beférderungskosten in Gebiete
auBerhalb der Europaischen Union, eines anderen Ver-
tragsstaates des Abkommens Uber den Europdischen
Wirtschaftsraum oder der Schweiz oder Riicktransport-
kosten aus diesen Gebieten sind nicht beihilfefahig;
Absatz 4 Nummer 1 und 2 bleibt unberiihrt.

(7) SchlieBt der Beihilfeberechtigte zur Absicherung von
Krankheits-, Beférderungs- und Rucktransportkosten
eine Auslandskrankenversicherung ab, sind die jahrlichen
Versicherungsbeitrédge bis zu einem Betrag von 10 Euro
fur den Beihilfeberechtigten und fir jede bertcksichti-
gungsféhige Person beihilfefahig; § 12 Absatz 1 und 3
gelten entsprechend. Der Beihilfeberechtigte ist verpflich-
tet, im Versicherungsfall die Versicherungsleistungen in
Anspruch zu nehmen; § 3 Absatz 4 Satz 1 gilt sinngemaB.”

7.1n § 12a Absatz 3 Nummer 2 wird nach dem Wort ,,sowie“
das Wort ,hinterbliebenen® eingefligt.

8.1In § 15 Absatz 2 Satz 3 wird nach dem Wort ,,Belastungs-
grenze" das Wort ,nach® eingefugt.

9.In Anlage 2 (zu § 4 Absatz 1 Nummer 7) wird die Nummer
2 aufgehoben; die bisherigen Nummern 3 bis 8 werden
Nummern 2 bis 7.

10. Nach Anlage 3 wird eine neue Anlage 4 angefugt (s. An-
lage).
Artikel 2
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2012 in Kraft. Sie gilt fur
Aufwendungen, die nach dem 31. Dezember 2011 entstehen.

Dusseldorf, den 9. Dezember 2011

Der Finanzminister
des Landes Nordrhein-Westfalen
Dr. Walter-Borjans

Anlage 4
(zu § 4 Absatz 1 Nummer 1 Satz 5)

Beihilferechtliches Gebiihrenverzeichnis NRW
fur Heilpraktikerleistungen

1. Allgemeine Hinweise

Der Heilpraktiker Ubt seinen Beruf eigenverantwortlich aus
und zahlt zu den freien Berufen im Sinne des § 18 EStG.

Die Tatigkeit des Heilpraktikers beruht auf einem zum birger-
lichen Recht gehérenden Dienstvertrag mit dem Patienten.
Der Vertrag ist laut § 145 BGB nicht an eine Form gebun-
den und kann auch ohne ausdriickliche Vereinbarung durch
schlissige Handlungen zustande kommen.

Der Heilpraktiker schlieBt mit dem Patienten einen Dienstver-
trag (§§ 611 — 630 BGB), der ihn zur Leistung der versproche-
nen Dienste, wie Bemihen um Heilung oder Linderung der
Krankheit im gegenseitigen Einversténdnis, den Patienten zur
Zahlung einer Vergltung verpflichtet.

Im Rahmen seines ganzheitlichen Behandlungszieles wendet
der Heilpraktiker die notwendigen Verfahren an, die zu einer
diagnostischen Abklarung und einer entsprechenden thera-
peutischen Beeinflussung des jeweiligen Krankheitsgesche-
hens notwendig sind.

Nach § 611 BGB ist die Hohe der Vergltung der freien Verein-
barung zwischen Heilpraktiker und Patient tberlassen. Wenn
beim Zustandekommen des Behandlungsvertrages Uber eine
Verglitung nicht gesprochen wurde, so gilt sie doch nach
§ 612 BGB als vereinbart.

Ist in Ermangelung einer Taxe die Héhe der Verglitung nicht
bestimmt, so ist die Ubliche Vergitung als vereinbart anzuse-
hen (§ 612 Absatz 2 BGB).

Die Hdhe der Ublichen Vergitung resultiert aus der Bestim-
mung der Leistung nach billigem Ermessen (§ 315 BGB).

Die Gewéhrung der Vergitung ist nicht von einem Heilerfolg
abhéngig, es besteht jedoch fur den Heilpraktiker die Ver-
pflichtung zu einer gewissenhaften Behandlung unter Beach-
tung der Aufklarungs- und Sorgfaltspflicht.

2. Rechnungshinweise

Eine Rechnungserstellung hat korrekt im Sinne der Neben-
pflichten aus dem Behandlungsvertrag zu erfolgen. Die Rech-
nung muss in ihrer Form sowohl fir den Zahlungspflichtigen,
als auch fur die Beihilfestellen Ubersichtlich und nachvollzieh-
bar sein. Hierbei sind insbesondere anzugeben:

a) Vor- und Zuname und die vollstdndige Adresse des
Patienten,

b) die vollstdndige Diagnose (hierbei sind fir alle im entspre-
chenden zeitlichen Zusammenhang durch den Heilprak-
tiker festgestellten und/oder behandelten Krankheiten,
Beschwerden oder Unfallfolgen die entsprechenden Dia-
gnosen in nachvollziehbarer Form anzugeben, so dass
sich ein erkennbarer Zusammenhang zu allen Behand-
lungsmaBnahmen sowie den verordneten oder verwende-
ten Arzneimitteln ergibt),

c) jede Einzelleistung mit der entsprechenden Ziffer des
nachfolgenden Verzeichnisses,

d) jeder Einzelbetrag der entsprechenden Leistung,
e) jeder Leistungskomplex mit dem entsprechenden Datum.
Nicht gesondert berechnungsfahig sind:
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Porto- und Versandkosten innerhalb einer Laborgemein-
schaft, Kleinmaterialien wie Zellstoff- und Mulltupfer,
Schnellverbandmittel, Verbandspray, Einmalspatel und
-stdbchen, Wattestdbchen, Gummifingerlinge, kleine
Mull- und Zellstoffkompressen. (Werden wegen der
Besonderheit des Falles gréBere Mengen Mull oder Zell-
stoff bendtigt, kdnnen diese mit dem Selbstkostenpreis
zur Berechnung kommen),

Mittel zur Oberflachenanasthesie, Desinfektions- und Rei-
nigungsmittel, Augen-, Ohren- und Nasentropfen, Puder
und Salben sowie geringwertige Arzneimittel zur soforti-
gen Anwendung,

Einmalartikel wie Einmalspritzen, Einmalkantlen, Einmal-
handschuhe, Einmalkatheter, Einmaldarmrohre.

Beihilferechtliche Hinweise

Beihilfefahig sind ausschlieBlich die in dem nachfolgen-
den Gebuhrenverzeichnis aufgefihrten Leistungen mit
den hierzu benannten Hochstbetrdgen. Diese wurden
seitens des Bundesministeriums des Innern mit dem
Dachverband Deutscher Heilpraktikerverbadnde e.V.

Gebiihrenverzeichnis:

(DDH), Maarweg 10, 53123 Bonn, dem Fachverband
Deutscher Heilpraktiker e.V. (FDH), Maarweg 10, 53123
Bonn, dem Freien Verband Deutscher Heilpraktiker e.V.
(FVDH), Weseler StraBe 19-21, 48151 Mlnster, der Union
Deutscher Heilpraktiker e.V. (UDH), WaldstraBe 21, 61137
Schoneck, dem Verband Deutscher Heilpraktiker e.V.
(VDH), Ernst-Grote-StraBe 13, 30916 Isernhagen, und dem
Bund Deutscher Heilpraktiker e.V. (BDH), StidstraBe 11,
48231 Warendorf, am 23. September 2011 fir den Bun-
desbeihilfebereich vereinbart. Weitere Leistungen (Aus-
nahme Buchstabe b)) und hdhere Honorarvergiitungs-
sédtze sind nicht beihilfefahig.

Leistungen, die nicht im dem Gebihrenverzeichnis auf-
geflhrt sind, kdnnen ausnahmsweise entsprechend einer
ahnlichen Leistung des Verzeichnisses berechnet werden.
Eine versténdliche Beschreibung dieser Leistung ist erfor-
derlich. Es hat eine Kennzeichnung als analoge Leistung
mit einem ,,A“ zur entsprechenden Ziffer zu erfolgen.

§§ 3 und 4 sowie Anlage 2 BVO sind zu beachten.

Diese Anlage gilt fur Aufwendungen von Behandlungen,
die von Heilpraktikern nach dem 31. Dezember 2011
erbracht werden.

Ziffer

Leistungsbeschreibung

Hoéchstbetrag

01-10 Allgemeine Leistungen

1 fuir die eingehende, das gewdhnliche MaB Ubersteigende Untersuchung

12,50 €

2 Durchfiihrung des vollstandigen Krankenexamens mit Repertorisation nach den Regeln

der klassischen Homd&opathie

berechnungsféhig.

Anmerkung: Die Leistung nach Ziffer 2 ist innerhalb von sechs Monaten héchstens
dreimal berechnungsféhig. Die Leistung nach Ziffer 2 ist in einer Sitzung nur einmal

35,00 €

3 kurze Information, auch mittels Fernsprecher, oder Ausstellung einer
Wiederholungsverordnung, als einzige Leistung pro Inanspruchnahme der

Heilpraktikerin/des Heilpraktikers

3,00 €

4 eingehende Beratung, die das gewdhnliche MaB Ubersteigt, von mindestens
15 Minuten Dauer, gegebenenfalls einschlieBlich einer Untersuchung
Anmerkung: Eine Leistung nach Ziffer 4 ist nur als alleinige Leistung oder in
Zusammenhang mit einer Leistung nach Ziffer 1 oder 17.1 beihilfefahig.

18,50 €

5 Beratung, auch mittels Fernsprecher, gegebenenfalls einschlieBlich einer kurzen

Untersuchung

einer anderen Leistung beihilfeféhig.

Anmerkung: Eine Leistung nach Ziffer 5 ist nur einmal pro Behandlungsfall neben

9,00 €

6 fur die gleichen Leistungen wie unter 5, jedoch auBerhalb der normalen

Sprechstundenzeit

13,00 €

fur die gleichen Leistungen wie unter 5, jedoch bei Nacht zwischen 20 und 7 Uhr

18,00 €

Fir die gleichen Leistungen wie unter 5, jedoch sonn- und feiertags

Anmerkung: Als allgemeine Sprechstunde gilt die durch Aushang festgesetzte Zeit,
selbst wenn sie nach 20 Uhr festgesetzt ist. Eine Berechnung des Honorars nach
Ziffern 6 bis 8 kann also nur dann erfolgen, wenn die Beratung auBerhalb der
festgesetzten Zeiten stattfand und der Patient nicht schon vor Ablauf derselben im
Wartezimmer anwesend war. Ebenso kénnen flir Sonn- und Feiertage nicht die dafiir
vorgesehenen erhdhten Honorare zur Berechnung kommen, wenn der Heilpraktiker
gewohnheitsméaBig an Sonn- und Feiertagen Sprechstunden hélt.

20,00 €

9 Hausbesuch einschlieBlich Beratung

9.1 bei Tag

24,00 €

9.2

in dringenden Féllen (Eilbesuch, sofort ausgefiihrt)

26,00 €

9.3 bei Nacht und an Sonn- und Feiertagen

290,00 €
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Ziffer Leistungsbeschreibung Hoéchstbetrag
10 Nebengebiihren fiir Hausbesuche
10.1 flr jede angefangene Stunde bei Tag — bis zu 2 km Entfernung zwischen Praxis- 4,00 €
und Besuchsort
10.2 fur jede angefangene Stunde bei Nacht — bis zu 2 km Entfernung zwischen Praxis- 8,00 €
und Besuchsort
10.5 fur jeden zurlickgelegten km bei Tag von 2 bis 25 km Entfernung zwischen Praxis- 1,00 €
und Besuchsort
10.6 fur jeden zurtckgelegten km bei Nacht von 2 bis 25 km Entfernung zwischen Praxis- 2,00 €
und Besuchsort
10.7 Handelt es sich um einen Fernbesuch von lUber 25 km Entfernung zwischen Praxis- und 0,20 €
Besuchsort, so kénnen pro Kilometer an Reisekosten in Anrechnung gebracht werden.
Anmerkung: Die Wegkilometer werden nach dem jeweils glinstigsten
benutzbaren Fahrtweg berechnet. Besucht der Heilpraktiker mehrere Patienten bei einer
Besuchsfahrt, werden die Fahrtkosten entsprechend aufgeteilt.
10.8 Handelt es sich bei einem Krankenbesuch um eine Reise, welche langer als 6 Stunden 16,00 €
dauert, so kann die Heilpraktikerin/der Heilpraktiker anstelle des Wegegeldes die
tatsachlich entstandenen Reisekosten in Abrechnung bringen und auBerdem flr den
Zeitaufwand pro Stunde Reisezeit berechnen. Die Patientin bzw. der Patient ist hiervon
vorher in Kenntnis zu setzen.
11 Schriftliche Auslassungen und Krankheitsbescheinigungen
11.1 Kurze Krankheitsbescheinigung oder Brief im Interesse der Patientin/des Patienten 5,00 €
11.2 ausfuhrlicher ausfuhrlicher schriftlicher Krankheits- und 15,00 €
Krankheitsbericht oder Befundbericht (einschlieBlich Angaben zur
Gutachten (DIN A 4 Anamnese, zu dem(n) Befund(en), zur epikritischen
engzeilig maschinengeschrieben) | Bewertung und gegebenenfalls zur Therapie)
schriftliche gutachtliche AuBerung 16,00 €
11.3 individuell angefertigter schriftlicher Diatplane bei Erndhrungs- und 8,00 €
Stoffwechselstérungen
12 Chemisch-physikalische Untersuchungen
121 Harnuntersuchungen qualitativ mittels Verwendung eines Mehrfachreagenztragers 3,00 €
(Teststreifen) durch visuellen Farbvergleich
Anmerkung: Die einfache qualitative Untersuchung auf Zucker und Eiwei3 sowie
die Bestimmung des ph-Wertes und des spezifischen Gewichtes sind nicht
berechnungsféhig.
12.2 Harnuntersuchung quantitativ (es ist anzugeben, auf welchen Stoff untersucht wurde, 4,00 €
z. B. Zucker usw.)
124 Harnuntersuchung, nur Sediment 4,00 €
12.7 Blutstatus (nicht neben Nummer 12.9, 12.10, 12.11) 10,00 €
12.8 Blutzuckerbestimmung 2,00 €
12.9 Hamoglobinbestimmung 3,00 €
12.10 Differenzierung des gefarbten Blutausstriches 6,00 €
12.11 Z&hlung der Leuko- Erythrozytenzahl und/oder Hamatokrit und/oder Hamoglobin 3,00 €
und Erythrozyten und/oder mittleres Zellvolumen (MCV) und die errechneten
KenngréBen (z.B. MCH, MCHC) und die Erythrozytenverteilungs-
kurve und/oder Leukozytenzahl und/oder Thrombozytenzahl
Differenzierung der Leukozyten, elektronisch-zytometrisch, 1,00 €
zytochemisch-zytometrisch oder mittels mechanisierter
Mustererkennung (Bildanalyse)
12.12 Blutkdrperchen-Senkungsgeschwindigkeit (BKS) einschl. Blutentnahme 3,00 €
12.13 einfache mikroskopische und/oder chemische Untersuchungen von Koérperflissigkeiten 6,00 €
und Ausscheidungen auch mit einfachen oder schwierigen Férbeverfahren sowie
Dunkelfeld, pro Untersuchung
Anmerkung: Die Art der Untersuchung ist anzugeben.
12.14 aufwandige Chemogramme von Korperflissigkeiten und Ausscheidungen je nach 7,00 €

Umfang pro Einzeluntersuchung
Anmerkung: Die Art der Untersuchung ist anzugeben.
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Ziffer Leistungsbeschreibung Héchstbetrag
13 Sonstige Untersuchungen
13.1 sonstige Untersuchungen unter Zuhilfenahme spezieller Apparaturen oder
Farbeverfahren besonders schwieriger Art, z. B. ph-Messungen im strémenden Blut
oder Untersuchungen nach v. Bremer, Enderlein usw.
Anmerkung: Die Art der Untersuchung ist anzugeben. 6,00 €
14 Spezielle Untersuchungen
141 binokulare mikroskopische Untersuchung des Augenvordergrundes 8,00 €
Anmerkung: Eine Leistung nach Ziffer 14.1 kann nicht neben einer Leistung nach
Ziffer 1 oder Ziffer 4 berechnet werden. Leistungen nach Ziffer 14.1 und Ziffer 14.2
kdnnen nicht nebeneinander berechnet werden.
14.2 binokulare Spiegelung des Augenhintergrundes 8,00 €
Anmerkung: Eine Leistung nach Ziffer 14.1 kann nicht neben einer Leistung nach
Ziffer 1 oder Ziffer 4 berechnet werden. Leistungen nach Ziffer 14.1 und Ziffer 14.2
kdnnen nicht nebeneinander berechnet werden.
14.3 Grundumsatzbestimmung nach Read 5,00 €
14.4 Grundumsatzbestimmung mit Hilfe der Atemgasuntersuchung 20,00 €
14.5 Prifung der Lungenkapazitat (spirometrische Untersuchung) 7,00 €
14.6 Elektrokardiogramm mit Phonokardiogramm und Ergometrie, vollstandiges Programm 41,00 €
14.7 Elektrokardiogramm mit Standardableitungen, Goldbergerableitungen, Nehbsche 14,00 €
Ableitungen, Brustwandableitungen
14.8 Oszillogramm-Methoden 11,00 €
14.9 spezielle Herz-Kreislauf-Untersuchungen 8,00 €
Anmerkung: Nicht neben Ziffer 1 oder Ziffer 4 berechenbar.
14.10 Ultraschall-GefaBdoppler-Untersuchung zu peripheren Venendruck-/und oder 9,00 €
Strémungsmessungen
17 Neurologische Untersuchungen
171 neurologische Untersuchung 21,00 €
18-23 Spezielle Behandlungen
20 Atemtherapie, Massagen
201 atemtherapeutische Behandlungsverfahren 8,00 €
20.2 Nervenpunktmassage nach Cornelius, Aurelius u.a., Spezialnervenmassage 6,00 €
20.3 Bindegewebsmassage 6,00 €
204 Teilmassage (Massage einzelner Korperteile) 4,00 €
20.5 GroBmassage 6,00 €
20.6 Unterwasserdruckstrahimassage (Wanneninhalt mindestens 8,00 €
400 Liter, Leistung der Apparatur mindestens 4 bar)
Sondermassagen - - -
Massage im extramuskularen Bereich (z. B. Bindegewebsmassage, 6,00 €
Periostmassage, manuelle Lymphdrainage)
Extensionsbehandlung mit Schragbett, Extensionstisch, Perlgerat 6,00 €
20.7 Behandlung mit physikalischen oder medicomechanischen Apparaten 6,00 €
20.8 Einreibungen zu therapeutischen Zwecken in die Haut 4,00 €
21 Akupunktur
21.1 Akupunktur einschlielich Pulsdiagnose 23,00 €
21.2 Moxibustionen, Injektionen und Quaddelungen in Akupunkturpunkte 7,00 €
22 Inhalationen
221 Inhalationen, soweit sie von der Heilpraktikerin/dem Heilpraktiker mit den 3,00 €
verschiedenen Apparaten in der Sprechstunde ausgefiihrt werden
24 - 30 Blutentnahmen - Injektionen - Infusionen - Hautableitungsverfahren
24 Eigenblut, Eigenharn
241 Eigenblutinjektion 11,00 €
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Ziffer Leistungsbeschreibung Héchstbetrag
25 Injektionen, Infusionen
25.1 Injektion, subkutan 4,50 €
25.2 Injektion, intramuskulér 4,50 €
25.3 Injektion, intravends, intraarteriell 6,00 €
25.4 intrakutane Reiztherapie (Quaddelbehandlung), pro Sitzung 7,00 €
25.5 Injektion, intraartikular 11,00 €
25.6 neural- oder segmentgezielte Injektionen nach Hunecke 11,00 €
25.7 Infusion 7,00 €
25.8 Dauertropfeninfusion 10,00 €
26 Blutentnahmen
26.1 Blutentnahme 3,00 €
26.2 Aderlass 12,00 €
27 Hautableitungsverfahren, Hautreizverfahren
271 Setzen von Blutegeln, ggf. einschl. Verband 5,00 €
27.2 Skarifikation der Haut 4,00 €
27.3 Setzen von Schrépfkdpfen, unblutig 5,00 €
27.4 Setzen von Schrépfkopfen, blutig 5,00 €
27.5 Schrépfkopfmassage einschl. Gleitmittel 5,00 €
27.6 Anwendung groBer Saugapparate fiir ganze Extremitaten 5,00 €
27.7 Setzen von Fontanellen 5,00 €
27.8 Setzen von Cantharidenblasen 5,00 €
27.9 Reinjektion des Blaseninhaltes (aus Nummer 27.8) 5,00 €
27.10 Anwendung von Pustulantien 5,00 €
27.12 Biersche Stauung 5,00 €
28 Infiltrationen
28.1 Behandlung mittels paravertebraler Infiltration, einmalig 9,00 €
28.2 Behandlung mittels paravertebraler Infiltration, mehrmalig 15,00 €
29 Roedersches Verfahren
291 Roedersches Behandlungs- und Mandelabsaugverfahren 5,00 €
30 Sonstiges
30.1 Spilung des Ohres 5,00 €
31 Wundversorgung, Verbédnde und Verwandtes
31.1 Eréffnung eines oberflachlichen Abszesses 9,00 €
31.2 Entfernung von Aknepusteln pro Sitzung 8,00 €
32 Versorgung einer frischen Wunde
32.1 bei einer kleinen Wunde 8,00 €
32.2 bei einer groBeren und verunreinigten Wunde 13,00 €
33 Verbdnde (auBer zur Wundbehandlung)
33.1 Verbéande, jedes Mal 5,00€
33.2 elastische Stlitz- und Pflasterverbande 7,00 €
33.3 Kompressions- oder Zinkleimverband 10,00 €
Anmerkung: Die Beihilfefdhigkeit des fir den Verband verbrauchten Materials richtet
sich nach dem Beihilferecht des jeweiligen Beihilfetrdgers.
34 Gelenk- und Wirbelsdulenbehandlung
34.1 chiropraktische Behandlung 4,00 €
34.2 gezielter chiropraktischer Eingriff an der Wirbelsaule 17,00 €

Anmerkung: Die Leistung nach Ziffer 34.2 ist nur einmal je Sitzung berechnungsféhig.




146 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 6 vom 15. Juni 2012
Ziffer Leistungsbeschreibung Héchstbetrag
35 Osteopathische Behandlung
35.1 des Unterkiefers 11,00 €
35.2 des Schultergelenkes 21,00 €
35.3 der Handgelenke, des Oberschenkels, des Unterschenkels, des Vorderarmes 21,00 €
und der FuBgelenke
35.4 des Schlisselbeins und der Kniegelenke 12,00 €
35.5 des Daumens 10,00 €
35.6 einzelner Finger und Zehen 10,00 €
36 Hydro- und Elektrotherapie, medizinische Bader und sonstige
hydrotherapeutische Anwendungen
Anmerkung: Alle nicht aufgefiihrten Béader sind nicht beihilfefdhig.
36.1 Leitung eines ansteigenden Vollbades 7,00 €
36.2 Leitung eines ansteigenden Teilbades 4,00 €
36.3 Spezialdarmbad (subaquales Darmbad) 13,00 €
36.4 Kneippsche Giisse 4,00 €
37 Elektrische Bader und HeiBluftbader
Anmerkung: Alle nicht aufgefiihrten Béder sind nicht beihilfefdhig.
371 TeilheiBluftbad, z.B. Kopf oder Arm 3,00 €
37.2 GanzheiBluftbad, z.B. Rumpf oder Beine 5,00 €
37.3 HeiBluftbad im geschlossenen Kasten 5,00 €
37.4 elektrisches Vierzellenbad 4,00 €
37.5 elektrisches Vollbad (Stangerbad) 8,00 €
38 Spezialpackungen
Anmerkung: Alle nicht aufgefiihrten Packungen sind nicht beihilfefdhig.
38.1 Fangopackungen 3,00 €
38.2 Paraffinpackungen, ortliche 3,00 €
38.3 Paraffinganzpackungen 3,00 €
38.4 Kneippsche Wickel- und Ganzpackungen, PrieBnitz- und Schlenzpackungen 3,00 €
39 Elektro-physikalische Heilmethoden
39.1 einfache oder drtliche Lichtbestrahlungen 3,00 €
39.2 Ganzbestrahlungen 8,00 €
39.4 Faradisation, Galvanisation und verwandte Verfahren (Schwellstromgeréate) 4,00 €
39.5 Anwendung der Influenzmaschine 4,00 €
39.6 Anwendung von Heizsonnen (Infrarot) 4,00 €
39.7 Verschorfung mit heier Luft und heiBen Dampfen 8,00 €
39.8 Behandlung mit hochgespannten Strémen, Hochfrequenzstrémen in Verbindung 3,00 €
mit verschiedenen Apparaten
39.9 Langwellenbehandlung (Diathermie), Kurzwellen- und Mikrowellenbehandlung 3,00 €
39.10 Magnetfeldtherapie mit besonderen Spezialapparaten 4,00 €
39.11 elektromechanische und elektrothermische Behandlung (je nach Aufwand und Dauer) 4,00 €
39.12 niederfrequente Reizstromtherapie, z.B. Jono-Modulator 4,00 €
39.13 Ultraschall-Behandlung 4,00 €
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Verordnung
liber die Gewédhrung von Beihilfen
in Geburts- und Krankheitsféllen
an Tarifbeschéftigte
(Beihilfenverordnung Tarifbeschaftigte —
BVOTb NRW)

1071100
Az. 15-02-20:0017 Dusseldorf, 10. Mai 2012

Nachstehend geben wir die Verordnung Uber die Gewé&hrung
von Beihilfen in Geburts- und Krankheitsfallen an Tarif-
beschéftigte (Beihilfenverordnung Tarifbeschaftigte BVOTb
NRW) bekannt.

Das Landeskirchenamt

Verordnung
tiber die Gewahrung von Beihilfen
in Geburts- und Krankheitsféllen
an Tarifbeschaftigte
(Beihilfenverordnung Tarifbeschéftigte —
BVOTb NRW)

Vom 30. November 2011

Auf Grund des § 3 Absatz 4 des Gesetzes Uber die Anwen-
dung beamten- und besoldungsrechtlicher Vorschriften auf
nichtbeamtete Angehdrige des offentlichen Dienstes vom
6. Oktober 1987 (GV. NRW. S. 342), zuletzt gedndert durch
Artikel 8 des Gesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224),
wird im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Inneres und
Kommunales verordnet:

§1

Beihilfeanspruch

(1) Tarifbeschaftigte im Dienst des Landes, der Gemeinden,
der Gemeindeverbdnde und der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Koérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts erhalten in Geburts- und
Krankheitsfallen nach MaBgabe der §§ 2 bis 4 Beihilfen
in entsprechender Anwendung der fir Beamte geltenden
Bestimmungen. Voraussetzung ist, dass ihr Arbeitsverhalt-
nis vor dem 1. Januar 1999 begriindet wurde und weiterhin
ununterbrochen fortbesteht. Aufwendungen, die nach einer
Unterbrechung oder Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
entstehen, sind nicht beihilfeféhig.

(2) Fur Tarifbeschaftigte, die mit weniger als der regelmaBi-
gen wochentlichen Arbeitszeit beschéftigt sind, gilt Absatz 1
mit der MaBgabe, dass die Beihilfe anteilig entsprechend der
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen wéchentli-
chen Arbeitszeit gezahlt wird. Dies gilt nicht fur Tarifbeschéf-
tigte, die auf Grund des § 6 Absatz 1 Nummern 2, 4, 5 und 6
und Absatz 2 SGB V versicherungsfrei sind.

(8) Soweit ein Schadensersatzanspruch gegen Dritte besteht,
werden Beihilfen nur gewahrt, wenn der Anspruch in Héhe
der — ohne Beriicksichtigung des Schadensersatzanspruches
— zustehenden Beihilfe an den Arbeitgeber abgetreten wird.
Der Anspruch darf nicht zum Nachteil des Anspruchsberech-
tigten geltend gemacht werden.

§2

Gesetzlich versicherte Tarifbeschéftigte

(1) Pflichtversicherte und freiwillig in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung versicherte Tarifbeschaftigte, denen nach
§ 257 SBG V ein Zuschuss zu ihrem Krankenversicherungs-
beitrag dem Grunde nach zusteht oder die nach § 224 SGB V
beitragsfrei versichert sind, sowie ihre beriicksichtigungs-
fahigen Angehdrigen sind ausschlieBlich auf die ihnen aus der
gesetzlichen Kranken- oder Unfallversicherung dem Grunde
nach zustehenden Sach- oder Dienstleistungen angewiesen.
Aufwendungen, die dadurch entstehen, dass sie diese Leis-
tungen nicht in Anspruch nehmen, an Stelle von Sach- oder
Dienstleistungen Kostenerstattung nach § 13 Absatz 2 SGB V
wéahlen oder nach § 13 Absatz 4 SGB V erhalten, sowie Auf-
wendungen, bei denen die Krankenkasse die Kosten bis zur
Hohe des Festbetrages nach dem SGB V (bernimmt, sind
nicht beihilfefahig.

(2) Als Sach- oder Dienstleistungen gelten auch Geldleistun-
gen bei kinstlicher Befruchtung, bei kieferorthop&discher
Behandlung, bei Arznei- und Verbandmitteln, bei Heilmitteln,
bei hauslicher Krankenpflege, bei Haushaltshilfe und bei
Hilfsmitteln.

(3) Besteht ein Anspruch auf Gewahrung eines Zuschusses
gegen die Kranken- oder Unfallversicherung, sind die Auf-
wendungen mit Ausnahme der Mehrkosten fur Zahnflllungen,
Verblendungen, implantologische Leistungen einschlieBlich
Suprakonstruktionen sowie funktionsanalytische und funk-
tionstherapeutische MaBnahmen beihilfeféhig; die beihilfe-
féhigen Aufwendungen sind um den dem Grunde nach
zustehenden hdchstmaoglichen Zuschuss zu kirzen. Gesetz-
lich vorgesehene Zuzahlungen und Gebulhren (auch Praxis-
geblhren) sowie Aufwendungen fiir von der Erstattung der
Kasse ausgeschlossene Arznei-, Hilfs- und Heilmittel sind
nicht beihilfefahig.

(4) Aufwendungen fir ambulante und stationdre Rehabili-
tationsmaBnahmen, stationdre Muttergenesungskuren oder
Mutter-Vater-Kind-Kuren sowie ambulante KurmaBnahmen
der in der gesetzlichen Kranken- oder Rentenversicherung
Versicherten sind dann beihilfefédhig, wenn die Versicherungs-
trager die Bewilligung einer vergleichbaren MaBnahme im
Widerspruchsverfahren abgelehnt haben und der Amts- oder
Vertrauensarzt die Durchfihrung der MaBnahme als notwen-
dig bezeichnet.

§3

Privat versicherte Tarifbeschéftigte
(1) Bei privat versicherten Tarifbeschéftigten, die

1. nach § 257 SGB V einen Zuschuss zu ihrem Krankenver-
sicherungsbeitrag erhalten, oder

2. nach dem 31. Dezember 1998 in eine private Kranken-
versicherung Ubergetreten sind und denen ein Zuschuss
zu ihrem Krankenversicherungsbeitrag dem Grunde nach
zusteht, oder

3. deren Beitrag nach § 207a SGB Ill Gbernommen wird,

sind die Aufwendungen nur insoweit beihilfeféhig, als sie Uber
die zustehenden Leistungen der Krankenversicherung hinaus-
gehen. Ubersteigt die Hélfte des Beitrages zu einer privaten
Krankenversicherung den zustehenden Beitragszuschuss
nach § 257 SGB V, gelten die Leistungen der privaten Kran-
kenversicherung nur im Verhaltnis des Beitragszuschusses
zur Halfte des Krankenversicherungsbeitrages als Leistungen
im Sinne des Satzes 1. MaBgebend sind die Beitrdge und der
Beitragszuschuss im Zeitpunkt der Antragstellung.
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(2) Hinsichtlich der Aufwendungen fir ambulante und statio-
nére RehabilitationsmaBnahmen, stationdre Mittergenesungs-
kuren oder Mutter-Vater-Kind-Kuren sowie ambulante Kur-
maBnahmen gilt § 2 Absatz 4 sinngemaB.

§4
Sonderfalle

(1) Beihilfen werden auch an Tarifbeschaftigte gewahrt,

1. die Uber die Bezugszeit der vom Arbeitgeber gewéhrten
Krankenbezlige hinaus arbeitsunféhig sind,

2. furdie Bezugszeit von Mutterschaftsgeld nach der Reichs-
versicherungsordnung oder dem Mutterschutzgesetz,

solange das Arbeitsverhaltnis fortbesteht. Satz 1 gilt entspre-
chend bei der Freistellung von der Arbeitsleistung nach § 45
Absatz 3 Satz 1 SGB V sowie fur die Zeitdauer einer Eltern-
oder Pflegezeit oder eines Wahlvorbereitungsurlaubs. In den
Fallen des Satzes 1 und 2 wird die Beihilfe in dem Umfang
gewahrt, in dem sie wéhrend der Zeit mit Anspruch auf Ent-
gelt zu zahlen gewesen wére (§ 1 Absatz 2).

(2) Aufwendungen bei dauernder Pflegebedurftigkeit (ein-
schlieBlich der Aufwendungen fir Behandlungspflege) sind
nicht beihilfefahig.

(3) Waldarbeiter erhalten Beihilfen, sofern sie Stammarbeiter
sind und zu erwarten ist, dass sie auch im laufenden Kalen-
derjahr die erforderliche Zahl an Tariftagen zur Erhaltung der
Stammarbeitereigenschaft erreichen werden. Waldarbeiter,
die Stammarbeiter sind, erhalten auch Beihilfen zu Aufwen-
dungen, die wéhrend der witterungsbedingten Unterbrechung
des Arbeitsverhaltnisses entstanden sind. Der Beihilfeantrag
kann erst nach Wiederaufnahme der Arbeit gestellt werden.
Voraussetzung ist, dass die Arbeit nach Aufforderung unver-
zlglich wieder aufgenommen worden ist. § 1 Absatz 2 gilt
entsprechend. Fur Waldarbeiter gelten witterungsbedingte
Unterbrechungen des Arbeitsverhéltnisses nicht als Unter-
brechung in Féllen, in denen die Gewdahrung einer Beihilfe
von einer ununterbrochenen Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst
abhéngig gemacht wird.

(4) Dauerangestellte und Dienstordnungsangestellte, die Ver-
sorgungsbeziige nach beamtenrechtlichen Grundséatzen
beziehen, und ihre versorgungsberechtigten Hinterbliebenen
erhalten Beihilfen wie Versorgungsempfénger (§ 1 Absatz 1
Nummern 2 und 3 BVO NRW). Dies gilt auch fiir Aufwendun-
gen bei dauernder Pflegebedurftigkeit.

§5
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
und Ubergangs- und Schlussvorschriften

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2012 in Kraft und
gilt fir Aufwendungen, die nach dem 31. Dezember 2011
entstanden sind. Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2016
auBer Kraft.

(2) Die Verordnung Uber die Gewahrung von Beihilfen in
Krankheits-, Geburts- und Todesfallen an Angestellte, Arbei-
ter und Auszubildende vom 9. April 1965 (GV. NRW. S.108)
tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2011 auBer Kraft. Sie gilt
weiter fir Aufwendungen, die bis zum 31. Dezember 2011
entstanden sind.

Disseldorf, den 30. November 2011

Der Finanzminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Walter-Borjans

GEZ-Merkblatt fiir kirchliche Einrichtungen
und Koérperschaften

1073513
Az. 45-26-9 Disseldorf, 22. Mai 2012

Zum 1. Januar 2013 wird durch den 15. Rundfunk&nderungs-
staatsvertrag die Finanzierung des o6ffentlich-rechtlichen
Rundfunks neu geregelt. Die Anderungen, die sich firr die
kirchlichen K&rperschaften und Einrichtungen dadurch erge-
ben, sind von der EKD in einem Merkblatt zusammengefasst
worden. Dieses Merkblatt veréffentlichen wir zur Information.
Das Merkblatt ist auBerdem abrufbar unter www.ekd.de/
formulare.

Das Landeskirchenamt

Merkblatt

Anderungen durch neuen
Rundfunkanderungsstaatsvertrag ab 2013

Zum 1. Januar 2013 wird durch den 15. Rundfunk&nderungs-
staatsvertrag die Finanzierung des o6ffentlich-rechtlichen
Rundfunks neu geregelt.

Auch fir kirchliche Kérperschaften und Einrichtungen erge-
ben sich dadurch Anderungen, auf die in diesem Merkblatt
hingewiesen werden soll.

Das Beitragssystem ist sehr komplex. Daher werden in die-
sem Merkblatt nicht alle Fallgestaltungen bewertet werden
kénnen. Sollte an einigen Stellen Klarungsbedarf bestehen,
wenden Sie sich bitte an die in lhrer Landeskirche zustandige
Mitarbeiterin oder den zustandigen Mitarbeiter. Sollte Recht-
sprechung zu einzelnen den kirchlichen Bereich betreffenden
Tatbestdnden ergehen oder sich neue Auslegungen der
Formulierungen ergeben, werden wir Sie hierliber informieren.

I. Grundsatz

Der Rundfunkanderungsstaatsvertrag bringt hinsichtlich der
Rundfunkbeitrage wesentliche Anderungen, deren Umset-
zung durch die Gebuhreneinzugszentrale (GEZ) vorbereitet
wird. Statt des bisherigen gerateabhangigen Beitrages werden
die Rundfunkbeitrdge ab 1. Januar 2013 wie folgt erhoben:

a) Im privaten Bereich wird fiir jede Wohnung von deren
Inhaber (Eigentimer/Mieter/Nutzungsberechtigter) ein
Rundfunkbeitrag (mtl. 17,98 Euro) erhoben, unabhan-
gig davon, ob ein Gerat vorhanden ist oder nicht (§ 2).

b) Im nicht privaten Bereich, d. h. also auch im kirchlichen
Bereich, wird der Beitrag fiir jede Betriebsstatte, und
zwar abhangig von der Anzahl der Beschéftigten der
Betriebsstatte (§ 5), erhoben.

Il. Betriebsstatte

Betriebsstatte ist jede zu einem eigensténdigen, nicht aus-
schlieBlich privaten Zweck bestimmte oder genutzte Raum-
einheit oder Fldche innerhalb einer Raumeinheit. Dabei
gelten mehrere Raumeinheiten auf einem (grundbuchmaBi-
gen eingetragenen) Grundstiick oder auf zusammenhéngen-
den Grundstiicken, die demselben Inhaber zuzurechnen sind,
als eine Betriebsstitte (§ 6 Absatz 1). Wenn also Pfarramt

" Die Paragraphen beziehen sich, sofern nichts anderes angegeben ist, auf den
Rundfunkanderungsstaatsvertrag (im Internet unter www.rundfunkbeitrag.de).
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und Kindergarten auf einem Grundstiick oder auf zusam-
menhangenden Grundstlicken der Kirchengemeinde liegen,
sind sie wegen des einen Inhabers als eine Betriebsstitte
zu werten und die Angestellten in beiden Einrichtungen zu
addieren.

GemaB § 5 Abs. 5 Ziffer 3 ist ein Rundfunkbeitrag nicht zu
entrichten flr Betriebsstatten, die sich innerhalb einer bei-
tragspflichtigen Wohnung befinden, firr die bereits ein Rund-
funkbeitrag entrichtet wird. Fiir Amtszimmer von Pastorinnen
und Pastoren dirfte Unterscheidungskriterium an dieser
Stelle sein, ob sich der Amtsbereich innerhalb der Dienst-
wohnung befindet oder ob eine bauliche Trennung beider Ein-
heiten vorgesehen ist. Daher durfte ein Rundfunkbeitrag nur
dann entfallen, wenn der Amtsbereich nur durch ein Betreten
auch des Wohnbereiches erreicht werden kann. In den ande-
ren Fallen wére der Amtsbereich als Betriebsstétte zu sehen.

Gehoren einzelne zusammenliegende Buchgrundstiicke
unterschiedlichen kirchlichen Rechtstrégern, ist von zwei
Betriebsstitten mit getrennten Beschaftigtenzahlen aus-
zugehen. Je nach den Gegebenheiten vor Ort kénnen u.U.
durch genaue Analysen dieser Gegebenheiten Beitragsstei-
gerungen durch eine hdhere Beschéiftigtenzahl vermieden
werden.

Wichtig:
e Betriebsstatten, die zu gottesdienstlichen Zwecken

genutzt werden (Kirchen, Kapellengrundstiicke), sind
beitragsfrei (§ 5 Absatz 5 Nr. 1).

e Das Gleiche gilt fir Betriebsstitten, in denen kein
Arbeitsplatz eingerichtet ist, in denen also niemand
einen sténdigen Arbeitsplatz hat (§ 5 Absatz 5 Nr. 2). Als
Definition eines Arbeitsplatzes kann auf § 2 Absatz
2 der Arbeitsstattenverordnung verwiesen werden:
Arbeitsplatz ist der Bereich einer Arbeitsstétte, in der sich
Beschéftigte bei der auszulibenden Tétigkeit regelmaBig
Uber einen langeren Zeitraum oder im Verlauf der tag-
lichen Arbeitszeit nicht nur kurzfristig aufhalten mussen.

e Noch nicht abschlieBend geklart ist die Frage, ob Gemein-
dehduser, in denen dauerhaft ein gottesdienstéhnlicher
Raum eingerichtet ist, diesen Befreiungstatbestand fur
sich in Anspruch nehmen kénnen.

1Il. Beschéftigte

Bei der Beitragshdhe fir Betriebsstatten kommt es auf die
Zahl der Beschéftigten an. Beschéftigte sind nur die sozial-
versicherungspflichtigen Voll- und Teilzeitbeschéftigten
sowie die Bediensteten in einem &ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhéltnis.

Diese mussen nicht notwendig auch beim Betriebsinhaber
angestellt sein; Bedienstete etwa der Gliedkirche (Pastorin-
nen/Pastoren etc.), die einer Kirchengemeinde zugeordnet
sind, z&ahlen an deren Standort mit.

Nicht umfasst sind: Auszubildende, Praktikanten und
geringfiigig Beschéftigte. Damit sind alle ehren- und neben-
amtlich Tatigen mit sog. 400 Euro - Regelung nicht beitrags-
relevant, d.h., viele Kuster, Organisten und Hausmeister in
kleinen Gemeinden zahlen nicht mit.

IV. Beitragshéhe

Die Hohe des Beitrages richtet sich nach der Anzahl der in
der Betriebsstétte Beschaftigten.

Anzahl Beschiftigte Beitragshéhe pro Monat

pro Betriebsstatte in Euro

bis zu 8 5,99
9-19 17,98
20-49 35,96
50-249 89,90
250-499 179,80
500-999 359,60
1.000-4.999 719,20
5.000-9.999 1.438,40
10.000-19.999 2.157,60
ab 20.000 3.236,40

Kfz-Kosten 5,99 Euro pro Kfz und Monat. Ein Kfz pro
Betriebsstétte ist beitragsfrei.

V. Besonderheiten fiir gemeinniitzige Einrichtungen:

Fir jede Betriebsstatte der nach § 5 Absatz 3 des Staatsver-
trages begunstigten Einrichtungen ist héchstens ein Rund-
funkbeitrag zu entrichten.

Wichtig: Kindertageseinrichtungen sind von den
Beitragen nicht mehr befreit!!

Aber: Alle Kindertageseinrichtungenzahlenentweder
nur 1/3 Beitrag (5,99 Euro) oder mit mehr als

acht Beschiftigten hochstens einen Beitrag.

Zu den gemeinniitzigen Einrichtungen mit begiinstigten
Beitrdgen gehoren:

1. gemeinnltzige Einrichtungen fir Menschen mit Behin-
derung, insbesondere Heime, Ausbildungsstatten oder
Werkstétten,

2. gemeinniitzige Einrichtungen der Jugendhilfe im Sinne
des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (Achtes Buch
des Sozialhilfegesetzbuches) - also alle Kindertages-
stitten,

3. gemeinnutzige Einrichtungen der Altenhilfe und fur Sucht-
kranke, Nichtsesshafte und Durchwandererheime,

4. eingetragene gemeinnitzige Vereine und Stiftungen,

5. offentliche allgemeinbildende oder berufsbildende Schu-
len, staatlich genehmigte oder anerkannte Ersatzschulen
oder Ergénzungsschulen, soweit sie auf gemeinnltziger
Grundlage arbeiten.

Diese Einrichtungen sind (anders als bisher) ebenfalls pro
Betriebsstatte und Beschaftigtenzahl beitragspflichtig. Dort
gelten aber gedeckelte Satze, in denen auch alle angemel-
deten Kfz enthalten sind:

Anzahl Beschéftigte Beitragsh6he pro Monat

pro Betriebsstatte in Euro
bis zu 8 5,99
9-19 17,98

Werden gemeinnutzige (z.B. Kindergarten) und andere
Betriebsstatten (z.B. Pfarrbiro) auf einem Grundstiicksareal
zusammen einem Inhaber zugerechnet, gilt die o.g. Decke-
lung sehr wahrscheinlich fur die gesamte Betriebsstéttenein-
heit (vgl. § 6 Absatz 1 Satz 2).

Der Nachweis der Gemeinniitzigkeit im Sinne der Abga-
benordnung gilt bei den Einrichtungstragern als erbracht, die
bisher schon von der Geblihrenpflicht nach dem bisherigen
§ 5 Abs. 7 Rundfunkgebiihrenstaatsvertrag befreit waren. D. h.,
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Kindergartentrager brauchen dann diesen Nachweis bei
den jetzigen GEZ - Erhebungen nicht mehr vorzulegen,
auch wenn es in den Erhebungsbdgen gefordert wird (§ 14
Abs. 8).

VI. Besonderheiten bei Beherbergungsbetrieben und
Krankenhausern (§ 5 Absatz 2 Nr. 1)

Inhaber von Betriebstdtten mit entgeltlichen Hotel- und
Gastezimmern - auch in kirchlichen Bildungshausern und
vergleichbaren Einrichtungen — zahlen neben dem Grund-
beitrag entsprechend den gegebenen Beschéaftigungszahlen
(vgl. Abschnitt IV oben) ab dem zweiten Zimmer bzw. Raum-
einheit fir jedes Zimmer/Raumeinheit einen 1/3-Beitrag
(5,99 Euro) zusatzlich. Es kommt nicht darauf an, ob in den
Raumen ein Empfangsgerat vorhanden ist. Da Krankenhdu-
ser nicht in § 5 Abs. 2 Nr. 1 oder an anderer Stelle erwahnt
sind, ist offenbar bei Krankenh&usern nur die Betriebsstétte
entsprechend den Beschéftigtenzahlen nach § 5 Abs. 1 zu
veranlagen. Auf die Anzahl der Zimmer kommt es nicht an;
diese gelten auch nicht als ,,Wohnung* (vgl. § 3 Abs. 2 Nr. 3).

VII. Kraftfahrzeuge (§ 5 Absatz 2 Nr. 2)

Inhaber von Kraftfahrzeugen zahlen fiir jedes Kfz, das zur
gewerblichen oder einer anderen selbstandigen Erwerbs-
tatigkeit oder zu gemeinnltzigen oder 6ffentlichen Zwecken
des Inhabers genutzt wird, einen 1/3-Beitrag (5,99 Euro).

Hinweis: Bei gemeinnttzigen Einrichtungen wie Kitas, Alten-
heime, Schulen (vgl. Abschnitt V. oben) sind alle Kfz-Beitrage
mit dem Betriebsstattenbeitrag abgegolten.

VIIl. Anzeigepflichten (§ 8)

Andert sich die Anzahl der Betriebsstitten oder Kfz, so ist
dies sofort mitzuteilen (§ 8 Abs.1-3).

Die Anzahl der Beschiftigten ist einmal pro Jahr zum
31. Mérz an die GEZ zu melden (§ 8 Abs. 4 Nr. 7). AuBerdem
haben Beherbergungsstatten die Zimmerzahlen und gemein-
niitzige Einrichtungen Anderungen der Gemeinniitzigkeit
anzuzeigen (§ 8 Abs. 4 Nr. 10 -11).

IX. Beginn und Ende der Beitragspflicht (§ 7)

Die Beitragspflicht beginnt mit dem 1. des Monats, in dem
der Beitragsschuldner die Betriebsstatte oder Wohnung inne-
hat und endet mit Ablauf des Monats, in dem die Inhaber-
schaft endet.

Hinweis: Die Beitragspflicht endet aber nur, wenn das Ende
der Inhaberschaft einer Betriebsstitte oder Wohnung der
GEZ vorher angezeigt wurde, sonst ist bis zum Ende des
Monats, in dem die Meldung erfolgt, weiter zu zahlen.

Anhang
Beispiel:

Eine Kirchengemeinde mit einer Kirche, einem Pfarrsekretari-
at, einer Bucherei, einem Kindergarten und einem Altenheim.

Die Kirche ist beitragsfrei.

Das Pfarrsekretariat wird nach den unter Abschnitt | dar-
gestellten Grundsatzen behandelt. Das heit, dass sich der
Beitrag nach den in der Betriebsstétte sozialversicherungs-
pflichtigangestellten Beschéaftigtensowie Bedienstetenineinem
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis richtet. Dies durften
Ublicherweise Pastorinnen/Pastoren, Diakoninnen/Diakone,
Gemeindereferentin/Gemeindereferent, Hausmeisterinnen/

Hausmeister und Pfarrsekretérin/Pfarrsekretér sein.

Hinweis: Die genannten Personen sind nur einmal anzumel-
den, auch dann, wenn sie sich auch an anderen Betriebsstat-
ten aufhalten und dort ihrer Arbeit nachgehen.

Falls in der Blicherei eine Person regelmaBig und sozialver-
sicherungspflichtig arbeitet, wére dies anzugeben und ein
entsprechender Betrag zu zahlen. Da dies in der Regel nicht
der Fall ist, sind dort keine Beschéaftigten anzumelden. Aus
diesem Grunde durfte zumeist kein Beitrag zu zahlen sein.

Das Altenheim und der Kindergarten sind nach den unter
Abschnitt V dargestellten Grundséatzen zu behandeln (es gilt
eine Beitragsdeckelung auf einen Beitrag!).

Wenn sich die Einrichtungen desselben Tragers auf einem
gemeinsamen Grundstiick mit unterschiedlichen kirchlichen
Eigentimern befinden, sollte kurz berechnet werden, ob
es sinnvoller ist, eine Betriebsstidtte mit mehr Beschaftig-
ten anzugeben oder mehrere Betriebsstatten mit weniger
Beschaftigten.

Beispiele zur Definition kirchlicher Betriebsstatten:

Das Grundstick mit Pfarrhaus und Pfarrbliro gehort laut
Grundbuch der Kirchengemeinde. Dort sind sechs Beschaf-
tigte tétig. Das Jugendheim mit zwei Beschéftigten befindet
sich auf einem angrenzenden Grundstiick, das dem Kirchen-
kreis gehort:

— bei Meldung_zweier getrennter Betriebsstatten mit zwei
Inhabern wére jeweils ein Beitrag in Héhe von 2x5,99 Euro/
Monat zu zahlen (=11,98 Euro/Monat).

— bei Meldung_einer Betriebsstétte mit allen acht Beschéf-
tigten (was moglich ware, wenn beide Betriebsstitten
allein von der Kirchengemeinde betrieben wirden), wére
dieser Beitrag von 5,99 Euro nur einmal zu entrichten.

— Bei neun und mehr Beschéftigten wirde sich ein voller
Beitrag von 17,98 Euro ergeben, wenn man eine Betriebs-
statte bildet; bei zwei Betriebsstatten mit jeweils unter
acht Beschéftigten bliebe es bei den 11,98 Euro (2x5,99
Euro).

Gemeindesatzung
der Evangelischen Gemeinde Koln

Auf der Grundlage von Artikel 7 Abs. 5 in Verbindung mit
Artikel 16 Abs. 2, Artikel 32 Abs. 4 und Artikel 66 Abs. 3 der
Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland hat
das Presbyterium der Evangelischen Gemeinde Kd&ln nach
Anhoérung des Kreissynodalvorstandes des Kirchenkreises
KéIn-Mitte folgende Satzung beschlossen:

Praambel

Die evangelische Gemeinde Koin richtet ihr Denken und
Handeln am Liebesgebot Jesu aus, wie es in Markus 12,29 ff.
formuliert ist.

29 Jesus aber antwortete ihm: Das hdchste Gebot ist das:
»Hore, Israel, der Herr, unser Gott, ist der Herr allein, 30 und
du sollst den Herrn, deinen Gott, lieben von ganzem Herzen,
von ganzer Seele, von ganzem Geml(t und von allen deinen
Kraften« (5.Mose 6,4-5). 31 Das andre ist dies: »Du sollst
deinen Nachsten lieben wie dich selbst« (3. Mose 19,18). Es
ist kein anderes Gebot groBer als dieses.
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l. Gliederung der Kirchengemeinde

§1

Bezirke der Kirchengemeinde

Die Ev. Gemeinde Koln versteht sich als eine Einheit, die in
vier Bezirke gegliedert ist. Die Starken und das Profil jedes
Bezirkes werden geférdert mit dem Ziel einer kontinuierlichen
Weiterentwicklung und Optimierung der Gesamtgemeinde.

Die Ev. Gemeinde K&ln ist in folgende Gemeindebezirke
eingeteilt:

1. ThomasChristuskirche,
2. AntoniterCitykirche,
3. Kartauserkirche,

4. Lutherkirche.

Il. Leitung der Kirchengemeinde

§2

Gemeindeleitung und Zusténdigkeit

(1) Die Leitung der Kirchengemeinde liegt beim Presbyteri-
um.

(2) Das Presbyterium tragt die Gesamtverantwortung fir den
Dienst der Kirchengemeinde. Es ist zustandig fir Grundsatz-
entscheidungen Uber Planung, Zielsetzung und Durchfiihrung
der Gemeindearbeit.

(3) Das Presbyterium Ubertrédgt Aufgaben auf Bezirks- und
Fachausschisse nach MaBgabe dieser Satzung. Es kann die
Entscheidung im Einzelfall an sich ziehen und Beschlisse der
Ausschlsse aufheben oder &ndern.

(4) Das Presbyterium entscheidet unbeschadet der Absétze
(2) und (3) Uber folgende Angelegenheiten:

L

Gesamtkonzeption gemeindlicher Aufgaben,

=)

Ordnung, Zeit und Zahl der Gottesdienste,

(1)

Ausstattung der gottesdienstlichen Raume,

e

Kollektenzwecke,

&

Zulassung zur Konfirmation,

=

Zuerkennen und Ruhen von Mitgliedschaftsrechten,

Pfarrstellenbesetzung,

Qe

h) Errichtung von Stellen fur Mitarbeitende gemaB Art. 66
Kirchenordnung und Zuordnung der Dienst- und Fachauf-
sicht,

i) die Begriindung, Anderung und Beendigung von Beschéf-
tigungsverhaltnissen sowie arbeitsrechtliche MaBnahmen
der haupt- und nebenamtlich Mitarbeitenden ab Entgelt-
gruppe 10 des BAT-KF und der leitenden Mitarbeitenden,

j)  Wahl von Ausschussmitgliedern,

k) Festlegung der Handlungsfelder, des Haushaltsbuches
und der Ergebnis- und Kapitalflussrechnung,

I) Aufstellung des Stellenplans,
m) Aufstellung eines Haushaltssicherungskonzeptes,

n) Ubernahme von Biirgschaften, Bestellung von Sicher-
heiten, Aufnahme von Krediten und Darlehen sowie die
Festlegung des Rahmens fiir Kontokorrent-Kredite,

o) Erwerb, VerauBerung und Belastung von Grundstlicken
einschlieBlich der Errichtung von Geb&uden und Schaf-
fung von Dauereinrichtungen,

p) Stiftungsgeschéfte,

qg) Satzungen,

N Ubernahme neuer Aufgaben,

s) Bevollmachtigungen,

t) Fortbildung des Presbyteriums,

u) mittel- und langfristiger Modernisierungsplan fir die Bau-
objekte.

Entscheidungen in diesen Angelegenheiten sind nicht tber-
tragbar.

§3
Vorsitz im Presbyterium und weitere
Amter der Kirchengemeinde

(1) Das Presbyterium wéhlt:
a) die Vorsitzende oder den Vorsitzenden,

b) die Stellvertreterin oder den Stellvertreter der oder des
Vorsitzenden,

c) die Finanzkirchmeisterin oder den Finanzkirchmeister,
d) die Baukirchmeisterin oder den Baukirchmeister,
e) die Diakoniekirchmeisterin oder den Diakoniekirchmeister,

f) die Gemeindekirchmeisterin oder der Gemeindekirchmeis-
ter,

g) die Jugendkirchmeisterin oder den Jugendkirchmeister,
h) die oder den Beauftragte/n fur die Fortbildung des Pres-
byteriums,

i) die Vorsitzenden der Bezirks- und Fachausschiisse und
deren Stellvertreterinnen/Stellvertreter auf Vorschlag des
jeweiligen Ausschusses, soweit nicht nach dieser Satzung
eine Kirchmeisterin oder ein Kirchmeister den Vorsitz
innehat,

j) die Baubeauftragten der Bezirke,
k) die Mitglieder der Bezirks- und Fachausschiisse.

(2) Das Presbyterium legt fest, wer Kirchmeisterin oder Kirch-
meister im Sinne von Artikel 21 Abs. 3 der Kirchenordnung ist.

Ill. Bezirksausschiisse

§4
Bezirksausschiisse

(1) Fir jeden Gemeindebezirk nach § 1 dieser Satzung wird
ein Bezirksausschuss gebildet.

(2) Den Bezirksausschiissen sollen angehdren:

1. die dem jeweiligen Gemeindebezirk zugeordneten Pfarre-
rinnen und Pfarrer,

2. die Presbyterinnen und Presbyter des jeweiligen Gemein-
debezirkes,

3. sachkundige Gemeindemitglieder mit Befahigung zum
Presbyteramt.

(3) In dem Aufgabenbereich tatige haupt- und nebenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zu berlcksichtigen.

(4) Die Anzahl der in die einzelnen Bezirksausschiisse zu
berufenden Mitglieder legt das Presbyterium fest. Die Anzahl
der sachkundigen Gemeindemitglieder soll die Anzahl der
Mitglieder des Presbyteriums nicht Ubersteigen.

(5) Vorsitzende oder Vorsitzender des Bezirksausschusses
ist ein Mitglied des Bezirkes, das auf Vorschlag des Bezirks-
ausschusses vom Presbyterium gewahlt wird.
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§5

Aufgaben der Bezirksausschiisse

(1) Die Bezirksausschusse haben die Aufgabe, die in Abs. 2
genannten Angelegenheiten, die den jeweiligen Gemeinde-
bezirk betreffen, zu beraten und nach MaBgabe des Absat-
zes 2 zu entscheiden, sofern eine Entscheidung auf Grund
kirchenrechtlicher Bestimmungen oder dieser Satzung nicht
ausdrlcklich dem Presbyterium vorbehalten ist.

Sie benennen im Bezirk jeweils eine oder einen Budgetver-
antwortlichen und eine Baubeauftragte oder einen Baubeauf-
tragten. Die oder der Baubeauftragte ist vom Presbyterium
zu wahlen.

(2) Im Einzelnen entscheiden die Bezirksausschisse unter
Beachtung von Absatz 1 Uber nachstehende Angelegenhei-
ten:

a) alle den Gemeindebezirk betreffenden Fragen des Gottes-
dienstes, der Amtshandlungen, der Seelsorge, der
kirchenmusikalischen Arbeit, der gemeinde- und religions-
padagogischen Arbeit, der Diakonie, des Gemeinde-
aufbaus und des sonstigen gemeindlichen Lebens im
Rahmen des Bezirksbudgets. Dabei sind die vom Presby-
terium beschlossenen Regeln fir die Kirchengemeinde zu
beachten,

b) Verflgung Uber solche Haushaltsmittel, die im Haushalts-
buch der Kirchengemeinde ausdrticklich zur Erfillung der
Aufgaben im Bezirk vorgesehen sind unter Kennzeich-
nung der dortigen Kostentrager,

c) kleinere bauliche Instandsetzungsarbeiten im Bezirk bis
zur Hohe von 5.000,00 Euro der GesamtmaBnahme in
Abstimmung mit der Verwaltung unter Beachtung der
jeweiligen Prioritatenliste,

d) Entnahme aus Bezirksriicklagen,

e) Uberlassung kirchlicher Geb&ude innerhalb des Bezirkes
zu anderen als gemeindlichen Veranstaltungen,

f) Vergabe von bezirklichen Radumen zur voribergehenden
Nutzung,

g) Lauteordnung der Kirche/n des Bezirks,

h) Vermietung von Wohnungen fir private Nutzung innerhalb
des Bezirkes gemaB den Vorgaben des Allg. Bauaus-
schusses,

i) Begriindung, Anderung und Beendigung von Beschéfti-
gungsverhaltnissen sowie arbeitsrechtliche MaBnahmen
der haupt- und nebenamtlich Mitarbeitenden des jewei-
ligen Bezirkes bis einschlieBlich der Entgeltgruppe 9 des
BAT-KF im Rahmen des jeweils gliltigen Stellenplanes mit
Ausnahme der leitenden Mitarbeitenden,

j) Personalverantwortung mit Ausnahme der leitenden Mit-
arbeitenden der Kindertagesstatten,

k) zeitlich befristete Beschaftigungsverhaltnisse bis zum
Ende eines Kalenderjahres mit Finanzierung Uber das
Bezirksbudget,

[) Beteiligung der Mitarbeitervertretung in allen mitbestim-
mungs- und mitberatungspflichtigen Angelegenheiten der
bezirklichen Mitarbeitenden nach MaBgabe des Mitarbei-
tervertretungsgesetzes.

(3) Antrage auf Ausweitung des gemeindlichen Stellenplans
flr das Folgejahr sind bis zum 30. September des laufenden
Jahres an das Presbyterium zu richten.

(4) Angelegenheiten, die mehrere, aber nicht alle Gemeinde-
bezirke betreffen, sollen in gemeinsamen Sitzungen der

betroffenen Bezirksausschiisse einvernehmlich entschieden
werden.

(5) Die Bezirksausschiisse beraten das Presbyterium bzw.
die Fachausschisse in Grundsatzfragen und gemeinsa-
men strategischen Entscheidungen, die den Gemeindebezirk
betreffen.

(6) Die Bezirksausschiisse schlagen dem Finanzausschuss
und/oder dem Presbyterium die Haushaltsveranschlagungen
innerhalb des Bezirksbudgets vor.

IV. Fachausschiisse und Arbeitskreise
der Kirchengemeinde

§6
Fachausschiisse

(1) Das Presbyterium bildet folgende Fachausschisse, denen
neben der Beratung der Bezirksausschiisse und des Pres-
byteriums auch einzelne Rechte nach MaBgabe der weiteren
Bestimmungen dieser Satzung Ubertragen werden:

1. Finanz- und Personalplanungsausschuss,

Allgemeiner Bauausschuss,

Ausschuss fir Theologie, Gottesdienst und Kirchenmusik,
Diakonieausschuss,

Jugendausschuss,

o 0k w0

Kindertagesstéattenausschuss.

(2) Das Presbyterium kann dartiber hinaus zu seiner Beratung
weitere nicht stdndige Ausschisse fur bestimmte Aufgaben
bilden. Das Bestehen dieser Ausschiisse endet spatestens
mit der Erledigung ihrer Aufgaben. Entscheidungsbefugnisse
kdnnen diesen Ausschissen nicht Ubertragen werden.

(3) Die Ausschisse kdnnen zu ihrer Beratung sachkundige
Personen hinzuziehen und Arbeitskreise berufen.

§7

Zusammensetzung der Fachausschiisse
(1) In die Fachausschisse soll das Presbyterium berufen:

1. Mitglieder des Presbyteriums und Personen, die gemaB
Art. 20 KO dem Presbyterium mit beratender Stimme
angehoren,

2. sachkundige Gemeindemitglieder mit Befahigung zum
Presbyteramt,

3. in dem Aufgabenbereich tatige haupt- und nebenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(2) Die Anzahl der in die einzelnen Fachausschisse zu beru-
fenden Mitglieder legt das Presbyterium fest. Dem Ausschuss
fir Theologie, Gottesdienst und Kirchenmusik missen zwei
Pfarrstelleninhaberinnen oder Pfarrstelleninhaber angehéren.

(8) Vorsitzende oder Vorsitzender des Finanz- und Personal-
planungsausschusses ist die Finanzkirchmeisterin oder der
Finanzkirchmeister.

(4) Vorsitzende oder Vorsitzender des Allgemeinen Bauaus-
schusses ist die Baukirchmeisterin oder der Baukirchmeister.
Alle Baubeauftragten der Bezirke gehéren dem Allgemeinen
Bauausschuss an.

(5) Vorsitzende oder Vorsitzender des Diakonieausschusses
ist die Diakoniekirchmeisterin oder der Diakoniekirchmeister.

(6) Vorsitzende oder Vorsitzender des Ausschusses fiir Theo-
logie, Gottesdienst und Kirchenmusik ist die Gemeindekirch-
meisterin oder der Gemeindekirchmeister.
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(7) Vorsitzende oder Vorsitzender des Jugendausschusses
ist die Jugendkirchmeisterin oder der Jugendkirchmeister.

(8) Das Presbyterium wahlt die Vorsitzenden und die stell-
vertretenden Vorsitzenden der Fachausschiisse. Diese haben
ein Vorschlagsrecht.

(9) Fir den Fall, dass keine Kirchmeisterin oder kein Kirch-
meister bestimmt ist, wéhlt das Presbyterium die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden.

V. Aufgaben der Fachausschiisse
§8
Finanz- und Personalplanungsausschuss
(1) Der Finanz- und Personalplanungsausschuss berat iber:

1. den von der Verwaltung vorgelegten Haushalt unter
Berucksichtigung der vom Presbyterium festgelegten
Handlungsfelder,

2. die Finanzplanung,
3. den Stellenplan,

4. die Begriindung, Anderung und Beendigung von Beschif-
tigungsverhaltnissen sowie arbeitsrechtliche MaBnahmen
der haupt- und nebenamtlich Mitarbeitenden ab Entgelt-
gruppe 10 des BAT-KF und der leitenden Mitarbeitenden.

(2) Der Finanz- und Personalplanungsausschuss tragt Sorge
fur die laufende Uberwachung der Ergebnis- und Kapital-
flussplanung.

(8) Der Finanz- und Personalplanungsausschuss entscheidet
Uber:

1. Uber- und auBerplanméBige Aufwendungen und Auszah-
lungen bis zur H6he von 5.000,00 Euro,

2. die Gewahrung von Vorschiussen und Kfz-Darlehen bis zu
5.000,00 Euro,

3. die Festsetzung, ErmaBigung, Stundung, Niederschla-
gung und den Erlass von Gebiihren und Beitragen,

4. die Verwendung von Mitteln aus Rucklagen bis zur Héhe
von 5.000,00 Euro, sofern sie nicht von einem anderen
Ausschuss verantwortet werden,

5. die Leitlinie fur die Jahresmitarbeitergesprache.

§9

Allgemeiner Bauausschuss
Der Bauausschuss entscheidet Uber:

—_
—
~

1. die Vergabe und Durchfiihrung von Bau- und Unterhal-
tungsmaBnahmen im Rahmen des Haushaltsplanes Uber
5.000,00 Euro (unter 5.000,00 Euro Kosten der Gesamt-
maBnahme, Vergabe durch die Verwaltung). Ab 2.000,00
Euro bis 5.000,00 Euro werden zwei Angebote eingeholt,
dartber hinaus missen drei Angebote eingeholt werden.
Bei einer Auftragssumme ab 75.000,00 Euro sind flnf
Unternehmen zur Abgabe eines Angebotes aufzufordern,
es sei denn, dass es sich um Spezialauftrdge handelt, fur
die wenige Bieter in Betracht kommen,

2. die Inanspruchnahme von fiir die jeweiligen Objekte
zweckgebundenen Substanzerhaltungsriicklagen, wenn
die Substanzerhaltungspauschale im Haushalt fur das
Objekt nicht ausreicht,

3. die Abnahme von Bauten gemaB § 45 Abs. 1 der Verwal-
tungsordnung,

4. den Abschluss von Wartungsvertrdgen im Bereich von
Haustechnik und Sicherheit,

5. die Festsetzung der Mieten und der Mietwerte flir Woh-
nungen und Hauser,

6. die Verwaltung des Immobilienvermdgens.

(2) Der Bauausschuss berat das Presbyterium in allen weite-
ren Bauangelegenheiten.

(3) Der Ausschuss ist zustandig flir die Durchfihrung der jahr-
lichen Baubegehungen und die Uberwachung der Gebaude.

(4) Der Ausschuss empfiehlt dem Presbyterium den mittel-
und langfristigen Modernisierungsplan fiir die Bauobjekte.

§ 10
Ausschuss fiir Theologie, Gottesdienst
und Kirchenmusik

(1) Der Ausschuss fur Theologie, Gottesdienst und Kirchen-
musik fordert und berdt Uber die Vielfalt der Gottesdienst-
formen und Liturgien, des Kirchlichen Unterrichtes und der
Kirchenmusik.

(2) Der Ausschuss hat das Recht, theologische und sozial-
ethische Themen nach MaBgabe seiner Méglichkeiten in das
Presbyterium einzubringen.

(3) Der Ausschuss foérdert den Dialog mit der Stadtgesell-
schaft und ihren Gremien sowie den innerkirchlichen Dialog.

(4) Der Ausschuss berat Uber Fragen der Qualitatsentwick-
lung in der Gemeinde.

§ 11

Diakonieausschuss
(1) Der Diakonieausschuss

1. berat Uber die diakonischen Angelegenheiten der Kirchen-
gemeinde und bereitet die diesbezlglichen Entscheidun-
gen des Presbyteriums vor,

2. sorgt fUr die Zusammenarbeit mit anderen Tragern diako-
nischer und sozialer Aufgaben im Bereich der Kirchen-
gemeinde,

3. empfiehlt dem Presbyterium die Zweckbestimmung der
gemeindeeigenen und der Wahlkollekten sowie des
Opfers fur die Diakonie der Gemeinde (Klingelbeutel),

4. ist zustandig fir die Arbeit des Hospizdienstes und der
gesamtgemeindlichen Seniorenarbeit.

(2) Der Diakonieausschuss entscheidet im Rahmen seines
Aufgabenbereiches Uber:

1. die Grundsétze fur die Verteilung von Mitteln der Diakonie,

2. die Verfligung von Haushaltsmitteln, die im Haushalts-
buch der Kirchengemeinde ausdriicklich zur Erfillung der
Aufgaben der Diakonie vorgesehen sind,

3. die Gewahrung von Unterstiitzungen aus Mitteln der Dia-
konie und aus Mitteln der Diakonieriicklage.

§12
Jugendausschuss

(1) Der Jugendausschuss

1. beréat Uber Fragen der gemeindlichen Kinder- und Jugend-
arbeit,

2. berat Uber die Einstellung haupt- und nebenamtlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendarbeit,

3. Kkoordiniert die verschiedenen Formen der Jugendarbeit in
der Gemeinde,
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4. wirkt mit bei der Planung von Jugendgottesdiensten, Ver-
anstaltungen, Schulungen, Seminaren und Freizeiten,

5. widmet sich im Rahmen der Jugendarbeit der Bewahrung
der Schopfung,

6. arbeitet mit den anderen Diensten der Kirchengemeinde
und Ubergemeindlich zusammen,

7. fordert den 6kumenischen Gedanken in der Jugendarbeit,

8. schlagt dem Presbyterium die Konzeption der Jugend-
arbeit vor.

(2) Der Jugendausschuss entscheidet Uber die Verfiigung
von Haushaltsmitteln, die im Haushaltsbuch der Kirchenge-
meinde ausdriicklich zur Erflllung der Aufgaben der Jugend-
arbeit vorgesehen sind sowie Uber Entnahmen aus den Riick-
lagen fur Jugendarbeit und Jugendfreizeiten.

(3) Beschlusse, die eine Verfigung von Haushaltsmitteln
beinhalten, sind nur gulltig, wenn die Mehrheit der volljahrigen
Mitglieder des Ausschusses zugestimmt hat oder wenn sie
vom Presbyterium genehmigt worden sind.

(4) Der Jugendausschuss Ubernimmt die Fachaufsicht Gber
die Arbeit der haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in der Jugendarbeit.

(5) Der Jugendausschuss arbeitet mit den Jugendverbanden
zusammen.

§13
Kindertagesstattenausschuss

(1) Der Kindertagesstattenausschuss berat die Bezirke und
das Presbyterium in allen Angelegenheiten der Kindertages-
statten und schlagt dem Presbyterium die Konzeption der
Kindertagesstéatten vor.

(2) Der Kindertagesstattenausschuss entscheidet Uber:
1. die Fortbildungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

2. die Sachkosten im Rahmen der Haushaltsmittel sowie
Uber Entnahmen aus den Ricklagen bis zu einer Héhe
von 5.000,00 Euro.

VI. Zusammenarbeit

§14
Zusammenarbeit zwischen Presbyterium,
Bezirksausschiissen, Fachausschiissen
und Arbeitskreisen

(1) Das Presbyterium, die Bezirks-, Fachausschisse und
Arbeitskreise unterstitzen sich gegenseitig bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben.

(2) Die Niederschriften Uber die Sitzungen der Bezirksaus-
schisse, Fachausschiisse und Arbeitskreise sind dem Vor-
sitzenden des Presbyteriums, den Kirchmeisterinnen oder
den Kirchmeistern und der Verwaltung innerhalb von zehn
Tagen nach der betreffenden Sitzung zuzustellen. Dies ist
Voraussetzung fir die ordnungsgeméaBe Beschlussausfiih-
rung durch die Verwaltung. Ist die Erstellung des Protokolls
ausnahmsweise nicht zeitnah méglich, gibt die Vorsitzende
oder der Vorsitzende die in der Sitzung gefassten Beschliisse
vorab an die Verwaltung weiter.

(3) Berlihrt eine Angelegenheit den Zustandigkeitsbereich
verschiedener Bezirks- oder Fachausschiisse und gelangen
sie zu unterschiedlichen Auffassungen in derselben Sachfra-
ge oder kommt eine Einigung Uber die Zustandigkeit nicht
zustande, so entscheidet das Presbyterium.

(4) Ist ein Beschluss eines Bezirks- oder eines Fachaus-
schusses, dem eine Angelegenheit zur Entscheidung Ubertra-
gen ist, nach Ricksprache mit der Verwaltung rechtswidrig,
so hat die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Presbyte-
riums den Beschluss zu beanstanden und seine Ausflihrung
bis zu einer Entscheidung des Presbyteriums auszusetzen.

(5) Die Ausfihrung der Beschllisse der Bezirks- und Fach-
ausschusse, die nicht durch die Verwaltung begleitet werden,
obliegt der jeweiligen Vorsitzenden oder dem jeweiligen Vor-
sitzenden. In der folgenden Sitzung des Ausschusses ist Uber
die Ausfiihrungen der Beschlisse zu berichten.

(6) Die Gemeinde KoIn hat die Erledigung seiner Verwal-
tungsaufgaben auf das Verwaltungsamt des Ev. GV Kdin-
Nord (bertragen. Der Aufgabenbereich des Verwaltungs-
amtes ist in der Satzung des Gemeindeverbandes K&In-Nord
in der jeweils geltenden Fassung beschrieben.

§ 15
Geschiéftsordnung

Das Presbyterium gibt sich und seinen Ausschissen eine
Geschéftsordnung.

VII. Schlussbestimmungen

§16
Geltung, Anderung

(1) Diese Satzung tritt nach Genehmigung durch die Kirchen-
leitung am Tag nach ihrer Veréffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Gemeindesatzung der Evangelischen
Gemeinde Koln vom 27. Juni 2003 auBer Kraft.

(2) Anderungen oder die Aufhebung dieser Satzung sind
durch Beschluss des Presbyteriums der Ev. Gemeinde Kdéln
und Genehmigung der Kirchenleitung mdglich.

(3) Diese Satzung, deren Anderungen oder deren Aufhebung
sind im Kirchlichen Amtsblatt zu veréffentlichen.
Koéln, den 2. Marz 2012

Evangelische Gemeinde
Kdéln

Siegel gez. Unterschriften
Genehmigt
Disseldorf, den 23. Mai 2012
Siegel Evangelische Kirche im Rheinland

Das Landeskirchenamt

Generalversammlung 2012
Bank fiir Kirche und Diakonie eG - KD-Bank

1068647
Az. 93-71 Dusseldorf, 3. Mai 2012

Wir weisen darauf hin, dass die ndchste ordentliche General-
versammlung der Bank fiir Kirche und Diakonie eG am

20. Juni 2012
um 10.00 Uhr im Kongresszentrum Westfalenhallen in Dort-
mund stattfindet.

Das Landeskirchenamt
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Zentrale:
Durchwahl:
Telefax-Nr.
Polizei:

A
Achenbach
Ahrens

Alker-Kleinschmidt

Alschner
Arend
Assing

B

Bank

Basner
Baumann
Baumast

Belz

Bergrath
Bering-Seifer
Bibliothek
Biebrach
Birkholz
Blasberg
Boecker
Bolgert, Eduard
Bonacker
Bosse-Huber
Bothe, Klaus
Bothe, Wolfgang
Braker

Brauer

Brors
Brihmann
Brimmer
Burgardt
Busch, Christine
Busch, Marlies
Butenhoff

Cc
Conzelmann
Cyganek

D

Daniel
Debschinski
Dembek, Ulrike
Diehl

Diller
Déring
Dostal
Doukpor
Dragert
Drasnin
Drubel, Dr.

Zi.

356
324
108

67
435
129

332

3
223
18 a
431
430
309

124
162
151
310

115
323
354
131

62
319
404
408
106
130
334
135

54
320

364
410
231
211
254
414

18
18
218
234
352

Nst.

668
330
260
655
432
425

431
216
326
669
393
290
356
250
310
684
348
378
382
248
309
641
302
652
426
375
243
247
256
351
379
265

654
381

622
436
307
359
678
283
395
327
201
420
528

Fax

694
206
555
563
693
433

561
434
557
444
693
693
560
682
559
562
557
560
444
682
206
694
279
563
503
433
433
555
279
561
559
444

563
503

694
435
557
556
679
558
444
444
689
557
694

Besprechungsrdaume im Hauptgebaude
237 258
437 236

IIl. Obergeschoss
IV. Obergeschoss

Zi.
Druckerei 16
Druffel 418
Dihr 21
E
Eberl 359
Eckertz 433

EDV-Schulungsraum 340

Enders 262
Eumann 58a
“

Fahrer-Raum 10
Feldberg 305
Figge 111
Flesch, Dr. 23
Frickenhaus 434
Filling 203
Flten, Barbara 403
Funke 105
G

Galilea 18
Ganswindt 2
Garage

Gehse 59
Glaser 18
Gobs 365
Goetze 155
Gotthardt 63
Greilich 423
H

Haarmann, Dr. 342
Haastert 165
Harm 338
Harnischmacher 351

Hartmann, Jeanette 5
Hartmann (Wohnung)
Hausmeister (Werkstatt)
Heidt, v.d.Gabriele 412
Heidt, v.d.Jochen 219

Heils 65
Heines 109
Herbrecht, Dr. 318
Herrmann

Hieronimus 205
Hiller 160
Hillesheim 170
Hinterthar 232
Hofferberth 20
Hohagen 1
Hlsen, Dr. von 438

Besprechungsraume im Nebengebaude

|. Obergeschoss
Ill. Obergeschoss

(0211) 4562 -0 (externer Anruf) -9 (interner Anruf)
(0211) 4562 (und gewiinschte Nebenstelle)
(0211)4562-444
(0)110/Feuerwehr: (0)112

Nst.

240
317
227

620
299
286
665
398

429
273
328
225
443
278
407
413

242
415
410
515
263
626
650
658
318

672
355
368
630
212
399
382
358
219
660
237
334

7
376
646
282
228
266
217
419

Fax

444
430
421

694
693

444
444

560
444
421
693
253
433
555

444
434

563
444
694
675
563
558

561
562
561
694
434

444
558
689
563
444
503
444
253
563
562
557
421
434
693

163
360

521

625

Telefonliste des Landeskirchenamtes
HLD hausinterne Verbindung: 269 (und gewiinschte Nebenstelle)
Amtsleitung 0 = dienstlich/ Amtsleitung 8 = privat

Zi.

Hisch 215
Humberg 154
Huwald 6
1

Immel 401
lven 119
J

Jacobi 16
Jazbec 426
Janzen 5

Jenischewski, Gudrun 406

Jenischewski, Manfred
Jenischewski (Wohnung)
Joppien, Dr. 311
K

Kahnert 358
Kaiser 53
Kaless * 58
Kantine

Kaulen 307
Kemmerling 438
Keuchel 415
Kiehl

Kiesow 170
Kirchhoff, Dr. 256
Klaas 428
Klaus 18
Klein, Tatjana 25
Klein, Dieter 353
Klimkait 235
Kldnhammer 410
Klostermann, Dr. 167
Kluth 220
Koch 421
Koéhler 202
Kdnig 428
Komm 18e
Korsten 210
Kraft 331
Krischnak 209
Krolle 401
Kriichten, von 233a
Kuchler-Stahn, Dr. 439
Kuster 204
Kunstmann-Kiel 222
Kurschildgen 402
L

Laake 131
Lammertz 236

Saal 1
Saal 2
Saal 3

Nst. Fax

231
519
245

235
388

240
371
343
384
382
211
529

633
651
522
500
360
319
385
382
350
677
504
418
224
662
402
267
285
288
363
296
440
291
298
338
204
288
424
670
383
202
337

276
442

689
675
434

433
490

444
430
434
435
444

555

694
563
694
444
560
693
430
444
679
679
693
444
421
694
557
435
562
444
430
556
693
444
253
561
253
433
559

253
557
433

279
557

Sitzungssaéle im Hauptgebaude (I. OG)

303
304
305

Lang

Langner
Lehmann
Lehnert, Dr.
Leue

Linden

Linden, van der
Lind-Krummen
Lipinski
Locquinghien, von
Ludwig

Luhn

M

Méske
Massfeller
Maus

Meis
Metzroth
Meyn
Mieschala
Moder-Mayr
Muller-Lange
Miinter

N

Nahnsen
Neider
Nerenz
Neuhaus
Neumann
Neuser
NieBen
Nikodemus
Nimz
Nisch-Fichtner
Néthlings

o
Ohde

P
Paas

Pahl

Partenheimer
Pauls

Pauschert

Pawlik

Petri *

Pforte

Pitzner (Werkstatt)
Plischke

Prang

Prengel

Zi.
104
370
436
136

404a

423a
56
407
18
112a
255
18

343
363
405
420
440
113
229
165
301
213

329
413
168
112b
122
201
4
330
233
169
150

303

18
302
125
409
368
317

58

134
362
341

300
629
308
208
213
230
511
400
215
347
681
244

396
621
272
374
670
354
341
311
353
294

404
284
306
386
261
295
314
218
232
350
321

406

270
361
380
427
645
280
522

7
345
262
534
297

Nst. Fax

555
694
693
559
433
558
563
693
444
444
679
444

430
694
433
558
433
682
557
562
560
557

561
558
562
444
490
253
434
561
557
562
562

560

444
560
559
435
694
503
694

675
559
694
430

Botenraume im Hauptgebaude
|. Obergeschoss

Obergeschoss

IIl. Obergeschoss
IV. Obergeschoss

254
288
327
369

Zi. Nst. Fax
R
Reimann 123 275 253
Rentzsch 216 207 689
Rekowski 424 200 558
Richartz 430 408 693
Richter 2 220 434
Ripke 439 505
Rockel 25 370 421
Rémer-Blazek 258 676 679
Résgen 372 635 694
Rosner 239 439 559
Romagno, Hanns-Otto 18 251 444
Romagno, Susanne 126 222 559
Rook 252 663 444
Rose 411 277 435
RoBkothen 121 423 490
Rothfuchs 430 408 693
Ruby, Brigitte 217 377 689
Rudolph 328 203 561
S
Sanden 425 221 430
Sanitatsraum 11 329
Schaap, Hartmut 64 673 563
Schaap, Karin 314 422 503
Schaefer, Th.-Markus 335 394 561
Schafer, Uwe(Telefonz.) 12 9 444
Scharfenberg 228 412 557
Scheibe 434 441 693
Scheidereiter 433 428 693
Schlosser-Kost, Dr. 206 342 253
Schmidt, Edith 60 523 563
Schmidt, Jirgen 438 628 562
Schmidt-Bleker 230 411 557
Schmitt, Siegmar 366 624 694
Schneider, Angelika 208 336 253
Schneider, Dr. h.c.
Nikolaus 103 301 555
Schonenbach 66 661 563
Scholl 355 638 694
Schons 426 366 430
Schroder, Barbel 164 313 562
Schroder, Markus 417 535 430
Schulz 6 214 434
Schwab, Claudia 227 403 557
Schwab, Eckart 326 323 503
Schwarze * 58 525 694
Seehafer 419 344 430
Seils 361 642 694
Soll 371 634 694
Sohn 306 392 560
Botenraume im Nebengebaude
Erdgeschoss 643
|. Obergeschoss 674
Il. Obergeschoss 527

Stand: 10.05.2012

Zi. Nst. Fax

Sowa 110 325 444
Stahlmann, Dr. 161 687 253
Steinmeyer (Wohnung) 397
Stempel 24 268 421
Steppan 224 234 557
Stork 112 209 444
Strehlow-Brecht 238 264 559
Strecker 321 387 503
Sulzen 58a 398 675
T

Tasche 13 437 433
Telefonzentrale 12 9
Terbeck 425 287 430
Thrun 169 320 562
Thyssen-Voss 416 331 430
Tienken 367 623 694
Tischler 130 502 279
Toel 132 238 279
Tuchel 159 524 675
Tylus 120 373 490
"4

Volz 240 346 559
w

Waller 304 349 560
Wallbaum 16 229 444
Waltersdorf 325 205 206
Wander, Prof. Dr. 241 339 559
Weckelmann, Dr. 107 259 555
WeiBner 208 a 405 253
Welting 327 367 430
Wetter 337 357 561
Wieja 373 636 694
Wigge 429 289 693
Wilken 441 667 693
Winzen 18f 246 444
Wisniewski 18 292 444
Wolff 157 530 675
Wollbrandt 133 333 433
V4

Ziegler 257/120 680 679
ZLV-Hotline 157 666 675
Zoske, Dr. 307 322 560

Zugbach de Sugg, von 212

*Blichereifachstelle

293

109

557

Juristische Handbibliothek (Hauptgeb.)
1. Obergeschoss

248
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Hinweis auf ein Fortbildungsangebot

1068833
Az. 11-45-0 Dusseldorf, 27. April 2012
ySummer Sabbatical“
Greifswalder Studiensemester im
Sommersemester 2013

Das Angebot besteht aus speziellen Veranstaltungen zur
Férderung missionarischer und kybernetischer Kompetenz,
~Gemeinschaft auf Zeit“ mit Impulsen zur Gestaltung geist-
lichen Lebens, effektive Arbeit in Kleingruppen, professionelle
Gruppensupervision, Begleitung und Beratung durch die Mit-
arbeiter des Instituts, Ausfliige zum Kennenlernen der Kultur
und Landschaft Vorpommerns, Einblicke in eine kirchliche
und gesellschaftliche Situation, die von postsozialistischer
Konfessionslosigkeit und starken wirtschaftlichen Problemen
gepréagt ist, drei Monate Leben und Studieren in der tradi-
tionsreichen Universitats- und Hansestadt Greifswald.

Das Institut zur Erforschung von Evangelisation und Gemeinde-
entwicklung (IEEG) wird auch Lehrveranstaltungen aus den
Themenbereichen Evangelisation und Gemeindeentwicklung
anbieten. Darliber werden Sie rechtzeitig informiert.

Ferner steht lhnen das gesamte Lehrangebot der Theolo-
gischen Fakultdt und weiterer Fakultaten der Ernst-Moritz-
Arndt-Universitat offen.

Die Kosten betragen 1.000,00 Euro, bei Anmeldung bis
30. September 2012: 900,00 Euro.

Enthalten sind die speziell flir das Summer Sabbatical ange-
botenen Veranstaltungen:

Blockseminare und Vortrédge von Mitarbeitenden des Instituts
und weiteren Referenten, in denen Sie u.a. Einblicke in die
Arbeit des Instituts erhalten.

Die Lehrveranstaltungen finden in der Zeit vom 2. April bis
6. Juli 2013 statt. Einfiihrungstage sind am 12./13. April 2013
und Auswertungstage am 5./6. Juli 2013.

Anmeldungen werden bis zum 31. Januar 2013 erbeten.
Kontakt und Ansprechpartner:

Pfarrer Dr. Martin Reppenhagen

Tel. (0 38 34) 86 25-36

E-Mail: martin.reppenhagen@uni-greifswald.de
Internet: www.ieeg-greifswald.de

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel

1068969
Az. 02-10-11:1500218

Kirchengemeinde:

Dusseldorf, 27. April 2012

Evangelische Kirchengemeinde

Mdllenbach-Marienheide
Kirchenkreis: An der Agger

Umschrift des Kirchensiegels: Ev. Kirchengemeinde
Miillenbach-Marienheide

Das Landeskirchenamt

1073076
Az. 02-10-11:1504060

Kirchengemeinde:

Disseldorf, 21. Mai 2012

Ev. Kirchengemeinde
Irmenach-Létzbeuren-
Raversbeuren

Kirchenkreis: Simmern-Trarbach

Umschrift des Kirchensiegels: Ev. Kirchengemeinde
Irmenach-L6tzbeuren-
Raversbeuren

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe lber das AuBergebrauch- oder
AuBergeltungsetzen eines Kirchensiegels

1068974
Az. 02-10-11:1500218 Dusseldorf, 27. April 2012

Das Siegel der ehemaligen Evangelischen Kirchengemeinde
Mdllenbach, Kirchenkreis An der Agger, wird mit Wirkung
vom 1. Januar 2012 auBer Geltung gesetzt.

Das Landeskirchenamt
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Personal- und sonstige Nachrichten

Ordinationen:

Vikarin Dr. Anna Donata Quaas am 1. April 2012 in
der Tersteegen-Kirchengemeinde Disseldorf, Kirchenkreis
Dusseldorf.

Pradikant Gerd Schmellenkamp, Kirchengemeinde
Koln-Rath-Ostheim, Kirchenkreis Koln-Rechtsrheinisch, am
22. April 2012.

Pradikantin Margit Seimel, Kirchengemeinde Kd&ln-Bicken-
dorf, Kirchenkreis KéIn-Nord, am 29. April 2012.

Ubertragungen von Pfarrstellen:

Pfarrerin Gabriele Spieker mit Wirkung vom 1. Mai 2012
die 4. landeskirchliche Pfarrstelle mit besonderem Auftrag im
Kirchenkreis KdIn-Mitte.

Pfarrer Stephan Sticherling mit Wirkung vom 1. Juni 2012
die 1. landeskirchliche Pfarrstelle mit besonderem Auftrag im
Kirchenkreis KéIn-Rechtsrheinisch.

Pfarrerin Virag Kata Magyar mit Wirkung vom 15. April 2012
die 1. landeskirchliche Pfarrstelle mit besonderem Auftrag im
Kirchenkreis An Sieg und Rhein.

Pfarrer Martin Gebhardt mit Wirkung vom 1. Juni 2012 die
1. landeskirchliche Pfarrstelle mit besonderem Auftrag im
Kirchenkreis Wuppertal.

Pfarrer Ulrich Schuster mit Wirkung vom 1. Juni 2012 die
1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Setterich-Siersdorf,
Kirchenkreis Aachen.

Pfarrer Ralf Christian Federwisch mit Wirkung vom 1. Juni
2012 die 5. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Dinslaken.

Pfarrerin Heike Wolf mit Wirkung vom 1. Juni 2012 die
5. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Grevenbroich, Kirchen-
kreis Gladbach-Neuss.

Pfarrer André Beetschen mit Wirkung vom 1. Juni 2012
die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Mendig, Kirchenkreis
Koblenz.

Pfarrer Johannes Vorldnder mit Wirkung vom 1. Mai 2012
fur die Dauer der Amtszeit der Superintendentin die 2. Pfarr-
stelle der Kirchengemeinde Milheim am Rhein, Kirchenkreis
KdIn-Rechtsrheinisch.

Pfarrerin Dr. Yvonne Brunk mit Wirkung vom 1. Juni 2012
die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Kerpen, Kirchenkreis
KéIn-Sid.

Pfarrerin Karin Latour mit Wirkung vom 15. Juni 2012 die
4. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Holten-Sterkrade, Kirchen-
kreis Oberhausen.

Pfarrerin Christina van Anken mit Wirkung vom 1. Juni
2012 die 5. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Konigshardt-
Schmachtendorf, Kirchenkreis Oberhausen.

Pfarrer Hans-Dieter D& rr mit Wirkung vom 1. Juni 2012 die
3. Pfarrstelle (Krankenhausseelsorge in den Kirchenkreisen
Braunfels und Wetzlar) des Kirchenkreises Wetzlar.

Fortsetzung des Dienstverhaltnisses:

Pfarrerin Ellen Simon, bisher 4. Pfarrstelle des Kirchen-
kreises Koblenz, wechselt mit Wirkung vom 16. Mai 2012
im Zusammenhang mit der Verwaltung einer Pfarrstelle zur
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau.

Freistellung:

Pfarrer Hans Bartosch, Kirchenkreis Dlsseldorf (36. Pfarr-
stelle), mit Wirkung vom 1. Juni 2012 unter Verlust der Pfarr-
stelle.

Ernennungen von Beamtinnen und Beamten:

Natalie Fritz, Theodor-Fliedner-Gymnasium, unter Berufung
in das Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit zur Studien-
ratin i.K.

Antje Hasenmuller, Wilhelmine-Fliedner-Realschule Hilden,
unter Berufung in das Kirchenbeamtenverhaltnis auf Probe
zur Lehrerin i.K.

Kirchengemeinde-Amtsrat Rolf Hintsch von der Kirchenge-
meinde Kdln-Lindenthal zum Kirchengemeinde-Oberamtsrat.

Karin Hofmann, Paul-Schneider-Gymnasium Meisenheim,
zur Oberstudiendirektorin i.K.

Kirchenverwaltungs-Amtmann Herbert Klein von der Evan-
gelischen Rechnungspriifungsstelle KéiIn-Bonn-Hessen zum
Kirchenverwaltungs-Amtsrat.

Kirchenverwaltungs-Amtsrat Klaus Land von der Evange-
lischen Rechnungsprifungsstelle KdIin-Bonn-Hessen zum
Kirchen-Verwaltungsrat.

Kirchenverwaltungs-Amtmann Uwe Michalzik vom Evan-
gelischen Kirchenkreis Dusseldorf zum Kirchenverwaltungs-
Amtsrat.

Ariane Oertel, unter Berufung in das Kirchenbeamtenver-
héltnis auf Lebenszeit zur Studienratin i.K.

Thomas Reis, Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium, zum Stu-
diendirektor i.K.

Landeskircheninspektor Bastian Peter Schons zum Lan-
deskirchenoberinspektor.

Ernst Walter Thomas, Bodelschwingh-Gymnasium Herchen,
zum Studiendirektor i.K.

Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Peter Halbach, Kirchengemeinde Holten (1. Pfarr-
stelle), mit Wirkung vom 1. Juni 2012.

Pfarrer Georg Heilinger, Kirchengemeinde KoIn-Deutz/Poll
(2. Pfarrstelle), mit Wirkung vom 1. Juni 2012.

Pfarrer Reinhardt Muller, Kirchengemeinde Fischbach, mit
Wirkung vom 1. Juni 2012.

Pfarrer Axel Schréder, Kirchengemeinde Dinslaken (5. Pfarr-
stelle), mit Wirkung vom 1. Juni 2012.

Pfarrerin Renate Wieczorek, Kirchenkreis Wetzlar (3. Pfarr-
stelle), mit Wirkung vom 1. Juni 2012.

Aufhebung von Pfarrstellen:

In der Kirchengemeinde Waldbrél, Kirchenkreis An der
Agger, ist mit Wirkung vom 1. Juni 2012 die 1. Pfarrstelle
aufgehoben worden.

Die 3. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Essen-Altstadt,
Kirchenkreis Essen, ist mit Wirkung vom 1. Mai 2012 aufge-
hoben worden.

In der Kirchengemeinde Holten-Sterkrade, Kirchenkreis
Oberhausen, ist mit Wirkung vom 1. Juni 2012 die 6. Pfarr-
stelle aufgehoben worden.
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In der Luther-Kirchengemeinde Oberhausen,
Kirchenkreis Oberhausen, ist mit Wirkung vom 1. Juni 2012
die 1. Pfarrstelle aufgehoben worden.

In der Kirchengemeinde Schermbeck, Kirchenkreis Wesel,
ist mit Wirkung vom 1. Mai 2012 die 2. Pfarrstelle aufgehoben
worden.

Ich bin ein Gast auf Erden.
Psalm 119,19

Verstorben sind:

Pfarrer i.R. Karl-Ernst Keller am 28. April 2012 in
Unkel, zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde Feld-
kirchen, Kirchenkreis Wied, geboren am 25. Februar
1913 in Koblenz, ordiniert am 17. Mai 1948 in Anhausen.

Pfarrer i.R. Hans-Heinrich Krumme am 25. April 2012
in Dinslaken, zuletzt Pfarrer in der Paulus-Kirchen-
gemeinde Oberhausen, geboren am 22. April 1927 in
Disseldorf, ordiniert am 19. Juni 1955 in Oberhausen.

Pfarrer Norbert Plenz am 30. April 2012 in Velbert,
zuletzt Pfarrer in der Kirchengemeinde Velbert, Kirchen-
kreis Niederberg, geboren am 26. April 1956, ordiniert
am 29. Juni 1986 in Hirth.

Pfarrer Ginter Rosenkranz, am 10. Mai 2012 in
Md&nchengladbach, zuletzt Pfarrer in der Kirchenge-
meinde Heinsberg, geboren am 27. September 1953 in
Birgelen jetzt Wassenberg, ordiniert am 1. Juni 1986 in
der Auferstehungskirche in Surth-Weif.

Pfarrstellenausschreibungen:

Die Kirchengemeinde Langenberg sucht zum né&chst-
moglichen Zeitpunkt eine Pfarrerin/einen Pfarrer oder ein
Pfarrehepaar im uneingeschrankten Dienst fir den 3. Bezirk.
Die bisherige Stelleninhaberin ist leider verstorben. Die Stelle
des 1. Pfarrbezirkes ist zurzeit im vollen Umfang durch einen
Pfarrer besetzt. Die Stelle des 3. Bezirkes ist ebenfalls mit
einem Dienstumfang von 100% durch das Presbyterium
zu besetzen. Die Kirchengemeinde Langenberg mit knapp
6.000 Gemeindemitgliedern in zwei Bezirken liegt im friher
selbststandigen Velberter Stadtteil Langenberg. Die Kirchen-
gemeinde ist unierten Bekenntnisses und unterhalt zurzeit
drei Gottesdienststétten sowie zwei Gemeindehauser und ein
Jugendhaus. Auf dem Gebiet der Kirchengemeinde befinden
sich weiterhin drei Altenheime, eine Klinik fir Suchterkran-
kungen, drei Grundschulen, drei Kindertagesstétten in evan-
gelischer Tragerschaft sowie zwei weiterfihrende Schulen.
Schwerpunkte der Arbeit in der Kirchengemeinde sind zurzeit
neben der Betreuung der genannten Einrichtungen sowie der
Kasualien und der Konfirmandenarbeit eine lebendige und
hochwertige Kirchenmusik, die Jugendarbeit und die Senio-
renarbeit. Die Kirchengemeinde Langenberg ist auf Grund
des Wegfalls von Pfarrstellen in den vergangenen Jahren in
einer Phase des Umbruchs. Zwei Gemeindezentren gingen

(auch aus finanziellen Grinden) in private Tréagerschaft Gber
und die Gottesdienstzeiten wurden den personellen Méglich-
keiten angepasst. Die Fragestellung, wie sich die Kirchen-
gemeinde in Zukunft personell und rdumlich darstellen will,
wird uns mittelfristig weiterhin beschaftigen. Die Kirchenge-
meinde steht vor der Frage, wie sie ihre Gemeindekonzeption
unter dem Motto ,Viele Gaben - ein Geist* umsetzen und
angesichts mancher gesellschaftlicher und auch kirchlicher
Herausforderungen in der Region immer wieder erneuern
kann. Das Presbyterium wiinscht sich daher eine Pfarrerin/
einen Pfarrer/ein Pfarrehepaar, die/der/das sich konstruktiv in
diesen Prozess stellt und gegebenenfalls auch neue Akzente
und Ideen einbringt. Insgesamt wiinscht sich die Kirchen-
gemeinde von der neuen Pfarrerin/dem neuen Pfarrer/dem
neuen Pfarrehepaar eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
dem Presbyterium und dem Kollegen des anderen Bezirkes,
sowie mit dem hauptamtlichen Kantor, der Jugendreferentin
und der Leitung des gemeindeeigenen Begegnungszentrums
fir Senioren. Ein offenes Zugehen auf die Menschen vor Ort
und die liebevolle und einfihlsame Begleitung von Familien in
schwierigen Lebenssituationen setzen wir voraus. Das Pres-
byterium wiinscht sich eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarr-
ehepaar, die/der/das mit biblisch-fundierter Verklindigung den
Menschen in Predigt und Seelsorge ,auf Augenhéhe” begeg-
net. Die Kirchengemeinde bietet zurzeit ein kooperatives
und aufgeschlossenes Presbyterium. Die Kirchengemeinde
versteht sich als offen-volkskirchliche Gemeinde und erwartet
Okumenische Weite und die Bereitschaft, unterschiedliche
Formen und Auspradgungen des Glaubens und Lebens der
Menschen in der Gemeinde zu begleiten. Auch Kreativitat und
die Bereitschaft zum Erproben neuer Formen von Gottes-
diensten und Gemeindearbeit sind sehr erwiinscht. Eine
gerdumige Pfarrwohnung kann bei Bedarf gestellt werden.
Bei der Suche nach einer Wohnung im Gemeindegebiet ist
das Presbyterium gegebenenfalls behilflich. Auskiinfte ertei-
len gerne Pfarrer Volker Basse, Tel. (0 20 52) 8 00 98 53, und
der Vorsitzende des Presbyteriums, Karl-W. Wilkesmann, Tel.
(0 20 52) 8 09 83. Die Bewerbungsfrist betragt drei Wochen
ab Erscheinungsdatum dieses Amtsblattes. Bewerbungen
sind an die vorgenannte Anstellungskdrperschaft Uber den
Superintendenten des Kirchenkreises Niederberg, Pfarrer
Rolf Breitbarth, LorzingstraBe 7, 42549 Velbert, zu richten.

Die PfarrstellederEvangelisch-reformierten Kirchen-
gemeinde Schéller (Kirchenkreis Niederberg) ist zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt fir zundchst sechs Jahre durch
das Presbyterium zu besetzen. Der Freigabeumfang betréagt
75 %. An die Pfarrstelle ist die Erteilung von acht Stunden
evangelische Religionslehre (Gestellungsvertrag) gebunden.
Schdller hat dorflichen Charakter, liegt landschaftlich reizvoll
im Dusseltal am westlichen Rand von Wuppertal und nicht
weit von Dusseldorf entfernt. Ein Pfarrhaus mit Garten steht
zur Verfigung. Alle Schultypen sind in der nédheren Umge-
bung vorhanden; das kulturelle Angebot in der Umgebung
ist sehr gut; vielseitige Freizeitmoglichkeiten sind vorhanden.
Die Linien- und Schulbushaltestelle ist fuBlaufig erreichbar.
Die Zahl der Gemeindemitglieder betrégt derzeit 310. Die
Gemeinde hat einen kleinen Friedhof; weitere eigene Einrich-
tungen wie Kindergarten oder Altenheim bestehen nicht. Die
Gemeinde hat eine denkmalgeschiitzte Dorfkirche aus dem
12. Jahrhundert, die zusammen mit den umliegenden Gebau-
den der Gemeinde das Zentrum von Dorf und Gemeinde ist.
Die alte Dorfkirche in idyllischer Umgebung ist attraktiv fur
viele Gottesdienstbesucher und Wanderer. Neben Gottes-
diensten und Amtshandlungen finden in der Kirche mehrmals
im Jahr Kirchenkonzerte sowie gelegentlich Vortragsver-
anstaltungen statt. Das Gemeindehaus ist an das Pfarr-
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haus angebaut. Das Gemeindegebiet umfasst neben dem
zentralen Dorfbereich sechs AuBenbezirke, gekennzeichnet
als Streusiedlungen. Eine individuelle Mobilitat ist deshalb
erforderlich. Charakteristisch fiir das Gemeindeprofil ist, dass
die Kirchengemeinde Scholler eine Gberschaubare Gemeinde
ist. Dies ermdglicht eine sehr individuelle Betreuung bei den
Besuchen zum Geburtstag, bei Trauerféllen, Krankheits- und
Krisensituationen. Zusammen mit den Auswaértigen ent-
steht ein ,,Wir-Geflihl“. Das kommt auch in dem seit Jahren
bestehenden Forderverein zum Ausdruck, der sich fur die
finanzielle Absicherung der Pfarrstelle aktiv und erfolgreich
einsetzt und zurzeit 90 Mitglieder z&hlt. Die vertrauten For-
men des Gemeindelebens sollen mitgetragen werden. Der
Schwerpunkt liegt auf einem Gottesdienst, der sich am Wort
Gottes als Mitte orientiert. Die Gemeinde hat eine reformierte
Préagung; der Heidelberger Katechismus ist in Gebrauch.
Engagement fir die Arbeit mit Jung (Konfirmandenarbeit)
und Alt, fir dkumenische Zusammenarbeit, flir Seelsorge
und Hausbesuche wird vorausgesetzt. Obwohl die Kirchen-
gemeinde Schdller als alteste reformierte Gemeinde des Ber-
gischen Landes — das alte Kirchensiegel tragt das Jahr 1530
— traditionsbewusst ist, ist sie offen fir wichtige Anliegen der
heutigen Zeit, z.B. fir 5kumenisches Engagement und flr die
Begegnung mit Angehdérigen anderer Religionen. Der Einsatz
fur Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung ist
der Gemeinde wichtig. Die Jugend als zukunftige Trager der
Gemeinde liegt ihr besonders am Herzen. Es gibt vielféltige
Beziehungen Uber die Gemeindegrenzen hinaus — dies ist
der Gemeinde Auftrag und Verpflichtung. Néhere Auskiinfte
erteilt Ihnen die Gemeindeamtsleiterin Ursel Degering, Tel.
(0 20 58) 8 76 39, mobil: (01 72) 1 93 86 06, oder Kirchmeis-
terin Anja Fritz, Tel. (0 20 58) 78 17 00 (AB). Bewerbungen sind
innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amts-
blattes an das Presbyterium der Evangelisch-reformierten
Kirchengemeinde Schdller Uber den Superintendenten des
Kirchenkreises Niederberg, Pfarrer Rolf Breitbarth, Lorzing-
straBe 7, 42549 Velbert, zu richten.

Die Kirchengemeinde Velbert sucht zum nachstméglichen
Zeitpunkt eine Pfarrerin/einen Pfarrer mit 100% Stellenum-
fang (1. Pfarrstelle) sowie eine Pfarrerin/einen Pfarrer mit
50% Stellenumfang (4. Pfarrstelle). Die Stadt Velbert liegt im
Herzen des niederbergischen Landes zwischen den GroB-
stadten Wuppertal, Essen und Dusseldorf. Als Zentrum der
Schloss- und Beschlageindustrie bietet Velbert viele Arbeits-
platze und einen attraktiven Lebensraum. ,,Die evangelische
Kirchengemeinde Velbert versteht sich als eine Kirchenge-
meinde, die auf dem Weg ist: Auf dem Weg, den Menschen
Gottes Wort zu verkiindigen und die Menschen einzuladen,
seinem Wort in ihrem Leben zu vertrauen. Auf dem Weg, ein
deutliches, an der Bibel und Jesus Christus orientiertes Profil
zu entwickeln und weiter zu entfalten. Auf dem Weg zu einer
gastfreundlichen Gemeinde, die mdglichst vielen Menschen
ein Zuhause bietet, in dem sie sich wohl fuihlen und ihren
Glauben leben kénnen. Auf dem Weg, diese verschiedenen
Menschen zu einer bunten Gemeinde mit unterschiedlichen
Schwerpunkten zusammenzufiihren. Auf dem Weg zu den
Menschen unserer Stadt mit dem groBen Angebot Gottes fir
diese Menschen. Auf dem Weg zu einer Gemeinde, die mit
den ihr anvertrauten Ressourcen verantwortlich umgeht und
dadurch die Zukunft der Gemeinde sichert. Geld und Besitz
haben eine dienende Funktion.” (Auszug aus der Gemein-
dekonzeption). Es wird eine gute Zusammenarbeit in einem
Team mit den anderen Pfarrern (insgesamt 3,5 Pfarrstellen),
einem hauptamtlichen Kantor und einer Vielzahl von enga-
gierten Gemeindemitgliedern und Presbytern erwartet. Die
Gemeinde verfugt Uber insgesamt finf Predigtstatten, wobei

in drei Kirchen wdchentlich Gottesdienst stattfindet. AuBer-
dem wird gerade in der Innenstadt ein neues Gemeinde-
zentrum geplant. Die Gemeinde unterhélt insgesamt vier
Kindergarten und beschaftigt fur die Jugendarbeit, die vom
CVJM-Velbert e.V. gestaltet wird, einen Jugendreferenten. In
der Gemeinde gibt es eine Vielzahl von Gottesdienstformen,
die schwerpunktmaBig verteilt angeboten werden. Musik ist
fir die Gemeinde wichtig und findet von klassisch bis modern
viele Ausdrucksformen. AuBerdem gibt es viele Gruppen und
Kreise, Projekte und Einzelveranstaltungen, die sich ergédnzen
und in denen Menschen sich wohl fihlen. Hier wird eine Mit-
gestaltung erwartet. Was sind die Aufgaben? Fir die 100%-
Stelle: Der Bezirk Innenstadt mit all seinen Facetten freut sich
auf Sie. Die Alte Kirche liegt mitten in der FuBgéngerzone und
wird in den Sommermonaten auch als ,,offene Kirche“ von den
Menschen der Stadt genutzt. Die Gottesdienstgemeinde hat
sich unterschiedliche Liturgien (von klassisch bis Taizé) er-
arbeitet, woraus sich ein groBer Gestaltungsspielraum ergibt.
Das Aufgabenspektrum umfasst die ganze Bandbreite des
Gemeindedienstes, verschiedene Gesprachskreise, mehrere
vom Kantor geleitete Gemeindechére, einen dreigruppigen
Kindergarten, ein Kindergottesdienstteam, ein Besuchsteam
und viele engagierte Menschen aller Altersklassen. Das gerade
in Planung befindliche neue Gemeindehaus wird sicher viele
neue Mdglichkeiten bieten. Darliber hinaus befinden sich im
Bereich der Innenstadt drei Seniorenheime. Der Dienstsitz ist
Velbert. Derzeit steht ein Pfarrhaus in der Ortsmitte zur Ver-
fugung. Flr die 50% Stelle: Diese Pfarrstelle ist keinem der
drei Seelsorgebezirke direkt zugeordnet. Die Aufgaben sind in
zwei Bezirken neue Konzepte, z.B. in der Konfirmandenarbeit
oder in der Arbeit mit jungen Familien, gemeinsam mit den
Menschen vor Ort zu entwickeln und umzusetzen. In dem
dritten Bezirk werden die Aufgaben schwerpunktmaBig im
Bereich der Seniorenseelsorge sowie der Kasualien sein. Das
Spektrum der zukiinftigen Arbeit umfasst also Menschen aller
Altersgruppen und ist auf Innovation angelegt. Bei der Suche
nach der richtigen Wohngelegenheit ist das Presbyterium
gerne behilflich. Die Kirchengemeinde winscht sich Pfarre-
rinnen oder Pfarrer, die gut auf unterschiedliche Menschen
zugehen kdnnen, die innovativ und engagiert sind, denen es
ein Herzensanliegen ist, Menschen von der Frohen Botschaft
des Evangeliums zu erzéhlen, die teamféhig sind und ehren-
amtliche Mitarbeit fordern, fordern und wertschéitzen, die
SpaB an ihrer Arbeit haben und andere mitreiBen kénnen, die
offen und authentisch sind. Weitere Informationen kénnen der
Internet-Seite www.kirche-velbert.de entnommen werden.
Die beiden Pfarrstellen sind unabhéngig voneinander. Eine
Besetzung mit einem Pfarrerehepaar ist vorstellbar. Aus-
kinfte erteilen gerne Hartmut Scheidt, Tel. (0 20 51) 8 47 67,
sowie Pfarrer Christopher Preis, Tel. (0 20 51) 2 23 90, und
Pfarrer Uwe Flaig, Tel. (0 20 51) 8 12 97. Die Bewerbungsfrist
betragt drei Wochen ab Erscheinungsdatum dieses Amts-
blattes. Das Besetzungsrecht fur die 1. Pfarrstelle liegt beim
Landeskirchenamt. Die Bewerbungen fur die 1. Pfarrstelle
sind zu richten an das Landeskirchenamt der Evangelischen
Kirche im Rheinland, Postfach 30 03 39, 40403 Disseldorf.
Die 4. Pfarrstelle ist durch das Presbyterium zu besetzen. Die
Bewerbungen fir die 4. Pfarrstelle sind an die Anstellungs-
korperschaft ber den Superintendenten des Kirchenkreises
Niederberg, Pfarrer Rolf Breitbarth, LorzingstraBe 7, 42549
Velbert, zu richten.

Die Luther-Kirchengemeinde Solingen sucht zum
nachstméglichen Termin fur ihre 1. Pfarrstelle mit 100%
Dienstumfang eine Pfarrerin, einen Pfarrer oder ein Pfarr-
ehepaar. Die Gemeinde (6.900 Gemeindemitglieder) liegt im
Sliden Solingens, hat 2,5 Pfarrstellen, zwei Predigtstellen,
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eine denkmalgeschutzte Kirche, zwei Gemeindehduser und
eine Kindertagesstétte, die Familienzentrum ist. Der zu beset-
zende Pfarrbezirk umfasst im Wesentlichen den am Ortsrand
liegenden Stadtteil Hohscheid mit ca. 3.000 Gemeindemit-
gliedern. Die neue Pfarrerin oder den neuen Pfarrer erwartet
ein engagiertes und aufgeschlossenes Presbyterium, ehren-
amtlich Mitarbeitende, die bereit sind, sich in den verschie-
denen Bereichen der Gemeindearbeit einzubringen und eine
einladende Gemeinde, die offen ist fir neue Ideen. Darlber
hinaus gibt es einen hauptamtlichen Kantor, der kirchenmu-
sikalische Aktivitdten fir die verschiedenen Altersgruppen
anbietet. Von der Bewerberin oder dem Bewerber werden
eine klare und ansprechende Verkiindigung und Freude an
lebendigen und kommunikativen Gottesdiensten erwartet
sowie die Begleitung der bestehenden Kreise (Frauenhilfe,
Bibelgesprachskreis, Frauentreffpunkt), die Ausflihrung der
Kasualien, auBerdem die Seelsorge im Bezirk und die
Ubernahme des monatlichen Schulgottesdienstes fiir die
benachbarte Grundschule. Von einer Bewerberin oder einem
Bewerber wiinschen wir uns eine verstarkte Ansprache und
Einbindung der mittleren Generation. In diesem Zusammen-
hang sehen wir die Arbeit mit den Konfirmandinnen und
Konfirmanden (der KU ist auf ein Jahr gekirzt) und deren
Eltern als eine Chance, Gemeinde aufzubauen. Auch in die-
sem Arbeitsbereich gibt es Ehrenamtliche, die bereit sind,
sich einzubringen. Die Gemeinde wiinscht sich eine Person,
die eigene konzeptionelle Ideen entwickelt und umsetzt. Das
Presbyterium legt Wert auf einen partnerschaftlichen, team-
orientierten Umgang mit der Kollegin und dem Kollegen sowie
einen vertrauensvollen Umgang mit den Ehrenamtlichen.
Gemeindelibergreifend wird eine Mitarbeit in der Notfallseel-
sorge erwartet. Das Presbyterium sucht, soweit gewilinscht,
eine geeignete Wohnung im Bereich Hohscheid fur die
Bewerberin/den Bewerber. Ein Pfarrbilro steht im Gemeinde-
haus zur Verfligung. Die Gemeinde wirde es begriiBen, wenn
Sie an einer langfristigen Arbeit in der Gemeinde interessiert
waren. Nahere Angaben sind im Gemeindeverzeichnis S. 639
und unter www.luki.de zu finden. Weitere Auskiinfte erteilen:
die Vorsitzende des Presbyteriums, Pfarrerin Michaela Réhr,
Tel. (02 12) 3 80 32 39, und Michael Elmer, Tel. (02 12) 81
08 84. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach
Erscheinen des Amtsblattes an das Presbyterium der Evan-
gelischen Luther-Kirchengemeinde Solingen Uber den stellv.
Superintendenten des Kirchenkreises Solingen, Pfarrer Hans-
Wilhelm Ermen, KasernenstraBe 21-23, 42651 Solingen, zu
richten.

Pfarrstellenausschreibung:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Fir die Martin Luther Kirchengemeinde in Toronto, Kanada,
die zur Evangelical Lutheran Church in Canada (ELCIC)
gehort, sucht die Evangelische Kirche in Deutsch-
land (EKD) zum 15. August 2013 fir die Dauer von zunadchst
sechs Jahren eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrehepaar.
Die Martin Luther Kirche (www.martinluther.ca) liegt zusam-
men mit dem gemeindeeigenen englischsprachigen Kinder-
garten am sudlichen Rand des Stadtzentrums nahe dem Ufer
des Ontariosees. Die 1955 von deutschsprachigen Einwan-
derern gegrindete Gemeinde ist heute zweisprachig. lhre
Mitglieder wohnen im GroBraum Toronto verstreut. Im Sinne
der Kirchengemeinde erwarten wir: Verstandnis fur die jeweils
besonderen Bedirfnisse von Einwanderern und Expatriates,
Engagement bei Fundraising und Mitgliederpflege in einer
von Freiwilligkeit bestimmten Kirche, Interesse an der
Zusammenarbeit mit anderen deutschsprachigen Gemein-
den in Toronto und Freude an den vielfaltigen 6kumenischen

Herausforderungen in einer multikulturellen Stadt, Gberdurch-
schnittlich gute Englischkenntnisse, einen FUhrerschein und
keine Scheu vor langen Autofahrten. Die Kirchengemeinde
bietet Ihnen: die engagierte Mitarbeit des Kirchenvorstandes
und zahlreicher Ehrenamtlicher, ein gemeindeeigenes Pfarr-
haus in einem Vorort Torontos, Besoldung und Krankenver-
sicherung nach den Richtlinien der ELCIC. Gesucht wird
eine Pfarrerin/ein Pfarrer/ein Pfarrehepaar mit 06ffentlich-
rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD und
mehrjahriger Gemeindeerfahrung. Leben Sie in einer Familie,
mochten wir lhre Ehepartnerin/lhren Ehepartner ebenfalls
kennenlernen, weil ein mehrjahriger Auslandsaufenthalt von
ihr bzw. ihm mitgetragen werden sollte. Unter www.ekd.de/
international/auslandsdienst/stellenausschreibungen.php
erhalten Sie die Ausschreibungsunterlagen und Informations-
material. Verwenden Sie dazu die Kennziffer 2029. Fir weitere
Informationen steht Ihnen OKR Paul Oppenheim, Tel. (05 11)
27 96-230, E-Mail paul.oppenheim@ekd.de, zur Verfligung.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Juli 2012 an die
nachstehende Anschrift: Evangelische Kirche in Deutschland,
Kirchenamt, Hauptabteilung IV, Postfach 21 02 20, 30402
Hannover, E-Mail TeamPersonal@ekd.de.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Der Kirchenkreis Dlisseldorf sucht zum nachstmdg-
lichen Zeitpunkt einen Leiter des Kirchenkreisburos (w/m).
Gesucht wird eine verantwortungsbewusste Mitarbeiterin/
ein verantwortungsbewusster Mitarbeiter, die/der die zweite
Verwaltungspriifung abgelegt hat (oder gleichgestellt) und
Erfahrungen in allgemeinen Verwaltungsangelegenheiten im
kirchlichen Dienst besitzt. lhre Aufgaben sind unter anderem:
Rechtsberatung der Superintendentin/des Superintendenten
und der Leitungsgremien im Rahmen der Aufsicht, Gremien-
betreuung und Zuarbeit fir die Superintendentin/den Super-
intendenten und den Kreissynodalvorstand, die Kreissynode
und die Abteilungsleitendenkonferenz, Uberwachung der
Ausflihrung der Organbeschliisse sowie Zusammenstellung
und Auswertung der Personal- und Finanzkennzahlen. Sie
Uberzeugen als eine kommunikative und leistungsfahige
Personlichkeit. Wir erwarten, dass Eigeninitiative, hohes
persdnliches Engagement und eine selbststandige, ziel- und
teamorientierte Arbeitsweise fir Sie selbstverstandlich sind.
Sie besitzen gutes Organisationsvermdgen und gewahrleis-
ten eine sichere Protokollfihrung. AuBerdem erwarten wir
Ihre Bereitschaft zur Wahrnehmung von Fortbildungen sowie
die Wahrnehmung von Terminen und Teilnahme an Sitzun-
gen auBerhalb der regelméBigen Arbeitszeiten. Sie gehdren
der evangelischen Kirche an. Unser Angebot: Wir bieten
Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz in einem kleinen Team
innerhalb der kreiskirchlichen Verwaltung von weit tber 100
Mitarbeitenden in der Dusseldorfer Carlstadt. Es erwartet
Sie eine ausbildungs- und leistungsgerechte Vergltung/
Besoldung in einem unbefristeten Arbeits-/Dienstverhaltnis
in vollem Umfang. Die Stelle ist zurzeit mit EG 10 (BAT-KF)/A
11 (BbesG) bewertet. Bei Erflllung der rechtlichen Voraus-
setzungen ist bei Angestellten eine Ubernahme in das Beam-
tenverhéltnis moglich. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung,
die Sie bitte bis zum 29. Juni 2012 an den Geschéftsflhrer
des Evangelischen Kirchenkreises Dusseldorf, Frank Kipper,
Hohe StraBe 16, 40213 Dusseldorf, oder frank.kuepper@
evdus.de, senden. Er steht Ihnen gerne flr telefonische
Rickfragen unter der Telefonnummer (02 11) 95 75 75 00 zur
Verfiigung. Der Evangelische Kirchenkreis Disseldorf verfolgt
offensiv das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen
und Ménnern. Bewerbungen von Frauen werden daher aus-
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dricklich begriBt. Bewerbungen schwerbehinderter bzw.
gleichgestellter behinderter Menschen sind erwlinscht. Evan-
gelischer Kirchenkreis Dusseldorf: Gottesdienste in allen
Stadtteilen, Seelsorge, Kindertagesstatten, Jugendarbeit,
Kirchenmusik und Kultur, Kirche in der City, Stadtakademie,
Diakonie, Angebote und Hilfe fir Menschen im Alter — in
Kirchengemeinden und Einrichtungen. Info-Telefon 0800 081
82 83, info@evdus.de, www.evangelisch-in-duesseldorf.de

Die Kirchengemeinde KéIn-Junkersdorf sucht ab sofort
eine Kirchenmusikerin/einen Kirchenmusiker (B-Stelle 50%).
Wir wiinschen uns eine teamfdhige Musikerin/einen teamfa-
higen Musiker flr die Gestaltung unserer vielféltigen Kirchen-
musik. Zu den Aufgaben gehdren: Organistendienst an
Sonn- und Feiertagen sowie (seltener) bei Amtshandlungen,
Leitung eines Gospelchores, Kinderchoraufbau erwiinscht,
Zusammenarbeit mit dem Posaunenchor (unter eigener Lei-
tung), Organisation und Durchfiihrung besonderer Kirchen-
musiken (meist im Gottesdienst). Fir die Arbeit stehen
zur Verfigung: eine Peter-Orgel 1I/P und 17 Register, mehrere
Klaviere und Fligel, schéne Probenrdume, ein Jahresetat
fur Kirchenmusik. Die Bonhoefferkirche gehért zur GroB-
gemeinde Weiden und zum Kirchenkreis Koéln-Nord. Der
Stadtteil Junkersdorf liegt im Kd&lner Westen mit guten
Anbindungen zum Zentrum. Die Gemeinde ist jung und
Familien pragen ihr Bild. Es gibt regelmé&Bige Familiengottes-
dienste. Die Vergitung erfolgt nach BAT-KF und Qualifi-
kation. Ausklnfte erteilen: Kreiskantor Thomas Pehlken, Tel.
(02271) 5689403, kreiskantor@pehlken.de, und Pfarrerin
Regina Doffing, Tel. (0221) 487631, doffing@kirche-koeln.de.
Infos zur Gemeinde: http://www.ekir.de/junkersdorf. Bewer-
bungen senden Sie bitte umgehend an das Gemeindeamt
KoIn-West, Gemeinde Koln-Junkersdorf, Europaallee 29,
50226 Frechen.

Am Erziehungswissenschaftlichen Fort- und Wei-
terbildungsinstitut der evangelischen Kirchen in
Rheinland-Pfalz (EFWI) in Landau/Pfalz ist zum 1. August
2013 die Stelle einer Dozentin/eines Dozenten zu besetzen.
Die Stelle ist nach A 15 LBesO Rheinland-Pfalz bewertet.
Zum Dienstauftrag gehéren: kontinuierliche Mitwirkung an
der konzeptionellen Arbeit des EFWI, Planung, Durchfiihrung
und Leitung von facherlbergreifenden Lehrerfortbildungs-
veranstaltungen in den Bereichen nachhaltige Unterrichts-
entwicklung, Umgang mit heterogenen Lerngruppen und
Schulentwicklung, Begleitung und Unterstiitzung ausgebil-
deter EFWI-Trainer/innen sowie Moderatorinnen und Mode-
ratoren, Gewinnung und Qualifizierung von Moderatorinnen
und Moderatoren (gemeinsam mit anderen EFWI-Dozenten),
Vorbereitung und Durchflihrung von Studientagen an Schu-
len zu Schwerpunktthemen, Mitarbeit in Gremien. Erwartet
werden: Lehrbefahigung fur berufsbildende Schulen oder
Gymnasium/Gesamtschule (einschl. Sek. ll), vorzugsweise
im Bereich Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, fundierte
Kenntnisse der aktuellen schulbezogenen Forschung (Lehr-/
Lernforschung, Erziehungs- und Bildungswissenschaften),
mehrjahrige Erfahrungen als Lehrerin/Lehrer (Sekundarstufe |
und Il bzw. BBS), nachweisbare didaktische Kompetenz in der
Arbeit mit Erwachsenen, bes. in der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung, die Fahigkeit, bedarfsorientierte und praxistaugliche
Unterstlitzungsangebote fiir allgemeinbildende (Sek I, Sek Il)
und berufsbildende Schulen zu entwickeln, die Fahigkeit
zur mittel- und langfristig orientierten Programmentwicklung
im Blick auf den zukilnftig relevanten Unterstitzungsbe-
darf, Bereitschaft, bewahrte Elemente des EFWI-Programms
weiterzufiihren und inhaltlich wie methodisch weiterzuent-
wickeln, konstruktive Mitarbeit im Dozentenkollegium und

Kooperation mit Partnern des EFWI, die Bereitschaft, als
Mitglied der evangelischen Kirche an deren Bildungsauftrag
aktiv mitzuarbeiten. Bewerben kénnen sich Lehrkrafte im
Dienst des Landes Rheinland-Pfalz, eines anderen Bundes-
landes oder einer evangelischen Landeskirche. Dienstort ist
Landau in der Pfalz. Frauen werden bei gleicher Eignung,
Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksich-
tigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grlinde Uberwiegen. Schwerbehinderte werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berilicksichtigt. Anstellungstréger ist die
Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische Landes-
kirche). Nahere Ausklnfte erteilt Direktor Dr. Glinter Geist-
hardt, Tel. (0 63 41) 55 75 54 40. Bewerbungen mit den
Ublichen Unterlagen werden bis zum 14. Juli 2012 erbeten an
die Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische Landes-
kirche), Landeskirchenrat, z. Hd. OKR Dr. Michael Gértner,
Dezernat Il, Domplatz 5, 67346 Speyer.

Literaturhinweise:

Ernst Schiffmann: Die Simultankirche in Brauneberg -
Dusemond (mit zwei Beitrdgen von Thomas Berke), hg von
der Katholischen Pfarrgemeinde St. Remigius Brauneberg-
Mulheim und von der Evangelischen Kirchengemeinde
Milheim (Mosel), neu hg. und Uberarbeitet flir den Veldenztag
in Brauneberg. GroB-Oesingen 2012, 20 S., Abb. Bezug: Ev.
Pfarramt Mulheim (Mosel), Tel. 06534-235, Mail: muelheim@
ekkt.de

225 Jahre evangelische Kirche Kirschseiffen-Hellenthal,
hg. von der Evangelischen Trinitatis-Kirchengemeinde Schlei-
dener Tal. Text: Dieter Dedeke. Red.: Oliver Joswig. Schleiden
2012, 71 S., Abb.

Joachim Daebel: Die Reformation in der Grafschaft Moers
1527-1581. Jubildumsschrift zur offiziellen Einflhrung der
Reformation in der Grafschaft Moers vor 450 Jahren (1561-
2011), hg. vom Kirchenkreis Moers. Neukirchen-Viuyn: Neu-
kirchener Theologie 2012, 272 S., Abb., Karten. ISBN 978-3-
7887-2592-1

Die Protokolle des Presbyteriums der reformierten
Gemeinden in Wesel 1612-1624, bearb. von Hermann
Kleinholz. Wesel: Historischer Arbeitskreis 2012, VIII, 204 S.
(Mitteilungen aus dem Schlossarchiv Diersfordt und vom
Niederrhein, Beiheft 38)

Ein starkes Stiick Kirchentag 1951-2011, hg. vom Deut-
schen Evangelischen Kirchentag, Landesausschuss Rhein-
land. Ménchengladbach 2012, 148 S., Abb.

Paul Gerhard Schoeborn: Nachfolge — Mystik — Martyrium.
Studien zu Dietrich Bonhoeffer. Miinster: Edition ITP-Kom-
pass 2012, 253 S. ISBN 978-3-9813562-3-6

Gisa Bauer: Evangelikale Bewegung und evangelische
Kirche in der Bundesrepublik Deutschland. Geschichte
eines Grundsatzkonflikts (1945 bis 1989). Goéttingen: Van-
denhoeck & Ruprecht 2012, 796 S. (Arbeiten zur Kirchlichen
Zeitgeschichte: Reihe B, Darstellungen 53). ISBN 978-3-525-
55770-9
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Angebot:

Die Evangelische Kirchengemeinde Altenkessel verkauft auf
Grund der Entwidmung der Auferstehungskirche RitterstraBe
folgende Gegensténde: Kanzel 6-eckig, H 1,42 m x Eckweite
1,20 m, 1 Stufe B 0,68 m, indirekte Beleuchtung, Eiche dun-
kel, Altartisch B 1,65 m x H 0,93 m, T 0,71 m mit Schmiede-
eisenelementen, Eiche dunkel, Holzkreuz H 1,32 m, B 0,82 m,
Durchmesser 0,10 m, Eiche dunkel, Taufbecken 6-eckig,
H 0,90 m x B 0,63 m, Messingaufsatz H 0,30 m mit Kreuz
H 0,42 m, Eiche hell, und kleinere Gegenstande zum Gesamt-
preis von 800,00 Euro VHB. Fotos auf Anfrage. Auskunft
unter Tel. (0 68 98) 9 86 99 00, E-Mail Altenkessel@ekir.de.

Gesuch:

Die Evangelische Kirchengemeinde Aldenhoven im Kirchen-
kreis Julich sucht gut erhalte gebrauchte Kirchenbénke oder
Kirchenstihle fir ca. 160 Platze in mdglichst hellem Farbton.
Angebote sind zu richten an: Pfarrer Charlie Cervigne, Tel.
(0 24 64) 52 34 oder (01 71) 1 98 17 69 oder per Mail unter
evkg-aldenhoven@t-online.de
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