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Firbitte fiir die Synode
der Evangelischen Kirche der Union

Nr. 8830 Az. 11-2-2-1 Disseldorf, 29. Marz 1990

In der Zeit vom 9. bis 12. Juni 1990 tritt die Synode der Evange-
lischen Kirche der Union — Bereich Bundesrepublik Deutsch-
land und Berlin-West — zur 2. Tagung der 7. Synode in Berlin-
Spandau zusammen.

Wir bitten die Gemeinden, der Synodaltagung in den Gottes-
diensten am 27. Mai und 3. Juni fiirbittend zu gedenken.

Das Landeskirchenamt

Anderung des Dienstrechts
der kirchlichen Mitarbeiter

Nr. 8003 Az. 13-2-2-1 Disseldorf, 16. Marz 1990

Die Rheinisch-Westfalisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kom-
mission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 des Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetzes (ARRG) nachstehende Arbeitsrechtsregelun-

gen getroffen, die hiermit gem&B § 12 Absatz 1 ARRG bekannt-
gemacht werden. Die Regelungen sind gemaB § 3 Absatz 1

ARRG verbindlich.
Das Landeskirchenamt

Ordnung iiber die Beurlaubung
in besonderen Fillen
(BO)

Vom 18. Januar 1990*

§1

(1) Einem Angesteliten, der unter den BAT-KF fallt,
oder
einem Arbeiter, der unter den MTL II-KF falit und dessen ar-
beitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regelméaBige Ar-
beitszeit mindestens 18 Stunden wdchentlich betragt, ist auf
Antrag Sonderurlaub ohne Beziige zu gewahren, wenn er
1. mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren

oder
2. einen nach arztlichem Gutachten pflegebeduirftigen sonsti-

gen Angehdérigen
betreut oder pflegt.

* unter Beriicksichtigung der Anderung vom 29. Mérz 1990
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(2) § 50 Absatz 2 BAT-KF und entsprechender anderer Vor-
schriften Uber die Gewahrung von Sonderurlaub bei Vorliegen
eines wichtigen Grundes bleiben unberihrt.

§2
Der Arbeitgeber darf einen Antrag nach § 1 nur ablehnen, wenn
dringende dienstliche Griinde der Bewilligung des Sonderur-
laubs entgegenstehen, insbesondere, wenn es dem Arbeitge-
ber nicht mdglich war, eine geeignete Ersatzkraft zu gewinnen.

§3
(1) Die Dauer des Sonderurlaubs ist entsprechend dem Antrag
des Mitarbeiters festzulegen; er muB mindestens ein Jahr be-
tragen und darf drei Jahre nicht liberschreiten. Auf Antrag kann
der Sonderurlaub einmalig um bis zu drei Jahre verlangert wer-
den.

(2) Bei Mitarbeitern in Tageseinrichtungen fir Kinder sowie im
Schul- und Internatsdienst soll der Sonderurlaub fiir die Zeit bis
zum Ende des laufenden Kindergartenjahres bzw. Schulhalb-
jahres bewilligt werden.

§4
Der Antrag auf Bewilligung oder Verldngerung des Sonder-
urlaubs muB dern Arbeitgeber in der Regel spétestens drei Mo-
nate vor Beginn des beantragten Bewilligungs- oder Verlange-
rungszeitraums zugegangen sein.

§5
(1) Die Zeit des Sonderurlaubs gilt nicht als Beschaftigungszeit
im Sinne des § 19 BAT-KF oder entsprechender anderer Vor-
schriften.

(2) Die Unterbrechung durch den Sonderurlaub ist fiir den ver-
glitungs- oder lohnrechtlichen Bewahrungsaufstieg unschad-
lich. Die Zeit der Unterbrechung wird auf die Bewahrungszeit
nicht angerechnet.

§6

(1) Der Kontakt zwischen dem Mitarbeiter und dem Arbeitgeber
soll von beiden Seiten aufrechterhalten werden, um die Wie-
deraufnahme der beruflichen Tétigkeit zu erleichtern.

(2) Beurlaubten Mitarbeitern soll zur Vorbereitung auf die Wie-
deraufnahme der Tatigkeit die Teilnahme an Fortbildungsver-
anstaltungen ermdglicht werden. Der Arbeitgeber soll sich an
den Fortbildungskosten angemessen beteiligen. Beziige wer-
den dem beurlaubten Mitarbeiter aus AnlaB der Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen nicht gewéahrt.

§7
Der Mitarbeiter hat Anspruch auf einen gleichwertigen Arbeits-
platz nach Ablauf des Sonderurlaubs; ein Anspruch auf Uber-
tragung der vor dem Sonderurlaub wahrgenommenen Tétig-
keiten besteht nicht.

§8
Diese Ordnung tritt am 1. April 1990 in Kraft.

Iserlohn, den 18. Januar 1990

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
' Der Vorsitzende
gez. Unterschrift

Anderung der Vergitungsordnung zum BAT-KF
Vom 18. Januar 1990

§1
Anderung der Allgemeinen Vergiitungsordnung
zum BAT-KF

Die Allgemeine Vergitungsordnung zum BAT-KF (AVergO.
BAT-KF) wird wie folgt geéndert:

1. Berufsgruppe 1.4 — Gemeindeschwestern, Gemeinde-
schwesternhelferinnen in Gemeindepflege- und Diako-
niestationen —

Die Anmerkung 4 erhélt folgende Fassung:

»4 Unter dieses Tétigkeitsmerkmal fallende Diakoninnen
mit Anstellungsfahigkeit nach dem Diakonengesetz der
Evangelischen Kirche der Union und Gemeindehelferin-
nen mit Anstellungsfahigkeit sowie jeweils mit staatli-
cher Erlaubnis als Krankenschwester oder staatlicher
Anerkennung/AbschluBpriifung als Altenpflegerin sind
in die Verg.Gr. Vc eingruppiert.”

2. Berufsgruppe 2.11 — Mitarbeiter in Heimen und Wohn-

gruppen der Jugendhilfe -

a) Inden Fallgruppen 6 und 7 wird die Anmerkungsziffer 6
angefiigt.

b) In der Faligruppe 8 wird die Anmerkungsziffer 7 ange-
fiigt.

¢) Inden Fallgruppen 9 bis 29 werden die Anmerkungszif-
fern 6 bis 12 durch die jeweils ndchste Anmerkungsziffer

(7 bis 13) ersetzt.

d) Folgende neue Anmerkung 6 wird eingefigt:

-5 Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallende Diakone mit
Anstellungsfahigkeit nach dem Diakonengesetz der
Evangelischen Kirche der Union und Gemeindehel-
fer mit Anstellungsfahigkeit sowie jeweils mit staatli-
cher Anerkennung als Erzieher sind in die Verg.Gr.
V¢ eingruppiert.”

e) Die bisherigen Anmerkungen 6 bis 12 werden die An-

merkungen 7 bis 13.

3. Berufsgruppe 2.13 — Mitarbeiter im handwerklichen,

hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen Erzie-
hungsdienst —

In der Fallgruppe 4 werden nach dem Wort ,,Erziehungs-
dienst” die Anmerkungsziffern ,,1, 2° eingefligt.

4. Berufsgruppe 2.20 — Mitarbeiter in Hausern der offenen

Tir —

a) In der Fallgruppe 4 wird die Anmerkungsziffer 2 ange-
fagt.

b) In den Faligruppen 5 und 8 bis 11 werden die Anmer-
kungsziffern 2 bis 4 durch die jeweils néchste Anmer-
kungsziffer (3 bis 5) ersetzt.

¢) Folgende neue Anmerkung 2 wird eingefugt:
+2 Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallende Diakone mit

Anstellungsfahigkeit nach dem Diakonengesetz der
Evangelischen Kirche der Union und Gemeindehel-
fer mit Anstellungsfahigkeit sowie jeweils mit staatli-
cher Anerkennung als Erzieher sind in die Verg.Gr.
Vc eingruppiert.”

d) Die bisherigen Anmerkungen 2 bis 4 werden die Anmer-
kungen 3 bis 5.

5. Berufsgruppe 2.34 — Mitarbeiter in Werkstétten fiir Be-

hinderte —
a) Inder Fallgruppe 9 wird nach der Anmerkungsziffer 1 die
Anmerkungsziffer 3 angefiigt.
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b) Folgende Anmerkung 3 wird angefigt:

Y Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallende Diakone mit
Anstellungsfahigkeit nach dem Diakonengesetz der
Evangelischen Kirche der Union und Gemeindehel-
fer mit Anstellungsfahigkeit sowie jeweils mit staatii-
cher Anerkennung als Erzieher sind in die Verg.Gr.
V¢ eingruppiert.”

. Berufsgruppe 2.40 — Mitarbeiter in Heimen der Alten-
hilfe -

a) In der Faligruppe 4 wird die Anmerkungsziffer 2 ange-
figt.

b) In den einzelnen Fallgruppen wird jeweils die Anmer-
kungsziffer ,,5° durch die Anmerkungsziffer ,,6“ ersetzt.

c) Die bisherige Anmerkung 5 wird die Anmerkung 6.

d) Folgende neue Anmerkung 5 wird eingefiigt:

»¥ Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallende Diakone mit
Ansteliungsfahigkeit nach dem Diakonengesetz der
Evangelischen Kirche der Union und Gemeindehel-
fer mit Anstellungsfahigkeit sowie jeweils mit staatli-
cher Anerkennung als Erzieher sind in die Verg.Gr.
Ve eingruppiert. Anmerkung 1 Satz 2 gilt in Verbin-
dung mit Unterabsatz 2 der Vorbemerkung 1 zu den
Abschnitten A und B der Pflegepersonal-Vergi-
tungsordnung entsprechend.”

. Berufsgruppe 2.41 — Mitarbeiter in Heimen und Wohn-

gruppen fiir Behinderte —

a) Inder Fallgruppe 9 wird nach der Anmerkungsziffer 3 die
Anmerkungsziffer 6 angeflgt.

b) Inden Fallgruppen 11 ¢ bis 27 werden die Anmerkungs-
ziffern 6 bis 9 durch die jeweils ndchste Anmerkungszif-
fer (7 bis 10) ersetzt.

¢) Folgende neue Anmerkung 6 wird eingefiigt:

,% Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallende Diakone mit
Anstellungsféhigkeit nach dem Diakonengesetz der
Evangelischen Kirche der Union und Gemeindeheifer
mit Anstellungsfahigkeit sowie jeweils mit staatlicher An-
erkennung als Erzieher oder staatlicher Anerkennung/
Abschlufprifung als Altenpfleger sind in die Verg.Gr. V¢
eingruppiert. Anmerkung 1 Satz 1 gilt in Verbindung mit
Unterabsatz 2 der Vorbemerkung 1 zu den Abschnitten
A und B der Pflegepersonal-Vergitungsordnung ent-
sprechend.”

d) Die bisherigen Anmerkungen 6 bis 9 werden die Anmer-
kungen 7 bis 10.

. Berufsgruppe 2.42 — Mitarbeiter in Heimen und Wohn-

gruppen der Gefihrdetenhilfe —

a) In der Fallgruppe 6 wird die Anmerkungsziffer 5 ange-
fugt.

b) Inden Fallgruppen 8 bis 22 werden die Anmerkungszif-
fern 5 bis 8 durch die jeweils nachste Anmerkungsziffer

(6 bis 9) ersetzt.

c) Folgende neue Anmerkung 5 wird eingefiigt:

»° Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallende Diakone mit
Anstellungsfahigkeit nach dem Diakonengesetz der
Evangelischen Kirche der Union und Gemeindehel-
fer mit Anstellungsfahigkeit sowie jeweils mit staatli-
cher Anerkennung als Erzieher sind in die Verg.Gr.
Ve eingruppiert. Anmerkung 1 Satz 1 gilt in Verbin-
dung mit Unterabsatz 2 der Vorbemerkung 1 zu den
Abschnitten A und B der Pflegepersonal-Vergl-
tungsordnung entsprechend.”

d) Die bisherigen Anmerkungen 5 bis 8 werden die Anmer-

kungen 6 bis 9.

9. Berufsgruppe 3.4 — Beschiftigungstherapeuten —
a) In den Fallgruppen 3 und 4 wird die Anmerkungsziffer 1
angefugt.
b) In der Fallgruppe 5 wird die Anmerkungsziffer 3, in der

Fallgruppe 7 die Anmerkungsziffer 2 angefiigt.

¢) Inden Faligruppen 10 und 12 werden die Anmerkungs-
ziffern 3 und 4 durch die jeweils nachste Anmerkungszif-
fer (4 und 5) ersetzt.

d) Folgende neue Anmerkung 1 wird eingefiigt:

. Unter dieses Tétigkeitsmerkmal fallende Diakone mit
Anstellungsféhigkeit nach dem Diakonengesetz der
Evangelischen Kirche der Union und Gemeindehel-
fer mit Anstellungsfihigkeit sowie jeweils mit staatli-
cher Anerkennung als Beschéftigungstherapeut sind
in die Verg.Gr. Vc eingruppiert.

e) Die bisherigen Anmerkungen 1 bis 4 werden die Anmer-

kungen 2 bis 5.
§2
Anderung der Pflegepersonal-Vergiitungsordnung
zum BAT-KF

In der Pflegepersonal-Vergltungsordnung zum BAT-KF
{PVergO. BAT-KF) wird die Vorbemerkung 1 zu den Abschnit-
ten A und B wie folgt gedndert:

1. Der Punkt wird durch ein Komma ersetzt, und folgender
Halbsatz wird angefiigt:
,»88 sei denn, in der Allgemeinen Vergitungsordnung wird
auf Tatigkeitsmerkmale der Pflegepersonal-Vergiitungs-
ordnung verwiesen.”

2. Folgender Unterabsatz 2 wird angefiigt:

»Diakoninnen mit Anstellungsfahigkeit nach dem Diako-
nengesetz der Evangelischen Kirche der Union und Ge-
meindehelferinnen mit Anstellungsféhigkeit werden, soweit
die Pflegepersonal-Verglitungsordnung entsprechend der
wahrzunehmenden Tatigkeit keine glinstigere Eingruppie-
rung vorsieht, in die Vergiitungsgruppe Kr V eingruppiert,
und zwar

a) wenn sie die staatliche Erlaubnis als Krankenschwester
besitzen und in deren Funktion beschaftigt werden, nach
der jeweiligen Fallgruppe 1 der Abschnitte A und B,

b) wenn sie die staatliche Anerkennung/AbschluBpriifung
als Altenpflegerin besitzen und in deren Funktion be-
schaftigt werden, nach der Fallgruppe 21 des Abschnitts
A oder nach der Fallgruppe 6 des Abschnitts B.

§3

Ubergangsbestimmung

Fir Diakoninnen, die nach Anmerkung 4 Satz 2 der Berufs-
gruppe 1.4 AVergO. BAT-KF in der bis zum 31. Mérz 1990 gel-
tenden Fassung eingruppiert sind, gilt diese Anmerkung fiir die
Dauer des am 1. April 1990 fortbestehenden Arbeitsverhaltnis-
ses weiter, solange sie giinstiger ist als die Regelung nach
§1Nr. 1.

§4

Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. April 1990 in Kraft.

Iserlohn, den 18. Januar 1990

Rheinisch-Westfélisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
gez. Unterschrift
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Anderung der Nebenberufler-Ordnungen
Vom 18. Januar 1990

§1
Anderung der Ordnungen
fiir nebenberufliche Mitarbeiter

Die rheinische, die westfélische und die lippische Ordnung fiir
den Dienst der nebenberuflichen kirchlichen Mitarbeiter (NMit-
arbQ) werden wie folgt geéndert:

In § 3 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

»(6) Der Mitarbeiter darf Belohnungen oder Geschenke in be-
zug auf seine dienstliche Tatigkeit nur mit Zustimmung des Ar-
beitgebers annehmen. Werden dem Mitarbeiter Belohnungen
oder Geschenke in bezug auf seine dienstliche Tatigkeit ange-
boten, so hat er dies dem Arbeitgeber unverziglich und unauf-
gefordert mitzuteilen.”

§2

Anderung der Kiisterordnung

Die Ordnung fir den Dienst der haupt- und nebenberuflichen

Kister in Rheinland, Westfalen und Lippe (Kisterordnung —

KiisterQ) vom 10. Oktober 1986, zuletzt gedndert am 23. Fe-

bruar 1989, wird wie folgt geandert:

In § 6 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

»(6) Der Kiister darf Belohnungen oder Geschenke in bezug
auf seine dienstliche Tatigkeit nur mit Zustimmung des Ar-
beitgebers annehmen. Werden dem Kiister Belohnungen
oder Geschenke in bezug auf seine dienstliche Tétigkeit
angeboten, so hat er dies dem Arbeitgeber unverziiglich
und unaufgefordert mitzuteilen.”

§3
Anderung der Ordnung
fiir nebenberufliche Kirchenmusiker

Die Ordnung fiir den Dienst nebenberuflicher Kirchenmusiker
(NKMusQ) vom 18. November 1988, gedndert am 23. Februar
1989, wird wie folgt geéndert:

In § 4 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

»(6) Der Kirchenmusiker darf Belohnungen oder Geschenke in
bezug auf seine dienstliche Téatigkeit nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers annehmen. Werden dem Kirchenmusiker Beloh-
nungen oder Geschenke in bezug auf seine dienstliche Tatig-
keit angeboten, so hat er dies dem Arbeitgeber unverziiglich
und unaufgefordert mitzuteilen.”

&4

Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. April 1990 in Kraft.

Iserlohn, den 18. Januar 1990

Rheinisch-Westtélisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
gez. Unterschrift

Satzung
fur die Gefdhrdetenhilfe des Diakonischen
Werkes des Kirchenkreises Krefeld

Auf Grund von Artikel 155 Abs. 1 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland hat die Kreissynode des
Kirchenkreises Krefeld die folgende Satzung beschiossen:

Praambel

Im Jahre 1972 hat das Diakonische Werk des Kirchenkreises
Krefeld angesichts der Schwierigkeiten von Strafentlassenen
die Arbeit an Personen mit besonderen sozialen Schwierigkei-
ten aufgenommen. Zu diesem Zweck wurde das ,Max-Pelt-
ner-Haus" eingerichtet, das den Namen des verstorbenen Dia-
koniepfarrers Max Peltner (1956 — 1968 in Krefeld) trégt. 1989
wurde das Max-Peltner-Haus in einem neuen Gebaude unter-
gebracht, sowie heimangebundene Trainingswohnungen und
eine Ubungswerkstatt eingerichtet.

Die Gefahrdetenhilfe ist als Einrichtung der Diakonie eine We-
sens- und LebensauBerung des Evangelischen Kirchenkrei-
ses Krefeld.

§1

Rechtstrager

1. Der Kirchenkreis Krefeld — Diakonisches Werk — ist Trager
der Gefahrdetenhilfe. Das Vermégen der Gefahrdetenhilfe
ist Zweckvermdgen des Evangelischen Kirchenkreises
Krefeld — Diakonisches Werk —. Es dient ausschliellich und
unmittelbar kirchlichen, mildtétigen und gemeinniitzigen
Zwecken im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte
Zwecke" der Abgabenordnung.

2. Der Kirchenkreis Krefeld ist Mitglied des Diakonischen Wer-
kes der Evangelischen Kirche im Rheinland und damit dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land angeschlossen.

§2

Zweck

1. Die Gefahrdetenhilfe des Kirchenkreises Krefeld — Diakoni-
sches Werk —dient der Aufnahme, Beratung und Resoziali-
sierung von Personen mit besonderen sozialen Schwierig-
keiten, insbesondere Haftentlassenen, ohne Riicksicht auf
Rasse, Nationalitat und Glauben.

2. Die rechiliche Grundlage der Arbeit bildet § 72 BSHG.

§3

Leitung und Verwaltung

1. Die Getahrdetenhilfe wird geleitet vom Diakonisches Werk
des Kirchenkreises Krefeld. Fir die Erflillung des diakoni-
schen Auftrages ist der Kreisdiakonieausschuf3 zusténdig;
die Fachaufsicht obliegt dem Geschéftsfiihrer des Diakoni-
schen Werkes. Mit der fachlichen Leitung der Arbeiten in
der Gefahrdetenhilfe wird die zustandige Fachbereichslei-
tung beauftragt.

2. Die Gesamtleitung durch die Kreissynode bleibt hiervon un-
beriihrt. Sie (bt diese im Rahmen der Kirchenordnung liber
den Kreissynodalvorstand und den KreisdiakonieausschuB
aus.

§4
Fachkrifte

Die Arbeit in der Gefahrdetenhilfe wird den vom Kirchenkreis
Krefeld angesteliten Fachkraften lbertragen.
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§5

Finanzierung

1. Die Kosten fir die Finanzierung der Arbeit der Gefahrdeten-
hilfe werden aufgebracht durch:
a) Leistungsentgelte der Hilfebediirftigen
b) offentliche Kostentrager (Kommune, Land)
¢) Eigenmittel des Kirchenkreises
d) Spenden, BuBgelder, Zuwendungen

2. Etwaige Gewinne aus der Arbeit der Geféhrdetenhilfe dur-
fen nur fir satzungsgemaBe Zwecke verwendet werden.
Der Kirchenkreis Krefeld erhélt keine Gewinnanteile oder
sonstige Zuwendungen aus dem Sondervermégen. Durch
Verwaltungsausgaben, die den Zwecken des Sonderver-
mégens fremd sind, oder durch unverhéltnismaBig hohe
Vergutungen darf niemand beglinstigt werden.

§6
Anfallklausel

Der Evangelische Kirchenkreis Krefeld hat bei Auflésung oder
Aufhebung der Gefahrdetenhilfe oder bei Wegfallihres bisheri-
gen Zweckes das Vermdgen ausschlieBlich und unmittelbar fiir
diakonische Aufgaben des Kirchenkreises Krefeld zu verwen-
den, die gemeinnitzig im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiin-
stigte Zwecke" der Abgabenordnung sind.

§7
Anderungen
Anderungen der Satzung kénnen von der Kreissynode be-
schiossen werden. Sie sind von der Kirchenleitung zu geneh-
migen.

§8
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt nach ihrer Genehmigung durch die Kirchen-

leitung am Tage nach ihrer Verdffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt in Kraft.

Krefeld, den 15. November 1989

Der Kreissynodalvorstand
des Kirchenkreises Krefeld
gez. Unterschriften

(Siegel)

Genehmigt

Auf Grund von Artikel 155 Abs. 1 Satz 3 der Kirchenordnung in
Verbindung mit § 2 Abs. 1 Buchstabe a der Dienstordnung fiir
das Landeskirchenamt vom 2. Oktober 1980 (KABI. 1981
S. 40) wird die Satzung fiir die Gefdhrdetenhilfe des Diakoni-
schen Werkes des Kirchenkreises Krefeld hiermit genehmigt.

Dusseldorf, den 13. Mérz 1990

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt
gez. Unterschrift

(Siegel)
Nr. 1654

Satzung
des Evangelischen Jugendwerkes an der Saar

Erster Teil
Einleitende Bestimmungen

Die Kreissynoden der Evangelischen Kirchenkreise Ottweiler,
Saarbriicken und Vélklingen haben fiir das ,,Evangelische Ju-
gendwerk an der Saar* gemaB §§ 2 und 3 des Verbandsgeset-
zes der Evangelischen Kirche im Rheinland vom 18. Januar
1963 sowie auf Grund der Ordnung der Jugendarbeit in der
Evangelischen Kirche im Rheinland vom 21. Marz 1985 folgen-
de Satzung beschlossen. Sie laden die Kirchengemeinden ein,
ihr durch BeschluB der Presbyterien beizutreten.

§1

Name und Sitz

(1) Zur Erfillung ihrer Aufgabe gegenuber der jungen Genera-
tion betreiben die Evangelischen Kirchenkreise Ottweiler,
Saarbriicken und Vdlklingen als Rechtstrager eine gemeinsa-
me Einrichtung. Sie tragt den Namen:

»-Das Evangelische Jugendwerk an der Saar”

(2) In dieser Einrichtung ist die evangelische Jugend dieser drei
Kirchenkreise zusammengefaft.

(3) Das Evangelische Jugendwerk an der Saar hat seinen Sitz
in Saarbricken.
§2

Aufgaben

(1) Das Evangelische Jugendwerk an der Saar bezeugt der
jungen Generation das Evangelium in der Hoffnung, daB junge
Menschen es annehmen und lernen, in Gemeinschaft mit
Jesus Christus zu leben.

(2) Das Evangelische Jugendwerk an der Saar férdert die Ju-
gendarbeit in den Geméinden der drei Kirchenkreise Ottweiler,
Saarbricken und Vélklingen.

(3) Das Evangelische Jugendwerk an der Saar erzieht junge
Menschen zu christlicher Verantwortung in Kirche und Gesell-
schatt, zur Mitarbeit bei der Uberwindung sozialer und individu-
eller Note und zur Pflege der Versténdigung unter den Vélkern
auf der Grundlage ékumenischer Arbeit.

§3

Arbeitsebene

(1) Das Evangelische Jugendwerk an der Saar arbeitet:

a) auf der Ebene der Kirchengemeinden,

b) auf der Ebene des Kirchenkreises,

c) aufder gemeinsamen Ebene der drei Kirchenkreise Ottwei-
ler, Saarbriicken und Vélklingen.

(2) Das Evangelische Jugendwerk an der Saar arbeitet zusam-
men mit den Werken und Verbanden, die in der Jugendkam-
mer der Evangelischen Kirche im Rheinland vertreten sind.

§4

Arbeitsformen

Das Evangelische Jugendwerk an der Saar arbeitet in vielge-
staltigen Formen wie Gruppen, Kreisen, Hausern der Offenen
Tir, in Jugendclubs, auf Freizeiten und Wochenendtagungen,
in Seminaren, Jugendveranstaltungen und Jugendwochen, in
Arbeitsvorhaben zu diakonischen und sozialen Diensten sowie
in verschiedenen Aktionen, die aus dem Religionsunterricht an
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den allgemeinen und berufsbildenden Schulen erwachsen. Die
Arbeitsformen sind entsprechend den Erfordernissen weiter-
zuentwickeln.

Zweiter Teil
Die Ebene der Kirchengemeinden

§5

Der JugendausschuBl der Gemeinde

(1) Bildet das Presbyterium geméan Artikel 127 der Kirchenord-
nung zur Wahrnehmung seiner Aufgaben gegeniiber der jun-
gen Generation einen JugendausschuB, so nimmt die Kirchen-
gemeinde durch diesen AusschuB an der Arbeit des Evangeli-
schen Jugendwerkes an der Saar teil.

(2) Benachbarte Kirchengemeinden sowie Kirchengemeinden,
die gemeinsam Aufgaben der Jugendarbeit wahrnehmen, kdn-
nen einen gemeinsamen JugendausschuB bilden. Seine Zu-

sammensetzung bestimmen die Presbyterien nach MaBgabe -

der §§ 6 — 8 dieser Satzung durch Vereinbarung.

§6

GrofBe und Zusammensetzung des Jugendausschusses

(1) Das Presbyterium legt die GesamtigréiBe des Jugendaus-
schusses fest.

(2) Die Mitglieder des Jugendausschusses werden vom Pres-
byterium gewahlt, die Hélfte der Mitglieder auf Vorschlag derin
der Gemeinde bestehenden Gruppierungen der Jugendarbeit.

(3) Der AusschuB wéhlt aus seiner Mitte eine/einen Vorsitzen-
de/Vorsitzenden, die/der der Bestatigung durch das Presby-
terium bedarf.
§7
Aufgaben des Jugendausschusses
Der JugendausschuB hat folgende Aufgaben:

(1) Beratung des Presbyteriums in allen Fragen der Jugend-
arbeit;

(2) Entscheidung in allen organisatorischen Fragen der Ju-
gendarbeit; die Rechte des Presbyteriums bleiben hiervon
unberihrt;

(3) Vorschlagsrecht fir den Jugendetat der Gemeinde;

(4) Mitwirkung bei der Verwendung des Jugendetats der Ge-
meinde;

(5) Vertretung der Jugendarbeit gegeniber der Offentlichkeit
und anderen Jugendverbanden im Einvernehmen mit dem
Presbyterium;

(6) Entsendung von Vertretern'in értliche jugendpolitische Gre-
mien im Einvernehmen mit dem Presbyterium;

(7) a) Entsendung von Delegierten und ihren Vertretern in
den Synodalen Arbeitskreis fir Jugendfragen — und

zwar:

Gemeinden

bis 6000 Gemeindeglieder: 1 Delegierter
Gemeinden

Uber 6 000 Gemeindeglieder: 2 Delegierte

Die Entsendung bedarf der Bestdtigung durch das
Presbyterium.

b) Die Delegierten kbnnen ~ sofern kein Jugendausschuf
besteht — auch durch BeschluB des Presbyteriums ent-
sandt werden.

(8) Beschliisse, die die Kirchengemeinde im Rechtsverkehr
verpflichten oder die Verfigung von Mitteln betreffen, bedirfen

der einfachen Mehrheit der anwesenden vollgeschéftsfahigen
Mitglieder, sofern sich das Preshyterium nicht die Genehmi-
gung solcher Beschllsse vorbehalten hat.

§8
Wahlen

(1) Der Jugendausschuf3 wird jeweils nach Neubildung des
Presbyteriums sowie nach Ablauf von 2 Jahren neu gebildet.

(2) Wiederwahl ist mdglich.

Dritter Teil
Die Ebene des Kirchenkreises

§9
Synodaler Arbeitskreis fiir Jugendfragen

Im Kirchenkreis wird fir die Arbeit mit jungen Menschen ein
Arbeitskreis fiir Jugendfragen gebildet.

§10
Zusammensetzung
des Synodalen Arbeitskreises fiir Jugendfragen

(1) Dem Synodalen Arbeitskreis fir Jugendfragen gehéren an:

a) die Synodalbeauftragten fir Jugendarbeit,

b) die Delegierten der Kirchengemeinden (vgl. § 7, Abs. 7 die-
ser Satzung)

c) die fur die Jugendarbeit auf der Ebene des Kirchenkreises
angestellten Mitarbeiter/innen,

d) ein/eine Beauftragte/r des Kreissynodalvorstandes,

e) bis zu insgesamt 3 Vertreter der im Kirchenkreis arbeiten-
den Verbande und Werke, die in der Jugendkammer der
Evangelischen Kirche im Rheinland vertreten sind.

(2) In den Synodalen Arbeitskreis kénnen auf Vorschlag des

Arbeitskreises durch den Kreissynodalvorstand sachkundige

Gemeindeglieder berufen werden.

(3) Der Synodale Arbeitskreis wahlt seine/n Vorsitzende/n.

§11
Aufgaben

Der Synodale Arbeitskreis hat unbeschadet der Zusténdigkeit
der Kreissynode und des Kreissynodalvorstandes folgende
Aufgaben:

(1) Beratung von Konzeption und Arbeitsformen der synodalen
Jugendarbeit;

(2) Entscheidung in allen organisatorischen Fragen der syn-
odalen Jugendarbeit;

(3) Férderung und Koordination einzelner Aufgaben auf (iber-
gemeindlicher Ebene;

(4) Sicherung einer Kooperation der verschiedenen im Kir-
chenkreis vertretenen Zweige evangelischer Jugendarbeit;

(5) sachgerechte Zuordnung der vorhandenen Schwerpunkte;

(6) Koordinierung von EinzelmaBnahmen in Gemeinden und
Werken untereinander und mit der synodalen Jugendarbeit;

(7) Unterstlitzung der fur die Jugendarbeit im Kirchenkreis an-
gestellten Mitarbeiter/innen;
(8) a) Unterbreitung von Vorschlagen flr die Berufung

— des/der von der Kreissynode zu wahlenden Syn-
odalbeauftragten fir Jugendarbeit,
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— der von der Kreissynode zu wéhlenden Mitglieder
der Gesamtleitung des Evangelischen Jugendwer-
kes an der Saar,

b) Vorschlage fiir den Jugendetat der Synode;

(9) Vorschlagsrecht fiir die Verwendung der von der Kreissyn-
ode zur Verfligung gesteliten Mittel;

(10) Vertretung der synodalen Jugendarbeit gegentiber der
Offentlichkeit und anderen Jugendverbénden;

(11) Entsendung von Vertreter/innen in jugendpolitischen Gre-
mien (z. B. Stadtjugendring, Stadtjugendwohlfahrtsausschuf3)
im Einvernehmen mit dem Kreissynodalvorstand;

(12) Wahrnehmung des Vorschlagsrechts zur Entsendung
eines/einer Delegierten und eines/einer Stellvertreters/Stell-
vertreterin in die ,,Konferenz fiir Jugendarbeit im Rheinland*.

§12
Wahlen

(1) Der Synodale Arbeitskreis fiir Jugendfragen wird jeweils
nach Neubildung der Synode sowie nach Ablauf von 2 Jahren
neu gebildet.

(2) Wiederwabhl ist mdglich.

Vierter Teil

Gemeinsame Ebene der Kirchenkreise Ottweiler,
Saarbricken und Vélklingen

§13
Gesamtleitung des Evangelischen Jugendwerkes
an der Saar

(1) Die Gesamtleitung ist das Leitungsorgan des Evangeli-
schen Jugendwerkes an der Saar.

(2) Zum Zwecke der Erfillung der Aufgaben des Evangeli-
schen Jugendwerkes an der Saar und der Erledigung der Ver-
waltungsgeschéfte wird eine Zentralstelle eingerichtet, fir die
ein/eine Leiter/in bestellt wird.

§14
Zusammensetzung der Gesamtleitung

(1) Der Gesamtleitung gehdren an:

a) der Pfarrer/die Pfarrerin fir Jugendarbeit im Saarland als
ihr Vorsitzender/ihre Vorsitzende;

b) die Synodalbeauftragten fiir Jugendarbeit der drei saarlan-
dischen Kirchenkreise;

c) je drei Delegierte der Synoden der drei saarl&ndischen Kir-
chenkreise;

d) biszuinsgesamt2 Vertreter/innen der in den drei saarlandi-
schen Kirchenkreisen arbeitenden Werke und Verbédnde,
die in der Jugendkammer der Evangelischen Kirche im
Rheinland vertreten sind;

e) 3 hauptamtliche Mitarbeiter/innen des Evangelischen Ju-
gendwerkes an der Saar; diese werden auf Vorschlag der
Gesamtleitung durch die drei Kreissynodalvorstande beru-
fen. Die Arbeitsgebiete des Jugendwerkes sind zu beriick-
sichtigen.

Jeder Kirchenkreis soll nicht mehr als 1 Pfarrer/Pfarrerin in die

Gesamtleitung entsenden.

(2) Der Leiter/die Leiterin der Zentralstelle kann mit beratender
Stimme hinzugezogen werden. :

(3) Die Gesamtleitung wahit aus ihrer Mitte eine/n Stellvertre-
ter/in des/der Vorsitzenden.

§15
Aufgaben der Gesamtleitung

(1) Beratung der drei Kreissynodalvorsténde in alien Fragen
der Jugendarbeit;

(2) Entscheidung in allen organisatorischen Fragen der Ju-
gendarbeit auf der gemeinsamen Ebene der drei Kirchenkrei-
se;

(3) Vorschlagsrecht bei der Berufung des Pfarrers/der Pfarre-
rin fir Jugendarbeit im Saarland;

(4) Vertretung der Jugendarbeit gegeniiber der Offentlichkeit
und anderen Jugendverbdnden im Einvernehmen mit den
Kreissynodalvorstinden;

(5) Wahl des Geschéftsfiihrenden Ausschusses (vgl. § 17 der
Satzung);

(6) Entsendung von Vertretern/innen in jugendpolitische Gre-
mien (z. B. Landesjugendring, Kreisjugendwohlfahrtsaus-
schisse, LandesjugendwohlfahrtsausschuB) im Einverneh-
men mit den drei Kreissynodalvorstanden;

(7) Wahrnehmung des Vorschlagsrechts zur Entsendung ei-
nes Delegierten und dessen/deren Stellvertreter/innen je Kir-
chenkreis in die ,,Konferenz fiir Jugendarbeit im Rheinland®;

(8) Die Gesamtleitung bestellt vorbehaltlich der Genehmigung
der Kreissynodalvorstande die haupt- und nebenamtlichen
Mitarbeiter/innen des Evangelischen Jugendwerkes an der
Saar;

(9) Die Gesamtleitung erstattet den Kreissynoden den jahrli-
chen Arbeitsbericht.

§16
Arbeitsweise

(1) Die Gesamtleitung tritt regelméagig mindestens zehnmal im
Jahr zusammen. Sie muB einberufen werden, wenn minde-
stens ein Drittel der Mitglieder oder ein Kreissynodalvorstand
es verlangen.

(2) Die Sitzungen werden von dem/der Vorsitzenden oder ei-
nem/einer Stellvertreter/in vorbereitet und geleitet. Die Einla-
dungen erfoigen unter Angabe der Tagesordnung spétestens
eine Woche vor der Sitzung, die entsprechenden Unterlagen
sind der Einladung beizufiigen.

(3) Die Gesamtleitung ist beschluBféhig bei Anwesenheit von
mehr als der Halfte ihrer Mitglieder.

(4) Beschiliisse bediirfen der einfachen Mehrheit der anwesen-
den stimmberechtigten Mitglieder.

(5) Die Sitzungen der Gesamtleitung sind in der Regel nicht
offentlich. Die Gesamtleitung kann durch BeschiuB3 zu den Be-
ratungen einladen.

(6) Uber die Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die in-
nerhalb von 4 Wochen nach der Sitzung allen Mitgliedern und
den Kreissynodalvorstanden zu libersenden ist.

(7) Uber weitere Einzelheiten kann die Gesamtleitung eine Ge-
schéftsordnung erlassen, die der Genehmigung der Kreissyn-
odalvorstidnde bedarf.

§17
Geschiftsfiihrender AusschuB

(1) Die Gesamtleitung wéhlt im Benehmen mit den drei Kreis-
synodalvorsténden einen Geschéftsfilhrenden AusschuB.

(2) Der Geschéftsfiihrende AusschuB fihrt die laufenden Ge-
schéfte der Gesamtleitung auBerhalb der Sitzungen.

{3) Dem Geschéftsfiihrenden AusschuB gehdren an:
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a) der Pfarrer/die Pfarrerin fiir Jugendarbeit im Saarland als
Vorsitzende/r der Gesamtleitung,

b) drei der unter § 14 b —d genannten Mitglieder der Gesamt-
leitung, wobei jeder Kirchenkreis vertreten sein muB.

(4) Den Vorsitz flihrt der Pfarrer/die Pfarrerin fur Jugendarbeit

im Saarland.

(5) Der/die Leiter/in der Zentralstelle kann mit beratender
Stimme zu den Sitzungen hinzugezogen werden.

§18
Wahlen

(1) Die Gesamtleitung des Evangelischen Jugendwerkes an
der Saar und der Geschéftsfihrende AusschuB werden alle
4 Jahre neu gebildet.

(2) Wiederwahl ist méglich.

§19
Haushalt

(1) Die fur die Aufgaben des Evangelischen Jugendwerkes an
der Saar erforderlichen Mittel werden durch Umlagen der Ge-
meinden, durch Zuschiisse und Spenden aufgebracht.

(2) Uber die Umlagen beschlieBen die Kreissynoden.

(3) Das Vermiogen des Evangelischen Jugendwerkes an der
Saar ist Sondervermdgen der drei Kirchenkreise und wird in
gesonderter Rechnung und Verwaltung nach MaBgabe dieser
Satzung geflhrt.

(4) Die Gesamtleitung des Evangelischen Jugendwerkes an
der Saar stellt den jahrlichen Haushaltsplan fest. Dieser bedarf
der Genehmigung der drei Kreissynodalvorsténde in gemein-
samer Sitzung.

(5) Die Ausfiihrung des Haushaltsplanes obliegt der Gesamt-
leitung des Evangelischen Jugendwerkes an der Saar. Kas-
senanweisungen werden von dem Pfarrer/der Pfarrerin fiir
Jugendarbeit im Saarland vollzogen.

(6) Die Abnahme der Jahresrechnung obliegt der Gesamtlei-

tung.
J § 20

Siegelfithrung
Das Evangelische Jugendwerk an der Saar fuhrt ein Siegel.

§ 21
Dienstaufsicht
Der/die Pfarrer/in fir Jugendarbeit im Saarland ist Dienstvor-
gesetzte/r derbeider Zentralstelle des Evangelischen Jugend-

werkes an der Saar angestellten Mitarbeiter/innen. Ebenso ob-
liegt ihm/ihr die Fachaufsicht liber die Mitarbeiter/innen.

Finfter Teil
SchluBbestimmungen

§22
Widerrufserklarungen von Kirchengemeinden
Der Beitritt einer Kirchengemeinde zur Satzung des Jugend-
werkes kann durch BeschluB des Presbyteriums unter Einhal-
tung einer Frist von 12 Monaten zum Ende des Kalenderjahres
mit Wirkung flr die Zukunft widerrufen werden.

§23
Kiindigung und Fortbestehen

(1) Jeder beteiligte Kirchenkreis kann durch BeschluB der
Kreissynode mit einer Frist von 12 Monaten zum Ende eines

Kalenderjahres durch Kiindigung die Auflésung des Evangeli-

schen Jugendwerkes an der Saar herbeifiihren. Die Kiindigung

ist nur wirksam wenn vorher

a) die Grinde in einer gemeinsamen Sitzung der drei Kreis-
synodalvorstande erbrtert worden sind und

b) eine Stellungnahme der Jugendkammer der Evangelischen
Kirche im Rheinland erfragt worden ist.

(2) Die verbleibenden Kirchenkreise kénnen beantragen, daB
die Kirchenleitung geman § 5 Abs. 2 Verbandsgesetz den Fort-
bestand des Evangelischen Jugendwerkes an der Saar in allen
drei Kirchenkreisen anordnet.

§24
Inkrafttreten
(1) Die Satzung tritt mit ihrer Genehmigung durch die Kirchen-

leitung in Kraft. Sie ist im Kirchlichen Amtsblatt zu veroffentli-
chen.

(2) Bis zur Konstituierung der neuen Gesamtleitung des Evan-
gelischen Jugendwerkes an der Saar ist die bisherige Gesamt-
leitung das Leitungsorgan.

(3) Absatz 1 gilt entsprechend auch fiir die Aufhebung oder An-
derung dieser Satzung (§ 4 Abs. 4 Verbandsgesetz).
Diese Satzung wurde beschliossen:

Dirmingen, den 20. November 1989

Kreissynode des Kirchenkreises
Ottweiler

gez. Unterschriften

(Siegel)

Saarbricken, den 3./4. November 1989
Kreissynode des Kirchenkreises
Saarbriicken
gez. Unterschriften

(Siegel)

Vélkiingen, den 17./18. November 1989

Kreissynode des Kirchenkreises
Volklingen
gez. Unterschriften

(Siegel)

Diisseldorf, den 20. Mérz 1990

Genehmigt
(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Nr. 1920 Das Landeskirchenamt

gez. Unterschrift

Urkunde
zur Anderung der Urkunde uber die Errichtung
einer Anstaltskirchengemeinde
beim Theodor-Fliedner-Werk vom 27. Mai 1953

Nach Anhérung der Beteiligten wird auf Grund von § 3 Absatz 3
des Kirchengesetzes Uber die Anstaltskirchengemeinden und
die Zusammenarbeit zwischen Kirchengemeinden und selb-
sténdigen diakonischen Einrichtungen vom 11. Januar 1985
folgendes festgesetzt:



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche im Rheinland — Nr. 4 vom 24. April 1990 79

Artikel 1
§ 5 erhalt folgende Fassung:

,Die Anstaltskirchengemeinde gehdrt zum Kirchenkreis An der
Ruhr®.
Artikel 2

Diese Urkunde tritt mit Wirkung vom 1. April 1990 in Kraft.
Diisseldorf, den 26. Januar 1990

Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt
gez. Unterschrift

(Siegel)

Urkunde

Die durch Urkunde vom 26. Januar 1990 von der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland — Landeskirchenamt — vollzogene
Anderung der Urkunde (iber die Errichtung einer Anstaktskir-
chengemeinde beim Theodor-Fliedner-Werk vom 27. Mai
1953 wird hiermit flir den staatlichen Bereich anerkannt.

Diisseldorf, den 28. Februar 1990

Der Regierungsprasident
im Auftrag
gez. Unterschrift

(Siegel)
Nr. 48.4.92.05

Urkunde
zur Anderung der Urkunde liber die Errichtung
einer Anstaltskirchengemeinde
bei der Stiftung Tannenhof vom 1. Oktober 1912

Nach Anhdrung der Beteiligten wird gemaf Artikel 11 Abs. 3
und Artikel 12 Abs. 1 der Kirchenordnung der Evangelischen
Kirche im Rheinland in Verbindung mit dem Anstaltskirchen-
gemeindegesetz vom 11. Januar 1985 folgendes festgesetzt:

§1
Die Anstaltskirchengemeinde bei der Stiftung Tannenhof fihrt
den Namen ,Evangelische Kirchengemeinde bei der Stiftung
Tannenhof ~ Littringhausen®.

§2
Diese Urkunde tritt zum 1. April 1990 in Kraft.

Disseldorf, den 9. Februar 1990

(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

gez. Unterschrift

Urkunde

Die durch Urkunde vom 9. Februar 1990 von der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland — Landeskirchenamt — vollzogene
Anderung der Urkunde {iber die Errichtung einer Anstaltskir-
chengemeinde bei der Stiftung Tannenhof vom 1. Oktober
1912 wird hiermit fiir den staatlichen Bereich anerkannt.

Dusseldorf, den 2. Marz 1990

(Siegel)
Nr. 48.4.92.05

Der Regierungsprasident
Im Auftrag
gez. Unterschrift

Umgemeindungsurkunde _
zwischen den Kirchengemeinden Kalkar und
Neulouisendorf, Kirchenkreis Kleve

Nach Anhéren der Beteiligten wird mit deren Einverstandnis
auf Grund des Artikels 11 Abs. 3 der Kirchenordnung der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 20. Januar 1979 folgendes festgesetzt:

§1
Die Gemeindeglieder der Evangelischen Kirchengemeinde
Kalkar, Kirchenkreis Kleve, die in der Neulouisendorfer StraBe
— Stadtteil Kehrum — wohnen, werden in die Evangelische Kir-
chengemeinde Neulouisendorf, Kirchenkreis Kleve, umge-
meindet.

§2

Diese Urkunde tritt am 1. Januar 1990 in Kraft.
Disseldorf, den 30. Januar 1990

(Siegel) Evangelische Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt

gez. Unterschrift

Urkunde

Die durch Urkunde vom 30. Januar 1990 von der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland — Landeskirchenamt — vollzogene
Umgemeindung von evangelischen Gemeindegliedern aus der
Evangelischen Kirchengemeinde Kalkar in die Evangelische
Kirchengemeinde Neulouisendorf wird hiermit fiir den staatli-
chen Bereich anerkannt.

Diisseldorf, den 2. Marz 1990

(Siegel)
Nr. 48.4.92.05

Der Regierungsprésident
Im Auftrag
gez. Unterschrift

Diaspora-Pfarrertagung

Nr. 5263 Az. 13-17-1-3 Duisseldorf, 22. Februar 1990

Der Verband Evangelischer Diasporapfarrer im Rheinland halt
seine 120. Tagung vom 11. bis 13. Juni 1990 in Lindlar ab.
Vortrége:

»Die Ehe als Sakrament in katholischer Sicht*

(Prof. Dr. Paul Schladoth, Minster).

»Die sogenannte Oicumenische Trauung*

(OKR Dr. Jiirgen Regul, Diisseldorf).

»Die Wiederverheiratung von Geschiedenen im ékumenischen
Kontext*

(Dr. Walter Schépsdau, Konfessionskundliches Institut Bens-
heim).

~Grundkenntnisse flr das Gesprach mit Muslimen®

(P. Gerhard Jasper, Wuppertal).
Exkursion: Begegnung mit Muslimen.

Die Mitglieder des Verbandes haben bereits besondere Einla-
dungen erhalten. Interessenten und Gaste sind herzlich will-
kommen.

Das Landeskirchenamt
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Rheinischer Kiistertag und Ruistzeit der
Arbeitsgemeinschaft Rheinischer Kister

Nr. 5858 Az. 13-14-1-1 Diisseldorf, 28. Marz 1990

Die Arbeitsgemeinschaft Rheinischer Kiister fihrt am 11. Juni
1990 ihre Mitgliederversammiung — den Rheinischen Kiister-
tag —in Koblenz-Giils durch. Der Tag beginnt um 10.00 Uhr mit
einem Gottesdienst. Die Predigt halt Frau Oberkirchenrétin
Gisela Vogel.

Das Referat des Tages hat Herr Pfarrer Klaus Teschner vom
Volksmissionarischen Amt Disseldorf Gbernommen. Er wird
voraussichtlich Uber das Thema ,,Glaube heute: Die geistliche
Erneuerung der Gemeinde und ihrer Mitarbeiter* sprechen.

Eingeladen sind alle haupt- und nebenamtlichen Kisterinnen
und Kiister, die ihren Dienst in Kirche und/oder Gemeindehaus
tun. Wir bitten, die Mitarbeiter im Kiisterdienst fiir diesen Tag zu
beurlauben.

Im AnschiuB an die Mitgliederversammlung veranstaltet die Ar-
beitsgemeinschaft Rheinischer Kiister vom 11. Juni bis 15. Ju-
ni eine Riistzeitim Haus der Begegnung in Mulheim/Ruhr, Uh-
lenhorstweg 29. Eingeladen sind alle haupt- und nebenamtli-
chen Mitarbeiter im Klsterdienst im Bereich der Evangelischen
Kirche im Rheinland. Die Kosten fir Unterbringung, Verpfle-
gung und Nebenkosten belaufen sich auf ca. 300,— DM. Auf
Wunsch stehen einige Einzelzimmer zur Verfigung. Die Mehr-
kosten miissen von den Teilnehmern getragen werden. Der
Kostenanteil fiir die Teiinehmer, die Mitglieder der Arbeitsge-
meinschaft sind, betrégt 190,— DM.

Das Riistzeitthema lautet: Jesus Christus spricht: ,,Ich bin der
Weinstock, ihr seid die Reben*. 1990: , Ich bin der Weinstock,
wo sind meine Reben?“ Wir wollen die heutige Gemeindear-
beit in seiner Vielfalt betrachten.

Anmeldungen zum Rheinischen Kiistertag sind zu richten an
Kister i. R. Paul Friedrich Lazarus, Saargeminder Strafe 21,
4330 Miilheim/Ruhr 13.

Anmeldungen zu der Riistzeit sind umgehend mit Angabe der
genauen Anschrift an Kiister i. R. Friedel Darmstadter, Hebbel-
straBe 2, 4100 Duisburg 1, zu richten.

Die Rustzeiten, die die Arbeitsgemeinschaft Rheinischer Kii-
ster durchfiihrt, férdern die innere und fachliche Zuriistung der
Kusterinnen und Kuster. Daher bestehen keine Bedenken,
wenn der auf die Teilnehmer entfallende Kostenanteil unter
Beachtung von Nr. 2.3 der Verwaltungsvorschriften zu § 23 des
Landesreisekostengesetzes KF aus der Kasse der Anstel-
lungsgemeinde gezahlt wird. Zur Teilnahme an der Ristzeit
soll der Kiisterin/dem Kiister Arbeitsbefreiung im Rahmen des
§ 18 Abs. 3 der Kusterordnung gewéahrt werden.

Das Landeskirchenamt

Meldung zur besonderen Prifung
fur Gemeindemissionare zur Zuerkennung
der Anstellungsfihigkeit als Pfarrer

Az. 13-1-4-5 Disseldorf, 5. April 1990
Unter Hinweis auf die Prifungsordnung fir die besondere Pri-
fung fir Gemeindemissionare zur Zuerkennung der Anstel-
lungsfahigkeit als Pfarrer vom 7. Dezember 1989 — KABI. 2/

1990 S. 22 — bitten wir die Gemeindemissionare/Gemeinde-
missionarinnen, die im November 1990 als Gemeindemissio-
nare/Gemeindemissionarinnen titig sein werden, dann seit
mindestens zehn Jahren ordiniert sind und eine mindestens
zehnjéhrige Berufstatigkeit nachweisen kénnen, um ihre Mel-
dung zur besonderen Priifung.

Die Prifungen findenin der Zeit vom 5. — 10. November 1990 in
Dusseldorf statt. Sie werden fiir die einzelnen Priflinge am
Nachmittag beginnen und am anderen Vormittag zu Ende ge-
flihrt.

MeldeschluB ist am 5. August 1990.

Meldeformulare kénnen beim Landeskirchenamt angefordert
werden (auch telefonisch: 02 11/4 56 24 24).

Das Landeskirchenamt

Generalversammlung 1990
der Bank fir Kirche und Diakonie eG, Duisburg

Nr. 7896 Az. 14-21-1 Dusseldorf, 15. Marz 1990

Wir weisen darauf hin, daB die n&chste ordentliche Generalver-
sammlung der Bank fiir Kirche und Diakonie eG am 9. Mai 1990
um 10.00 Uhr im kleinen Saal der Mercatorhalle in Duisburg
stattfinden wird.

Das Landeskirchenamt

Rabatt beim Kauf
von dienstlich benutzten Fahrzeugen

Nr. 7638 Az. 14-12-2-6-1 Disseldorf, 15. Méarz 1990
Bei dem Neukauf eines kircheneigenen oder nach der Kraft-
fahrzeug-Verordnung anerkannten privateigenen Kraftfahr-
zeuges gewahren die Handler, sofern ein Rahmenabkommen
mit den Herstellern besteht, einen SondernachlaB.

Flir den Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland beste-
hen folgende Abkommen:

Alfa Romeo SondernachiaB 12 %
Citroen SondernachlaB 12 %
Fiat SondernachiaB 14 %
Ford SondernachlaB 10 %
Mercedes Benz SondernachlaB 5 %

(gilt nur fir kircheneigene Kfz)
Mitsubishi SondernachiaB 10 %
Opel SondernachlaB 10 %
Peugeot/Talbot SondernachlaB 12 %
Renaulit SondernachlaB 12 %
Saab SondernachtaB 10 %
Toyota SondernachlaB 11 %
Volvo SondernachlaB 14 %
VW/Audi Sondernachla 9 %

Der NachlaB wird auf den jeweils giiltigen unverbindlich emp-
fohlenen Neukauf-Preis gewahrt.

Bei Ford, Opel und VW/Audi ist zu beachten, daB flir die Aus-
stellung eines Abrufscheines Voraussetzungist, da3 das Fahr-
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zeug zu 2/3 seiner Gesamtnutzung oder mindestens 10000
km im Jabhr fiir dienstliche Zwecke oder an Stelle eines an sich
ndtigen Dienstfahrzeuges eingesetzt wird.

Bei dem Neukauf eines kircheneigenen Kraftfahrzeuges der
Marke VW ist zu beachten, daB die Bestellung nur lber unse-
ren Vertragshandler, die Firma Heinrich Platz, Mellinghofer
StraBBe 147,4200 Oberhausen 1, Tel. (02 08) 86 50 50, erfolgen
kann. Die Auslieferung kann tber den &értlichen Handler erfol-
gen.

Die erforderlichen Unterlagen sind beim Landeskirchenamt
schriftlich anzufordern. Gleichzeitig ist die Automarke anzu-
geben und zu bestétigen, dafl die dienstlichen Voraussetzun-
gen erfillt sind.

Fir alle Einrichtungen der Diakonie sind die Unterlagen beim
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche im Rheiniand
anzufordern.

Unsere Verfligung vom 12. Dezember 1986, Nr. 33122 (KABI.
1987 S. 7), wird hiermit aufgehoben.

Das Landeskirchenamt

Bekanntgabe eines neuen Kirchensiegels

Nr. 1933 Il Az. 11-5-5 Diisseldorf, 15. Marz 1990

Kirchengemeinde: Evangelische Kirchengemeinde
Wahlschied-Holz
Kirchenkreis: Volklingen

Umschrift des Kirchensiegels: Evangelische Kirchengemeinde
Wabhlschied-Holz

Das Landeskirchenamt

Personal- und sonstige Nachrichten

Ordiniert:

Pastor im Hilfsdienst Ralf Anacker am 28. Januar 1990 in
der Kirchengemeinde Becherbach.

Pastor im Hilfsdienst Michael Diezun am 25. Februar 1990in
der Kirchengemeinde Elberfeld-West.

Pastorin im Hilfsdienst Sabine Eberhardt-Buff am
18. Méarz 1990 in der Johanneskirchengemeinde Bad Kreuz-
nach.

Pastor im Hilfsdienst Peter Fett am 18. Februar 1990 in der
Kirchengemeinde Sohren.

Pastor im Hilfsdienst Dieter Gartmann am 3. Marz 1990 in
der Kirchengemeinde Duisburg-Beeck.

Pastorin im Hilfsdienst Marianne Golitz am 18. M&rz 1990in
der Kirchengemeinde Idar.

Pastorin im Hilfsdienst Elke Lehmann am 10. Marz 1990 in
der Kirchengemeinde Essen-Borbeck.

Pastor im Hilfsdienst Reinhard Loos am 4. Méarz 1990 in der
Kirchengemeinde Friemersheim.

Pastor im Hilfsdienst Uirich Pohl am 4. Méarz 1990 in der Kir-
chengemeinde Siegburg-Kaidauen.

Pastor im Hilfsdienst Friedhelm Schippers am4. Marz 1990
in der Kirchengemeinde Ubach-Palenberg-West.

Pastor im Hilisdienst Peter Trollhan am 3. Marz 1990 in der
Kirchengemeinde Sulzbach.

Pastor im Hilfsdienst Thomas Winkler am 11. Marz 1990 in
der Kirchengemeinde Neustadt-Vettelschof3.

Pastorin im Hilfsdienst Kirsten Wolandt am 18. Marz 1990 in
der Kirchengemeinde Essen-Haarzopf.

Ordiniert als Predigthelfer:

Predigthelfer Giinther Kliebenstein, Kirchengemeinde
Dudweiler, Kirchenkreis Ottweiler, am 27. Januar 1990.

Ordinationsrechte und Bestellung zum Predigthelfer:

Das Landeskirchenamt hat den ehemaligen Predigthelfer
Dieter Lorenzen, Kirchengemeinde Hermeskeil, Kirchen-
kreis Trier, wieder zum Predigthelfer bestellt und ihm die in der
Ordination begriind=ten Rechte und Pflichten erneut libertra-
gen.

Berufen/Pfarrstellen:

Pastorin im Hilfsdienst Annette Rank zur Pfarrerin der Kir-
chengemeinde Aachen (Gemeindebereich 5), Kirchenkreis
Aachen (3. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 88.

Pfarrer Thomas Schlaudraff zum Pfarrer des Kirchenkrei-
ses An der Agger (2. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 97.

Pfarrer Wolfgang W ew er zum Pfarrer des Kirchenkreises An
der Agger (7. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 97.
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Pastor im Hiltsdienst Gerson Monhof zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Elberfeld-Siidstadt, Kirchenkreis Elberfeld
(7. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 240.

Pastor im Sonderdienst Ingolf Schulz-Weihrauch zum
Pfarrer des Stadtkirchenverbandes Kéln (18. Pfarrstelle fir das
Berufsschulpfarramt). Gemeindeverzeichnis S. 341.

Pastor im Sonderdienst Joachim Dehmel zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Bergisch Gladbach, Kirchenkreis Koin-
Rechtsrheinisch (4. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 364.

Militardekan Hans-Ludwig Vielhauer zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Bruhl, Kirchenkreis Kdin-Sid (4. Pfarrstelle).
Gemeindeverzeichnis S. 375.

Pfarrer Heinz-Jiirgen Wagener, bisher in Mdnchenglad-
bach-Hardt, zum Pfarrer der Kirchengemeinde Repelen, Kir-
chenkreis Moers (1. Pfarrstelle). Gemeindeverzeichnis S. 431.

Pastorin im Hilfsdienst Jutta Seibert zur Pfarrerin der Kir-
chengemeinde Gersweiler, Kirchenkreis Saarbriicken. Ge-
meindeverzeichnis S. 493.

Pfarrer Ulrich Binnenbruck, bisher in Bonninghardt, zum
Pfarrer der Kirchengemeinden Mettlach und Perl, Kirchenkreis
Vélklingen. Gemeindeverzeichnis S. 558/559.

Berufen/Beamtenstellen:

Studienrat z. A. i.K. Reinhard Beeker vom Martin-Butzer-
Gymnasium in Dierdorf unter Ernennung zum Studienrat i. K. in
ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

Pastor im Hilfsdienst Reinhard Behnke-Hauber in das Kir-
chenbeamtenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor
im Sonderdienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis An
Sieg und Rhein eingerichtete Sonderdienststelle.

Pastor im Hilfsdienst Jirgen Berghaus in das Kirchen-
beamtenverhdltnis auf Zeit unter Emennung zum Pastor im
Sonderdienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde
Schiefbahn-Neersen, Kirchenkreis Krefeld, eingerichtete Son-
derdienststelle.

Studienrétini. K. Ursula Burmeister vom Dietrich-Bonhoef-
fer-Gymnasium in Hilden zur Oberstudienritin i. K.

Studienrat i.K. Ralf Combéacher vom Cietrich-Bonhoeffer-
Gymnasium in Hilden zum Oberstudienrat i. K.

Studienrat i. K. Karl-Heinz D anyel vom Cietrich-Bonhoeffer-
Gymnasium in Hilden zum Oberstudienrat i. K.

Pastorin im Hilfsdienst Anke Dittrich in das Kirchenbeam-
tenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Sonder-
dienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis Gladbach ein-
gerichtete Sonderdienststelle.

Kirchenverwaltungs-Inspektor Martin Dorgarthen vom Ge-
meindeverband Krefeld, Kirchenkreis Krefeld, in das Kirchen-
beamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

Pastorin im Hilfsdienst Claudia Geisler in das Kirchenbeam-
tenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorinim Sonder-
dienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Lintfort,
Kirchenkreis Moers, eingerichtete Sonderdienststelle.

Oberstudienrat Ulrich Gébeler unter Ernennung zum Ober-
studienrati. K. in ein Kirchenbeamtenverhéltnis auf Lebenszeit
am Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium in Hilden.

Studienrati. K. Rainer Hertle vom Dietrich-Bonhoeffer-Gym-
nasium in Hilden zum Oberstudienrat i. K.

Pastor im Hilfsdienst Ridiger Klemm in das Kirchenbeam-
tenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonder-
dienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis Duisburg-Nord
eingerichtete Sonderdienststelle.

Pastor im Hilfsdienst Erwin Kramer in das Kirchenbeamten-
verhdltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonder-
dienst und Einweisung in die beim Coenaculum Kéin e. V. ein-
gerichtete Sonderdienststelle.

Lehrerin i. A. Susanne Kriege vom Bodelschwingh-Gymna-
sium in Herchen unter Ernennung zur Studienrétin fir die Se-
kundarstufe Il z.A. i.K. in ein Kirchenbeamtenverhiltnis auf
Probe.

Pastor im Hilfsdienst Andreas Laengner in das Kirchen-
beamtenverhéltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im
Sonderdienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde
Essen-Heidhausen, Kirchenkreis Essen-Sid, eingerichtete
Sonderdienststelle.

Pastor im Hilfsdienst Rolf Lorenz in das Kirchenbeamtenver-
héltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonderdienst
und Einweisung in die beim Kirchenkreis Altenkirchen einge-
richtete Sonderdienststelle.

Pastor im Hilfsdienst Karl Georg Marhoffer in das Kirchen-
beamtenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im
Sonderdienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde
Stromberg, Kirchenkreis An Nahe und Glan, eingerichtete
Sonderdienststelle.

Studienrétin i.K. Inge Mertens-Billmann vom Dietrich-
Bonhoeffer-Gymnasium in Hilden zur Oberstudienratin i. K.

Regierungs-Amtmann Hans-Jirgen Pauluhn in das Kir-
chenbeamtenverhditnis auf Lebenszeit unter Ernennung zum
Kirchenverwaltungs-Amtmann beim Kirchenkreis Gladbach.

Landeskirchen-inspektoren Herbert Plischke und Riidiger
Rentzsch in das Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit.

Pastor im Hilfsdienst Udo Richly in das Kirchenbeamtenver-
héltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonderdienst
und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Kbdin-Neue-
Stadt, Kirchenkreis K&In-Nord, eingerichtete Sonderdienst-
stelle.

Pastorinim Hilfsdienst Renate Schafer in das Kirchenbeam-
tenverhéiltnis auf Zeit unter Ernennung zur Pastorin im Sonder-
dienst und Einweisung in die beim Kirchenkreis Diisseldorf-Ost
eingerichtete Sonderdienststelle.

Pastor im Hilfsdienst Klaus Schilling in das Kirchenbeam-
tenverhaltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonder-
dienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Linnep
eingerichtete Sonderdienststelle.

Kirchenverwaltungs-Inspektor z. A. Burkhard Schittko vom
Gesamtverband Ev. Kirchengemeinden in Milheim an der
Ruhr, Kirchenkreis An der Ruhr, zum Kirchenverwaltungs-in-
spektor.
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Pastor im Hilfsdienst Wilfried Seeger in das Kirchenbeam-
tenverhdltnis auf Zeit unter Ernennung zum Pastor im Sonder-
dienst und Einweisung in die bei der Kirchengemeinde Hilden,
Kirchenkreis Disseldorf-Mettmann, eingerichtete Sonder-
dienststelle.

Studienritin i. K. Christa Wellhausen vom Dietrich-Bon-
hoeffer-Gymnasium in Hilden zur Oberstudienratin i. K.

Regierungs-Inspektor Frank Wieczorek in das Kirchenbe-
amtenverhaltnis auf Lebenszeit unter Ernennung zum Kirchen-
gemeinde-Inspektor. Gemeindeverzeichnis S. 481.

Uberfiihrt:

Kirchenverwaltungs-Amtmann Walter Fiedler vom Kirchen-
kreis Solingen in den Dienst der Ev. Kirche im Rheinland (Rhei-
nisches Rechenzentrum fiir Kirche und Diakonie).

Kirchenverwaltungs-Oberamtsrat Manfred Grube vom
Rechnungsprifungsamt der Kirchenkreise Koblenz, Simmern-
Trarbach und Trier, in den Dienst des Rechnungsprifungs-
amtes der Kirchenkreise An Sieg und Rhein, Bad Godesberg
und Bonn.

Kirchengemeinde-Amtmann Bernd Muttersbach von der
Kirchengemeinde Mettmann, Kirchenkreis Disseldorf-Mett-
mann, in den Dienst der Ev.-ref. Kirchengemeinde Wiilfrath,
Kirchenkreis Niederberg. Gemeindeverzeichnis S. 457.

Kirchenverwaltungs-Inspektor Andreas Schiiller vom Ver-
waltungsamt KéIn-Sidost zum Gemeindeamt KéIn-Sid, Kir-
chenkreis Kéin-Siid.

Entlassen aus dem Hilfsdienst:

Pastor Reinhard Behnke-Hauber nach§ 2 Abs. 1 des Aus-
fuhrungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. April 1990.

Pastor Jirgen Berghaus nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1990.

Pastorin Antje Bohme nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1990.

Pastorin Uta Blilbring auf eigenen Antrag zum 1. April 1990.

Pastorin Anke Dittrich nach § 2 Abs. 1 des Ausfluhrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1990.

Pastorin Karla Domning nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1990.

Pastorin Daniela Emge nach § 2 Abs. 1 des Ausflihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1990.

Pastor Hans-Walter Goll nach § 2 Abs. 1 des Ausflihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1990.

Pastorin Iris Hannemann nach § 2 Abs. 1 des Ausfiuhrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1990.

Pastor Jérg Hibner nach § 2 Abs. 1 des Ausflihrungsgeset-
zes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1990.

Pastor Winfried Junge nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1990,

Pastor Rudiger Klemm nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1990.

Pastor Eugen van Laak nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsge-
setzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1990.

Pastor Rolf Lorenz nach § 2 Abs. 1 des Ausfiihrungsgeset-
zes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April
1990.

Pastor Karl Georg Marhoffer nach § 2 Abs. 1 des Ausfih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. April 1990.

Pastorin Hanna-Elisabeth Matheus nach § 2 Abs. 1 des
Ausfihrungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar
1985 zum 1. April 1990.

Pastor Udo Richly nach § 2 Abs. 1 des Ausflihrungsgesetzes
zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum 1. April 1990.

Pastorin Renate Schéafer nach § 2 Abs. 1 des Ausfihrungs-
gesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985 zum
1. April 1990.

Pastor Ulrich Schmaltz auf eigenen Antrag wegen Ubernah-
me in den Dienst der Ev.-ref. Landeskirche Uri zum 1. April
1990.

Pastor Frank Ungarathen-Purpus nach § 2 Abs. 1 des
Ausflihrungsgesetzaes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar
1985 zum 1. April 1990.

Pastor Andreas Volke-Peine nach § 2 Abs. 1 des Ausfiih-
rungsgesetzes zum Hilfsdienstgesetz vom 11. Januar 1985
zum 1. April 1990.

Entlassen:

Pastor im Sonderdienst Joachim Dehmel zum 1. Aprit 1990.

Versetzung in den Wartestand:

Pfarrer Thomas Corzilius, Kirchengemeinde Essen-Alten-
essen-Slid, Kirchenkreis Essen-Nord, auf eigenen Antrag zum
1. April 1990. Gemeindeverzeichnis S. 262.

Freigestelit fiir den Auslandsdienst:

Pfarrer Jirgen Breustedt, Kirchengemeinde Oberbiel, Kir-
chenkreis Braunfels, ab 1. September 1990 fir den Dienst in
der Pfarrstelle der deutschsprachigen Gemeinde in Bangkok/
Thailand. Gemeindeverzeichnis S. 159.
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Eintritt in den Ruhestand:

Pfarrer Hans-Joachim Trauthig in Gotterswickerhamm mit
Wirkung vom 1. Mai 1990. Gemeindeverzeichnis S. 166.

Pfarrer Dietrich Klien, Stadtkirchenverband Kéin (1. Pfarr-
stelle fur Krankenhausseelsorge), mit Wirkung vom 1. Mai
1990. Gemeindeverzeichnis S. 339.

Pfarrer Ginther Kempgen in Neuerkirch-Biebern mit Wir-
kung vom 1. Mai 1990. Gemeindeverzeichnis S. 527.

Gemeindemissionar Pastor Friedhelm Stubbe von der Kir-
chengemeinde Dutenhofen, Kirchenkreis Wetzlar, zum 1. Mai
1990. Gemeindeverzeichnis S. 573/574.

Kirchenverwaltungs-Amtsinspektor Hermann RiBBel vom Ge-
samtverband Ev. Kirchengemeinden in Milheim an der Ruhr,
Kirchenkreis An der Ruhr, zum 1. Mai 1990.

Jesus Christus spricht: In der Welt habt ihr Angst;
aber seid gelrost, ich habe die Welt iberwunden.
Johannes 16, 33

Aus diesem Leben wurde abberufen:

Pfarreri. R. Dr. Rudolf Thomas am 20. Februar 1990
in Oberkostenz, zuletzt Pfarrer in Oberkostenz, gebo-
ren am 16. Februar 1908 in Solingen, ordiniert am 31.
Oktober 1937 in Berlin.

Aufhebung von Pfarrstellen:

Die 4. Pfarrstelle der Vereinigt-Evangelischen Gemeinde Un-
terbarmen-Mitte, Kirchenkreis Barmen, wird zum 1. April
1990 aufgehoben. Gemeindeverzeichnis &. 124,

Die 4. und 14. kreiskirchliche Pfarrstelle (Pfarrstellen an be-
rufsbildenden Schulen) des Kirchenkreises Elberfeld wer-
denmit Wirkung vom 1. Marz 1990 aufgehoben. Gemeindever-
zeichnis S. 233/234.

Die 4. Pfarrstelle fiir die Erteilung Ev. Religionslehre an Gym-
nasien und Realschulen der Kirchengemeinde Kaarst, Kir-
chenkreis Gladbach, ist mit Wirkung vom 23. Marz 1990 aufge-
hoben worden. Gemeindeverzeichnis S. 282.

Die 1. Pfarrstelle fiir die Ev. Religionslehre an Berufs- und Han-
delsschulen des Gemeindeverbandes Neuss, Kirchenkreis
Gladbach, ist mit Wirkung vom 23. Mérz 1990 aufgehoben wor-
den. Gemeindeverzeichnis S. 287.

Pfarrstellenausschreibungen:

Die 3. Pfarrstelle des Kirchenkreises Duisburg-Siid (Kran-
kenhausseelsorge) ist zum 1. September 1990 durch den
Kreissynodalvorstand wieder zu besetzen. Weitere Angaben
siehe Gemeindeverzeichnis S. 224. Bewerbungen sind inner-
halb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an
den Kreissynodalvorstand des Kirchenkreises Duisburg-Sid,
Am Burgacker 14 — 16, 4100 Duisburg 1, zu richten.

Zum 1. August 1990 ist im Kirchenkreis Jilich eine Berufs-
schulpfarrstelle auf Vorschlag der Kirchenleitung zur Beset-
zung freigegeben zur Erteilung von je ca. 12 bis 13 Wochen-
stunden Religionsunterricht an den Kaufmannischen Schulen
in Geilenkirchen und den 40 km entfernten Gewerblich-Haus-
wirtschaftlich-Sozialpddagogischen-Berufsbildenden Schulen
in Ddren an je 3 bis 4 Wochentagen. Die Pfarrstelle eignet sich
aus organisatorischen Griinden vornehmlich fir ein Theolo-
genehepaar, das sich die Pfarrstelle ,teilt“ und den besonde-
ren Anforderungen fiir den Dienst an den Berufsbildenden
Schulen entspricht. Weitere Auskiinfte erteilt der Bezirksbe-
auftragte fiir den Religionsunterricht an Berufsbildenden Schu-
len. Telefon (02 41) 146 15. Bewerbungen sind innerhalb von
drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblaties an das Lan-
deskirchenamt, Hans-Bockler-StraBe 7, Postfach 3203 40,
4000 Dusseldorf 30, zu richten.

Fiir den Kirchenkreis J (ilich wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer fir
die 2. hauptamtliche Stelle in der kumenischen Telefonseel-
sorge im Bereich Diiren/Heinsberg (Besetzung der neuerrich-
teten 5. kreiskirchlichen Pfarrstelte fir Telefonseelsorge) mit
der Dienststelle in Duren gesucht. Die Pfarrstelle ist auf Vor-
schlag der Kirchenleitung zu besetzen. Voraussetzungen flr
die Bewerbung sind: 1. Anstellungstahigkeit in der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland sowie Gemeindepraxis; 2. Qualifi-
kation im psychologisch-pastoralen Bereich und fiir die beson-
dere Situation der Telefonseelsorge; 3. Qualifikation zum Lei-
ten von Gruppen und zur Supervision; 4. Befahigung, die eh-
renamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausbildend und
weiterbildend zu begleiten und zu férdern; Wertschatzung der
ehrenamilichen Mitarbeiter und Forderung ihrer Kompetenz;
Fahigkeit, sich in ein bestehendes Team zu integrieren; 5. Be-
reitschaft, selbst Dienst am Telefon zu tun, sowie auch Offent-
lichkeitsarbeit und AuBenvertretungen wahrzunehmen; 6. In-
teresse an personlicher Fort- und Weiterbildung; 7. Vorerfah-
rungen im Bereich der Telefonseelsorge-Arbeit sind wiin-
schenswert (institutionelle Rahmenbedingungen der Telefon-
seelsorge; VerfaBitheit und kirchlicher Auftrag; Organisations-
form). Weitere Auskiinfte erteilt die Geschéftsstelle der Tele-
fonseelsorge Diren. Telefon (024 21) 54051. Bewerbungen
sind innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amts-
blattes an das Landeskirchenamt, Hans-Bockler-StraBe 7,
Postfach 3203 40, 4000 Disseldorf 30, zu richten.

Die 2. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Miulheim am
Rhein, Kirchenkreis Kéln-Rechtsrheinisch, ist sofort auf Vor-
schlag der Kirchenleitung wieder zu besetzen. In der Gemein-
de ist der Unions-Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben
siehe Gemeindeverzeichnis S. 370. Bewerbungen sind inner-
halb von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amtsblattes an
das Landeskirchenamt, Hans-Béckler-StraBe 7, Postfach
3203 40, 4000 Diisseldorf 30, zu richten.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Uerdingen, Kir-
chenkreis Krefeld, ist sofort auf Vorschlag der Kirchenleitung
wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der Unions-Katechis-
mus in Gebrauch. Weitere Angaben sishe Gemeindeverzeich-
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nis S. 394. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Landeskir-
chenamt, Hans-Bockler-StraBe 7, Postfach 320340, 4000
Disseldorf 30, zu richten.

Die 1. Pfarrstelle der Kirchengemeinde Remscheid-
Hasten, Kirchenkreis Lennep, ist zum 1. August 1990 durch
Gemeindewahl wieder zu besetzen. In der Gemeinde ist der
Lutherische Katechismus in Gebrauch. Weitere Angaben sie-
he Gemeindeverzeichnis S. 407. Bewerbungen sind innerhalb
von drei Wochen nach Erscheinen dieses Amisblattes an das
Presbyterium {iber den Superintendenten des Kirchenkreises
Lennep, Talsperrenweg 8, 5630 Remscheid 11, zu richten.

Die neu errichtete 5. kreiskirchliche Pfarrstelle des Kirchenkrei-
ses Wesel fir die Seelsorge an den beiden Krankenhausern
in Wesel ist auf Vorschlag der Kirchenleitung zu besetzen. Zu
der Krankenhausseelsorge im engeren Sinn mit dem Schwer-
punkt am evangelischen Krankenhaus erwartet der Kirchen-
kreis eine Mitarbeit an der Krankenpflegeschule des evangeli-
schen Krankenhauses. Der Bewerber/die Bewerberin sollte
kooperative(r) Gespréchspartner(in) fiir Pflegerinnen und Pfle-
ger sein. Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen
nach Erscheinen dieses Amtsblattes an das Landeskir-
chenamt, Hans-Béckler-StraBe 7, Postfach 320340, 4000
Diisseldorf 30, zu richten.

Stellenausschreibungen:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Die Evangelische Kirchengemeinde Stolberg sucht zum
néchstmoglichen Termin eine/n evangelische/n Verwaltungs-
angestelite/n fiir das Gemeindeamt. Zu diesem Aufgabenbe-
reich gehort: die allgemeine Verwaltungsarbeit des Gemein-
debiiros, z. B. Kirchenbuchfiihrung, das Fihren des laufenden
Schriftverkehrs, Bearbeitung des Gemeindebriefes usw. Wir
bieten einen interessanten, gestaltungsfahigen Arbeitsbe-
reich, der selbstandiges Arbeiten ermdglicht. Die Bezahlung
erfolgt nach BAT-KF. 1. Verwaltungspriifung bzw. AbschluB ei-
ner Verwaltungsausbildung sowie EDV-Vorkenntnisse wéren
wilinschenswert, sind aber nicht Voraussetzung. Auskiinfte er-
teilt gerne die Leiterin des Gemeindeamtes Frau Brabender,
Tel. (024 02) 247 45 oder 8 22 79. Bewerbungen an: Evangeli-
sche Kirchengemeinde Stolberg, Finkenberg 11, 5190 Sto!-
berg.

Die Kreuzkirchengemeinde Bonn sucht zum néchstmdgli-
chen Termin eine/n Chorleiter/in auf eine A-Stelle mit 20 Wo-
chenstunden. Besoldung entsprechend BAT-KF. Wir suchen
eine kiinstlerisch hochqualifizierte Personlichkeit mit menschli-
cher Ausstrahlung, die einvernehmlich mit dem bisherigen
Kantor, jedoch fachlich unabhéngig und eigenverantwortlich
die bestehende Chor/Orchesterarbeit weiterfiihrt. Der bisheri-
ge Stelleninhaber mdchte seine Téatigkeit auf den Orgelbereich
beschranken. Zur Zeit bestehen die Kantorei mit 100 Mitglie-
dern, der Kammerchor mit 35 Mitgliedern und ein Streichorche-
ster (liberwiegend Laien) mit 20 Mitgliedern. Erwartet wird das
Einbringen der Ensembles in Gottesdienste und Gemeindefei-
ern, die Leitung und Durchfiihrung von Abendmusiken, Kan-
tatenauffihrungen und jahrlich 3 Oratorienkonzerte sowie ge-
genseitige Vertretung. Weitere Initiativen wilrde die Gemeinde
gerne unterstltzen. Bewerbungen sind an das Presbyterium
der Ev. Kreuzkirchengemeinde, Adenauerallee 37, 5300 Bonn
1, zu richten. Auskiinfte erteilen Kantor Geffert, Tel. (02 28)
2111 53 und der Vorsitzende des Presbyteriums, Pfr. Dr. Roh-
land, Tel. (0228) 63 33 62.

Der Kirchenkreis Gladbach sucht zum ndchstmdglichen
Termin eine(n) evangelische(n) Verwaltungsangestellte(n) fiir
20 Stunden wéchentlich zum Priifdienst fir das Rechnungs-
prufungsamt. Wir wiinschen uns eine(n) Mitarbeiter(in) mit er-
ster kirchlicher Verwaltungsprifung oder mit vergleichbarer
Ausbildung, zum Beispiel kommunaler Verwaltungspriifung,
und/oder Erfahrung im Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen und der kameralistischen Buchflihrung. EDV-Grund-
kenntnisse sind erwlinscht. Es werden erwartet: Kirchliches
und berufliches Engagement, kooperativer Arbeitsstil, Organi-
sationstalent und die Fahigkeit zu sorgfaltiger und eigenverant-
wortlicher Arbeit. Die Eingruppierung erfolgt nach BAT-KF. Be-
werbungen mit den (iblichen Unterlagen und lickeniosem Ta-
tigkeitsnachweis werden unter dem Kennwort ,Bewerbung
RPA“ erbeten an den Superintendenten Keuper, Evangeli-
scher Kirchenkreis Gladbach, Postfach 2003 45, 4050 Mon-
chengladbach 2. Auskunft erteilt Herr Dinter, Ruf (021 66)
61 59-43.

Beim Stadtkirchenverband K&in istdie Stelle eines Innenrevi-
sors zum nachstmdéglichen Termin zu besetzen. Die Stelle ist
eingerichtet fur die begleitenden Prifungen des Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen des Verbandes, seiner Amter
und Einrichtungen und der kassenméiBig angeschlossenen
Kirchengemeinden. Der Innenrevisor ist dem Vorstand unter-
steilt. Die Besoldung erfolgt nach der Besoldungsgruppe A 11
der Bundesbesoldungsordnung, sofern die laufbahnrechtli-
chen Voraussetzungen erfilillt sind. Die Bewerber sollen die
Prifung fiir den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst
oder eine gleichwertige Priifung abgelegt haben. Praktische
Erfahrungen im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
sind erwinscht. Bei der Suche nach einer familiengerechten
Wohnung sind wir behilflich. Telefonische Riickfragen beant-
wortet Herr Selbmann, Tel. (0221) 33 82 200. Bewerbungen
mit den Ublichen Unterlagen werden erbeten an den Evangeli-
schen Stadtkirchenverband Kéln, Kartdusergasse 9, 5000
Kéin 1.

Die Dom-Kirchengemeinde Wetziar im Bereich der Evange-
lischen Kirche im Rheinland sucht zum 1. Juli 1990 eine(n)
hauptamtliche(n) Jugendleiter(in). Unsere Gemeinde umfaft
die Bezirke Dom, mit Mittelpunktsfunktion, und Gnadenkirche,
mit einem wachsenden Neubaugebiet. Beide Gemeindebezir-
ke verfligen liber gut ausgestattete Jugendrdume im jeweiligen
Gemeindezentrum. Wir wiinschen uns eine(n) Mitarbeiter(in),
der/die auf der Grundlage des Evangeliums engagiert und
kreativ nach zeitgemaBen Wegen sucht, Kinder und Jugendli-
che zum christlichen Glauben einzuladen. Durch seine/ihre
Téatigkeit soll der/diz Mitarbeiter(in) zum Christsein in der Welt
ermutigen und zum Aufbau unserer Gemeinde beitragen. Als
Schwerpunkte stellan wir uns vor: Kinderarbeit ab Vorschul-
alter unter Einbeziehung der Familien; Jugendarbeit vor und
nach der Konfirmation; Hinfiihrung zu verantwortlicher Mitar-
beit in der Diakonie unserer Gemeinde; Begleitung der Mitar-
beiter. Wir bieten Vergiitung nach BAT-KF. Bei der Wohnungs-
suche sind wir behilflich. Bewerbungen richten Sie bitte an
den Vorsitzenden des Presbyteriums der Evangelischen Dom-
Kirchengemeinde Wetzlar, Herrn Pfarrer Lorenz, Kestner-
straBe 3, 6330 Wetzlar 1.
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Berichtigung zum KABI. 3/1990

Auf Seite 57 ,,Anderung der Durchfiihrungsverordnung zu den
Beihilfevorschriften der Evangelischen Kirche im Rheinfand®
muB esrichtig in I. 1. heiBen: 1. Nr. 23 Absatz 2 wird Absatz 3.

Angebote

Orgelpositiv der Firma Oberlinger zu verkaufen, Baujahr 1977,
5 Register: Ged. 8 (geteilte Lade), Rohrfléte 4°, Prinzipal 2’,
Sesqu. (im Diskant), Cimbel; angehangtes Pedal. VB: 33000
DM. Auskunft bei: Kantorin Elisabeth Schubarth, Stadthallen-
weg 16, 5230 Altenkirchen/Ww., Telefon (026 81) 5505 oder
4011.

Die Kirchengemeinde Koblenz-Pfaffendorf verkauft
eine Stielow-Adressiermaschine Typ Elektronik 51 (150 W)
Baujahr 1979, 2 AdreBkastenschranke (Stahl) mit Kurzladen
flr AdreBkarten, 1 Triumph AdreBkartenschreibmaschine mit
austauschbarem normalen breiten Maschinenwagen. Preis:
VB. Evangelische Kirchengemeinde Koblenz-Pfaffendorf,
Emser StraBe 23, 5400 Koblenz, Tel. (0261) 76061.



